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 والسبعون   السابعة   الدورة 

    الأعمال جدول من  )ج( 22 البند
 التنمية  في  المرأة   دور   أخرى:  إنمائية   وقضايا   الفقر   على  القضاء   

  
 **الثانية  اللجنة  تقرير  

 
 )مالطة( كاسار فرانشيسكا السيدة: المقررة

  
 مقدمة  -   أول  

  ،A/77/447  )انظر  الأعمـال  جـدول  من  22  البنـد  بشـــــــــــــــ    عـامـة  منـاششـــــــــــــــة  الثـانيـة  اللجنـة  أجرت - 1
  الثاني/   تشرين 23  في  المعقودة  والعشرين  الخامسة  الجلسة في )ج( الفرعي البند  بش    إجراء واتُّخِذ (.2 الفقرة
 .( 1) الصلة ذي الموجز المحضر في الفرعي البند في اللجنة نظر لوشائع سرد    ويرد .2022 نوفمبر

  
 الواردة  التعرردت     وفي   A/C.2/77/L.28/Rev.1  القرار   مشررررررررررو    في   النظر  -  ثانيا  

 A/C.2/77/L.73  و   A/C.2/77/L.72 و   A/C.2/77/L.71 الوثائق  في 

 ممثلة  عرضــــــــ  ،2022  الثاني/نوفمبر  تشــــــــرين 10 في المعقودة والعشــــــــرين، الحادية  الجلســــــــة في - 2
 بعنوا  شرار مشــرو  والصــين( 77  الــــــــــــ ـــــ مجموعة أعضــاء تحدةالم الأمم  في الأعضــاء  الدول )باســم  باكســتا 

 (.A/C.2/77/L.28) التنمية“ في المرأة  دور”

 __________ 

 .2023كانو  الثاني/يناير  20أعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 
  ،A/77/447/Add.2  و  ،A/77/447/Add.1  و  ،A/77/447التالية:    الرموز  تحمل  أجزاء،  ستة  في  البند  هذا  عن  اللجنة  تقرير  يصدر ** 

 .A/77/447/Add.5 و ،A/77/447/Add.4 و ،A/77/447/Add.3 و
 .A/C.2/77/SR.25 انظر (1) 
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  اللجنة  على معروضـا كا   الثاني/نوفمبر،  تشـرين 23  في  المعقودة  والعشـرين،  الخامسـة  الجلسـة وفي - 3
 مشـــــــــرو  مقدمو  عرضـــــــــ   (،A/C.2/77/L.28/Rev.1) “التنمية في  المرأة  دور”  بعنوا   منقح  شرار مشـــــــــرو 
 .A/C.2/77/L.28 القرار

 علي   تترتب لا  A/C.2/77/L.28/Rev.1  القرار مشــــــرو  ب   اللجنة أُبلغ  نفســــــ ا،  الجلســــــة وفي - 4
 البرنامجية. الميزانية في آثار أي

ــة وفي - 5 ــ ا  الجلســــ ــا، نفســــ ــ   أيضــــ ــيكيا ممثلة عرضــــ ــرو  على  تعديلات  تشــــ  /A/C.2/77 القرار مشــــ

L.28/Rev.1،  الوثــائ   في  واردة  A/C.2/77/L.71  و  A/C.2/77/L.72  و  A/C.2/77/L.73،  شــدمت ــا 
ــبانيا، ــتراليا،  إســـــ ــتونيا،  وأســـــ ــلندا،  وأيرلندا، وأندورا،  وألمانيا،  وألبانيا، وإســـــــرائيل،  وإســـــ   والبرتغال،  وإيطاليا،  وآيســـــ
  والدانمرك،  مولدوفا، وجم ورية الأســــــــود،  والجبل  وتشــــــــيكيا،  وبولندا، وال رســــــــ ، والبوســــــــنة  وبلغاريا،  وبلجيكا،
  وكندا،   وكرواتيا،  وشبرص، وفنلندا،  وفرنسـا،  وسـويسـرا،  والسـويد،  وسـلوفينيا، وسـلوفاكيا،  مارينو، وسـا   ورومانيا،
  لبريطانيا  المتحدة والمملكة  والمكسـي ، الشـمالية،  ومقدونيا ومالطة،  وليختنشـتاين،  وليتوانيا، ولكسـمبر،،  ولاتفيا،
 المتحدة والولايات  وهولندا،  وهنغاريا،  ونيوزيلندا،  والنمســــــــــــــا،  والنرويج،  وموناكو،  الشــــــــــــــمالية،  وأيرلندا العظمى

 الوثــائ   في  الواردة  التعــديلات  مقــدمي  إلى  بعــد  فيمــا  وصــــــــــــــربيــا  جورجيــا  وانضــــــــــــــمــ   واليونــا .  الأمريكيــة،
A/C.2/77/L.71 و A/C.2/77/L.72 و A/C.2/77/L.73. 

  إندونيسيا  ممثلو للتصوي   تعليلا  ببيانات  أدلى  التعديلات، على  التصوي   وشبل  نفس ا،  الجلسة وفي - 6
 وشــــــــــــيلي، والســــــــــــلفادور،  الدومينيكية، والجم ورية  وبيرو،  وأوروغواي،  الأرجنتين، باســــــــــــم  )أيضــــــــــــا  وكولومبيا
 ومصر. وشيلي وهندوراس( والمغرب،  وكوستاريكا،  فيردي، وكابو

 بتصــــوي   A/C.2/77/L.71 الوثيقة في الوارد  التعديل  اللجنة اعتمدت أيضــــا،  نفســــ ا  الجلســــة وفي - 7
ل  التصـــــوي  نتيجة وكان   التصـــــوي .  عن عضـــــوا 16  وامتنا   صـــــوتا  53 مقابل  صـــــوتا 95  ب غلبية  مســـــج 

 :( 2) يلي كما

 :المؤيدو    

 أندورا،  ألمانيا،  ألبانيا، إكوادور،  إســـــرائيل،  إســـــتونيا، أســـــتراليا، إســـــبانيا،  أرمينيا،  الأرد ،  الأرجنتين، 
 البرتغـال،  البرازيـل،  بـاراغواي،  الجـديـدة،  غينيـا  بـابوا  إيطـاليـا،  آيســــــــــــــلنـدا،  أيرلنـدا،  أوكرانيـا،  أوروغواي،
ــنة  بوتا ،  بنما،  بلغاريا،  بلجيكا، ــيكيا،  تركيا،  تايلند،  بيرو،  بولندا، وال رســـ ، البوسـ  تونس،  توغو،  تشـ
ــتي، -  تيمور ــود،  الجبل  ليشــ ــال،  جزر الأســ  جم ورية  كوريا،  جم ورية  الدومينيكية، الجم ورية مارشــ
 ســــــــــــــا   رومـانيـا،  الـدانمرك،  جورجيـا،  أفريقيـا، جنوب  مولـدوفـا،  جم وريـة  الشــــــــــــــعبيـة، الـديمقراييـة لاو

  صـــربيا،  يلي،ش ـــ  ســـيراليو ،  ســـويســـرا،  الســـويد، ســـنغافورة،  ســـلوفينيا، ســـلوفاكيا،  الســـلفادور،  مارينو،
  كرواتيا،  كازاخســـــــــــــتا ، فيردي،  كابو شبرص، نام، فيي  فيجي،  فنلندا،  الفلبين،  فرنســـــــــــــا،  غواتيمالا،

  ليختنشـتاين،   ليتوانيا،  لكسـمبر،،  لبنا ،  لاتفيا،  كينيا،  كولومبيا،  كوسـتاريكا،  ديفوار،  كوت  كوبا،  كندا،
 الشـــمالية،  وأيرلندا  العظمى  لبريطانيا المتحدة  المملكة  المكســـي ،  الشـــمالية،  مقدونيا المغرب،  مالطة،
  نيوزيلندا،   نيبال، النمسا،  النرويج،  ناورو،  ناميبيا،  الموحدة(، - )ولايات  ميكرونيزيا  موناكو،  منغوليا،
 اليونا .  اليابا ،  الأمريكية، المتحدة الولايات  هولندا،  هنغاريا، هندوراس،  ال ند،

 __________ 

 معارضا. التصوي  يعتزم كا  ب ن  العامة الأمانة ناورو وفد أبلغ لاح ، وش  في (2) 
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 :المعارضو    

 إيرا   أوغندا،  أنغولا،  إندونيســـــــــــــيا،  وبربودا،  أنتيغوا  إســـــــــــــواتيني،  إريتريا،  إثيوبيا، الروســـــــــــــي، الاتحاد 
  بيلاروس،   بوروندي،  فاســــو،  بوركينا  بنن، الســــلام، دار  بروني  باكســــتا ،  الإســــلامية(،  - )جم ورية
 الســــورية،  ةالعربي  الجم ورية المتحدة،  تنزانيا جم ورية الوســــطى، أفريقيا جم ورية  الجزائر،  جامايكا،
ــعبية  كوريا جم ورية ــان   جيبوتي، الديمقرايية، الشــــ ــيا،  ســــ ــنغال،  لانكا، ســــــري   لوســــ ــودا ، الســــ  الســــ

  الاســـــتوائية،   غينيا  غينيا،  غانا،  غامبيا،  غابو ، عما ،  العراق،  ياجيكســـــتا ، الصـــــين، الصـــــومال،
  العربية   المملكة  ملاوي، مصـــــــــــر،  مدغشـــــــــــقر،  ماليزيا، مالي، ليســـــــــــوتو،  ليبيا، الكونغو،  الكاميرو ،
 اليمن.  نيكاراغوا،  نيجيريا،  النيجر، موزامبي ،  موريشيوس،  موريتانيا، السعودية،

 :التصوي    عن   الممتنعو    

  القوميات(،   المتعددة  -  )دولة  بوليفيا بنغلاديش،  بليز، بربادوس،  البحرين،  المتحدة،  العربية  الإمارات 
  شطر، غيانا،  غرينادا،  ســــــورينام،  غرينادين،  وجزر  فنســــــن   ســــــان   الب اما، جزر  وتوباغو،  ترينيداد
 ملديف.  الكوي ،  كمبوديا،

 بتصــــوي   A/C.2/77/L.72 الوثيقة في الوارد  التعديل  اللجنة اعتمدت أيضــــا،  نفســــ ا  الجلســــة وفي - 8
ل  التصـــــوي  نتيجة وكان   التصـــــوي .  عن عضـــــوا 14  وامتنا   صـــــوتا  62 مقابل  صـــــوتا 91  ب غلبية  مســـــج 

 :يلي كما

 :المؤيدو    

ــبانيا،  أرمينيا،  الأرد ،  الأرجنتين،  ــتراليا،  إســـ ــتونيا، أســـ   العربية   الإمارات  ألمانيا،  ألبانيا، إســـــرائيل،  إســـ
  بــاراغواي،   الجــديــدة،  غينيــا  بــابوا  إيطــاليــا،  آيســــــــــــــلنــدا،  أيرلنــدا،  أوكرانيــا،  أوروغواي،  أنــدورا،  المتحــدة،
ــنة  بوتا ،  بنما،  بنغلاديش،  بلغاريا،  بلجيكا،  البرتغال، ــ ، البوســـــ   تركيا،   تايلند،  بيرو،  بولندا، وال رســـــ
ــاد، ــيكيا، تشــــ   الدومينيكية،   الجم ورية  مارشــــــال، جزر الأســــــود،  الجبل  ليشــــــتي، -  تيمور  تونس،  تشــــ

  مــارينو،   ســـــــــــــــا   رومــانيــا،  الــدانمرك،  جورجيــا،  أفريقيــا،  جنوب  مولــدوفــا،  جم وريــة  كوريــا،  جم وريــة
  غواتيمالا،   صــربيا، شــيلي، ســيراليو ، ســويســرا، الســويد، ســنغافورة،  ســلوفينيا، ســلوفاكيا، الســلفادور،
 كوت كندا،  كرواتيا، كازاخســـــــــــتا ، فيردي، كابو  شبرص، نام، فيي  فيجي،  فنلندا،  الفلبين، فرنســـــــــــا،
 المغرب،  مالطة،  ليختنشـــــــــــتاين،  ليتوانيا، لكســـــــــــمبر،،  لبنا ، لاتفيا،  كولومبيا،  كوســـــــــــتاريكا،  ديفوار،
  موناكو،   منغوليا، الشـــمالية،  وأيرلندا  العظمى  لبريطانيا المتحدة  المملكة المكســـي ، الشـــمالية،  مقدونيا
 الولايـات  هولنـدا،  هنغـاريـا،  هنـدوراس،  ال نـد،  نيوزيلنـدا،  نيبـال،  النمســــــــــــــا،  النرويج،  نـاميبيـا،  ميـانمـار،
 اليونا .  اليابا ،  الأمريكية، المتحدة

 :المعارضو    

 -  )جم ورية إيرا   أوغندا،  إندونيســــيا،  وبربودا،  أنتيغوا  إســــواتيني،  إريتريا،  إثيوبيا،  الروســــي، الاتحاد 
  ترينيداد   بيلاروس،  بوروندي،  فاســـــــــو،  بوركينا  بنن، الســـــــــلام، دار  بروني  باكســـــــــتا ، الإســـــــــلامية(،

 الجم ورية المتحدة،  تنزانيا جم ورية الوســـــــطى، أفريقيا جم ورية  الجزائر،  جامايكا،  توغو،  وتوباغو،
  جيبوتي،  الشـــعبية،  الديمقرايية  لاو  جم ورية  الديمقرايية،  الشـــعبية  كوريا  جم ورية  الســـورية،  العربية

 السـنغال، لانكا، سـري  لوسـيا، سـان  ونيفس،  كيتس  سـان   غرينادين،  وجزر فنسـن   سـان   زمبابوي،
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ــودا ، ــومال، السـ ــين، الصـ ــتا ،  الصـ   غينيا،   غرينادا،  غانا،  غامبيا،  غابو ،  عما ،  العراق، ياجيكسـ
ــتوائية،  غينيا ــاو،  -  غينيا  الاســـــــــــ ــوتو،  ليبيا،  كينيا،  الكونغو،  الكاميرو ، بيســـــــــــ   ماليزيا،  مالي، ليســـــــــــ

  ناورو،  موزامبي ،  موريشـــــــيوس،  موريتانيا، الســـــــعودية، العربية المملكة  ملاوي، مصـــــــر،  مدغشـــــــقر،
 اليمن.  هايتي،  نيجيريا، النيجر،

 :التصوي    عن   الممتنعو    

ــا  بليز،  بربـــادوس،  البرازيـــل،  البحرين،  أنغولا،  إكوادور،   جزر  القوميـــات(،  المتعـــددة  -  )دولـــة  بوليفيـ
 ملديف. الكوي ، كمبوديا، شطر،  غيانا،  سورينام،  الب اما،

 بتصــــوي   A/C.2/77/L.73 الوثيقة في الوارد  التعديل  اللجنة اعتمدت أيضــــا،  نفســــ ا  الجلســــة وفي - 9
ل  التصـــــوي  نتيجة وكان   التصـــــوي .  عن عضـــــوا 16  وامتنا   صـــــوتا  62 مقابل  صـــــوتا 90  ب غلبية  مســـــج 

 :يلي كما

 :المؤيدو    

ــبانيا،  أرمينيا،  الأرد ،  الأرجنتين،  ــتراليا،  إسـ ــتونيا، أسـ ــرائيل،  إسـ   أوروغواي،  أندورا،  ألمانيا،  ألبانيا، إسـ
ــلندا،  أيرلندا،  أوكرانيا،   بنما،   بنغلاديش،  بلغاريا، بلجيكا،  البرتغال،  البرازيل، باراغواي،  إيطاليا، آيســـــــــــ
  الجبل  ليشـتي، -  يمورت   تونس،  تشـيكيا،  تشـاد،  تركيا،  تايلند،  بيرو،  بولندا، وال رسـ ،  البوسـنة  بوتا ،

ــود، ــال، جزر الأســـ  أفريقيا، جنوب مولدوفا، جم ورية  كوريا، جم ورية  الدومينيكية، الجم ورية مارشـــ
ــا   رومانيا،  الدانمرك، جورجيا، ــلفادور،  مارينو، ســــ ــلوفاكيا،  الســــ ــلوفينيا، ســــ ــنغافورة،  ســــ ــويد،  ســــ   الســــ
ــيراليو ، ســــويســــرا، ــيلي،  ســ ــا،  غواتيمالا،  صــــربيا، شــ  شبرص،  نام، فيي  فيجي، فنلندا،  الفلبين،  فرنســ

  ليتوانيا،  لكســــــــمبر،،  لبنا ،  لاتفيا،  كولومبيا،  كوســــــــتاريكا،  كندا،  كرواتيا،  كازاخســــــــتا ،  فيردي، كابو
 العظمى  لبريطانيا المتحدة المملكة المكســــــــــي ،  الشــــــــــمالية،  مقدونيا المغرب،  مالطة،  ليختنشــــــــــتاين،

  النرويج،   نـاميبيـا،  الموحـدة(،  -  )ولايـات  ميكرونيزيـا  ميـانمـار،  مونـاكو،  منغوليـا،  الشــــــــــــــمـاليـة،  وأيرلنـدا
ــا،   اليـابـا ،   الأمريكيـة،  المتحـدة  الولايـات  هولنـدا،  هنغـاريـا، هنـدوراس،  ال نـد،  نيوزيلنـدا،  نيبـال،  النمســــــــــــ
 اليونا .

 :المعارضو    

 -  )جم ورية إيرا   أوغندا،  إندونيســــيا،  وبربودا،  أنتيغوا  إســــواتيني،  إريتريا،  إثيوبيا،  الروســــي، الاتحاد 
  ترينيداد   بيلاروس،  بوروندي،  فاســـــــــو،  بوركينا  بنن، الســـــــــلام، دار  بروني  باكســـــــــتا ، الإســـــــــلامية(،

 الجم ورية المتحدة،  تنزانيا جم ورية الوســـــــطى، أفريقيا جم ورية  الجزائر،  جامايكا،  توغو،  وتوباغو،
  جيبوتي،  الشـــعبية،  الديمقرايية  لاو  جم ورية  الديمقرايية،  الشـــعبية  كوريا  جم ورية  الســـورية،  العربية

  لانكا،   ســري  لوســيا،  ســان   ونيفس، كيتس  ســان   غرينادين،  وجزر  فنســن   ســان  ســاموا،  زمبابوي،
  غرينادا،  غانا،  غامبيا، غابو ، عما ،  العراق،  ياجيكستا ، الصين،  الصومال، السودا ،  السنغال،
  ماليزيا،  مالي، ليســـوتو،  ليبيا،  كينيا،  الكونغو،  الكاميرو ، بيســـاو، -  غينيا  الاســـتوائية،  غينيا  غينيا،

  ناورو،  موزامبي ،  موريشـــــــيوس،  موريتانيا، الســـــــعودية، العربية المملكة  ملاوي، مصـــــــر،  مدغشـــــــقر،
 اليمن.  نيجيريا، النيجر،
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 :التصوي    عن   الممتنعو    

  بليز،   بربـــــادوس،  البحرين،  الجـــــديـــــدة،  غينيـــــا  بـــــابوا  أنغولا،  المتحـــــدة،  العربيـــــة  الإمـــــارات  إكوادور، 
  ديفوار،   كوت  كمبوديا،  شطر، غيانا،  ســـــــــــــورينام،  الب اما، جزر  القوميات(، المتعددة - )دولة بوليفيا
 ملديف. الكوي ،

 المملكة ممثلو للتصــوي   تعليلا  ببيانات أدلى  التعديلات، على التصــوي   وبعد نفســ ا،  الجلســة وفي - 10
 الإســــــلامية( - )جم ورية وإيرا   وإريتريا  إثيوبيا باســــــم  )أيضــــــا  ونيجيريا  ومصــــــر  وغواتيمالا  الســــــعودية  العربية
ــنغال  الســـورية العربية  والجم ورية  والجزائر   وكولومبيا   واليمن(  ونيجيريا والنيجر  وماليزيا  وغامبيا  والســـودا  والسـ
 وباكستا .  والكاميرو   والعراق

ــة وفي - 11 ــ ا  الجلســــ ــا،  نفســــ ــيغت   A/C.2/77/L.28/Rev.1  القرار مشــــــرو  اللجنة اعتمدت أيضــــ  بصــــ
 (.14 الفقرة )انظر المعدلة

 المغرب. ممثلة ببيا  أدل  القرار،  مشرو  اعتماد وشبل - 12

  وألبانيا   الأوروبي الاتحاد )باســــــــم  تشــــــــيكيا من كل ممثلو  ببيانات أدلى القرار،  مشــــــــرو   اعتماد  وبعد - 13
ــنة  وأوكرانيا وأندورا ــود  والجبل  وال رســـــ  والبوســـ ــربيا(  وجورجيا مولدوفا وجم ورية الأســـ  الروســـــي والاتحاد  وصـــ
 والمكســي  والكوي (  وشطر  وعما   والبحرين المتحدة  العربية  الإمارات  باســم )أيضــا  الســعودية  العربية والمملكة

  وليختنشـــــتاين  وســـــويســـــرا  كوريا  وجم ورية  وآيســـــلندا وأندورا وإســـــرائيل أســـــتراليا  باســـــم )أيضـــــا  وكندا  وإندونيســـــيا
  المتحــدة  والولايــات  ونيوزيلنــدا  والنرويج  الشــــــــــــــمــاليــة  وأيرلنــدا  العظمى  لبريطــانيــا  المتحــدة  والمملكــة  والمكســــــــــــــيــ 
  وآيرلنــدا   العظمى  لبريطــانيــا  المتحــدة  والمملكــة  مريكيــةالأ  المتحــدة  والولايــات  وإســــــــــــــرائيــل  وبيلاروس  الأمريكيــة(
 الرسولي. الكرسي عن والمراشب الشمالية،

https://undocs.org/ar/A/C.2/77/L.28/Rev.1


 A/77/447/Add.3 

 

6/24 22-27734 

 

 الثانية   اللجنة   توصية  -  ثالثا  

 التالي: القرار مشرو  باعتماد العامة الجمعية الثانية اللجنة توصي - 14
 

 التنمية  في  المرأة  دور  
 

 ،العامة الجمعية إن 

 المؤرخ  52/195  و  1995  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانو    20  المؤرخ  50/104  شرارات ــا  إلى  تشررررررررر ر  إذ 
ــمبر  كانو   18 ــمبر  كانو    22 المؤرخ 54/210  و 1997 الأول/ديســــ  المؤرخ  56/188 و  1999  الأول/ديســــ
ــمبر  كانو   21 ــمبر  نو  كا  23 المؤرخ 58/206  و 2001 الأول/ديســــ  المؤرخ  59/248 و  2003  الأول/ديســــ
ــمبر  كانو   22 ــمبر  كانو    22 المؤرخ 60/210  و 2004 الأول/ديســــ  المؤرخ  62/206 و  2005  الأول/ديســــ
ــمبر  كانو   19 ــمبر  كانو    21 المؤرخ 64/217  و 2007 الأول/ديســــ  المؤرخ  66/216 و  2009  الأول/ديســــ
 المؤرخ  69/236 و  2013 الأول/ديســـــــمبر  كانو   20 المؤرخ 68/227  و  2011 الأول/ديســـــــمبر  نو  كا 22
ــمبر  كانو   19 ــمبر  كانو    22 المؤرخ 70/219  و 2014 الأول/ديســــ  المؤرخ  72/234 و  2015  الأول/ديســــ
  الأخرى   شرارات ا  وجميع  2019  الأول/ديسمبر نو  كا  19  المؤرخ  74/235  و  2017  الأول/ديسمبر كانو    20

 التي  علي ا المتف  والاســـــــــتنتاجات المرأة  وضـــــــــع  لجنة  اتخذت ا التي  والقرارات  التنمية، في المرأة  بدور المتعلقة
 والتـاســــــــــــــعـة   ( 2) والخمســــــــــــــين  والرابعـة  ( 1) والأربعين  التـاســــــــــــــعـة  دورات ـا في  اعتمـدت ـا  التي  والإعلانـات  اعتمـدت ـا،
 ،( 4) والستين والرابعة  ( 3) والخمسين

ــبتمبر 25 المؤرخ 70/1  شرارها  جدتد  من تؤكد  وإذ    خطة  عالمنا: ”تحويل  المعنو    ،2015  أيلول/ســــــ
 والبعيدة الشــــــاملة العالمية والغايات  الأهداف  من مجموعة  في  اعتمدت الذي “،2030 لعام  المســــــتدامة  التنمية
 بالعمل التزام ا  ت كيد تعيد وإذ التحول، إلى وتفضي  الناس على  تركز التي المستدامة،  بالتنمية المتعلقة  المدى
  صـوره  بجميع الفقر على القضـاء أ  وإدراك ا ،2030 عام بحلول بالكامل  الخطة هذه  تنفيذ  أجل من كلل دو  

 المسـتدامة، التنمية لتحقي  عن   غنى لا وشـر  العالم  يواج   تحد  أكبر هو المدشع، الفقر ذل  في بما  وأبعاده،
ــادي  -  الثلاثــة  بــ بعــادهــا  المســــــــــــــتــدامــة  التنميــة  بتحقي   والتزام ــا   نحو  على  -  والبيئي  والاجتمــاعي  الاشتصـــــــــــــ
 إلى والســـــــــــعي  للألفية الإنمائية الأهداف  إيار في  تحقق   التي  الإنجازات إلى  وبالاســـــــــــتناد  ومتكامل، متواز  
  الأهداف، تل  إيار في  أعمال من  يُنف ذ لم ما إنجاز

 بين المساواة  تحقي  أجل من  تأك دها  وتع د 2030 عام  خطة  في  ب ا  المتع د  بالالتزامات ترحب  وإذ 
 بتحقي  المتعل   المســـــــــتدامة  التنمية هدف  خلال من ذل  في بما  والفتيات، النســـــــــاء جميع  وتمكين الجنســـــــــين
  وتمكين   الجنســــين  بين المســــاواة  تحقي   ب   تســــلم وإذ  والفتيات، النســــاء  جميع  وتمكين الجنســــين  بين المســــاواة 
  خطوات  الســــياســــات ورســــم  القرار صــــنع في  وفعالة ومتســــاوية كاملة  بصــــورة المرأة  ومشــــاركة والفتيات النســــاء

 __________ 

(،  E/2005/27/Corr.1و    E/2005/27)   والتصــــويب   7، الملح  رشم 2005الوثائ  الرســــمية للمجلس الاشتصــــادي والاجتماعي،  انظر   ( 1)  
 الفصــل الأول، الفر  ألف. 

 (، الفصل الأول، الفر  ألف.E/2010/27/Corr.1و  E/2010/27والتصويب ) 7، الملح  رشم 2010المرجع نفس ،  (2) 

 (، الفصل الأول، الفر  جيم.E/2015/27) 7، الملح  رشم 2015المرجع نفس ،  (3) 

 ، الفصل الأول، الفر  ألف.(E/2020/27) 7، الملح  رشم 2020المرجع نفس ،  (4) 
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ــ م ــتسـ ــ اما سـ ــما إسـ ــتدامة التنمية أهداف جميع تحقي  في تقدم  إحراز في  حاسـ   في  ب ا المرتبطة والغايات المسـ
  ،2030 عام خطة

 ذل   في بما  للألفية،  الإنمائية  الأهداف  إيار  في أعمال من ينفذ لم ما بإنجاز  الالتزام  إلى  تش ر  وإذ 
 النفاسية، والوفيات الأم بصحة المتعلقة  تل 

 عمـل  خطـة  بموجبـ  أشرت  الـذي  2015  تموز/يوليـ   27  المؤرخ  69/313 شرارهـا  جردترد  من تؤكرد  وإذ 
ــادرة  أبابا أديس ــكل  التي التنمية،  لتمويل الثالث الدولي المؤتمر  عن  الصــــــ  التنمية  خطة من يتجزأ لا  جزءا  تشــــــ

 من  التنفيذ  بوســـائل المتصـــلة  غايات ا ســـياق  توضـــيح على  وتســـاعد  وتكمل ا  وتدعم ا ،2030 لعام المســـتدامة
 بيئة  وت يئة  التمويل لتحدي بالتصــــدي  القوي   الســــياســــي  الالتزام  ت كيد  وتعيد عملية،  وإجراءات ســــياســــات  خلال
 العالمي، الصعيد على والتضامن الشراكة  من بروح   المستدامة،  التنمية لتحقي  المستويات جميع على  مؤاتية

 الجنســـــــين بين المســـــــاواة  ب   إشرار من أبابا أديس عمل خطة في ورد ما أيضرررررا  جدتد  من تؤكد  وإذ 
 الميدا  في ومتكافئة تامة  بصـــورة قيادية  ب دوار  واضـــطلاع ا  المرأة  ومشـــاركة  والفتيات،  النســـاء  جميع  وتمكين

ــادي ــتدامة  التنمية  لتحقي  حاســـــم  شـــــر  الاشتصـــ ــادي النمو  وتعزيز المســـ   ملحوظة،  بصـــــورة والإنتاجية الاشتصـــ
 قيادية، ب دوار والاضطلا  القرار صنع عمليات في المساواة  شدم على المساهمة من المرأة   بتمكين والالتزام

 الاســــــــــــــتثنـائيـة  العـامـة  الجمعيـة دورة  ونتـائج  ،( 5) بيجين  عمـل  ومن ـاج  إعلا   كرللر   جردترد من تؤكرد وإذ 
  الحادي  القر   في والســـــــــلام  والتنمية الجنســـــــــين  بين  المســـــــــاواة   :2000  عام  ”المرأة   المعنونة  والعشـــــــــرين الثالثة

 السـنوية  الذكرى   حلول بمناسـبة  السـياسـي الإعلا   اعتماد  التقدير مع  نفسـ   الوش  في  تلاحظ  وإذ  ،( 6) والعشـرين“
 الالتزاماتوب  الحين ذل  منذ المحرز  بالتقدم  وتنوه  بيجين عمل ومن اج  إعلا   لاعتماد  والعشـــــــــــرين  الخامســـــــــــة

  مجال في  المتحدة الأمم  عقدت ا  التي  الصــلة ذات  القمة ومؤتمرات المؤتمرات  في  ب ا التع د جرى  التي الدولية
 للســــــــــكا  الدولي المؤتمر  عن  الصــــــــــادر العمل  برنامج ذل   في  بما المرأة،  وتمكين  الجنســــــــــين  بين المســــــــــاواة 
 ،( 8) تنفيذه لمواصلة الرئيسية والإجراءات  ( 7) والتنمية

ــاء  مؤتمر  اعتمــدهــا  التي  2063  عــام  خطــة  دعم  أهميــة  جردترد  من  تؤكرد  وإذ    وحكومــات  دول  رؤســـــــــــــ
  إحداث لضـــــــما   اســـــــتراتيجيا  إيارا  باعتبارها العشـــــــرية، الأفريقي الاتحاد عمل  خطة  وكذل  الأفريقي، الاتحاد
ل  الوارد  القاري  وبرنامج  القادمة، الخمســـين الســـنوات غضـــو    في  أفريقيا  في إيجابي اشتصـــادي اجتماعي تحو 
ــ    العامة الجمعية  شرارات في ــراكة بشــ   تعزيز ب دف الإشليمية، ومبادرات  ،( 9) أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشــ

 والفتيات، النساء  وتمكين  الجنسين  بين المساواة 

 __________ 

بيجين،   (5)  بــــــالمرأة،  المعني  الرابع  العــــــالمي  المؤتمر  المبيع    1995أيلول/ســــــــــــــبتمبر    15-4تقرير  المتحــــــدة، رشم  الأمم  )منشــــــــــــــورات 
A.96.IV.13 المرفقا  الأول والثاني.1(، الفصل الأول، القرار ، 

 ، المرف .23/3-، المرف ، والقرار دإ23/2-القرار دإ (6) 

(،  A.95.XIII.18بيع  )منشـورات الأمم المتحدة، رشم الم  1994أيلول/سـبتمبر   13-5تقرير المؤتمر الدولي للسـكا  والتنمية، القاهرة،   (7) 
 ، المرف .1الفصل الأول، القرار 

 ، المرف .21/2-القرار دإ (8) 

 (9) A/57/304. المرف ، 
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 الاتفاق  أيراف كل تشــجع وإذ  مبكر،  وش   في  نفاذه وبدء  ( 10) باريس اتفاق  أيضرا  جدتد  من تؤكد  وإذ 
ــكل  تنفيذه على ــجع كامل، بشــــــ ــ    الإيارية المتحدة الأمم اتفاقية في  الأيراف  وتشــــــ  التي  ( 11) المناخ  تغير بشــــــ
 على  الاشتضــاء،  حســب  إلي ا، الانضــمام أو  علي ا  الموافقة أو شبول ا أو علي ا التصــدي  صــكوك  بعد تود  لم
 ممكن، وش  أشرب في ذل  تفعل أ 

  تنفيذ  سـياق في  المرأة   وتمكين الجنسـين  بين  المسـاواة  ومراعاة  وتعزيز  احترام  ضـما  أهمية ت حظ  وإذ 
ز ليما  عمل  لبرنامج وفقا باريس، واتفاق المناخ تغير بش   الإيارية  المتحدة الأمم اتفاقية   المسائل بش    المعزَّ

  بصـــورة قيادية  ب دوار  واضـــطلاع ا المرأة  ومشـــاركة  ب   تســـلم وإذ الجنســـانية، للمســـائل عمل   وخطة الجنســـانية
 بالمناخ، المتعلقة الأجل الطويلة الأهداف لتحقي  حاسم شر  ومتكافئة ومجدية تامة

 لعام الشــاملة  الصــحية بالتغطية  المعني  المســتوى  الرفيع للاجتما   الســياســي  الإعلا   تأك د تع د  وإذ 
 في بما المســتدامة، التنمية أهداف لتحقي   أســاســي أمر  الشــاملة  الصــحية التغطية ب   يســلم الذي  ،( 12) 2019
  الصــحية  التغطية  بشــ   المســتوى  الرفيع الاجتما   عقد إلى وتتطلع المرأة،  وتمكين  الجنســين  بين المســاواة  ذل 

  الثغرات لتحديد  الإعلا  لتنفيذ شــامل  اســتعرا   إجراء إلى ي دف الذي  نيويورك، في  2023  عام  في  الشــاملة
ــريع  أجل  من  والحلول ــحية  التغطية تحقي  نحو التقدم وتيرة  تســـ ــاملة  الصـــ  يمثل والذي ،2030 عام بحلول  الشـــ
  الصدد، هذا في الالتزام وحشد السياسي الزخم تنشيط لإعادة سانحة فرصة أيضا

  بالاســــــــــتعرا  المتعل   2020 الأول/ديســــــــــمبر  كانو   21 المؤرخ  75/233  شرارها إلى  تشرررررر ر  وإذ 
 من المتحدة الأمم منظومة ب ا تضــطلع التي  التنفيذية  الأنشــطة  لســياســة  ســنوات  أربع كل يجري  الذي  الشــامل
 وفقا والفتيات، النســـــــــــاء  جميع  وتمكين الجنســـــــــــين  بين  المســـــــــــاواة   تعزيز أ  جديد من  يؤكد الذي  التنمية،  أجل

 بوســــــــــائل العامة،  الجمعية  وشرارات  الصــــــــــلة  ذات المتحدة الأمم مؤتمرات  ونتائج  بيجين عمل  ومن اج لإعلا 
  ومشـــاركت ن   وســـياســـيا واجتماعيا اشتصـــاديا  تمكين ن  وتعزيز والفتيات  النســـاء جميع  تنمية في الاســـتثمار  من ا

 على  والتمثيلية القيادية الأدوار إلى  الوصــول فرص  في  بالمســاواة   وتمتع ن المســاواة   شدم  على  لمجديةوا الكاملة
 والعمل  علي ا،  والسـيطرة  والإنتاجية  الاشتصـادية  الموارد على حصـول ن  في المسـاواة   وتعزيز  المسـتويات، جميع
ــحية  التعليمية  والخدمات  الاجتماعية، والحماية اللائ ،   منصـــف  نحو  على تقدم التي الجيدة والتكنولوجية  والصـ
  وتمتع ن   ل ن   المكفولة الإنســــا   حقوق  وإعمال  تمكين ن دو   تحول التي  للحواجز  والتصــــدي للجميع، وشــــامل
 وأثر حاســمة أهمية  ل  أمر  ،والفتيات  النســاء ضــد العنف  أشــكال  جميع على القضــاء ضــرورة ذل   في  بما  ب ا،

  المستدامة، التنمية وتحقي  الفقر على والقضاء والشامل المطرد الاشتصادي النمو تحقي  في مضاعف

 والوكالات وبرامج ا صـناديق ا  وبخاصـة  وهيئات ا، المتحدة الأمم منظومة  مؤسـسـات أهمية ت حظ  وإذ 
 المتعل   75/233 القرار مع يتســـــ  بما  وتمكين ا،  التنمية في  المرأة   بدور الن و   تيســـــير  في  المتخصـــــصـــــة،
 الأمم  منظومة  ب ا  تضــطلع  التي  التنفيذية  الأنشــطة لســياســة  ســنوات  أربع كل يجري  الذي  الشــامل بالاســتعرا 

 التنمية، أجل من المتحدة

 المرأة  وتمكين الجنسين بين للمساواة  المتحدة الأمم ب يئة المنوية الولاية  وقيمة  أهمية  تأك د تكرر  وإذ 
 على  بقوة والفتيات النسـاء  صـوت إسـما   في  ريادة من ال يئة  تبدي   بما  ترحب وإذ للمرأة(، المتحدة الأمم  )هيئة

 __________ 

 ، المرف .21-/م أ1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (10) 

 (11) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 

 .74/2القرار  (12) 
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 الأمم  منظومة  ب ا تضــطلع التي  الأنشــطة قيادة  في  تؤدي  الذي الدور أهمية  ت كيد  تعيد وإذ  المســتويات، جميع
 في ا، المساءلة وتعزيز الأنشطة تل  تنسي  وفي المرأة،  وتمكين الجنسين  بين المساواة  مجالي في المتحدة

 على القضــاء ضــرورة على تشــدد وإذ والفتيات، النســاء ضــد العنف وتفشــي اســتمرار بشردة تدتن  وإذ 
ــكال جميع ــد العنف أشــ ــاء  جميع ضــ ــا  في والفتيات النســ ــة، العامة  الأوســ ــواء والخاصــ ــبكة  في ســ   الإنترن   شــ
  أشـكال  لجميع التصـدي على الأعضـاء الدول تشـجع وإذ  والجنسـاني، الجنسـي  العنف  ذل   في  بما  خارج ا، أو

 العقاب، من  للإفلات حد ووضع ومنسقة  القطاعات  متعددة ن ج  اعتماد  خلال  من والفتيات النساء ضد العنف
  ويشــمل  الإيذاء،  أشــكال من  شــكل أي  من  والأيفال  والشــباب النســاء  لحماية محددة وشائية  تدابير  اعتماد وعلى
  الجنسيين، والعنف والاتجار الجنسي والاستغلال الجنسي الإيذاء ذل 

  صـــــــحة على  (19-)كوفيد كورونا فيروس مر  لجائحة  الحاد  الســـــــلبي الوشع  بالغ  بقلق ت حظ  وإذ 
  ألحقت   وما شــــــديدة،  اختلالات  من  والاشتصــــــادات المجتمعات  ل  تعرضــــــ   وما ورفاهيت ، وســــــلامت   الإنســــــا 
  الجائحة، من تضــررا  الأكثر هي وضــعفا  فقرا الفئات أشــد  وأ  عيشــ م،  وســبل الناس  بحياة دمار من  الجائحة

ــار إلى للعودة الطموح جديد من  تؤكد وإذ ــحيح  المســ ــتدامة  التنمية أهداف لتحقي  الصــ ــع  يري   عن  المســ  وضــ
ــتراتيجيات  وتنفيذ ــمت  للتعافي اســـ ــتدامة  تســـ  التنمية  خطة  تنفيذ  صـــــوب  بالتقدم التعجيل  أجل  من  والشـــــمول بالاســـ

  في  والجوائح والأزمات  الصــــدمات  مخاير  من  الحد على  والمســــاعدة كاملا  تنفيذا 2030 عام لعام المســــتدامة
  الصحية  التغطية  وتوفير  الصحية  النظم  تعزيز  بين ا من بسبل وج  ا،  في الصمود على القدرة  وبناء المستقبل
 العلاج  ووسـائل  اللقاحات على  المناسـب  الوش  وفي  منصـف نحو على الجميع  حصـول ب   تسـلم وإذ  الشـاملة،

  التدابير  صـــــــميم من هو التكلفة وميســـــــورة  وفعالة وجيدة م مونة  تكو   والتي  19-بكوفيد المتعلقة والتشـــــــخي 
ذة  العـالميـة   أحـد  يترك  ألا  ومبـدأ  المتجـدد  الأيراف  المتعـدد  والتعـاو    والتضــــــــــــــامن  الوحـدة أســــــــــــــاس  على  المتخـذ
 الركب، خلف

ــاد ب   تسررررل    وإذ   (19-)كوفيد كورونا فيروس مر  جائحة أزمة بدء مع واج  شد العالمي الاشتصــــ
  أوج  وتعم   المالي والتقشــــــف  والمديونية الأزمات من  عقد بعد حتى  مثيل، ل ا يســــــب  لم  وإشــــــكالات تحديات

  لجائحة  والصـــــحية والاجتماعية  الاشتصـــــادية التداعيات وأ   الكبير، الاشتصـــــادي  الركود أعقاب  في  اللامســـــاواة 
ــاء  تؤدي 19-كوفيد ــلم وإذ الركب، عن التخلف من  مزيد إلى والفتيات  بالنســ ــا  تســ  الناجم الفقر تعمُّ  ب    أيضــ
  والارتفـا    العـالمي، الصــــــــــــــعيـد  على التطعيم  ونق   موجـات،  في  الفيروس ظ ور لعودة  نتيجـة 19-كوفيـد  عن

ين، مســتويات في الشــديد   خاصـة  العيش، وســبل العمل  فرص في  الفادحة والخســائر الأغذية، أســعار وتزايد  الدَّ
ــاء  بين ــاد في العاملات النســـ   أفقر  ترك  التي  الاجتماعية الحماية  أنظمة  وتضـــــعضـــــع النظامي، غير الاشتصـــ

م على سـلبا   أثرت 19-كوفيد جائحة أ  بقل  تلاحظ وإذ الركب،  خلف الناس  بين المسـاواة  تحقي  صـوب التقد 
م  بتقويض  ت دد وهي  والفتيات، النساء جميع  وتمكين الجنسين  ل ن، الواجبة الإنسا  حقوق  إعمال نحو التقد 

  الصــــــــــــــعيد  على كبيرة  زيادة  يزيد أ   يمكن الإجمالي المحلي  الناتج  نمو معدل أ  على تشررررررررردد  وإذ 
ن إذا العالمي  العاملة، القوة  في للمرأة  الكاملة والمشــــــــــــــاركة الجنســــــــــــــين  بين المســــــــــــــاواة   تحقي   من بلد كل  تمك 

 الجنسـين بين المسـاواة  تحقي  في تقدم  إحراز عدم  عن  الناجمة والاجتماعية  الاشتصـادية الخسـائر أ   تدرك وإذ
 كبيرة، خسائر  هي والفتيات النساء  جميع  وتمكين
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 ( 13) المســــــــــــــتـدامـة  للتنميـة  المتحـدة  الأمم  لمؤتمر  الختـاميـة  الوثيقـة  عليـ   تن   مـا  جردترد  من  تؤكرد  وإذ 
 تدعو وإذ  للجميع،  الاجتماعية والحماية  اللائ  العمل  وتوفير  المنتجة الكاملة العمالة إلى بالســـــــعي  يتعل  فيما
 مطرد  اشتصـادي نمو إلى وتفضـي  المسـتدامة  التنمية  تحق   اسـتشـرافية كلي  اشتصـاد  سـياسـات اعتماد إلى الدول

ــاف،  فيـــــ   ويتوخى  الجميع  منـــــ   يســــــــــــــتفيـــــد  التنميـــــة  وتعزز  المنتجـــــة  العمـــــالـــــة  فرص  من  وتزيـــــد  الإنصــــــــــــــــ
 والصناعية، الزراعية

 بســبل شدرات ن،  وتنمية وإدماج ن  الأصــلية الشــعوب لنســاء  الاشتصــادي  التمكين  ج ود  ب   تسرل    وإذ 
  كل  على مشــاركت ن تحســين  ل ن  تتيح أ   يمكن الأصــلية،  الشــعوب تملك ا  التي التجارية الأعمال  إنشــاء  من ا
ــعيد من ــي، والمدني والثقافي  الاجتماعي الصـــ ــياســـ ــتقلال من أكبر شدر وتحقي  والســـ ــادي، الاســـ   وبناء   الاشتصـــ

 الاشتصاد، في الأصلية الشعوب مساهمة إلى وتنوه الصمود، على وشدرة استدامة أكثر مجتمعات

ــاوية فرص والعاملات  للعمال  تتاح أ  بضــــــــرورة  تسرررررل    وإذ   الجيد  التعليم على  الحصــــــــول في متســــــ
  الرعاية  وخدمات الحياة، مدى التعلم وفرص  الم ارات، اكتســـــــاب على  والتدريب للجميع، والشـــــــامل  المنصـــــــف
  في لأســاســيةا  والحقوق   الاجتماعي، والضــما   النفســي، والدعم النفســية  الصــحة  خدمات ذل  في  بما  الصــحية،

  العمل وفرص  الم نيتا ،  والصـــحة  الســـلامة ذل   في  بما  والقانونية،  الاجتماعية بالحماية  والتمتع العمل،  مكا 
 المتســاوية، القيمة ذي العمل  أو  المتســاوي  العمل  عن  الأجر  في  المســاواة   من ا أمور  جملة عن فضــلا اللائ ،
 المستويات، جميع على القرار وصنع القيادة مناصب إلى الوصول وفي العمل فرص في والمساواة 

ــاء  ب    أيضرررررا  تسرررررل    وإذ  ــيبا  عموما،  يتحملن،  والفتيات  النســـــ   الرعاية أعباء  من  متناســـــــب  غير نصـــــ
  الأجر، المدفو  بالعمل  الاضـطلا   في  أشل  وشتا يقضـين النسـاء  وب   الأجر،  المدفوعة غير  المنزلية والأعمال

 أعباء إلقاء  في يســــــــ م  الأجر المدفوعة غير  المنزلية والأعمال  الرعاية لأعباء المتكافئ غير  التوزيع هذا  وب  
  الاجتماعية  الأنشـــــــــــــطة  في  مشـــــــــــــاركت ا  من كبير  بقدر ويحد  المرأة  كاهل على الوش   بتدبير يتعل   فيما أكبر

 أعمال من المرأة  نصــيب  ب    للاعتراف ملموســة  تدابير  تنفيذ إلى  بالحاجة  تعترف وإذ والاشتصــادية، والســياســية
  بســبل منصــف،  بشــكل  توزيع  وإعادة  ولخفضــ  متناســب،  غير  الأجر  المدفوعة  غير  المنزلية والأعمال  الرعاية
  أصعدة  جملة على الأولويات تحديد يري  وعن والرجل،  المرأة   بين المسؤوليات تقاسم  في المساواة   تعزيز  من ا
  وتمثيل  تعويض  عن  فضــــلا الصــــمود،  على  القادرة التحتية  البنى وتطوير  الاجتماعية الحماية  ســــياســــات  من ا
 العمل، وظروف الأجور تحسين خلال من ذل  في بما الأجر، المدفوعة الرعاية  ب عمال  يقُمن من

  خلال  من ذل   في  بما للجميع، الشـــــــامل  الاشتصـــــــادي  النمو  في  ومســـــــاهمت ا المرأة  بدور تسررررل    وإذ 
 وب همية التمويل، على الحصــول إمكانية في والمســاواة  الحجم،  والمتوســطة والصــغيرة  الصــغر البالغة  المشــاريع
 تســل م وإذ  الحجم،  والمتوســطة والصــغيرة  الصــغر البالغة  بالمشــاريع المتعلقة الم ارات تنمية  على  النســاء  تدريب
 التنمية، أجل من  للتغيير عوامل  بوصف ن حيوي  بدور يضطلعن  والفتيات النساء جميع  ب   كذل 

ــاء أ   بقلق ت حظ  وإذ   الطبيعية، الكوارث من متناســـب  غير  بشـــكل  يتضـــرر   ما كثيرا  والفتيات النسـ
 الغابات،  وإزالة التصــــــــــحر، ومن  الأراضــــــــــي،  وتدهور البيولوجي  التنو  لفقدا   المســــــــــبوشة  غير  الحالات  ومن

  نظرا  والفتيات، النســــــاء على  متباين  ت ثير ل ا التي  البيئية، المســــــائل من  وغيرها المناخ لتغير  الســــــلبية والآثار
 على تشــــدد وإذ  معيشــــت ن، في  الطبيعية  الموارد على النســــاء  من العديد  واعتماد  الجنســــين  بين المســــاواة  لعدم

  الحاجة بإلحاح متجدد  بإحسـاس الصـمود على  القدرة  وتعزيز الكوارث  مخاير  من  الحد  مسـ لة معالجة  ضـرورة
 __________ 
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 لآثار  أفضـل ف م  إلى التوصـل بضـرورة  الإشرار  مع الفقر، على والقضـاء المسـتدامة  التنمية  سـياق في ذل  إلى
  وتيســير  المعلومات إلى وصــول ن  زيادة  خلال من  ت ثرهن،  من  والحد  والفتيات، النســاء على الطبيعية الكوارث
ــاعدة  للحماية الفعالة  التدابير من  المزيد ــلم وإذ والإجلاء، والمســــ ــاركن أ   نبغيي   ب ن  تســــ ــاركة  يشــــ   مجدية، مشــــ
 المسائل، تل  معالجة إلى الرامية الج ود في الاشتضاء، حسب

  ســياســات من  ب ا يتصــل وما التغذية  ســياســات في  خاص  اهتمام  إيلاء ينبغي أن  جدتد  من تؤكد  وإذ 
  الحماية  خدمات  على ومتكافئة  كاملة بصـورة المرأة   حصـول في  بالتالي فتسـاهم والفتيات، النسـاء  لتمكين  أخرى 

 والتـدريـب  والتعليم  والتمويـل  والميـاه  والأراضــــــــــــــي  الزراعيـة والمـدخلات الـدخـل ذلـ  في  بمـا  والموارد، الاجتمـاعيـة
 والصحة، والتغذية الغذائي الأمن تعزيز في يس م نحو على الصحية، الرعاية وخدمات  والتكنولوجيا والعلوم

 في بما  وأبعاده،  أشــكال   بجميع الفقر  على  القضــاء  وب   مســتمرا، يزال لا الفقر ت نيث  ب   تسررل    وإذ 
  أيضــا تســل م وإذ المســتدامة،  التنمية  ولتحقي  اشتصــاديا المرأة   لتمكين عن   غنى لا  شــر  هو المدشع، الفقر ذل 

  والقضــــــــــــاء  والفتيات  النســــــــــــاء  جميع  وتمكين الجنســــــــــــين  بين المســــــــــــاواة  تحقي   بين القائمة المتداعمة  بالروابط
 الفقر، على

ــياق،  هذا  في ،أيضرررررا تسرررررل    وإذ  ــا ،  حقوق  جميع احترام ب همية الســــــ  في  الح   ذل   في  بما  الإنســــــ
  بين  والمســـــاواة   العدل  من ا  والفتيات،  للنســـــاء بالنســـــبة عدة أمورا تعزز ودولية وينية  بيئة ت يئة  وأهمية  التنمية،
  والاجتماعية  والاشتصـــــادية  والســـــياســـــية  المدنية  والحقوق   والســـــياســـــية المدنية والمشـــــاركة  والإنصـــــاف الجنســـــين
 وتمكين ما، والفتاة بالمرأة   والن و  الجنسين بين المساواة  تحقي  أجل من الأساسية والحريات والثقافية

  الاجتماعية  والمعايير التمييزية المواشف تغيير دو   تحول التي والعقبات التحدياتب  كلل  تسررررل    وإذ 
 والفتيات، النســــاء  ضــــد والمتقايعة المتعددة  التمييز  أشــــكال تكرس  التي  الجنســــانية، النمطية والقوالب  الســــلبية
 والمعايير المقاييس تطبي  دو   تحول تزال لا والعقبات  التحديات  أ  تؤكد وإذ والمرأة،  للرجل النمطية والأدوار
 الجنسين، بين التفاوت أوج  على للقضاء اللازمة الدولية

  ب    أيضــا تســل م وإذ الآخر، أحدهما يدعم وصــون  الســلام وتحقي  الفقر على  القضــاء  ب   تسرل    وإذ 
 وبالتنمية، المرأة   وبتمكين الجنسين  بين المساواة   بتحقي   وثيقا ارتبايا  يرتبط السلام

  الإنســــــــــــــا    كرامـة  أ  إدراك ـا جـديـد  من  تؤكـد  وإذ الركـب، خلف  أحـد  يترك  بـ لا  التع ـد  ترأك رد تكرر وإذ 
  والشــــــعوب الأمم  جميع  لصــــــالح تتحق   وغايات ا المســــــتدامة  التنمية  أهداف ترى   أ   في  ورغبت ا  أســــــاســــــي أمر

 الركب، عن تخلفا أشد هم من إلى أولا للوصول بالسعي الالتزام  تعيد وإذ المجتمع، شرائح  ولجميع

 ؛( 14) العام  الأمين بتقرير علما تحيط - 1 

 إســـ اما ســـيســـ ما   والفتاة  المرأة   وتمكين الجنســـين  بين المســـاواة  تحقي  أ   جدتد من  تؤكد - 2 
 الإمكانات كامل  تحقي   وأ  وغايات ا المســـــــــــتدامة التنمية أهداف جميع تحقي  نحو التقدم إحراز في  حاســـــــــــما
  حقوق  بكامل  التمتع  من محروما البشـــــــــرية نصـــــــــف  ظل إذا  ممكن  غير  المســـــــــتدامة  التنمية وتحقي  البشـــــــــرية
  التعليم  على  الحصــول فرص  في  بالمســاواة   يتمتعن  أ   يجب  والفتيات  النســاء  وأ   ل ، الواجبة والفرص الإنســا 
  فرص في  والفتيا   الرجال  مع المســـــاواة  عن  فضـــــلا الســـــياســـــية،  المشـــــاركة وفرص  الاشتصـــــادية  والموارد الجيد
 زيادة  إحداث  أجل  من  ســـــتعمل  وأن ا المســـــتويات، عجمي   على  القرار وصـــــنع  القيادية المناصـــــب وتولي العمل

 __________ 
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 المســـاواة   مجال في  المؤســـســـات دعم  وتعزيز الجنســـين  بين الفجوة ســـد  إلى ت دف  التي  الاســـتثمارات في كبيرة
 أشــــكال جميع على القضــــاء  ســــيتم وأن  والويني، والإشليمي  العالمي الصــــعد على المرأة   وتمكين  الجنســــين  بين

ــد والعنف  التمييز ــاء ضــــ ــراك من ا  أمور  يري   عن والفتيات، النســــ ــعى،  هذا  في  والفتيا   الرجال إشــــ  وأ  المســــ
 أمر  ( 15) 2030  لعـــام  المســــــــــــــتـــدامـــة  التنميـــة  خطـــة  تنفيـــذ  في  الجنســــــــــــــــاني  المنظور  لمراعـــاة  المن جي  التعميم
 الأهمية؛ بالغ

ــياســـــات  في الاجتماعي الإدماج  بتعزيز الالتزام  أيضرررا  جدتد من  تؤكد - 3   وتعزيز المحلية الســـ
ــاء  تمييزية  غير شوانين  وإنفاذ  اعتماد ــات تحتية  بنى وإرسـ ــياسـ ــتدامة،  التنمية تحقي   أجل من  اجتماعية  وسـ   المسـ
  والاضــطلا   القرار صــنع عمليات وفي  الاشتصــاد في والفعالة والمتســاوية  الكاملة المشــاركة من المرأة   وبتمكين
 تنميـة  مجـال في  والاســــــــــــــتثمـار  الـدعم  وبتقـديم القطـاعـات،  جميع وفي  المســــــــــــــتويـات  جميع  على  قيـاديـة،  بـ دوار

 للمرأة؛ والاستثمار التمويل فرص وتوفير الش ادات وإصدار والتدريب الم ارات

 يكفل  بما  والبيئية  والاجتماعية  الاشتصــادية  التنمية  ســياســات  بين الربط ضــرورة على  تشردد - 4 
 النمو من الاســـــتفادة هشـــــة،  أحوال وفي  فقر في  يعيشـــــو   ممن  والأيفال النســـــاء خاص  وبوج  الناس، لجميع

  أبابا   أديس عمل  خطة  تنفيذ على العمل  ضـــــرورة على  أيضـــــا وتشـــــدد  للجميع، الشـــــاملين  والتنمية الاشتصـــــادي
 آراء  وتواف   ( 17)   التنمية  تمويل بشــــــــ    الدوحة  وإعلا   ( 16) التنمية لتمويل الثالث الدولي  المؤتمر عن  الصــــــــادرة
 المناسب؛ الوش  وفي كاملة بصورة  ( 18) التنمية  لتمويل الدولي للمؤتمر  مونتيري 

 وإعمال  كافة ،  والفتيات النســــاء  وتمكين الجنســــين،  بين  المســــاواة  تحقي  أ   جدتد من  تؤكد - 5 
 لتحقي   أســـاســـية عناصـــر هي  التنمية، في  الح  ذل  في بما تامة، بصـــورة الإنســـا   حقوق  من ب   يتمتعن ما

ــادي النمو ــتدامة  والتنمية الاشتصــ   تعميم   ضــــرورة على  الت كيد  وتكرر ومنصــــف،  وشــــامل مط رد نحو على  المســ
 وتنفيذ صــو، معر  في ال دف  محددة  واســتثمارات  بإجراءات القيام  من ا  بوســائل الجنســاني، المنظور مراعاة
ــياســــــــات جميع ــادية المالية الســــــ   وتعزيز   باعتماد الالتزام كذل  جديد من  وتؤكد والاجتماعية،  والبيئية  والاشتصــــــ

  بين   بالمســــــاواة  الن و   أجل  من  التغيير  بإحداث كفيلة  وإجراءات للإنفاذ  شابلة  وتشــــــريعات  ســــــديدة ســــــياســــــات
  والســـــــبل الحقوق   في  الرجل مع المرأة  مســـــــاواة  لكفالة المســـــــتويات،  جميع على  والفتاة  المرأة   وتمكين الجنســـــــين
ــاركة المتاحة والفرص ــادي، الميدا  في قيادية ب دوار  والاضـــــطلا   للمشـــ ــاء  الاشتصـــ  القائم العنف على والقضـــ
 أشكال ؛  بجميع الجنساني والتمييز الجنس  نو  على

  والقطا  المتحدة،  الأمم في ا بما الدولية، والمنظمات  الحكومات تضــــــــــــطلع أ   أهمية  تؤكد - 6 
 ومؤاتيـة  ملائمـة بيئـة  بت يئـة المعنيـة، الج ـات من  وغيرهـا العمـاليـة والنقـابـات الحكوميـة  غير والمنظمـات  الخـاص
  في  والفتيات  للنســـــــاء الفعال الإدماج إلى تفضـــــــي  الحياة  مجالات  جميع  في  والدولي  الويني  الصـــــــعيدين على
ــتثمار الدعم  وتقديم  التنمية، عملية ــاريع ا المرأة  عمل  في  والاســـ ــررة،  القطاعات في  ومشـــ ــيما ولا المتضـــ  من  ســـ
 والبرامج  والســياســات  للتشــريعات جنســاني  تحليل ونشــر بإجراء  الج ات هذه  تقوم أ   وأهمية ،19-كوفيد  جائحة

 __________ 

 .70/1انظر القرار  (15) 

 ، المرف .69/313القرار  (16) 

 ، المرف .63/239القرار  (17) 

)منشــــــــــــــورات الأمم المتحــدة، رشم المبيع   2002آذار/مــارس    22-18تقرير المؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة، مونتيري، المكســــــــــــــيــ ،   (18) 
A.02.II.A.7 المرف .1(، الفصل الأول، القرار ، 
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 ذل   في  بما والاســتثمارات،  والضــرائب ال يكلي  والإصــلاح التعافي  وتدابير  الكلي  الاشتصــاد باســتقرار  المتصــلة
 الصلة؛ ذات الاشتصاد شطاعات وجميع  الأجنبي، المباشر الاستثمار

ــتراتيجيين  وعناصـــر  وحلفاء كشـــركاء  بالكامل،  والفتيا   الرجال  انخرا  ب همية تسررل   - 7    في  اسـ
  وتلتزم   والفتيات، النســـــاء جميع  وتمكين الجنســـــين  بين المســـــاواة  تحقي  مســـــعى  في من ،  وكمســـــتفيدين  التغيير
  والمعجـل  والفعـال  الكـامـل  التنفيـذ  لتحقي  المبـذولـة  الج ود في  بـالكـامـل  والفتيـا  الرجـال لإشــــــــــــــراك  تـدابير  بـاتخـاذ
  العــامــة،  للجمعيــة  والعشــــــــــــــرين  الثــالثــة  الاســــــــــــــتثنــائيــة  للــدورة  الختــاميــة  والوثيقــة  بيجين،  عمــل  ومن ــاج  لإعلا 

  (20) عشــــــــرة  والخامســــــــة  ( 19) العاشــــــــرة الســــــــنوية  الذكرى   بمناســــــــبة المرأة  وضــــــــع  لجنة  اعتمدت ا  التي والإعلانات
 ؛2030 عام وخطة بالمرأة   المعني الرابع العالمي  للمؤتمر  ( 22) والعشرين ةوالخامس  ( 21) والعشرين

 والإشليمية،  الدولية  المنظمات  من  وغيرها  المتحدة  الأمم  وبمنظومة  الأعضاء،  بالدول  ته ب - 8 
  بجميع   وكذل   الحكومية، غير  المنظمات  ذل   في بما المدني، المجتمع  شطاعات وبجميع ولايت ،  إيار  في  كل

 عمل ومن اج  إعلا  ومتابعة  تنفيذ  لأغرا  المقدمة  الإســــــــ امات  بتكثيف  بالتزامات م الوفاء  والرجال، النســــــــاء
  والتنمية،  للسكا   الدولي المؤتمر عمل  وبرنامج  والعشرين  الثالثة  الاستثنائية  العامة  الجمعية  دورة  ونتائج  بيجين
 الصكوك؛ هذه استعراضات  نتائج وكذل 

 والفتيات النســاء  جميع  وتمكين الجنســين  بين  المســاواة   بين القائمة المتداعمة  بالروابط  تسرل   - 9 
  المعنيين،   المصـلحة  أصـحاب جميع  مع  وبالتشـاور  الاشتضـاء  عند القيام، ضـرورة وكذل   الفقر، على والقضـاء
  المســائل  وتعالج  الجنســين  بين الفوارق  تراعي الفقر على للقضــاء  وشــاملة تشــاركية اســتراتيجيات  وتنفيذ بوضــع

  مدى  على والفتيات للنسـاء ملائم  عيش مسـتوى  كفالة  أجل من  الكلي،  الاشتصـاد  ومسـائل  وال يكلية  الاجتماعية
 الاجتماعية؛ الحماية أنظمة من ا ب دوات الحياة، دورة

  الحد في  محوريا    دورا    يؤدي  الاجتماعية  الحماية  على الجميع  حصــــــــول أ   جدتد من  تؤكد – 10 
 واتخاذها المرأة   لمشاركة المتاحة الفرص  وتعزيز  وأبعاده،  أشكال   بجميع  الفقر  على  والقضاء  المساواة، عدم من

ــورة العامة الحياة في  القرارات ــاء في وكذل  وفعالة، كاملة بصــــــ  لجميع ب   الت كيد وتكرر العنف، على القضــــــ
 ذل   في  بما والرفاه،  الصــــحة ولأســــرهن ل ن  يضــــمن لائ  معيشــــي  بمســــتوى   التمتع  في  الح   والفتيات النســــاء
  في  الح   والطفولة للأمومة  وب   الضــــرورية،  الاجتماعية والخدمات  الطبية والرعاية والمســــكن والملبس الغذاء
 خاصتين؛ ومساعدة رعاية

 غير  العمـالـة  من  المرأة   تحول  وتيرة  تســــــــــــــريع  إلى  الراميـة  الج ود  تعزيز  على  الـدول  تحر  - 11 
  الحماية  وتوفير  الأجور  وتحســــــــين اللائ ،  العمل  على  الحصــــــــول ذل   في  بما النظامية،  العمالة إلى النظامية

 الكلفة؛ والميسورة الجيدة الطفل رعاية وخدمات الاجتماعية

 __________ 

ــاعـي،  انـظـر   (19)  والاجـتـمـــــ الاشـتصـــــــــــــــــــــادي  لـلـمـجـلـس  ــة  الـرســـــــــــــــمـيـــــ ــائـ   الـمـلـحـ2005الـوثـــــ رشـم  ،    7  (   E/2005/27والـتصـــــــــــــــويـــــــب 
 (، الفصل الأول، الفر  ألف.E/2005/27/Corr.1 و

 (، الفصل الأول، الفر  ألف.E/2010/27/Corr.1و  E/2010/27والتصويب ) 7، الملح  رشم 2010المرجع نفس ،  (20) 

 فصل الأول، الفر  جيم.(، الE/2015/27) 7، الملح  رشم 2015المرجع نفس ،  (21) 

 (، الفصل الأول، الفر  ألف.E/2020/27) 7، الملح  رشم 2020، المرجع نفس  (22) 
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ــد إلى  تدعو - 12  ــين  بين الفجوة ســـــــــ ــول  في الجنســـــــــ   المجال في الإنتاجية الموارد على  الحصـــــــــ
 من  بكثير  يتعل  فيما شائمة تزال لا الجنســــــــــــــين  بين الفجوة أ  القل  مع نفســــــــــــــ  الوش   في وتلاحظ الزراعي،
 النســـــــــاء جميع  تمكين  دعم إلى  الرامية الج ود  وتعزيز بذل  ضـــــــــرورة  وتؤكد والخدمات،  والمدخلات  الأصـــــــــول
ــيما ولا  والفتيات، ــاء ســــــــ ــرهن،  ل ن والتغذوية الغذائية الاحتياجات لتلبية الريفيات،  النســــــــ   تمتع ن  وكفالة ولأســــــــ
 بالكامل  واسـتفادت ن  الشـخصـية  وسـلامت ن  ورفاه ن  صـحت ن وضـما  لائ ، وعمل ملائمة  معيشـة بمسـتويات

  الأجل  ويويلة التكلفة  منخفضـــــــة ميســـــــورة   شرو  على حصـــــــول ن وإمكانية الطبيعية  والموارد  الأراضـــــــي من
 يعر    الغذائي الأمن انعدام  انتشـــــــــار أ  راعاةم  مع والعالمية، والإشليمية  المحلية الأســـــــــواق إلى ووصـــــــــول ن

 ؛المخاير إلى والأيفال النساء وحياة صحة

 من  النسـاء في ن  بمن  الزراعية،  التنمية  في الأرياف  لنسـاء الحاسـمين والإسـ ام  بالدور  تنوه - 13 
 وبدور المحلية، المجتمعات  في  والنســــاء  الأصــــلية  الشــــعوب  ونســــاء  والمزارعات،  الصــــغيرة  الحيازات  أصــــحاب
 والقضــــاء الغذائي الأمن  وتحســــين  والريفية،  الزراعية التنمية  تعزيز في الحاســــمين  وإســــ ام ا التقليدية  معارف ن
ــياســـــات  اســـــتعرا   أهمية على الصـــــدد هذا في وتشـــــدد الأرياف في الفقر على ــتراتيجيات الســـ   الزراعية والاســـ
 إلي   والنظر ومراعات   والتغذية الغذائي الأمن  مجال في المرأة  تؤدي  الذي الحاســـــــــــــم بالدور  الاعتراف يكفل بما

 التغذية  وســـــــوء  الغذائي الأمن لانعدام للتصـــــــدي  الأجل  والطويلة  القصـــــــيرة  التدابير من يتجزأ لا  جزءا  باعتباره
 النامية؛ البلدا  في الغذائية والأزمات الأسعار في المفر  التقلب حدوث واحتمالات

ــاء  الأولوية إعطاء  ضـــــــــــــرورة  جدتد من  تؤكد - 14   الأمن وتحقي  والمجاعة  الجو  على للقضـــــــــــ
  للجنة  الشــــامل الطابع الصــــدد، هذا في جديد، من  وتؤكد التغذية، ســــوء  أشــــكال  جميع على  والقضــــاء  الغذائي،
  جـديـد   من  وتؤكـد  ،( 23) لـ   التـابع العمـل وإيـار  التغـذيـة  عن  رومـا  إعلا   جـديـد  من  وتؤكـد  العـالمي، الغـذائي  الأمن
ــا ــاحلية الريفية  المناي  لتنمية  الموارد بتخصـــــي  الالتزام أيضـــ ــتدامة  والزراعة والســـ ــائد المســـ  الأســـــماك ومصـــ

ــتدامة، ــغار ودعم المســ ــيما لا المزارعين، صــ ــيادات  والراعيات  المزارعات ســ ــماك وصــ  النامية، البلدا  في الأســ
 خاصة؛ بصورة  نموا البلدا  وأشل

 المرأة   ضـد  والتمييز العنف  أشـكال جميع  لمنع اللازمة  الإجراءات اتخاذ  ضـرورة  على  تشردد - 15 
ــاء  والفتاة ــية الآليات  تعزيز  خلال  من العمل، بيئة في ذل   في  بما  علي ا، والقضـــــ ــســـــ   القانونية،   والأير المؤســـــ
 والفتيات النسـاء  تواج  ا التي والمتقايعة المتعددة  التمييز  أشـكال ذل  في بما  والتمييز، العنف أ  إلى بالنظر
ــة الأماكن في ــواء والعامة،  الخاصـ ــبكة على سـ ــكلا  خارج ا، أو الإنترن  شـ   المرأة   تمكين أمام كبرى  عقبة يشـ

ــادية  الاجتماعية  وتنميت ما  والفتاة  وشائية  تدابير  اعتماد على وتشـــــــــــجع  تذليل ا، من  بلد أي  يتمكن لم  والاشتصـــــــــ
 الجنســــــــــــــي  والاعتـداء  والإهمـال  والاعتـداء  العنف  من والأيفـال  والشــــــــــــــبـاب  والفتيـات  النســــــــــــــاء  لحمـايـة محـددة

ــتغلال ــخاص، والاتجار والتحرش  والاســــ ــات  بالأشــــ ــارة، والممارســــ  المبكر  والزواج  الأيفال زواج شبيل  من  الضــــ
 إلى  الكامل الوصـــول  من الفئات تل   تمكين إلى  وتدعو للإناث،  التناســـلية الأعضـــاء وتشـــوي   القســـري  والزواج
  في  بما  الاجتماعية،  -  النفســية والخدمات  الصــحية  الرعاية  وخدمات  الفعالة  القانوني الانتصــاف وســبل  لةالعدا
  الاجتمـاعيـة  للمعـايير  التصــــــــــــــدي إلى  الحـاجـة مراعـاة  مع الإدمـاج،  وإعـادة التـ هيـل  وإعـادة الحمـايـة  خـدمـات ذلـ 

ــلبية ــانية النمطية والقوالب ال يكلية  والحواجز الســــ   تدابير  ووضــــــع  العمل،  بيئة في  المرأة   على تؤثر  التي  الجنســــ
 العمل؛ سوق  إلى العنف من والناجين الضحايا  عودة لتشجيع

 __________ 

 ، المرفقا  الأول والثاني.EB136/8منظمة الصحة العالمية، الوثيقة  (23) 
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ــتثمار  ب    تسرررل   - 16  ــاواة، عدم من الحد في يســــ م  الصــــحة في  الاســ  النمو تحقي  وزيادة المســ
ــادي ــتدام الاشتصـــ ــامل المســـ ــاء البيئة،  وحماية الاجتماعية، التنمية وفي  للجميع،  الشـــ  والجو  الفقر على والقضـــ
  الصــــــــــــــحـة  من  بلوغـ   يمكن  مســــــــــــــتوى   بـ على  التمتع  في  والفتيـات  النســــــــــــــاء ح   إعمـال وفي  التغـذيـة  وســــــــــــــوء
 والعقلية؛ البدنية

 بوســـائل والعقلية البدنية الصـــحية  الرعاية مســـتويات  أعلى على  الحصـــول ب   أيضررا  تسررل   - 17 
 وعلى الجيدة  الصــــــــــــحية  الرعاية  خدمات  على  ميســــــــــــورة بتكلفة  الجميع  لحصــــــــــــول متكافئة ســــــــــــبل  إتاحة  من ا

 بالغ أمر والإنجابية، الجنســـــية  الصـــــحة  مجال في ذل  في بما الوشائية،  الصـــــحية بالرعاية المتعلقة المعلومات
 أكثر  يجعلان ا اشتصـــاديا اســـتقلال ا وعدم المرأة   تمكين عدم  وب   اشتصـــاديا،  وتمكين ا  بالمرأة  للن و  الأهمية
 البشـــــــــرية المناعة  نق  بفيروس الإصـــــــــابة  وخطر العنف في ا بما الضـــــــــارة،  العواشب  من  لمجموعة عرضـــــــــة
 الحياة  في  أمام ا  المتاحة الفرص  من بشــــــــــــــدة يحد الإنســــــــــــــا  بحقوق  الكامل  المرأة   تمتع إغفال  وب   والإيدز،
 والسياسي؛ الاشتصادي التمكين وتحقي  التعليم على الحصول فرص ذل  في بما والخاصة، العامة

 أكثر العالمي  الصــــــــعيد على  يشــــــــكلن زلن  ما والفتيات النســــــــاء لأ   القلق  بالغ  عن تعرب - 18 
ــررا الفئات ــرية/الإيدز،  المناعة نق  فيروس وباء من تضــــ  غير  بقدر  الرعاية  تقديم  عبء  يتحملن  وأن ن البشــــ

 بســبب  ومجتمعات ن أســرهن جانب من  والت ميش والفقر  والتمييز والوصــم للعنف عرضــة أكثر  وأن ن  متناســب،
ــاواة  تحقي  نحو  المحرز  التقدم أ  وتلاحظ البشــــرية/الإيدز، المناعة نق  فيروس   وتمكين  الجنســــين  بين المســ
ــاء جميع ــورة بطيء والفتيات  النسـ ــاء  شدرة  وأ  مقبولة، غير بصـ ــ ن  حماية  على والفتيات النسـ   فيروس  من  أنفسـ
 الجنسـين، بين المسـاواة  عدم ولأشـكال  فسـيولوجية  لعوامل  نتيجة  القصـور  يعتري ا  يزال لا البشـرية ةالمناع نق 
  في المســــــاواة  ولعدم  والفتيات،  والفتيا  والرجال  النســــــاء  بين  المجتمع  في القوة علاشات  تكافؤ  عدم ذل   في  بما

  الصـحة ذل  في بما  الصـحية،  الرعاية خدمات توفير  في والقصـور والاجتماعي، والاشتصـادي  القانوني المركز
ــية ــكال  والإنجابية،  الجنســــــ  ذل   في  بما والخاص، العام المجالين في والعنف  والمتقايعة  المتعددة  التمييز  وأشــــــ
ــتغلال  الجنســـي والعنف  بالأشـــخاص الاتجار ــات والاسـ ــارة،  والممارسـ  الدولي والمجتمع بالحكومات وت يب الضـ

 نق   فيروس  من والعلاج  الوشاية من الاستفادة  تعميم  أجل  من  الاستعجال  وج  على  الاستجابة مستويات رفع
 البشـرية/الإيدز المناعة  نق   فيروس  وباء على والقضـاء ب ،  للمصـابين والدعم الرعاية وتقديم  البشـرية المناعة
  ؛2030 عام بحلول

 البلـدا  في بـإفرا   يتزايـد  المعـديـة  غير الأمرا  عـبء  لأ   أيضرررررررررا  القلق برالغ عن تعرب - 19 
  الوشاية ج ود في الجنســــاني المنظور  مراعاة  تعميم على المجتمع  شطاعات وجميع  الحكومات وتشــــجع  النامية،

  الصحية  المخاير  ومعالجة  ف م  أجل من  الأهمية  بالغ  أمرا  ذل   باعتبار ومكافحت ا  المعدية غير  الأمرا  من
ــاء واحتيـاجـات  على المعـديـة  غير الأمرا   لتـ ثير خـاص  اهتمـام  إيلاء مع  الأعمـار،  جميع من والرجـال النســــــــــــ

  والسن؛ الجنس نو  حسب سليم نحو على مصنفة بيانات إلى استنادا الظروف، جميع في المرأة 

 والفتيات، النسـاء على متناسـبة غير آثار من الم ملة المدارية المناي   لأمرا   بما   تسرل   – 20 
ــاء  الدول التزام إلى  وتشـــــــير ــف  الم ملة المدارية  المناي   أمرا  على  بالقضـــــ   في  المدرجة الغايات أحد بوصـــــ
ــدد  ،2030  عـام  خطـة ــدي  إلى الراميـة  الج ود  تعزيز  إلى  الحـاجـة  على  وتشــــــــــــ   التغطيـة  من كجزء  ل ـا،  التصــــــــــــ

  الشاملة؛ الصحية
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 مظــاهر  من  عــدد  أكبر  فيــ   يتجلى  مجــالا  تظــل  الأم  صــــــــــــــحــة  لأ   القلق  برالغ  عن  تعرب - 21 
ــحي  الإجحاف ــين في المحرز التقدم ولتفاوت  العالم،  في الصــ ــحة تحســ  والأم ات،  والأيفال  الجدد  المواليد  صــ
  والأيفــال  الجــدد  المواليــد  واعتلال  وفيــات  من  بــالوشــايــة  التزامــات ــا  تنفــذ  أ   الســــــــــــــيــاق،  هــذا  في  بــالــدول،  وت يــب

ــ ما،  النفاس  أثناء والأم ات ــدد، هذا في التقدير،  مع علما وتحيط وخفضــ ــتراتيجية  بدعم بالالتزامات الصــ   الاســ
 تســـــــ م التي والدولية والإشليمية الوينية وبالمبادرات  (2030-2016) والمراه   والطفل  المرأة   لصـــــــحة العالمية

 الخامسة؛ سن دو   والأيفال المواليد ووفيات النفاس أثناء الأم ات وفيات عدد خفض في

 ال ياكل في بالاســـــتثمار  التنمية،  في  شـــــركائ ا من  بدعم  تقوم، أ  على الحكومات  تشرررج  - 22 
ــية ــاســـ ــاريع، من  وغيرها الملائمة  الأســـ   في  للجميع  الصـــــحي  الصـــــرف  وخدمات المياه توفير  ذل   في  بما  المشـــ
  العمل أعباء وتخفيف والرفاه،  بالصحة الن و   أجل من الفقيرة  الحضرية والأحياء  والساحلية الريفية  المناي 

  مباشـــــــــرة ذل  في  بما  أخرى، إنتاجية  أنشـــــــــطة لصـــــــــالح وياشات ن وشت ن  وتحرير  والفتيات النســـــــــاء  كاهل  عن
 الحرة؛ الأعمال

 ذل   يطرح  ما مع  الملائمة،  الصــحي  الصــرف  لمراف  الافتقار لأ   القلق  بالغ  عن تعرب - 23 
  في  بما  والفتيات،  النسـاء في متناسـب غير نحو على  يؤثر الم مونة،  غير والمياه  المياه ندرة مثل تحديات، من
 ينتظر   أو يويلة  لمسـافات النسـاء  تسـير حيث بالمدارس، والتحاش ن العاملة القوة في مشـاركت ن معدلات ذل 

 مثل  أخرى،  أنشـــــــطة  لمزاولة  الوش   من  متســـــــعا ل ن يد  لا  بما المياه،  على  للحصـــــــول يوابير  في لســـــــاعات
  في  وتدعو للعنف، تعرضـــ ن من ويزيد الرزق، كســـب إلى للســـعي أو ســـتجمام،الا  وأنشـــطة  التعليمية  الأنشـــطة

ــدد، هذا ــع للجميع  الصــــحي الصــــرف  خدمات لتوفير الج ود  تعزيز إلى الصــ  من العراء،  في للتغو  حد ووضــ
  الصـحة جوانب بإدارة يتعل  ما ذل  في بما  والنظافة، الصـحي  الصـرف  مراف  إتاحة  لكفالة الج ود بذل  خلال

 الطمث؛ فترة أثناء الصحية والنظافة

  التعليم،   مجال في والفتيات النســاء ضــد  التمييز على  القضــاء  على  الحكومات جميع تح  - 24 
  وتشــــــــــجيع  المســــــــــاواة، شدم وعلى آمنة  ظروف في علي  حصــــــــــول ن  وكفالة  التعليم، في حق ن واحترام  وتعزيز

 الركب،  خلف  حد  أبعد إلى  تُرِكْنذ  لمن  ســــــيما ولا المســــــتويات،  جميع وعلى  حيات ن  دورة  يوال في   مشــــــاركت ن
ــانيـة،  التفـاوتـات ومعـالجـة  العـام،  للتعليم  التحتيـة  والبنى  النظم  في  الاســــــــــــــتثمـار خلال  من  ذلـ   في  بمـا الجنســــــــــــ
 والمنصــــف  الجيد  التعليم  على الجميع  حصــــول إمكانية  وتوفير  التمييزية،  والممارســــات  القوانين على والقضــــاء

 للجميع  الفرص  إتـاحـة  وتعزيز  والإلزامي،  المجـاني  والثـانوي   الابتـدائي  التعليم  ذلـ   في  بمـا  للجميع،  والشــــــــــــــامـل
ــاء الحياة، مدى والتدريب  للتعلم ــائل الإلمام  وتعزيز الإناث،  بين الأمية على والقضــ   وبالتكنولوجيا  المالية بالمســ

  في ذل  في  بما التعليم، نظم في الجنســانية النمطية  والقوالب الســلبية الاجتماعية  للأعراف والتصــدي الرشمية،
 على  الحصــول من  وتمنع ن والفتيات النســاء  تعليم شــ   من تقلل التي  التدريس، ومن جيات  الدراســية  المناهج
 ومواصلت ؛ وإكمال   التعليم

ــاء  حصــــــــــول إمكانية كفالة على  الحكومات تح  - 25  ــاواة   شدم على  والفتيات  النســــــــ  على المســــــــ
 والنفوذ القيادة  م ارات  لبناء إيجابية  إجراءات  واعتماد والزمالات،  الدراســـــــــية  والمنح  والتدريب الوظيفي التطوير
  المجـالات  في  ل ن  المتـاحـة  والم نيـة  التعليميـة الخيـارات  تنويع  في  ل ن  الـدعم  وتقـديم  والفتيـات،  النســــــــــــــاء  لـدى

 الرشمية  والم ارات والاتصـالات، المعلومات وتكنولوجيا  والرياضـيات وال ندسـة والتكنولوجيا  العلوم مثل الناشـئة،
  التعليم   نطاق  وتوسـيع  والثانوي،  الابتدائي  والتعليم المبكرة  الطفولة  مرحلة  في  التعليم إكمال ضـما  إلى والسـعي
ــاء  لجميع  والتقني  الم ني  تعزز  أ   يمكن  التي م ـاراتوال  المعـارف  اكتســــــــــــــاب  من  وتمكين ن  والفتيـات،  النســــــــــــ
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ــمود على  شدرت ن ــبيل  في  حيات ن  مراحل  جميع  في  والتكيف الصــ ــول  ســ   في الجودة عالية  وظائف على  الحصــ
 على الجميع  حصـول تشـجيع  على  الاشتضـاء  حسـب والعمل الرشمي،  العصـر في سـيما ولا  المسـتدام،  الاشتصـاد
 ثقافات؛ لعدة والشامل اللغات المتعدد  التعليم

 واســتراتيجيات المالي  للشــمول وينية اســتراتيجيات  وتتبع  تعتمد أ   على  الحكومات تشررج  - 26 
 الموارد إلى المســـاواة  شدم على المرأة   وصـــول  تعتر  التي  ال يكلية العوائ  لإن اء الجنســـاني، للمنظور  مراعية

  والمناي   البلدا  بين فيما القدرات وتنمية الخبرات وتبادل  الأشرا  من  التعلم  في  والتوســع والمالية،  الاشتصــادية
  الش  ؛ هذا في

 عمالة وتعزيز الإنسا ، محورها وابتكارية ومستدامة دينامية اشتصادات بناء بضرورة  تسل   - 27 
ــباب، ــاديا المرأة   وتمكين الشـــ ــفة اشتصـــ ــة،  بصـــ ــرورة للجميع، اللائ  العمل وتوفير  خاصـــ ــح أ  كفالة وبضـــ  تفســـ
ــوق   أنظمة ــاوية مجالات  الاجتماعية  والقوانين العمل  سـ ــن مثلا المرأة، أمام متسـ ــريعات  وإنفاذ بسـ   الحد تنظم تشـ
 يتصـــــل فيما  التمييزية الممارســـــات على والقضـــــاء  الاجتماعية، الحماية  وتدابير نظم ووضـــــع للأجور، الأدنى

 شبيل من  تدابير لاتخاذ  والترويج  المتســـــاوية،  القيمة  ذي  العمل  عن  الأجر في المســـــاواة   مبدأ وإعمال بالأجور،
  الطويلة  والبطالة  والمتكررة  الجديدة الأزمات مواج ة من المرأة   لتمكين العامة  للأشــــــــــــغال ببرامج  الاضــــــــــــطلا 

  للمرأة؛ الموج ة والترقيات العمل في والاستبقاء التوظيف سياسات تطبي  وإتاحة الأجل،

  تعزيز   أجل من  البشــــــــــرية، والمســــــــــتوينات المد  في التنو   بتبني التزام ا  جدتد من  تؤكد - 28 
ــامح الثقافات،  بين والتفاهم والحوار الاجتماعي  التماســــــ  ــاواة   المتبادل،  والاحترام  والتســــ ــين،  بين  والمســــ  الجنســــ
 توف ر  تعزيز وكذل   وكرامت م، وســــــلامت م الناس جميع  وهوية  والشــــــمولية، الحرة،  الأعمال ومباشــــــرة  والابتكار،
  المحلية  المؤســـســـات  تعزيز  لكفالة اللازمة  الخطوات وباتخاذ  بالحياة، نابض حضـــري  واشتصـــاد    العيش مقومات
 الثقافي؛ والتعدد التنو  متزايدة مجتمعات في السلمي  والتعايش للتعددية

 غير  المنزلية والأعمال  الرعاية أعمال ذل  في  بما  الأجر، المدفو  غير العمل  ب    سرررررل  ت - 29 
  الدول وتح  ككل،  الاشتصــــاد  عجلة ســــير وفي  الأســــرة رفاه تحســــين في أســــاســــيا  دورا  يؤدي الأجر،  المدفوعة
  حســب  وســياســات، تشــريعات  وتنفيذ  واعتماد المعيشــية  الأســرة  داخل المســؤولية تقاســم تشــجيع على  الأعضــاء
 من  المتناســبة غير  بالحصــة  وتعترف والأســرة،  العمل مســؤوليات  بين التوفي   تعزيز  بغر  تصــمَّم الاشتضــاء،

 التي  المرأة   عــات   على  الملقى  العمــل  وبعــبء  المرأة   تؤديــ   الــذي  المنزلي  والعمــل  الأجر  المــدفو   غير  العمــل
ــزلية الأعمال ذل  في بما الأجر،  مدفوعة  غير أعمالا  تؤدي   العبء ذل   وتقي م وتقدر الرعاية، وأعمال المنـــــــــــــــــ
ــتثمارات  بين ا  من  بطرق   توزيع ،  وتعيد وتخف ف  ــتمرة الاســ ــاد في  المســ   ترتيبات  في المرونة  وزيادة  الرعاية اشتصــ
  تقديم  وعلى لأيفال ن،  الطبيعية  بالرضـــاعة العاملات  الأم ات  قيام  وتيســـير  الوش ، بعض العمل مثل العمل،
ــاســــــــــــــيـة  ال يـاكـل تطوير  يري   عن الـدعم   الخـدمـات  ذلـ  في  بمـا العـامـة، الخـدمـات  وتوفير  والتكنولوجيـا  الأســــــــــــ

 النوعيـة  جيـدةال  المعـالين  من  وغيرهم  للأيفـال  المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة  والمراف   الأيفـال  رعـايـة  ومراف   الاجتمـاعيـة
 من الســواء على والرجال النســاء اســتفادة  إمكانية ضــما   وعلى  ،إلي ا  الوصــول يســ ل  والتي التكلفة والميســورة

 الأبوين وإجازة الأبوة أو الأمومة  وإجازة الجنســاني للمنظور  والمراعية للجميع الشــاملة  الاجتماعية  الحماية نظم
 الاستحقاشات؛ هذه من الاستفادة يلب عند ضدهم التمييز دو   والبدلات الإجازات أشكال من ذل   وغير

  والج ات العمالية  والنقابات الحكومية غير  والمنظمات الخاص  والقطا  الحكومات تشررج  - 30 
  الحواجز  لإزالة  إجراءات اتخاذ وعلى العاملة، المرأة   حقوق   وحماية  تعزيز على  المصـــــــــــلحة  صـــــــــــاحبة  الأخرى 
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ــائدة  النمطية  المواشف  من والتخل   والقانونية ال يكلية ــاواة  إزاء الســ ــين  بين المســ   تنفيذ  وعلى العمل، في الجنســ
ــياســـــــات   تنفيذ  وعلى  للجميع، ئ اللا  العمل  وتوفير والمنتجة الكاملة  العمالة تحقي   تتيح  التي العمل  ســـــــوق  ســـــ

ــاواة  مبدأ لإعمال  تدابير ــاوية،  القيمة ذي العمل  عن  الأجر  في  المســ ــجيع  عن  فضــــلا  المتســ ــاركة تشــ   المرأة   مشــ
 الموارد، وتخصـــي  الاشتصـــادي  القرار  صـــنع عملية في ســـيما ولا النظامي، الاشتصـــاد  في الكامل النحو على
 الرشمية التكنولوجيا في ا  بما الإنتاجية،  والأصــــــول  الموارد إلى  المرأة  وصــــــول  ســــــبل  لزيادة  التدابير اتخاذ وعلى

 الاشتضاء؛ حسب الصغر،  البالغ التمويل ومن ا المالية، والخدمات والممتلكات والأراضي

  في  اســـــتثمارات ا زيادة في  الدول  دعم على  المانحة  والبلدا  المتحدة الأمم  منظومة تشرررج  - 31 
 النســائية، للجماعات المالية والمنتجات  الخدمات توفير شبيل من  الجنســاني،  للمنظور  مراعية  وبرامج  ســياســات

  العمل على المرأة   حصول  وبفرص  الكاملة بالعمالة الن و   أجل من  النسائي، المشاريع صنادي   ذل  في بما
 الاجتماعية؛ والخدمات الاجتماعية الحماية خدمات توفير وفي اللائ ،

 العمالة  تحقي   أجل  من  العمل لســـوق   فعالة ســـياســـات  وتنفيذ  وضـــع على  الحكومات تح  - 32 
  المنـاي   في  والرجـل  للمرأة   الكـاملـة  المشـــــــــــــــاركـة  ذلـ   في  بمـا  للجميع،  اللائ   العمـل  وتوفير  والمنتجـة  الكـاملـة
ــاحلية الريفية ــرية،  والســ ــات والحضــ ــياســ ــاركة تشــــجع  وســ ــاوية  الكاملة المشــ ــاء  والمتســ ــمل  بما  والرجال، للنســ   يشــ

  تعزيز  أو وسـن السـياسـات، لتل  كافية  موارد رصـد وعلى النظامي، العمالة  سـوق  في  الإعاشة،  ذوي   الأشـخاص
 ذل   في  بما العمل، عالم في ســــيما لا المرأة،  ضــــد  التمييز  وتحظر المســــاواة  تكفل تنظيمية وأير شوانين  وإنفاذ

  تحظر  وأير  شوانين  ووضــــع  أخرى، أمور  جملة في  إلي ا،  الوصــــول  من  وتمكين ا  العمل أســــواق في  مشــــاركت ا
 المتعددة التمييز  أشكال من  وغيرها العمر،  أو  الزوجية  الحالة  أو  الأمومة  أو  الحمل  أساس على  ضدها التمييز

  فرص  بتكافؤ حيات ن  مراحل  مختلف في  النســـــــــاء  تمتع  لضـــــــــما  المناســـــــــبة  التدابير اتخاذ وعلى والمتقايعة،
 التعجيل إلى  ت دف مؤشتة  خاصـــــــــة  تدابير اتخاذ  ب   التســـــــــليم  مع  والخاص،  العام القطاعين  في اللائ  العمل
 الكامنة  الجذرية  الأسباب  ومعالجة  التمييز،  باب من  يُعتبر  ألا  ينبغي  والمرأة   الرجل  بين  الفعلية  المساواة  بتحقي 
 والمرأة،  الرجل  بين المتكافئة غير  القوة  وعلاشات الجنسـانية النمطية  والقوالب  الجنسـين  بين المسـاواة   انعدام  وراء

 عدم  حالات  في العدالة إلى  اللجوء  وإمكانية الفعالة  الانتصـــــاف ســـــبل توفير على الاشتضـــــاء،  حســـــب والعمل،
 الإنسا ؛ حقوق  وتجاوزات انت اكات عن المساءلة  وإعمال الامتثال

 من  يلـب  على بنـاء  القيـام، على الـدوليـة  المنظمـات وســــــــــــــائر  المتحـدة الأمم  منظومـة تحر  - 33 
 على المرأة   حصـول  لكفالة  البرامج  خلال من الاسـتجابة أشـكال  في  مبتكرة  سـبل  وتعزيز بدعم الأعضـاء، الدول
ــل ــاوت  والاعتراف  اللائ ،  العمـ ــالتفـ ــال  عـــبء  في  بـ ــة  أعمـ ــايـ ــال  الرعـ ــة  والأعمـ ــة  غير  المنزليـ ــدفوعـ   الأجر،  المـ

 الجنســـــــــاني للمنظور  المراعية الاجتماعية  الحماية  وتدابير  مبادرات  تعزيز وعلى  توزيع ، وإعادة من  والتخفيف
ــاء إلى  الموج ة ــجيع دعم وعلى  والفتيات، النسـ ــتوى  رفع إلى  الرامية الج ود  وتشـ  القائمة  والمبادرات البرامج  مسـ
  والرشمنة  والاتصــــــــــــــالات  المعلومات تكنولوجيـا  ت ثير  ومعـالجـة  تقييم ذل  في بمـا جيـدة،  ممـارســــــــــــــات  تمثـل التي

 العمل؛ سوق  على الرشمية والأسواق

  القرارات صــنع في المســاواة   شدم على  والفرص  بالحقوق  المرأة   بتمتع الالتزام  جدتد من  تؤكد - 34 
ــية ــياسـ ــادية السـ   في الكاملة المشـــاركة  من  المرأة   تمنع التي  الحواجز جميع وبإزالة  الموارد، وتخصـــي  والاشتصـ
  في  الرجل  لحقوق  مســــــــاوية  حقوشا المرأة،  لمنح  وإدارية تشــــــــريعية  إصــــــــلاحات  إجراء على  وبالعزم الاشتصــــــــاد،

  وفي الأخرى، الملكية وأشـــــــكال في ا والتصـــــــرف  الأراضـــــــي ملكية في  الح  ذل  في  بما  الاشتصـــــــادية،  الموارد
ــ ام على  الخاص القطا   جعوتش ــــ  الملائمة،  الجديدة  والتكنولوجيا الطبيعية والموارد والميراث  الائتما    في الإســ
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 والمنتجة  الكاملة العمالة  من  المرأة   تمكين ضــــــــما  إلى الســــــــعي  خلال  من الجنســــــــين  بين  بالمســــــــاواة  الن و 
  في  والمســـــــــاواة  المتســـــــــاوية،  القيمة  ذي  العمل أو  المتســـــــــاوي   العمل  عن  الأجر في والمســـــــــاواة  اللائ ، والعمل
ــاءة  التحرش  ومن  التمييز، من  وحمايت ا الفرص، ــيين والإســ ــائل العمل،  مكا   في  الجنســ  مبادئ  دعم من ا بوســ
 للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة   وتمكين الجنســـين  بين للمســـاواة  المتحدة الأمم  هيئة  أرســـت ا التي المرأة   تمكين

 التجــاريــة  الأعمــال  أو  الشــــــــــــــركــات  في  الاســــــــــــــتثمــار  زيــادة  على  وتشــــــــــــــجع  المتحــدة،  للأمم  العــالمي  والاتفــاق
 لإناث؛ المملوكة

  التحرش  منع إلى تفضـي  سـياسـة  لانت اج  فعالة  بوسـائل الأخذ على  الأعضـاء الدول  تشرج  - 35 
  تدابير  اتخاذ على  التركيز مع الرشمية، الســـــــياشات في ذل   في  بما العمل، مكا  في علي  والقضـــــــاء الجنســـــــي

 يقعن اللواتي النســــــــــــــاء حقوق  بشــــــــــــــ   الوعي إذكاء ذل  في بمـا والحمـاية، والوشاية القـانو   مجـالات في  فعـالة
 الجنسي؛ التحرش لخطر المعرضات النساء أو العمل مكا  في الجنسي للتحرش ضحايا

  وحقوق   الأراضــي على المرأة   حصــول لتيســير اللازمة  التدابير اتخاذ على  الحكومات تح  - 36 
ــائي النظام  جعل إلى ال ادف التدريب توفير خلال من الملكية ــريعي القضــــــ  للاعتبارات  مراعيا والإداري   والتشــــــ

ــانية، ــاء القانونية  المعونة ولتقديم  الجنســــــــــ   الجماعات ج ود ولدعم  بحقوش ن،  المطالبة إلى  الســــــــــــاعيات  للنســــــــــ
  الأراضـــــي في للمرأة   المتســـــاوية الحقوق   كفالة إلى  الاهتمام  لجذب توعية  حملات  ولتنفيذ النســـــائية، والشـــــبكات

 الملكية؛ وفي

  مباشـــرة  تدعم وبرامج ســـياســـات  وتنفيذ لوضـــع  الموارد  وتخصـــي  حشـــد أهمية على  تشرردد - 37 
 توسيع إلى تؤدي بحيث  الحرة، الأعمال  مجال النساء من مزيد  لدخول  فرص  خل  وتدعم  الحرة للأعمال  المرأة 
  الحكومات وتشــجع  نســاء،  تملك ا التي القائمة  والمتوســطة الصــغيرة  والمشــاريع الصــغر البالغة  المشــاريع  نطاق
 التجارية،  أعمال ن  حجم  وزيادة  الحرة الأعمال يمارســـن  اللائي  النســـاء عدد  زيادة إلى يفضـــي مناخ  ت يئة على
 وتكنولوجيات  والإدارة التجارية الأعمال  مجالات في ل ن الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية والخدمات التدريب توفير خلال من

ــالات، المعلومات ــير والاتصــ ــل وتيســ ــاركت ن  وزيادة المعلومات، وتبادل التواصــ ــارية  المجالس في  مشــ ــتشــ   الاســ
ــاهمة من  لتمكين ن  المنتديات من  وغيرها ــياغة في  المســــ ــتعرا   صــــ ــات واســــ ــياســــ ــع ا التي  والبرامج  الســــ  تضــــ

 خاصة؛ بصورة المالية المؤسسات

ــاحبــة  المعنيــة  الج ــات  وجميع  الحكومــات  ذلــ   في  بمــا  الــدولي،  المجتمع  تشرررررررررج  - 38    صـــــــــــــ
 الدولية  الحكومية وال يئات الدولية، المالية  والمؤسسات المتحدة،  الأمم منظومة كيانات ذل   في بما  المصلحة،
  والشـراكات  الائتمانية، والاتحادات المحلية،  المالية  والمؤسـسـات والوينية، الإشليمية التنمية ومصـارف  الأخرى،

  مواصـلة على  الاشتضـاء،  حسـب  المعنية،  الحكومية  غير  والمنظمات  المصـلحة،  صـاحبة  المتعددة  الج ات  بين
ــع ــاء لتثقيف  برامج وضــــــــ ــمل المالية  بالأمور والإلمام المالي  المجال في والفتيات النســــــــ  أثر على  التركيز تشــــــــ
 معارف من  يلزم م ما  الدارســــــين  جميع  اكتســــــاب لكفالة الاشتضــــــاء،  حســــــب المســــــتدامة، التنمية  على التمويل
 البالغة المشــــــــاريع في والعاملات  المزارعات  ســــــــيما ولا المالية، والمنتجات  الخدمات  على  للحصــــــــول  وم ارات
 الحجم؛ والمتوسطة والصغيرة الصغر

ــاء جميع  حصــــول ســــبل  توفير إلى الســــعي على  الحكومات  جميع  تشرررج  - 39   تام بشــــكل  النســ
  اســـــــــــــتراتيجيات  اعتماد وعلى المالية،  والمنتجات والموارد النظامية المالية  الخدمات على المســـــــــــــاواة  شدم وعلى

ــتعرا  أو المالي للإدماج ــاور  من ا،  القائم  اسـ ــاحبة  المعنية  الج ات مع  بالتشـ ــلحة،  صـ   في النظر وعلى المصـ
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  والتشـريعات  للأولويات وفقا المالي، التنظيم في العامة السـياسـة غايات من غاية بوصـف  المالي الإدماج  إدراج
ــــــــــــــــع الوينية،  حاليا يواج و    من ذل  في بما للجميع، الخدمات توفير على التجارية المصارف نظم  وتشجــــــــــــ
  الصــــــــــغر،  البالغ التمويل  مؤســــــــــســــــــــات  دعم وعلى والمعلومات، المالية  الخدمات  على  الحصــــــــــول  في عقبات

  والتعاونيات،  الوكلاء، وشـبكات النقالة، ال واتف شـبكات  ومتع دي  الزراعية، والمصـارف الإنمائية، والمصـارف
 بما المبتكرة، الأدوات اســتخدام على أيضــا وتشــجع الاشتضــاء،  حســب  الادخار  ومصــارف  البريدية والمصــارف

 التعلم  نطاق  وتوســيع الرشمي، الســداد وعمليات  الســداد ونظم  النقال،  ال اتف  عبر  المصــرفية العمليات ذل  في
  القــدرات  تنميــة  بتعزيز  وتلتزم  الإشليميــة،  والمنظمــات  والمنــاي   البلــدا   بين  فيمــا  الخبرات  وتبــادل  النظراء  من

 والتنسي  التعاو   على وتشجع الإنمائية، المتحدة  الأمم  منظومة من ا  ج ات  خلال من النامية، البلدا   لصالح
 المالي؛ الإدماج مبادرات  بين المتبادل

ــاحبـة  المعنيـة الج ـات وجميع الحكومـات  تحر  - 40   التـدابير  كـل  اتخـاذ  على المصــــــــــــــلحـة  صــــــــــــ
 المالية، والمنتجات  الخدمات أنوا   جميع على بحصــول ا يتعل  فيما المرأة   ضــد  التمييز  على  للقضــاء المناســبة

 المالي،  الائتما   أشــــــــكال  من وغيرها  العقارية والرهو    المصــــــــرفية  والحســــــــابات المصــــــــرفية القرو  في ا  بما
ــع ا  عن  النظر بصـــرف ــادي  وضـ ــول إمكانية  ودعم والاجتماعي، الاشتصـ ــاعدة على المرأة   حصـ  القانونية، المسـ
ــاني المنظور مراعاة  تعميم على المالي القطا   في  الكيانات وتشــــــجيع ــات   في الجنســــ ــياســــ ــل م  وبرامج ؛ ســــ  وتســــ
  وتمكين  قرالف على  القضاء في  الصغر،  البالغ الائتما  ذل   في  بما  الصغر،  البالغ التمويل يؤدي  الذي بالدور
 تعزيز على وتشـــجع الســـليمة، الوينية المالية النظم أهمية الصـــدد هذا في  وتلاحظ العمل، فرص وإيجاد المرأة 

  المؤســسـات تقدم  الذي الدعم  من ا  بوســائل شدرات ا، وتدعيم والناشــئة القائمة  الصــغر  البالغ  الائتما   مؤســســات
 تطوير  على  الصــــــــــــــغر  البــــالغ  التمويــــل  برامج  تركز  أ   كفــــالــــة  على  الحكومــــات  وتحــــث  الــــدوليــــة؛  المــــاليــــة
 التحكم  بح   الاحتفاظ إلى الرامية  النســـــــــــاء ج ود  تدعم وأ  المرأة،  متناول  في ومناســـــــــــبة آمنة  ادخار منتجات

 مدخرات ن؛ في

 على  الدوليين  الم اجرين جميع نصــــــف من يقرب  ما يشــــــكلن  والفتيات النســــــاء  ب    تسررررل   - 41 
 من ا بطرق   وضــــــعف ن،  الم اجرات  والفتيات للنســــــاء  الخاص الوضــــــع معالجة  ينبغي وب ن   العالمي، الصــــــعيد
 العنف  ومكافحة لمنع الوينية والبرامج والمؤســســات  القوانين  وتدعيم الســياســات  في الجنســاني المنظور إدماج

ــاني، ــخاص والاتجار الجنســــــ ــد  والتمييز بالأشــــــ ــاء ضــــــ   مراعية  وأدوات  برامج  إتاحة  خلال  ومن والفتيات، النســــــ
 ال يكلية  للحواجز حد وضـع  أجل من  وأسـرهم  الم اجرين على المالية  الخدمات  تعميم تيسـر الجنسـاني للمنظور

 أ  بالحكومات وت يب الاشتصـــادية،  الموارد إلى  الرجل، مع  المســـاواة   شدم على المرأة، وصـــول دو   تحول التي
 وكفــالـة  الم ــاجرات،  والفتيــات  النســـــــــــــــاء  في م  بمن  المنزليين،  العــاملين  حقوق   حمــايـة  إلى  الراميــة  الج ود  تـدعم

 تعزز  وأ  والأجور،  العمل وشــــــــــــرو  العمل ســــــــــــاعات  من ا أمور،  بعدة يتعل  فيما ل م اللائ  العمل  ظروف
 والاشتصادية؛ الاجتماعية المزايا من ذل  وغير الصحية الرعاية خدمات على الحصول فرص

  وبوج   الم اجرات، والفتيات النســــــاء  تقدم ا التي الإيجابية  المســــــاهمات  ب    أيضررررا  تسررررل   - 42 
ــامل النمو تعزز  أ  يمكن ا الم اجرات، العاملات  خاص ــتدامة  والتنمية للجميع الشـــ ــلية البلدا  في  المســـ   الأصـــ
ــد،  وبلدا  العبور  وبلدا  ــدد المقصـــــــــــ   في  الم اجرات العاملات تؤدي  الذي العمل ونُبل قيمة على كذل   وتشـــــــــــ
ــاعـــات،  جميع ــا  القطـ ــدمـــة  في  العـــاملات  تؤديـــ   الـــذي  العمـــل  ذلـــ   في  بمـ ــايـــة،  مجـــال  وفي  المنزليـــة  الخـ   الرعـ
 هن الرسمية، غير العمالة  في ينخرين من سيما ولا  الم اجرات،  العاملات  من كثيرا أ  من  القل  يساورها وإذ

 والاستغلال؛ المعاملة لسوء خاص بشكل عرضة
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  المناي  في يعشــــــــن اللاتي  والفتيات  النســــــــاء  لجميع  الخاصــــــــة  بالاحتياجات  كلل   تسرررررل   - 43 
ــانية الطوارئ   حالات  من  المتضـــــررة ــانية والأزمات المعقدة الإنســـ  ي دد للســـــكا ، القســـــري  التشـــــريد وب   الإنســـ
 على  خاص بشـــكل  ســـلبية آثار  ول   التنمية،  مجال في  الأخيرة العقود  خلال المحرز  التقدم من  الكثير  بتقويض
 شامل؛ نحو على ل ا والتصدي  تقييم ا الضروري   من والفتيات النساء

 من جية بصــورة الاهتمام إيلاء كفالة على المتحدة الأمم ومنظومة الأعضــاء الدول  تشرج  - 44 
  وفي  وتســويت ا النزاعات  نشــوب  منع  في كافة،  المراحل وفي المســتويات جميع على  الأهمية، البالغ المرأة  لدور
 ودعم   الدور  بذل   والاعتراف  النـــــــــــــــــــزا   انت اء بعد المجتمعات  بناء إعادة وفي  الســـــلام  وبناء  الوســـــاية ج ود
 والتشــجيع  والاشتصــادية  الســياســية المســتويات على  القرار صــنع  مجال في المرأة   بقدرة  الن و   بين ا  من  بطرق 
 ومجدية، ومتســـــاوية كاملة  بصـــــورة في  وإشـــــراك ا  مشـــــاركت ا  وتعزيز  المجال  ذل   في قيادية مراكز  تولي ا على
 علي ، والقضـاء  ومكافحت   النزا   انت اء  بعد ما  وحالات  المسـلحة النزاعات  في  والجنسـاني  الجنسـي العنف  ومنع
 الجنســاني المنظور مراعاة  لتعميم  وواضــحة  فعالة ســياســة وضــع  وتيســير تشــجيع  على  الصــدد  هذا  في والعمل
 والبرامج؛ السياسات جميع في

  فرص تكافؤ تكفل مسـتدامة  تدابير اتخاذ على المجتمع  شطاعات وجميع  الحكومات تشرج  - 45 
  العمل  أســــــواق  وفتح المســــــاواة   شدم على اللائ  العمل على  والحصــــــول والمنتجة  الكاملة العمالة من الاســــــتفادة
  صــــوب  إيجابية  خطوات اتخاذ وعلى  ل م،  ومتاحة شــــاملة  وجعل ا  الإعاشة  ذوي   الأشــــخاص أمام العمل  وبيئات
ــاء  الإعاشة  ذات المرأة  عمالة  تعزيز ــبب  التمييز  على والقضــــــــ  المتعلقة  الجوانب  بجميع يتعل   فيما  الإعاشة بســــــــ
ــكال بكافة ــتبقاء التوظيف، ذل  في بما العمالة،  أشــــ ــليمة العمل  ظروف  وتوفير والترقية، العمل في والاســــ   الســــ
ــحية، والآمنة ــاور والصــ ــة  الوينية الآليات مع  بالتشــ ــخاص  ومنظمات المختصــ   النحو  على  الإعاشة، ذوي  الأشــ
 الاســـتفادة فرص توفير من ا بطرق  ،( 24) الإعاشة ذوي  الأشـــخاص لحقوق  المتحدة الأمم اتفاقية  في إلي  المشـــار

  الحرة  الأعمال مباشــــــــــــــرة على  والتدريب  الم ني  والتدريب  الم ارات  وتنمية  للجميع، الشــــــــــــــاملة  التعليم نظم من
  كـامل  وبلو، ذلـ ، على والحفـاظ الاســــــــــــــتقلال  درجـات أشصــــــــــــــى تحقي   من  الإعـاشـة ذوات النســــــــــــــاء  يمكن بمـا

ــرورة وتلاحظ الحياة، في  إمكانات ن ــاء  حقوق  كفالة إلى  الرامية الج ود  تعزيز  ضـــــ   الإعاشة ذوي   والأيفال النســـــ
  احتياجات م؛  وتلبية

ــجيع على  الدول تح  - 46  ــاني منظور إدماج تشــــ ــات في جنســــ ــياســــ  وتغير بالبيئة المتعلقة الســــ
 مع المســـــاواة  شدم وعلى كاملة  بصـــــورة المرأة  مشـــــاركة لضـــــما  الكافية الموارد  وتوفير  الآليات  وتعزيز المناخ،
 التصــدي  ضــرورة  على وتشــدد  البيئية، بالمســائل  يتعل  ما  في  مســتويات ا  بجميع  القرار صــنع عملية في  الرجل

 الجنســاني  المنظور مراعاة  تعميم  أهمية على وتشــدد  والفتيات،  النســاء أمام  المناخ تغير يطرح ا التي للتحديات
 مراعاة مع  من ا، والتعافي  ل ا والتصــدي ل ا والت هب الكوارث  مخاير  من  الحد اســتراتيجيات  وتنفيذ وضــع في

  ؛( 25) 2030-2015 للفترة الكوارث مخاير من للحد سِنداي إيار

 التوشي  ومناســبة ومتاحة جيدة نوعية  ذات  بيانات جمع وتنظيم  تحســين  أهمية على  تشرردد - 47 
ــنفة  تكو    ب ا وموثوق    حيث  من  والحالة  الإثني،  والأصــــل والعرق،  والســــن،  الجنس،  ونو   الدخل،  حســــب مصــ
ــائ  من ذل   وغير  الجغرافي، والموشع والإعاشة،  ال جرة، ــياق في  الم مة الخصـــــــــ  تل  وتحليل الويني، الســـــــــ

 __________ 

 (24) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 

 ، المرف  الثاني.69/283القرار  (25) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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 دعم يخ  فيما  صـلة  وذات محددة  تكو   الجنسـاني  للمنظور  مراعية  مؤشـرات وضـع وأهمية ونشـرها،  البيانات
ــياســـات  صـــنع عملية ــد الوينية والنظم  السـ  البلدا  الصـــدد هذا في وتشـــجع  عن ما،  والإبلا، والأثر التقدم لرصـ

 البلـدا   إلى  والمســـــــــــــــاعـدة  الـدعم  تقـديم  على  المتحـدة  الأمم لمنظومـة  التـابعـة  المعنيـة  والكيـانـات  النمو  المتقـدمـة
 وتعزيزها؛ وتطويرها  معلومات ا ونظم  بيانات ا شواعد  بإنشاء يتعل  فيما يلب ا،  على بناء  النامية،

ــالتعـــاو    تقوم،  أ   على  الحكومـــات  تشرررررررررج  - 48  ــا  المتحـــدة،  الأمم  منظومـــة  مع  بـ  من  وغيرهـ
 جيـدة نوعيـة  ذات  وبيـانـات  إحصــــــــــــــاءات بجمع الحكومـات،  يلـب على  بنـاء الصــــــــــــــلـة، ذات  الـدوليـة المنظمـات
ــبة ــنفة  ب ا وموثوق  التوشي   حيث  من ومناســ ــن الجنس نو   حســــب  ومصــ ــرها، وتحليل ا والإعاشة والســ  وأ  ونشــ

 بالمرأة: يتعل  فيما التالية الجوانب على  بذل  المرتبطة السياساتية التدابير  أثر تقيم

 الاجتماعية؛ والحماية اللائ  العمل على والحصول الحرة، الأعمال ومباشرة العمالة، )أ( 

 اســــــــتقصــــــــائية  دراســــــــات  إجراء  خلال  من  الأجر،  المدفوعة  غير  المنزلية والأعمال  الرعاية )ب( 
 القومي؛ الدخل في عمالالأ هذه إس ام لتقييم فرعية حسابات وإنشاء للوش  العادي للاستخدام

 نو   حســـــــــــــب  البيانات تصـــــــــــــنيف  مع الزراعي، العمل ذل   في  بما النظامية، غير العمالة )ج( 
 الجغرافي؛ والموشع والإعاشة ال جرة حيث من والحالة الإثني والأصل والعرق  والسن والدخل الجنس

ــاء  الدول جميع تح  – 49    حيث  من  الوينية العمل  ومعايير لقوانين تحليل إجراء على الأعضـــــــ
  تتناول   الجنســـــــانية للاعتبارات  مراعية توجي ية ومبادئ  ســـــــياســـــــات ووضـــــــع الجنســـــــين  بين للمســـــــاواة   مراعات ا

  لمناي   خاص  اهتمام  إيلاء مع الوينية، عبر الشـركات ممارسـات ذل  في بما العمالة، مجال  في الممارسـات
 على  القضـــــاء اتفاقية في ا  بما  الأيراف،  المتعددة  الصـــــكوك إلى  الصـــــدد  هذا  في اســـــتنادا  الصـــــادرات، تج يز
  الدولية؛ العمل منظمة  واتفاقيات ( 26) المرأة  ضد  التمييز أشكال جميع

  الأير  في تام  بشكل  الجنسين  بين  المساواة   استراتيجيات إدماج  على  الأعضاء  الدول  تح  – 50 
 ب   الاعتراف مع السـياسـات، اتسـاق وتعزيز العاجلة  بالإجراءات الن و   أجل  من المسـتدامة للتنمية الوينية
ــاواة  تحقي  ــين  بين المســ ــيتطلب الجنســ ــانية الاعتبارات تراعي الأهداف محددة  إجراءات اتخاذ  ســ  وتعميم الجنســ
 من جي؛ بشكل والبرامج السياسات جميع في الجنساني المنظور مراعاة

  وللوزارات  الوينية  النسائية  للآليات  كافية  وبشرية  مالية موارد  تخصي   على  الدول  تشج  - 51 
ــة ــاء وداخل ا،  المختصـ ــة  وحدات  تعزيز و/أو وإنشـ ــاواة  مكرسـ ــين  بين للمسـ   المجال وإتاحة  المرأة،  وتمكين الجنسـ

 ســيما  ولا المتحدة، الأمم بمنظومة وت يب توجي ية،  ومبادئ  أدوات واســتحداث  الفنيين، الموظفين  شدرات  لتنمية
 الصدد؛ هذا في الوينية الج ود تدعم أ  المتحدة، للأمم التابعة القطرية والأفرشة للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة

ــاء  الدول تشررررج  - 52  ــاء،  حســــــب تواصــــــل،  أ  على الأعضــــ  المجتمع مشــــــاركة  زيادة الاشتضــــ
  السـياسـات  مجالات  في الحكومية  القرار صـنع  عمليات  في  والشـبابية، النسـائية  المنظمات ذل  في بما  المدني،
 المستدامة؛ التنمية يشمل  بما الوينية،

 عمليــات  وتنفيــذ  تــدعيم  على  المــانحــة  والبلــدا   المتحــدة  الأمم  ومنظومــة  الــدول  تشرررررررررج  - 53 
ــانيـة،  للاعتبـارات  المراعيـة  والميزنـة التخطيط  ل ـذا  اللازمـة والأدوات  المن جيـات  وتـدعيم  واســــــــــــــتحـداث  الجنســــــــــــ

 __________ 

 (26) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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  بين  المساواة   مجال في  نتائج  لإحراز  توظف التي  الاستثمارات  وتقييم برصد  الاشتضاء،  حسب وللقيام، الغر 
ــين، ــاني  المنظور مراعاة  تعميم على المانحة  الج ات وتشـــجع  الجنسـ ــات ا، في الجنسـ   آليات  ذل   في  بما  ممارسـ
 المشتركة؛ والمساءلة التنسي 

 وأهداف ا التزامات ا على الإبقاء على المانحة الج ات كل تعمل أ  ضـــــــــرورة على  تشرررررردد - 54 
  الالتزامات  تل  وإنجاز  الأيراف والمتعدد  الثنائي  الصـعيدين على الرسـمية  الإنمائية بالمسـاعدة  المتعلقة  الحالية

ــزامات لتل  الكامل  التنفيذ  وب   والأهداف،   بخطة  للن و   المتاحة  الموارد  حجم  من كبير  بقدر  ســيزيد  الالتــــــــــــــ
ــة الموارد  تتبع على  البلدا   وتحث الدولية،  تنميةال ــاواة  لتحقي   المخصــــــصــــ ــين  بين  المســــ  جميع  وتمكين الجنســــ

 ذل ؛  عن والإبلا،  والفتيات، النساء

 المتحدة، الأمم في ا بما الدولية، والمنظمات الأعضاء والدول  المانحــــــــــــــــــة  الج ــــــــــــات تح  - 55 
 تعزز  أ   على  المعنيــة،  الج ــات  من  وغيرهــا  العمــاليــة  والنقــابــات  الحكوميــة  غير  والمنظمــات  الخــاص  والقطــا 
 من  والفتيات، النســـــاء  وتمكين  الجنســـــين  بين المســـــاواة  تســـــت دف  التي الإنمائية المســـــاعدة  وت ثير  تركيز  مجال
ــاني  المنظور مراعـاة  تعميم خلال  المـانحين  بين  الحوار  وتعزيز  الأهـداف المحـددة  الأنشــــــــــــــطـة  وتمويـل الجنســــــــــــ

 المنظور  لإدماج  المخصصة  للموارد  الفعــــــــــــــــــــــال  للقياس  اللازمــــــــــــــــــــــة الآليات أيضا  تعزز أ   وعلى والشركاء،
 الإنمائية؛ المساعدة مجالات جميع في الجنسانــي

 وفي  الســـــياســـــات في جنســـــاني منظور إدماج على  الحكومات  شدرة  تعزيز بضـــــرورة  تسرررل   – 56 
 الأمم  منظومة مؤســــــــســــــــات ذل  في  بما الدولية،  والمنظمات الحكومات جميع وتشــــــــجع القرار،  صــــــــنع عملية

 تبذل  فيما النامية للبلدا  والدعم  المساعدة تقديم على  المصلحة،  صاحبة المعنية  الج ات من وغيرها المتحدة،
 المســــاعدة توفير  بين ا  من بوســــائل  الســــياســــات،  وضــــع  جوانب  جميع  في جنســــاني منظور لإدماج ج ود من

 المالية؛ والموارد  التقنية

  والمجتمع   الخـاص  والقطـا  المتحـدة  الأمم  منظومـة  ســــــــــــــيمـا ولا  الـدولي،  المجتمع تشرررررررررج  - 57 
ــلة  على المدني ــرورية المالية  الموارد توفير  مواصــــــ ــاعدة  الضــــــ  تحقي  إلى  الرامية ج ودها في  الحكومات لمســــــ
 العالمي القمة مؤتمر في  علي ا المتف   والمعايير والفتيات،  بالنســــــــــــاء المتعلقة تل   ســــــــــــيما ولا  التنمية، غايات
  شمة  ومؤتمر  والتنمية،  للســــــــــــــكا  الدولي  والمؤتمر بالمرأة،  المعني الرابع  العالمي والمؤتمر  الاجتماعية،  للتنمية
ــتدامة،  للتنمية العالمي القمة ومؤتمر  التنمية،  لتمويل الدولي  والمؤتمر  الألفية،  الثانية العالمية ةوالجمعي   المســـــــــ

ــيخوخة، ــتثنائيتين العامة  الجمعية  ودورتي  للشـ ــرين الثالثة  الاسـ ــرين، والرابعة  والعشـ  المتحدة الأمم ومؤتمر  والعشـ
  في   اعتمـدت الـذي 2015 عـام  بعـد لمـا  التنميـة  خطـة  لاعتمـاد المتحـدة  الأمم  شمـة  ومؤتمر المســــــــــــــتـدامـة،  للتنميـة
  المؤتمرات  من  ذلـ   وغير “،2030  لعـام المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة  خطـة  عـالمنـا: ”تحويـل  المعنونـة  الختـاميـة  الوثيقـة

 المتحدة؛ الأمم تعقدها التي بالموضو  الصلة ذات القمة ومؤتمرات

 على الحكومية غير والمنظمات المتحدة الأمم  منظومة  ومؤســـســـات  الأعضـــاء  الدول تح  - 58 
 وعلى بالكامل  ومشــــاركت ا المرأة   صــــوت إســــما   لزيادة  الكافية  الموارد وتوفير  تبذل ا  التي الج ود وتيرة  تســــريع
  إدارة هياكل  وفي الحكومية  المســــتويات أعلى على  القرار  صــــنع  هيئات جميع في  فعالة وبصــــورة المســــاواة  شدم

  وبناء  والترقية،  التعيين عمليات في  الجنســــانية النمطية القولبة على  القضــــاء  من ا  بوســــائل  الدولية،  المنظمات
  الســــــياســــــات  رســــــم  في  وفعالة  نشــــــطة مشــــــاركة  لتشــــــارك  وتمكين ا  التغيير عناصــــــر  من  باعتبارها المرأة   شدرات
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 ورصــــدها  وتنفيذها  الفقر، على  والقضــــاء  والبيئة  المســــتدامة  بالتنمية المتعلقة  الوينية  والبرامج  والاســــتراتيجيات
 عن ا؛ والإبلا،  وتقييم ا

ــتعرا  على  الأيراف  المتعددة  حةالمان   الج ات تح  - 59  ــات  وتنفيذ اســــ ــياســــ  الج ود تدعم ســــ
 الريفية  المناي   في  وبخاصـة  الموارد،  من أعلى نسـبة على والفتيات النسـاء  حصـول كفالة إلى  الرامية الوينية
 إلى  الإشليميـة  التنميـة ومصــــــــــــــارف من ـا، كـل ولايـة  إيـار  في الـدوليـة، المـاليـة  المؤســــــــــــــســــــــــــــات وتـدعو  والنـائيـة،
 بذل ؛ القيام

  وتمكين  الجنسين  بين المساواة  تحقي  إلى  الرامية الجارية الدولية  الحكومية  بالج ود  تعترف - 60 
  في  الجنســـــــــــــين  بين  التواز   لتحقي   المبذولة الج ود مواصـــــــــــــلة على المتحدة الأمم  منظومة وتحث النســـــــــــــاء،
  في  المتحـدة  الأمم منظومـة  داخـل  العليـا،  والفئـات  الفنيـة  الفئـة  ذلـ   في  بمـا  الموظفين، فئـات  جميع في  التعيينـات
  وبمـا   العـادل  الجغرافي  التمثيـل  مبـدأ  الاعتبـار في يؤخـذ  أ   على  والقطري،  الإشليمي  الصــــــــــــــعيـدين  وعلى  المقر،

 النامية،  البلدا  من المرأة   لتمثيل  الواجبة المراعاة إيلاء  مع المتحدة، الأمم ميثاق  من  101 المادة  مع يتســــــــــــــ 
  القرار،  لصـنع العليا المناصـب إلى الوصـول  في  والرجل المرأة   بين الفرص تكافؤ ضـما  بضـرورة  من ا  واشتناعا

ــتراتيجية إلى  الصـــــــــدد هذا في وتشـــــــــير  العام، الأمين منصـــــــــب إلى ذل   في  بما   بين  للتكافؤ العام الأمين اســـــــ
 المنظومة؛ نطاق على الجنسين

 ولايـات ـا  إيـار في  تقوم،  أ   المتحـدة  الأمم لمنظومـة  التـابعـة المؤســــــــــــــســــــــــــــات  بجميع ته رب – 61 
 أدوات ا وفي القطرية  برامج ا في الجنســــين  بين المســــاواة  وتحقي   الجنســــاني المنظور مراعاة  بتعميم  التنظيمية،
 على  محددة  وغايات أهداف ووضــــــــع  القطاعات،  جميع  في برامج ا وفي الاســــــــتثمارية أيرها  وفي  التخطيطية
 هيئة ب   تضطلع الذي بالعمل  وترحب الوينية، الإنمائية للاستراتيجيات  وفقا  المجال، هذا في  القطري  الصعيد
 إدماج على يلب ا، على بناء الأعضــــاء، الدول لمســــاعدة القطرية المتحدة الأمم  أفرشة مع للمرأة  المتحدة الأمم

  واســــتراتيجيات  ســــياســــات ذل  في بما الوينية،  الإنمائية  والاســــتراتيجيات  الســــياســــات  في الجنســــاني المنظور
 الأمم  منظومة خضـــــو  عملية قيادة في  دورها  أهمية على وتشـــــدد الوينية،  لأولويات ا وفقا المســـــتدامة،  التنمية
 مراعاة  عميموت  الجنسين  بين  المساواة  بتحقي  الالتزام تجسيد يكفل  بما  ب ا والن و   وتنسيق ا  للمساءلة المتحدة
 العالم؛ أنحاء جميع في فعلية إجراءات في الجنساني المنظور

  بين  بالمســــــاواة  الن و  تواصــــــل أ   الإنمائية  المتحدة الأمم منظومة كيانات  بجميع  ته ب - 62 
  يري   عن ب  والتعجيل  الجنســــــــــاني المنظور مراعاة  تعميم  بتعزيز  والفتيات  النســــــــــاء  جميع  وتمكين الجنســــــــــين

 المرأة،  وتمكين الجنســــــــين  بين المســــــــاواة  بشــــــــ   المتحدة الأمم منظومة  نطاق على العمل  لخطة الكامل التنفيذ
 ؛75/233 للقرار وفقا

 وتلتزم الركب خلف أحد ترك بعدم 2030  عام  خطة صــميم في الوارد الالتزام  مجددا  تؤكد - 63 
 ضـــــعفا البلدا  وأشـــــد هشـــــة أوضـــــاعا  يعيشـــــو   الذين  الأشـــــخاص لدعم الملموســـــة  الخطوات  من  مزيد باتخاذ

  الركب؛  عن تخلفا أشد هم من إلى أولا والوصول

  تقريرا   والســـــــبعين التاســـــــعة  دورت ا في  العامة  الجمعية إلى  يقدم أ  العام  الأمين إلى  تطلب - 64 
  الفرعي  البند  والســــــــــــــبعين  التاســــــــــــــعة  لدورت ا  المؤش  الأعمال جدول  في تدرج  أ   وتقرر  القرار،  هذا  تنفيذ  عن

 أخرى“. إنمائية وشضايا الفقر على ”القضاء المعنو   البند إيار في التنمية“ في المرأة  ”دور  المعنو  
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