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ДРУГИЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАШiЫЕ С пЕРсОНАЛОМ 

по·n:gавки к П:g~вилам о gерсоуале ,, 

~оклаg Генерального секретаря 

I. В nоложении I2.2 Положений о nерсонале Организации Объединенных 
Наций nредусматривае·тся, что Генеральный секретарь ··будет ежегодно 
nредставпять доклад Генеральной Ассамблее о тех nравилах о nерсонале 

.. и изменениях к 1;1им, которые он может издать для осуществления По­
ложений о nерсонал·ее В резолюции 33/II9 от I9 декабря· I978 года 
Генеральная Ассамблея внесла изменения в условия и положения, кото­
рыми руководствуются nри выnлате nособия на образование, nособия · 
на реnатриацию и nособия no сЛучаю смерти, и одобрила nоnравки к 
Положениям о nерсонале в той мере, в какой это необходимо для выnол­
нения ее решений. В этой же· резолюции Генеральная Ассамблея конкрет­
но просила Генерального секретаря внести соответствующие изменения, 
которые необходимо сделать в. Правилах о nерсона,ле,и nредставить 
соответствующий доклад Генеральной Ассамблее на ее тридцать четвер­
той сессии. Эти изменения, а также другие поnравки .к Правилам о 
nерсонале, .которые главным образом основываются на решенИях, nриня­
тых Комиссией no международной гражданской службе в соответствии 
со статьей 11 ее ·ьтатута,·включены в nересмотренные тексты двух 
серий I1равил о nерсонале, которые были одобрены Генеральным секре­
тарем-для их издания. 
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Сеыия 100 

2. Правила о nерсонале 101.1-112.8; которые rtрtпt.енимы ко всем сот­
рудникам,за исключением nерсонала, работающего no nроектам техни­
Ческой nомощи, сотр~дникам, специально работающим на конф~ренциях 
и: выnолняющим другие краткосрочные услуги, а также сnециальных ра­

ботников, были nересмотрены для nубликации в новом издании nод yc-
v ··-ловным обозначением ST/SGB/Staff Ru.les/1/Reva;·, Нюrёе nриводится nе­

речень исnравленных· nравил, содержащихся в это.м издании вместе с 

кратким объяснением соответствующих поправок: 

а) Правило 103.20, Пособие на образование, было исправлено 
в соответствии с решениями, nринятыми Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюции 33/119, в отношении изменения возрастной границы, дающей 
право на выnлату пособия на образование, устранения ограничения на 
невыnлату пособия на образование в отношении обучения детей nосле 
nолучения ими среднего образования .в стране места службы родителей 
и в отношении сохранения величины nс>собия на ·образование в валюте, 
не являющейся долларами .Соединенных Штатов. Это Чравило затем было 
изменено, чтобы подробно·отразить положения, которыми руководст­
вуются при выnлате сnециального,пособия на образование для детей 
с физическими недостатками в соответствии с положением о персонале 
3е2 в том виде, в каком оно б~ло изменено Генеральной Ассамблеей. 

, :Эти nоправки примени:мЬr к учебному году, который nродолжался 
1 'jщ'варя 1979 года, в бтношении детей, занятых nonнoe время в учеб-
ных заведениях.. · 

Ь) Правило 103.22, Пособия nри назначении на должность, было 
изменено и вступило в действие с 1 аnреля 1979 года; в соответст­
вии с ним nредусматривается продление nериода nредоставления посо­

бия при назначении на должность в соответствии с решением, приня~ 
тым :Комиссией no международной гражданской службе. · 

с) Правило 107.20, Тiодъемное nособие, было тоже исnраБ;nено 
и встуnило в силу с 1 аnреля 1979 года. В nоnравке предусматривал­
ся единый период для .предоставления права на nособие, а также период, 
на который это право может быть nродлено, а также была введена еди­
ная шкала единовременных выnлат .дла сотрудников, работаюЩих на 
местах. · 

d) Правило I07.2I, Допозшительный багаж ·Й ·~есопровоЖдаемые 
грузы, было изменено в отношении права на несопровождаемые грузы. 
В правило I07.22, Страхование, была внесена поnравка, в ·dоответствии 
с которой увеличивается максимальная сумма страхования таких грузов. 
В правило 107.27, Расходы no nеревозке имущества сотрудников, С'iыла 
внесена nоnравка, предусматривающая увеличение максимальr;ой оценки 
страхования за хранение личных вещей и домашнего имущества. Эти 
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поправки, которые вступили·· в силу с I мая I979 года, были основаны 
на qоглаше~ии~ цостигнутом организадиями, участвующими в общей сис­
теме окладов и пособий ОрГанизации Обiединенных Наций. 

е) В соответствии с резолюцией 33/II9 Генеральной Ассамблеи 
в nравило I09.5, Пособие на репатриацию, была внесена поправка, 
в соответствии с _котррой выплата пособия ставилась Е зависимость 
от представления свидетельства о фактическом лереезде в отношении 
периодов, на которые распространяется право на получение пособия 
после I июля I979 года~ 

f) В соответствии с этой же _резолюцией в правило I09.IO, 
Последний оллачиваемьrй день слу:Жбьi·, быnа внесена поправка, вету­
лившая в силу с I января I979 года, в соответствии с которой была 
пересмотрена шкала выnлаты пособий лп случаю смерти и в соответствии 
с которой можно использовать зачитываемое для ленсии вознагражде­
ние минус налогообложение персонаЛа в качестве основы для расчета 
такого пособия. 

g) В результате внесенной поnравки в добавление А была вклю­
чена лересмотренная шкала зачитываемоrо для пенсии вознаграждения 

для сотрудников категории слециалистоз и выше и для сотрудников 

службы на местах, которая ветулила в силу с I января I979 года. 

h) В результате поправки, внесенной в добавление В (Централь­
ные учреждения),были включены изменения в положения, регулирующего 
компенсацию за сверхурочную работу, а также была включена лересмот­
ренная шкала окладов для разнорабочих (встуztившая в силу с I октября 
I978 года), а также для категории общего обслуживания, включая 
службу охраны, а также nосыльных и гидов (начиная с I февраля 
I979 года). 

Qеыия 200 

3. Пересмотренный текст правил персонала 200.1-212.7, которые при­
меняются к сотрудникам, специально набранным для работы по лроектам 
технического сотрудничества, был одобрен для издания под условным 
обозначением SТ/SGВ/Staff Rules/2/Rev .5. 

4. В этой серии те же цели, и она следует тем же принципам, как 
и пересмотренные издания серии IOO Правил о лерсонале в отношении 
поправок к следующим правилам: 

Правило 203.8 

Правило 203.10 

Пособие на образование 

Подъемное пособие 

; .... 
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Правило 203.II 

Правило 207.20 

Правило 207.21 

Правило 209.8 

Правило 209.11 

Добавление I 

Пособие nри назначении на должность 

Доnолнительный багаж и несоnровождаемые 
грузы 

Страхование 

Усло:еия для выnлаты nособия на 
реnатриацию 

Последний оnлачиваемый день службы 

Шкала зачитываемых для пенсии 

вознаграждений 




