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-, CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

Enmiendas al Reglamento del Personal

Informe del Secretario General.

1, Ia clfusula 12,2 del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas dispone que
el Secretaric General comunicerf anualmente e la Asambles General tode disposicibn
del Reglamento del Personal y toda enmienda al mismo que haya estableecido para
aplicar el Estatuto del Personel, Mediante su resolucidn 33/119, de 19 de diciembre
de 1978, 1la Asamblea General introdujo modificaciones en las modalidades y condi-
ciones que rigen el pago del subsidio de educacién, la prima de repatriacibn y

le prestacidn en caso de fallecimiento, y aprobd emmiendas al Estatuto del Personal
en la medida necesaris para dar cumplimiento a sus decisiones, * En la misma reso-
luciBn, le Asamblea General pidid expresamente al Secretario General que hiciera
los cambios correspondientes en el Reglamento del Personal e informars al respecto
& la Asamblea General en su trig€simo cuarto perfodo de sesiones., Tales modifi-
caciones, esi como otras enmiendas al Reglamento del Personal, basadas principal=-
mente en decisiones adoptadas por, la Comisibn de Administracién Piblica Interna~-
cional conforme &l articulo 11 de su Estatuto, est&n incorporadas en las ediciones
revisadas de las dos series del Reglamento del Personal cuya publicaecidn ha sido
aprobade por el Secretario General,

Serie 100 -

2. Las reglas 101,1 a 112,8 del Reglamento del Personal, que se aplican a todos
los funcionarios con excepcifn del personal de proyectos de asistencia técnica, los
funcionarios expresamente contratades para conferencias u otros servicios de corta
duracidn y los pasantes del programa especial, han sido revisadas.para su publica-
cidén en tna nueva edicifn con la signatura ST/SGB/Staff Rules/l/Rev,5. A conti-
nuacidén se presenta una enumeracidn de las reglas enmendadas que figuran en esa
edicibn, Junto con una breve explicacidén de las enmiendas respectivass
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a) La regla 103,20 (Subsidio de educacidn) fue enmendada para dar apllcac1on
a las decisiones adoptadas por la Asamblea General en su resolucidn 33/119 en lo
relativo a la modificacién del 1imite de edad para el otorgamiento del subsidio Qe
educacibn, la eliminacidn de la restriceién por la cual no se pagaba subsidio de
educacidn por ‘los estudios postsecundarios cursados en el lugar de destino y la
conservacidn del valor del subsidio de educacidn en monedas distintas de la de los
Estados Unidos, La regla fue enmendada, ademés, para formular normas detalladas que
~rijan el pago del subsidio es pe01al de educacidn para los hljos impedidos, de
conformidad con la cliusula 3.2 del Estatuto del Personal en "su forma enmendada
por la Asamblea General, Esas enmiendas se aplican al afio escolar en curso al
1. de enero de 1979 en los casos de los hijos que a51sten regularmente a una
institucidn docente, s

b) La regla 103,22 (Subsidio por misidén) fue enmendada con efecto a partir
del 1 de abril de 1979 para ampliar el plazo de otorgamiento del subsidio por
misién, de conformidad con una decisién adoptada por la Comisidn de Administracidn

Pblica Internacional.

c¢) La regla 103 20 (Subsidio de instalacidn)} fue enmendada igualmente con
efecto a partir del 1. de abril de 1979 para uniformar el plazo de otorgamiento
¥y el plazo por el cual el mismo puede prorrogarse, e implantar una escala unificada
para las sumas fijas pagaderas en lugares de destino sobre el terreno.

d) La regla 107.21 (Exceso de equipaje y equipaje no acompafiado) fue enmen-
dada en lo relativo al derecho de expedir equipaje no acompafiado. ILa regla 107,22
(Seguros) fue enmendada para aumentar el valor miximo del equipaje no acompafiado
cubierto por seguro. La regla 107.27 (Gastos de mudanza) fue enmendada para
aumentar el valor miximo del seguro de almacenaje de los efectos personales y
enseres domésticos. Esas enmiendas, que entraron en vigor el 1, de mayo de 1979,
se basaban en un acuerdo convenido por las organizaciones participantes en el
régimen comin de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.

e) De conformidad<con la resolucidn 33/119 de la Asamblea General, se enmendd

la regla 109,5 (Prima de repatriacidn) para hacer que el pago de la prima dependa
de la presentac1on de pruecbas de.la efectiva reinstalacidn respecto de los reriodos

de servicios computables posterlores el 19 de julio de 1979.

f)  En cumplimiento de la misma resolucion, la regla 109,10 (Ultimo dia de
remuneracidn) fue enmendada con efecto a partir del 1, de enerc de 1979 para
modificar la escala de la prestacidn en caso de fallecimiento Yy para aplicar como
base para el célculo de esa prestac1on 1la remunerac1on pensionable menos 1as’

contribuciones del personal.

. g) El apéndice A fue enmendado para incluir una revisidén de las escalas de la
remuneracidn pensionable de los funcionarios del cuadrgo orgidnico y categorias supe-
riores y del Servicio M6vil, con efecto a partir del 1, de enero de 1970,
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h) El apéndice B (Sede) fue enmendado para incorporar modificaciones en las
disposiciones que rigen la remuneracidn de las horas extraordinarias y una revisién
de las escalas de sueldos del cuadro de trabajadores manuales, con efecto a partir
del 1, de octubre de 1978, y del cuadro de servicios generales, incluso el Servicio
de Seguridad y las despachadoras y guias, con efecto a partir del l? de febrero
de 1979.

Serie 200
3. Se aprobd para su publicacidn con la signatura ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.5
una edicidn revisada de las reglas 200,1 a 212,7 del Reglamento del Personal, que
se aplican a todos los funcionarios expresamente contratados para prestar servicios
en proyectos de cooperacibn técnica.
i, Dicha edicibn tiene los mismos fines y sigue las mismas pautas que la edicidn
revisada de la serie 100 del Reglamento del Personal respecto de las enmiendas a las
siguientes reglas:

Regla 203.8 (Subsidio de educacidn)

Regla 203,10 (Subsidio de instalacidn)

Regla 203,11 (Subsidio por misidn)

Regla 207.20 (Exceso de equipaje y equipaje no acompafiado)

Regla 207,21 (Seguros)

Regla 209.8 (Condiciones que rigen el pago de la prima de repatriacidn)

Regla 209.11 (Ultimo dfa de remuneracién)

Apéndice I (Cuadro de la remuneracidn pensionable)





