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CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

。如ASαJESTIONES RELATIVAS'AL PERSONAL 

Enmienda~ al Regle.mento del Persone.工

工nforme de1 Secretario Genera1 

1. La c1áusula 12.2 de1 Esta乞uto de1 Personal de 1às Ne.ciones Unidas dispone que 
e1 Secretario General comunicar' e.nua.lmente a 1e. Asamb1,ea General toda disposici$n 
del Regle.men乞。 del Persona工 y toda enmienda 81 , mismo que haya estab正ecido pe.ra 
ap1icar e1 E目前曲。 de1 Personal. Mediante su reso1ucH5n 33/119 ， 也 19 de diciembre 
de 1978 , 1a Ase.mblea Gene~e.l i~trodujo modifi~e.ciones en 1as mode.lidades y condi-
ciones que rigen , e1 pago de1 subsidio de educac'i缸， 1a prima de repatriaci5n y 
l.a. pres乞aci5n en c~so de fal1ecimien怡， y aprobó enmiende.s a工 Estatu乞。 de1 Persona1 
en 1a medida neoesaria pare. dar cump1,imiento a sus decisiones. En 1a misma reso-
1uci5n, 1a Asamb1ea General pidió expres础ente al Secretario Genera1 que hiciera 
工os cambios correspondientes en e1 Reg1e.mento de1 Persona1 e informara a1 respect。
a 1a Asamb1ea General en su trig~simo cuarto per!odo de sesiqnes. Ta1es modifi-
caciones , así como otras enmiendas a1 Reg1amento de1 Personal, basadas principa1-
mente en decisiones adoptadas po~ 1a Comisi6n de Administraci6n'prtb1ica Interna-
cional conforme a1 ar恬culo 11 de su Estatuto, est~n incorporadas en 1as ediciones 
revisadas de 1as dos series de工 Reglamento de1 Persona1 cuya pub1icaci6n ha sido 
aprobàda por el , Se.cretario G四er$1·

Serie 100 

2. Las reg1as 101.1 a 112.8 de工 Reg1amento de1 PersQna1 , que se ap1ican a todos 
工os funcionar~os con excepci6n de1 persona1 de proyectos de asistencia técnica , 105 
funcionàrios expre'sam!'.!nte' còntratados para confer四cias U otros servicios de corta 
duraci5n y 108 pasantes deY programa especia1, han sido revisadasιpara su pub1ica
ción en úna nueva edici6n con 1a signatura 但/SGBIStaff Ru1es/1月ev:.5. A conti-
nuación se presenta una enumeraci6n de 工as reg1as enmendadas que figuran en esa 
edici6n , junto con una breve exp1icación de 1as enmiendas respectivas; 
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a) La reg1a 103.20 (Subsidio de educaci6n) fue enmendada para dar ap1icación 
a 工as decisiones adoptadas porla AsaIBblea General en su resolucidr133/工19 en 10 
re1ativo a 1a modificación de工工ímite de edad para e1 otorp,amiento de1 subsidio de 
educaci缸， 1a e1iminaci臼 de 工a restricc.ión por 1a cua1 no se pagaba s由sidio de 
educaciðn 号。r 108 estudios postsecundarios cursados en e1 1吨ar de destino y 1a 
conservaciðn de1 va工or de1 subsidio de educaci6n en monedas distintas de 1a de 10s 
Estados Unidos. La reg1a fue enmendada , adem~~ ， para. formu1ar normas deta11adas que 

._ rijan e工 Pago4elsupsiqiop especial‘ de educaci6n para 10s hijos impedidos , de 
conformidad con 1a c1áusula 3.2 de1喃自tat:llto derPersonà.正钮 ~su forma enmendada 
PQr 1a Asamb工ea Genera1. Esas enmiendas se ap工ican a1 año esco1ar en curso a1 

由

1; de enero de 1979 en 10s casos de 10s hijos que asisten regu1armente a una 
institución docente. 

E)La mdal03.22(Subsidiopor zdsidn)fue emendada c。n efeetoa partir 
de1 1二 de abri工 de 1979 para ampliar e1 p工azo de otorgamiento de1 subsidio por 
misión , de conformidad con una decisión adoptada por 1a Comisión de Administración 
PÚb1ica Internacional. 

c) La reG1a 工01.20 . (BUbsidio' de insta1ación J fue enmendada igualmente con 
efecto a partir de1 1: de abril de 1979 para uniformar e1 p1azo de otorgarnient。
y e1 p1azo por e1 cua1 e1 miSlnQ puede-prorrogarse , e imp1antar una escala unificada 
para 1as sumas fijas pagaderas en 工ugares de destino sobre e工 terreno.

d) La reg1a 107.21 (Exceso de equipaje y equipa.je no acompañado) fue enmen
dada en 10 re工ativo a工 derecho de expedir equipaje no acompañado. La reg1a 107.22 
(Seguros) fue enmendada para aumentar e1 va10r m~ximo de1 equipaje no acompañado 
cubierto por seguro. La reg1a 107.27 (Gastos de mudanza) fue enmendada p町a
aumentar e1 va10r máximo de1 seguro de a1macena,1e de 工os efecto至 persona1es y 
e丑seres domêsticos. Esas enmiendas , que entraron en vigor e1 立 de mayo de 1979, 
se basaban en un acuerdo convenido por 1as organizaciones participantes en el 
rêgimen comúu de sue1dos y pres乞aciones de 1as Naciones Unidas. 

e) De conformidad con 1a reso1uci台1 33/工19 de 1a Asamb1ea Genera1 , se enmendó 
1a ree;工a 109.5 (prima de repatriac.i句) pa.ra hacer que e1 pago de 1a prima dependa 
de 工a presenta.ci6n、 de pruebas de. 工a efectiva reinsta1ación respecto de 10s períodos 
de servicios compu乞ab1es posteriores a1 i♀ de ju1io de 1979. 

f) En cunφ工imiento de 1a misma reso1uciön ，工a ree;la 109.10 (U工 timo día de 
。

remuneración) fue enmendada con efec乞o a partir de1 1~ de enero de 1979 para 
modificar 1a esca1a de 1a prestación en caso de fa1工ecimiento y para aplicar como 
base para e1 cá1cu10 de esa pres乞ación 1a remuneración pensionab工e menos 工as
contribuciones de1 personal. 

, g) E1 ap缸dice A fue enmendado para inc1uir una. revisión de 工as esca1as de 1a 
remuneración pensionab1e de 10s funcionari05 de1 cuadrQ orgánico y categorías supeo 
riores y dél Servic王o Móv王工， con efecto a partir de1 1; de enero de 1979. 
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h) El ap缸dice B (Sede) fue enme~dado para inc。吨。rar modificaciones en 工as
disposiciones que rigen 1a remuneración de 1as horas extraordinarias y una revisión 
de 1a~ esca1as de sue1dos de1 cuadro de trabajadores manua1es , con efecto a partir 
de1 1: de octubre de 1978 , y de1 cuadro de servicios eenera1es , incluso e1 Servicio 
de Seguridad y 1as despachadoras y guías , con efecto a partir de1 1: de febrer。
de 1979. 

Serie 200 

3. Se aprobó para su pub1icacion con 1a signatura ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.5 
una edicion revisada de 1as reg1as 200.1 a 212.7 de1 Reß1amento de1 Persona1. que 
se ap1ican a todos 10s funcionarios expresamente contratados para prestar servicios 
en proyectos de cooperacion tecnica. 

与. Dicha edición tiene 10s mismos fines y sigue 1as mismas pautas que 1a edicion 
revisada de 1a serie 工00 de1 Reg1amento de1 Personal respecto de 1as enmiendas a 1as 
siguientes reglas: 

Reg1a 203.8 (Subsidio de educacion) 

Reg1a 203. 工o (Subsidio de insta1ación) 

Reg工a 203.工工 (Subsidio por misión) 

Reg1a 207.20 (Exceso de equipaje y equipaje no acompañado) 

Rec1a 207.21 (Seguros) 

Reg1a 209.8 (Condiciones que rigen e1 pago de 1a prima de repatriaci缸)

Reg工a 209.工工 (U1timo día de remuneraci己n)

Apendice 1 (Cuadro de 1a. remuneraci6n pensionab工e)




