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 دور المرأة في التنمية  القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:
 

 : مشروع قرار * باكستان*   
 

 دور المرأة في التنمية  
 ،العامة الجمعية إن 
  المؤرخ  52/195 و  1995 ديســـــــــــمبر/الأول كانون  20  المؤرخ  50/104 قراراتها  إلى  تشييييييي ر  إذ  

  المؤرخ 56/188  و 1999  ديسمبر/الأول  كانون   22  المؤرخ 54/210  و 1997  ديسمبر/الأول  كانون  18
  المؤرخ 59/248  و 2003  ديسمبر/الأول  نون كا  23  المؤرخ 58/206  و  2001 ديسمبر/الأول  كانون   21
  المؤرخ 62/206  و 2005  ديسمبر/الأول  كانون   22  المؤرخ 60/210  و  2004 ديسمبر/الأول  كانون   22
  المؤرخ 66/216  و 2009  ديسمبر/الأول  كانون   21  المؤرخ 64/217  و  2007 ديسمبر/الأول  كانون   19
  المؤرخ 69/236 و 2013  ديسمبر/الأول  كانون  20  المؤرخ 68/227  و 2011  ديسمبر/الأول  نون كا 22
  المؤرخ 72/234  و 2015  ديسمبر/الأول  كانون   22  المؤرخ 70/219  و  2014 ديسمبر/الأول  كانون   19
  قراراتها وجميع   2019 ديســـــــــــمبر/الأول كانون  19  المؤرخ  74/235 و  2017 ديســـــــــــمبر/الأول كانون  20

  المتفق  والاســــــــــتنتاجات   المرأة   وضــــــــــع  لجنة   اتخذتها  التي   والقرارات ، التنمية  في   المرأة  بدور  المتعلقة  الأخرى 
ــعة  دوراتها في  اعتمدتها التي   والإعلانات  ،اعتمدتها  التي   عليها ــين  والرابعة  ( 1) والأربعين  التاســــــــــ   ( 2) والخمســــــــــ
 ،( 4) والستين  والرابعة   ( 3) والخمسين  والتاسعة 

 __________ 

 .2023الثاني/يناير كانون  20أعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 
 والصين. 77الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ باسم الدول  ** 
(،  E/2005/27/Corr.1  و   E/2005/27)   والتصــــو     7، الملحق رقم 2005الوثائق الرســــمية للمجلق الاقتصــــادا والاجتماعي،  انظر   ( 1)  

 الفصــل الأول، الفرع ألف. 
 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2010/27/Corr.1و  E/2010/27والتصو   ) 7، الملحق رقم 2010المرجع نفسه،  (2) 
 (، الفصل الأول، الفرع جيم.E/2015/27) 7، الملحق رقم 2015المرجع نفسه،  (3) 
 ، الفصل الأول، الفرع ألف.(E/2020/27) 7، الملحق رقم 2020المرجع نفسه،  (4) 
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ــبتمبر/أيلول 25 المؤرخ 70/1  قرارها  جديد  من تؤكد  وإذ    خطة:  عالمنا ”تحو ل  المعنون ،  2015  ســــــ
 والبعيدة الشــــــاملة العالمية والغايات  الأهداف  من مجموعة  فيه اعتمدت الذا، “2030 لعام  المســــــتدامة  التنمية
 بالعمل التزامها  تأكيد تعيد إذو ، التحول إلى وتفضي  الناس على  تركز التي، المستدامة  بالتنمية المتعلقة  المدى
  صـوره  بجميع الفقر على القضـاء أن وإدراكها، 2030 عام بحلول بالكامل  الخطة هذه  تنفيذ  أجل من كلل دون 
، المسـتدامة التنمية لتحقيق عنه  غنى لا وشـر  العالم  يواجهه تحد  أكبر هو، المدقع الفقر ذلك في بما،  وأبعاده
ــتدامة التنمية  بتحقيق والتزامها   متوازن  نحو على -  والبيئي والاجتماعي  الاقتصــــــــادا  - الثلاثة  بأبعادها المســــــ
 إنجاز إلى  والســـــــــــــعي  للألفية  الإنمائية  الأهداف إطار  في تحققت التي  الإنجازات إلى وبالاســـــــــــــتناد،  ومتكامل
 ،الأهداف تلك إطار في أعمال  من  يُنفّذ لم ما

 بين المساواة  تحقيق أجل من  تأك دها  وتع د 2030 عام  خطة  في  بها  المتعهد  بالالتزامات ترحب  وإذ 
تحقيق بما في ذلك من خلال هدف التنمية المســـــــــتدامة المتعلق ب جميع النســـــــــاء والفتيات،    وتمكين الجنســـــــــين

  وتمكين   الجنســــين  بين المســــاواة  تحقيق  بأن تســــلم وإذ،  المســــاواة بين الجنســــين وتمكين جميع النســــاء والفتيات
صــــنع القرار ورســــم الســــياســــات خطوات   مشــــاركة المرأة بصــــورة كاملة ومتســــاو ة وفعالة فيو  والفتيات النســــاء
ــهمت سـ ـــــ ــهاما  ســــ ــما إســــ ــتدامة التنمية أهداف  جميع  تحقيق في تقدم  إحراز في حاســــ  بها المرتبطة  والغايات المســــ
 ،2030 عام خطة في

 ذلك  في بما،  للألفية  الإنمائية  الأهداف  إطار  في أعمال من ينفذ لم ما بإنجاز  الالتزام  إلى  تش ر  وإذ 
 ،النفاسية والوفيات الأم بصحة المتعلقة  تلك

 عمـل  خطـة  بموجبـه أقرت  الـذا  2015  يوليـه/تموز  27  المؤرخ  69/313 قرارهـا  جيدييد  من تؤكيد  وإذ 
ــادرة  أبابا أديق ــكل  التي، التنمية  لتمو ل الثالث الدولي المؤتمر  عن  الصــــــ  التنمية  خطة من يتجزأ لا  جزءا  تشــــــ

 من  التنفيذ  بوســـائل المتصـــلة  غاياتها ســـيا   توضـــي  على  وتســـاعد  وتكملها  وتدعمها، 2030 لعام المســـتدامة
 بيئة  وتهيئة  التمو ل لتحدا بالتصــــدا  القوا   الســــياســــي  الالتزام  تأكيد  وتعيد، عملية  وإجراءات ســــياســــات  خلال
 ،العالمي الصعيد على والتضامن الشراكة  من بروح  ، المستدامة  التنمية لتحقيق المستو ات جميع على  مؤاتية

 الجنســـــــين بين المســـــــاواة  بأن إقرار من أبابا أديق عمل خطة في ورد ما أيضيييييا  جديد  من تؤكد  وإذ 
 الميدان في ومتكافئة تامة  بصـــورة قيادية  بأدوار  واضـــطلاعها  المرأة  ومشـــاركة،  والفتيات  النســـاء  جميع  وتمكين

ــادا ــتدامة  التنمية  لتحقيق حاســـــم  شـــــر  الاقتصـــ ــادا النمو  وتعز ز المســـ   ،ملحوظة   بصـــــورة والإنتاجية الاقتصـــ
 ،في عمليات صنع القرار والاضطلاع بأدوار قيادية على قدم المساواة مكين المرأة من المساهمة والالتزام بت 

 الاســــــــــــــتثنـائيـة  العـامـة  الجمعيـة دورة  ونتـائ   ،( 5) بيجين  عمـل  ومنهـاج  إعلان  كيللي   جيدييد من تؤكيد وإذ 
  الحادا  القرن  في والســـــــــلام  والتنمية الجنســـــــــين  بين  المســـــــــاواة :  2000  عام  ”المرأة   المعنونة  والعشـــــــــر ن الثالثة

وإذ تلاحظ في الوقت نفسـه مع التقدير اعتماد الإعلان السـياسـي بمناسـبة حلول الذكرى السـنو ة   ،( 6) والعشـر ن“
 الالتزاماتب و  وتنوه بالتقدم المحرز منذ ذلك الحين  إعلان ومنهاج عمل بيجين  الخامســـــــــــة والعشـــــــــــر ن لاعتماد

  مجال في  المتحدة الأمم  عقدتها  التي  الصــلة ذات  القمة ومؤتمرات المؤتمرات  في  بها التعهد جرى  التي الدولية

 __________ 

بيجين،   (5)  بــــــالمرأة،  المعني  الرابع  العــــــالمي  المؤتمر  المبيع    1995أيلول/ســــــــــــــبتمبر    15-4تقر ر  المتحــــــدة، رقم  الأمم  )منشــــــــــــــورات 
A.96.IV.13 والثاني.، المرفقان الأول 1(، الفصل الأول، القرار 

 ، المرفق.23/3-، المرفق، والقرار دإ23/2-القرار دإ (6) 
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 للســــــــــكان الدولي المؤتمر  عن  الصــــــــــادر العمل  برنام  ذلك  في  بما، المرأة   وتمكين  الجنســــــــــين  بين المســــــــــاواة 
 ،( 8) تنفيذه لمواصلة الرئيسية والإجراءات  ( 7) والتنمية

ــاء  مؤتمر  اعتمــدهــا  التي  2063  عــام  خطــة  دعم  أهميــة  جيدييد  من  تؤكيد  وإذ    وحكومــات  دول  رؤســـــــــــــ
  إحداث لضـــــــمان  اســـــــتراتيجيا  إطارا  باعتبارها، العشـــــــر ة الأفر قي الاتحاد عمل  خطة  وكذلك، الأفر قي الاتحاد
 الوارد  القارا  وبرنامجه، القادمة الخمســـين الســـنوات غضـــون   في  أفر قيا  في إيجابي اقتصـــادا اجتماعي تحوّل
ــأن  العامة الجمعية  قرارات في ــراكة بشــ   تعز ز بهدف، الإقليمية ومبادراته، ( 9) أفر قيا تنمية أجل من الجديدة الشــ

 ،والفتيات النساء  وتمكين  الجنسين  بين المساواة 

 الاتفا   أطراف كل تشــجع وإذ،  مبكر  وقت  في  نفاذه وبدء  ( 10) بار ق اتفا   أيضيا  جديد  من تؤكد  وإذ 
ــكل  هتنفيذ على ــجع، كامل بشــــــ ــأن  الإطار ة المتحدة الأمم اتفاقية في  الأطراف  وتشــــــ  التي  ( 11) المناخ  تغير بشــــــ
 على،  الاقتضــاء  حســ ،  إليها الانضــمام أو  عليها  الموافقة أو قبولها أو عليها التصــديق صــكو   بعد تودع لم
 ،ممكن وقت أقرب في ذلك تفعل أن

  تنفيذ  سـيا  في  المرأة   وتمكين الجنسـين  بين  المسـاواة  ومراعاة  ز  وتعز   احترامضـمان   أهمية تلاحظ  وإذ 
ز ليما  عمل  برنام ل وفقا، بار ق واتفا  المناخ تغير بشأن الإطار ة  المتحدة الأمم اتفاقية   المسائل بشأن  المعزَّ

  بصـــورة قيادية  بأدوار  واضـــطلاعها المرأة  ومشـــاركةوإذ تســـلم بأن   ،الجنســـانية للمســـائل عمله  وخطة الجنســـانية
 الأهداف الطو لة الأجل المتعلقة بالمناخ، لتحقيق حاسم شر  ومتكافئة ومجدية تامة

  الشــــــاملة  الصــــــحية بالتغطية المعني المســــــتوى   الرفيع للاجتماع  الســــــياســــــي  الإعلان  تأك د تع د  وإذ 
، أمر أســــاســــي لتحقيق أهداف التنمية المســــتدامةالذا يســــلم بأن التغطية الصــــحية الشــــاملة ،  ( 12) 2019 لعام
  التغطية  بشــــأن المســــتوى   الرفيع الاجتماع عقد إلى  وتتطلع في ذلك المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، بما

 لتحديد الإعلان لتنفيذ شـامل اسـتعرا   إجراء إلى يهدف الذا،  نيو ور  في 2023 عام في  الشـاملة  الصـحية
والذا  ،2030 عام بحلول  الشـاملة الصـحية  التغطية تحقيق نحو التقدم وتيرة  تسـر ع  أجل من والحلول  الثغرات

 يمثل أيضا فرصة سانحة لإعادة تنشيط الزخم السياسي وحشد الالتزام في هذا الصدد،

  بالاســــــــــتعرا  المتعلق  2020 ديســــــــــمبر/الأول  كانون  21 المؤرخ  75/233  قرارها إلى  تشيييييي ر  وإذ 
 المتحدة الأمم  منظومة  بها  تضـــــطلع التي  التنفيذية  الأنشـــــطة  لســـــياســـــة  ســـــنوات  أربع كل يجرا  الذا  الشـــــامل
ــاواة   تعز ز  أن  جديد  من  يؤكد الذا،  التنمية  أجل من ــاء  جميع  وتمكين  الجنســـــين  بين المســـ  وفقا، والفتيات النســـ

 بوســــــــــائل، العامة  الجمعية  وقرارات  الصــــــــــلة  ذات المتحدة الأمم مؤتمرات  ونتائ   بيجين عمل  ومنهاج لإعلان
  ومشـــاركتهن   وســـياســـيا واجتماعيا اقتصـــاديا  تمكينهن  وتعز ز والفتيات  النســـاء جميع  تنمية في الاســـتثمار  منها
 على  والتمثيلية القيادية الأدوار إلى  الوصــول فرص  في  بالمســاواة   وتمتعهن المســاواة   قدم  على  والمجدية الكاملة

 __________ 

(،  A.95.XIII.18)منشـورات الأمم المتحدة، رقم المبيع    1994أيلول/سـبتمبر   13-5تقر ر المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية، القاهرة،   (7) 
 ، المرفق.1الفصل الأول، القرار 

 ، المرفق.21/2-القرار دإ (8) 
 (9) A/57/304.المرفق ، 
 ، المرفق.21-/م أ1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (10) 
 (11) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
 .74/2القرار  (12) 
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 والعمل،  عليها  والسـيطرة  والإنتاجية  الاقتصـادية  الموارد على حصـولهن  في المسـاواة   وتعز ز  ،المسـتو ات جميع
ــحية  التعليمية  والخدمات،  الاجتماعية والحماية، اللائق   منصـــف  نحو  على تقدم التي الجيدة والتكنولوجية  والصـ
  وتمتعهن   لهنّ  المكفولة الإنســــان حقو   وإعمال  تمكينهن دون  تحول التي  للحواجز  والتصــــدا، للجميع وشــــامل
 وأثر حاســمة أهمية  له أمر  ،والفتيات  النســاء ضــد العنف  أشــكال  جميع على القضــاء ضــرورة ذلك  في  بما،  بها

 ،المستدامة التنمية وتحقيق الفقر على والقضاء والشامل المطرد الاقتصادا النمو تحقيق في مضاعف

أهمية مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة وهيئاتها، وبخاصـة صـناديقها وبرامجها والوكالات وإذ تلاحظ  
 المتعلق  75/233المتخصـــــصـــــة، في تيســـــير النهو  بدور المرأة في التنمية وتمكينها، بما يتســـــق مع القرار 

بالاســتعرا  الشــامل الذا يجرا كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطلع بها منظومة الأمم 
 المتحدة من أجل التنمية،

 وتمكين   الجنســـــــين  بين   للمســـــــاواة   المتحدة الأمم  بهيئة   المنوطة  الولاية  وقيمة  أهمية  تأك د   تكرر  وإذ  
  والفتيات   النســـاء صـــوت   إســـماع في  ر ادة  من  الهيئة  تبديه  بما ترح   وإذ،  للمرأة(  المتحدة الأمم )هيئة   المرأة 
 بها  تضـــــطلع   التي  الأنشـــــطة   قيادة في  تؤديه   الذا  الدور أهمية  تأكيد تعيد  وإذ، المســـــتو ات  جميع   على   بقوة

 وتعز ز الأنشـــطة  تلك  تنســـيق وفي ،  المرأة  وتمكين   الجنســـين  بين   المســـاواة   مجالي   في   المتحدة الأمم  منظومة 
 ،فيها المساءلة 

 على القضــاء ضــرورة على تشــدد وإذ، والفتيات النســاء ضــد العنف وتفشــي اســتمرار بشيدة تدين  وإذ 
ــكال جميع ــد العنف أشــ ــاء  جميع ضــ ــا  في والفتيات النســ ــة العامة  الأوســ ــبكة الإنترنت  ، والخاصــ ــواء في شــ ســ
  أشـكال  لجميع التصـدا على الأعضـاء الدول تشـجع وإذخارجها، بما في ذلك العنف الجنسـي والجنسـاني،   أو

، العقاب من  للإفلات حد ووضع ومنسقة  القطاعات  متعددة نه   اعتماد  خلال  من والفتيات النساء ضد العنف
  و شــمل،  الإيذاء  أشــكال من  شــكل أا  من  والأطفال  والشــباب النســاء  لحماية محددة وقائية  تدابير  اعتماد وعلى
 ،الجنسيين والعنف والاتجار الجنسي والاستغلال الجنسي الإيذاء ذلك

( على صــــــــــــحة  19- الوقع الســــــــــــلبي الحاد لجائحة مر  فيروس كورونا )كوفيد   وإذ تلاحظ بقلق بالغ  
ا ألحقته الجائحة  الإنسـان وسـلامته ورفاهيته، وما تعرضـت له المجتمعات والاقتصـادات من اختلالات شـديدة، وم 

ؤكد من  ت من دمار بحياة الناس وسـبل عيشـهم، وأن أشـد الفئات فقرا وضـعفا هي الأكثر تضـررا من الجائحة، وإذ 
جديد الطموح للعودة إلى المسـار الصـحي  لتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة عن طر ق وضـع وتنفيذ اسـتراتيجيات 

  2030عجيل بالتقدم صـوب تنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعام عام للتعافي تتسـم بالاسـتدامة والشـمول من أجل الت 
تنفيذا كاملا والمســـــــــاعدة على الحد من مخاطر الصـــــــــدمات والأزمات والجوائ  في المســـــــــتقبل وبناء القدرة على  

ســــــلم بأن ت الصــــــمود في وجهها، بســــــبل من بينها تعز ز النظم الصــــــحية وتوفير التغطية الصــــــحية الشــــــاملة، وإذ 
جميع على نحو منصـــــف وفي الوقت المناســـــ  على اللقاحات ووســـــائل العلاج والتشـــــخي  المتعلقة حصـــــول ال 
ذة على    19- بكوفيد  ــميم التدابير العالمية المتخ  ــورة التكلفة هو من صـــــــــــ والتي تكون مأمونة وجيدة وفعالة وميســـــــــــ

 ،الرك    أساس الوحدة والتضامن والتعاون المتعدد الأطراف المتجدد ومبدأ ألا يتر  أحد خلف 

ــاد بأن متسييييل    وإذ   (19-)كوفيد كورونا فيروس مر  جائحة أزمة بدء مع واجه قد العالمي الاقتصــــ
  أوجه قوتعمّ  المالي والتقشــــــف  والمديونية الأزمات من  عقد بعد حتى  ،مثيل لها يســــــبق لم  وإشــــــكالات تحديات
  لجائحة  والصـــــحية والاجتماعية  الاقتصـــــادية التداعيات وأن،  الكبير الاقتصـــــادا  الركود أعقاب  في  اللامســـــاواة 
ــاءب   تؤدا 19-كوفيد ــلم وإذ، الرك  عن التخلف من  مز د إلى والفتيات  النســ ــا  تســ  الناجم الفقر قتعم   بأن  أيضــ
  والارتفـاع ،  العـالمي الصــــــــــــــعيـد  على التطعيم  ونق ،  موجـات  في  الفيروس ظهور لعودة  نتيجـة 19-كوفيـد  عن
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ين مســتو ات في الشــديد   خاصـة،  العيش وســبل العمل  فرص في  الفادحة والخســائر، الأغذية أســعار وتزايد،  الدَّ
ــاء  بين ــاد في العاملات النســـ   أفقر  تركت التي  الاجتماعية الحماية  أنظمة  تضـــــعضـــــعو ، النظامي غير الاقتصـــ
سـاواة بين أثرت سـلبا  على التقدّم صـوب تحقيق الم 19-أن جائحة كوفيد، وإذ تلاحظ بقلق الرك   خلف الناس

 ،الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات، وهي تهدد بتقو ض التقدّم نحو إعمال حقو  الإنسان الواجبة لهن

  الصــــــــــــــعيد  على كبيرة  ز ادة  يز د أن  يمكن الإجمالي المحلي  النات   نمو معدل أن على تشيييييييييدد  وإذ 
، العاملة القوة  في للمرأة  الكاملة والمشــــــــــــــاركة الجنســــــــــــــين  بين المســــــــــــــاواة   تحقيق  من بلد كل  تمكّن إذا العالمي
 الجنسـين بين المسـاواة  تحقيق في تقدم  إحراز عدم  عن  الناجمة والاجتماعية  الاقتصـادية الخسـائر أن  تدر  وإذ

 ،كبيرة خسائر  هي والفتيات النساء  جميع  وتمكين

  ( 13) المتحــدة للتنميــة المســـــــــــــتــدامــةمــا تن  عليــه الوثيقــة الختــاميــة لمؤتمر الأمم    وإذ تؤكيد من جيدييد 
تـدعو  يتعلق بـالســـــــــــــعي إلى العمـالـة الكـاملـة المنتجـة وتوفير العمـل اللائق والحمـايـة الاجتمـاعيـة للجميع، وإذ  فيمـا 

الدول إلى اعتماد ســـياســـات اقتصـــاد كلي اســـتشـــرافية تحقق التنمية المســـتدامة وتفضـــي إلى نمو اقتصـــادا مطرد  
 الإنصاف، وتز د من فرص العمالة المنتجة وتعزز التنمية الزراعية والصناعية،  يستفيد منه الجميع و توخى فيه 

جهود التمكين الاقتصــادا لنســاء الشــعوب الأصــلية وإدماجهن وتنمية قدراتهن، بســبل   بأنم وإذ تسيل   
منها إنشـــــاء الأعمال التجار ة التي تملكها الشـــــعوب الأصـــــلية، يمكن أن تتي  لهن تحســـــين مشـــــاركتهن على 

من الصــعيد الاجتماعي والثقافي والمدني والســياســي، وتحقيق قدر أكبر من الاســتقلال الاقتصــادا، وبناء  كل
 ،مجتمعات أكثر استدامة وقدرة على الصمود، وتنوه إلى مساهمة الشعوب الأصلية في الاقتصاد

ــاو ة فرص والعاملات  للعمال  تتاح أن بضــــــــرورة  مسيييييل  ت  وإذ   الجيد  التعليم على  الحصــــــــول في متســــــ
  الرعاية  وخدمات، الحياة مدى التعلم وفرص،  المهارات اكتســـــــاب على  والتدر   ،المنصـــــــف والشـــــــامل للجميع

ــية والدعم النفســــيبما في ذلك   ،الصــــحية ــاســــية  والحقو  ،  الاجتماعي والضــــمان ،خدمات الصــــحة النفســ   الأســ
 وفرص،  المهنيتان  والصـــــــــحة  الســـــــــلامة ذلك في بما،  والقانونية الاجتماعية  بالحماية  والتمتع، العمل مكان في
ــلا، اللائق العمل ــاواة   منها أمور  جملة عن  فضـــــــ ــاوا  العمل عن الأجر  في المســـــــ   القيمة ذا العمل أو المتســـــــ
 ،المستو ات جميع على القرار وصنع  القيادة مناص  إلى  الوصول  وفي العمل  فرص في والمساواة ، المتساو ة

نصـــــيبا غير متناســـــ  من أعباء الرعاية   ،عموما، يتحملن   والفتيات   النســـــاء  بأن  أيضيييا   مسيييل  ت  وإذ  
ــاء  و ، المدفوعة الأجر والأعمال المنزلية غير ــين بأن النســــــ   المدفوع بالعمل  الاضــــــــطلاع في   أقل وقتا  يقضــــــ

ــهمي   الأجر  ة المـدفوع ـ  غيرهـذا التوز ع غير المتكـافلأ لأعبـاء الرعـايـة والأعمـال المنزليـة    وبـأن ،  الأجر  ســــــــــــ
 في   مشــــــــــــــــاركتهــا  من بقــدر كبير    حــد  و   المرأة   كــاهــل  على   الوقــت   بتــدبير  يتعلق  فيمــا  أكبر  أعبــاء  إلقــاء في 

  بأن   للاعتراف   ملموســة   تدابير تنفيذ  إلى   بالحاجة   تعترف   وإذ ،والاقتصــادية  والســياســية  الاجتماعية  الأنشــطة 
  إعادةو  ولخفضــــــه ،  متناســــــ   غير الأجر  المدفوعة  غير  المنزلية   والأعمال  الرعاية  أعمال من   المرأة   نصــــــي  
ــكل  توز عه  ــبل،  منصـــف  بشـ ــاواة  تعز ز منها بسـ ــم  في   المسـ ــؤوليات  تقاسـ  طر ق  وعن ،  والرجل  المرأة  بين   المسـ
البنى التحتية القادرة على   وتطو ر الاجتماعية  الحماية   ســـياســـات  منها  أصـــعدة جملة   على  الأولو ات  تحديد

ــلا عن ت  ــمود، فضــــــ من خلال  بما في ذلك  ، عو ض وتمثيل من يقُمن بأعمال الرعاية المدفوعة الأجرالصــــــ
 ،تحسين الأجور وظروف العمل

 __________ 

 ، المرفق.66/288القرار  (13) 
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  خلال  من ذلك  في  بما، للجميع الشـــــــامل  الاقتصـــــــادا  النمو  في  ومســـــــاهمتها المرأة  دورب  متسييييل    وإذ 
 وبأهميةوالمســاواة في إمكانية الحصــول على التمو ل، ، الحجم  والمتوســطة والصــغيرة  الصــغر البالغة  المشــار ع
م وإذ تســلّ ،  الحجم  والمتوســطة والصــغيرة  الصــغر البالغة  المشــار عب  المتعلقة المهارات تنمية  علىالنســاء    تدر  

 ،مل للتغيير من أجل التنميةجميع النساء والفتيات يضطلعن بدور حيوا بوصفهن عواكذلك بأن  

ــاء أن  بقلق تلاحظ  وإذ  ، الطبيعية الكوارث من متناســـ   غير  بشـــكل  يتضـــررن  ما كثيرا  والفتيات النسـ
، الغابات  وإزالة، التصــــــــــحر ومن،  الأراضــــــــــي  وتدهور البيولوجي  التنوع فقدانل  المســــــــــبوقة  غير  الحالات  ومن
  نظرا،  والفتيات النســــــاء على  متباين  تأثير لها التي،  البيئية المســــــائل من  وغيرها المناخ لتغير  الســــــلبية والآثار
 على تشــــدد وإذ،  معيشــــتهن في  الطبيعية  الموارد على النســــاء  من العديد  واعتماد  الجنســــين  بين المســــاواة  لعدم
  الحاجة بإلحاح متجدد  بإحسـاس الصـمود على  القدرة  وتعز ز الكوارث  مخاطر  من  الحد  مسـألة معالجة  ضـرورة
 لآثار  أفضـل فهم  إلى التوصـل بضـرورة  الإقرار  مع، الفقر على والقضـاء المسـتدامة  التنمية  سـيا  في ذلك إلى

  وتيســير  المعلومات إلى وصــولهن  ز ادة  خلال من،  تأثرهن  من  والحد،  والفتيات النســاء على الطبيعية الكوارث
ــاعدة  للحماية الفعالة  التدابير من  المز د ــلم وإذ، والإجلاء والمســــ ــاركن أن  ينبغي  بأنه تســــ ــاركة  يشــــ ،  مجدية  مشــــ
 ،المسائل تلك معالجة إلى الرامية الجهود في، الاقتضاء حس 

  ســياســات من  بها يتصــل وما التغذية  ســياســات في  خاص  اهتمام  إيلاء ينبغي أنه جديد  من تؤكد  وإذ 
  الحماية  خدمات  على ومتكافئة  كاملة بصـورة المرأة   حصـول في  بالتالي فتسـاهم، والفتيات النسـاء  لتمكين  أخرى 

 والتـدر ـ   والتعليم  والتمو ـل  والميـاه  والأراضــــــــــــــي  الزراعيـة والمـدخلات الـدخـل ذلـك في  بمـا،  والموارد الاجتمـاعيـة
 ،والصحة والتغذية الغذائي الأمن تعز ز في يسهم نحو على، الصحية الرعاية خدماتو   والتكنولوجيا والعلوم

ذلك  في  بأن تأنيث الفقر لا يزال مستمرا، وبأن القضاء على الفقر بجميع أشكاله وأبعاده، بما   م سل  وإذ ت  
بالروابط   م أيضــا تســلّ  الفقر المدقع، هو شــر  لا غنى عنه لتمكين المرأة اقتصــاديا ولتحقيق التنمية المســتدامة، وإذ 

 ،الفقر  لنساء والفتيات والقضاء على المتداعمة القائمة بين تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع ا 

ــيا  هذا  في، أيضييييييييا مسييييييييل  ت  وإذ  ــان  حقو    جميع  احترام  بأهمية، الســــــــــ   الحق ذلك في بما،  الإنســــــــــ
ــاواة ، التنمية في ــاء والفتيات، منها العدل والمســـ ــبة للنســـ وأهمية تهيئة بيئة وطنية ودولية تعزز أمورا عدة بالنســـ

بين الجنســين والإنصــاف والمشــاركة المدنية والســياســية والحقو  المدنية والســياســية والاقتصــادية والاجتماعية  
 ،وتمكينهما والفتاة بالمرأة   نهو وال الجنسين بين المساواة  تحقيق أجل منوالثقافية والحر ات الأساسية 

والمعايير الاجتماعية   التمييز ة المواقف تغيير دون  تحول التي والعقبات التحدياتب  م كلل تسييييل    وإذ 
، والفتيات النســــاء  ضــــد والمتقاطعة المتعددة  التمييز  أشــــكال تكرس  التي،  الجنســــانية النمطية والقوال الســــلبية  
 والمعايير المقاييق تطبيق دون  تحول تزال لا والعقبات  التحديات  أن تؤكد وإذ، والمرأة   للرجل النمطية والأدوار
 ،الجنسين بين التفاوت أوجه على للقضاء اللازمة الدولية

  بأن  أيضــا تســلّم وإذ، الآخر أحدهما يدعم وصــونه الســلام وتحقيق الفقر على  القضــاء  بأن مسيل  ت  وإذ 
 ،وبالتنمية المرأة   وبتمكين الجنسين  بين المساواة   بتحقيق  وثيقا ارتباطا  يرتبط السلام

  الإنســــــــــــــان   كرامـة  أن إدراكهـا جـديـد  من  تؤكـد  وإذ، الركـ  خلف  أحـد  يتر   بـألا  التعهـد  تيأك يد تكرر وإذ 
  والشــــــعوب الأمم  جميع  لصــــــال  تتحقق  وغاياتها المســــــتدامة  التنمية  أهداف ترى   أن  في  ورغبتها  أســــــاســــــي أمر
 ،الرك  عن تخلفا أشد هم من إلى أولا للوصول بالسعي الالتزام  تعيد وإذ، المجتمع شرائ   ولجميع
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 ؛( 14) العام  الأمين بتقر ر علما تحيط - 1 

 إســـهاما ســـيســـهمان  والفتاة  المرأة   وتمكين الجنســـين  بين المســـاواة  تحقيق أن  جديد من  تؤكد - 2 
 الإمكانات كامل  تحقيق  وأن وغاياتها المســـــــــــتدامة التنمية أهداف جميع تحقيق نحو التقدم إحراز في  حاســـــــــــما
  حقو   بكامل  التمتع  من محروما البشـــــــــر ة نصـــــــــف  ظل إذا  ممكن  غير  المســـــــــتدامة  التنمية وتحقيق البشـــــــــر ة
  التعليم  على  الحصــول فرص  في  بالمســاواة   يتمتعن  أن  يج   والفتيات  النســاء  وأن،  له الواجبة والفرص الإنســان
فضـلا عن المسـاواة مع الرجال والفتيان في فرص العمل  ،  السـياسـية المشـاركة وفرص  الاقتصـادية  والموارد الجيد

ــتعمل من أجل إحداث ز ادة كبيرة  ــتو ات، وأنها ســـــــ ــنع القرار على جميع المســـــــ وتولي المناصـــــــــ  القيادية وصـــــــ
ــات   في  ــســــ ــين وتعز ز دعم المؤســــ ــد الفجوة بين الجنســــ ــتثمارات التي تهدف إلى ســــ ــاواة بين الاســــ في مجال المســــ

ــكال التمييز   ــاء على جميع أشـ ــيتم القضـ ــعد العالمي والإقليمي والوطني، وأنه سـ ــين وتمكين المرأة على الصـ الجنسـ
ــاء والفتيات، عن طر ق أمور منها إشـــــــــرا  الرجال والفتيان في هذا المســـــــــعى، وأن التعميم   ــد النســـــــ والعنف ضـــــــ

 أمر بالغ الأهمية؛   ( 15) 2030خطة التنمية المستدامة لعام المنهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ  

ــياســـــات  في الاجتماعي الإدماج  بتعز ز الالتزام  أيضيييا  جديد من  تؤكد - 3   وتعز ز المحلية الســـ
ــاء  تمييز ة  غير قوانين  وإنفاذ  اعتماد ــات تحتية  بنى وإرسـ ــياسـ ــتدامة   التنمية تحقيق  أجل من  اجتماعية  وسـ ،  المسـ
  والاضــطلاع  القرار صــنع عمليات فيو   الاقتصــاد في والفعالة والمتســاو ة  الكاملة المشــاركة من المرأة   وبتمكين
 تنميـة  مجـال في  والاســــــــــــــتثمـار  الـدعم  تقـديموب ، على جميع المســــــــــــــتو ـات وفي جميع القطـاعـات، قيـاديـة  بـأدوار
 ؛للمرأة  والاستثمار التمو لفرص  توفيرو  الشهادات وإصدار والتدر   المهارات

 يكفل  بما  والبيئية  والاجتماعية  الاقتصــادية  التنمية  ســياســات  بين الربط ضــرورة على  تشيدد - 4 
 النمو من الاســـــتفادة، هشـــــة  أحوال وفي  فقر في  يعيشـــــون  ممن  والأطفال النســـــاء خاص  وبوجه، الناس لجميع

  أبابا   أديق عمل  خطة  تنفيذ على العمل  ضـــــرورة على  أيضـــــا وتشـــــدد،  للجميع الشـــــاملين  والتنمية الاقتصـــــادا
 آراء  توافقو   ( 17)   التنمية  تمو ل بشــــــــأن  الدوحة  وإعلان  ( 16) التنمية لتمو ل الثالث الدولي  المؤتمر عن  الصــــــــادرة
 ؛المناس  الوقت وفي كاملة بصورة  ( 18) للمؤتمر الدولي لتمو ل التنمية  مونتيرا 

 وإعمال،  كافة    والفتيات النســــاء  وتمكين، الجنســــين  بين  المســــاواة  تحقيق أن  جديد من  تؤكد - 5 
 لتحقيق  أســـاســـية عناصـــر هي  ،التنمية في  الحق ذلك في بما، تامة بصـــورة الإنســـان  حقو   من به  يتمتعن ما
ــادا النمو ــتدامة  والتنمية الاقتصــ   تعميم   ضــــرورة على  التأكيد  وتكرر، ومنصــــف  وشــــامل مطّرد نحو على  المســ
 وتنفيذ صــو  معر  في الهدف  محددة  واســتثمارات  بإجراءات القيام  منها  بوســائل، الجنســاني المنظور مراعاة
ــياســــــــات جميع ــادية المالية الســــــ وتؤكد من جديد كذلك الالتزام باعتماد وتعز ز   ،والاجتماعية  والبيئية  والاقتصــــــ

ســــــياســــــات ســــــديدة وتشــــــر عات قابلة للإنفاذ وإجراءات كفيلة بإحداث التغيير من أجل النهو  بالمســــــاواة بين  
  والســـــــبل الحقو    فيالمرأة مع الرجل   مســـــــاواة  لكفالةين وتمكين المرأة والفتاة على جميع المســـــــتو ات، الجنســ ـــــ

 __________ 

 (14) A/77/243. 
 .70/1انظر القرار  (15) 
 ، المرفق.69/313القرار  (16) 

 ، المرفق.63/239القرار  (17) 

)منشــــــــــــــورات الأمم المتحــدة، رقم المبيع   2002آذار/مــارس    22-18تقر ر المؤتمر الــدولي لتمو ــل التنميــة، مونتيرا، المكســــــــــــــيــك،   (18) 
A.02.II.A.7 المرفق.1(، الفصل الأول، القرار ، 

https://undocs.org/ar/A/77/243
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
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ــاركة المتاحة والفرص ــادا الميدان في قيادية بأدوار  والاضـــــطلاع  للمشـــ ــاء،  الاقتصـــ  القائم العنف على والقضـــ
 ؛أشكاله  بجميع الجنساني والتمييز الجنق  نوع على

  والقطاع، المتحدة  الأمم فيها بما، الدولية والمنظمات  الحكومات تضــــــــــــطلع أن  أهمية  تؤكد - 6 
 ومؤاتيـة  ملائمـة بيئـة  بتهيئـة، المعنيـة الجهـات من  وغيرهـا العمـاليـة والنقـابـات الحكوميـة  غير والمنظمـات  الخـاص
 والفتيات للنســــــــــــاء  الفعال الإدماج إلى تفضــــــــــــي الحياة  مجالات جميع في والدولي الوطني الصــــــــــــعيدين على
 ســــــيما ، ولاالمتضــــــررة  القطاعات  في  ومشــــــار عها المرأة  عمل  في والاســــــتثمار الدعم  وتقديم،  التنمية عملية في
  والســــــياســـــات للتشــــــر عات جنســــــاني  تحليل ونشــــــر  بإجراء الجهات هذه تقوم  أن وأهمية  ،19-كوفيد  جائحة من

، والاســـــتثمارات  والضـــــرائ  الهيكلي والإصـــــلاح التعافي  وتدابير الكلي  الاقتصـــــاد باســـــتقرار المتصـــــلة والبرام 
 ؛الصلة ذات الاقتصاد قطاعات وجميع، الأجنبي المباشر الاستثمار ذلك في بما

ــتراتيجيين  وعناصـــــــر  وحلفاء كشـــــــركاء،  بالكامل  والفتيان  الرجال  انخرا   بأهمية  مسيييييل  ت - 7    اســـــ
وتلتزم   ،والفتيات  النســاء جميع  وتمكين  الجنســين  بين  المســاواة   تحقيق  مســعى  في، منه  وكمســتفيدين  التغيير في

بـاتخـاذ تـدابير لإشــــــــــــــرا  الرجـال والفتيـان بـالكـامـل في الجهود المبـذولـة لتحقيق التنفيـذ الكـامـل والفعـال والمعجـل  
العــامــة،  لإعلان ومنهــاج عمــل بيجين، والوثيقــة الختــاميــة للــدورة الاســــــــــــــتثنــائيــة الثــالثــة والعشــــــــــــــر ن للجمعيــة  

  (20) والخامســــــــة عشــــــــرة  ( 19) والإعلانات التي اعتمدتها لجنة وضــــــــع المرأة بمناســــــــبة الذكرى الســــــــنو ة العاشــــــــرة
 ؛2030للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة وخطة عام   ( 22) والخامسة والعشر ن  ( 21) والعشر ن

 النســــاء جميع  وتمكين الجنســــين  بين المســــاواة   بين القائمة  المتداعمة بالروابط أيضيييا  مل  تسييي - 8 
القيام، عند الاقتضــاء وبالتشــاور مع جميع أصــحاب المصــلحة   ضــرورة وكذلك، الفقر على والقضــاء  والفتيات

  وتعال   الجنســين  بين الفوار   تراعي الفقر على للقضــاء  المعنيين، بوضــع وتنفيذ اســتراتيجيات تشــاركية وشــاملة
ــائل ــائل  والهيكلية  الاجتماعية المسـ ــادا ومسـ ــاء ملائم  عيش  مســـتوى  كفالة  أجل من، الكلي لاقتصـ  والفتيات  للنسـ
 ؛الاجتماعية الحماية أنظمة منها بأدوات، الحياة دورة مدى على

أن حصــــــــول الجميع على الحماية الاجتماعية يؤدا دورا  محور ا  في الحد    جديد من  تؤكد – 9 
من عدم المساواة، والقضاء على الفقر بجميع أشكاله وأبعاده، وتعز ز الفرص المتاحة لمشاركة المرأة واتخاذها 

ــورة كاملة وفعالة،  ــاء على العنف وكذلك فيالقرارات في الحياة العامة بصــــــ لجميع ن التأكيد بأ ، وتكررالقضــــــ
ذلك  في الصــــحة والرفاه، بما هنولأســــر  نالحق في التمتع بمســــتوى معيشــــي لائق يضــــمن له  النســــاء والفتيات

ــرور ة، وبأن للأمومة والطفولة الحق   ــكن والرعاية الطبية والخدمات الاجتماعية الضــــــــــ الغذاء والملبق والمســــــــــ
 ؛رعاية ومساعدة خاصتين في

ــالــــة  من  المرأة   تحول  وتيرة  تســــــــــــــر ع  إلى  الراميــــة  الجهود  تعز ز  على  الــــدول  تحييي  - 10    العمــ
 وتوفير الأجور وتحســــــــــــــين، اللائق العمـل على الحصــــــــــــــول ذلك في بمـا،  النظـاميـة العمـالة إلى النظـاميـة غير
 ؛خدمات رعاية الطفل الجيدة والميسورة الكلفةو  الاجتماعية الحماية

 __________ 

ــاعـي،  انـظـر   (19)  والاجـتـمـــــ الاقـتصـــــــــــــــــــــادا  لـلـمـجـلـق  ــة  الـرســـــــــــــــمـيـــــ ــائـق  رقـم  2005الـوثـــــ الـمـلـحـق   ،7  (   E/2005/27والـتصـــــــــــــــو ـــــــ  
 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2005/27/Corr.1 و

 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2010/27/Corr.1و  E/2010/27والتصو   ) 7، الملحق رقم 2010المرجع نفسه،  (20) 

 (، الفصل الأول، الفرع جيم.E/2015/27) 7، الملحق رقم 2015المرجع نفسه،  (21) 

 (، الفصل الأول، الفرع ألف.E/2020/27) 7، الملحق رقم 2020، المرجع نفسه (22) 

https://undocs.org/ar/E/2005/27
https://undocs.org/ar/E/2005/27/Corr.1
https://undocs.org/ar/E/2015/27
https://undocs.org/ar/E/2020/27


A/C.2/77/L.28/Rev.1  

 

22-26143 9/19 

 

ــد إلى  تدعو - 11  ــين  بين الفجوة ســـــــــ ــول  في الجنســـــــــ   المجال في الإنتاجية الموارد على  الحصـــــــــ
 بكثير  يتعلق  فيمــا  قــائمــة  تزال  لا  الجنســــــــــــــين  بين  الفجوة  أن  القلق  مع  نفســـــــــــــــه  الوقــت  في  وتلاحظ،  الزراعي
ــول من ــاءجميع   تمكيندعم  إلى  الرامية الجهود  وتعز ز بذل ضـــرورة وتؤكد، والخدمات  والمدخلات الأصـ  النسـ

ــيما ولا،  والفتيات ــاء ســــــــ ــرهن  لهن والتغذو ة الغذائية الاحتياجات لتلبية، الر فيات  النســــــــ   تمتعهن  وكفالة، ولأســــــــ
 بالكامل  واسـتفادتهن  الشـخصـية  وسـلامتهن  ورفاههن  صـحتهن وضـمان، لائق عملو  ملائمة  معيشـة بمسـتو ات
  الأجل  وطو لة التكلفة  منخفضـــــــة ميســـــــورة   قرو  على حصـــــــولهن وإمكانية الطبيعية  والموارد  الأراضـــــــي من
 يعرّ   الغذائي الأمن انعدام  انتشـــــــــار أن مراعاة  مع، والعالمية والإقليمية  المحلية الأســـــــــوا  إلى صـــــــــولهنو و 

 ؛المخاطر إلى والأطفال النساء وحياة صحة

 النســــــاء فيهن بمن، الزراعية التنمية في الأر اف لنســــــاء الحاســــــمين  والإســــــهام  بالدور  تنوه - 12 
 وبدور، المحلية المجتمعات  في  والنسـاء  الأصـلية الشـعوب ونسـاء،  والمزارعات الصـغيرة  الحيازات  أصـحاب من

 والقضــــاء الغذائي الأمن  وتحســــين،  والر فية  الزراعية التنمية  تعز ز في الحاســــمين  وإســــهامها التقليدية  معارفهن
ــياســـــات  اســـــتعرا   أهمية على الصـــــدد هذا في وتشـــــدد الأر اف في الفقر على ــتراتيجيات الســـ   اعيةالزر  والاســـ
 إليه  والنظر ومراعاته  والتغذية الغذائي الأمن  مجال في المرأة  تؤديه الذا الحاســـــــــــــم بالدور  الاعتراف يكفل بما

 التغذية  وســـــــوء  الغذائي الأمن لانعدام للتصـــــــدا  الأجل  والطو لة  القصـــــــيرة  التدابير من يتجزأ لا  جزءا  باعتباره
 ؛النامية البلدان في الغذائية والأزمات الأسعار في المفر  التقل  حدوث واحتمالات

ــاء  الأولو ة إعطاء  ضـــــــــــــرورة  جديد من  تؤكد - 13   الأمن وتحقيق والمجاعة  الجوع على للقضـــــــــــ
  للجنة  الشــــامل الطابع، الصــــدد هذا في، جديد من  وتؤكد، التغذية ســــوء  أشــــكال  جميع على  والقضــــاء،  الغذائي
  جـديـد   من  وتؤكـد،  ( 23) لـه  التـابع العمـل وإطـار  التغـذيـة  عن  رومـا  إعلان  جـديـد  من  وتؤكـد،  العـالمي الغـذائي  الأمن
ــا ــاحلية الر فية  المناطق لتنمية  الموارد بتخصـــــي  الالتزام أيضـــ ــتدامة  والزراعة والســـ ــائد المســـ  الأســـــما  ومصـــ

ــتدامة ــغار ودعم، المســ ــيما لا، المزارعين صــ ــيادات  والراعيات  المزارعات ســ ــما  وصــ ، النامية البلدان في الأســ
 ؛خاصة بصورة  نموا البلدان وأقل

 المرأة   ضـد  والتمييز العنف  أشـكال جميع  لمنع اللازمة  الإجراءات اتخاذ  ضـرورة  على  تشيدد - 14 
ــاء  والفتاة ــية الآليات  تعز ز  خلال  من، العمل بيئة في ذلك  في  بما،  عليها والقضـــــ ــســـــ ،  القانونية  والأطر المؤســـــ
ت بما في ذلك أشـكال التمييز المتعددة والمتقاطعة التي تواجهها النسـاء والفتيا،  والتمييز العنف أن إلى بالنظر
ــة الأماكن في ــبكة الإنترنت أو خارجها، ، والعامة  الخاصـ ــواء على شـ ــكلانسـ   المرأة   تمكين أمام كبرى  عقبة يشـ
ــادية  الاجتماعية  وتنميتهما  والفتاة  وقائية  تدابير  اعتماد على وتشـــــــــــجع،  تذليلها من  بلد أا  يتمكن لم  والاقتصـــــــــ
 الجنســــــــــــــي  والاعتـداء  والإهمـال  والاعتـداء  العنف  من والأطفـال  والشــــــــــــــبـاب  والفتيـات  النســــــــــــــاء  لحمـايـة محـددة

ــتغلال ــخاص والاتجار والتحرش  والاســــ ــات،  بالأشــــ ــارة والممارســــ  المبكر  والزواج  الأطفال زواج قبيل  من،  الضــــ
من الوصـــول الكامل إلى  وتدعو إلى تمكين تلك الفئات، لإناثل  التناســـلية الأعضـــاء وتشـــو ه  القســـرا  والزواج

الاجتماعية،   - العدالة وســــــــــبل الانتصــــــــــاف القانوني الفعالة وخدمات الرعاية الصــــــــــحية والخدمات النفســــــــــية
 للمعــايير  التصـــــــــــــــدا  إلى الحــاجــة  مراعــاة  مع،  ذلــك خــدمــات الحمــايــة وإعــادة التــأهيــل وإعــادة الإدمــاج في بمــا

، العمل بيئة في المرأة  على  تؤثر التي الجنســــــــــــــانية النمطية والقوال  الهيكلية والحواجز الســــــــــــــلبية الاجتماعية
 ؛العمل سو   إلى العنف من والناجين الضحايا  عودة لتشجيع  تدابير ووضع

 __________ 

 ، المرفقان الأول والثاني.EB136/8منظمة الصحة العالمية، الوثيقة  (23) 
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بأن الاســــــتثمار في الصــــــحة يســــــهم في الحد من عدم المســــــاواة، وز ادة تحقيق النمو   م ل  تسيييي - 15 
الاقتصـادا المسـتدام الشـامل للجميع، وفي التنمية الاجتماعية، وحماية البيئة، والقضـاء على الفقر والجوع وسـوء  

 ؛والعقلية  لبدنية في التمتع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة ا  حق النساء والفتيات إعمال وفي    التغذية 

 بوســـائل والعقلية البدنية الصـــحية  الرعاية مســـتو ات  أعلى على  الحصـــول بأن أيضييا  مل  تسيي - 16 
 وعلى الجيدة  الصــــــــــــحية  الرعاية  خدمات  على  ميســــــــــــورة بتكلفة  الجميع  لحصــــــــــــول متكافئة ســــــــــــبل  إتاحة  منها

 بالغ أمر، والإنجابية الجنســـــية  الصـــــحة  مجال في ذلك في بما، الوقائية  الصـــــحية بالرعاية المتعلقة المعلومات
 أكثر  يجعلانها اقتصـــاديا اســـتقلالها وعدم المرأة   تمكين عدم  وبأن، اقتصـــاديا  وتمكينها  بالمرأة  للنهو  الأهمية
 البشـــــــــر ة المناعة  نق  بفيروس الإصـــــــــابة  وخطر العنف فيها بما، الضـــــــــارة  العواق   من  لمجموعة عرضـــــــــة
 الحياة  في  أمامها  المتاحة الفرص  من بشــــــــــــــدة يحد الإنســــــــــــــان بحقو   الكامل  المرأة   تمتع إغفال  وبأن، والإيدز
 ؛والسياسي الاقتصادا التمكين وتحقيق التعليم على الحصول فرص ذلك في بما، والخاصة العامة

 أكثر العالمي  الصــــــــعيد على  يشــــــــكلن زلن  ما والفتيات النســــــــاء لأن  القلق  بالغ  عن تعرب - 17 
 رفع الـدولي  والمجتمع بـالحكومـات  وتهيـ ،  الإيـدز/البشــــــــــــــر ـة المنـاعـة  نق  فيروس  وبـاء من  تضــــــــــــــررا الفئـات
 والفتيات النسـاء من المائة في 95  احتياجات  تلبية ضـمان  أجل من  الاسـتعجال  وجه  على  الاسـتجابة مسـتو ات
  الجنســـية  الصـــحية والرعاية  البشـــر ة المناعة نق   بفيروس يتعلق فيما، 2025 عام بحلول،  الإنجاب ســـن في

  الاسـتفادة  تعميمو   ،والمشـورة المعلومات  وتقديم، الأمهات  ورعاية للولادة السـابقة  الرعاية ذلك في  بما، والإنجابية
ــر ة المناعة نق  فيروس من والعلاج الوقاية من ــابين والدعم  الرعاية  وتقديم  البشـــــ ــاء، به  للمصـــــ  على والقضـــــ
 ؛2030 عام بحلول الإيدز/البشر ة  المناعة نق  فيروس وباء

 البلـدان في بـإفرا   يتزايـد  المعـديـة  غير الأمرا  عـ ء  لأن  أيضيييييييييا  القلق بيالغ عن تعرب - 18 
  لوقايةا جهود في الجنســــاني المنظور  مراعاة  تعميم على المجتمع  قطاعات وجميع  الحكومات وتشــــجع،  النامية
  الصحية  المخاطر  ومعالجة  فهم  أجل من  الأهمية  بالغ  اأمر   ذلك  باعتبار ومكافحتها  المعدية غير  الأمرا  من

ــاء واحتيـاجـات  على المعـديـة  غير الأمرا   لتـأثير خـاص  اهتمـام  إيلاء مع،  الأعمـار  جميع من والرجـال النســــــــــــ
 ؛والسن الجنق نوع حس  سليم نحو على مصنفة بيانات إلى ستناداا، الظروف جميع في المرأة 

، النسـاء والفتيات على متناسـبة غير آثار من المهملة المدار ة المناطق  لأمرا   بما  متسيل   – 19 
  المدرجة الغايات  أحد بوصـــــــــــــفه المهملة المدار ة  المناطق أمرا  على بالقضـــــــــــــاء  الدول التزام إلى  شـــــــــــــيرت و 
  التغطية  من  كجزء، اله  التصـــــــــدا إلى  الرامية الجهود  تعز ز إلى  الحاجة  على وتشـــــــــدد، 2030 عام  خطة في

 ؛الشاملة الصحية

 مظــاهر  من  عــدد  أكبر  فيــه  يتجلى  مجــالا  تظــل  الأم  صــــــــــــــحــة  لأن  القلق  بيالغ  عن  تعرب - 20 
ــحي  الإجحاف ــين في المحرز التقدم ولتفاوت،  العالم  في الصــ ــحة تحســ ، والأمهات  والأطفال  الجدد  المواليد  صــ
  والأطفــال  الجــدد  المواليــد  واعتلال  وفيــات  من  بــالوقــايــة  التزامــاتهــا  تنفــذ  أن،  الســــــــــــــيــا   هــذا  في،  بــالــدول  وتهيــ 
ــهما  النفاس  أثناء والأمهات ــدد هذا في، التقدير  مع علما وتحيط، وخفضــ ــتراتيجية  بدعم بالالتزامات، الصــ   الاســ
 تســـــــهم التي والدولية والإقليمية الوطنية وبالمبادرات  (2030-2016) والمراهق  والطفل  المرأة   لصـــــــحة العالمية
 ؛الخامسة سن دون  والأطفال المواليد ووفيات النفاس أثناء الأمهات وفيات عدد خفض في

  الهياكل في  بالاسـتثمار، التنمية   في  شـركائها من   بدعم، تقوم  أن   على  الحكومات  تشيج  - 21 
ــاســــــية    للجميع   الصــــــحي  الصــــــرف  وخدمات   المياه توفير  ذلك  في  بما،  المشــــــار ع   من   وغيرها الملائمة  الأســــ
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 وتخفيف،  والرفاه بالصـــــــــحة   النهو   أجل من   الفقيرة الحضـــــــــر ة   والأحياءوالســـــــــاحلية   الر فية   المناطق في 
ــطـة   لصـــــــــــــــال   وطـاقـاتهن   وقتهن   وتحر ر والفتيـات  النســـــــــــــــاء كـاهـل عن   العمـل  أعبـاء ، أخرى   إنتـاجيـة   أنشــــــــــــ
 ؛الحرة الأعمال مباشرة ذلك  في  بما

 ذلك  يطرحه ما مع،  الملائمة  الصــحي  الصــرف  لمرافق الافتقار لأن  القلق  بالغ  عن تعرب - 22 
ــاء في متنـاســــــــــــــ   غير نحو  على  يؤثر  مثـل نـدرة الميـاه والميـاه غير المـأمونـة،  ،تحـديـات  من ، والفتيـات  النســــــــــــ
تســـــير النســـــاء لمســـــافات طو لة  حيث   ،بالمدارس  والتحاقهن  العاملة القوة في  مشـــــاركتهن معدلات ذلك في بما
يدع لهن متســــــــعا من الوقت لمزاولة أنشــــــــطة   لا للحصــــــــول على المياه، بماينتظرن لســــــــاعات في طوابير  أو

، للعنف  تعرضــهن  من  و ز د ،للســعي إلى كســ  الرز   الأنشــطة التعليمية وأنشــطة الاســتجمام، أو أخرى، مثل
 للتغو   حد  ووضـــــــــع للجميع الصـــــــــحي  الصـــــــــرف خدمات لتوفير الجهود  تعز ز إلى، الصـــــــــدد هذا في وتدعو
  بإدارة  يتعلق ما ذلك في بما،  والنظافة الصــحي  الصــرف  مرافق  إتاحة لكفالة  الجهود بذل  لخلا  من،  العراء في

 ؛الطمث فترةأثناء  الصحية النظافةالصحة و  جوان 

،  التعليم  مجال في والفتيات النســاء ضــد  التمييز على  القضــاء  على  الحكومات جميع تح  - 23 
  وتشــــــــــجيع ، المســــــــــاواة  قدم وعلى آمنة  ظروف في عليه حصــــــــــولهن  وكفالة،  التعليم في حقهن واحترام  وتعز ز

، الرك   خلف  حد  أبعد إلى  تُرِكْن   لمن  ســــــيما ولا، المســــــتو ات  جميع وعلى  حياتهن  دورة  طوال فيه  مشــــــاركتهن
ــانيـة  التفـاوتـات ومعـالجـة ، العـام  للتعليم  التحتيـة  والبنى  النظم  في  الاســــــــــــــتثمـار خلال  من  ذلـك  في  بمـا، الجنســــــــــــ
 والمنصــــف  الجيد  التعليم  على الجميع  حصــــول إمكانية  وتوفير،  التمييز ة  والممارســــات  القوانين على والقضــــاء
 للجميع  الفرص  إتـاحـة  وتعز ز،  والإلزامي  المجـاني  والثـانوا   الابتـدائي  التعليم  ذلـك  في  بمـا  ،للجميع  والشــــــــــــــامـل
ــاء، الحياة مدى والتدر    للتعلم ــائل الإلمام  وتعز ز، الإناث  بين الأمية على والقضــ   وبالتكنولوجيا  المالية بالمســ
 ذلك  في  بما، التعليم نظم في الجنســــــــانية النمطية والقوال  الســــــــلبية  الاجتماعية  للأعراف والتصــــــــدا، الرقمية
ــية  المناه  في ــأن  من تقلل التي،  التدر ق ومنهجيات  الدراســ ــاء  تعليم  شــ   الحصــــول من  هنوتمنع الفتياتو  النســ
 ؛ومواصلته وإكماله  التعليم على

ــاء  حصــــــــــول إمكانية كفالة على  الحكومات تح  - 24  ــاواة   قدم على  والفتيات  النســــــــ  على المســــــــ
 والنفوذ القيادة  مهارات  لبناء إيجابية  إجراءات  واعتماد، والزمالات  الدراســـــــــية  والمن   والتدر   الوظيفي التطو ر
  المجـالات  في  لهن  المتـاحـة  والمهنيـة  التعليميـة الخيـارات  تنو ع  في  لهن  الـدعم  وتقـديم،  والفتيـات  النســــــــــــــاء  لـدى
 الرقمية  والمهارات، والاتصـالات المعلومات وتكنولوجيا  والر اضـيات والهندسـة والتكنولوجيا  العلوم مثل، الناشـئة
  التعليم   نطا   وتوسـيع،  والثانوا   الابتدائي  والتعليم المبكرة  الطفولة  مرحلة  في  التعليم إكمال ضـمان إلى والسـعي
ــاء  لجميع  والتقني  المهني  تعزز  أن  يمكن  التي والمهـارات  المعـارف  كتســــــــــــــابا  من  تمكينهنو ،  والفتيـات  النســــــــــــ
  الجودة عالية وظائف على  الحصــــــــــول ســــــــــبيل  فيفي جميع مراحل حياتهن   والتكيف الصــــــــــمود على  قدرتهن
 الجميع  حصــول  تشــجيع على الاقتضــاء  حســ  والعمل ،الرقمي العصــر  في  ســيما ولا،  المســتدام  الاقتصــاد في
 ؛ثقافات لعدة والشامل اللغات  المتعدد  التعليم على

 واســتراتيجيات المالي  للشــمول وطنية اســتراتيجيات  وتتبع  تعتمد أن  على  الحكومات تشييج  - 25 
 الموارد إلى المســـاواة  قدم على المرأة   وصـــول  تعتر  التي  الهيكلية العوائق لإنهاء، الجنســـاني للمنظور  مراعية

  والمناطق  البلدان بين فيما القدرات وتنمية الخبرات وتبادل  الأقران من  التعلم  في  والتوســع، والمالية  الاقتصــادية
 ؛الشأن هذا في
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 عمالة وتعز ز، الإنسان محورها وابتكار ة ومستدامة دينامية اقتصادات بناء بضرورة  مسل  ت - 26 
ــباب ــاديا المرأة   وتمكين، الشـــ ــفة اقتصـــ ــة  بصـــ ــرورة، للجميع اللائق العمل وتوفير،  خاصـــ ــ  أن كفالة وبضـــ  تفســـ
ــو    أنظمة ــاو ة مجالات  الاجتماعية  والقوانين العمل  سـ ــن مثلا، المرأة  أمام متسـ ــر عات  وإنفاذ بسـ   الحد تنظم تشـ
 يتصـــــل فيما  التمييز ة الممارســـــات على والقضـــــاء،  الاجتماعية الحماية  وتدابير نظم ووضـــــع ،للأجور الأدنى
 قبيل من  تدابير لاتخاذ  والترو  ،  المتســـــاو ة  القيمة  ذا  العمل  عن  الأجر في المســـــاواة   مبدأ وإعمال، بالأجور

  الطو لة  والبطالة  المتكررةو   الجديدة الأزمات مواجهة من المرأة   لتمكين العامة  للأشــــــــــــغال ببرام   الاضــــــــــــطلاع
 ؛للمرأة  الموجهة والترقيات العمل في والاستبقاء لتوظيفا سياسات تطبيق وإتاحة، الأجل

  تعز ز   أجل من،  البشــــــــــر ة والمســــــــــتوطنات المدن في التنوع  بتبني التزامها  جديد من  تؤكد - 27 
ــام ، الثقافات  بين والتفاهم والحوار الاجتماعي  التماســــــك ــاواة ،  المتبادل  والاحترام  والتســــ ــين  بين  والمســــ ، الجنســــ
 توفّر  تعز ز وكذلك،  وكرامتهم وســــــلامتهم الناس جميع  وهو ة،  والشــــــمولية، الحرة  الأعمال ومباشــــــرة،  والابتكار
  المحلية  المؤســـســـات  تعز ز  لكفالة اللازمة  الخطوات وباتخاذ،  بالحياة نابض حضـــرا  واقتصـــاد    العيش مقومات
 ؛الثقافي والتعدد التنوع متزايدة مجتمعات في السلمي  والتعايش للتعددية

بــأن العمــل غير المــدفوع الأجر، بمــا في ذلــك أعمــال الرعــايــة والأعمــال المنزليــة    سيييييييييل م ت  - 28 
الدول  تح   و المدفوعة الأجر، يؤدا دورا أســاســيا في تحســين رفاه الأســرة وفي ســير عجلة الاقتصــاد ككل،  غير 

اعتماد وتنفيذ تشــــر عات وســــياســــات، حســـ   و المســــؤولية داخل الأســــرة المعيشــــية  تقاســــم  تشــــجيع الأعضــــاء على 
المتناســــــبة   الاقتضــــــاء، تصــــــمَّم بغر  تعز ز التوفيق بين مســــــؤوليات العمل والأســــــرة، وتعترف بالحصــــــة غير 

لتي العمــل غير المــدفوع الأجر والعمــل المنزلي الــذا تؤديــه المرأة وبعــ ء العمــل الملقى على عــاتق المرأة ا  من 
تؤدا أعمـالا غير مـدفوعـة الأجر، بمـا في ذلـك الأعمـال المنـــــــــــــــــــــــــــزليـة وأعمـال الرعـايـة، وتقـدر وتقيّم ذلـك العـ ء  

ــاد الرعاية  ــتمرة في اقتصــــــ ــتثمارات المســــــ ز ادة المرونة في ترتيبات  و  وتخفّفه وتعيد توز عه، بطر  من بينها الاســــــ
لات بالرضـــــــــاعة الطبيعية لأطفالهن، وعلى تقديم العمل، مثل العمل بعض الوقت، وتيســـــــــير قيام الأمهات العام 

الخـدمـات في ذلـك   الـدعم عن طر ق تطو ر الهيـاكـل الأســــــــــــــاســـــــــــــيـة والتكنولوجيـا وتوفير الخـدمـات العـامـة، بمـا 
جيدة النوعية والميســــورة ال   لأطفال وغيرهم من المعالين ل   المخصــــصــــة مرافق  ال رعاية الأطفال و   الاجتماعية ومرافق 
نظم الحماية   ، وعلى ضــمان إمكانية اســتفادة النســاء والرجال على الســواء من لوصــول إليها ا التكلفة والتي يســهل  

الأبوة وإجازة الأبو ن وغير ذلك   وإجازة الأمومة أو الشـــــــــــــاملة للجميع والمراعية للمنظور الجنســـــــــــــاني الاجتماعية 
 ؛حقاقات هذه الاست  أشكال الإجازات والبدلات دون التمييز ضدهم عند طل  الاستفادة من  من 

  والجهات العمالية  والنقابات الحكومية غير  والمنظمات الخاص  والقطاع الحكومات تشييج  - 29 
  الحواجز  لإزالة  إجراءات اتخاذ وعلى، العاملة المرأة   حقو    وحماية  تعز ز على  المصـــــــــــلحة  صـــــــــــاحبة  الأخرى 
ــائدة  النمطية  المواقف  من والتخل   والقانونية الهيكلية ــاواة  إزاء الســ ــين  بين المســ   تنفيذ  وعلى، العمل في الجنســ

ــياســـــــات وعلى تنفيذ    ،للجميع اللائق  العمل  وتوفير والمنتجة الكاملة  العمالة تحقيق  تتي   التي العمل  ســـــــو   ســـــ
ــاو ة ــاواة في الأجر عن العمل ذا القيمة المتســ ــجيع  عن  فضــــلا،  تدابير لإعمال مبدأ المســ ــاركة تشــ   المرأة   مشــ

، الموارد وتخصـــي  الاقتصـــادا  القرار  صـــنع عملية في ســـيما ولا، النظامي الاقتصـــاد  في الكامل النحو على
 الرقمية التكنولوجيا فيها  بما، الإنتاجية  والأصــــــول  الموارد إلى  المرأة  وصــــــول  ســــــبل  لز ادة  التدابير اتخاذ وعلى

 ؛الاقتضاء حس ، الصغر  البالغ التمو ل ومنها، المالية والخدمات والممتلكات والأراضي

ــتثماراتها ز ادة في الدول دعم على المانحة والبلدان المتحدة الأمم منظومة  تشيييييييييج  - 30   اســـــــــــ
  للجماعات المالية والمنتجات  الخدمات  وفيرت   قبيل  من، الجنســـــــــــاني للمنظور  مراعية وبرام   ســـــــــــياســـــــــــات في
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  المرأة   حصــول  وبفرص  الكاملة بالعمالة  النهو   أجل من،  النســائي المشــار ع  صــناديق  ذلك  في  بما، النســائية
 ؛الاجتماعية والخدمات الاجتماعية الحماية خدمات توفير وفي، اللائق العمل على

  العمالة  تحقيق  أجل من   العمل لسـو   فعالة   سـياسـات  وتنفيذ  وضـع   على  الحكومات  تح  - 31 
  المنـاطق في   والرجـل  للمرأة   الكـاملـة   المشــــــــــــــاركـة   ذلـك  في  بمـا، للجميع   اللائق العمـل  وتوفير والمنتجـة   الكـاملـة 
 ســــو    في   والرجل  للمرأة   والمتســــاو ة   الكاملة  المشــــاركة   تشــــجع   وســــياســــات ،  الســــواء  على  والحضــــر ة  الر فية 
  وإنفاذ تعز ز  أو وسن ،  السياسات   لتلك  كافية  موارد  رصد  وعلى ،  الإعاقة  ذوو  ذلك   في  بما،  النظامي   العمالة 
  ذلك  في  بما،  العمل  عالم  في   ســـــــــــيما لا،  المرأة  ضـــــــــــد  التمييز وتمنع   المســـــــــــاواة   تكفل  تنظيمية  وأطر  قوانين 
 تحظر  وأطر  قوانين   ووضع ،  أخرى  أمور جملة   في ،  إليها  الوصول  من  وتمكينها  العمل  أسوا   في  مشاركتها
 المناســــبة   التدابير  اتخاذ  وعلى ، العمر  أو الزوجية   الحالة   أو  الأمومة   أو  الحمل أســــاس  على   ضــــدها التمييز
،  والخاص   العام  القطاعين  في   اللائق العمل فرص بتكافؤ  حياتهن  مراحل مختلف  في   النســــاء تمتع   لضــــمان 
  والمرأة   الرجل بين   الفعلية   المســـــاواة   بتحقيق التعجيل  إلى   تهدف   مؤقتة   خاصـــــة  تدابير  اتخاذ  بأن   التســـــليم مع 
  الجنســـــــين   بين   المســـــــاواة   انعدام  وراء الكامنة   الجذر ة  الأســـــــباب  ومعالجة ؛ التمييز باب  من  يُعتبر ألا ينبغي 
،  الاقتضـــــــاء  حســـــــ  ، والعمل؛  والمرأة   الرجل بين   المتكافئة  غير  القوة  وعلاقات   الجنســـــــانية  النمطية   والقوال  
  المســاءلة   وإعمال الامتثال  عدم  حالات   في   العدالة   إلى   اللجوء وإمكانية   الفعالة  الانتصــاف  ســبل توفير  على 
 ؛الإنسان  حقو   وتجاوزات  هاكات انت  عن 

 طلـ   على   بنـاء، القيـام على  الـدوليـة   المنظمـات   وســـــــــــــــائر المتحـدة  الأمم  منظومـة   تحي  - 32 
  حصـــــول  لكفالة   البرام    خلال من  الاســـــتجابة   أشـــــكال في  مبتكرة  ســـــبل  وتعز ز بدعم،  الأعضـــــاء  الدول من 
والاعتراف بـالتفـاوت في عـ ء أعمـال الرعـايـة والأعمـال المنزليـة غير المـدفوعـة   ،اللائق  العمـل  على  المرأة 

وعلى تعز ز مبـادرات وتـدابير الحمـايـة الاجتمـاعيـة المراعيـة للمنظور   الأجر، والتخفيف منـه وإعـادة توز عـه،
ــاء والفتيات، ــاني الموجهة إلى النســــــ ــجيع على دعم و و   الجنســــــ ــتوى  رفع   إلى   الرامية   الجهود تشــــــ   ام  البر   مســــــ

  المعلومـات   تكنولوجيـا  تـأثير  ومعـالجـة   تقييم ذلـك   في   بمـا،  جيـدة  ممـارســـــــــــــــات   تمثـل  التي   القـائمـة   والمبـادرات 
 ؛العمل سو   على  الرقمية  والأسوا  والرقمنة  والاتصالات 

ــنع  في   المســــــــــــــاواة   قـدم  على   والفرص بـالحقو    المرأة  بتمتع   الالتزام  جيدييد   من تؤكيد  - 33    صــــــــــــ
ــياســـية   القرارات  ــادية   السـ   المشـــاركة  من   المرأة  تمنع   التي   الحواجز جميع   وبإزالة ،  الموارد  وتخصـــي  والاقتصـ
  لحقو    مســــاو ة  حقوقا،  المرأة  لمن    وإدار ة   تشــــر عية  إصــــلاحات   إجراء  على   وبالعزم، الاقتصــــاد في   الكاملة 
  الملكية  وأشـــــــكال فيها والتصـــــــرف   الأراضـــــــي  ملكية  في   الحق  ذلك  في   بما،  الاقتصـــــــادية   الموارد  في   الرجل
  الخاص  القطاع وتشـــــــــجع ، الملائمة   الجديدة  والتكنولوجيا الطبيعية   والموارد والميراث   الائتمان  وفي ، الأخرى 
  العمالة  من   المرأة  تمكين   ضـــمان   إلى   الســـعي   خلال من   الجنســـين  بين   بالمســـاواة   النهو  في   الإســـهام  على 
،  المتســاو ة  القيمة  ذا  العمل أو  المتســاوا   العمل عن  الأجر  في   والمســاواة ،  اللائق  والعمل والمنتجة   الكاملة 
ــاواة  ــاءة  التحرش ومن ، التمييز من  وحمايتها،  الفرص  في   والمســ ــيين  والإســ ــائل،  العمل مكان  في   الجنســ  بوســ
ــتها  التي   المرأة  تمكين  مبادئ  دعم منها ــاواة   المتحدة الأمم هيئة  أرســـــــــــ ــين  بين   للمســـــــــــ   المرأة   وتمكين   الجنســـــــــــ
ــتثمار  ز ادة  على  وتشــــــجع ،  المتحدة  للأمم  العالمي   والاتفا   للمرأة(  حدةالمت  الأمم )هيئة   الشــــــركات   في   الاســــ
 ؛لإناث  المملوكة  التجار ة  الأعمال أو

  التحرش  منع إلى تفضـي  سـياسـة  لانتهاج  فعالة  بوسـائل الأخذ على  الأعضـاء الدول  تشيج  - 34 
  تدابير  اتخاذ على  التركيز مع، الرقمية الســـــــياقات في ذلك  في  بما، العمل مكان في عليه والقضـــــــاء الجنســـــــي
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 يقعن اللواتي النســــــــــــــاء حقو   بشــــــــــــــأن الوعي إذكاء ذلك في بمـا، والحمـاية والوقاية القـانون  مجـالات في  فعـالة
 ؛الجنسي التحرش لخطر المعرضات النساء أو العمل مكان في الجنسي للتحرش ضحايا

  وحقو    الأراضــي على المرأة   حصــول لتيســير اللازمة  التدابير اتخاذ على  الحكومات تح  - 35 
ــائي النظام  جعل إلى الهادف التدر   توفير خلال من الملكية ــر عي القضــــــ  للاعتبارات  مراعيا والإدارا   والتشــــــ

ــانية ــاء القانونية  المعونة ولتقديم،  الجنســــــــــ   الجماعات جهود ولدعم،  بحقوقهن  المطالبة إلى  الســــــــــــاعيات  للنســــــــــ
  الأراضـــــي في للمرأة   المتســـــاو ة الحقو    كفالة إلى  الاهتمام  لجذب توعية  حملات  ولتنفيذ، لنســـــائيةا والشـــــبكات
 ؛الملكية وفي

  مباشـــرة  تدعم وبرام  ســـياســـات  وتنفيذ لوضـــع  الموارد  وتخصـــي  حشـــد أهمية على  تشييدد - 36 
 توسيع إلى تؤدا بحيث،  الحرة الأعمال  مجال النساء من مز د  لدخول  فرص  خلق وتدعم  الحرة للأعمال  المرأة 
  الحكومات وتشــجع،  نســاء  تملكها التي القائمة  والمتوســطة الصــغيرة  والمشــار ع الصــغر البالغة  المشــار ع  نطا 
، التجار ة  أعمالهن  حجم  وز ادة  الحرة الأعمال يمارســـن  اللائي  النســـاء عدد  ز ادة إلى يفضـــي مناخ  تهيئة على
 وتكنولوجيات  والإدارة التجار ة الأعمال  مجالات في لهن الاســـــــــــــتشـــــــــــــار ة والخدمات التدر   توفير خلال من

ــالات المعلومات ــير، والاتصــ ــل وتيســ ــاركتهن  وز ادة، المعلومات وتبادل التواصــ ــار ة  المجالق في  مشــ ــتشــ   الاســ
ــاهمة من  لتمكينهن  المنتديات من  وغيرها ــياغة في  المســــ ــتعرا   صــــ ــات واســــ ــياســــ ــعها التي  والبرام   الســــ  تضــــ

 ؛خاصة بصورة المالية المؤسسات

ــاحبــة  المعنيــة  الجهــات  وجميع  الحكومــات  ذلــك  في  بمــا،  الــدولي  المجتمع  تشيييييييييج  - 37    صـــــــــــــ
 الدولية  الحكومية والهيئات، الدولية المالية  والمؤسسات، المتحدة  الأمم منظومة كيانات ذلك  في بما،  المصلحة
  والشـراكات،  الائتمانية والاتحادات، المحلية  المالية  والمؤسـسـات، والوطنية الإقليمية التنمية ومصـارف،  الأخرى 
  مواصـلة على،  الاقتضـاء  حسـ ،  المعنية  الحكومية  غير  والمنظمات،  المصـلحة  صـاحبة  المتعددة  الجهات  بين

ــع ــاء والفتيات  لتثقيف  برام  وضــــــــ ــمل المالية  بالأمور والإلمام المالي  المجال فيالنســــــــ  رأث  على  التركيز تشــــــــ
 معارف من  يلزمهم ما  الدارســــــين  جميع  اكتســــــاب لكفالة، الاقتضــــــاء  حســــــ ، المســــــتدامة التنمية  على التمو ل
 البالغة المشــــــــار ع في توالعاملا  اتالمزارع  ســــــــيما ولا، الماليةوالمنتجات   الخدمات  على  للحصــــــــول  ومهارات
 ؛الحجم والمتوسطة والصغيرة الصغر

ــاء جميع  حصــــول ســــبل  توفير إلى الســــعي على  الحكومات  جميع  تشيييج  - 38   تام بشــــكل  النســ
  اســـــــــــــتراتيجيات  اعتماد وعلى، والموارد والمنتجات المالية النظامية المالية  الخدمات على المســـــــــــــاواة  قدم وعلى
ــتعرا  أو المالي للإدماج ــاور،  منها  القائم  اســـــ ــاحبة  المعنية  الجهات مع  بالتشـــــ ــلحة  صـــــ   النظر  وعلى،  المصـــــ
 للأولو ات وفقا، المالي التنظيم في العامة الســـــــــــــياســـــــــــــة غايات من غاية بوصـــــــــــــفه المالي الإدماج  إدراج في

 يواجهون  من  ذلك  في  بما،  للجميع  الخدمات  توفير  على  التجار ة  المصارف  نظم  وتشجــع،  الوطنية  والتشر عات
، الصـــغر البالغ التمو ل مؤســـســـات دعم وعلى، والمعلومات المالية الخدمات على الحصـــول  في عقبات حاليا

،  والتعاونيات، الوكلاء وشـبكات، النقالة الهواتف شـبكات  ومتعهدا،  الزراعية والمصـارف، الإنمائية والمصـارف
، المبتكرة الأدوات  اســــتخدام على أيضــــا  وتشــــجع،  الاقتضــــاء  حســــ   الادخار  ومصــــارف  البر دية  والمصــــارف

  نطا  وتوســـــيع،  الرقمي  الســـــداد وعمليات  الســـــداد ونظم، النقال الهاتف عبر المصـــــرفية العمليات ذلك  في بما
ــادل  النظراء  من  التعلم ــا  الخبرات  وتبـ ــدان  بين  فيمـ ــاطق  البلـ ــات  والمنـ ــة  والمنظمـ ــة   بتعز ز  وتلتزم،  الإقليميـ   تنميـ
  التعاون  على وتشــجع،  الإنمائية المتحدة الأمم  منظومة  منها  جهات  خلال  من، النامية  البلدان لصــال   القدرات
 ؛المالي الإدماج مبادرات  بين  المتبادل والتنسيق



A/C.2/77/L.28/Rev.1  

 

22-26143 15/19 

 

ــاحبـة  المعنيـة الجهـات وجميع الحكومـات  تحي  - 39   التـدابير  كـل  اتخـاذ  على المصــــــــــــــلحـة  صــــــــــــ
، المالية والمنتجات  الخدمات أنواع  جميع على بحصــولها يتعلق فيما المرأة   ضــد  التمييز  على  للقضــاء المناســبة
، المالي  الائتمان  أشــــــــكال  من وغيرها  العقار ة والرهون   المصــــــــرفية  لحســــــــاباتوا المصــــــــرفية القرو  فيها  بما

ــعها  عن  النظر بصـــرف ــادا  وضـ ــول إمكانية  ودعم، والاجتماعي الاقتصـ ــاعدة على المرأة   حصـ ، القانونية المسـ
ــجيع ــاني المنظور مراعاة  تعميم على المالي القطاع  في  الكيانات وتشــــ ــاته  في الجنســــ ــياســــ ــلّ ؛  وبرامجه ســــ م وتســــ

بالدور الذا يؤديه التمو ل البالغ الصــــغر، بما في ذلك الائتمان البالغ الصــــغر، في القضــــاء على الفقر وتمكين  
المرأة وإيجاد فرص العمل، وتلاحظ في هذا الصـــــــدد أهمية النظم المالية الوطنية الســـــــليمة، وتشـــــــجع على تعز ز  

ــئة وتدعيم قدرا  ــغر القائمة والناشـ ــات الائتمان البالغ الصـ ــسـ ــات مؤسـ ــسـ ــائل منها الدعم الذا تقدمه المؤسـ تها، بوسـ
تحث الحكومات على كفالة أن تركز برام  التمو ل البالغ الصــــــــغر على تطو ر منتجات ادخار  و   المالية الدولية؛ 

 آمنة ومناسبة في متناول المرأة، وأن تدعم جهود النساء الرامية إلى الاحتفاظ بحق التحكم في مدخراتهن؛ 

 على  الدوليين  المهاجر ن جميع نصــــــف من يقرب  ما يشــــــكلن  والفتيات النســــــاء  بأن  مل  تسيييي - 40 
 منها بطر  ،  وضــــــعفهن  المهاجرات  والفتيات للنســــــاء  الخاص الوضــــــع معالجة  ينبغي وبأنه،  العالمي الصــــــعيد
 العنف  ومكافحة لمنع الوطنية والبرام  والمؤســســات  القوانين  وتدعيم الســياســات  في الجنســاني المنظور إدماج

ــاني ــخاص والاتجار، الجنســــــ ــد  والتمييز بالأشــــــ ــاء ضــــــ ومن خلال إتاحة برام  وأدوات مراعية   ،والفتيات النســــــ
للمنظور الجنسـاني تيسـر تعميم الخدمات المالية على المهاجر ن وأسـرهم من أجل وضـع حد للحواجز الهيكلية 

 بالحكومات وتهي إلى الموارد الاقتصــــــــادية، التي تحول دون وصــــــــول المرأة، على قدم المســــــــاواة مع الرجل،  
 وكفالة،  المهاجرات  والفتيات  النســــــــــــــاء  فيهم بمن،  المنزليين  العاملين  حقو   حماية إلى  الرامية الجهود  تدعم أن

 تعزز  وأن، والأجور  العمل وشــــــــــــرو  العمل ســــــــــــاعات  منها، أمور  بعدة يتعلق فيما لهم اللائق العمل  ظروف
 ؛والاقتصادية الاجتماعية المزايا من ذلك وغير الصحية الرعاية خدمات على الحصول فرص

  وبوجه،  المهاجرات والفتيات النســــــاء  تقدمها التي الإيجابية  المســــــاهمات  بأن  أيضييييا  مل  تسيييي - 41 
ــامل النمو تعزز  أن يمكنها، المهاجرات العاملات  خاص ــتدامة  والتنمية للجميع الشـــ ــلية البلدان في  المســـ   الأصـــ
 جميع في  المهاجرات  العاملات  تؤديه  الذا  العمل ونُبل  قيمة  على كذلك  وتشدد،  المقصد وبلدان العبور وبلدان
 يســــاورها وإذ، الرعاية  مجال وفي المنــــــــــــــــــزلية  الخدمة في  العاملات  تؤديه الذا  العمل ذلك في  بما،  القطاعات
  عرضــــــة هن، الرســـــــمية غير العمالة  في  ينخرطن من ســـــــيما ولا،  المهاجرات العاملات من  كثيرا أن  من  القلق
 ؛والاستغلال المعاملة لسوء خاص بشكل

  المناطق في يعشــــــــن اللاتي  والفتيات  لنســــــــاءجميع ال  الخاصــــــــة  بالاحتياجات  كلل   مل  تسييييي - 42 
ــانية الطوارئ   حالات  من  المتضـــــررة ــانية  المعقدة الإنســـ  يهدد، للســـــكان القســـــرا  التشـــــر د بأنو والأزمات الإنســـ
 على  خاص بشـــكل  ســـلبية آثار  وله،  التنمية  مجال في  الأخيرة العقود  خلال المحرز  التقدم من  الكثير  بتقو ض
 ؛شامل نحو على لها والتصدا  تقييمها الضرورا   من والفتيات النساء

 منهجية بصــورة الاهتمام إيلاء كفالة على المتحدة الأمم ومنظومة الأعضــاء الدول  تشيج  - 43 
  وفي  وتســو تها النزاعات  نشــوب  منع  في، كافة  المراحل وفي المســتو ات جميع على،  الأهمية البالغ المرأة  لدور
 ودعمه  الدور  بذلك  والاعتراف  النـــــــــــــــــــزاع  انتهاء بعد المجتمعات  بناء إعادة وفي  الســـــلام  وبناء  الوســـــاطة جهود
 والتشــجيع  والاقتصــادية  الســياســية المســتو ات على  القرار صــنع  مجال في المرأة   بقدرة  النهو   بينها  من  بطر  
، بصـــــورة كاملة ومتســـــاو ة ومجدية فيه وإشـــــراكها  مشـــــاركتها  وتعز ز  المجال  ذلك  في قيادية مراكز  توليها على
، عليه والقضـاء  ومكافحته  النزاع  انتهاء  بعد ما  وحالات  المسـلحة النزاعات  في  والجنسـاني  الجنسـي العنف  ومنع
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 الجنســاني المنظور مراعاة  لتعميم  وواضــحة  فعالة ســياســة وضــع  وتيســير تشــجيع  لىع  الصــدد  هذا  في والعمل
 ؛والبرام  السياسات جميع في

ــتدامة تكفل تكافؤ فرص    تشييييج   - 44  الحكومات وجميع قطاعات المجتمع على اتخاذ تدابير مســــ
الاستفادة من العمالة الكاملة والمنتجة والحصول على العمل اللائق على قدم المساواة وفت  أسوا  العمل وبيئات  

صـــــــــوب تعز ز  العمل أمام الأشـــــــــخاص ذوا الإعاقة وجعلها شـــــــــاملة ومتاحة لهم، وعلى اتخاذ خطوات إيجابية 
عمالة المرأة ذات الإعاقة والقضــاء على التمييز بســب  الإعاقة فيما يتعلق بجميع الجوان  المتعلقة بكافة أشــكال  

العمل الســليمة والآمنة والصــحية،    ظروف العمالة، بما في ذلك التوظيف، والاســتبقاء في العمل والترقية، وتوفير  
على النحو المشـــار إليه في اتفاقية مات الأشـــخاص ذوا الإعاقة،  بالتشـــاور مع الآليات الوطنية المختصـــة ومنظ 
بطر  منها توفير فرص الاســـــتفادة من نظم التعليم الشـــــاملة ،  ( 24) الأمم المتحدة لحقو  الأشـــــخاص ذوا الإعاقة 

قة  الإعا   ذوات   النســـــاء يمكن  للجميع، وتنمية المهارات والتدر   المهني والتدر   على مباشـــــرة الأعمال الحرة بما 
وتلاحظ ضــــــــرورة   وبلو  كامل إمكاناتهن في الحياة،  من تحقيق أقصــــــــى درجات الاســــــــتقلال والحفاظ على ذلك، 

 ؛تعز ز الجهود الرامية إلى كفالة حقو  النساء والأطفال ذوا الإعاقة وتلبية احتياجاتهم 

ــجيع على  الدول تح  - 45  ــاني منظور إدماج تشــــ ــات في جنســــ ــياســــ  وتغير بالبيئة المتعلقة الســــ
 المســـــــــاواة   قدم وعلى كاملة  بصـــــــــورة المرأة   مشـــــــــاركة لضـــــــــمان الكافية الموارد  وتوفير  الآليات  وتعز ز، المناخ
  ضـــــــرورة  على وتشـــــــدد،  البيئية  بالمســـــــائل يتعلق ما في  مســـــــتو اتها  بجميع  القرار  صـــــــنع عملية في  الرجل مع

ــاء أمام المناخ  تغير  يطرحها التي للتحديات التصـــدا  المنظور  مراعاة  تعميم  أهمية على وتشـــدد،  فتياتوال النسـ
،  منها والتعافي لها والتصـــدا لها  والتأه  الكوارث  مخاطر من الحد  اســـتراتيجيات  وتنفيذ وضـــع  في الجنســـاني
 ؛( 25) 2030-2015 للفترة الكوارث مخاطر من للحد سِنداا إطار مراعاة مع

 التوقيت ومناســبة ومتاحة جيدة نوعية  ذات  بيانات جمع وتنظيم  تحســين  أهمية على  تشييدد - 46 
ــنفة  تكون   بها وموثو     حيث  من  والحالة،  الإثني  والأصــــل، والعر  ،  والســــن،  الجنق  ونوع،  الدخل  حســــ  مصــ
ــائ  من ذلك  وغير،  الجغرافي والموقع، والإعاقة،  الهجرة ــيا  في  المهمة الخصـــــــــ  تلك وتحليل، الوطني الســـــــــ
 دعم يخ  فيما  صـلة  وذات محددة  تكون  الجنسـاني  للمنظور  راعيةم  مؤشـرات وضـع وأهمية، ونشـرها  البيانات
ــياســـات  صـــنع عملية ــد الوطنية والنظم  السـ  البلدان الصـــدد هذا في وتشـــجع،  عنهما  والإبلا  والأثر التقدم لرصـ
 البلـدان  إلى  والمســـــــــــــــاعـدة  الـدعم  تقـديم  على  المتحـدة  الأمم لمنظومـة  التـابعـة  المعنيـة  والكيـانـات  النمو  المتقـدمـة
 ؛وتعز زها وتطو رها  معلوماتها ونظم  بياناتها قواعد  بإنشاء يتعلق فيما، طلبها  على بناء،  النامية

ــاون ،  تقوم  أن  على  الحكومــــات  تشيييييييييج  - 47  ــالتعــ ــة  مع  بــ ــدة  الأمم  منظومــ ــا ،  المتحــ   وغيرهــ
  وبيانات ذات نوعية جيدة   إحصــاءات  بجمع،  الحكومات  طل   على  بناء،  الصــلة  ذات  الدولية  المنظمات من

  وأن ،  ونشــرها  وتحليلها  والإعاقة  ســنوال  الجنق  نوع  حســ   مصــنفةو   بها  التوقيت وموثو  من حيث  ومناســبة  
 :بالمرأة   يتعلق فيما  التالية  الجوان   على  بذلك  المرتبطة  السياساتية  التدابير  أثر  تقيم

 ؛الاجتماعية والحماية اللائق العمل على والحصول، الحرة الأعمال ومباشرة، العمالة )أ( 

 __________ 

 (24) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 ، المرفق الثاني.69/283القرار  (25) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283


A/C.2/77/L.28/Rev.1  

 

22-26143 17/19 

 

 اســــــــتقصــــــــائية  دراســــــــات  إجراء  خلال  من،  الأجر  المدفوعة  غير  المنزلية والأعمال  الرعاية )ب( 
 ؛القومي الدخل في الأعمال هذه إسهام لتقييم فرعية حسابات وإنشاء للوقت العادا للاستخدام

 نوع  حســـــــــــــ   البيانات تصـــــــــــــنيف  مع، الزراعي العمل ذلك  في  بما، النظامية غير العمالة )ج( 
 ؛الجغرافي والموقع والإعاقة الهجرة حيث من والحالة الإثني والأصل والعر   والسن والدخل الجنق

ــاء  تح  – 48  على إجراء تحليل لقوانين ومعايير العمل الوطنية من حيث  جميع الدول الأعضـــــــ
ومبادئ توجيهية مراعية للاعتبارات الجنســـــــانية تتناول  مراعاتها للمســـــــاواة بين الجنســـــــين ووضـــــــع ســـــــياســـــــات  

الممارسـات في مجال العمالة، بما في ذلك ممارسـات الشـركات عبر الوطنية، مع إيلاء اهتمام خاص لمناطق  
تجهيز الصـــــادرات، اســـــتنادا في هذا الصـــــدد إلى الصـــــكو  المتعددة الأطراف، بما فيها اتفاقية القضـــــاء على 

 واتفاقيات منظمة العمل الدولية؛ ( 26) ضد المرأة   جميع أشكال التمييز

على إدماج استراتيجيات المساواة بين الجنسين بشكل تام في الأطر  الدول الأعضاء    تح  – 49 
تعز ز اتسـا  السـياسـات، مع الاعتراف بأن النهو  بالإجراءات العاجلة و الوطنية للتنمية المسـتدامة من أجل  
ــين  ــاواة بين الجنســ ــيتطل  اتخاذتحقيق المســ ــانية وتعميم  ســ إجراءات محددة الأهداف تراعي الاعتبارات الجنســ

 السياسات والبرام  بشكل منهجي؛ مراعاة المنظور الجنساني في جميع

  وللوزارات  الوطنية  النسائية  للآليات  كافية  وبشر ة  مالية موارد  تخصي   على  الدول  تشج  - 50 
ــة ــاء، وداخلها  المختصـ ــة  وحدات  تعز ز أو/و وإنشـ ــاواة  مكرسـ ــين  بين للمسـ   المجال وإتاحة،  المرأة   وتمكين الجنسـ
 ســيما  ولا، المتحدة الأمم بمنظومة وتهي ، توجيهية  ومبادئ  أدوات واســتحداث،  الفنيين الموظفين  قدرات  لتنمية
 ؛الصدد هذا في الوطنية الجهود تدعم أن ،المتحدة للأمم التابعة القطر ة والأفرقة للمرأة  المتحدة الأمم  هيئة

ــاء   الدول تشييييج  - 51  ــاء  حســــــ ، تواصــــــل  أن علىالأعضــــ  المجتمع مشــــــاركة  ز ادة، الاقتضــــ
  السـياسـات  مجالات  في الحكومية  القرار صـنع  عمليات  في،  والشـبابية النسـائية  المنظمات ذلك في بما،  المدني
 ؛المستدامة التنمية يشمل  بما، الوطنية

 عمليــات  وتنفيــذ  تــدعيم  على  المــانحــة  والبلــدان  المتحــدة  الأمم  ومنظومــة  الــدول  تشيييييييييج  - 52 
ــانيـة  للاعتبـارات  المراعيـة  والميزنـة التخطيط  لهـذا  اللازمـة والأدوات  المنهجيـات  وتـدعيم  واســــــــــــــتحـداث،  الجنســــــــــــ
  بين  المساواة   مجال في  نتائ   لإحراز  توظف التي  الاستثمارات  وتقييم برصد،  الاقتضاء  حس ، وللقيام الغر 
ــين ــاني  المنظور مراعاة  تعميم على المانحة  الجهات وتشـــجع،  الجنسـ ــاتها في الجنسـ   آليات  ذلك  في  بما،  ممارسـ
 ؛المشتركة والمساءلة التنسيق

 وأهدافها التزاماتها على الإبقاء على المانحة الجهات كل تعمل أن ضـــــــــرورة على  تشييييييدد - 53 
  الالتزامات  تلك وإنجاز  الأطراف والمتعدد  الثنائي  الصـعيدين على الرسـمية  الإنمائية بالمسـاعدة  المتعلقة  الحالية
ــزامات لتلك الكامل  التنفيذ  وبأن، والأهداف   بخطة  للنهو   المتاحة  الموارد  حجم  من كبير  بقدر  ســيز د  الالتــــــــــــــ
ــة الموارد  تتبع على  البلدان  وتحث، الدولية  التنمية ــاواة  لتحقيق  المخصــــــصــــ ــين  بين  المســــ  جميع  وتمكين الجنســــ
 ؛ذلك  عن والإبلا ،  والفتيات النساء

، المتحدة الأمم فيها بما، الدولية والمنظمات الأعضاء والدول  المانحــــــــــــــــــة  الجهــــــــــــات تح  - 54 
 تعزز  أن  على،  المعنيــة  الجهــات  من  وغيرهــا  العمــاليــة  والنقــابــات  الحكوميــة  غير  والمنظمــات  الخــاص  والقطــاع

 __________ 

 (26) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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ــاعدة  وتأثير  تركيز  مجال ــتهدف التي  الإنمائية  المســــــ ــاواة  تســــــ ــين  بين المســــــ ــاء  وتمكين الجنســــــ ، والفتيات النســــــ
 المانحين  بين  الحوار  وتعز ز الأهداف  المحددة  الأنشـــــــطة  وتمو ل الجنســـــــاني  المنظور مراعاة  تعميم خلال من

 المنظور  لإدماج  المخصصة  للموارد  الفعــــــــــــــــــــــال  للقياس  اللازمــــــــــــــــــــــة الآليات أيضا  تعزز أن  وعلى، والشركاء
 ؛الإنمائية المساعدة مجالات جميع في الجنسانــي

بضـــــرورة تعز ز قدرة الحكومات على إدماج منظور جنســـــاني في الســـــياســـــات وفي   تسيييل م – 55 
عمليـة صــــــــــــــنع القرار، وتشــــــــــــــجع جميع الحكومـات والمنظمـات الـدوليـة، بمـا في ذلـك مؤســــــــــــــســــــــــــــات منظومة  

لحة، على تقديم المســـــــاعدة والدعم للبلدان النامية المتحدة، وغيرها من الجهات المعنية صـــــــاحبة المصــ ـــــ الأمم
تبذله من جهود لإدماج منظور جنســـــاني في جميع جوان  وضـــــع الســـــياســـــات، بوســـــائل من بينها توفير  فيما

 المساعدة التقنية والموارد المالية؛

  والمجتمع   الخـاص  والقطـاع المتحـدة  الأمم  منظومـة  ســــــــــــــيمـا لاو   ،الـدولي  المجتمع تشيييييييييج  - 56 
ــلة  على المدني ــرور ة المالية  الموارد توفير  مواصــــــ ــاعدة  الضــــــ  تحقيق إلى  الرامية جهودها في  الحكومات لمســــــ
 العالمي القمة مؤتمر في  عليها المتفق  والمعايير، والفتيات  بالنســــــــــــاء المتعلقة تلك  ســــــــــــيما ولا،  التنمية غايات
  قمة  ومؤتمر،  والتنمية  للســــــــــــــكان الدولي  والمؤتمر، بالمرأة   المعني الرابع  العالمي والمؤتمر،  الاجتماعية  للتنمية
ــتدامة  للتنمية العالمي القمة ومؤتمر،  التنمية  لتمو ل الدولي  والمؤتمر،  الألفية  الثانية العالمية والجمعية،  المســـــــــ

ــيخوخة ــتثنائيتين العامة  الجمعية  ودورتي،  للشـ ــر ن الثالثة  الاسـ ــر ن والرابعة  والعشـ  لمتحدةا الأمم ومؤتمر،  والعشـ
  فيه  اعتمـدت الـذا 2015 عـام  بعـد لمـا  التنميـة  خطـة  لاعتمـاد المتحـدة  الأمم  قمـة  ومؤتمر، المســــــــــــــتـدامـة  للتنميـة
  المؤتمرات  من  ذلـك  وغير، “2030  لعـام المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة  خطـة:  عـالمنـا ”تحو ـل  المعنونـة  الختـاميـة  الوثيقـة
 ؛المتحدة الأمم تعقدها التي بالموضوع الصلة ذات القمة ومؤتمرات

  على   الحكومية  غير  والمنظمات  المتحدة  الأمم  منظومة  ومؤسسات  الأعضاء  الدول  تح  - 57 
  وعلى   بالكامل  ومشــاركتها  المرأة   صــوت  إســماع  لز ادة  الكافية  الموارد  وتوفير  تبذلها  التي  الجهود  وتيرة  تســر ع
  إدارة   هياكل  وفي  الحكومية  المســتو ات  أعلى  على  القرار  صــنع  هيئات  جميع  فيوبصــورة فعالة    المســاواة   قدم

  وبناء ،  والترقية  التعيين  عمليات  في  الجنســانية  النمطية  القولبة  على  القضــاء  منها  بوســائل،  الدولية  المنظمات
  الســــياســـــات   رســــم  في  وفعالة  نشــــطة  مشــــاركة  لتشــــار   وتمكينها  التغيير  عناصــــر  من  باعتبارها  المرأة   قدرات

  ورصــدها   وتنفيذها،  الفقر  على  والقضــاء  والبيئة  المســتدامة  بالتنمية  المتعلقة  الوطنية  والبرام   والاســتراتيجيات
 ؛عنها  والإبلا   وتقييمها

  الجهود تدعم  ســـياســـات  وتنفيذ  اســـتعرا   على  الأطراف   المتعددة  المانحة  الجهات  تح  - 58 
  المناطق  في  وبخاصــــــة ،  الموارد من   أعلى   نســــــبة   على   والفتيات   النســــــاء حصــــــول  كفالة   إلى   الرامية  الوطنية 
 الإقليمية  التنمية  ومصــــــارف ، منها كل ولاية  إطار في ،  الدولية   المالية  المؤســــــســــــات   وتدعو، والنائية  الر فية 
 ؛بذلك  القيام إلى 

  وتمكين  الجنسين  بين المساواة  تحقيق إلى  الرامية الجار ة الدولية  الحكومية  بالجهود  تعترف - 59 
ــاء  الجنســــــــــــــين  بين  التوازن   لتحقيق  المبــذولــة  الجهود  مواصــــــــــــــلــة  على  المتحــدة  الأمم  منظومــة  وتحــث،  النســـــــــــــ
  المتحـدة  الأمم منظومـة  داخـل،  العليـا والفئـات الفنيـة الفئـة  ذلـك في بمـا،  الموظفين فئـات جميع في  التعيينـات في
  العـادل  الجغرافي  التمثيـل  مبـدأ  الاعتبـار  في يؤخـذ  أن  على،  والقطرا   الإقليمي  الصــــــــــــــعيـدين  وعلى،  المقر  في
 البلــدان  من  المرأة   لتمثيــل  الواجبــة  المراعــاة  إيلاء  مع،  المتحــدة  الأمم  ميثــا   من  101  المــادة  مع  يتســــــــــــــق وبمــا
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 العليا المناصـــــــ  إلى الوصـــــــول  في والرجل  المرأة   بين  الفرص  تكافؤ  ضـــــــمان بضـــــــرورة  منها واقتناعا،  النامية
، وتشـــــير في هذا الصـــــدد إلى اســـــتراتيجية الأمين العام العام الأمين منصـــــ  إلى ذلك  في  بما، القرار لصـــــنع

 ؛للتكافؤ بين الجنسين على نطا  المنظومة

بجميع المؤســــــــــــــســــــــــــــات التـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة أن تقوم، في إطـار ولايـاتهـا  ته يب – 60 
واة بين الجنســــين في برامجها القطر ة وفي أدواتها التنظيمية، بتعميم مراعاة المنظور الجنســــاني وتحقيق المســــا

التخطيطية وفي أطرها الاســــــــتثمار ة وفي برامجها في جميع القطاعات، ووضــــــــع أهداف وغايات محددة على 
الصعيد القطرا في هذا المجال، وفقا للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وترح  بالعمل الذا تضطلع به هيئة 

مع أفرقة الأمم المتحدة القطر ة لمســــاعدة الدول الأعضــــاء، بناء على طلبها، على إدماج  الأمم المتحدة للمرأة 
المنظور الجنســــاني في الســــياســــات والاســــتراتيجيات الإنمائية الوطنية، بما في ذلك ســــياســــات واســــتراتيجيات  

خضـــــوع منظومة الأمم التنمية المســـــتدامة، وفقا لأولو اتها الوطنية، وتشـــــدد على أهمية دورها في قيادة عملية 
المتحدة للمساءلة وتنسيقها والنهو  بها بما يكفل تجسيد الالتزام بتحقيق المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة 

 المنظور الجنساني في إجراءات فعلية في جميع أنحاء العالم؛

  بين  اة بالمســــــاو  النهو  تواصــــــل أن  الإنمائية  المتحدة الأمم منظومة كيانات  بجميع  ته ب - 61 
  التنفيذ   طر ق عن  به والتعجيل  الجنساني  المنظور مراعاة تعميم  بتعز ز والفتيات  النساء جميع  وتمكين الجنسين
ــأن المتحدة الأمم منظومة نطا  على العمل  لخطة الكامل ــاواة  بشــــــــ ــين بين المســــــــ  وفقا ،المرأة   وتمكين الجنســــــــ
 ؛75/233 للقرار

 وتلتزم الرك  خلف أحد تر  بعدم 2030  عام  خطة صــميم في الوارد الالتزام  مجددا  تؤكد - 62 
 ضـــــعفا البلدان وأشـــــد هشـــــة أوضـــــاعا  يعيشـــــون  الذين  الأشـــــخاص لدعم الملموســـــة  الخطوات  من  مز د باتخاذ
 ؛الرك   عن تخلفا أشد هم من إلى أولا والوصول

  تقر را   والســـــــبعين التاســـــــعة  دورتها في  العامة  الجمعية إلى  يقدم أن العام  الأمين إلى  تطلب - 63 
  الفرعي  البند  والســــــــــــــبعين  التاســــــــــــــعة  لدورتها  المؤقت الأعمال جدول  في تدرج  أن  وتقرر،  القرار  هذا  تنفيذ  عن

 .أخرى“ إنمائية وقضايا الفقر على ”القضاء المعنون  البند إطار في التنمية“ في المرأة  ”دور  المعنون 
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