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١ ٠ ا ٤ ء الساعة فى الجلسة افتتحت

 تقرير : ة المتحد الابم نغقات لقسمة المعررة الانصبة ول جد : الاعمال ول جد عن ١١٠ البند
ه(/0٠5ا37لم/٠23 ) )تابع( ت١لجخةالاراك

 4/6-5/ المقرر شروع على تصويته معللا نكلم : ( )اندونيسيا يسعرات بروتود السيد - ١
التوفيقي الحل الظروف ضوء على ، يمثل لأنه ، المقرر ا مؤيد صوت ٥ وفد ان فقال ، 97/1.23

 في للنظر ثانية فرصة الاشتراكات للجنة يتيح اذ ، المقرر مشروع ان واضاف ٠ الممكن الوحيد
 الهيئة. تلك في الخامسة اللجنة تضعها التي الثقة على يبرهن ، المقترح المقررة الأنصبة ول جد

 الواسع التأييد تلقى ان شأنها من ت توصيا الى بالتوصل فأ ستكا الثقة هذه ان في أمله عن واعرب
. الأعضاء ول الد لدى

 المقرر مشروع في الوارد الاقتراح ان الاعتبار في يؤخذ ان ينبغي لك ذ مع انه قائلا وتابع - ٢
 تقنية نب جوا ولها ة معقد مسألة هي لمقررة ا نصبة لأ ا ول جد فمسألة . فقط جل لأ ا قصير حلا يمثل

 المشاكل ان يعني الاجماع ت توصيا الى التوصل في الاشتراكات لجنة اخفاق من ويظهر . وسياسية
 . سياسية مشاكل وجود على الأعضاء ول الد بين ل الجد يشهد بينما ، بعد تحل لم التقنية
 ،شامل حل استنباط الى الرامية ها جهود تزيد ان الاشتراكات لجنة على ينبغي انه وأضاف

 جهد كل ل بذ على الاعضاء الدول يناشد ٥ وفد ان واعلن . الدورة يد تمد الى الأمر احتاج ولو
٠ حل على للحصول ممكن

 في يعني نما ا للجنة ا ته اعتمد ى لذ ا لمقرر ا مشروع ان (:قال النمسا ) يتز د السيد - ٣
 الهيئة تقوم ان يفضل كان ه وفد ان واضاف . المقررة الأنصبة ول جد بنفسها تضع انها الواقع

 للأمم كأن اذا مطلقة أهمية التوفيقي للحل فان لك ذ ومع . وضات مفا باجراء المعنية الخبيرة

٠ المقرر ضد يصوت لم ٥ وفد فان السبب ا ولهذ ، تعمل ان ة المتحد

 الفلروى ضوه على يعكن حل أفضل هو المض نعبة الا ول ؛ج-ل٠;ؤالاد ( استرالها جئئد) السيد - (

 الاشتراكان. لجنة نزاهة ينعكسعلى انما الخامسة اللجنة به توصى ى الذ حراء فالإ الحالية.
 لجنة لى ا نية ثا لمسألة ا لة احا ون د لسياسية ا لمشاكل ا تحل ان مسة لخا ا للجنة ا على كان فقد

 لعمل ا خط على ت تحفظا ٥ لوفد ن فا ا هذ وعلى ، مؤسفة بقة سا ا هذ يعتبر وسوف ٠ كات لاشترا ا
٠ المعتمد

مشروح لان التصويت عن امتنع قد ها وفد ان قالت : )المكسيك( ورتيغا لوبيزا ة السيد - ه
 لجنة على يترتب التي الصلة ات ذ العامة الجمعية قرارات الى اشارة اية يتضمن لا المقرر

 ، ت لاشتراكا ا لجنة موشوقية على فظ نحا ان لنا كان ا اذ انه فت ضا وا ٠ بها م لتزا لا ا ت لاشتراكا ا
. سابقة يشكل ألا ينبغي المعتمد الاجراء فان
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 المقرر مشروع ا مؤيد صوت قد ها وفد ان قالت : ( )كولومبيا لوبيز ق د اسبينوزا ة السيد - ٦

 هو المقرر مشروع واضافتان . الحالية ورة الد نهاية قبل قرار اعتماد من سيمكن لأنه نظرا

 شانه من كان الذى ٨/6.5/32/٦ئ٠2٥/٦٥٧.1 الوثيقة في المقترح المشروع من انصافا اكثر بالتاكيد

. الحالي الأنصبة ول بجد مستمرا العمل يترك أن

 أيد ه وفد ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية ت الجمهوريا )اتحاد يسكى غرود السيد - ٧
 الأفضل الحل يمثل باعتباره ، الاشتراكات لجنة به اوصت ى الذ يد الجد المقررة الأنصبة ول جد

 مشروع ا مؤيد تي السوفيا الاتحاد صوت فقد ، التوافق وبروح ، لك ذ ومع . انصافا والأكتر
 في عنها المعرب الآراء اعتبارها في ستأخذ الاشتراكات لجنة ان في ثقته عن واعرب . المقرر

٠ لمهامها ادائها في الخامسة اللجنة

 اوصت الذى المقررة الأنصبة ول جد يفضل ه وفد ان قال : ا( )نيوزيلند فوى غود السيد - ٨

 وقال . لمقرر ا مشروع على لتصويت ا عن امتنع ، فق لتوا ا من بروح ، انه مع ، الاشتراكات لجنة به
 المقررة الأنصبة ول جد في المقترحة ات الزياد تخفيف ول ستحا الاشتراكات لجنة ان يفهم انه

 النامية، عن فضلا النمو مة المتقد ، ان البلد جميع ان في ا نيوزيلند ثقة عن واعرب ٠ الجديد
 للأنصبة يد جد ول جد ى١ بشأن بموقفه يحتفظ ٥ وفد ان ل وقا . نظر من تستحقه ما لها سيعطى

. اليه التوصل يتم قد المقررة

 على الابقاء محاولا التصويت عن امتنع قد ٥ وفد ان قال : )اليابان( تكاسو السيد - ٩
 وضع ت الاشتراكا للجنة تترك ان الخامسة اللجنة على ان وقال . الآراء بتوافق القرارات اتخاذ

 المقرر مشروع بشأن ٥ وفد موقف ان واضاف . مركزها لتقويض تسعى والا ، المقررة الانصبة ول جد
. اليه التوصل يتم قد حل اى ازاء أو الاشتراكات لجنة اعمال ازاء موقفه يعكس مسبقا حكما ليس

 مشروع معارضا صوت قد ها وفد ان قالت (: ومينيكية الد لجمهورية ا ) ستيلو ة الآنعسة - ١٠

 الحالات تقييم من الاشتراكات لجنة لتمكين جدا قصيرا كان المتاح الوقت واضافتن ٠ المقرر
 بنهاية مقبولة ت توصيا يم تقد من الاشتراكات لجنة تتمكن لم ذا فا . الاعضاء الدول في القائمة
وتابعت . بدد قد سيكون لمال وا الوقت من كبيرا قدرا فان ، العامة للجمعية الحالية الدورة

منة لثا ا ورتها د في مة لعا ا لجمعية ا لى ا تقريرها للجنة ا تلك م تقد ان فضل لأ ا من ان ئلة قا
 هذا وفي ٠ المقررة للانصبة الحالي ول بالجد الوقت ذلك حتى العمل يستمر وان ، والشلاثين

. لمقرر ا نصيبه حجم في تخفيضا طلب قد ها وفد فان د لصد ا

قد المقرر مشروع ها باعتماد الخامسة اللجنة قالتان : البهاما( )جزر زونيكل الانسة - ١١

 لجنة من يطلب سياسي حل لح لصا لك وذ ، ت شتراكا لا ا لجنة ليها ا توصلت التي ئج لنتا ا رفضت
 ت توصيا رفض ان واضافت . يمكنها ما افضل على بالفعل حققته ما ممارسة تتابع ان الاشتراكات

للتوافق. توخيا التصويت عن الامتناع اختار قد ها وفد فان لك ذ ومع منطقي. غير الاشتراكات لجنة
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الذى فالمقرر التصويت. عن امتنع قد ها وفد ان قالت : ( )فغزويلا ليسبوا ة السيد - ١٢

. سابقة يشكل ولا مؤقتا حلا الا يعطي لا اعتمد

على وينبغي . المقرر مشروع ا مؤيد صوت قد ٥ وفد ان قال : )الجزائر( يد حد السيد - ١٣
 من ( )ج٤ الفقرة م احكا مع ينسجم بحيث المقترح الأنصبة ول جد تستعرض ان الاشتراكات لجنة
 تعطي ان الاشتراكات لجنة على ينبغي انه واضاف . ألف ٢٣١/٣ ٦ العامة الجمعية قرار

٠ القرار لك ذ في المطلوبة ت راسا للد المقبلة ورتها د في ولوية ا

 ا مؤيد لصوت لتصويتا اثناء ضراحا كان لو ه وفد ان قال : ( ل لصوصاا ) يريا د السيد - ١٤
٠ لمقرر ا مشروع

 لجنة يعطي فهو . المقرر مشروع ا مؤيد صوت قد ٥ وفد ان قال : )الكويت( بنير السيد -١٥
 بعين خذ لأ ا مع فا نصا ١ اكثر بصورة لمقررة ا لأنصبة ١ ول جد ض لاستعرا خرى٣ فرصة لاشتراكات ا

. العامة الجمعية عن رة الصاد الصلة ات ذ القرارات بجميع الاعتبار

 بغي~ة التوفيقي العل على وافق قد وفده ان ؛قال )الصين، واذخكزويكزيارا السيد - ١٦
 ت توقعا تلبية من ستتمكن ت الاشتراكأ لجنة ان في ثقته عن واعرب ٠ المنظمة عمل سلاسة تعزيز
. د المحد الوقت اطار في ت توصيا الى التوصل ومن الاعضاء الدول

 )تابع( ١٩٨٣-١٩٨٢ السنفض, لفهرة البرنادجية العيزانية : الاعمال جدول بن ١ ٠٣ البند

 ٠ع—البت بشأن ٨ؤ/٠7ض«لل/ الوثيفة ض م المفقد القرار شروع على المرتبة والمالية ارية ارالاد——-الاث

(2/76.5/37/55 ) الآعمال ول جد من٢٩

 احد ان قال : والميزانية( الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس مسيلى السيد -١٧
 م العا مين الا الى موجه طلب في يتمثل 4/37/1 2 14 الوثيقة في الوارد المقرر مشروع في المقترحات

 فريقية لا ا ة لوحد ا لمنظمة مة لعا ا الامانة ممثلي بين م د لتا ا جتماع للا اللازمة لترتيبات ا ذ تخا لا
 سيعقد لذى ة، لمتحد ا الامم منظومة في خلة ا الد خرى الا والمؤسسات ة لمتحد ا الامم وأمانات

. ١٩٨٣ /ابريل نيسان في

 م وقد دولار ٧٦ ٢٠ . بمبلغ المؤتمرات مة خد جات احتيا ر قد العام الامين ان قائلا وتابع - ١٨
 من ١ ول الجد في الوارد الكلي المجموع ان واضاف . والاقامة بالسفر تتعلق اخرى يرات تقد

 المتعلق دولار ٢ ٧ . المبلغ. لآن ولار د ٩٩ ٠٠٠ يكون ان ينبغي ٨./5/37/35 الوثيتة
٠ سقط- ا قد كان فريقية لا ا ة لوحد ا منظمة ر لمقا م لعا ا مين لأ ا ممثل رة بزيا

 واقامة بسفر والمتعلق ٤ الفقرة في اليه المشار دولار ٨ ٣ ٠ . مبلغ ان قائلا وتابع - ١٩
 للجنة ا وان ، نية لميزا ا من ٢٩ الباب اطار في خل سيد ، جنيف من ت لمؤتمرا ا مة خد موظفي

رية لاستشا ا للجنة افأنا هذ وعلى . كور لمذ ا الباب اطار في لمبلغ ا ا هذ بتغطية توصي لاستشارية ا
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نة ما ا موظفي واقامة لسفر دولار ١١ ٨٠٠ على يشتمل دولار ١٤ ٥ . . رة قد اضافي بمبلغ توصي
منظمة مقار لى ا لمعني ا م العا مين لا ا وكيل واقامة لسفر دولار٢٧.٠و نيويورك من المقار

. فريقية الا ة لوحد ا

ستنعكس دولار ٧٦٢٠٠ البالغة ضافية الا ت المؤتمرا مة خد تكاليف ان قائلا واستطرد -٢٠
في مسة الخا للجنة ا ستستعرضه ى الذ ت المؤتمرا مة خد ت احتياجا لي جما لا الموحد البيان في

٠ ورة الد ه هذ من لاحق وقت

 ليست كورة المبالغالمذ ان مع انه قال : ةالامريكية( المتحد ت )الولايا كيلير السيد - ٢١
 تمشل لانها نظرا اضافية بأموال للطلباتالمتعلقة نزعاج بالا يشعر ٥ وفد فان ، الآهمية عظيمة

 اللجنة ان واضاف ٠ اهميتها اساس على البرامج بين التمييز في واخفاقا الميزانية في ة زياد
 النهج هذا مثل شأن ومن . السابقة المقررات اعتبارها في تأخذ ان ون د جزئية ت مقررا تتخذ

 ٥ وفد ان على ٠ ة لمتحد ا لولايات ا لوفد مقبول غير وهو ، برنامجية ميزانية وجود سبب يقوض ان
» ستشارية لا ا للجنة ا اعمال يرفض نه ا لك ذ من يفهم ان في يرغب لا

 ه نعتسد ى الذ لجزش ١ النهج ان على وافق : ( ا هولند ) هويار هلفجرغ ن ئ السيد - ٢٢
 ت لمؤتمرا ا مة لخد لفعلية ا لتكاليف ا ان قع وا ان ل وقا ٠ مجية البرنا نية لميزا ا يقوض الخامسة للجنة ا

 ، لمؤتمرات ا مة لخد لاجمالية ا لاحتياجات ا عن لموحد ا لبيان ا ور صد بعد الا معزوفة تكون لن
. كاملة غير ت معلوما اساس على قرارات تتخذ ان هو الخامسة اللجنة من المطلوب بأن يوحي انما

 اللجنة ان قال : والميزانية( الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس مسيلى السيد - ٢٣
 به سيوصى عتماد فالا المؤتمرات. مات لخد دولار ٧٦ ٢٠٠ بمبلغ فورا بالبت توصي لا لاستشارية ا

 ٠ مة لعا ا نة ما للا لاستيعابية ا رة لقد وا ١٩٨٣ عام في ت لمؤتمرا ا مة خد احتياجات تعرف ما عند
 الاستشارية اللجنة ستكون فقط ها وعند ٠ موحد بيان في الخامسة اللجنة تالى مالمعلوما وستقد
 ٠ ت المؤتمرا مة لخد ه اعتماد سيترتب التي الفعلي الاضافي بالمبلغ الخامسة ابلاغاللجنة على قادرة

 يمكنه لا ه وفد ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية ت الجمهوريا )اتحاد يسكي غرود السيد - ٢٤
 عند ، انه يعتقد فهو . الحالية السنتين لفترة البرنامجية الميزانية في المستمرة ة الزياد قبول

 الموزعة الموارد تحديد تحاول ان اللجنة على ينبغي ، فية اضا ت ا اعتماد بشآن ت قرارا اتخاذ
 د تحد ان خاصة وبصفة ، ة الجديد والانشطة البرامج لتمويل عنها الافراج يمكن والتي فعلا

 اللجنة ان يعتقد ٥ وفد ان واضاف . تأجيلها و اختصارها يمكن التي ولوية1 الأقل البرامج

 تشمل بحيث ت لمؤتمرا ا ت ما لخد ات عتماد لا ا ر قرا ا في لمتبعة ا لممارسة ا ق نطا توسع ان ينبغي
 اتخاذ عند فورا موارد اعتماد من لا بد ، تنظر وان ، الاعتمادات من الاخرى الانواع جميع

 على ينبغي كما . ككل تعتمد ورة الد نهاية في موحد بيان في المصاريف جميع في ، المقررات
مج برا على حاليا تنفق موارد عن الافراج طريق عن ة يد الجد الآنشطة تمويل تحاول ان اللجنة
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السوفياتية شتراكية الإ الجمهوريات

 على تساعد ان لممارسة ا ه هذ شأن فمن . فعالة غير او مشية ها ة ئد فا ذات أو نها وا ا فات
 ول الد تشعر التي البرامج جميع تنفيذ من تمكن وأن ة المتحد الآمم ميزانية نفقات نمو مكافحة

٠ كاملا ا تنفيذ العادية الميزانية اطار في اليا بالحاجة الاعضاء
 بابلاغالجمعية الاستشارية اللجنة توصيات اساس على ، اللجنة تقوم أن اقترح : الرئيس - ٢٥

 حاجة هناك سيكون ، 4/37./14الوثيقة في الوارد القرار مشروع ها اعتماد حال في بانه العامة
 السنتين لفترة مجية البرنا الميزانية من ١ الباب اطار في ر دولا ١٤ ٥٠٠ قدرة اضافي اعتماد الى

 ، التكلفة كامل أساس على ، ر تقد ت المؤتمرا مة بخد تتعلق تكاليف وستنشأ . ١٩٨٣-١٩٨٢
 نتيجة تلزم أن يمكن لتي ا لفعلية ا فية ضا الا ت ا لاعتماد ا في وسينظر . ولار د ٧ ٦ ٢ ٠ ٠ بمبلغ

 لجمعية ا لى ا م سيقد ى الذ لمؤتمرات ا مة خد ت جا حتيا ا لي جما لا الموحد لبيان ا اطار في ، لك لذ
. الدورة هذه من لاحق وقت في العامة

. التصويت اجراء طلب قد ة المتحد الولايات ممثل ان ف وأضا - ٢ ٦

. ٠*٠٠ جو٠٠٠١ا ص أعضاء ٩ واعتنأع واحد، صوت مقابل صوتا ٩٧ بأغلبية الاقبراح اعتمد - ٢٧

 من ٢٣ البند بشان ٨ج/7/جا الهيعه ض م العقد القرار شروم على لمهرتبة ! والمالية ارية الاد الاثار
( 4./5/32و/8 الاعمال) ول جد

 مبلغ ان اوضح : واليزانية( ارة الاد لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس مسيلى السيد - ٢٨
 ان ينبغي ( 4/6.5/52/38 ) العام الأمين بيان من ٩ و ٨ الفقرتين في الوارد دولار ٣٢ ٤..

 السغر تكاليف يفطى ى والذ المرفق في الوارد ر دولا ٢٢ ٥ المبلغ.. وان ، دولار ٣١ ٥٠٠ يكون
٠ ولار د ٢١ ٦٠٠ يكون ان ينبغي والاقامة

 لك وكذ ت المؤتمرا مة لخد دولار ١٠١ ٢ . . يبلغ يرا تقد م العامقد الأمين ان ئلا قا وتابع - ٢٩
 ان وقال ٠ الفنيين والموظفين ت المؤتمرا خدمة موظفي لسفر دولار ٣١ ٥, ٠ يبلغ اضافيا يرا تقد

 المؤتمرات مة خد موظفي واقامة لسفر المطلوب ولار د ٩ ٠ ٠ . مبلغ بأن توصي الاستشارية اللجنة
 للسفر الاضافية أوالتكاليف ، الرصيد وان الميزانية من ٢٩ الباب اطار في يغطى أن ينبغي

. الموافقة يلقى أن ينبغي ، ولار د ٢٢ ٥ . البالغ. والاقامة

 ة د المحد الصياغة أن بيانه من ٤ الفقرة في لاحظ العامقد الامين ان ئلا قا وتابع -٣٠
 ٠١ ٤ ٠/٣ ١ العامة الجمعية قرار من استثناء ستشكل 4/37/1.1القرار مشروع من ٩ الفترة في ة الوارد

 ان على تنص ١٤ ٠/٣ ١ مة لعا ا لجمعية ا قرار من و( ) ٦ لفقرة ا ن ا حظ لا د لصد ا ا هذ وفي
 تقرها أ لمبد ا ا لهذ ت ءا ستشنا با رهنا بت لثا ا مقره في كل تجتمع ان ينبغي ة لمتحد ا مم لا ا ت هيئا

 التابعة الفرعية والهيئات ولية الد الحكومية بالسهيئات القرار ا هذ ويتعلق . العامة الجمعية
، اجتماعاتها أو الأمانة ات وحد على آلية بصورة ينطبق انه فيه المشكوك ومن . العامة للجمعية
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 من لكان كبيرة بمبالغ يتصل كان الموضوع أن لو ، لك ذ ومع . النظر موضع الحالة في لاسيما
 على بنضبسة، بحيت بوسع أن يمدن ١٤ ٠/٣١ العامة الجمعية قرار كان اذا ما يد تحد الضرورى

. سة را لد ا قيد لنوع ا من ت عا جتما ا

 بابلاغ ، الاستشارية اللجنة ت توصيا اساس على ، اللجنة تقوم ان اقترح : الرئيس - ٣١
 ، 4/37/1.16 الوثيقة في الوارد القرار لمشروع ها اعتماد حال في بأنه العاسة الجمعية

 الميزانية من ١ الباب اطار في ولار د ٢٢ ٥ ٠ ٠ رة قد اضافي اعتماد الى حاجة ك هنا سيكون
 ، ر تقد ت لمؤتمرا ا مة بخد تتعلق ليف تكا وستنشأ . ١٩٨٣ - ١٩٨٢ لسنتين ا لفتوة مجية لبرنا ا

 الفعلية الاضافية ات الاعتماد في وسينظر . دولار ١٠١ ٢٠٠ بمبلغ ، التكلفة كامل اساس على
المؤتمرات مة خد ت احتياجا لي جما لا لموحد ا لبيان ا اطار في ، لك لذ نتيجة تلزم ان يمكن لتي ا
٠ ورة هالد هذ من حق لا وقت في مة لعا ا لجمعية ا لى ا م سيقد ى لذ ا

٠ التصويت اجراء دللب قد ة المتحد الولايات وفد ان واضاف - ٣٢

. التصويت عن اعضاء ١ ٠ وامتناع واحد صوت بز، مقل صوتا ٩٧ بآغلمة الاقبراح اعصد - ٣٣

 ، التصويت بعد التصويت تعليل سبيل على تكلم : ة( المتحد المملكة ) حوراى ألنعيد - ٣٤
 واعرب . الوفو من عدد عنه أعرب ،الذ بالميزانية المتعلق القلق في تماما يشارك وفده ان فقال

 الأموال تكون ان ينتظر ه وفد ان ، الاستشارية اللجنة لتوصيات ا تأييد ، يؤكد ان في رغبته عن
 السابقة تعليلاته في بينه ى الذ النحو على ئمة القا الموارد اطار في ة موجود البحث موضع

٠ للتصويت

ؤ/عبدان7دلا٠جحلآ/جل٠ا الوئيقة فى م المقد« القرار شروع ةطى٠المةرذت والمالية ارية الاد الآثار
١ ( ع/0٠5ا37ا3ة ) لاءعال١ وف جد هن ٢ ٤

 اللجنة ان قال : والميزانية( ارة الاد لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس صسيلى السيد - ٣٥
 الأمين بيان في المبين ، ولار د ٤٥ ٥ .. البالغ الاضافي الاحتياج بقبول توصي الاستشارية

 في ولار د ٢٩٥ ٣ ٠ ٠ البالغة ت المؤتمرا مة خد تكاليف خل وستد ٠ ( 4/65/37/36 ) العام
. لموحد ا ن لبيا ا

 لحكوميين ا غير ريين ستشا الا ء لخبرا ا ان حظ يلا ه وفد ان قال : ا( كند ) رسن بيد لسيد ا - ٣ ٦
 كمجموعة ون وسيعقد انهم بلد فيي اساسي بشكل سيعملون العام الامين ن بيا في اليم المشار

 السياسية الجوانب معنى له بشكل ولوا يتنا ان يمكنهم كيف وتساءل . ونيويورك فيينا في ورتين د
 ن ا يفهم نه ا ف ضا وا . لنظر ا موضع لمشكلة با لمتعلقة ا لصحية وا نونية لقا وا لتقنية وا ية د قتصا لا وا

 ا ولذ النووية قة للطا ولية الد الوكالة من اساسي بشكل ستأتي رس وستد ستجمع التي المعلومات
 الوكالة ها تنفذ أن الممكن من كان ا اذ ما ، ضرورية أو مفيد الدراسة كون ود بحد ، سأل فقد

٠ ستشاريين الا ء لخبرا ا ر ستئجا با لمتعلقة ا فية ضا لا ا ت لنفقا ا لتحمل لتعرض ا ون د كورة لمذ ا
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 بابلاغالجمعية ، الاستشارية اللجنة ت توصيا اساس على ، اللجنة تقوم ان اقترح : الرئيس - ٣٧
 هناك سيكون ، ٨/3٢/٢.12/٦٥٧21 الوثيقة في الوارد القرار لمشروع ها اعتماد حال في بآنه العامة

 لفترة مجية البرنا الميزانية من ٢ الباب اطار في دولار ٤٥ ٥٠٠ قدره اضافي اعتماد الى حاجة
 كامل اساس على ، ر تقد ت المؤتمرا مة بخد تتعلق تكاليف وستنشأ . ١٩٨٣ - ١٩٨٢ السنتين

 ان يمكن لتي ا لفعلية ا فية ضا لا ا ت ا لاعتماد ا في وسينظر . ر ولا د ٢ ٩ ه ٣ ٠ ٠ بمبلغ ، لتكلفة ا
 م سيقد ى الذ ت المؤتمرا مة خد احتياجات لاجمالي الموخد البيان اطار في ، لك لذ نتيجة تلزم

٠ ورة لد ا ه هذ من حق لا وقت في مة لعا ا لجمعية ا لى ا

٠ لتصويت ا اجراء طلب قد ة لمتحد ا يات لولا ا وفد ان ف ضا وا -٣٨

ان فقال ، التصويت قبل تصويته تعليل سبيل على تكلم : ( )اسرائيل ور لاد السيد - ٣ ٩
ه وفد افان ولذ مة عا جلسة في مة لعا ا لجمعية ا في لفعل با عولجت قد نت كا لنظر ا موضع لمسألة ا

طر لمخا ا واف بشكل شرحوا قد آخرين متكلمين ان ف ضا وا . سابقا قاله قد كان ما يكرر لن
ر لقرا ا مشروع فان ا هذ وعلى . نية لميزا ا عن رجة لخا ا ت لنفقا ا دة زيا في ر ستمرا لا ا عن جمة لنا ا

 واعلن ، وبالتحيز التوازن م بعد يتصفان لأنهما نظرا ه وفد ى لد مقبولين العامغير الامين وتقرير

٠ تترتب قد لية ما اثار ية ا ضد سيصوت ٥ وفد ن ا

التصويت* ص عضوا ٢ ٠ وامتناع اثنين صوتين مقابل صوئ ٨٩ بآغلبيق الرئيس اقمداح اعتمد -٤٠

، لتصويت ا بعد لتصويت ا تعليل سبيل على تكلمت : ( لبهاما ا جزر ) زونيكل لآنسة ا - ٤١
 وقد ٠ ا كند ممثل طرحه الذى السؤال على جواب على الحصول في يرغب كان ها وفد ان فقالت

. ا كند ممثل عرضبا لتي ا ب للأسبا لتصويت ا عن ها وفد متنع ا

 د/ه6/4ح2 ، 40.1 و اخ3هج/ة7 ) )تابع( الموظفو, سائل : الاعمال ول ج عن ١ ١ ١ التد
 ،٨٩٩٠٦ و 1/32/6و ، ٨٩.1 و 4/32/398 ، 4732/1با5 ، الآول المرفق ، 2737/750 ؛ 404.2 و 404٠و

 3/6.5،/ 4/0.5/39/26، ٨ة/٠5/57يح/ « ح0 .1 ن ٨ة/,5/57ع/ ٤ 4/6.5/37/5 ؛ 480.1 و 4/39/528

^57/5 ) ٠
العام مين ؛ تقرير ؛ مة لعا أ مانة لأ أ تكوين أ( )

 العام الابين تقرير ن بها

خرى الا المونلغين كل معسا ( ج

لمتصلق ا والمنظمات التضيحدة لوكالات وا ة التحذ الاعم موذنغي؛ وحصانات امتيازات م احبوا
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 يبذلها التي المتواصلة بالجهود يرحب ه وفد ان قال )الفلبين(: و -سلسيد مورينو السيد -٤٢
 المحرز م وبالتقد مكان الا قدر واسع جغرافي اساس على الغنية الغئة من موظفين لتعيين العام الأمين

 ندلاقاتها بلوغ من ، ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير الدول ولاسيما ، الاعضاء الدول تمكين في
 اقرته الذى 6 المستصوبة دية العد النطاقات نظام ان يعتقد ٥ وفد ان أضاف المدتصوبة العددية
 معايير اقرار ينبغي انه ورأى ، توجيهي مبدأ هو انما (١٥ )د- ١٥٥ ٩ القرار في العامة الجمعية

 المرونة من قدراكبر العام الاءمين لدى يكون بحيث ة، جامد رياضية صيغة لا ، اداريا بمها العلم يمكن
 اتخذتها التي للمقررات الامتثال ينبني المثال سبيل فعلى الستصوبة. دية العد النطاقات توفير في

 بلدان من ظيمية الا قتصادية الا اللجان موظغي من المائة في ٧٥ بتعيين بالسماح العامة لجمعية
 يعتقد كما الهامة. القطاعية البرامج في الحالية الشواغر اشغال بغية لك وذ ، المعنية المناطق

 مع دل لعا ! الجغرافي لتوزيع ! أ مبد مع يتفق والكفاءة لغمالية 1 ستويات أعلى تأمين اشتراط ن١٥ وفد
والانتاجية. الفعالية على م هتما الا تركيز

 التطوير نظام تحديد في اعترفت قد المشتركة التفتيش ة وحد ان الارتياح دواعي من ان وقال -٤٣
 العام الأمين على أن ، مناسبة ية تقاعد معاشات الى جة وبالحا الدائمة مة الخد بمفهوم ه الوظيفي

 لتعزيز ، الوظيفي للتطوير حوافز بة بمثا تكون الاجل وطويلة الاجل قصيرة تدابير اتثاذ يبدأ ان
 التفتيسش ة ووحد الدولية المدنية مة الخد لجنة اليه دعت ما نغسه الوقت في يضمن وان النظام، أسس

 التطوير في ساس الا حجر هي الترقية سياسة ان وأضاف . واستقرارها مة الخد استمرارية سن المشتركة
 قته وعلا ه عطه ٥ازا وموقفه ، ته را ومها المستخدم داء لا منصف تقييم على تقوم ان ويجب ، الوظيفي

 الأفضلية ايلاء وينبغي التقدم. ة د زيا حيش من اليه رتي الذى المنصب ت مكانيا لا وتقدير دارة بالا
 الامانة وعلو .اللازمة بالشروط يفون كانوا ا اذ العليا المناصب اشغال لدى الحاليين للموظفين

 الانتاجية ة د والزيا الحالية المهارات تحسين يمكن بحيث والتطوير للتدريب مجها برنا تكثف ان
« الوظيفي التخطيط نظام سياق في

 اساسا يشكل ذلك دام ما الوظيفي التطوير في الوظاعف تصنيف بدور يعترف ٥ وفد ان وقال -٤٤
 تحديد لدى هان الاذ في ماثلا لك ن يظل ان يمكن كما . الموظفين من المتوفرة الموارد دارة لا سليما

 للتعيين الموظف يل الخمسلتأه السنوات فترة مبد د اعتما وان٠ نوبلمير لمبدأ وفقا الاجور ت معدلا

 الاداء. تقييم في عالية رجة د على حصل قد الموظف وكان متواصلة مة الخد مت دا ما معقولا و يبد الدائم
 المدة محدد بعقد العالمين الموظغين الى الدائمين الموداغين نسبة يعلم ان يود وفده ان وأضاف

٠ الوظيفي التطوير هدف مع تتغق النسبة ٥ هذ كانت اذا وما الأمانة في
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 يكون ان ينبغي الغنية الفئة الى العامة مات الد موظفي لترقية التناضي الامتحان ان وقال -٤٥
 الشواغر عدد المرشحين د عد وز يتجا وحين ٠ اساسعالمى على المؤهلين المرشحين لجميع مفتوحا

 سبيل علو اليه يرجع وان اهليتهم اثبتوا الذين جدول العام الامين م يستخد ان ينبغي القائمة،
 العام الأمين من تقريرا يتلقى ان فى ٥ وفد المح عن وأعرب المدتقبلة. الشواغر ال اشغ لدى الأولوية

 ٠ الدخول سدتوى غير في المرشحين ر ختيا لا التنافسية الارائق انواع مختلف استخدام امكانية عن
 سيما ولا ، المكتسبة الموظف .ثبرة الحسبان في تأخذ. معينة صيغة هناك تكون ان ينبغي انه رأى كما

 الهيكل في ة المعتمد شكال الا باهتمام بع سيتا ه وفد ان وأضاف خاصة. مهارات نمى قد هذا اذاكان

 على تطبيقه مكانية 1 ولاسيما درجات سبع من المؤلف ء نيويورك في العامة ت ما الند لغئة الجديد
العامة. مات الخد فئة موظغي ترقية في المتبعة للسياسة بالنسبة الطويل الأجل

 الرقم لبلوغ الأمانة في المرأة توظيف يزداد ان في المه العام الاءمين ا.ر يها ه وفد ان وقال -٤ ٦
 هان اذ في ثلا ما المدف هذا يظل ان وينبغي ٠ ١ ٤٣/٣٣ العامة الجممية قرار بموجب المستهدف

 نسبة ن لا الرئيسي المقر غير مة للغد الاخرى المقار على تركز للبعثاتان ينبغي كما ، التوظيف ت بعثا
المرغوب. المدتوى بلغت قد المقر في العاملات النساء

 لتحقيق هم جمهود يضافرون التباين واسعة ت نملغيا من موظغين تضم ة المتحد مم الا ان وقال -٤٧
 ت شهد كما زالمولغين جها في اصلاحات الى تدعو مللبات رعنهم تصد ان المحتم ومن ق. الميثا أهداف
 ذلك يخل ان دون مغتح بفكر الطلبات هذه الى تستمع ان للجنة وينبغي الاخيرة. السنوات بذلك

 الارا على تتغلب ان يجب الدولي للمجتمع والعليا المشتركة المصالح لان وذلك ء تفكيرها بسداد
٠ صة لخا ا ف ا هد لا وا

 والنرويح ٥ ا وفنلند والدانمرك ، ايسلندا عن بالنيابة تكلمت : ( )السويد امتوبى ث بىسيال -٤٨
 عسن سرتظلون الدوليين الموظفين تتذكران ان لاأعضاء1 الدول على ان فقالت ، ايضا بلدها وباسم

 في ها رعايا ه يتخذ فيما التأثير تحاول الا الدول ه لهذ بالتالي ينبغي وانه ، وبلدانهم حكوماتهم
 بشأن مقررات من لعام ! مين الا ه يتخذ فيما التأثير الى يسعوا الا ينبفي كما ، متررات من الأمانة

 تقسر ن 1 بعد ه وحد العام مين الا سؤولية من تكون ان يجب المسائل فنلك ٠ والترقيات لتعديلات !
 مم الا لتعزيز الاساسية الشروا. من ان فت وأنا . الشأن ! هذ في التوجيهية وع المباد العامة الجمعية
 المنخظمة الى تتوجه حين ونزاهتها للأمانة المهنية الكفاءة في بالثقة الأعضاء الدول تشعر ان المتحدة

ة. المباللساعد

 التفتيان ة وجد توصيات من د عد بشأن التحفظات بعض نافية سكند الا ان البلد لوفود ان وقالت -٤1
 تطبيق الى الداعي قتراح ال التحديد وجه وعلى ، العادل الجنرافي التوزيع بمبدا المتعلقة المشتركة

 أجهزة جميع على القبيل هذا من منهج بيق تدا ان . الامانة اقسام من قمم كل في المبدأ هذا
 بالوافف لاع ضدا !لا في العام مين الا مرونة من واسعة بدرجة ويظل تجمد! اتشر سيجعلها المنظمة

٠ ق لميثا 1 بموجمب به لمنو.ة ا
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( السويد ؛ ادتكسون لسيد ا )

 التعيينات د عد تخفيض الى اعية الد المشتركة التفتيش ة وحد توصية من، الهدف ان وقالت -.٥ ٠
 الجغرافي التوزيع تحسين في بوضوح يتم ة المد ة د المحد التعيينات الى اللجو" ة د وزيا الدائمة
 ة المحدد العقود نسبة ة د زيا الى الداعي الاقتراح قبول ان الاسكزدنافية البلدان وتعتقد للأمانة.

 للأمانة المرشحين أقدر اب فلاجتذ . مؤسغا تطورا سيشكل المائة في ه ٠ الأقل على لتبلغ المدة

 للموظغين حافزا تشكل الدائمة الخدمة امكانية ان كما ٠اءمة الد مة للخد معقولة فرص توفير من بد لا
 تعليقات على نافية الاسكدد الوفود فق وتوا المنظومة. داخل اصبحوا متو هم جهود خبر بذل على

 منح ينبغي كان اذا فيما النهائي القرار بأن القامل رأيه ولاسيما الموضوع، هذا في العام الأسين

المدظمة. جات حتيا لا ومناسبته الغرد مزايا على الا يقوم الا ينبغي دائم تعيين

 الى تحسئت قد المستصوبة المددية نطاقاتها بلغت التي الأعضا الدول نعبة ان ولاحظت -٥ ١
 ة. للأمائ الجغرافي التوزيع تحسين في ئجحت قد الحالية الآليات ان لذلك ويبدو . بعيد حد

 ة متوسط توظيف خطة اعداد في الموظفين شؤون ادارة اتخذتها التي رة بالمباد ترحب انها واردفت
 تشكل ان شأنها مر الخطة وهذه الآليات. لتلك مكملا بصغتها ١٩٨٥ -١٩٨٣ للفترة الأجل

 تتعلق العا-ة للجمعية سابقة قرارات في أسسها وضعت التي التوظيف سياسات تنغيذ في مهمة اداة
٠ العادل الجغرافي بالتوزيع

 بالموظغين تتعلق سليمة مة لعسيا العريضة الخطوط ان حظ لا : الجزائر( ) يد حد العسيد -٥ ٢
 تم التي المنظمة الجهود متأبعة الضرورى فمن .انطلاق زقطة سوى ليس ذلك ان غير فعلا وضعت قد

 ، واحد وقت في ، الاعتهار في يأخذ رشيد نظام اقامة وان الأخيرة. العمنوات في بمها الاضطلاع

 ليست للمنظمة، والمالية البشرية الموارد من، المثلو ة الاستفاد وضرورة للموظغين المشروعة الاهتمامات
 ٥ د ومفسا المشتركة التغتيش ة وحد رئيس عنه أعرب الذى الرأى في يشترك ه وفد ان وقال اليسيرة. بالمهمة

 بالموظفين المتعلقة السياسة صياغة في والتوجيه الدعم توفير تواصل ان العامة الجمعية على ان
 ا هذ من مسعى في ة المتحد الأمم ت مؤسعا سائر اشتراك المهم من ان كها ٠ تطبيقها تراقب وان

 ، بجملتها المتظومة وعلى المؤسعات تلك من كل على بالنفع تعود النظر قيد الاصلاحات لأن القبيل

المرغوبة. الاصلاحات تحديد في قيما اسهاما تقدم ان يمكنمها ولأنه

ة الدولي المدنية الخدمة ولجنة المشتركة التفتيش ة وحد بين اتغاق نشوه الارتياح مع ولاحظ -٥٣
أ بد قد الهيئتين بين التغاعل ان على دليل الاتفاق ان ف وأرد . القضايا من متزايد عدد بشأن

٠ شماره يؤتي
 العامة الجمعية اتخذتها التي الكثيرة المقررات لتنفيذ الأولوية أعلى تعطى ان يجب انه وقال —ه اً

 المتعلقة المعلومات تداول ويشكل الآمانة. في الأعضاء للدول العادل الجغرافي التمشيل بشان
وف-ده ان وآردف . العادل الجغرافي التوزيع تحسين في أساسيا عاملا ممكن وقت آقصر في بالشواغر
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( ثر الج~زا ، يد، حد لسيد ا )

 توظيفا خطة اعداد بيئها ومن ، الغاية لهذه تحقيقا اتخاذها تم التي الايجابية الخطوات يقدر
 .ة الممه غير أو زاقصا تمثيلا الممهة ان البلد حالة تقويم الى خاص بوجه ترمي ت سمنوا ثلاث مدتها

 التمثيس-ل لتحقيق موات جهد بذل من بد فلا ، كافيا ه وحد ليع دى العد التحمسين ان على
 العليا المستويات وعلى والمؤسسات الادارات جميع في أى ، النوعية حيث من العادل الجغرافي
 حجبر يشكل ان يجب العادل الجغرافي التوزيع مبدا ان وأضاف السياسة. تقرير ومستويات

 أعلى بتأمين الاهتمام مع سواء يتعارض لا وهو بالموظغين يتعلق فيما المنظمة سياسة في الزاوية

٠ وليين الد الموظفين امتقلال على الحفاظ الو الحاجة اومع والنزاهة ة الكغا. معايير

 بتعيين يتعلق فيما العامة الجمعية اتخذتها التي العمابقة المقررات يؤيد وفده ان وقال -٥٥
 والاعتماد التنافسية الامتحائات طريق عن ٢ - وف١ - فا لمرتبتي المنظمة خارج من الموظفين

 المتمثل ف والهد ، ألفنية الفئة الو العامة الخدمات فتة لترقية لك كذ التثافسية الامتحانات على
 ى يؤد أل؟. لضمان زمة الا. الاحتياطات تتخد أن يجب أنه .على الأمانة العاملاتفي النساء نسبة ة د زيا فى

 علبسى وثوعيا كميا الأمازة في الئامية البلدان تمشيل التقصفي ة د زيا الى المقررات تلك تتلبيت
 بأنه العآم الأمين فيه تعهد ى الذ المشجع الالتزام يلاحظ انه قال السياق هذا وفي ٠ ٠الموا
 توازن لتحقيق الأمائة في الرئيسية والدوائر دارات الا جميع في الموظغين توزيع كثب عن قب سيرا

٥ مناسب

 على المعروضة الدراسات ان فقال الصدة، ذات والقضايا الوظيغي التطوير قضية الى وانتقل -٥٦
 الخطوط ان غير . للحالة كأف غير وفهم ئاقص تحليل علو تقوم لانها الاعداد من ا مزيد تتطلب اللجرة

 بأهمية يقر ٥ وفد ان وقال متأنية. بدراسة جديرة وهي حددت قد الرئيسية للخيارات العريضة
 ٠ الموظفين بمعنويات النهوض على سيساعد وأضحة وظيفية أنماط يد تحد ان ويعتقد المسائل هذه

 موظغي لحالة شامل اسمتعراض اجرا" في الابطا. الو حال اى على العطية ه هن ى تؤد ان يجوز ولا
العامة. الخدمات فئة

 الخبرا" أم باستخد يتعلق وفيما . للتقاعد سنا العتين سن على الابقاء يؤيد وفده ان وقال -٥٧
 على الاستشاريين الخبرا. وتعيين الصلة ات ذ الاجراءات تبسيط أهمية على شدد ، الامتشاريين

الواجب. النحو على اليهم الحاجة تشبت حين ممكن جفرافي أساس أوسع

 ج—البرا ٠جخطهط البرج سن عفوى ترابط ض ان ينهض انة قال (: ا ر )هدد فجعى العميد -٥٨
 تنفيذ في الموظفين فعالية ة د زيا ضرورة ابراز على وفده دأب فقد ا ولهذ الآمانة. وتكوين ها وتنغيذ

٠ الموظغين. وادارة الأسانة وتكوين التوظيف ميادين في تحسينات اجراء الو والحاجة البرامج

 الاشارة تجدر الموظغين شؤون في كثيرة ومقررات قرارات ت اعتمد قد العامة الجمعية ان وقال -٥٩
 شؤه.ن ادارة ت اتخذ وقد ٠٤٥٥/٣٦ والمقرر ٢١٠/٣٥ القرار الى « خاص بوجه ، بينها من

 التمثيل تحقيق في احرازتقدم وتم والمقررات القرارات تلك احكام لتنغيذ مهمة خطوات الموظغين.
 ة نسب- ة د وزيا « الدائمة العقود الى ة المد ة د المحد العقود نعبة ة زياد وفي العادل، الجغرافي

الكثير. فعل يئبغي زال ما انه بيد ٠سة العيا تقرير وظائف في ،حتو الأمائة في العاملات النسا"
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( هنغاريا ، غوبكسو السيد )

 فيما الأساسية التوجيهية المبادئ تتضمن الميثاق من ١٠١ ة الماد من ٣ الغقرة ان وقال -٦ .
 الصلة ذات العا-ة الجمعية قرارات أن كما الأمانة في للوظائف العادل الجغرافي بالتوزيع يتعلق

 لكبار الايجابي الموقغ من وبالرغم ٠ الصدد هذا في بلوغها الواجب الأهداف تحديد في تزيد
 هذه من واحد زال فما الشرقية، اوروبا في الاشتراكية ان الهلد تمثيل دة ازاء الأمازة موظغي

 نطاقاتها ضمن, ممثلة منمها ستة بينما ، ناقصا تمشيلا ممثلة منها وأربعة ، ممثل غير عشر الأحد البلدان

 ألتي الوظائف بنوعية يتعلق وفيما ٠ زائدا تمثيلا ممثل وأحد بلد بينها وليس المستصوبة. ة المديد
 المستصوب ألعددى قها لنطا المتوسطة العلامة أن الى أشار ، الشرقية اوروبا دول رعايا يشفلها
 مسن مزيد اتخان من. بد فلا ٠١٢ ٣٩٦ هو الحالي الموظغين وضع وأن ، ١٧ ٣١٨ هي المرجح

 العام الأمين اعلنه بما العياق هذا في يرحب وفده ان وأضاف الحالة. هذه لمعالجة ألاجراءات

 البلدان لجعل الجهود من مزيد بذل يؤيد وفده وان . حقا دولية تكون أمازة ترأس على عزمه عن

 ة وحد وتوصيات نتائج يؤيد كما المستصوبة دية العد نطاقاتها تهلغ ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممدة غير
 وهسو 4/57/3بل ألوثيقة من، ٣٧ الى ٣٤ الغقرات في المذكورة ، الموضوع ا هذ في المشتركة التفتيش

 الموظفين شؤون ادارة اتخذتها التي بالخطوات ويرحب الئامية. ان للبلد السشروعة الطلبات كذلع يؤيد
. الأمانة. في تمشيلها لتحسين

 حكومته موقفا ان قال الدائمة، والعقود ة المد ة د المحد العقود بين :المقابلة يتعلق وفيما -٦ ١
 وتوصيات ثتائج قويا ا تأييد يؤيد وهو المنظمة. فعالية ة زياد الى والحاجة ق الميثا متطلبات على يقوم
 ة د المحد العقود نسبة ة زياد ان القائل الرأى وينبذ الموضوع، هذا في المشتركة التغتيش ة وحد

 ة د المحد العقود ثعمبة في ة د الزيا ان يرى هو بل ونزيهة. مستقلة دأئدة خدمة قيام مع يتعارض المدة
 العقود من كبيرة نعبة وجود يعيق بيشما ألعادل الجغرافي التوزيع تحقيق علو سيساعد ة المد

 النامية. البلدان من اثير ثاقصاوبينها تمثيلا والممهة الممثلة غير البلدأن لصالح ولة المبذ الجهود الدائمة
 وتحسين المرتبات ة د وزيا التمسنيف ة واعاد التوقية أجل من الضفط يصدر الحالات، معظم وفي

 الصحة كمنظمة الاخرى المنظمات في الحالة وتثبت الدائرة. آلعقود ذوى الموظفين عن الاستحقاقات
 ة المد ة د المحد المقود من مرتغمة نعدبة وجود أن الذرية للطاقة ولية الد والوكالة والونعمكو العالمية

 اف هد الاخلاصلا درجة بأن ٥ وفد اقتئاع عن وأعرب . بعملهم الاضطلاع على الموظغين قدرة من ينتقص لا

 خبرة او معرفة تعتلزم التي الحالات وفي ٠ الموظف يحمله الذى العقد بدوع ة د محد ليست المنظمة
 ى لد وه انها يمكن لانه الأفضل هو ة المد المحدد العقد يكون، ، ة د محد بمهمة للاضطلاع خاصة
 ارية د الا التنسيق لجؤة اليها توصلت التي النتيجة يؤيد وفده ان وأضاف المطلوب. العمل انجاز

 تلك في اختلاف ام تختلف والغعالية والنزاهة الاستقأ-ة معايير ان على دليل من ليس ان والقائلة
المعايير تلك بأن د للاعتقا اساس لا وان ضئيلة فيها الدائمين الموظغين نسبة تكون التي المنظمات
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( هنغاريا ، غوبكسى السيد )

 الأمانة موظغي كبار ان في ثقته عن وأعرب دائة. عقودا الموظغين جميع منح اذا سموا اكشر ستكون

 وليمتحت الصلة ات ذ العأمة الجمعية ولقرارات ق الميثا لروح وفقا المشكلة حل الو ميسعون
 ة د المحد العقود ئعبة من للحد محاولة اي بقوة وفده وسيعارض ٠ الموظغين لطلبات العاطغي التأشر

٠ة المد

 وظائف نقل و1ة جديد وظائف انشا" نتيجة الموظغين عقود في مستمرة ة د زيا ة شت ان وقال -٦٢

 الحاليين للموظغين يمكن لانه الاتجاه ا هذ ٥ وفد ويعارض ٠ العادية الميزانية الى الميزانية خارج من
ة. جديد مهام من ينشأ ما اداء الغعالية ة د وزيا العمل توزيع تحسين طريق عن

 فينهغ--ي التوظيف. علية وطول الشوافر اعلانات اصدار في التأخر ازاء وفده أسغا عن وأعرب -٦ ٣

 المستخدمة المعايير تكون وان والخارجيين الداخليين للمرشحين بالنعبة واحد وقت في الشواغر تعلن ان

٠ الميثاق من ١٠١ المادة من ٣ الغقرة في عليها المنصوص تلك الموظغين اختهار في

 توفر الا وينبغي ٠٦٥ الى ٦٠ من الالزامية التقاعد سن تمديد يقبل ان ه وفد يسع لا انه وقال -٦٤
 مؤسسة ال ة المتحد الأمم تتحول ان يجوز فلا القصوى. الضرورة حالات في الا للتديب مرافق المنظمة

٠ مجانا التدريب توفر

 ويتبغي ٠ ق الميثا ينظمها المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الآمم موظغي وحصانات امتيازات ان وقال -٦٥
 الدول على متكافئة بصورة تدطبق الصلة ذات الميثاق فمواد . سياسية ض غرا لا القضية هذه تعمخر الا

ة. المتحد الأمم مكاتب فيها تقع التي الدول عاتق على خاصة معمؤولية وتضع والموظغين الاعضاه

 سوا لك ون العليا والغئات الغدية الغئة مرتبات في عا-ة ة زياد يؤيد ان وفده يسع لا انه وقال -٦٦
 به ادلى الذى البيان الو اشار واخيرا المائة. في ٥ او المائة في ١ ٠ بئعمبة ة الزياد ٥ هذ كانت

 يحق انه فقال والعشرين العادسة الجلعة في ة الستحد الأمم اسازة موظغي ات واتحاد رابطات ممط

 الممظ قدمها التي ات والانتقاد الطلهات من الطويلة القأئمة الى بالاضافة تتوقع« ان الخامعمة للجدة
٠ فعاليتهم ة د وزيا الموظفين اداء تحصين بمها يمكن التي الطريقة حول الايجابية الاقتراحات بعض

 ، الموظفين معائل على كبيرة اهمية يعلق وفده ان قال (: العاج )ساحل استي العميد -٦٧
 ممشل غير كان بلده ان وأضاف الأمانة. في ناقصا تمشيلا والممثدة الممثدة غير الدول تمشيل ولاسيما

 عقب ٢ - ف و ١ - فا بمستوى مؤخرا وظغوا قد العاج ساحل رعايا من ستة ان غير السابق في

 التوسطة التوظيف خطة تسفر ان في امله عر اعرب كا التنافسي الامتحان أرثبها التيسأد للطريتة شيين ارة ب لا .تقدايره ناتصانواعربعن تمشيلا سملا يذال لا انه طى ٠ تنافس استحايي
 وعن قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من لموظفين ا د عد في ة د زيا عن ١٩٨٥ -١٩٨٣ للغترة جل لا ا

 ي-ا رعا تعيين في المتمثل الهدف تحقيق من فبالرغم ٠ للموظفين الجغرافي التوزيع تحسين دة زيا
 تئشأ التي الشواغر جميع من المائة في ٤ . لاشغال ناقصا تمشيلا والممعة الممثلة غير البلدان من

 ان البلد تلك لجعل الكثير فعل ينهغي زال ما فانه الجغرافي للتوزيع الخاضعة الغنية الغئة وظائف في
المستصوبة. ية د ألعد نطأقاتها تبلغ
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( ^"ح—"""3٠“ل~٠ سل,٠ ,.ما ، ,,عسى السيف )

 فسي شهسان موظغين، تعيين وان يسيرة عملية ليست التوظيف عملية بأن يعترف وفده ان وقال -٦٨
 رعايا احد ان وأضاف صعوبة. ذلك عن تقل لا عملية هي ة مؤهلاتمغيد يكتعبوا ان تمكنهم وظائف

 ة الاجتماعي--- اللجزة في التوظيف فعرضعليه التنافسي الامتحان في مرتغعة علامات نال قد بلده

 تلك ادارة بان علمت حين دهشت قد حكومته فان لذلك ٠ الهادى والمحيط لأسيا ية والاقتصاد

 كانت ولئن ٠ الصدد هذا في توضيحا تتلقى ان الحكومة وتود ٠ توظيفه معارضة على ائهة د اللجزة

 موظغيبهسا من معوية نسبة فان ، المعنية المنطقة لرعايا الاقليمية الاقتصادية اللجان في تمنح الأولوية

 الموظغين د بعد المتعلق ، ٨/52/1با3 الوثيقة همن الجدول الو وأشار المنطقة. خارج من تأتي

 الاقتصادية اللجنة ان فلاحظ ، والمنطقة الادارة حمب الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف في

 الجغرافية طق المئا جميع من موظغين تضم ألتي ة الوحيد قليمية الا اللجان جسيع بين من هي لافريقيا

 وأبدى ٠ى. الهاد والمحيط لآسيا ية والاقتصاد الاجتماعية اللجنة في يعمل واحد افريقي ك هنا ليس بيئما

 رغبته عن واعرب ى الهاد والمحيط لاسيا ية د قتصا والا الاجتماعية اللجزة لمووف الشديد وفده أسف

 ة المنظم- وممارسات ى" د مها ومع ق المنثا مع تتعارف التي الحالة تلك بشأن توضيحا يتلقى ان في

٠ الموظغين جهاز في التحرك قابلية ذلك في بما ، بالموظغين يتعلق فيما

المرموقة الممثلة ه هذ ، دوس نسة الأ تعيين ازاء وفده ابتهاج عن أمرب : ( غيانا ) فرايزر السيد - ٦؟
 ى التمهيد البيان د وج وفده ان وتال . الموظفين لشؤون العام مين الا مساعد بصفة ، النظمة في للمسرأة

 تعزيز الى ترمى جل الأ متوسطة توظيف خطة عن الاعلان سيما ولا ، ا جد مشجعا العام مين الا لمساعد
 ة زياد ان قاعلا ومضى . الأمانة في المرأة نسبة ة د وزيا ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير البلدان تمثيل

 السنوات في حقيتي تتدم احراز من بد ولا كافية ليست التقرير فترة خلال الأمانة في للمرأة المئوية النسبة
 مستوى في المرأة نسبة وان . المائة في ٢٥ المتواضع ف المستهد الرقم بلوغ أريد ما ا اذ القادمة القليلة

 . الحالة ه هذ لتحسين الجهود تضاعف أن ويجب ، مقبولة غير رجة بد منخفضة تزال لا فوته وما ١ - مد
 يعلن الذى ، ١ ٩٨٥ عام حتى المائة في ٣ ٠ الى ف المستهد الرتم زيادة لتأييد وفده اد استعد وأبدى

 ف .وأرى المعجلة الترقيات من نظام انشاء ، لاء ذ يتم ريثما ، وينبفي . للمرأة ة المتحد الأمم عقد ختام
 ممكن التدبير ا ممذ لجعل يكفى ما والموهسوبات المؤهلات النساء من المنضمة في بأن اقتناع على وفده ان

 تحتيق على يساعد أن شأنه من العمل مقار مختلف في بالأطغال للمعناية مرافق انشاء أن كما . التحقيق
. المرأة بعمالة يتملز فيما عليها المنمو« الاعداف

 بالنسبسة المزايا بعض تحمل الالزامية التتاعد سن لتغيير مة المتد الححج تكن لعن انه وءال - ٧.
 اعية الد الإقتراحات أن وفده وبرن الأعضاء. الدول معظم في مطلقا تصلح لإ فانها معينة، ان لبلد

 هي للأمانة، الجغرافي التوزيع اختلال لتتويم الجهوى ل تبذ بينما ، للتتاعد لزاسية ال السن ة زياد الو
 وينبغي ترارات. من العامة الجمعية عمدرعن بما دتيتا ا تقيد التقيد الواجب من وان . سلببة آثار ات ن

 المونلفين احتياجات مع التعاكف ل كذ الضروري من أن غير ، للتتاعد العامة السياسة يب تشذ بالتأديد

الأمان في الحالي الحغرافي انختلال تتويم لمهمة الأولوية واعطاء الوثيغي والتطوير الاجتماعية الرعاية من
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( غيانا ، فرايزر )السيد

 . مت-أن تقييم الى تحتاج الخاسسة للجزة المقدمة والمكتوبة الشفوية الموظغين راء٢ ان وقال -٧١

 ة-د المنظمة خارج من مصادر السابق في تهرزها كانت التي ة المتحد الأمم منظورة قصور ئواحي فان

 العامة المشاكل اللجزة تجهل ولا المنظومة. داخل من صريحة بصورة الآن الأضواء عليها تسلط بحت أه

 ات الاجرا اتخاذ فيئبغي شم ومن ٠ وراءها الكامنة الاسباب تجهل لا انها كما النظر اليها لغت التي

عاجلة. بصورة العلاجية

 مكت-د في للموظغين مئظمة من برقية الرئيستلقى ان يعتقد انه قال : ( ويليامز)بنما السيد -٧ ٢
 سابق-: جلعمة في الموظفين ممثل يدعى شخص به ادلى الذى بالبيان تتعلق بجيف ة المتحد الأمم

 بأمل الاعضاه على البرقية تعميم ، البيان لذلك المهيذة الطبيعة الى بالنظر يطلب انه وأضاف للجزة.

٠ كور المذ الموظفين ممثل موقغا توضح ان

 وان---، ٠ بشما ممل اثارها التي بالمعمألة تتعلق رسائل ة الواقععد قي تلقى انه قال الرئيس: -٧٣
٠ اتهاعه يجدر الذى الاجراء بشأن. معه يتشاور ان يود

١٣/٠ ٠ الساعة الجدعة رفدت




