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 تنمية الموارد البش ية  
 

 ، ن الجمعية العامة 

المؤرخ   54/211 و  1997كــان ا الأول/دمبــــــــــــــمبر    18المؤرخ    52/196إلى قراراتهــا     ذ تشااااااااا   
ــمبر   22 ــمبر  21المؤرخ    56/189 و  1999كان ا الأول/دمبــــ المؤرخ    58/207 و  2001كان ا الأول/دمبــــ
المؤرخ    62/207 و  2005كان ا الأول/دمبـــــــمبر    22المؤرخ    60/211 و  2003كان ا الأول/دمبـــــــمبر   23
ــمبر   19 ــمبر 21المؤرخ    64/218 و  2007كان ا الأول/دمبــ المؤرخ    66/217 و  2009 كان ا الأول/ دمبــ
المؤرخ    70/220  و  2013 كان ا الأول/دمبـــــــمبر  20المؤرخ    68/228 و 2011كان ا الأول/دمبـــــــمبر   22
ــمبر   22 ــمبر ك 20المؤرخ    72/235و   2015كان ا الأول/دمبــــ المؤرخ    74/236و    2017ان ا الأول/دمبــــ
 ،2019كان ا الأول/دمبمبر   19

ــبتمبر   25المؤرخ    70/1قرارها    وإذ تؤكد من جديد  ، المعن ا ”تح يل عالمنا: خطة  2015أيل ل/ســــــ
“، الذي اعتمدت فيه مجم عة من الأهداف والغامات العالمية الشــــــاملة وال ع دة 2030التنمية المبــــــتدامة لعا   

  المدى المتعلقة بالتنمية المبــــــتدامة، الت  تركا على الناي وتى ــــــ  إلى التح ل، وتع د تاك د التاامها بالعمل
، وإدراكها أا الق ـا  على الىقر بجمي  وـ ره 2030دوا كلل من أجل تنى ذ هذه الخطة بالكامل بحل ل عا  

التنمية المبـتدامة،   وأبعاده، بما ف  ذلك الىقر المدق ، ه  أكبر تحد ي اجهه العالم وشـر    ننى عنه لتحق  
ــتدامة بابعادها ال   ة  على نح  مت ازا   -تصــــــــادي وا جتماع  والب    ا ق -والتاامها بتحق   التنمية المبــــــ

ومتكامل، وبا ســـــتناد إلى اانجازات الت  تحققإ ف  إلأار الأهداف اانمالأية ل لاية والبـــــع  إلى اســـــتكمال  
 لم يُنىّذ من تلك الأهداف، ما

 

 والص ن. 77باسم الدول الأع ا  ف  الأمم المتحدة الت  ه  أع ا  ف  مجم عة الـ  * 
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بشـــــــاا خطة عمل أدم    2015تم ز/ي ليه   27المؤرخ    69/313قرارها   وإذ تؤكد من جديد   ضاااااا 
يتجاأ من خطــة التنميـة   أبـابـا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الـدول  ال ــالـي لتم يـل التنميــة، الت  تشــــــــــــــ ــل جا ا  

ــالأل التنى ذ 2030المبــــــتدامة لعا   ــلة ب ســــ ــياب ناماتها المتصــــ ــيه ســــ ــاعد على ت اــــ ، وتدعمُها وتكملُها وتبــــ
ــات وإجرا ات ع من ــياســ ــدي لتحدي التم يل وته  ة خ ل ســ ــياســــ  الق ي بالتصــ ملية، وتع د تاك د ا لتاا  البــ

ب  ة مؤاتية على جمي  المبــــــت يات لتحق   التنمية المبــــــتدامة، بروة  من الشــــــراكة والت ــــــامن على الصــــــع د  
 العالم ،

ــبتمبر   16مؤرخ  ال  73/342 قرارهاع د تأك د ت وإذ  الذي رحبإ فيه باعتماد مؤتمر    2019أيل ل/ســـــــــــ
  ( 1)العمـل الـدول ، ف  دورتـه ال ـامنـة بعـد المـالـأة، إع ام م  يـة من مـة العمـل الـدوليـة من أجـل مبــــــــــــــتقبـل العمـل

 وشجّعإ تنى ذه،

ــتدامة بابعادها ال   ة وأا  وإذ تؤكد  ــميم التنمية المبـ الصـــحة  أا تنمية الم ارد ال شـــرية تكمن ف  وـ
 والتعليم أساي تنمية الم ارد ال شرية،

أا تنمية الم ارد ال شـــــــــرية أمر ح  ي ف  الجه د الرامية إلى تحق   أهداف التنمية   وإذ تؤكد   ضااااااا 
ــ ا   ــة أول ك الذين م يشـــــــــ ــتدامة المتى  عل ها دوليا وإلى زيادة الىرلأ المتاحة ل شـــــــــــخالأ، وبخاوـــــــــ المبـــــــــ

 هشة، أوااعا

البلـداا   بـالجه د الكب رة الت  بـذلـإ على مر البــــــــــــــن ن، وتبــــــــــــــلّم م  ذلـك بـاا العـديـد من  وإذ ت حا  
ياال ي اجــه تحــدمــات هــالألــة ف  تنميــة مجم عــة كــافيــة من الم ارد ال شــــــــــــــريــة قــادرة على تلبيــة ا حتيــاجــات   

ا قتصـــادمة وا جتما ية ال لأنية وباا وـــيانة اســـتراتيجيات فعالة للم ارد ال شـــرية وتنى ذها يتطل اا ف  ك  ر  
النامية، وإذ تقر أم ا بالحاجة إلى إمجاد سبل جديدة من الأحياا م ارد وقدرات ليبإ متاحة دوما ف  البلداا  

 للتعامل م  تنمية الم ارد ال شرية،

( والنااعات وآ ار تغ ر المناخ قد أدت 19-على أا جالأحة مرض ف روي ك رونا )ك ف د تشاااادد وإذ 
ــا  على الىقر والأمن الغذالأ  والحصـــــ ل على الطاقة وتكالي ــة،  إلى زيادة التحدمات المتعلقة بالق ـــ ف الم يشـــ

ممـا خلّ  آ ـارا عميقـة على رفـاه النـاي ولأم حـاتهم وتطلعـاتهم، وأا بـذل جه د متجـددة ومت ـــــــــــــــافرة اعـادة 
ا ســــت مار ف  القدرات ال شــــرية وإعادة بنالأها ســــي  ا أمرا أســــاســــيا من أجل اســــتعادة الأشــــ ا  الت  فقدت ف   

 سب بهذه التحدمات،اانجاز ال شري، وأا البلداا النامية تتا ر بش ل ن ر متنا

 ما يتهدد وــــــــــــحة اانبــــــــــــاا وســــــــــــ مته ورفاهه من أخطار ببــــــــــــبب جالأحة  بالغ بقلق تلاحظ وإذ 
ع وة على ما تعراــــإ له المجتمعات وا قتصــــادات من اخت  ت شــــديدة، وما ألحقته الجالأحة   ،19-ك ف د

ــب الهامة الت  تحقق ــار الم اســـ ــهم، وانحبـــ ــبل  يشـــ ــية  من أ ر مدمر بحياة الناي وســـ إ ف  المجا ت الرلأيبـــ
ــررا من وأا ،2030لخطة عا   ــعىا ه  الأك ر ت ـ ــد الى ات فقرا واـ الجالأحة، وإذ تؤكد من جديد الطم ة   أشـ

للع دة إلى المبــــار الصــــحيه لتحق   أهداف التنمية المبــــتدامة عن لأري  واــــ  اســــتراتيجيات للتعاف  تتبــــم 
تنى ذا كام  والمبـــــــاعدة على الحد من    2030ة عا  با ســـــــتدامة والشـــــــم ل تعج  ت بالتقد  وـــــــ   تنى ذ خط

تتطلب اتخاذ تداب ر عالمية ق امُها ال حدة  19-خطر وق ع وـدمات ف  المبـتقبل، وإذ تبـلّم باا جالأحة ك ف د
 والت امن وتجديد التعاوا القالأم على تعددمة الألأراف،

__________ 

 (1) A/73/918. المرف ، 
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الم العمل، والت  ت اينإ بشــــ ل  ف  ع 19-التغ رات الت  أحد تها جالأحة ك ف د القلق مع تلاحظ وإذ 
كب ر عبر المنالأ  الجغرافية وعبر القطاعات ا قتصـــادمة، مما تبـــبب با ار اـــارة على وقإ العمل والدخل  
ف  جمي  أنحـا  العـالم، وبـا ـار ن ر م ـاشــــــــــــــرة أدت إلى تىـاقم ذروف العمـال، بمـا ف  ذلـك ا خت  ت الكب رة 

لمحيطة بالبــياســات، وارتىاع أســعار الىالأدة، والت ــخم، والدي ا الت  ف  ســ ســل اامداد، وأوجه عد  اليق ن ا
   مم ن تحملها،

ــالــة    تلاحظ  وإذ  أا التكن ل جيــات الرقميــة قــد قــدمــإ الك  ر، و  ســــــــــــــيمــا من خ ل تم  نهــا من كى
قات ب ن  ا سـتمرارية ف  التجارة والعمالة، لمبـاعدة ال شـرية خ ل الجالأحة، مما سـاعد أم ـا على إذهار الع 

ــال الرقم   ــادي ن، وأا الذين مىتقروا إلى إم انية ا تصــــ ــت عاد الرقم  ن وا جتماع  ن وا قتصــــ اادماج وا ســــ
واالمــا  بــالتكن ل جيــا الرقميــة أقــل قــدرة على ال وــــــــــــــ ل إلى الم ارد الت  مم ن أا تعاز قــابل تهم للت ذيف  

 وتنتشلهم من برا ن الىقر وبع دا عن أوجه الحرماا،

أا التغ رات والتط رات التكن ل جية يتبـــــــــــ  نطاقها ب ت رة ســـــــــــريعة وتؤ ر ف  عالم العمل،  وإذ تؤكد   
ــدد أا تجاري  هوأن ــتراتيجيات   يتع ن ف  هذا الصـــ ــرية تلك التط رات وأا تك ا مدع مة باســـ تنمية الم ارد ال شـــ

ــلة ــاما الناشــــــــــ ة المتصــــــــ ــت ااية واســــــــــت مارات وألأر م يارية من أجل التصــــــــــدي للق ــــــــ بمبــــــــــتقبل العمل    اســــــــ
 والتدريب، والتعليم

ــ ل متاايد ف  جمي    تساااااال  وإذ  باا ا بتكارات البـــــــــريعة ف  مجال التكن ل جيات الرقمية تؤ ر بشـــــــ
مجا ت الحياة ال شـــــرية والم ارد، بما مشـــــمل التعليم والعمل والصـــــحة ويتجاوزها، وأا التط ر التكن ل ج  أداة  

 وإمجاد سبل  يش أف ل للجمي ، 2030ف  إحراز تقد  بشاا خطة عا     هامة

أا التغ ر التكن ل ج  مم ن أا مى ــــ  إلى ت ل د فرلأ عمالة تتطلب مهارات فالأقة وأا   تلاحظ وإذ 
ذلك تاايد  ف  يؤدي أم ا إلى اخت ل ف  أس اب العمل، وه  ما قد يرتب آ ارا سلبية على وع د الت زي ، بما

  نها،أوجه عد  المباواة داخل البلداا وفيما ب

ب نها،  الرقمية ومبت ى تط رها داخل البلداا وفيمابتىاوت فرلأ ال و ل إلى البنى التحتية    تق   وإذ 
وبالم يقات الت  ت اجه البلداا النامية، م ل ا فتقار للكهربا  ول تصـــال بخدمات اانترنإ العري ـــة النطاب،  

 بالتكن ل جيا الرالأدة،ف  مباع ها نح  سد الىج ة الرقمية وتحق   قىاة نح  الأخذ 

باا تنمية الم ارد ال شـــرية تات  أف ـــل  مارها ف  الب  ات ال لأنية والدولية الت  تدعم  وإذ تق    ضااا 
العمالة الكاملة والمنتجة وت ف ر العمل ال لأ  لجمي  النبـــــــــا  والرجال والشـــــــــ ا  والأشـــــــــخالأ ذوي ااعاقة،  

وتكافؤ الىرلأ والمبـــــاواة ف  المعاملة، وفرلأ الحصـــــ ل على    القيمة،وتبـــــاوي الأجر لقا  العمل المتبـــــاوي 
 التعليم، وعد  التم  ا، وته ئ مناخا مؤاتيا امجاد فرلأ العمل،

ــ ر إلى انتعات متىاوت وبار ار البـــلبية المبـــتمرة الت  تم  التنمية    وإذ تق  كذلك  ب ج د د لأل تشـ
ــادمة  البلداا،   تاال ت ــــــــع  قدرة العديد من العالمية الت   على الخصــــــــ لأ نتيجة ل زمة المالية وا قتصــــــ

ــيما البلداا النامية، على م اجهة التحدمات الت  تق  و  ف  لأري  تنمية الم ارد ال شــــــــرية والتصــــــــدي لها   ســــــ
 وعلى ويانة وتنى ذ استراتيجيات فعالة للق ا  على الىقر وتحق   التنمية المبتدامة،

مة ب ن الهجرة الدولية والتنمية وب ـــــرورة التصـــــدي للتحدمات والىرلأ  باوجه التىاعل الها وإذ تعت ف 
الت  تطرحها الهجرة أما  البلداا الأوــلية وبلداا العب ر والمقصــد، وإذ تبــلّم باا الهجرة تحق  مناف  للمجتم   
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إلى العالم  كما تطرة أمامه تحدمات، وإذ تبـــــــــــــلّم أم ـــــــــــــا بالدور الذي مم ن أا يؤدمه المهاجروا العالأدوا  
بلدانهم الأوـلية من خ ل اسـتخدا  مهاراتهم، وإذ تؤكد أا هجرة الكىا ات   تاال تم ل مشـ لة حادة ف  ك  ر  
من البلداا النامية والبلداا الت  تمر اقتصــاداتها بمرحلة انتقالية، مما مق ض الجه د المبذولة ف  مجال تنمية 

 الم ارد ال شرية،

لعمالة المبـــتندة إلى نماذج ا قتصـــاد التشـــارك ، وب ـــرورة ت ســـي   بنشـــ   أن اع جديدة من ا تق  وإذ 
نطاب حق ب ومااما الحمامة ا جتما ية الت  مبــــــــــهل الحصــــــــــ ل عل ها ويم ن نقلها، لتشــــــــــمل العامل ن الذين  

 معمل ا وفقا لشرو  عمل ن ر م يارية، حبب ا قت ا  ووفقا لل روف ال لأنية،

أهـداف التنميـة   م العل   والمعـارف التكن ل جيـة وا بتكـارات م  بـالحـاجـة إلى م ا مـة ن   وإذ تق    ضاااااااااا  
ال لأنية، وجعلها متكاملة تماما م  ا ســــــتراتيجيات ال لأنية لتنمية الم ارد ال شــــــرية واحتياجات العمالة والق ــــــا   

 ناي، حياة ال   على الىقر، ودعمها بالأر مؤسبية وسياساتية مناس ة، مما مى   إلى إحداث تح  ت إمجابية ف  

مط     اــرورة أا تراع  البــياســات المتعلقة بالعل   والمعارف التكن ل جية وا بتكارات ما وإذ تلاحظ 
اقتصــــاد البلداا النامية من ســــمات خاوــــة، بما ف  ذلك حجم القطاع التقل دي، ومعارف الشــــع   الأوــــلية،  

لأر المؤســبــية، حتى يتبــنى اســتن ا   وقلة العمالة الماهرة ورأي المال، واــع  البنية التحتية وعد  كىامة الأ
الحل ل الت  تتصـــــــــــــــدى للتحـدمـات الخـاوـــــــــــــــة الت  تصـــــــــــــــادفهـا تلـك البلـداا وتعايا أوجـه التـازر ب ن العل    

 والتكن ل جيات الحدي ة ومعارف الشع   الأولية والمجتمعات المحلية،

ــا  والىتيات أ  وإذ تؤكد من جديد  ــ ن وتم  ن جمي  النبــ ــاواة ب ن الجنبــ ــ  لتحق    أا المبــ ــاســ مر أســ
النم  ا قتصـــــــــــــادي المطرد والق ـــــــــــــا  على الىقر وتحق   التنمية المبـــــــــــــتدامة، وفقا لقرارات الجم ية العامة  

بالمرأة والىتاة له أ ر م ــاع، ،   النه ضومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصــلة بالم اــ ع، وأا ا ســت مار ف  
لمطرد ف  جمي  قطاعات ا قتصاد، و  سيما ف  مجا ت  وبخاوة ف  اانتاجية والكىا ة والنم  ا قتصادي ا

 رلأيبية م ل الاراعة والصناعة والخدمات، بما ف  ذلك الصحة،

ــاواة والتىاهم ب ن  وإذ تق   ــرية والمبـــــ ــ  ف  تعايا تنمية الطاقات ال شـــــ باا التعليم ه  العامل الرلأيبـــــ
ــا  على الىقر،   ــادي والق ــــ ــع   وف  الحىاا على النم  ا قتصــــ ــا باا تحق   تلك الغامات  الشــــ وإذ تقر أم ــــ

مقت ـ  إتاحة التعليم الج د للجمي ، بما مشـمل الشـع   الأوـلية والىتيات والنبـا  وسـ اا الريف والأشـخالأ  
 ذوي ااعاقة،

المبـــــؤولية الرلأيبـــــية الت  تق  على عات  الح  مات من ح ي واـــــ  ســـــياســـــات مناســـــ ة   وإذ تؤكد 
ــرورة م اوــــــــلة الدعم المقد  من المجتم  الدول  للجه د ال لأنية الت   ــرية وتنى ذها، واــــــ لتنمية الم ارد ال شــــــ

 تبذلها البلداا النامية،

عترافها باا كرامة اانبــــاا أمر  ، وإذ تؤكد مجددا ا باا   أحد ســــُ ترف خل  الركبالتعهد وإذ تك ر   
وأملها ف  أا تشـــهد الأهداف والغامات وقد تحققإ لجمي  الأمم والشـــع   ولجمي  شـــرالأه المجتم ،   ،أســـاســـ 

 وإذ تجدد التاامها بالبع  إلى ال و ل أو  إلى من هم أشد بُعدات عن الركب،

 ؛(2)بتقرير الأم ن العا  التقدي  معتحيط رلما  - 1 

__________ 

 (2) A/77/234. 

https://undocs.org/ar/A/77/234


A/C.2/77/L.27  

 

22-23352 5/10 

 

بالمجتم  الدول  أا م ـــــــ  تنمية الم ارد ال شـــــــرية ف  وـــــــلب التنمية ا قتصـــــــادمة    ته   - 2 
ــ ر والمت ســــع والط يل لتعايا قدرات الم ارد ال شــــرية   م ــــ وا جتما ية وأا   ــتراتيجيات على المدى القصــ اســ

 ة والقدرة على  بىعالية، ح ي إا الق ى العاملة المتعلمة والماهرة والم ف رة الصـــــــحة والمنت،جة والمتبـــــــمة بالكىا
 التكيف ه  الأساي لتحق   نم  وتنمية اقتصادي ن مطردين مشم ا الجمي  ويق ماا على اانصاف؛

على إي   ا عت ار ال اجب  ســــــتراتيجيات تنمية الم ارد ال شــــــرية ف  تنى ذ خطة   تشااااجع - 3 
 ؛(3)2030التنمية المبتدامة لعا  

اــــــــــــرورة أا تشــــــــــــدد الدول الأع ــــــــــــا  على تنمية الم ارد ال شــــــــــــرية وتدمجها ف   تؤكد - 4 
اســـتراتيجيات التنمية ال لأنية، بما ف ها البـــياســـات وا ســـتراتيجيات اانمالأية ال لأنية الرامية إلى الق ـــا  على  

ــتدامة، من أجل التصــــــدي للتحدمات الهي لية المتعددة الأبعاد  الت  تعترض الىقر وتحق   أهداف التنمية المبــــ
المعنيـة بـالتنميـة ال لأنيـة ل  ـار المترت ـة على    تعايا القـدرات اانتـاجيـة ال لأنيـة، وكىـالـة مراعـاة جمي  الجهـات

 تنمية الم ارد ال شرية؛

على أا الجالأحة فراـــــــــــــإ تحدمات جديدة على الن م الصـــــــــــــحية العالمية، وأا    شااااااااددت - 5 
  الجالأحة، و  سـيما أول ك الذين م يشـ ا ف  أواـاع هشـة  التىاوتات العميقة والمبـتمرة أوـ حإ وااـحة أ نا

 والذين واجه ا عق ات ف  الحص ل على خدمات الرعامة الصحية؛

تنمية الم ارد ال شــرية تتطلب   ف  إلأارعلى أا القدرة الط يلة الأجل على الصــم د    شاددت - 6 
المجتم ، وأنه مجب ت سي  نطاب البياسات لتشمل بذل جه د كلية وشاملة  قطاعات ترسيخ الجه د ف  جمي   

ــن  القرار والتنى ذ وف  ال ــع ر  من  تم  نف  عملية وـــــــــــ من أجل التصـــــــــــــدي ب ىا ة للتحدمات  بالىاعلية  الشـــــــــــ
 المت قعة، ن ر

تنمية الم ارد ال شـــرية تتطلب الت  تعترض ت العابرة للحدود على أا التحدما تشاادد   ضااا - 7 
حل   عابرة للحدود، وأا تنمية الم ارد ال شـرية ليبـإ مبـالة تخل الىرد وحده، بل ه  مبـالة ت ـامن عالم   
ــامل والمت ادل على التصـــــدي للتحدمات  ورفاه عالم ، معتمد ف هما التعاوا العالم  الىعال على التصـــــميم الشـــ

 كة وتك يف المجتمعات وفقا لذلك؛المشتر 

ــا  على   تق  - 8  ــالة الق ـ ــاملة المت عة ف  تنمية الم ارد ال شـــرية الت  تعالج مبـ باا النُهج الشـ
ــجي    ــا باهمية بالغة ف  الحد من ال طالة وهجرة الكىا ات وف  التشــــ الىقر وإمجاد ق ة عاملة ماهرة تتبــــــم أم ــــ

 ع ؛على تحق   قدر أكبر من ا ندماج ا جتما

باا مبـتقبل العمل الذي يتا ر بالتقد  العلم  والتكن ل ج  يتطلب التمت  بالقدرة  تق    ضاا   - 9 
على التكيف وســــــــــــــرعــة تعلم مهــارات جــديــدة وإعــادة تعلمهــا، ممــا يتطلــب بــدوره تحّ   نح  التعليم ف  مرحلــة  

ل  التعليم والتـدريـب بنهج دورة الحيـاة الطى لـة الم  رة والتعلم أ نـا  العمـل والتعلم مـدى الحيـاة والأخـذ ف  مجـا
وذلك من خ ل جملة أم ر من ب نها تعايا ا ست مار ف  تدريب المعلم ن وتط رهم المهن  وتحب ن  الشامل، 

 ؛إم انية ال و ل إلى م ارد التعلم الرقم ، و  سيما ف  البلداا النامية

المصـــلحة ذات الصـــلة على   الدول والقطاع الخالأ ون رهما من الجهات وـــاح ةتشااجع  - 10 
اتخاذ الخط ات المناســـــــ ة، وف  خططها وســـــــياســـــــاتها، لمبـــــــاعدة الأشـــــــخالأ على القيا  باختيارات ســـــــديدة 

__________ 

 .70/1القرار  (3) 
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ميادين التعليم والتدريب والمبارات ال ذياية، وعلى وا  ن ا  متكامل للتعليم والتدريب الج دين مبتج ب  ف 
ــتمرار، وتشـــــــــــــجي  م ادرات  ــتنادا إلى ل حتياجات المتغ رة باســـــــــــ التن يه باربا  العمل والتط ير ال ذيى  اســـــــــــ

لـةه، بِّيـة مـدّ، جمي  الأشــــــــــــــخـالأ بىرلأ تحق   كـامـل   المهـارات، والترويج ل قـافـة تـدعم التعلم مـدى الحيـاة وتُج،
إم ـانـاتهم مـدى الحيـاة، بغن الن ر عن منطلقـاتهم، بح ـي مبــــــــــــــهم ذلـك ف  تحبــــــــــــــ ن ح  ذهم ف  مااولـة  

م، وتدع  إلى تاويد البلداا النامية ف  هذا الصــــدد بدعم أك ر فعالية، بما ف   وذالأ  ت ل مصــــدر كبــــب له
 ذلك من قبل من  مة الأمم المتحدة؛

ــرية    تشااااجع - 11  ــاملة لتنمية الم ارد ال شـــ ــتراتيجيات شـــ ــا  على اعتماد وتنى ذ اســـ الدول الأع ـــ
ــلة مت نة ب ن التعليم  ــتند إلى أهداف التنمية ال لأنية، وتكىل وج د وـــ ــاعد  تبـــ والتدريب الج دين والعمالة، وتبـــ

 على الحىاا على ق ة عاملة منتجة وتنافبية، وتبتج ب  حتياجات ا قتصاد؛

أا ســياســات تنمية الم ارد ال شــرية ين غ  أا تركا على دعم نشــ   مجم عة واســعة   تؤكد - 12 
ــ ا ، لدعم جمي  قطاعات   ــا  والشـــ ــة من ب ن النبـــ ــرية الماهرة، وخاوـــ ومرنة بما فيه الكىامة من الم ارد ال شـــ

تطلب تعاا ا  ي ا قتصــاد، وأا تك ا مت افقة م  ا حتياجات من الق ة العاملة ف  الحااــر والمبــتقبل، وه  ما
ج دا ف  ت ذيف ا ســــــت مارات ف  التعليم الأســــــاســــــ  والتدريب المهن  والتدريب أ نا  العمل وف  تعليم أك ر  

تبت عبها   تقدما ف  مجا ت اادارة والهندسة والعل   لايادة المعروض من المعارف التكن ل جية الت  مم ن أا
 ا بتكارات ال لأنية؛ ن م

عتماد نهج وآليات شــــــاملة لعدة قطاعات من أجل تحديد ا حتياجات  على اــــــرورة ا  تشاااادد  -   13 
مجال تنمية الم ارد ال شـرية ف  الأجل ن المت سـع والط يل لجمي  قطاعات ا قتصـاد، واـرورة واـ  وتنى ذ  ف  

 ؛ سياسات وبرامج لتلبية تلك ا حتياجات، وااقرار بدور القطاع الخالأ ف  مجا ت التدريب والتعليم والعمالة 

واــــــــــ  اســــــــــتراتيجيات شــــــــــاملة ومرنة ف  مجا ت العل   والمعارف التكن ل جية   باا  تق  - 14 
ــمل جمي  قطاعات ا قتصــــــــــــاد ــب م    ،وا بتكار تشــــــــــ ــماا ت افر مهارات تتناســــــــــ ــر  بالا الأهمية ل ــــــــــ شــــــــــ

 س ب العمل وتك ا جاهاة للتكيف م  المشهد التكن ل ج  المتط ر باستمرار وا ستىادة منه؛ متطل ات

تشجي  ودعم التعليم الج د والتعلّم مدى الحياة امانات لتبلّه جمي  الألأىال  بالحاجة إلى    تق   -   15 
والشـ ا  وال الغ ن بالمعارف والمهارات ذات الصـلة الت  تلا  لتشـ  ل مجتمعات أقدر على الصـم د وأك ر شـم    

ت لأ د التعاوا الدول  من أجل دعم جة إلى ، وتؤكد الحا واســــتدامة مم نها التكيف م  التغ ر التكن ل ج  البــــري  
 البلداا النامية ف  التصدي لما ت اجهه من مع قات تق د سبل الحص ل على التكن ل جيات وعلى التعليم؛ 

ــرية، عندما  تشاادد - 16  على أا نُهج العل   والمعارف التكن ل جية وا بتكار وتنمية الم ارد ال شـ
 لى تحق   التنمية المبتدامة بابعادها ال   ة؛معاز بع ها بع ا، مم ن أا تباعد ع

ب ــــرورة تبــــخ ر إم انات تكن ل جيات المعل مات وا تصــــا ت ب وــــىها عناوــــر    تسااال   - 17 
تم  ن حاســـــــــمة لتحق   التنمية المبـــــــــتدامة وتدارف الىج ات الرقمية، وتؤكد أنه ين غ  إي   ا عت ار ال اجب  

دم   وخطـة عمـل أ 2030لبنـا  القـدرات بمـا يتيه ا ســــــــــــــتخـدا  الم مر لهـذه التكن ل جيـات ف  تنى ـذ خطـة عـا   
 ؛(4)أبابا الصادرة عن المؤتمر الدول  ال الي لتم يل التنمية

__________ 

 .69/313( القرار 4)
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المجتم  الدول  على سـدّ الىج ة التكن ل جية، وه  ما معتبر شـرلأا مبـ قا هاما لبـدّ،   تشاجع - 18 
ــ ة ل بتكار وت ف ر دعم محدد   ــادمة داخل البلداا وفيما ب نها، ببـــــــــبل منها ته  ة ب  ات مناســـــــ الىج ة ا قتصـــــــ

 ف لأجل إتاحة ال و ل إلى جمي  البنى التحتية الرقمية الم لأمة؛الأهدا

ال حي والتط ير وواـــــ  اســـــتراتيجيات م  ا لها من مق مات ا ســـــتمرارية   تشاااجع   ضاااا - 19 
مى ــــــــــ  إلى زيادة القدرة على المنافبــــــــــة، وا ســــــــــت مار، وااســــــــــراع بخىن تكلىة تكن ل جيات المعل مات   ما

جهات المعنية وـــــاح ة المصـــــلحة، كل حبـــــب دوره ومبـــــؤولياته وقدراته، على  وا تصـــــا ت، وتحي جمي  ال
ــالأل منها ت لأ د التعاوا الدول  وإمجاد   ــد الىج ات الرقمية المتنامية ب ن البلداا وداخلها، ب ســ ــاعدة ف  ســ المبــ

القدرات ب  ات البــــــياســــــات التم  نية على جمي  المبــــــت يات، وت ف ر المبــــــاعدة المالية والتقنية وخدمات بنا  
للبلداا النامية، وواـــــ  ألأر قان نية وتن يمية تى ـــــ  إلى زيادة ا ســـــت مار وا بتكار، وإقامة الشـــــراكات ب ن  

  ،القطاع ن العا  والخالأ، ووا  استراتيجيات ت ف ر فرلأ ال و ل للجمي ، والتعاوا الدول  لخىن التكلىة
 وا ست مار ونقل التكن ل جيا؛ ،ى التراث ال قاف والت قيف وبنا  القدرات وتشجي  تعدد اللغات والمحاف ة عل

إلى التعامل بشــــــــــــــ ل اســــــــــــــت اق  م  الىرلأ الت  تتيحها التغ رات التكن ل جية وم    تدرو - 20 
ار ار البــــــــلبية لتلك التغ رات على ســــــــ ب العمل، على النح  المناســــــــب ووفقا لل روف ال لأنية، عن لأري   

ــم  ون ر الن ام  واعتمادهما، وت ف ر الدعم  اعتماد ن م حمامة اجتما ية فعالة، وا  عتراف بالتعلم ن ر الرسـ
 المحدد الأهداف للى ات المحرومة، وتقدمم الدعم من أجل التكيّف خ ل المراحل ا نتقالية؛

يتجاأ من البــياســات   اــرورة أا مشــّ ل ا ســت مار ف  تنمية الم ارد ال شــرية جا ا   تؤكد - 21 
مالأية ال لأنية، وتدع  ف  هذا الصـــدد إلى اعتماد ســـياســـات لتيبـــ ر ا ســـت مار الذي يركا  وا ســـتراتيجيات اان

على البنى التحتيـة المـادمـة وا جتمـا يـة ويشــــــــــــــمـل التعليم، و  ســــــــــــــيمـا ا رتقـا  بـالمهـارات والتـدريـب المهن   
ــا ت، ف  وكـذلـك ف  تنميـة   مجـا ت من قب ـل العلم والتكن ل جيـا، بمـا ف  ذلـك تكن ل جيـا المعل مـات وا تصــــــــــــ

 القدرات والصحة والتنمية المبتدامة؛

ن م وتداب ر الدول الأع ــــــــا  على أا ت اوــــــــل، على النح  المناســــــــب، تطب     تشاااااجع - 22 
الحمــامــة ا جتمــا يــة الم لأمــة على الصــــــــــــــع ــد ال لأن  للجمي ، بمــا ف  ذلــك واــــــــــــــ  حــدود دنيــا للحمــامــة 

م يشـ ا أواـاعات هشـة،    الأشـخالأ الذيناا القالأمة وتحم   اعتماد سـياسـات تعاز شـ  ات الأما جتما ية، و 
واتخاذ إجرا ات مناســـــــــــ ة أخرى تشـــــــــــمل تعايا الأدا  ا قتصـــــــــــادي ال لأن ، وتقر باا الحدود الدنيا للحمامة  
ــة ب ـل دولـة مم ن أا ت فر نهجـا  ي ليـة  ا جتمـا يـة الت  تتحـدّد وفقـا ل ول يـات ال لأنيـة وال روف الخـاوــــــــــــ

هشـاشـة ويم ن أا تبـهم إلى حد كب ر ف  نجاة اسـتراتيجيات تنمية الم ارد ال شـرية، وتعترف  للتصـدي للىقر وال
ف  هذا الصـــدد باا العديد من البلداا النامية تنقصـــها الم ارد المالية والقدرات ال زمة لتنى ذ م ل هذه التداب ر 

اوـلة لم ارد إاـافية على الصـع دين  المعاكبـة للدورة ا قتصـادمة، وتقر ف  هذا البـياب ب ـرورة التعب ة المت  
 المحل  والدول ، حبب ا قت ا ؛

الدول على الن ر ف  واــ  ســياســات تتى  م  إع ا من مة العمل الدولية بشــاا   تشاجع - 23 
الم ادئ والحق ب الأســاســية ف  العمل وم  التااماتها بم جب كافة اتىاايات من مة العمل الدولية ذات الصــلة 

، وتشـــــــ ر إلى أهمية ت ف ر العمل ال لأ  للجمي  وإمجاد مايد من ال ذالأ  الج دة الن  ية  الت  وـــــــدقإ عل ها
ــماا الصــــــحة والبــــــ مة المهن ت ن ومن خ ل إقامة ع قات عمل   ــالأل منها اتخاذ تداب ر تهدف إلى اــــ ب ســــ

 ق امها الح ار ا جتماع  الىعال؛
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اـــرورة أا تشـــتمل اســـتراتيجيات تنمية الم ارد ال شـــرية على تداب ر ترم  إلى الحد من   تؤكد  -   24 
ال طالة والعمالة الناقصــة ف  أوســا  الشــ اا والشــابات والعالأل ن عن العمل لمدة لأ يلة الذين ت ــرروا أك ر من 

، وإلى إدماج  نقل العمالة   ن رهم من بع  ا نتعات ف  ت ف ر فرلأ العمل ومن التغ رات التكن ل جية المؤدمة إلى 
الم ارد ال شـــرية الت    تبــــتخد  بالقدر الكاف  ف  ســـ ب العمل من خ ل ات اع ســــياســــات تعاز تنمية المهارات  
وزيـادة اانتـاجيـة وتيبــــــــــــــر التكيف خ ل المراحـل ا نتقـاليـة وتحـد من العق ـات الت  ت اجـه العمـالـة، بمـا ف  ذلـك 

ت ف ر ح افا، حبـب ا قت ـا ،  سـتقدا  العامل ن واسـت قالأهم وتاويدهم بادوات الح اجا الجنبـانية، ب سـالأل منها 
ــاعـدتهم على إمجـاد فرلأ العمـل وم ا مـة مهـاراتهم م   متطل ـات ال ذـالأ ، وتاويـدهم بـالتـدريـب  جـديـدة، ومبــــــــــــ

 المهن  والتدريب أ نا  العمل، وتشجي  م اشرة الش ا  ل عمال الحرة، ف  جملة أم ر أخرى؛ 

الق ة العاملة مم ن أا ترتب آ ارا إمجابية وســــلبية على البــــ ا  بالنبــــ ة   شــــيخ خةباا    تق - 25 
 لأس اب العمل، وتؤكد أهمية التعلةم مدى الحياة لكىالة إدماج العامل ن الأكبر سنا ف  مبتقبل العمل؛

 على الحاجة إلى سـياسـات ذات منحى إنمالأ  تدعم الأنشـطة اانتاجية وخل  فرلأتشادد  - 26 
العمل ال لأ  وم اشـرة الأعمال الحرة واابداع وا بتكار، وتشـجّ  إاـىا  الطاب  الرسـم  على المشـاري  ال الغة 

 المالية؛  الصغر والصغ رة والمت سطة وتنم تمها، بما ف  ذلك عن لأري  ت ف ر فرلأ الحص ل على الخدمات

ية ال لأنية وم اوـــــلة تعاياها اـــــرورة ايا  الدول الأع ـــــا  باســـــت قا  الم ارد ال شـــــر تؤكد  - 27 
خ ل تحى ا ا نتعات الحافل بىرلأ العمل وتشـجي  العمل ال لأ ، ب سـالأل منها اعتماد سـياسـات وح افا   من

لتحب ن إنتاجية العمل وتنشيع ا ست مار الخالأ وم اشرة الأعمال الحرة وتعايا دور إدارة العمالة ومؤسبات  
ىج ة ف  الأج ر ب ن الجنبــــــــــــــ ن والحــد من التىرقــة المهنيــة وزيــادة العمــل ف  إمجــاد فرلأ العمــل ومعــالجــة ال

 الن ام ؛ م يش ا أوااعا هشة، بمن ف هم العامل ا ف  قطاعات ا قتصاد ن ر الأشخالأ الذينمشاركة  

على اــــرورة معالجة أوجه الترابع فيما ب ن تنمية الم ارد ال شــــرية، والطاقة والأمن   تشااادد - 28 
 التنمية الرياية، وتشج  البلداا على تعايا القدرات ف  مجال الاراعة والتنمية الرياية؛الغذالأ ، والاراعة و 

ــ ل إلى التكن ل جيات البـــليمة ب  يا وتطبيقهاالدول الأع ـــا  على  تشااجع - 29  ــ ر ال وـ ،  تيبـ
بنا  على  (5)إنشـــــــــــا  آلية تيبـــــــــــ ر التكن ل جيا الت  نصـــــــــــإ عل ها خطة عمل أدم  أبابا التقدير  م   ت حظو 

التعاوا ب ن لأالأىة متن عة من أوـحا  المصــلحة، تشـمل الدول والمجتم  المدن  والقطاع الخالأ والأوســا   
ــداف   ــل دعم تنى ـــذ أهـ العلميـــة وه  ـــات الأمم المتحـــدة والجهـــات وـــــــــــــــــاح ـــة المصــــــــــــــلحـــة الأخرى، من أجـ

 المبتدامة؛ التنمية

ــتدامة تعتمد على عدة  تؤكد - 30  ــرأا التنمية المبــ ــر   عناوــ ــحا من ب نها ال شــ ، وته ب الأوــ
بالح  مات أا ت اوــــــل جه دها الرامية إلى تعايا الن م الصــــــحية ال لأنية، وتحي على زيادة تعايا التعاوا  
الدول  ف  مجال الصـــــحة بعدة وســـــالأل منها الن ر ف  تعايا التغطية الصـــــحية الشـــــاملة للجمي  وعن لأري   

 م الصــــــحية والحصــــــ ل على الأدوية وت ســــــي  نطاب الق ى  ت ادل أف ــــــل الممارســــــات ف  مجا ت تعايا الن
العاملة ف  المجال الصح  وإحداث تحّ ل ف ها، وت ذيف وتدريب وتنمية قدرات العامل ن ف  المجال الصح   
ونقل التكن ل جيا وفقا لشـــــــــــرو  متى  عل ها وإنتاج أدوية ميبـــــــــــ رة التكلىة ومام نة وفعالة وذات ن  ية ج دة،  

مشــمل   هذا الصــدد اــرورة زيادة إم انية التنبؤ بالتعاوا والمبــاعدة على الصــع د الدول ، بماوتؤكد أم ــا ف   

__________ 
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ـــــ  الأول يات ال لأنية وت ج ههما إلى البلداا المبتى دة بببل تعاز   ـــــل مـ ـــــ  أف ـ التم يل، وم ا متهما على نحـ
 الن م الصحية ال لأنية؛

ذات الصــــــــــــــلـة ف  من  مـة الأمم المتحـدة، بـالمجتم  الـدول ، بمـا ف  ذلـك الكيـانـات   ته ا  - 31 
ــلبية لجالأحة ك ف د أا ــدي ل  ار البــــــ وف روي نقل   19-مقد  الدعم لجه د البلداا النامية الرامية إلى التصــــــ

المناعة ال شـــــــــرية ومت زمة نقل المناعة الم تبـــــــــب )اايدز( والم ريا والبـــــــــل والأمراض المعدمة الأخرى،  
ــار الأمراض ال بالأية، ــارية وم افحتها ف   ووق  انتشــــ جمي   والرامية كذلك إلى ال قامة من الأمراض ن ر البــــ

 ، وآ ار تلك الأمراض ف  الم ارد ال شرية؛العالم  منالأ 

بالدور الها  لتكن ل جيات المعل مات وا تصا ت ف  تحق   أهداف التنمية المبتدامة   ق ت - 32 
، وته ب بجمي  أوــــحا  المصــــلحة ف   19-ك ف د وتحق   تعاف  مبــــتدا  وشــــامل للجمي  وولأ د من جالأحة

قطاع تكن ل جيات المعل مات وا تصـــــــا ت، بما ف  ذلك الح  مات ومن  مة الأمم المتحدة، أا يراع ا تماما  
ف  ســـياب تعاياهم لجه دهم الرامية  19-ار ار الصـــحية وا جتما ية وا قتصـــادمة الناجمة عن جالأحة ك ف د

ــد الىج ات الرقميـة   داخـل البلـداا المتقـدمـة النم  والبلـداا النـاميـة وفيمـا ب نهـا، م  إي   اهتمـا  خـالأ  إلى ســــــــــــ
ــال االكترون  بشــــ ل م   ب   ــا  والىتيات، واــــماا القدرة على ا تصــ ــد الناي فقرا واــــعىا، وكذلك النبــ لأشــ

ــي  نطاب حل ل التعلم  عن بعد  وبتكلىة ميبــــــــ رة، وتعايا إم انية ال وــــــــ ل الرقم  والشــــــــم ل الرقم ، وت ســــــ
 والخدمات الصحية الرقمية لتص ه ميبّرة وشاملة للجمي ؛

على الع اقـب الت  خلّىتهـا الجـالأحـة على الأمن ال ذيى  عبر مختل  القطـاعـات  شااااااااادد  ت - 33 
ف  البلـداا  متركا  ح ـي كـاا تـا  رهـا كب را بشــــــــــــــ ـل خـالأ على العـامل ن ف  قطـاع العمـالـة ن ر الن ـام ، ال

ــة والمت ســـــــــــطة الدخل ــ ا  ن ر الملتحق ن بالتعليم أو الت ذيف  المنخى ـــــــــ ــ ة العالمية للشـــــــــ ، وعلى أا النبـــــــــ
مل  ا من   20، ح ي ارتىعإ إلى ما مقر  من 2005التدريب ووــــــــــــلإ إلى أعلى مبــــــــــــت ياتها منذ عا   أو

 ؛2020الش ا  ف  عا   

ــت مارات ف  التعليم والمهارات وإمجاد فرلأ العمل  تشاااااجع - 34  ــ ر ا ســــــ الح  مات على تيبــــــ
ال لأ  ف  القطاع ن الصــــــــــح  وا جتماع  عن لأري  بنا  رأي المال ال شــــــــــري المطل   لتبــــــــــري  التغطية  
ــلم باا هذه ااجرا ات ليبــــإ اــــرورية فقع لتحق   أهداف   الصــــحية الشــــاملة والأمن الصــــح  العالم ، وتبــ

المبـتدامة المتصـلة بالصـحة، بل إنها سـتؤدي أم ـا إلى ت ل د مناف  على وـع د الأهداف بما ف  ذلك    التنمية
إمجاد فرلأ العمل ال لأ ، والحد من ال طالة ب ن الشــــــــ ا ، وتعايا التم  ن ا قتصــــــــادي للمرأة ومشــــــــاركتها،  

 وتحق   النم  الشامل للجمي ؛

أا تــدعم الجه د ال لأنيــة الراميــة إلى بنــا     ب يــانــات الأمم المتحــدة ذات الصــــــــــــــلــة  ته ا  - 35 
القدرات المؤسبية لتلبية ا حتياجات ال لأنية على المدى ال ع د ف  مجال تنمية الم ارد ال شرية باااافة إلى 

 ت ف ر التدريب ل فراد؛

ة  بالمجتم  الدول  أا مبــاعد البلداا النامية على تنى ذ ا ســتراتيجيات ال لأنية لتنمي   ته   - 36 
الم ارد ال شــــــــــــــريـة، وتشــــــــــــــج  المجتم  الـدول ، بمـا ف  ذلـك القطـاع الخـالأ والجهـات الىـاعلـة ذات الصــــــــــــــلـة 

المجتم  المدن ، على ت ف ر وتعب ة الم ارد المالية وبنا  القدرات والمبـــــــاعدة التقنية ونقل التكن ل جيا بنا   ف 
 حبب المتاة؛على شرو  متى  عل ها وت ف ر الخبرات الىنية من جمي  المصادر،  
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إلى اتخاذ خط ات ادماج المن  ر الجنبـــــــان  ف  تنمية الم ارد ال شـــــــرية ب ســـــــالأل  تدرو - 37 
ــتراتيجيات وااجرا ات المحددة الأهداف الرامية إلى تعايا قدرات المرأة وإم انية   ــات وا ســـــــــــ ــياســـــــــــ منها البـــــــــــ

مشــاركة الكاملة للمرأة ف  وــيانة  ممارســتها ل نشــطة اانتاجية، وتشــدد ف  هذا الصــدد على اــرورة كىالة ال
 وتنى ذ هذه البياسات وا ستراتيجيات وااجرا ات؛

أهمية مبــــــــاهمات القطاع ن العا  والخالأ ف  تلبية ا حتياجات التدريبية والتعليمية  تؤكد - 38 
على  على الصـع د ال لأن  لدعم كىا ة أدا  المؤسـبـات وا سـتجابة  حتياجات اقتصـاد سـري  التغ ر، وتشـج   

 والخالأ؛ تحق   التكامل ب ن هذه المباهمات بطرب منها زيادة استخدا  شراكات وح افا القطاع ن العا 

إلى اتخــاذ إجرا ات على الصــــــــــــــعــد ال لأن  وااقليم  والــدول  ت ل  أول يــة عــاليــة   تادرو - 39 
ــي  نطاب مح  الأمية، ف ــــــ  عن الكىا ة العلمية، بطرب منها ت ف ر التعل   -يم العال  والىن  لتحبــــــ ن وت ســــ

قادرين  المهن  وتعليم الك ار، وتؤكد اـــــــرورة اـــــــماا أا م  ا الألأىال ف  كل م اا، البن ا منهم والبنات، 
على إتمـا  تعليم ابتـدالأ  و ـان ي مجـان  ومنصــــــــــــــ  وج ّـد يؤدي إلى تحق   نتـالأج تعليميـة  2030بحل ل عـا   

 ؛م لأمة وفعالة

قب ل   تخاذ تداب ر مناســـــــ ة على الصـــــــع د ال لأن  منالح  مات على الن ر ف  ا تشااااجع - 40 
ا رتقا  بالمهارات ال شــرية وم ا مة ن م التعليم والتدريب على نح  أف ــل م  احتياجات ســ ب العمل وتق ية  

 مؤسبات العمل ول الأحه لم اجهة التقل ات ا قتصادمة؛

بىرلأ العمل، أو الن ر  البلداا على اتخاذ تداب ر ترم  إلى تحى ا انتعات حافل  تشاااجع - 41 
ــات وح افا لايـادة إنتـاجيـة العمـل وتنشــــــــــــــيع   ــيـاســــــــــــ ف  تعايا هـذه التـداب ر، ببــــــــــــــبـل منهـا م   واــــــــــــــ  ســــــــــــ

 الخالأ؛ ا ست مار

ــا  والمجتم  الدول  الرامية إلى تعايا ات اع نهج  تشااجع - 42  الجه د الت  تبذلها الدول الأع ـ
ة، وبخاوــــــــــة عن لأري  إقامة الشــــــــــراكات وكىالة اتخاذ مت ازا ومتبــــــــــ  وشــــــــــامل إزا  الهجرة الدولية والتنمي

إجرا ات منبـــــــــــقة لتنمية القدرات، بما ف  ذلك القدرات ال زمة ادارة الهجرة، وتكرر التاك د ف  هذا الصـــــــــــدد 
ال قإ نىبـــه   على اـــرورة الن ر ف  اتخاذ تداب ر مبتكرة ل ســـتىادة إلى أقصـــى حد من الهجرة م  التقل ل ف 

ار ار البـــــــلبية الت  تتعرض لها البلداا الأوـــــــلية وبلداا العب ر والمقصـــــــد من جرا  هجرة  إلى أدنى حد من  
العمال من ذوي المهارات العالية ومن ذوي المهارات المتدنية على حد ســـــــــــــ ا  من البلداا النامية، م  مراعاة  

 مبدأ البيادة ال لأنية؛

بعــد  ترف أحــد خل  الركــب    2030ا لتاا  ال ارد ف  وــــــــــــــميم خطــة عــا   تؤكاد مجاددا   - 43 
مايد من الخط ات الملم سـة لدعم الأشـخالأ الذين م يشـ ا أواـاعا هشـة وأشـد البلداا اـعىا  اتخاذ  التعهد بو 

 ؛وال و ل أو  إلى من هم أشد تخلىات عن الركب

ة والبـــــــ ع ن تقريرا  تاســـــــعإلى الأم ن العا  أا مقد  إلى الجم ية العامة ف  دورتها ال تطل  - 44 
، وتقرر أا تـدرج ف  جـدول الأعمـال  2030منحى عمل  عن تنى ـذ هـذا القرار بمـا يتبــــــــــــــ  م  خطـة عـا    ذا

ــعالمؤقإ لدورتها ال ــرية“ ف  إلأار البتاســـــــــ ــ ع ن البند الىرع  المعن ا ”تنمية الم ارد ال شـــــــــ ند المعن ا  ة والبـــــــــ
 ”الق ا  على الىقر وق اما إنمالأية أخرى“.

 


