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 الدورة السادسة والسبعون 

 من جدول الأعمال 124البند 

 تعزيز منظومة الأمم المتحدة 
   

 2022سبتمبر  / أيلول   8  قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  

 [ ( A/76/L.85)   رئيسية   لجنة دون الإحالة إلى  ]   
  

 إنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب - 76/306
 

 ،إن الجمعية العامة 

 مبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومقاصده، تأكيدإذ تعيد  

وتأكيد أهمية أن يتم في المواعيد المتوخاة   ( 1) الإعلان العالمي لحقوق الإنســــان  تأكيدوإذ تعيد أيضاااا   
وخطة عمل أديس أبابا الصـــــــــــــادرة عن الملتمل الدولي الثال    ( 2) 2030تنفيذ خطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعا  

وإشـار    ( 4) واتفـاق بـاريس المعتمـد بموجـف اتفـالأيـة الأمم المتحـدة ابشـاريـة باــــــــــــــان ت يل المنـا   ( 3) لتمويـل التنميـة
، وإذ ت لر تـأكيـد التمام ـا فتوفيل فيحـة حـا ــــــــــــــنـة  ( 5) 2030-2015ســــــــــــــنـدا  لكحـد من متـاشل ال وار  لكفتلة 

 لكاباب من أجل الإعمال ال امل لحقوق م وقدرات م ومساعدة فكداننا عكى جني العائد الديم لافي،

  81/ 50 ة العامة في قلاري ا فلنامج العمل العالمي لكاـــــــــباب الذ  اعتمدت  الجم ي   وإذ تعيد كذلك تأكيد  
 ، 2007كانون الأول/ديسمبل   18الملر    126/ 62و   1995كانون الأول/ديسمبل    14الملر  

_________________ 

 (.3-ألف )د 217القلار  (1) 
 .70/1القلار  (2) 
 ، الملفق.69/313القلار  (3) 
 ، الملفق.21-/  أ1، المقلر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظل  (4) 
 ، الملفق الثاني.69/283القلار  (5) 
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نوية التامســـة والســـبعين لإناـــام الأمم المتحدة، إلى الإعلان المتعكق بابحتفال بالذكلى الس ـــوإذ تشااير   
، وإذ ت لر تأكيد التمامات رؤسام الدول والحكومات الذين يمثكون شعوب  ( 6) 2020أيكول/سبتمبل    21المعتمد في  

 العالم في الإعلان، وب سيما ابلتمامات المتعكقة بضلورة ابستماع إلى آرام الاباب والعمل مع م، 

باــأن متابعة تقليل الأمين   2021تاــلين الثاني/نوفمبل   15الملر    6/ 76إلى قلارها  وإذ تشاير أيضاا   
ا لكاـــباب  ( 7) العا  المعنون ”خطتنا الماـــتلكة   ، وإذ تقلّ باقتلاح الأمين العا  إناـــام مكتف ل مم المتحدة متصـــّ

 المتحدة،   لعامة ل فالة إدماج أصوات الاباب عكى نحو أكثل انتظاما عكى نطاق منظومة الأمم  من الأمانة ا 

أهمية دور الاــباب في تعميم الســلا  والأمن، والتنمية المســتدامة، وحقوق الإنســان، وأهمية   وإذ تؤكد 
 مااركت م بصورة فعكية وبنامة وشامكة لكجميع في عمكية صنع القلار،

أهمية إشــــــــلا  الاــــــــباب والمنظمات ذات التيادات وابهتمامات الاــــــــبافية في أعمال   وإذ تعيد تأكيد 
تنفيذ فلنامج العمل العالمي في  الأمم المتحدة عكى كل من الصــــــــــعيد الوشني والإقكيمي والدولي، بما في ذل  

 ،2030لكاباب وخطة عا  

ــلورة أن بأهمية الت وين المتوازن لكقوة العامكة ل مم المتحدة م وإذ تسااااالم  ن المنظور العمل ، وبضـــــ
 يُ فل تمثيل الاباب مع إيلام ابعتبار الواجف لكتوزيع الج لافي والتوازن الجنساني،

بالعمـل الذ  يقو  ب  مبعووو الأمين العـا  المعنيون بالاــــــــــــــبـاب من أجل تكبيـة   وإذ تسااااااااالم أيضاااااااااا 
المتحدة، بما يضــــمن ملاعاة منظورات م  احتياجات الاــــباب وإدراج قضــــاياهم باعتبارها أولوية شــــامكة في الأمم

في عمــل المنظمــة فلمتــ ، ولأيــام م كــذلــ ، في جمكــة أمور، بــالتنســــــــــــــيق مع متتكف كيــانــات الأمم المتحــدة 
والحكومات ومندوبي ا من الاـباب والمجتمع المدني والمنظمات الاـبافية والأوسـالأ الأكاديمية ووسـائع الإعلا  

 برتقام ف م داخل منظومة الأمم المتحدة وخارج ا،من أجل تعميم الاباب وتمكين م وا

ا لاــــلون الاــــباب في الأمانة  تقرر - 1  إناــــام مكتف الأمم المتحدة لكاــــباب كمكتف متصــــّ
ــأن الم ا   ل باـــــ ــّ ــباب، وذل  بعد تقديم اقتلاح مفصـــــ العامة يُدمج في  مكتف مبعووة الأمين العا  المعنية بالاـــــ

ــباب  ــ يكية لمكتف الاــــــــ ــتنادا إلى تحكيل متعمّق بحتياجات  التاــــــــ الجديد وهيكك  وموارده وملا  موظفي ، اســــــــ
المكتف من الموارد والتمويل من الميمانية العادية ل مم المتحدة، وتطكف في هذا الصــــــدد إلى الأمين العا  أن 

 السبعين؛يقد  هذا ابقتلاح إلى الجم ية العامة، عن شليق لجنت ا التامسة، خلال الدورة السابعة و 

عكى أهمية أن يُ فل تمويد مكتف الأمم المتحدة لكاباب بما يكفي من الموارد المالية   تشدد - 2 
ل أن يكون عمله أقل من  والباــــــــــلية، وتقلّر أن يتولى لأيادة المكتف شــــــــــتا ملهل تأهيلا مناســــــــــبا، يفضــــــــــّ

لعا  في منصف رفيع المستوى، وفقا سنة، ويتجكّى في سيلت  التماٌ  مثبت بقضايا الاباب، ويعيّن  الأمين ا 35
 من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلام ابعتبار الواجف لكتوازن الجنساني والتمثيل الج لافي؛ 101لكمادة 

 أن يقو  مكتف الأمم المتحدة لكاباب بما يكي: تقرر - 3 

لمتحدة، لأيادة ج ود الإشـــــلا  والدعوة لكن وا بقضـــــايا الاـــــباب عكى كامل نطاق الأمم ا ()أ 
 في مجابت السلا  والأمن والتنمية المستدامة وحقوق الإنسان؛

_________________ 

 .75/1القلار  (6) 
 (7) A/75/982. 
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ــبافية في أعمال  ()ب  ــباب والمنظمات ذات التيادات وابهتمامات الاـــــــــــ تعميم ماـــــــــــــاركة الاـــــــــــ
المتحدة ماـــاركةا ذات م مى وشـــامكة لكجميع وفعّالة، حي  يعمكون في تعاون وويق عكى نطاق منظومة   الأمم
 المتحدة؛ الأمم

تاـــــــــجيع زيادة التعاون والتنســـــــــيق والمســـــــــاملة عكى نطاق منظومة الأمم المتحدة باـــــــــأن  ()ج 
ــام وبنام عكى  ــام، حســــــف ابقتضــــ ــباب، بما في ذل  دعم الأمم المتحدة لكدول الأعضــــ ــايا الاــــ الن وا بقضــــ

 شكب ا، في تعميم إشلا  الاباب ومااركت م وتمكين م باكل فعّال وذ  م مى؛

 ات التنســــيق المعنية بالاــــباب، في حدود الموارد المتاحة، عكى نطاق  تاــــجيع تســــمية ج ()د 
 منظومة الأمم المتحدة وفي أفلقة الأمم المتحدة القطلية؛

التفاعل مع الم تمّين بقضـــــايا الاـــــباب من مبعووي المنظمات الإقكيمية وممثكي ا ومكاتب ا   ()ه  
 باأن الن وا بقضايا الاباب؛

ة لكن وا بمبادرات أصــحاب المصــكحة المتعددين باــأن إشــلا  الاــباب  اقتلاح نُُ ج مبت ل  ()و 
 وتمكين م، ل ي تنظل في ا الدول الأعضام؛

 تعميم وتيسيل التحاور والتعاون والتضامن فين الأجيال والثقافات؛ ()ز 

دعم الج ود اللامية إلى تعميم تمثيل الاـباب في الأمم المتحدة، عبل سـبل من فين ا زيادة  ()ح 
فلص التدريف الداخكي والعمل لكاــــــــباب وتحســــــــين شــــــــلوش ا، وب ســــــــيما لاــــــــباب البكدان النامية، ومع إيلام 

 ابعتبار الواجف لكتوازن الجنساني؛

دعم الج ود الجـاريـة لحاــــــــــــــد الـدعم المـالي والتقني وابســــــــــــــتثمـار لتعميم التـدمـات الجيـدة  ()لأ 
ــامكة لكجميع في مجابت التعكيم والتد ريف وتنمية الم ارات وبنام القدرات، وابرتقام بمســــتوى هذه النوعية والاــ

التدمات، وسدّ الفجوة اللقمية، وذل  جنبا إلى جنف مع خكق فلص العمل لكاباب وت يحة فيحة ملاتية لتستيل 
 مواهب م وقدرات م لكمساهمة في مجتمعات م؛

والمنظمـات ذات التيـادات وابهتمـامـات التيـا  بـأناــــــــــــــطـة التوعيـة الموجّ ـة إلى الاــــــــــــــبـاب   ()  
 الابافية، عبل وسائل مبت لة، بما في ذل  استتدا  وسائل التواصل ابجتماعي؛

رئيس المجكس ابقتصـــــــــــــــاد  وابجتمــاعي إلى التعــاون مع مكتــف الأمم المتحــدة   تااد و - 4 
ــادية وابجتماعية التابعة ل مانة العا ــلون ابقتصــــ ــباب، فدعم من إدارة الاــــ ــيلية لكاــــ مة، في الأعمال التحضــــ

لمنتدى الاباب التابع لكمجكس، وب سيما في كفالة أن يمثل المنتدى منبلا لكاباب من جميع المناشق الإقكيمية  
 لمواصكة تبادل أف ارهم والدخول في حوار مع الدول الأعضام؛

ــبعين والدورات اللاحقة فندا  تقرر - 5  ــابعة والســـ أن تدرج في ماـــــلوع جدول أعمال دورت ا الســـ
بعنوان ”تقليل مكتـف الأمم المتحـدة لكاــــــــــــــبـاب ، وتطكـف إلى الأمين العـا  أن يقـد  إلى الجم يـة العـامـة تقليلا 

 سنويا عن أناطة المكتف ل ي تنظل في  في إشار هذا البند من جدول الأعمال في جكسة عامة؛

إلى مكتـف الأمم المتحـدة لكاــــــــــــــبـاب أن يُطكع ممثكي الاــــــــــــــبـاب وممثكي المنظمـات   تطلاب - 6 
 التيادات وابهتمامات الابافية عكى التقليل. ذات
 

 102 ةالجكسة العام 
 2022 سبتمبل/أيكول 8


