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 البعثة   عن   عامة  لمحة  -   أول  
 دولار(   97  104  500)   

 تصدير 
  المتحدة  الأمم بعثة  وقدمت .2022 عا  في  الحلومة لتشــليل  مطولة مفاوضــا  أُجريت ،2021 الأول/أكتوبر  تشــرين انتخابا   نجاح  بعد 
  قائمة  هناك  زالت ما نفســـــ ،  الوقت وفي  المجالا .  من  واتـــــعة طائفة  في الحميدة المســـــاعي وب لت  الوتـــــاطة  خدما   العراق إلى المســـــاعدة  لتقد م
 تعالجها. أد الجديدة الحلومة على  يتعين التي المحلية الأولويا  من طويلة

 منتظم  حوار  إجراء إلى  الدعوة البعثة  وتـتواصـل كردتـتاد. إقليم  وحلومة الاتحاد ة  الحلومة  بين الأمد  طويلة مسـائل بعد تسـو لم  زالت وما 
 الجانبين. تهم التي للمسائل مستدامة حلول إ جاد على المساعدة أجل من  وإربيل بغداد  بين وماتسي ومنظم

ــتنادا  ــابقا، المب ولة الجهود إلى واتـ ــل تـ ــتواصـ ــاءلة  تعزيز  في  العراق  حلومة  دعم البعثة  تـ ــية.  الحقوق   وحما ة  المسـ ــاتـ غير أن  يلز   الأتـ
 القيا  بالمزيد  من  الأعمال. وبالإضافة إلى الرصد والإبلاغ، تتركز البعثة أ ضا على بناء  المزيد  من القدرا  الماتسية.

ــية والديناميا  الإقليمية، والتوترا  الدولة، تــــــيطرة خارج  العاملة المســــــلحة  والجماعا  لداعش، التابعة والجيوب  ــياتــــ  كلها الأعم، الجيوتــــ
ــائل ــتقرار  على تاثر مسـ ــة  وجود وك لك  حيو ، أمر الأمن  قطاع  إصـــلاح  تعزيز  فإد  ول لك،  العراق.  اتـ ــياتـ   العراق  أراضـــي  تـــلامة تحمي إقليمية  تـ
 شــــمال من العراقيين  المواطنين عودة عمليا  في  العراق لحلومة  مســــاعدتها  تقد م  العراق  في المتحدة الأمم تــــتواصــــل  ذلك، على وعلاوة  وتــــيادت .
 الهول. من ذلك في  بما السورية، العربية الجمهورية شرق 

 الأمم  تــتواصــل  وبالتالي، جديد. من والعنف العامة  الاضــطرابا  فتيل بإشــعال الماتــســية  القدرا   وضــعف الفقر  مســتويا  ارتفاع  ويهدد 
  تقد م   وتعزيز  وتجاوبها، البقاء على الدولة  ماتـــــــســـــــا   قدرة  وتعزيز الحوكمة، وتحســـــــين  العراق، اقتصـــــــاد  تنويع على  التشـــــــجيع  العراق  في المتحدة
 العامة. الخدما 

 التصد  عن  الكاملة المساولية تولي على  العراق مساعدة  في المتمثل  الأجل  الطويل هدفها  ضوء  في وضعها  اتتعراض البعثة  وتتواصل 
 كبيرة.  أهمية ذا الدولي المجتمع من المقد  الدعم اتتمرار  ظل ذلك، غضود  وفي آنفا. الم كورة للتحد ا 

 
 بلاشارت  - هينس جانين )توقيع(

 العا ، للأمين الخاصة الممثلة
 العراق  إلى المساعدة لتقد م المتحدة الأمم بعثة
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 2021  لعام  البرنامجي   والأداء   2023 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  
 العام   التوجه   
 الأساسية  والمعلومات  الوليات  
  حلومة    العراق، إلى والمســــــاعدة والدعم المشــــــورة تقد م  عن  مســــــاولة  )البعثة(  العراق إلى المســــــاعدة لتقد م المتحدة الأمم  بعثة إد - 1 

  المجتمعا   صــــعيد وعلى الوطني  المســــتو   على بالمصــــالحة والنهوض للجميع الشــــامل  الســــياتــــي  الحوار  تعزيز  بشــــأد  وشــــعبا ،
دد   وقــد  المحليــة.   قراريــ   خلال  من  المجلس  ومــددهــا  ،(2003)  1500  و  (2003)  1483  الأمن  مجلس  قرار    في  الولا ــة  حــُ

 2001  و   ( 2010)   1936  و   ( 2009)   1883  و   ( 2008)   1830  قراراتــ    بموجــب   وجــددهــا   ، ( 2013)   2107  و   ( 2007)   1770
  (2017)   2367  و   ( 2016)   2299  و   ( 2015)   2233  و   ( 2014)   2169  و   ( 2013)   2110  و   ( 2012)   2061  و   ( 2011) 
دد    ، 2021  أ ـار/مـايو   27  وفي   . ( 2020)   2522  و   ( 2019)   2470  و   ( 2018)   2421 و   2022  أ ـار/مـايو   27  حتى   الولا ـة   مـُ

 . ( 2021)   2576  المجلس   قرار   بموجب 

 تـياتـي  نظا   إقامة  على للتشـجيع الحميدة المسـاعي وب ل التوعية  جهود  توفير  العراق،  حلومة  طلب على  بناء البعثة، وتـتواصـل - 2 
ــتقد   للجميع.  شــــامل ــتســــاعد  الدتــــتور  اتــــتعراض عملية بشــــأد الحلومة إلى  المشــــورة  البعثة  وتــ   وفي  الانتخابية العمليا   في وتــ
 الصــــــــعيد على  والتعاود  الحوار على البعثة تــــــــتشــــــــجع ذلك،  على وعلاوة  عليها.  المتنازع  الداخلية الحدود على  الخلاف تســــــــوية
  في وشـــــــــعبا، حلومة    العراق، إلى الدعم وتـــــــــيُقد   واللاجئود. والمياه  والبيئة  والطاقة  الحدود أمن  منها مســـــــــائل بشـــــــــأد الإقليمي،
 والأمن والســلا  بالمرأة   المتعلقة  الخطة  وتنفي  بالأقليا ؛ المتعلقة المســائل ذلك في  بما  والوطنية، المجتمعية بالمصــالحة النهوض
  فريق إلى الدعم  تقد م إلى بالإضـافة  القانود؛ وتـيادة  الإنسـاد  حقوق   وحما ة  المسـاءلة  وتعزيز  الجنسـاني؛ المنظور مراعاة  وتعميم
  والشــــا ،  العراق في  الإتــــلامية  الدولة  داعش/تنظيم  جانب  من المرتكبة الجرائم عن  المســــاءلة  لتعزيز المتحدة للأمم  التابع التحقيق
  وملـافحـة  إدمـاجهم؛  وإعـادة الأطفـال  تـأهيـل  إعـادة  ذلـك  في  بمـا الطفـل،  حمـا ـة  وتعزيز  ؛(2017)  2379  الأمن مجلس  بقرار  عملا

 البعثة  تتشجع ،(2013)  2107  المجلس  قرار  وبموجب  الأمن.  قطاع  وإصلاح التطرف؛  نزعة تغ  ة  منع منها بوتائل  الإرهاب،
ــا   الكويتية،  الممتلكا  وإعادة  أوطانهم، إلى رفاتهم أو الثالثة البلداد  ورعا ا  الكويتيين جميع عودة أو  بإعادة المتعلقة الجهود أ ضــــــ
 الجهود. تلك وتيسر وتتدعم الوطنية، المحفوظا  ذلك في  بما

 
 العمل  برنامج   
 الهدف  
  العراق  اتـتقلال  على  التأكيد إعادة مع  مسـتدا  بشـلل  والتنمية والأمن السـلا  تحقيق هو  تحقيق  في البعثة ه ه  تسـهم ال    الهدف - 3 

 الإقليمية. وتلامت  وتيادت 
 

 الستراتيجية  
 يلي: بما البعثة تتقو  الهدف، تحقيق في للإتها  - 4 

 مع  واتــع  نطاق على التواصــل  منها  بوتــائل الســياتــية، الفاعلة  الجها   بين للجميع الشــامل  الســياتــي  الحوار  تشــجيع )أ(  
 إلى يهدف وهو  وتنفي ها، الرئيسـية السـياتـاتية المسـائل بشـأد والتوصـيا   المشـورة  وتقد م  الماتـسـيين  المصـلحة  أصـحاب
 وغيرها  السـياتـية  الإصـلاحا  وتعميق  تنفي   أجل  من  السـياتـية الفاعلة  الجها   بين  الآراء  في واتـع توافق إلى  التوصـل
 الدولة؛ في الجمهور ثقة تعزز التي الإصلاحا  من

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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  التشــــريعية   الإصــــلاحا   وتنفي   واعتماد صــــياغة لدعم  العراق في  والتنفي  ة التشــــريعية الماتــــســــا   مع كثب عن العمل )ب(  
 الطويل؛ الأجل في الاقتصاد ة والاجتماعية السياتية التنمية أتاس تتشلل  التي والدتتورية

 الاجتماعي؛   التماتك   وتعزيز  المحلية،  التوترا    حدة   من  والتخفيف  المحلية،   المجتمعا   بين   والمصالحة  الحوار   على  التشجيع  )ج(   

ــســــي حوار دعم )د(   ــتاد إقليم  وحلومة الاتحاد ة  الحلومة  بين  زمنيا ومحدد ومنظم  ماتــ ــائل جميع  حول  كردتــ  المعلقة  المســ
 من داخليا  عليها  المتنازع والحدود الأمنية، والمسـائل الحدود،  ومراقبة  الإيرادا ،  وتقاتـم والنفط الاتحاد ة، الميزانية مثل
 العراق؛ دتتور من 140 المادة مع يتماشى بما الطرفين من ومقبول مستدا  حل إلى التوصل أجل

 الانتخابية؛   للعمليا   الدعم   وتقد م   للعراق،   الانتخابية  الماتسا    قدرا    وبناء   التقنية،  المشورة   وتقد م   الحميدة،   مساعيها   ب ل  )ه(   

  وماتــــســــا   العراق  حلومة  بين الثقة  لبناء الإنســــاد  حقوق  انتهاكا   عن  المســــاءلة  تعزيز على  العراق  حلومة مســــاعدة )و(  
 المحلية؛ والمجتمعا   المدني والمجتمع العدالة

 لدتتور  وفقا الإنساد  حقوق   لحما ة  الحلومة جهود  ودعم  عنها،  تقارير  وتقد م  الإنساد  حقوق   مجال  في  التطورا  رصد )ز(  
 الدولية؛ والتزامات  البلد

  والحقوق  الحريا  بحما ة يتعلق  فيما  الوطنية والممارتـــــا   والســـــياتـــــا   الماتـــــســـــية  القدرا   لتعزيز  التقني الدعم  تقد م )ح(  
 من  الأشــــــخا   جميع  وحما ة  الحرية في  والحقوق  الســــــلمي،  التجمع  في  والحق  التعبير حرية ذلك في  بما  الأتــــــاتــــــية،
 والتع يب؛ القسر   والاختفاء والاختطاف التعسفية الاعتقالا 

ــلاح إلى الدعوة )ط(   ــتها الجنائية  العدالة  قانود   إصــــ ــياتــــ ــماد وتــــ   المحاكمة  ومعايير الواجبة  القانونية  الإجراءا   احترا  لضــــ
 بالنزاعا ؛ المتصل الجنسي العنف ضحا ا فيهم بمن الضحا ا، وإنصاف الجناة مساءلة  وتعزيز دلة،العا

 والدوليين؛ الوطنيين المصلحة أصحاب جهود تنسيق طريق عن الأجل الطويلة المستدامة  التنمية  تعزيز ) (  

ــتقرار تحقيق  مبادرا   تشـــــــــــجيع )ك(    المناخ،  تغير  بملافحة المتعلقة المبادرا  ذلك  في  بما الســـــــــــلا ،  وبناء والإنعاش  الاتـــــــــ
 القطر ؛ المتحدة الأمم فريق  مع  بالتعاود 

ــاعدة  تقد م إلى الدعوة )ل(   ــى  بما الإنمائية المســ   أجل من  للتعاود   المحدَّث المتحدة الأمم وإطار  الحلومة أولويا   مع يتماشــ
 المستدامة؛  التنمية

 الممتلكا   وإعادة أوطانهم إلى رفاتهم أو الثالثة البلداد  ورعا ا  الكويتيين جميع عودة أو  بإعادة المتعلقة الجهود تشــــجيع ) (  
 .الجهود تلك وتيسير ودعم الوطنية، المحفوظا  ذلك في  بما  الكويتية،

 يلي:  عما أعلاه الم كور العمل وتيسفر - 5 

  الاقتصاد   الإصلاح  ذلك  في بما  الإصلاح،  في  العراق  شعب  رغبة لتلبية  اللازمة  الخطوا  يتخ   حلومي  برنامج تنفي  )أ(  
 الفساد؛ ملافحة  وتدابير

  اتــــتعراض  لجنتا أجرتهما الل ين الاتــــتعراضــــين في أعُد  التي  الآراء توافق على القائمة الدتــــتورية  الإصــــلاحا   تنفي  )ب(  
 والبرلمانية؛ الرئاتية الدتتور

 وإربيل؛ بغداد بين العلاقة لتوطيد الحيوية الأهمية ذا  الحيوية والأمنية السياتية الآليا   من وغيرها  القوانين  تنفي  )ج(  

 عليها؛ المتنازع الداخلية الحدود داخل تيما ولا المحلية، المجتمعا  مستو   على والمصالحة المحلية الحوكمة  تعزيز )د(  
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 الإنساد؛ لحقوق  الأتاتية  والقواعد المبادئ احترا  )ه(  

  واحترا   الســــــــــــــلمي، التجمع في  والحق  التعبير، حرية ذلك في بمـا  وتوتــــــــــــــيعـ ، والد مقراطي المـدني الحيز على  الحفـا  )و(  
 الآخر؛ الرأ 

 عن المســـــــاءلة وك لك  المظاهرا ،  تـــــــياق في ذلك في بما  الإنســـــــاد،  حقوق   وتجاوزا   انتهاكا  عن  المســـــــاءلة  زيادة )ز(  
 للضحا ا؛ الانتصاف تبل تحسين ذلك في  بما لجنساني،ا والعنف  المنزلي العنف

 المحتجزين؛ معاملة وإتاءة التع يب منع ذلك في بما الإجرائية، والضمانا  العادلة المحاكمة  لمعايير الامتثال  زيادة )ح(  

 إلى  تـــعيا المناطق  أتـــاس على قائمة تنســـيق  آلية تطبيق  خلال  من  المطول  الداخلي التشـــرد في كبير انخفاض تحقيق )ط(  
 بالنزاعا ؛  المرتبط المناخ  تغير عن الناجم التشرد ذلك في بما دائمة، حلول إ جاد

 الاقتصاد ة. الاجتماعية الماشرا  تحسين ) (  
 

 2023  لعام  الخارجية  العوامل  
 التالية: التخطيط افتراضا  إلى 2023 لعا  الشاملة الخطة  تستند - 6 

 عمل؛  برنامج بوضع  وقيامهما وبرلماد حلومة وجود )أ(  

ــاحبة  الجها   إحراز )ب(   ــلحة، صــــــــ ــيما ولا المصــــــــ ــية  الإصــــــــــلاحا   وتنفي  اعتماد في تقدما العراق، حلومة تــــــــ ــياتــــــــ  الســــــــ
 والدتتورية؛ والانتخابية

  العلاقا   تطبيع بهدف  وحقيقي ودور   منظم تــــــياتــــــي  حوار في  كردتــــــتاد إقليم  وحلومة الاتحاد ة  الحلومة مشــــــاركة )ج(  
 المعل قة؛ المسائل وتسوية بالكامل

  المصـلحة  أصـحاب وإلى  المتضـررة السـلانية الفئا  جميع إلى  الوصـول  من  للتملن  لفي  بما مواتية  الأمنية  الحالة بقاء )د(  
 الولا ة؛  بتنفي  يتعلق فيما  الرئيسيين

ــلة )ه(   ــاع  ذلك  في  بما الأمن،  قطاع  إصــــلاحا   لتنفي  الجهود ب ل  العراق  حلومة مواصــ ــلحة  جميع  إخضــ   والجماعا   الأتــ
 العراقية؛ الأمن قوا  في الشعبي الحشد قوا  إدماج عملية نجاح وكفالة الدولة، لسيطرة المسلحة

 العراق؛ في الداخلي السياتي الاتتقرار على تلبيا تأثيرا كلل   المنطقة في أحداث  من  قع  ما  تأثير عد  )و(  

 الإنســـــــاد؛  حقوق  ورصـــــــد  التقني التعاود  تنفي  لتيســـــــير العراق في المتحدة الأمم مع كامل بشـــــــلل العراق  حلومة عمل )ز(  
 الحيز على  للحفا   تدابير  اعتماد  منها بســـــــبل  القانود، وتـــــــيادة  الإنســـــــاد  حقوق   وحما ة واحترا   بتعزيز  ملتزمة  وبقاؤها
 المناتبة؛ العمل وخطط العامة السياتة  وتدابير التشريعا  وتن نطاق   وتوتيع المدني

  الصـــلة  ذا   القوانين  مشـــاريع  وتأييد  الجنســـين،  بين والمســـاواة  المرأة  بحقوق  بالنهوض  التزامها على  العراق  حلومة برهنة )ح(  
 الدولية  بالالتزاما  الوفاء في  المحرز  التقد  ورصـــــد  وتتبع  المســـــاءلة لكفالة قوية ماتـــــســـــية  آليا   وإنشـــــاء  بالموضـــــوع،
 القرار؛ صنع عمليا  ذلك في بما الحياة، مجالا  جميع في بالمرأة   بالنهوض المتعلقة

 تغير آثار من للتخفيف مشــتركة اتــتراتيجية لوضــع  العراق في المتحدة الأمم مع كاملة مشــاركة  العراق  حلومة مشــاركة )ط(  
ــين  الغازا ،  حرق   من  الحد  أجل  من المناخ ــتثمار  وزيادة المياه،  إدارة نظم  وتحســـــــــــ  وتوفير المتجددة،  الطاقة  في  الاتـــــــــــ
 البلد؛ وضعها التي الوطنية التكيف خطة مع يتماشى بما الأخضر، الاقتصاد لمشاريع الحوافز من  المزيد
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  للاضــــطرابا  الج رية  الأتــــباب  من والتقليل العامة، التوقعا  وتلبية الخدما  تقد م  تحســــين على  العراق  حلومة عمل ) (  
 للشباب. العمل فر  وإ جاد المجتمع في نشط نحو على للشباب الكاملة المشاركة تشجيع منها بسبل الاجتماعية،

 تتضــــــمن 2023 لعا  المقترحة البرنامجية  الخطة  زالت  ما  الأعضــــــاء، الدول  طلب وتلبية المســــــتمر  التحســــــين لأهمية وتجســــــيدا - 7 
ــتفادة الدروس ــل  المســـــــ ــا  وأفضـــــــ ــبب  البرنامج وتكييف بتعديل المتعلقة الممارتـــــــ ــ  ما بســـــــ   كورونا فيروس مرض جائحة  تفرضـــــــ
 الولا ة  بتنفي   تســـــــم  وأنها تحســـــــنت قد التشـــــــغيلية  الظروف تلك  أد البرنامجية  الخطة  تفترض  نفســـــــ ، الوقت  وفي  (.19-)كوفيد
  والاتـــتراتيجيا  للأهداف وفقا المقررة  المســـتهدفة  المنجزا   على تعديلا  أ   إدخال وتـــيجر   تـــابقا.  بها المعمول  النُّهج  باتباع
 البرنامجي. بالأداء المتعلقة المعلوما  ضمن  عنها  وتيُبلغ والولا ا 

  مواصـــلة من  للتملين  الشـــخصـــي الحضـــور على والقائمة  الافتراضـــية  العمل  طرائق  بين  فجمعت عملها، أتـــاليب البعثة كيفت وقد - 8 
  تعزيز   وجر   بعد،  عن  العمل  طرائق باتــتخدا   جزئيا  عنها والإبلاغ  الإنســاد  حقوق  رصــد  جر    المثال، تــبيل فعلى الولا ة.  تنفي 

ــاركة ــية المشــــ ــياتــــ ــلال العمل  حلقا   خلال من الســــ ــل وأشــــ ــاعي وبُ لت  المختلطة،  التواصــــ   الاجتماعا   خلال  من الحميدة المســــ
ــماد نف   ه ه  المختلطة العمل  طرائق أد  ومع  التوعية.  أنشــــطة  من وغيرها  المختلطة ــتمرار لضــ  مليئة بيئة في الولا ا   تنفي  اتــ
  المهمة الدروس  ومن  الشـخصـي.  الحضـور على القائمة  الاجتماعا   عقد  ضـرورة  عن  تغني أد   ملن لا فإنها  والقيود، بالتحد ا 
 تتصــــــــــد  وأد الوطنيين، نظراءال ومع المحلية المجتمعا  وفي الواقع، أرض على البعثة وجود أهمية  الجائحة  خلال  المســــــــــتفادة
ــاط ــور على القائمة الاجتماعا  عقد إلى  الحاجة  زالت وما  المعنية. جهاتها  تواجهها التي للتحد ا  بنشـــــــ ــي،  الحضـــــــ  الشـــــــــخصـــــــ
 الإنساد. حقوق  ورصد المصالحة، حوارا  وإجراء الحميدة، المساعي بب ل يتعلق فيما خا  بشلل واضحة بالسفر، مدعومة

  وبرنامجا  وصـــــــندوقا وكالة  20 و الدولية المانحة  الجها  مع  بالتنســـــــيق  البعثة تعمل  الأخر ، الكيانا   مع  بالتعاود  يتعلق  وفيما - 9 
 وتشــمل المتحدة. للأمم  تابعة  مقيمة  غير وبرامج وصــناديق وكالا  5  و المقيمة وبرامجها  وصــناد قها المتحدة الأمم وكالا  من

 والتصــد  بالنزاعا ، المتصــل المناخ  تغير  ومعالجة المســتدامة،  والتنمية الاقتصــاد ، والإصــلاح الإعمار، إعادة العمل  مجالا 
 الدولية، التمويل وماتـسـة الدولي،  البنك  قبيل  من الدولية المالية  الماتـسـا  مع  التنسـيق أ ضـا البعثة  وتدعم .19-كوفيد  لجائحة
 الأهمية  ذا  الوطنية والإنســـــــانية الإنمائية  الهيئا   في تشـــــــارك أو البعثة  تقود  ب لك، القيا   تـــــــياق وفي الدولي.  النقد  وصـــــــندوق 
  الاتــــــتقرار،  بتحقيق المعنية العمل  وفرقة  التنمية، شــــــركاء ومنتد   والتنمية،  والتعمير  للإنعاش  التنفي  ة اللجنة قبيل من  الحاتــــــمة
 الآفاق. وشراكة العراق، في الحلومية غير المنظما  تنسيق ولجنة  بالعودة،  المعني العامل والفريق

  في  العنيف  التطرف  لملافحة البعثة  تب لها التي الجهود  إطار وفي الوكالا .  بين فيما والاتصــال التنســيق دعم  البعثة  وتــتواصــل - 10 
  التوعية  أجل  من الدينية والمنظما  والمحلية،  الوطنية الحلومية  والســلطا  القطر ، المتحدة الأمم فريق مع  البعثة تعمل  العراق،
 عن  المســـــــــاءلة  لتعزيز المتحدة  للأمم  التابع  التحقيق فريق عمل أ ضـــــــــا البعثة  وتدعم  العراقي.  المجتمع  في  العنيف  التطرف  بأثر
 البعثة  تتساعد ذلك، ىإل  وبالإضافة  ولايت .  تنفي  في والشا   العراق  في الإتلامية الدولة داعش/تنظيم  جانب  من  المرتكبة  الجرائم
 البلد. في الانتخابية الماتـــــســـــا   قدرا  وتنمية  الأمن  قطاع  بإصـــــلاح يتعلق فيما  العراق حلومة الإنمائي المتحدة الأمم  وبرنامج
  الإنســاد حقوق   وحما ة  تعزيز إلى  الرامية  الأنشــطة  من  واتــعة  طائفة في  القطر   المتحدة الأمم فريق مع أ ضــا البعثة وتــتشــارك
ــيادة ــأد ذلك في بما  القانود، وتـــــ ــا ا بشـــــ ــيمة  والانتهاكا   والدينية، الإثنية والأقليا  بالمرأة، المتعلقة القضـــــ   ضـــــــد  المرتكبة  الجســـــ
 المسل . النزاع حالا  في الأطفال

ــاني  المنظور  البعثة وتراعي - 11  ــتهدفة ومنجزاتها التشـــغيلية أنشـــطتها في الجنسـ ــاء.  حســـب  ونتائجها، المسـ   في  البعثة، وتشـــجع  الاقتضـ
ــاركتها  إطار ــحاب  مع  مشـ ــلحة  أصـ ــيين  المصـ ــسـ ــتويين  على الماتـ ــاني المنظور مراعاة  تعميم والإقليمي، الاتحاد   المسـ  مع الجنسـ
  فرقة  رئاتــة في البعثة وتشــارك القرار. صــنع  وفي  والانتخابية  الســياتــية العمليا   في  ومشــاركتها المرأة   تمثيل  تعزيز على  التركيز
ــانية  بالشــــــــاود  المعنية العمل ــاواة  المتحدة الأمم هيئة جانب إلى  المتحدة  للأمم التابعة الجنســــــ   المرأة   وتملين الجنســــــــين  بين  للمســــــ
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  المرأة   تملين  تعزيز إلى  الرامية الجهود  تضـــــافر على للعمل  المنبرين  ه ين باتـــــتخدا   ،العراقية النســـــائية  الاتـــــتشـــــارية والمجموعة
 الجنسين.  بين والمساواة 

 المتصـــــــلة  بالحقوق   المعنية  والمنظما  الحلومة مع البعثة تعمل الإعاقة، منظور  لإدماج المتحدة الأمم اتـــــــتراتيجية  مع  وتمشـــــــيا - 12 
  الخاصــــــة التســــــهيلا  على  التركيز مع  الإعاقة،  ل و   الإنســــــاد  حقوق   تعزيز إلى الرامية  العامة  الســــــياتــــــة  تدابير لدعم بالإعاقة
 بيئة  لتهيئة اللازمة  الإجراءا  البعثة  وتتخ  والعامة.  الاجتماعية  الخدما  على  الحصـــــــول وتـــــــبل العمل، وفر   الإعاقة، ب و  
  العمل  وخطة  الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم باتــــــــــــــتراتيجية  المعني  الداخلي العامل  فريقها  خلال من للإعاقة، مراعاة أكثر
 بالبعثة. الخاصة

 
 2021  عام  في  مجيالبرنا  الأداء  
 سلمية   أجواء   في   مبكرا   البرلمانية   النتخابات   إجراء   

 وفقا  المحدد  النهائي الموعد قبل الانتخابا  وأُجريت النواب.  مجلس انتخابا   العراق أجر    ،2021  الأول/أكتوبر  تشـرين  10 في - 13 
  والمســاءلة  الشــمول  من أكبر بقدر  يتســم تمثيل إلى النطاق  واتــعة عامة لدعوا   اتــتجابة وذلك ،2022  أ ار/مايو وهو للدتــتور،
 الرشيدة. والحوكمة

  لإجراء  مواتية  بيئة تهيئة على  البعثة  شــــــــجعت ،(2021) 2576 الأمن  مجلس بقرار عملا المعززة الانتخابية الولا ة  مع  وتمشــــــــيا - 14 
 بها والالتزا  الانتخابي الســـــــلوك لقواعد مدونة وضـــــــع البعثة ودعمت ترهيب. أو خوف دود  وشـــــــاملة،  مصـــــــداقية ذا  انتخابا 
 للانتخابا  المســتقلة  العليا للمفوضــية  القدرا   وبناء  التقني الدعم ووفر   المشــورة وأتــد  ذلك، تحقيق  أجل  من الدعوة ومارتــت
ــافـة الانتخـابيـة. العمليـة مراحـل  جميع  تعزيز أجـل  من  للأمم  تـابعـا  دوليـا خبيرا 150  إ فـاد عمليـة  البعثـة  نظمـت  ذلـك،  إلى وبـالإضــــــــــــ

ــد المتحدة  الدعم تقد م عملية العراق  حلومة  مع  ونســــقت  محافظة، 18  عددها البالغ  العراق  محافظا   جميع  في الانتخابا  لرصــ
  لاتــــتراتيجية الدعم  وتقد م  الاتــــتراتيجية الرتــــائل  لتوجي   حملة  توفير  وجر    ثالثة.  أطراف من  دوليين  لمراقبين والأمني  اللوجســــتي
ــال ــية  تعتمدها التي  الاتصــــــ ــيرية بالأعمال العراقيين  الناخبين  إبلاغ  أجل من الانتخابا   مفوضــــــ  ال   والدعم للانتخابا  التحضــــــ
 وإلى الانتخابية، الشــلاو    لتقد م المناتــبة  القانونية القنوا  اتــتخدا  إلى البعثة دعت الانتخابا ،  وبعد لهم. المتحدة الأمم تقدم 
 عليها. المصدق  النهائية  النتائج احترا 

ــهمت - 15  ــلمية  أجواء في  جر  مبلرة وطنية  برلمانية انتخابا   تنظيم  في  أعلاه  الم كورة الأعمال  وأتــــ  ذلك لبى وقد كبير. حد إلى تــــ
 ويُعرَض جديدة. حلومة  لتشـــــليل  فرصـــــة وأتاح 2019 عا  في  جر  التي  المظاهرا   خلال من عن   عُبر  رئيســـــيا شـــــعبيا مطلبا
 (.1 الجدول )انظر أدناه المبي ن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب المحرز التقد 

 
 1 الجدول
 الأداء   مقياس 

 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
  المســــــــــــــتقلــة  العليــا  المفوضــــــــــــــيــة  قــدرا   تعزيز   

 المســــــــــــــتقلــة  العليــا  والمفوضــــــــــــــيــة  للانتخــابــا 
  شـــمول تحســـين على  كردتـــتاد في للانتخابا 
 الانتخابية والنظم العمليا  ونزاهة

ــين  جر   ــجل تحســــ ــعت  ال    الناخبين  تــــ   وضــــ
 كما للانتخابا ، المســـــــــتقلة العليا المفوضـــــــــية
ــادة  من  يتضــــــــــــــ  ــة  زيـ ــانـــا   بجمع  التغطيـ  البيـ
  النــــــاخبين؛   بيــــــانــــــا   من  والتحقق  البيومتريــــــة

  وإجراءاتها لوائحها المفوضــــــــية  واتــــــــتعرضــــــــت

 انتخــابــا   بــإجراء  بــالتزامهــا  العراق  حلومــة  أوفــت
ــة ــانيـ ــة  برلمـ ــد   مبلرة.  وطنيـ ــا   واعتمـ   الســــــــــــــلطـ
 ونشــــــر  وللفرز  للاقتراع محســــــنة  تدابير الانتخابية
 الـدوليـة  الجهود  من  بـدعم  تــــــــــــــاعـد،  ممـا  النتـائج،
ــد ــجيع على  الانتخابا ، لرصــــ ــفافية  زيادة تشــــ  شــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
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 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
ــا    ــدلـتـهـــــ ــل  مـن  وعـــــ ــائـج   عـن  الإعـلاد  أجـــــ   نـتـــــ

  في  والإتــــراع المناتــــب،  الوقت في الانتخابا 
  المرأة   تمثيـل  وزيـادة  الانتخـابيـة،  المنـازعـا  حـل

  خطاب  وملافحة انتخابا ، وموظفة  كمســـاولة
 الانتخابية العمليا  في الكراهية

  الانتخابية  الشـــــلاو    وعولجت  الانتخابية. العملية
 قبــــل  المنــــاتــــــــــــــبــــة  القــــانونيــــة  القنوا   طريق  عن

ــديق   كانود  27 في الانتخابا   نتائج على التصــــــ
 2021 الأول/د سمبر

     
 الجائحة  أثر  
  أعمـال  وجيزة  لفترة  توقفـت فقـد البعثـة.  ولا ـة  تنفيـ   على 2021  عـا  في (19-)كوفيـد  كورونـا فيروس  مرض  جـائحـة اتــــــــــــــتمرار  أثر - 16 

  المســـــــتقلة العليا المفوضـــــــية تـــــــيما ولا الســـــــياتـــــــيين،  المصـــــــلحة  لأصـــــــحاب  التقني الدعم  وتقد م  والدعوة الحميدة  المســـــــاعي ب ل
 تنظيم مثل  تكييفها،  جر   عمل  بطرائق  عنها واتــــــــتُعي  والدولي، المحلي الســــــــفر على المفروضــــــــة القيود بســــــــبب  للانتخابا ،
 تدابير بســبب وبالمثل، الشــخصــي. والحضــور  الافتراضــية الوتــائل  بين  جمع مختلط  للش ــ في  القدرا   بناء  وأنشــطة الاجتماعا 
  جر    التي المحـاكمـا   عـدد  وكـ لـك  المحتجزين،  مع  المقـابلا   عـدد  انخف  الوطني،  الصــــــــــــــعيـد  على  المتخـ ة والتخفيف  الوقـا ـة
ــدها، ــيق التنمية آليا   تعطلت  الوقت نفس وفي رصــ ــاني. العمل وتنســ  وتكيفية وقائية بتدابير العمل بدء في البعثة ونجحت الإنســ
 على  بالتعاود  يتعلق  فيما الموظفين  رئيســـــــــة  تترأتـــــــــ  الأزما   لإدارة  عاملا فريقا فأنشـــــــــأ  ،19-كوفيد  جائحة  ظهور  عند مبلرا
ن المتكاملة  الهياكل ه ه  ضــــمنت وقد البعثة.  رئيســــة  تترأتــــ  الأزما   لإدارة متكامل فريق وينســــق  العمل، مســــتو    من البعثة  تملُّ
 بالمرونة يتسـم وجود على  الحفا  البعثة واتـتطاعت  .2021  عا   طيلة  فعالة وبطريقة  المناتـب  الوقت في  الجائحة لأثر التصـد 
 بفعالية الدعم  وتقد م  العراق، لحلومة مســـــــــتمر دعم  وتوفير الولا ة،  تنفي  اتـــــــــتمرار وضـــــــــماد الموظفين لرفاه الأولوية إعطاء مع

ــافة .2021 عا  لانتخابا  ــاء الدول دعم  أجل  من ذلك، إلى  وبالإضـ ــائل يتعلق فيما الأعضـ ــلة بالمسـ  ضـــمن ،19-بلوفيد المتصـ
ــتفاد  للأهداف، العا   النطاق ــبية  مزا اها من القطر ، المتحدة الأمم فريق مع متكاملة بطريقة  وج ،  أفضــــل على  البعثة  اتــ   النســ
 المعلوما . وتبادل اللوجستي والدعم الإعلامية والحملا   التقني الدعم لتوفير

 
 2023  لعام  المقررة  النتائج  
 الإصلاح   خلال   من   الثقة   تعزيز   :1  النتيجة   

 2021  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  وبتنسيق  والمشورة.  التقني والدعم السياتية المشاركة  توفير  خلال من مبلرة وطنية  برلمانية انتخابا   إجراء في البعثة عمل أتهم - 17 
 فريقا 90 مجموعها رصـــــد  أفرقة البعثة وزعت  المشـــــاريع،  لخدما  المتحدة الأمم وملتب  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج  مع وثيق
  تخطيطال على للمفوضية التقنية القدرة كبير حد إلى الجهود ه ه وعزز   الانتخابا . يو  18  ال ــــ  العراقية  المحافظا   جميع على

  المســــاولين  مع  مســــتمر  بشــــلل التواصــــل  لضــــماد الحميدة  مســــاعيها البعثة ب لت ذلك، على  وعلاوة بنجاح.  وتنفي ها للانتخابا 
 مع كثب عن والتواصل  الثقة  بناء  تدابير  الحوارَ   وشجعت الدولي. المجتمع مع وك لك  والمتظاهرين، السياتيين والقادة  الحلوميين
 وعزز الحلومة. تشــــليل عملية ودعمت والإقليمي الاتحاد   الصــــعيدين على العراقيين  الســــياتــــيين والقادة  الحلوميين  المســــاولين
 الإصلاحا . مثل ،2021 لعا  المتوخاة الأخر   الأنشطة على أثر لكن  جديدة، حلومة لتشليل المتاحة الفرصة ذلك
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 2023  لعام   الهدف   

  الصـــعيدين  على   المصـــالحة   وك لك  الشـــامل،   الســـياتـــي  الحوار   ويعزز   الإصـــلاحا   ينف   حلومي   برنامج   تنفي   على   البعثة   تـــتشـــجع  - 18 
 الاتـتعراض  اقترحها  التي   والدتـتورية  السـياتـية   الإصـلاحا    تنفي   إلى  الدعوة  البعثة  تـتواصـل  ذلك،  على  وعلاوة   والمجتمعي.  الوطني 
  ذلك،  إلى   وبالإضافة   البرلمانية.  التشريعا   على   للإشراف  اتحاد    مجلس  إنشاء   وإلى  النواب،   ومجلس  الرئاتة   أجرت   ال    الدتتور  
  وتخصــــي   الســــلطة،   تقاتــــم  بشــــأد  حوارهما   في   كردتــــتاد  إقليم   وحلومة  الاتحاد ة   الحلومة  إلى   والمســــاعدة   والدعم  المشــــورة  تــــتقد  
ــل   بهدف   داخليا،   عليها   المتنازع  والحدود  الأمن  وإدارة   الموارد،  ــمية  اتفاقا   إلى   التوصــــ ــتور.   إطار   في   وهيللية   رتــــ  على   وعلاوة  الدتــــ
 كاملا.   تنفي ا   تنفي ه  إلى  وتتدعو  تنجار،  باتفاق   يتعلق  فيما   المصلحة   أصحاب   مع  بنشاط   البعثة  تتتواصل  ذلك، 

 (. 2  الجدول  )انظر  أدناه   المبي ن   الأداء  مقياس   ضمن  2023 لعا   المستهدف  والأداء   الهدف  تحقيق   صوب  المحرز  التقد     ويُعرض  - 19 
 

 2 الجدول
 الأداء   مقياس 

 المقرر(   )الأداء 2023 المقرر(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
  الحلومـــــة  من  كـــــل  اتخـــــ      

 وممثلي  الســياتــيين والقادة
ــا    الــمــحــلــيـــــــة  الــمــجــتــمــعـــــ
  آليا  إنشــاء  نحو  خطوا 
  بين   والتعـــــاود   التنســــــــــــــيق
 وإربيل بغداد

ــنجار اتفاق كاد  المبر  تـــــ
ــة  بين ــة  الحلومــ ــاد ــ  الاتحــ

 كردتــــــــــــــتـاد إقليم وحلومـة
  حـــل  نحو  إ جــــابيــــة  خطوة

  منطقـــــة  في  القضـــــــــــــــــــا ــــــا
  يتي    وهو  عرقيـــا،  متنوعـــة
ــة منبرا ــا ا  لمناقشــــــــ  القضــــــــ

ــالقـــــــة  على  والتغلـــــــب  العـــــ
 السياتية الخلافا 

 الشعبية  الدعوة  مع  تمشيا
  أوفت  الإصــــلاحا ، إلى

  بــالتزامهــا   العراق  حلومــة
  برلمانيـة   انتخابا   بإجراء
  واعتمـــد    مبلرة.  وطنيـــة

ــا  ــة  الســــــــــــــلطـ ــابيـ  الانتخـ
ــنة  تدابير   للاقتراع  محســـــــــ
  النتـائج،   ونشــــــــــــــر  وللفرز
  تعزيز   على تــــــــــــاعد مما
ــائـج   الـجـمـهـور  قـبـول   لـنـتـــــ

ــابـــا    نطـــاق  على  الانتخـ
ــجـــــــت  أوتــــــــــــــــــع. ــولـــ  وعـــ
ــلاو     عن  الانتخابية الشــــ
  القـــانونيـــة   القنوا   طريق
ــبة  التصـــــديق قبل المناتـــ
 الانتخــــابــــا   نتــــائج  على
 الأول/  كـــــــانود   27  في

 2021 د سمبر

  للســـلطة  تـــلمي انتقال  بعد
  المواعيـــــــد   غضــــــــــــــود   في

  عليها  المنصـــو   الزمنية
ــتــور،  فــي ــدتـــــــــــــ ــدأ   الـــــ   تــبـــــ

 الجــديــدة  العراقيــة  الحلومــة
ــامــــج   وضـــــــــــــــــع  فــــي   بــــرنـــــ

  لمجلس  ويتي   إصلاحا .
  تقاتم   على  الاتفاق  النواب
  بغــداد   بين  الموارد  إيرادا 
  اعتمــــاد   في  البــــدء  وإربيــــل
  للهيـــــدروكربونــــــا    قـــــانود 
 العــائــدا   تقــاتــــــــــــــم   عزز
 عادل بشلل

 تنفيـ   العراق حلومـة  تواصــــــــــــــل
ــامــج  الإصـــــــــــــــلاح   ــحــقــق  بــرنـــــ
  ويعالج  والاقتصـــاد   الدتـــتور  
ــائل   من   القائمة  الداخلية المســــــــــ

  العلاقة  تحســـــــــين مثل  بعيد أمد
 وإربيل  بغداد  بين
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 الأجل   الطويلة   التنمية   إلى   النتقال   :2  النتيجة   

 2021  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  “داخليا   المشــردين  مشــللة  لحل الوطنية  الخطة”  اعتماد ومع داخليا.  للمشــردين دائمة  حلول إ جاد في  العراق  حلومة البعثة دعمت - 20 
ــعتها التي ــع حلول وإ جاد  الخطة  تنفي   البعثة  دعمت ،2021 عا  في  الحلومة  وضـــــ  كثب عن بالعمل  المطول  للنزوح  نطاقا أوتـــــ
 البعثـة  وواصــــــــــــــلـت  الـدائمـة.  للحلول  المتحـدة  الأمم  آليـة  خلال  من  والمحلي،  الوطني  الصــــــــــــــعيـدين  على  الحلوميين،  النظراء  مع

 تشـــهد  مناطق  ثماني في  المناطق  أتـــاس على قائمة تنســـيق  أفرقة  نظمت  حيث الآلية، ه ه تطوير في  رئيســـي بدور  الاضـــطلاع
 الأمم  وفريق الحلومة مع كثب  عن والتنســـــيق بالتشـــــاور  البعثة،  قامت ذلك، على  وعلاوة  بالتشـــــرد. يتعلق فيما  مرتفعة مســـــتويا 
 بإ جاد تتعلق جديدة  اتــــتراتيجية أولوية ليشــــمل  المســــتدامة  التنمية  أجل من  للتعاود  المتحدة الأمم  إطار بتحديث القطر ، المتحدة
ــلت  العراق. في الدائمة  الحلول ــاء البعثة  وواصــــ ــيق  منتد ا  وقيادة  إنشــــ ــيق ذلك  في  بما  التنمية، لتنســــ   المانحة  الجها   بين  التنســــ
 الدولية. الالتزاما   ومتابعة الدولية،

  أجل  من للتعـاود  المتحـدة الأمم إطار  خلال  ومن  الأمد. الطويل للتشــــــــــــــرد دائمـة  حلول لإ جـاد  ضــــــــــــــرور   أعلاه المـ كور والعمـل - 21 
 من الفترة  في الدائمة  الحلول إ جاد  لدعم  دولار  بليود   1,7 قيمت  مجموع  يبلغ  برنامج  تنفي  المتحدة الأمم  تعتز  المسـتدامة،  التنمية
 انتقال تـــــــــــياق  في  تركيزها  تحويل للحلومة  تـــــــــــيتي   وعودتهم  بالنازحين المتعلقة  الرئيســـــــــــية الشـــــــــــواغل  وحل .2024 إلى  2021
  المستدامة للتنمية أهدافها  تحقيق  نحو التالية  الخطوا   ذلك  في  بما  الأجل،  الطويلة التنمية  أهداف  نحو  الإنساني  العمل  ياجا احت 
 .2030 عا  بحلول
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ــل أد وتوقع  العراق في النازحين عدد  تناق  مع - 22  ــ  يواصـ ــيتحول ،2022 عا  في  انخفاضـ   2023 عا  في  تدريجيا البعثة عمل تـ
 المتحدة الأمم  فريق  تركيز يتحول  أد المتوقع  من  الجغرافية، الناحية  ومن المســــــــــتدامة. التنمية إلى الإنســــــــــانية الاتــــــــــتجابا  من

 والبيئة الفقر مشـاكل  حيث  والجنوبية،  الوتـطى  المنطقتين إلى  الشـمال من  الإنمائي  المجال في الفاعلة  الجها  من وغيره القطر  
 من الحلومي الإنمائي التخطيط تحويل على  2023  عا   في  المسـاولين البعثة  وتـتشـجع الاتـتقرار. انعدا  في وتسـاهم حدة أكثر

 التنمية  أجل  من للتعاود  المتحدة الأمم إطار مع تتســــق الأدلة على قائمة  الأجل  طويلة اتــــتراتيجية إلى  الأجل القصــــيرة  الأهداف
 من الدائمة  الحلول وإ جاد  المياه، ندرة  ومعالجة الفقر،  من  الحد مســـــــائل  حول  الإنمائية  التدخلا   البعثة وتـــــــتنســـــــق المســـــــتدامة.
 القطر . المتحدة الأمم فريق شركاء مع التكامل وضماد المناطق، أتاس على القائمة التنسيق مجموعا  خلال

 (. 3  الجدول  )انظر  أدناه   المبي ن   الأداء  مقياس   ضمن  2023 لعا   المستهدف  والأداء   الهدف  تحقيق   صوب  المحرز  التقد     ويُعرض  - 23 
 

 3 الجدول
 الأداء   مقياس 

 المقرر(   )الأداء 2023 المقرر(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
ــياغة تمت       الأمم  إطار  صـــ

  أجــل  من  للتعــاود   المتحــدة
ــة ــدامـــــــة  الـتـنـمـيـــــ ــتـــــ   الـمســــــــــــ
ــيق ــركاء مع  بالتنســـــــــ  الشـــــــــ

  معنية  عمل   فرقة   وضـــــــعت 
 عمل   خطة   الدائمة   بالحلول 
  أتاس   على   التنسيق   تشجع 

ــنـــــــاطــــق،  ــتــــمـــــــد   الــــمــ   واعــ
 وطنية  اتــتراتيجية  الحلومة 

ــار ــدة   الأمــم  إطـــــ   الــمــتــحـــــ
  التنميـة  أجـل  من  للتعـاود 

ــة ــدامـــــ ــفــتــرة  الــمســـــــــــــــتـــــ ــل   ل
ــ   2020-2024  يــــــنــــــفـــــ
   ســـــــــهم  مما فعالا،  تنفي ا

ــيــق  يــاد    عــلــى   الــتــنســـــــــــــ
 حلول  إلى  المناطق  أتاس
  خصـــيصـــا  مصـــممة دائمة
 العائدة للأتر

 المتحدة الأمم  إطار  مع تمشــــــيا
ــاود  ــل  مـن  لـلـتـعـــــ   الـتـنـمـيـــــــة  أجـــــ

 الحلومــة  تعتمــد  المســــــــــــــتــدامــة،
  تسـتثمر   للتنفي   قابلة اتـتراتيجية

 المــــد   على  العراق  تنميــــة  في
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 المقرر(   )الأداء 2023 المقرر(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
 مواءمتـ   وتمـت  الحلوميين     
 الوطنية الأولويا  مع

 ال    التشـــــرد   مشـــــللة   لحل 
 داخليا   للمشردين   أمده   طال 

ــدد  تـــــخـــــفـــــيـــــ   فـــــي  عـــــ
 المحتاجين

  التخفيف  ذلـك  في  بمـا الطويـل،
 المناخ تغير  آثار من

       
 المساءلة   ودعم   وتوسيعه   المدني   الحيز   على   الحفاظ   :3  النتيجة   

 2021  عام   في   البرنامجي   الأداء   

ــيادة  تعزيز في  للحلومة  الدعم البعثة  قدمت - 24  ــجيع  القانود   تـ ــاد  حقوق   احترا   وتشـ ــد   الجنائية.  العدالة نظا  في الإنسـ  البعثة  ورصـ
ــاد  حقوق  ــت  للمحتجزين،  الواجبة الإنســــ ــتعرضــــ ــوء  التع يب  ادعاءا   واتــــ ــمانا   وراقبت  الاحتجاز،  مرافق  في المعاملة  وتــــ   الضــــ
 النهائية  الصــــــــــــيغة وضــــــــــــع  من التقني والدعم الدعوة أعمال وملنت العادلة. المحاكمة ومعايير الاحتجاز وضــــــــــــمانا   الإجرائية
 الإنســــــاد  لحقوق  الدولي  للقانود  الامتثال  تعزيز  أجل  من  والمحتجزين  والمتهمين فيهم المشــــــتب  بحقوق  المتعلقة  التوجيهية  للمبادئ
  الإطار امتثال  تعزيز بهدف  القوانين  بإنفاذ  المللفين الموظفين  كبار مع حوارا أ ضـــا البعثة وأجر   الرتـــمية.  الاحتجاز أماكن في

ــلة. ذ  الإنســـــــــاد  لحقوق  الدولي  للقانود  الإنســـــــــاد حقوق   مجال  في المحلي  القانوني  مع البعثة  تعاونت ذلك،  على وعلاوة  الصـــــــ
 تنفي  إلى الرامية الجهود ودعمت المســـــــــل ،  النزاع  آثار من  الأطفال  حما ة بهدف القطر   المتحدة الأمم  فريق  وشـــــــــركاء  الحلومة
 ل . والتصد  بالنزاع المتصل الجنسي العنف لمنع المتحدة والأمم الحلومة  بين  المشترك  البياد

 وعزز المعاملة، وتــــــــوء التع يب  لمنع الأعلى  القضــــــــاء  مجلس  جانب  من توجيهية مبادئ  اعتماد إلى أعلاه  الم كور  العمل وأد  - 25 
  الرغم  وعلى  القانود. إنفاذ  وعمليا   تـياتـا   في الإنسـاد  حقوق  مراعاة  بتعميم يتعلق فيما  ومعرفتهم  الحلوميين  المسـاولين  قدرا 
  الســياتــية  الأنشــطة  ضــد  المرتكبة  والتجاوزا  الإنســاد  حقوق   انتهاكا  عن  المســاءلة آليا   تعزيز في المهم التقد   ه ا  إحراز من

 المدني، الحيز  وحما ة  التعبير،  حرية  لتعزيز تشريعا   العراقية  الحلومة  وتنف  تعتمد أد  لضماد  إضافية  جهود ب ل يلز  والمدنية،
 الإنساد. حقوق  انتهاكا  عن المساءلة  وتعزيز
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 وحمايتها.  الإنســاد  حقوق   تعزيز  أجل من الحميدة  المســاعي وب ل  والمشــورة  التقني الدعم  تقد م البعثة تــتواصــل ،2023 عا  في - 26 
ــتقو  ــد البعثة  وتـــ ــيما  ولا  عنها، والإبلاغ  الإنســـــاد  حقوق   وتجاوزا  انتهاكا   برصـــ ــياق في تـــ  التجمع في  والحق  التعبير حرية  تـــ
 بناء  وك لك الإنســـاد، بحقوق  المعنية والمنظما  المدني  للمجتمع  تدريبية  دورا   خلال من  التقني الدعم  البعثة وتـــتقد  الســـلمي.
 الإنساد. لحقوق  المتحدة الأمم آليا  مع التعاود  أجل من الحلومة قدرا 

 
 المقررة   والتغيرا    المستفادة   الدروس   
  تعزيز   طريق  عن  الإنترنت  نطاق  خارج المدني الحيز تقل   آثار من  التخفيف   ملن أن  هو البعثة اتـتخلصـت  ال   الدرس كاد - 27 

ــاء ــية.  الحقوق  ممارتـــــة  أجل  من  الإلكتروني الفضـــ ــاتـــ ــتواصـــــل  الدرس  ه ا  تطبيق  وعند الأتـــ   مواءمة في  الحلومة دعم  البعثة تـــ
ــريعا  ــيما ولا الدولية،  والمعايير  القواعد مع الوطنية التشــــــ ــروع تــــــ   وتقد م   إقراره، إلى  والدعوة  التعبير، بحرية المتعلق  القانود  مشــــــ
  في  القانود   بإنفاذ  المللفين فينوالموظ  والمحامين  العامين  والمدعين القضــــاء جهاز البعثة  وتــــتدعم  تنفي ه. لدعم  التقنية المســــاعدة
ــائل وحرية المدني الحيز  وحما ة القانونية الحما ة  أوج   تنفي  على  القدرة  زيادة ــهم الإعلا . وتـ ــيسـ   الخطة  تنفي  في  العمل  ه ا وتـ
 القوانين مشــاريع اعتماد خلال من تتجلى الإنســاد، بحقوق  صــلة ذا   وتــياتــا  تشــريعا   اعتماد وفي الإنســاد،  لحقوق  الوطنية
 (.4 الجدول )انظر  أدناه المبين الأداء مقياس ضمن المتوقع  التقد  ويُعرض المدني. الحيز بحما ة المتصلة المعلقة
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 4 الجدول
 الأداء   مقياس 

 المقرر(   )الأداء 2023 المقرر(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021 الفعلي(   )الأداء 2020 الفعلي(   )الأداء 2019
 قــــــانود   مشــــــــــــــروع  عرض     

 على التعـ يـب منـاهضــــــــــــــة
  وقــــــت  في  النواب  مجلس

ــلت ــواغل في  تواصــــــــ   الشــــــــ
  المحاكمة  معايير بشــــــــــــــأد
  حلومة  وتــــــــــــماح العادلة؛
ــالوصــــــــــــــول  العراق  دود   بــ
ــاكمـــا   إلى  قيود   أفراد  محـ
 رصدها أجل من داعش

  منـاهضــــــــــــــة  قـانود   اعتمـاد
 ووضــــــــــــــعــــــت  التعــــــ يــــــب؛
ــة   خــطـــــــة  الــعــراق  حــلــومـــــ
ــل ــة  الــعــمـــــ  لــمــنــع  الــوطــنــيـــــ
 مع  ماشـــــــــىيت   بما التع يب
 والدولية الوطنية  التزاماتها

ــ  ــة  تـنـفـيـــــ   الـعـراق  حـلـومـــــ
 الوطنيــــــة  العمــــــل  خطــــــة
  ورفعهــــا   التعــــ يــــب،  لمنع
 الأمم  آليـا   إلى  التقـارير
  الإنســـــاد   لحقوق  المتحدة
ــأد ــة  التدابير بشـ  الملموتـ
 ضـمانا   لتعزيز المتخ ة
  القانونية   الأصــول مراعاة

 العادلة والمحاكمة

ــة  تـعـزيـز   الأطـر  الـحـلـومـــــ
 حقوق   لحمــــا ــــة  القــــانونيــــة
ــاد   هــ ه   وتنفيــ هــا  الإنســـــــــــــ
ــا  الأطــــر، ــهـــــ  ونــــهــــوضـــــــــــــــ
  انتهاكا   عن بالمســـــــــاءلة
 الإنساد حقوق  وتجاوزا 

 المتعلق  القانود  مشـــروع  اعتماد
 قانود   ومشــــــــروع  التعبير بحرية

ــا ــيـــــ ــوجـ ــولـ ــنـ ــكـ ــا ،   تـ ــومـــــ ــلـ ــعـ ــمـ   الـ
  الـــدوليـــة؛   للمعـــايير   متثـــل بمـــا
ــا   خطط  واعتمـاد   وتــــــــــــــيـاتــــــــــــ
 الإنساد حقوق  لحما ة

  
 المستهدفة  المنجزات   
 للبعثة. المستهدفة المنجزا  5 الجدول   عرض - 28 

 
 5 الجدول

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2023- 2021  للفترة   المستهدفة   المنجزات 

 الفرعية والفئة الفئة
  لعـا   المقرر
2021 

 لعــا  الفعلي
2021 

  لعـا   المقرر
2022 

  لعــا  المقرر
2023 

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل  تيسير - ألف     

 4 4 4 4 الوثائق( )عدد التداولية الهيئات وثائق  

 4 4 4 4 الأمن لمجلس المقدمة العا  الأمين تقارير - 1  

 4 4 4 4 تاعا ( ثلاث منها كل مدة التي الاجتماعا  )عدد الجتماعات إلى المقدمة الفنية الخدمات  

 4 4 4 4 الأمن مجلس جلسا  - 2  

     ونقلها المعارف توليد - باء

 24 7 24 7 المشاريع(  )عدد والتقني الميداني التعاون  مشاريع  

 – 1 – 2 والأمن السلا  في المرأة  ودور الوطنية المصالحة مشاريع - 3  

  تــــــــيادة وتعزيز الاجتماعي  التماتــــــــك تعزيز  أجل  من  البلد نطاق على  الجمهور لتوعية مناتــــــــبا   تنظيم - 4  
 24 6 24 5 الإعمار وإعادة والإنعاش الأجل الطويلة والتنمية والاقتصاد ة الاجتماعية والتنمية القانود 

 86 85 143 98 الأ ا ( )عدد التدريبية والأنشطة العمل وحلقات الدراسية الحلقات  

 وأهداف  والســـــياتـــــية، الانتخابية  العمليا  في  المرأة   ومشـــــاركة  الجنســـــانية،  الســـــياتـــــة  بشـــــأد عمل  حلقا  - 5  
 5 14 12 18 المستدامة التنمية

ــبا   تنظيم - 6   ــأد  تدريبية  مناتـ ــاطة  مهارا  بشـ ــلا  في  المرأة  ودور والتفاوض،  الوتـ   والانتخابا   والأمن،  السـ
 الإنساد   حقوق   ورصد  الدولية،  المعاهدا   بموجب بالإبلاغ  المتعلقة  والالتزاما   للجميع،  والشاملة  الشفافة
 الإعاقة ذو   والأشخا  المرأة  وحقوق  عنها، والإبلاغ

69 121 56 66 
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 الفرعية والفئة الفئة
  لعـا   المقرر
2021 

 لعــا  الفعلي
2021 

  لعـا   المقرر
2022 

  لعــا  المقرر
2023 

 15 15 10 11  للشباب السياتي والتملين السياتية، والمشاركة السياتي الحوار بشأد عمل حلقا  - 7       

 – 1 2 2 المنشورا (  )عدد المنشورات  

 دخول  في واحتياجاتها  العراقية  المرأة   تواجهها  التي  والتحد ا   للمرأة   السياتية  المشاركة  تعزيز  حول تقارير - 8  
 السياتية الحياة

2 2 1 – 

 139 157 156 121 المواد(  )عدد  التقنية المواد  

 ودليل   الانتخابية؛  العملية في  المرأة  تدريب ودليل  الجنســـــــــــــاني  للمنظور  المراعية  الانتخابية  العمليا  دليل - 9  
 العامة الحياة يدخلن اللواتي للنساء القيادة

1 1 – – 

 1 1 – – الانتخابية العمليا  في الجنساني المنظور مراعاة تعميم دليل - 10  

 المدنيين،   صـفوف في والإصـابا   العراق، في  الإنسـاد  حقوق  وحالة الإنسـاد  حقوق   انتهاكا   عن تقارير - 11  
ــاد بحقوق   الحلومة  وتقيد ــاني،  الدولي والقانود  الإنســــــ ــي  والعنف  الطفل وحما ة الإنســــــ ــل   الجنســــــ  المتصــــــ
  المتعلقة الرئيســـــية  والمســـــائل الانتخابا ،  نتائج إدارة في  والتحســـــينا  البيومتر   الناخبين  وتـــــجل بالنزاع،
 المحافظا  في الإعمار وإعادة الاتتقرار وتحقيق بالتنمية

110 141 146 130 

ــأد دليل - 12   ــية الانتخابا  بشــــــ ــتقلة  العليا  للمفوضــــــ ــية للانتخابا   المســــــ ــتقلة والمفوضــــــ  في  للانتخابا   المســــــ
 كردتتاد إقليم

8 12 8 8 

 – 1 1 1 الشرطة لأفراد الإنساد حقوق  دليل - 13  

  للعراق،  المســـتدامة  التنمية  أجل من  للتعاود   المتحدة  الأمم بإطار  المتعلقة  التقنية والوثائق  التخطيط وثائق - 14  
  الإعمار  لإعادة  الحلومة لبرنامج الاتـتراتيجي والدعم  الموارد، لتعبئة  المشـتركة  المتحدة  الأمم  واتـتراتيجية
 الصمود( على والقدرة الإنعاش )برنامج البرنامج ذلك في المحرز والتقد  الاتتقرار وتحقيق

1 1 1 – 

 الفنية المستهدفة  المنجزات - جيم
 والنهوض  والمجتمعية  الوطنية  المصــالحة  لتعزيز  كركوك  محافظة في عليها  المتنازع  الداخلية  الحدود حول مســتديرة  مائدة  واجتماعا  التيســير  جلســا  :الحميدة  المسااعي  

 من  800  الأقل على  شـمل بما  والمصـالحة، السـياتـية  بالعملية قدما  للمضـي  والمدنيين  السـياتـيين  العراقيين  للنظراء إضـافي  دعم  وتقد م  المعنيين؛ المحاورين  بين بالتعاود 
  والعلاقا   الدولية؛  الحدود وإدارة  الإيرادا ، وتقاتـم الاتحاد ،  النظا   واتباع  السـلطا ، نقل  مجال في الدعم  وتقد م  المحلية؛  والمجتمعا   والشـباب  المدني  المجتمع  ممثلي
  الثالثة الدول  ورعا ا الكويتيين المفقودين وإعادة والمنطقة؛  العراق في والإرهاب  العنيف  التطرف  وملافحة الانتخابية؛  والإصـــــلاحا   الإقليمية؛  والعلاقا  وإربيل، بغداد  بين

  النســـــاء بمشـــــاركة  النهوض على  التركيز مع  (2000)  1325  الأمن  مجلس قرار  تنفي  بشـــــأد  الحميدة  المســـــاعي  وب ل  الوطنية.  والمحفوظا   المفقودة  الكويتية  والممتلكا 
 والانتخابية. السياتية العمليا  في وتمثيلهم إشراكهمو  والشباب

 بغداد في  المحاكما  رصـد وبعثا   الاحتجاز؛  ظروف رصـد بعثا  ذلك في بما  القانود،  تـيادة  بماتـسـا  معنية رصـد بعثا  :والتحقيق والرصاد الحقائق تقصاي بعثات  
  رصـــد  وبعثا  الإنســـاد؛  لحقوق   المزعومة  الانتهاكا   حالا  لمتابعة  القانود  إنفاذ  موظفي ولد   القانوني النظا   داخل  العدل  إقامة  بشـــأد  الحقائق  تقصـــي وبعثا  وإربيل؛
ــل   النزاع حوادث وتوثيق داخليا  المشــــــردين  لمخيما  زيارا  ذلك في بما  الأقليا ،  قوق ح وحما ة  المســــــلحة النزاعا  في  والأطفال بالنزاع  المتصــــــل  الجنســــــي  للعنف   المســـ
 .الإعاقة ذو    حقوق   بقضا ا  المعنية  المنظما   مع التواصل ذلك  في بما الإعاقة،  ذو    الأشخا   بحقوق  تُعنى  رصد  وبعثا  ؛المدنيين صفوف في  الخسائر  من  والتحقق

 ورصـــدها؛ الإعمار وإعادة الإنعاش أنشـــطة وتنســـيق والتنمية، الإعمار وإعادة الاتـــتقرار تحقيق ومســـائل الإنســـانية،  المســـائل  بشـــأد التشـــاور  :والدعوة  والمشااورة  التشاااور  
 في  والنســــــاء  الشــــــباب  ومشــــــاركة  الأمن، قطاع وإصــــــلاح الاتحاد ،  النظا  واتباع الحدود ة، والمنازعا   الهيدروكربونا ، وإدارة  الإيرادا ، تقاتــــــم بشــــــأد  المشــــــورة  وتقد م
ــة ــياتـ ــل  السـ ــاب  200  مع  )التواصـ ــابة  شـ ــلطة في باللامركزية  والأخ   محافظة(،  18 في  الأقل على وشـ ــاور  والمالية،  الإدارية  السـ ــورة والتشـ ــأد  والمشـ  الإصـــلاح  مبادرا   بشـ
ــريعي ــورة  وتقد م  البرلمانية، والرقابة  الانتخابي  التشـــ ــل  المشـــ ــا  في  الثقة وتعزيز  القدرا   تنمية دعم  أجل من  والتواصـــ ــســـ ــورة  للعراق؛ الانتخابية  الماتـــ ــطلاع والمشـــ  والاضـــ
 وحما ة  القســـــر ،  الاختفاء من  والحما ة  والأقليا ،  المرأة  وحقوق   والتعبير،  التجمع حرية بحما ة  المتعلقة  تلك ذلك في بما الإنســـــاد،  حقوق  قضـــــا ا  بشـــــأد الدعوة بمبادرا 
 الإعاقة؛ ذو   بالأشخا  تُعنى  التي  الشريلة  المنظما   مع والتعاود   والنساء(؛  الشباب  قودها  التي  المنظما   من  100  مع تقدير  أقل على  )بالعمل  العدل  وإقامة  الطفل،
  والانتخابية  السـياتـية  والعمليا   المصـالحة  عمليا  في وتمثيلها  وانخراطها  المرأة  بمشـاركة  النهوض على  التركيز  مع  (2000)  1325  الأمن  مجلس قرار تنفي   إلى  والدعوة
  جميع  صـعيد على والتواصـل النسـائية؛ الاتـتشـارية  المجموعة ذلك في بما  المدني،  والمجتمع للانتخابا   المسـتقلة  العليا والمفوضـية  العراق  حلومة  مع التواصـل  خلال من

 المدني. المجتمع ومنظما  النسائية والشبلا  العراقية النسائية الاتتشارية المجموعة في عضوة 250 عن  قل لا ما شمول بهدف المحافظا ،
 نظا  وصـــــيانة وتنفي  ؛2021  لعا  التشـــــريعية الانتخابا   تـــــياق في  الســـــياتـــــة  مجال في  المرأة   ضـــــد  العنف  لحوادث  بيانا   قاعدة  :الفنية الرقمية  والمواد البيانات  قواعد  

 المهمة. والأحداث بالحوادث خا  المعلوما  لإدارة موحد بنظا  البعثة لتزويد ملانية جغرافية عناصر إلى بالاتتناد العسلرية الحالة تقدير  بيانا   قاعدة
 التصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال
 لدعم  إعلامية ومواد للتوعية؛  أحداث  وتنظيم  بالموضـــوع؛  الصـــلة  ذا   المتحدة  الأمم أ ا   تشـــمل خاصـــة مناتـــبا  :الإعلامية  والمواد الخاصااة  والمناساابات التوعية  برامج  

 بشـأد المتحدة  الأمم  لمنظومة إعلامية ومواد  العراق؛ في  المتحدة  الأمم عمل على الضـوء  تسـلطاد  وحولية شـهرية  نصـف إخبارية  ونشـرة  المتحدة؛  للأمم مشـترك نهج اتباع

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 الفرعية والفئة الفئة
  لعـا   المقرر
2021 

 لعــا  الفعلي
2021 

  لعـا   المقرر
2022 

  لعــا  المقرر
2023 

ــتدامة؛  التنمية أهداف      ــد وتقارير  المســــ ــائل رصــــ ــللة  المعلوما   ملافحة مجال في  العراقيين الإعلاميين قدرا  وبناء  يوميا؛ مرتين الإعلا  وتــــ ــائل على والكاذبة  المضــــ  وتــــ
 الاجتماعي. التواصل

 أعمال  عن  لغا ، بثلاث  الرأ ،  مقالا  ذلك في  بما الإخبارية،  والمقالا  الصــــــحفية  والنشــــــرا  الصــــــحفية  الماتمرا   :الإعلام وسااااائ  مع  والعلاقات  الخارجية  العلاقات  
 والشا . العراق في الإتلامية الدولة داعش/تنظيم جانب من المرتكبة الجرائم عن المساءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق وفريق  القطر    المتحدة  الأمم وفريق  البعثة

ــر  :الوساااائ   المتعدد  والمحتوى  الرقمية  المنصاااات   ــبلي  الموقع  خلال من  المعلوما   نشـــ ــاباتها  للبعثة  الشـــ ــائل في وحســـ ــل  وتـــ   المنتجا   ذلك في بما الاجتماعي،  التواصـــ
 في  المتحدة  والأمم للانتخابا ،  المتحدة  الأمم تقدم  ال   والدعم  العراق في الانتخابا  عن  المتكررة  للأتــــئلة  ووثيقة حقائق وصــــحيفتا بالبعثة،  المتعلقة  الوتــــائط  المتعددة
 المتحدة. الأمم مقر من المنتجا  ونشر المتحدة، الأمم نطاق على الحملا  في والمشاركة بالعراق، الصلة ذا  والأحداث العراق

 التمكينية المستهدفة  المنجزات - هاء
  والخدما   الموظفين، وتدريب  اللصــــيقة،  الحما ة  ودعم  والتمرينا ،  والتدريبا   والخطط،  والتقارير، الإعلامية،  والإحاطا   والتحليل،  المخاطر، تقييما  :والأمن  السااالامة  

  المتحدة  الأمم وفريق  والشــــــا   العراق في  الإتــــــلامية  الدولة  داعش/تنظيم جانب من  المرتكبة  الجرائم  عن  المســــــاءلة  لتعزيز  المتحدة  للأمم التابع  التحقيق فريق  لدعم  الأمنية
 القطر .

  والشا . العراق في الإتلامية الدولة داعش/تنظيم جانب من المرتكبة الجرائم عن المساءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق لفريق والتقني الإدار   الدعم  تقد م :الإدارة  
الإقليمي للدبلوماتـــية الوقائية : توفير النقل وأماكن الإقامة والمنافع العامة وأماكن الملاتب لفريق الأمم المتحدة القطر ، وخدما  المشـــتريا  لمركز الأمم المتحدة  اللوجسااتيات   

 تحدة(، وك لك توفير النقل الجو  لملتب المبعوث الخا  للأمين العا  إلى اليمن. لمنطقة وتط آتيا وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنا  البشرية )موئل الأمم الم 
  التابع  التحقيق  لفريق  المعدا ،  وصـــــــيانة والصـــــــو  والبيانا   الإنترنت  خدما  ذلك في بما والاتصـــــــالا ،  المعلوما   خدما   توفير  :والتصااااالت  المعلومات  تكنولوجيا  

 والشا . العراق في الإتلامية الدولة داعش/تنظيم جانب من المرتكبة الجرائم عن المساءلة لتعزيز المتحدة للأمم
 في  المتمثل  البعثة هدف لدعم  بياناتها وتحليل ومراقبتها البيئية  المعايير لرصــــــــد حديث نظا   وإنشــــــــاء  ال اتي؛  الاكتفاء  تحقيق  أجل من  المتجددة  الطاقة إنتاج  زيادة  :البيئة  

 النفا ا . عد مة بعثة البعثة جعل نحو موجهة ومبادرا  الكربود؛ انبعاثا  خف 
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 2023 لعام   بالوظائف   المتصلة   وغير  بالوظائف   المتصلة من الموارد  المقترحة   الحتياجات  -   باء  
 مجموع الحتياجات من الموارد -  1 

 العادية(   )الميزانية   الموارد   من   الحتياجات   
 

 6 الجدول
 الموظفين(   مرتبات   من   الإلزامية   القتطاعات   منه   )مخصوما    الموارد   من   الحتياجات   مجموع 

 المتحدة(   الولا ا    دولارا    )بآلاف 

 الإنفاق فئة

 الفرق   2023  2022  2021

 الاحتياجا  مجموع  الاعتمادا   النفقا 

ــاجــــــا   غير  الاحتيــــ
  المتكررة

ــل  2022 ــابـــــ ــقـــــ   2021  مــ
 الزيادة/)النقصاد(

(1) (2) (3) (4) (5(=)3)-(2) 
 (200,6) – 939,7 4 140,3 5 163,9 5 الشرطة وأفراد العسلريين الأفراد تكاليف      

 (643,3 3) – 690,2 75 333,5 79 541,6 77 المدنيين الموظفين تكاليف
 275,2 3 520,0 2 474,6 16 199,4 13 160,3 13 التشغيلية التكاليف
 (568,7) 520,0 2 104,5 97 673,2 97 865,8 95 المجموع 

  
 7 الجدول

 الوظائف 

  العليا والفئا   الفنية الفئة 
  والفئا  العامة الخدما   فئة

  بها  المتصلة
  الموظفود 
   الوطنيود 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد    ع  أ ع  أ  و 
  الـمـجـمـوع
 الفرعي

  الميـدانية/  الخـدمة
 الأمن خدما 

ــة ــئـــــــــــــ  فـــــــــــــ
ــدمـــا    الخـ
 العامة

ــمــــوع ــجــ   مــ
  الـمـوظـفـين
 الدوليين

  الـمـوظـفـود 
ــود  ــيـ ــنـ ــفـ  الـ
 الوطنيود 

  الـرتـبـــــــة
 المحلية 

  مـتـطـوعـو 
ــم   الأمـــــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 804 2 391 118 293 - 161 132 4 53 47 18 6 1 )أ(2 1 2022 لعا   المعتمد                 
 773 2 371 122 278 - 151 127 5 51 45 16 6 1 )أ(2 1 2023 لعا  المقترح
 (31) – (20) 4 (15) - (10) (5) 1 (2) (2) (2) – – – – التغير 

 
لة الماقتة الوظائف إحد  )أ(   الإنمائي. التنسيق ملتب مع تكاليفها تقاتم ويجر   المائة في 50 بنسبة ممو 
  

  خصم   )بعد   دولار   97  104  500  العراق   إلى  المساعدة   لتقد م  المتحدة  الأمم  لبعثة   2023 لعا   الموارد  من  المقترحة   الاحتياجا    تبلغ  - 29 
ــتغطي   الموظفين(،   مرتبا   من   الإلزامية  الاقتطاعا   ــر  تكاليف  وتـــــ ــلرية   الوحدا    أفراد  من   245 نشـــــ   دولار(،  4 939  700)   العســـــ
  أجل  من  الخطر  وبـدل  للموظفين العـامـة والتكـاليف  المرتبـا   من تتـألف  التي  دولار( 75 690 200)  المـدنيين الموظفين  وتكـاليف
   ،4-ف  45  و  ،5-ف  16  و  ،1-مــد  6  و  ،2-مــد  1  و  مســـــــــــــــاعــد،  عــا   أمين  2  و  عــا ،  أمين  وكيــل  1)  وظيفــة  773  نشــــــــــــــر
  وظيفة 371 و  الوطنيين،  الفنيين  للموظفين  وظيفـة 122 و  الميـدانيـة،  الخـدمـة فئـة من وظيفـة 151 و ،2-ف 5 و ،3-ف 51 و
ــافة المتحدة(، الأمم متطوعي  من 2  و المحلية،  الرتبة من   تشـــــــــــمل التي  دولار(  16 474 600) التشـــــــــــغيلية التكاليف إلى  إضـــــــــ

  والمرافق دولار(، 1  133 000) رتمية  مها   في والسفر دولار(، 325 200)  الاتتشارية والخدما   الاتتشاريين  الخبراء  تكاليف
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ــاتــــــــــــــيـة  والهيـاكـل  دولار(،  3  150  500) الجويـة  والعمليـا   دولار(،  1 056  500)  البر    والنقـل  دولار(،  6  746  400)  الأتــــــــــــ
  والمعدا  والخدما  واللواز   دولار(،  334 900) الطبية  والخدما  دولار(، 2 707 000)  والاتصـــــــــــالا  المعلوما   وتكنولوجيا
 دولار(. 1 021 100) الأخر  

 يلي: ما إلى 2022 عا  باعتمادا  مقارنة 2023 لعا  الاحتياجا  في الانخفاض ويعز   - 30 

 تكاليف انخفاض إلى أتـاتـا  عز    الشـرطة  وأفراد  العسـلريين  الأفراد  تكاليف  في دولار 200  600  قدره  صـاف انخفاض )أ(  
 بالســــفر المتعلقة  الاحتياجا  في زيادة  تقابل   الجاهزة، الأغ  ة  توريد عقود تكاليف انخفاض بســــبب  الإعاشــــة  حصــــ 
  وحدة تناوب  أجل من  أتتراليا  حلومة من مقد   توريد  طلب  أحدث على  بناء  الوطن إلى والإعادة والتناوب التنسيب عند
 لفيجي؛ التابعة الحرس

 وك لك وظيفة، 31 إلغاء  اقتراح  ‘1’ بســـــبب  المدنيين الموظفين تكاليف في دولار 3 643  300  قدره  صـــــاف انخفاض )ب(  
 نسبة  لتطبيق نتيجة الوطنيين الموظفين تكاليف انخفاض‘  2’  وطنية؛  وظائف إلى  دولية  وظائف من  وظائف  6 تحويل
 للموظفين؛ العامة التكاليف من أقل مئوية

  يلي:  بمـا  المتعلقـة  الاحتيـاجـا   ارتفـاع  بســــــــــــــبـب  التشــــــــــــــغيليـة  التكـاليف  في  دولار  3  275 200  قـدرهـا  صــــــــــــــافيـة  زيـادة )ج(  
ــية  والهياكل  المرافق ‘1’ ــاتـــــــــ ــلة  والمرافق الكويت لملتب  المزمع  بالتجديد يتعلق فيما  الأتـــــــــ ــة  بوحدا   المتصـــــــــ   حراتـــــــــ

 رتــــمية مها   في الســــفر‘  3’  متوتــــطتين؛  مدرعتين لحافلتين  المزمع  الاتــــتبدال  بســــبب  البر   النقل‘ 2’ المتحدة؛ الأمم
  الحضـور  يلز   حيث  البعثة،  داخل للسـفر تـيما  ولا  الشـخصـي، الحضـور على القائمة  الاجتماعا   عدد  في  زيادة بسـبب
 تكليف. بها صدر التي بالأنشطة بالفعل للاضطلاع الماد 

 
 الشغور   معدلت   

  ،2021  لعا   والشـــغور النشـــر  معدلا  متوتـــط الاعتبار في تأخ  التي 2023 لعا   المقترحة الشـــغور  معدلا  أدناه الجدول  يبين - 31 
 الموظفين. تكوين في المقترحة والتغييرا  الحالية، الوظائف شغل ومعدلا 

 
 8 الجدول
 الشغور   معدلت 

 المئوية(   )بالنسبة 

 2023 لعا  المقترح 2022 لعا  المعتمد 2021 لعا  الفعلي الفئة
    الشرطة وأفراد العسكريون   الأفراد    

 1 1 2 العسلرية الوحدا  
    المدنيون  الموظفون 
 8 8 12 الدوليود  الموظفود  
    الوطنيود  الموظفود  
 9 9 10 الوطنيود  الفنيود  الموظفود   
 7 7 9 المحلية الرتبة  
    المتحدة الأمم  متطوعو 
 - - - الوطنيود  الموظفود   
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 الموظفين   من   الحتياجات  -   2 

  والتكييف  التشـــليل إعادة عمليا   من عدد  إجراء  قترح الأخيرة، الســـنوا   في  الملتســـبة  الخبرة إلى  واتـــتنادا  ،2023 لعا   بالنســـبة - 32 
 يلي: ما  على تركز التي للجهود  نتيجة موظفيها، وملاك البعثة هيلل في

ــيط )أ(   ــغيلية الكفاءة  تعزيز بهدف البعثة  دعم  هيلل تبســــــ ــتجابة  خلال  من  التملينية  الخدما   تقد م  في التشــــــ   للحقائق  الاتــــــ
ــتفادةال الدروس مراعاة مع الواقع، أرض  على المتغيرة  وانتخابا   الكبر   المشـــاريع وإنجاز ،19-كوفيد  جائحة  خلال مسـ
  أجل  من  الخـدما   وتقـد م  الإمداد  تــــــــــــــلســــــــــــــلـة  إدارة  ركيزتي  دمج ‘1’ يلي:  ما   قترح الغـا ة، لهـ ه وتحقيقـا .2021  عا 
 التدريب  ووحدة  العقود  إدارة  ووحدة المشـتريا  قسـم تنظيم  إعادة‘  2’ الخدما ؛  وتقد م  الإمداد  تـلسـلة إدارة ركيزة تشـليل
ــيم ‘3’  والموارد؛ العمليا   إدارة ركيزة  إطار في ــم إلى  المرافق  وإدارة الهندتــــــــة  قســــــــم  تقســــــ   الإدارة  ووحدة الهندتــــــــة  قســــــ

 للمرافق؛ المتكاملة

  تعمقا  أكثر بحوث توفير بغية  والتطورا  الديناميا   عن وإبلاغ  تــــــــياتــــــــي تحليل من البعثة ب   تقو  ما  تنســــــــيق  تعزيز )ب(  
 الشـاود  ملتب مع المشـترك التحليل وحدة دمج  قترح السـياق، ه ا وفي  الأجل.  الطويلة والأنماط الاتجاها  على  تركز

 والتحليل؛ السياتية الشاود  ملتب تشليل أجل من السياتية

 توطين فر  تحديد  أجل  من  المدنيين موظفيها  ملاك  لتكوين  المســـــــــتمر  الاتـــــــــتعراض  خلال  من  الوطنية  القدرا   بناء )ج(  
 ذلك؛ أملن وحيثما متى الوظائف

  والاتســاق  بفعالية، البعثة ولا ة  تنفي   مع البعثة موظفي ملاك  تكييف لكفالة الموظفين  موارد من المثلى الاتــتفادة تحقيق )د(  
  فترة  منـ  الشــــــــــــــاغرة  بـالوظـائف الاحتفـا   وعـد   إليهـا،  أمسُّ   حـاجـة  توجـد  حيثمـا  الخـدمـا   وتقـد م  تاد ،  التي  المهـا   مع
 إليها. الحاجة لاتتمرار حيو   اتتعراض إجراء بعد إلا طويلة

ــياق وفي - 33  ــا 2023 لعا  المقترح  الموظفين ملاك  علس أعلاه،  ورد ما  تـــــــ ــافيا  انخفاضـــــــ  التغييرا   وتشـــــــــمل وظيفة. 31  قدره صـــــــ
  دولية وظائف 6 وتحويل وظائف، 6  تصــــــــــــــنيف وإعادة وظيفـة، 31 ونقـل  وظيفـة، 31  إلغـاء اقتراح الموظفين ملاك في المقترحة
 وظائف. 5 ندب وإعادة وطنية وظائف إلى

  والوظــائف  المعتمــدة  الوظــائف  عن  تفــاصــــــــــــــيــل  الثــالــث  المرفق  ويقــد   التنظيميين،  المخططين  التقرير  لهــ ا  الثــاني  المرفق  ويقــد  - 34 
 الموقع. حسب المقترحة،

 
 العام   للأمين   الخاصة   الممثلة  )أ(  

 
 9 الجدول

 العام   للأمين   الخاصة   الممثلة   مكتب   الموظفين:  من   الحتياجات 

  العليا والفئا   الفنية الفئة 
  والفئا  العامة الخدما   فئة

  بها  المتصلة
  الموظفود 
   الوطنيود 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد    ع  أ ع  أ  و 
  الـمـجـمـوع
 الفرعي

  الميـدانية/  الخـدمة
 الأمن خدما 

ــة ــئـــــــــــــ  فـــــــــــــ
ــدمـــا    الخـ
 العامة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الـمـوظـفـين  
 الدوليين

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود 
 الوطنيود 

  الـرتـبـــــــة
 المحلية 

  مـتـطـوعـو 
ــم   الأمـــــــــــــــ
 المجموع المتحدة

             العام للأمين الخاصة للممثلة  الأمامي المكتب                 
 6 – 1 – 5 – 2 3 – 1 – 1 – – – 1 2022 لعا   المعتمد
 6 – 1 – 5 – 2 3 –  1 – 1 – – – 1 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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  العليا والفئا   الفنية الفئة 
  والفئا  العامة الخدما   فئة

  بها  المتصلة
  الموظفود 
   الوطنيود 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد    ع  أ ع  أ  و 
  الـمـجـمـوع
 الفرعي

  الميـدانية/  الخـدمة
 الأمن خدما 

ــة ــئـــــــــــــ  فـــــــــــــ
ــدمـــا    الخـ
 العامة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الـمـوظـفـين  
 الدوليين

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود 
 الوطنيود 

  الـرتـبـــــــة
 المحلية 

  مـتـطـوعـو 
ــم   الأمـــــــــــــــ
 المجموع المتحدة

                 المرأة حماية وحدة                 
 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2022 لعا   المعتمد
 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
                الجنسانية القضايا وحدة
 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2022 لعا   المعتمد
 3 – – 2 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2023 لعا  المقترح
 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – التغير 
                 الطفل حماية وحدة
 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2022 لعا   المعتمد
 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
               الموظفين  رئيسة مكتب
 28 – 4 11 13 – 2 11 – 6 1 3 – 1 – – 2022 لعا   المعتمد
 25 – 4 9 12 – 2 10 – 5 2 2 – 1 – – 2023 لعا  المقترح
 (3) – – (2) (1) – – (1) – (1) 1 (1) – – – – التغير 
               الإنسان حقوق  مكتب
 41 – 10 15 16 – 1 15 – 7 5 2 1 – – – 2022 لعا   المعتمد
 40 – 10 15 15 – 1 14 1 6 4 2 1 – – – 2023 لعا  المقترح
 (1) – – – (1) – – (1) 1 (1) (1) – – – – – التغير 
                 الإعلام مكتب
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2022 لعا   المعتمد
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
                 الأمن قسم
 220 – 116 10 94 – 81 13 2 5 5 1 – – – – 2022 لعا   المعتمد
 220 – 116 10 94 – 81 13 2 5 5 1 – – – – 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
                 المجموع 
 319 – 136 47 136 – 86 50 3 20 13 10 2 1 – 1 2022 لعا   المعتمد
 316 – 136 46 134 – 86 48 4 18 13 9 2 1 – 1 2023 لعا  المقترح
 (3) – – (1) (2) – – (2) 1 (2) – (1) – – – – التغير 
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ــا هي الخاصـــــة والممثلة الملتب. في المباشـــــر الفريق  ويدعمها  البعثة،  رئيســـــة هي العا   للأمين  الخاصـــــة الممثلة - 35   مســـــاولة أ ضـــ
ــاود  المللفة المتحدة الأمم ــع  التي للبعثة التابعة  التنظيمية  الوحدا  يلي  وفيما  العراق.  في  الأمن بشــــــ ــرة   تخضــــــ ــاولية  مباشــــــ  لمســــــ
  حما ة  ووحدة الجنســـانية؛ القضـــا ا  ووحدة المرأة؛ حما ة  ووحدة  العا ؛  للأمين  الخاصـــة للممثلة الأمامي الملتب  الخاصـــة: الممثلة
 الأمن. وقسم  الإعلا ، شاود  وملتب الإنساد؛ حقوق  وملتب الموظفين؛ رئيسة وملتب الطفل؛

 
 10 الجدول
 العام   للأمين   الخاصة   الممثلة   مكتب   الموظفين:  ملاك   في   التغيرات 

 الوظائف  
 البياد الإجراء الوظيفي اللقب الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 العا /وحدة للأمين  الخاصــــــــــــة  الممثلة  ملتب      
 الجنسانية القضا ا

  نقل البرامج لإدارة معاود  موظف و ف   1+

  نقل البرامج لإدارة معاود  موظف و ف   1- الموظفين رئيسة ملتب
  تصنيف  إعادة أقد  قانوني موظف 5-ف 1- 
  تصنيف  إعادة قانوني موظف 4-ف 1+ 
 بغداد إلغاء ميداني شفو   مترجم 3-ف 1- 
 بغداد إلغاء معاود  ميداني تحرير   مترجم و ف   1- 
  ندب  إعادة معاود  إدار   موظف و ف   1- 
  ندب  إعادة مراتم موظف و ف   1+ 
  ندب  إعادة معاود  مراتم موظف و ف   1- 
  ندب  إعادة اتصال موظف و ف   1+ 

 بغداد إلغاء الإنساد حقوق  لشاود  موظف  3-ف 1- الإنساد حقوق  ملتب
  تصنيف  إعادة الإنساد حقوق  لشاود  موظف 4-ف 1- 
  تصنيف  إعادة الإنساد حقوق  لشاود  معاود  موظف 2-ف 1+ 
 بغداد إلى كركوك من نقل الإنساد حقوق  لشاود  موظف 4-ف - 
  ندب  إعادة أمن ضابط   خ 1- الأمن قسم
  ندب  إعادة والسلامة الحرائق ملافحة عن مساول موظف   خ 1+ 
 بغداد إلى الموصل من نقل الأمن شاود  تنسيق موظف 3-ف - 
 الموصل إلى بغداد من نقل الميداني الأمن لتنسيق معاود  ضابط  2-ف - 
 البصرة إلى إربيل من نقل الميداني الأمن لتنسيق معاود  ضابط 2-ف - 
ــل من  2 نقل لصيقة حما ة موظف   خ -    1  و  الموصــــــ

  بغداد إلى كركوك من
 الموصل   إلى  بغداد  من نقل مساعد أمن ضابط و ف   - 

     (3) المجموع 
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 :2023 لعا  التالية التغييرا   وتقترح - 36 

 رئيســــــة ملتب من وطني( فني )موظف البرامج  لإدارة  معاود   لموظف  واحدة وظيفة نقل -  الجنسااااانية  القضااااايا  وحدة )أ(  
ــا ا  وحدة إلى الموظفين ــانية.  القضــــــــــ   لمجلس  ملثفا دعما البعثة  تقد  أد  المتوقع من  بعده، وما  2023  عا   في الجنســــــــــ
ــلطا  الجديد النواب ــجيع  أجل من الحلومية  والســ ــريعا   اعتماد على التشــ ــا  تشــ ــياتــ  وتعززها. المرأة  حقوق  تحمي  وتــ
 والسلا  بالمرأة  يتعلق فيما كبير  بشلل الوطنية مشاركتها  تعزيز البعثة تعتز  العراق،  لطلبا   واتتجابة البعثة  لولا ة وفقا

ــائل  والأمن، ــاعدة   متقد منها بوتـ ــا   التقنية المسـ ــسـ  من كل على  بالموظفين، حديثا  تزويدها  جر    التي  الحلومية  للماتـ
ــائل بشــــأد والإقليمي، الاتحاد  المســــتو   ــاني المنظور مراعاة  تعميم ذلك في بما  والأمن، والســــلا   المرأة  مســ   في الجنســ
 فيهم بمن المحاورين، من واتــــعة مجموعة مع والتواصــــل التوعية، أنشــــطة  المقترحة النقل عملية  وتــــتدعم  الســــياتــــا .
  المســائل في الاتجاها  وتحليل توثيق وتــتدعم  النســائية،  الاتــتشــارية والمجموعة  المدني والمجتمع  الحلوميود  الشــركاء
  التقنية  المســــاعدة تقد م في الجنســــانية الشــــاود   مســــتشــــار    كبير وتــــتدعم  والأمن، والســــلا  المرأة  ومســــائل الجنســــانية
 .2024-2020 للفترة (2000) 1325 بالقرار المتعلقة الوطنية العمل خطة تنفي  في العراق حلومة إلى

 الموظفين رئيسة مكتب )ب(  

ــنيف إعادة ‘1’     عمل  علاقة للبعثة .4-ف الرتبة إلى 5-ف الرتبة  من  أقد   قانوني  موظف من واحدة  وظيفة  تصـــــ
ــســـــــا  تشـــــــمل العراق، حلومة مع وفعالة  راتـــــــخة ــائية الماتـــــ  القانونيود  النظراء ويواصـــــــل والقانونية. القضـــــ

 بالمســــائل يتعلق فيما ملموس  تقد   بإحراز للبعثة  تســــم  بطريقة البعثة مع  بناء بشــــلل  التواصــــل  والقضــــائيود 
 المعـاود   القـانوني  للملتـب  القـائمـة  الأخر   القـدرا   مراعـاة  ومع  الســــــــــــــيـاق  هـ ا  وفي  ولايتهـا.  وتعزيز  التنفيـ  ـة
 ؛4-ف برتبة موظف جانب من بفعالية المها  أداء   ملن أن  البعثة تر   وطني(، فني )موظف

 فني  )موظف  معاود  ميداني  تحرير    لمترجم واحدة  ووظيفة  (3-)ف  ميداني  شفو   لمترجم  واحدة  وظيفة إلغاء ‘2’   
 الموظفود، خلالها من تملن التي 19-كوفيد جائحة خلال  الملتســـــــبة الخبرة إلى اتـــــــتنادا بغداد. في وطني(
  طرائق  مع  التكيف  طريق  عن  بلفــاءة  العمــل  عــبء  تغطيــة  من  الوحــدة،  في  الوطنيود   الموظفود   تــــــــــــــيمــا  ولا
 بفعالية؛ آخرود  موظفود   بها  ضطلع أد   ملن  الوظيفتين  هاتين مها   أد تقرر الجديدة، العمل

 فني )موظف  للمراتــــــــــــــم  موظفـا  ليعمـل  وطني(  فني )موظف  معـاود   إدار   لموظف  واحـدة  وظيفـة  نـدب  إعـادة ‘3’   
ــاركـة  لزيـادة نتيجـة  تـدريجيـا  كردتــــــــــــــتـاد  لإقليم الإقليمي  الملتـب في العمـل  عـبء زاد  إربيـل. في  وطني(   مشــــــــــــ
ــية العمليا  في المتحدة الأمم ــياتــ  إربيل ملتب  تفاعل زيادة يتطلب وه ا  ومتغيرة. معقدة  بيئة  في المحلية  الســ
  الحاجة  تــــــتلبي ه ه الندب إعادة وعملية  البعثة. ولا ة  لتنفي   الســــــلطا   مع والتنســــــيق المحلية المجتمعا  مع

 كردتـتاد، إقليم حلومة مع البروتوكول ومتطلبا  التواصـل لإدارة  مخصـصـة تنسـيقية  قدرة وجود إلى  المحددة
  ولتقد م   المحلية، المجتمعا   مع والتواصــــل  المحلية  الســــلطا   مع المســــتو   رفيعة  ةرتــــمي   اجتماعا   وتنظيم
 الإقليم؛ إلى المساولين كبار زيارا   من وغيرها الدبلوماتية بالزيارا   يتعلق فيما  التنسيقي الدعم

)موظف فني  إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف مراتــــــــــــم معاود )موظف فني وطني( ليعمل موظفا للاتصــــــــــــال  ‘ 4’    
زاد  مهمـة موظف الاتصــــــــــــــال تعقيـدا مع قيـا  البلـد المضـــــــــــــيف بـإدخـال إجراءا  وعمليـا     وطني( في بغـداد. 

إضــافية فيما يتعلق بالتخلي  الجمركي والشــحنا  وأذود الرحلا  الجوية، مما يتطلب من البعثة تعزيز قدرتها 
ــتو  رفيع داخل وزارة الخارجية وملت  ــل على مســـــــــ ــافة إلى ذلك،  ب رئيس الوزراء. على زيادة التواصـــــــــ وبالإضـــــــــ

شــاغل الوظيفة أ ضــا على إقامة وإدارة علاقا  وثيقة مع الســلطا  والملاتب الرفيعة المســتو  من أجل   تــيعمل 
 ؛ الموظفين تيسير الاجتماعا  والزيارا  والبعثا  لكبار مساولي الأمم المتحدة، فضلا عن دعم رئيسة  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــا ا  وحدة إلى وطني( فني  )موظف البرامج  لإدارة  ود معا  لموظف واحدة  وظيفة نقل ‘5’    ــانية القضـ  بغداد في الجنسـ
 أعلاه. )أ( 35 الفقرة في  المبين النحو على

 الإنسان حقوق  مكتب )ج(  

 للموظفين ويملن شـــــــاغرة  ظلت الوظيفة لأد بغداد في (3-)ف الإنســـــــاد  لحقوق   لموظف واحدة  وظيفة إلغاء ‘1’   
 كافية؛ تغطية المها  تغطية الملتب داخل الموجودين

ــنيف إعادة ‘2’    ــاد لحقوق   لموظف واحدة  وظيفة  تصــ ــاد  لحقوق   معاود   موظف  إلى (4-)ف الإنســ  (2-)ف الإنســ
ــتعراض  بعد إربيل في   جانب  من بفعالية  أداؤها  ملن الوظيفة مها  أد إثره على  تقرر  الوحدة عمل  لعبء  اتــــ

 ؛2-ف برتبة موظف

ــاد  لحقوق   لموظف واحدة  وظيفة نقل ‘3’    ــاء من  للتملين بغداد إلى  كركوك من (4-)ف  الإنســــ   برنامج   وتنفي  إنشــــ
 عملها  خلال  من الولا ة  تنفي  في مباشــــــرا إتــــــهاما   ســــــهم بما العدل،  إقامة  مجال في  الإنســــــاد  لحقوق  البعثة
ــد المتعلق ــد  المحاكما ،  برصــــ ــل  من   ملن مما الاحتجاز، ورصــــ ــتند  التواصــــ   المجلس مع  لوقائعا على  المســــ
 المتحدة الأمم معاهدا   بموجب المنشـأة والهيئا  الأخر    الحلومية  والكيانا  العدل،  ووزارة الأعلى القضـائي
 المدني؛  والمجتمع

 الأمن قسم )د(  

 عن مســــــاول  لموظف  وظيفة إلى  إربيل  في  الميدانية(  الخدمة  فئة  )من أمن لضــــــابط واحدة  وظيفة ندب إعادة ‘1’   
 لفريق  الإشــرافية  القدرة وتوفير  تعزيز  أجل من بغداد في  الميدانية(  الخدمة  فئة  )من  والســلامة  الحرائق  ملافحة
 التشغيلية؛ الاحتياجا  مع تمشيا والسلامة الحرائق ملافحة

ــيق لموظف واحدة  وظيفة نقل ‘2’    ــاود  لتنســــــ ــل  من (3-)ف الأمن شــــــ  الأمن فريق  قدرة لزيادة  بغداد إلى  الموصــــــ
  الفعــال  الأمني  الــدعم  وتوفير  والامتثــال،  التخطيط  وحــدة  وتعزيز  التنفيــ  ــة،  الأنشــــــــــــــطــة  دعم  على  بغــداد في

 الإدار ؛ المستو   على  وعملياتها  وممتلكاتها المتحدة الأمم لموظفي

ــابط واحدة  وظيفة نقل ‘3’    ــيق لضـ ــابط واحدة  ووظيفة (2-)ف  الميداني الأمن لتنسـ ــاعد أمن لضـ  فني  )موظف مسـ
ــد  التنفي  ة،  الأنشـــطة دعم على الموصـــل في الأمني الفريق  قدرة  لزيادة  الموصـــل إلى بغداد  من وطني(  ورصـ
 والإرشاد ة؛ التحليلية  التقارير وإعداد وتحليل الأمنية، الحالة

 المتكاملة الأمنية العاملة القوة  لتعزيز  البصـــــــرة إلى  إربيل من (2-)ف  معاود  أمن  لضـــــــابط واحدة  وظيفة نقل ‘4’   
  وتعزيز  والإرشـــــــاد ة، التحليلية  التقارير  وإصـــــــدار  وتحليلها، الأمنية  الحالة ورصـــــــد  التنفي  ة،  الأنشـــــــطة ولدعم
 الواقع؛ أرض على الإشرافية القدرة

  الموصــــــــل من  منها  اثنتاد بغداد، إلى  الميدانية(  الخدمة فئة )من لصـــــــــيقة  حما ة لموظفي  وظائف ثلاث نقل ‘5’   
  داخل اللازمة التشـــــــــــــغيلية بالقدرة  والاحتفا   اللصـــــــــــــيقة الحما ة  فريق  قدرة  لتعزيز  كركوك،  من واحدة  ووظيفة
 الوتطى. المنطقة
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 11 الجدول
 السلام   وبناء   السياسية   الشؤون   إدارة   الموظفين:  من   الحتياجات 

  العليا والفئا   الفنية الفئة 
  والفئا  العامة الخدما   فئة

  بها  المتصلة
  الموظفود 
   الوطنيود 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد    ع  أ ع  أ  و 
  الـمـجـمـوع
 الفرعي

  الميـدانية/  الخـدمة
 الأمن خدما 

ــة ــئـــــــــــــ  فـــــــــــــ
ــدمـــا    الخـ
 العامة

ــمــــوع   ــجــ مــ
الـمـوظـفـين  
 الدوليين

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود 
 الوطنيود 

  الـرتـبـــــــة
 المحلية 

  مـتـطـوعـو 
ــم   الأمـــــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – 2022 لعا   المعتمد                 
 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – 2023 لعا  المقترح
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
 

ــيتولى - 37  ــعبة في  بالعراق  المعني الفريق  تـ ــرق   شـ ــط الشـ ــعبة  الأوتـ ــاعدة  وشـ ــاود   لإدارة  التابعتين الانتخابية  المسـ ــية الشـ ــياتـ  وبناء  السـ
 الغموض  حالة  لاتـــــــتمرار  ونظرا  نيويورك. في المتحدة الأمم مقر من البعثة إلى المســـــــاندة  تقد م  (3-ف 2 و 4-ف 2)  الســـــــلا 
  والإصــلاح  المصــالحة جهود  في  الأتــاتــي المتحدة الأمم ودور  العراق، في والأمنية  والاقتصــاد ة  الســياتــية  الجوانب   لتنف ال  

  أتـــاتـــية، أهمية ذا   تـــتظل  المســـاندة لطلبا   الاتـــتجابة على  الإدارة  قدرة فإد والإقليمي، الوطني الصـــعيدين  على والانتخابا 
 وفقا  الحيوية الاتــــــــــتراتيجية الأهداف أولويا   وترتيب تحديد في والمســــــــــاعدة  العملياتي، الدعم  تقد م  بين  تتراوح مهامها  إد  حيث
 الآخرين.  والدوليين  الإقليميين الرئيسيين والشركاء الأعضاء والدول الأمن مجلس مع والعمل السياتية، والاحتياجا  البعثة لولا ة

 
 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية  )ب(  

 
 12الجدول 

 والمساعدة النتخابية الحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية  

 الفئة الفنية والفئا  العليا 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

فئة الخدما  العامة  
 والفئا  المتصلة بها 

مـــــجـــــمـــــوع  
الوظــــــائف  
 الدولية

 الموظفود الوطنيود 
مـتـطـوعـو  
الأمــــــــــــــــم  
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع  المتحدة

ــة   ــدمــــــــــــ ــخــــــــــــ الــــــــــــ
ــيـــــــة/   ــدانــــ الـــــــمـــــــيـــــ
 الخدما  الأمنية

فــــــــــــــئــــــــــــــة  
الخـدمـا   
 العامة

الموظفود  
ــود  ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

                المكتب الأمامي                 
 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2022المعتمد لعا  
 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
               مكتب التصال في طهران

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – 2022المعتمد لعا  
 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – 2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
               )قديمة( وحدة التحليل المشتركة

 12 – 1 6 5 – – 5 – 3 1 1 – – – – 2022المعتمد لعا  
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2023المقترح لعا  



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.6 
 

24/50 22-07260 

 

 الفئة الفنية والفئا  العليا 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

فئة الخدما  العامة  
 والفئا  المتصلة بها 

مـــــجـــــمـــــوع  
الوظــــــائف  
 الدولية

 الموظفود الوطنيود 
مـتـطـوعـو  
الأمــــــــــــــــم  
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع  المتحدة

ــة   ــدمــــــــــــ ــخــــــــــــ الــــــــــــ
ــيـــــــة/   ــدانــــ الـــــــمـــــــيـــــ
 الخدما  الأمنية

فــــــــــــــئــــــــــــــة  
الخـدمـا   
 العامة

الموظفود  
ــود  ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 (12) – (1) (6) (5) – –  (5) – (3) (1) (1) – – – – التغير                  
          مكتب الشؤون السياسية والتحليل )مكتب الشؤون السياسية سابقا(

 62 2 12 26 22 – 1 21 – 9 9 2 1 – – – 2022المعتمد لعا  
 70 2 10 32 26 – 1 25 – 12 9 3 1 – – – 2023المقترح لعا  

 8 – (2) 6 4 – – 4 – 3 – 1 – – – – التغير   
               المساعدة النتخابيةمكتب 

 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2022المعتمد لعا  
 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
                 المجموع

 95 2 20 35 38 – 2 36 –  13  14  5  3 – 1 – 2022المعتمد لعا  
 91 2 17 35 37 – 2 35 – 13 13 5 3 – 1 – 2023المقترح لعا  

 (4) – (3) – (1) – – (1) – – (1) – – – – –  التغير 
 

ى نائبة الممثلة الخاصـــة للأمين العا  للشـــاود الســـياتـــية والمســـاعدة الانتخابية قيادة الركيزة الســـياتـــية للبعثة والإشـــراف على تتول -38 
 عمل ملتب الاتصال في طهراد، وملتب الشاود السياتية، وملتب المساعدة الانتخابية.

 
 13الجدول 

 للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية   التغيرات في ملاك الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة 

 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 بغداد إلغاء محلل معلوما    ف و 1- وحدة التحليل المشتركة       
  نقل ر  (   1  ف و،    5،  3- ف   3،  4- ف   1، 5- ف   1)   11- 

  نقل ر  (   1  ف و،    5،  3- ف   3،  4- ف   1، 5- ف   1)   11+ ملتب الشاود السياتية والتحليل 
 إربيل إلغاء مساعد لغو  ميداني  ر   1- 
 بغداد إلغاء مساعد إدار   ر   2- 
 الموصل تحويل موظف شاود تياتية 3-ف 1- 
 الموصل تحويل موظف شاود تياتية   ف و 1+ 
 بغداد إعادة تصنيف تياتيةموظف شاود  4-ف 1- 
 بغداد إعادة تصنيف موظف شاود تياتية 3-ف 1+ 

     (4) المجموع 
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 :2023وفيما يلي التغييرا  المقترحة لعا   - 39 

  مكتب الشؤون السياسية والتحليل )مكتب الشؤون السياسية سابقا( )أ(  

الشــــاود الســــياتــــية ليشــــل لا ملتب الشــــاود الســــياتــــية والتحليل، مع دمجُ وحدة التحليل المشــــتركة مع ملتب  ‘1’   
وظيفـة من الوظـائف الموجودة في وحـدة التحليـل المشــــــــــــــتركـة وهي  11يترتـب على ذلـك من نقـل لمـا عـدده  مـا

  4- )كبير محللي معلوما  معني بالشــــــــاود الســــــــياتــــــــية(، ووظيفة واحدة برتبة ف  5-وظيفة واحدة برتبة ف
)محلل معلوما ، وموظف شـــاود تـــياتـــية، وموظف شـــاود   3-لاث وظائف برتبة ف)محلل معلوما (، وث 

اقتصــــــاد ة(، وخمســــــة موظفين فنيين وطنيين )محللا معلوما ، وثلاثة محللي معلوما  معاونين(، وموظف  
واحد من الرتبة المحلية )مســــاعد إدار (. ومن المتوقع أد ياد  ذلك إلى تعزيز التنســــيق فيما تقو  ب  البعثة 

ن تحليل تــــــياتــــــي وإبلاغ بالديناميا  والتطورا ، بالاتــــــتفادة من المزا ا النســــــبية للفريقين والكفاءا  فيهما م
لتحقيق تكامل أوثق بين العمل المتعلق بالتطورا  الســـــــياتـــــــية والبحوث المتعمقة التي تركز على الاتجاها   

 والأنماط الطويلة الأجل؛

ميـداني )من الرتبـة المحليـة( في إربيـل ووظيفتين لمســــــــــــــاعـدين إداريين  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد لغو    ‘2’   
 بفعالية؛ الرتبة المحلية( في بغداد. فقد خُل  إلى أد بإملاد وظائف أخر  داخل الملتب تغطية مهامها )من

ة في  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية للمساهم  3-تحويل وظيفة واحدة لموظف شاود تياتية من الرتبة ف ‘3’   
بناء القدرا  الوطنية في الموصــل، وتيســير الرصــد المنتظم والوثيق والمســتكمل للحالة الســياتــية والأمنية في  
محـافظـة نينو ، بمـا في ذلـك التطورا  المتعلقـة بمجتمعهـا المـدني، ولا تــــــــــــــيمـا طوائف الأقليـا  المختلفـة في  

لحة المختلفة، والدعوة إلى حوار جامع وإلى المنطقة، والتواصـــــل مع المعنيين المحليين مثل الجماعا  المس ـــــ
 المصالحة من أجل تحقيق السلا  والاتتقرار؛

في بغداد. وتقد  ه ه  3-إلى الرتبة ف 4-إعادة تصـنيف وظيفة واحدة لموظف شـاود تـياتـية من الرتبة ف ‘4’   
عملية تتطلب تلقي  الوظيفة دعما ملرتـا للحوار السـياتـي الوطني الجار  بشـأد اتـتعراض الدتـتور حيث إن 

ــية وانتخابية  ــياتــ ــلاحا  تــ ــيا  للقيا  بإصــ ــاركتها فيها للخروج بمجموعة من التوصــ ــورة من البعثة ومشــ المشــ
 .3- طالب بها الشعب العراقي. ويملن أداء مها  ه ه الوظيفة على نحو  في بالغرض بالرتبة ف

 وحدة التحليل المشتركة )ب(  

علوما  )موظف فني وطني( في إربيـل نظرا لشــــــــــــــغور الوظيفـة وتغطيـة موظفين إلغـاء وظيفـة واحدة لمحلـل م ‘1’   
 من داخل الوحدة مهامها على نحو  في بالغرض؛

 نقل الوظائف الإحد  عشرة المتبقية لدمجها في ملتب الشاود السياتية على النحو المبين أعلاه. ‘2’   
 

 التنمية والشؤون الإنسانيةمكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية ب )ج( 
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  14الجدول 
 الحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية 

 الفئة الفنية والفئا  العليا 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

فئة الخدما  العامة  
 والفئا  المتصلة بها 

ــمـــوع   ــجـ مـ
الوظـائف  
 الدولية

 الموظفود الوطنيود 
متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

ــة   الـخـــــــدمـــــــة  فـئـــــ
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ ــمــــ الــــ
 الخدما  الأمنية

ــئــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــا   
 العامة

الموظفود  
ــود  ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

                المكتب الأمامي                 
 4 – 1 – 3 – 1 2 – – 1 – – – 1 – 2022المعتمد لعا  
 4 – 1 – 3 – 1 2 – – 1 – – – 1 – 2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               مكتب الدعم الإنمائي

 27 – 2 20 5 – – 5 1 2 2 – – – – – 2022المعتمد لعا  

 24 – 2 18 4 – – 4 1 2 1 – – – – – 2023المقترح لعا  

 (3) – – (2) (1) – – (1) – – (1) – – – – – التغير 

                 المجموع

 31 – 3 20 8 – 1 7 1 2 3 – – – 1 – 2022المعتمد لعا  

 28 – 3 18 7 – 1 6 1 2 2 – – – 1 – 2023المقترح لعا  

 (3) – – (2) (1) – – (1) – – (1) – – – – – التغير 

 
نائبة الممثلة الخاصـــة للأمين العا  المعنية بالتنمية والشـــاود الإنســـانية هي أ ضـــا المنســـقة المقيمة ومنســـقة الشـــاود الإنســـانية،  - 40 

وتتولى قيادة فريق الأمم المتحدة القطر  والتنســـــــــــيق بين الجها  المانحة الدولية في الاتـــــــــــتجابة للأزما  الإنســـــــــــانية، ورتـــــــــــم 
ــتراتيجيا ، وتخطيط البر  امج الإنمائية وتنفي ها ورصـــــــدها، تـــــــواء منها البرامج القصـــــــيرة الأجل والطويلة الأجل، على نحو  الاتـــــ

 تن  علي  ولا ة البعثة، وإطار الأمم المتحدة للتعاود من أجل التنمية المستدامة، والإطار الاتتراتيجي المتكامل. ما

في مجال التنمية والمساوليا  الأخر  المنوطة بها. وغالبية الموظفين وملتب الدعم الإنمائي مساول عن الربط بين ولا ة البعثة  - 41 
موجودود في الميداد ومســـــــاولود عن دعم أنشـــــــطة البعثة على الصـــــــعيد الإقليمي وصـــــــعيد المحافظا . ويحددود الاحتياجا   

لوما  بين البعثة وملتب تنسـيق المحلية ويرصـدود تنفي  المشـاريع الإنمائية ويلفلود التنسـيق على النطاق الماتـسـي وتبادل المع
 الشاود الإنسانية وفريق الأمم المتحدة القطر  دعما لتنفي  الولا ة.

ــقة  - 42  ــانية/المنســـــــــــ ــاود الإنســـــــــــ ــة للأمين العا  المعنية بالتنمية والشـــــــــــ ويقد  ملتب الدعم الإنمائي الدعمَ إلى نائبة الممثلة الخاصـــــــــــ
را من عناصــر الإدارة العليا للبعثة، لكفالة تنفي  ولا ة البعثة. ويقد  ملتب الدعم المقيمة/منســقة الشــاود الإنســانية، بصــفتها عنص ــ

ــناد قها وبرامجها والحلوما  المحلية والمنظما  غير الحلومية وشـــــــــيوخ القبائل   الإنمائي الدعم إلى وكالا  الأمم المتحدة وصـــــــ
ــاعدة حلومة العراق في مواجهة التحد ا   ــيق  -الاجتماعية  والجها  الفاعلة الأخر  لمسـ ــاد ة العاجلة. ويقد  ملتب تنسـ الاقتصـ

الشـاود الإنسـانية أ ضـا الدعم إلى نائبة الممثلة الخاصـة في أداء دورها كمنسـقة للشـاود الإنسـانية في العراق من خلال موظفي   
ئبة الممثلة الخاصة في أداء دورها وآليات  مثل الفريق القطر  للعمل الإنساني. وأخيرا،  قد  نظا  المنسقين المقيمين الدعم إلى نا

كمنســقة مقيمة في العراق من خلال توفير خمســة موظفين متخصــصــين لمســاعدة الحلومة في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة.  
ويجر  باتــــــتمرار اتــــــتعراض وتعديل الدعم المقد  من خلال ه ه الملاتب المنفصــــــلة إلى نائبة الممثلة الخاصــــــة للبعثة المللفة  
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لا  عمـل ثلاثـة لتملينهـا من تنفيـ  ولايتهـا في مجـال التنميـة وتقـد م الـدعم الفعـال إلى حلومـة العراق ومواطنيهـا من خلال  بمجـا
 تنسيق الاتتراتيجيا  والأعمال وأشلال التآزر في جميع مجالا  العمل الثلاثة.

 
 15الجدول 

 المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية التغيرات في ملاك الموظفين: نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام  

 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 إربيل إلغاء موظف تنسيق 4-ف 1- ملتب الدعم الإنمائي      
 واحدة في أربيل، وواحدة في صلاح الدين إلغاء موظف تنسيق معاود     ف و 2- 

     (3) المجموع 
  

 :2023وفيما يلي التغييرا  المقترحة لعا   - 43 
 

 مكتب الدعم الإنمائي   

( في إربيل. إذ تـــــتنتفي الحاجة إلى مها  ه ه الوظيفية بما أن  من المتوقع 4-إلغاء وظيفة واحدة لموظف تنســـــيق )ف )أ(  
عـــاتق الملتـــب في إقليم كردتــــــــــــــتـــاد بحلول  أد  حـــدث انخفـــاض في عـــدد النـــازحين وفي عـــبء العمـــل الملقى على  

 نتيجة النجاح المتوقع في تنفي  حلول دائمة من خلال التنسيق المناطقي؛ 2023 عا 

إلغاء وظيفتين لموظفَي تنســيق معاونين )موظفاد فنياد وطنياد( إحداهما في إربيل والأخر  في صــلاح الدين، ويُعز   )ب(  
عمــل التنســــــــــــــيقي الملقى على عــاتق الملتــب في إقليم كردتــــــــــــــتــاد وفي ذلــك إلى توقع حــدوث انخفــاض في عــبء ال

نتيجة النجاح المتوقع في تنفي  حلول   النازحينفي ضــوء الانخفاض المنتظر في عدد   2023الدين بحلول عا    صــلاح
إربيل  دائمة من خلال التنســــــــيق المناطقي. ويُزمع في ه ا الصــــــــدد إعادة توزيع مها  ومســــــــاوليا  الوظيفة الملغاة في  

لتقو  بها قدرا  أخر  في ملتب بغداد، بينما يتولى موظف التنســيق المســاعد )موظف فني وطني( في الملتب تغطية 
 مها  الوظيفة الملغاة في صلاح الدين.

 
 لبعثة ا دعم   ( د )  

 
 16الجدول 

 لبعثة ا الحتياجات من الموظفين: دعم  

  الفئة الفنية والفئا  العليا 
العامة  فئة الخدما  

   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي

ــة   ــدمـــــــة  فـئـــــ الـخـــــ
ــدانــــــيـــــــة/   الــــــمــــــيـــــ
 الخدما  الأمنية 

ــئــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــا   
 العامة

مــــجــــمــــوع  
الوظــائف  
 الدولية

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود  
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ
 المجموع المتحدة

               مكتب رئيس دعم البعثة                 
 15 – 7 1 7 – 2 5 – 3 1 – 1 – – – 2022المعتمد لعا  
 11 – 2 2 7 – 2 5 – 3 1 – 1 – – – 2023المقترح لعا  

 (4) – (5) 1 – – – – – – – – – – – – التغير 
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  الفئة الفنية والفئا  العليا 
العامة  فئة الخدما  

   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي

ــة   ــدمـــــــة  فـئـــــ الـخـــــ
ــدانــــــيـــــــة/   الــــــمــــــيـــــ
 الخدما  الأمنية 

ــئــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــدمــا   
 العامة

مــــجــــمــــوع  
الوظــائف  
 الدولية

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود  
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

متـطـوعو 
ــم   الأمــــــــــــ
 المجموع المتحدة

               إدارة العمليات والموارد                 

 67 – 36 3 28 – 19 9 – 4 4 1 – – – – 2022المعتمد لعا  

 89 – 50 8 31 – 19 12 – 5 6 1 – – – – 2023المقترح لعا  

 22 – 14 5 3 – – 3 – 1 2 – – – – – التغير 

           إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات )إدارة تقديم الخدمات سابقا(

 142 – 105 6 31 – 20 11 – 6 4 1 – – – – 2022المعتمد لعا  

 204 – 142 13 49 – 35 14 – 7 6 1 – – – – 2023المقترح لعا  

 62 – 37 7 18 – 15 3 – 1 2 – – – – – التغير 

               إدارة سلسلة الإمداد )قديمة(

 98 – 61 6 31 – 24 7 – 2 4 1 – – – –  2022المعتمد لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2023المقترح لعا  

 (98) – (61) (6) (31) – (24) (7) – (2) (4) (1) – – – – التغير 

              لبعثةاالمجموع، دعم 

 322 – 209 16 97 – 65 32 – 15 13 3 1 – – –  2022المعتمد لعا  

 304 – 194 23 87 – 56 31 – 15 13 2 1 – – – 2023المقترح لعا  

 (18) – (15) 7 (10) – (9) (1) – – – (1) – – – – التغير 

  
ــندة إلى رئيس دعم البعثة، ال   ينســــــــــــق العمل ويشــــــــــــرف علي  في   - 44  تندرج مها  دعم البعثة ضــــــــــــمن المســــــــــــاولية العامة المســــــــــ

 مجالا  عمل رئيسية هي إدارة العمليا  والموارد، وإدارة تقد م الخدما ، وإدارة تلسلة الإمداد. ثلاثة

لبعثة بشأد جميع المسائل المتصلة بالدعم الإدار  واللوجستي، ويدعمُ  ويقو  رئيس دعم البعثة بدور المستشار الرئيسي لرئاتة ا - 45 
 رئيسا ركيزة إدارة العمليا  والموارد وركيزة إدارة تلسلة الإمداد وتقد م الخدما .

مثل ولتحقيق ملاتــــــب أكبر من حيث الكفاءة من خلال ترشــــــيد طرق أداء العمل واتــــــتخدا  الموارد المتاحة من الموظفين على أ - 46 
وج  بالاقتراد مع تعزيز كفاءة الخدما  المقدمة إلى البعثا  المســـــــــــتفيدة، ُ قترح، في ضـــــــــــوء الدروس المســـــــــــتفادة خلال جائحة  

وإنجاز مشاريع كبر ، دمج ركيزة إدارة تلسلة الإمداد مع ركيزة إدارة تقد م الخدما  ليشل لا ركيزة إدارة تلسلة الإمداد  19-كوفيد
،  قترح أ ضـا تقسـيم قسـم الهندتـة وإدارة المرافق إلى قسـم الهندتـة ووحدة الإدارة المتكاملة 2023لنسـبة لعا  وتقد م الخدما . وبا

ــة على إصــــــلاح المباني  ــم الهندتــــ ــيركز قســــ ــوء كبر عدد المرافق في المجمعا . وتــــ للمرافق والرفاه بهدف زيادة الكفاءة في ضــــ
 لمرافق والرفاه على إدارة الحيز الملتبي وأماكن الإقامة.وصيانتها، في حين تتركز وحدة الإدارة المتكاملة ل

وتـتتولى ركيزة إدارة تـلسـلة الإمداد وتقد م الخدما  المسـاولية عن إدارة وتنسـيق تدفُّق السـلع والخدما  في تـياق تـلسـلة الإمداد،  - 47 
يُشــرف رئيس إدارة تــلســلة الإمداد وتقد م  وتقد م خدما  الدعم اللوجســتي الرئيســية إلى جميع عناصــر البعثة وعملاء آخرين. وت ــ

الخدما ، ال   تــــــيلود مســــــاولا مباشــــــرة أما  رئيس دعم البعثة، على وحدة الدعم المعيشــــــي، وقســــــم الهندتــــــة، ووحدة الإدارة  
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المركز ، المتكاملة للمرافق والرفاه، وقسـم النقل السـطحي، وقسـم الخدما  الطبية، ووحدة تقد م المشـورة للموظفين، وقسـم التخزين 
 ووحدة تخطيط عمليا  الشراء وطلبا  الشراء، وقسم مراقبة الطيراد والحركة، وقسم إدارة الممتلكا . 

وتــتســتمر ركيزة إدارة العمليا  والموارد في تول ي المســاولية عن توفير الدعم العا  وإدارة العمليا  والموارد. ويشــرف رئيس إدارة   - 48 
مباشــــــرة أما  رئيس دعم البعثة، على قســــــم الموارد البشــــــرية، ووحدة الموارد المالية والأداء المالي، العمليا  والموارد، المســــــاول  

، ُ قترح نقل قسم المشتريا  ووحدة إدارة  2023وقسم التكنولوجيا الميدانية، والملتبين الإقليميَين في إربيل وكركوك. وبالنسبة لعا  
ــب لإدارة العمالة وتوزيعها بين الركيزتين على نحو  العقود ووحدة التدريب إلى ركيزة إدارة الع ــع مناتـــــــــ مليا  والموارد ليُتاح مت ســـــــــ

 متوازد.
 

 17الجدول 
 التغيرات في ملاك الموظفين: مكتب رئيس دعم البعثة 

 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 إلغاء مساعد لشاود اللوجستيا  ر   1- البعثةملتب رئيس دعم       
 بغداد

 إنشاء موظف معاود لشاود اللوجستيا    ف و 1+ 

 من قسم إدارة الممتلكا   إعادة ندب  موظف معاود للشاود البيئية   ف و 1+ 

 إلى وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه  نقل مساعد لشاود الرفاه   ف و 1- 
 إلى قسم الموارد البشرية نقل مساعد لشاود السفر ر   1- 
 إلى قسم الموارد البشرية نقل مساعد لشاود الاتصال ر   1- 
 إلى قسم الموارد البشرية نقل مساعد فريق ر   2- 

     (4) المجموع 
  

 : 2023وفيما يلي التغييرا  المقترحة لعا   - 49 

ــتيا  باعتبارها   )أ(   ــتيا  )من الرتبة المحلية( في بغداد. وتعمل وحدة اللوجســــ ــاعد لشــــــاود اللوجســــ إلغاء وظيفة واحدة لمســــ
ــتي الكامل لوحدا  حراتـــة   ــتية لدعم البعثة، بما في ذلك الدعم اللوجسـ ــيق جميع الأنشـــطة اللوجسـ ــية لتنسـ النقطة الرئيسـ
الأمم المتحدة المنتشــــــرة في منطقة البعثة. وقد تطور  مها  ه ه الوظائف لتشــــــمل زيادةَ العمل مع الوكالا  الحلومية 
نتيجة بدء العمل بأنظمة حلومية جديدة، وتدريبَ موظفي شــاود اللوجســتيا  الجدد في وحدا  حراتــة الأمم المتحدة، 

الوقت المحدد. ول لك، يلز  تعزيز قدرا  الوحدة، ويُقترح من ثم إلغاء والمها  التقنية لدعم تنفي  الخطط والمشـــــــاريع في 
ــتيا  )موظف فني وطني( على النحو المبين في الفقرة   ــاء وظيفة لموظف معاود لشـــــــــاود اللوجســـــــ ه ه الوظيفة وإنشـــــــ

 الفرعية أدناه؛

بالاقتراد مع إلغاء وظيفة  إنشـــــــــاء وظيفة واحدة لموظف معاود لشـــــــــاود اللوجســـــــــتيا  )موظف فني وطني( في بغداد  )ب(  
مســاعد شــاود اللوجســتيا  )من الرتبة المحلية(. ففي ظل الأنظمة الحلومية الجديدة لإصــدار تأشــيرا  الدخول لأفراد  
وحدا  حراتـــة الأمم المتحدة، والحاجة إلى زيادة التنســـيق مع مختلف الوكالا  الحلومية ومراعاة حســـن التوقيت في ، 

ل ب مجموعة مهارا  من مستو  أعلى، والهدف من اقتراح إنشاء الوظيفة هو تزويد الملتب أصبحت مها  الوظيفة تتط
بمسـتو  قدرا  يتماشـى مع الواجبا  والمسـاوليا  المنوطة بها ومنها توفير الدعم اللوجسـتي والتدريبي لوحدا  حراتـة  

 الأمم المتحدة المنشورة في منطقة البعثة؛
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ــم إدارة الممتلكا  إعادة ندب وظيفة واحدة لم )ج(   وظف معاود لمراقبة الممتلكا  والمخزود )موظف فني وطني( من قســـــــــــ
لتصــــب  وظيفة لموظف معاود للشــــاود البيئية )موظف فني وطني( في وحدة البيئة في بغداد لتعزيز قدرة الوحدة على 

 ارتها داخل مجمعها؛دعم الخطط البيئية المعمول بها على نطاق البعثة في مجال إعادة تدوير النفا ا  وإد

 نقل وظيفة واحدة لمساعد لشاود الرفاه )موظف فني وطني( إلى وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه؛ )د(  

نقل أربع وظائف، اثنتاد منها في بغداد لمســــــــاعد لشــــــــاود الســــــــفر )من الرتبة المحلية( ومســــــــاعد لشــــــــاود الاتصــــــــال   )ه(  
ــرية لتعزيز الإدارة  الرتبة المحلية(، واثنتاد في   )من ــم الموارد البشــ ــاعدَ  فريق )من الرتبة المحلية( إلى قســ الكويت لمســ

 المركزية للمها  المتصلة بالموارد البشرية.
 

 إدارة العمليات والموارد   
 

 18الجدول 
 التغيرات في ملاك الموظفين: إدارة العمليات والموارد 

 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 بغداد إلغاء مساعد للموارد البشرية ر   1- قسم الموارد البشرية      
  تحويل مساعد للموارد البشرية خ   1- 
  تحويل موظف معاود للموارد البشرية   ف و 1+ 
 لغاءإ البشريةمساعد للموارد  ر   1- 

 بغداد
 نشاءإ موظف معاود للموارد البشرية   ف و 1+ 
 من ملتب رئيس دعم البعثة نقل مساعد لشاود السفر ر   1+ 
 من ملتب رئيس دعم البعثة نقل مساعد لشاود الاتصال ر   1+ 
 من ملتب رئيس دعم البعثة نقل مساعد فريق ر   2+ 

 بغداد إلغاء فني اتصالا  تلكية ولاتلكية خ   1- قسم التكنولوجيا الميدانية 
 بغداد إلغاء مساعد لشاود نظم المعلوما  خ   1- 
 بغداد إلغاء مساعد لشاود تكنولوجيا المعلوما  ر   1- 
 بغداد إلغاء مساعد لشاود الاتصالا  السلكية واللاتلكية ر   1- 

  إعادة ندب مساعد إدار   ر   1- المالية والأداء الماليوحدة الموارد 
  إعادة ندب مساعد مالي ر   1+ 
 من إربيل إلى بغداد نقل موظف لشاود المالية والميزانية 3-ف -- 

 من إدارة تلسلة الإمداد وتقد م الخدما   نقل ر  ( 12  ف و،   1خ  ،  2،  4-ف 1)  16+ قسم المشتريا  
 من بغداد إلى إربيل نقل مساعد لشاود المشتريا  خ   -- 
 من الكويت إلى إربيل نقل مساعد لشاود المشتريا  ر   -- 

 من إدارة تلسلة الإمداد وتقد م الخدما   نقل ر  ( 1،  3-ف 1)  2+ وحدة إدارة العقود
 لغاءإ مساعد إدار   ر   1- 

 إربيل
 نشاءإ موظف إدار  مساعد   ف و 1+ 
 من إدارة تلسلة الإمداد وتقد م الخدما   نقل ر  ( 2  ف و،   1خ  ،  1،  4-ف 1)  5+ التدريبقسم 
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 وفيما يلي التغييرا  المقترحة:  - 50 

 قسم الموارد البشرية )أ(  

ــرية )الرتبة المحلية( في بغداد. فقد خُل   ‘1’    ــاعد للموارد البشــــ ــتعراض  إلغاء وظيفة واحدة لمســــ ــتنادا إلى اتــــ اتــــ
 للقسم إلى أد بإملاد موظفين حاليين من القسم تغطية مها  ه ه الوظيفة على نحو  في بالغرض؛

تحويل وظيفة واحدة لمســـــــاعد للموارد البشـــــــرية )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة لموظف معاود للموارد  ‘2’   
ــيُتي  شــــاغل الوظيفة قدرا   البشــــرية )موظف فني وطني( للمســــاهمة في بناء القدر  ا  المحلية في بغداد. وتــ

في مجال إدارة خدما  العملاء، وتــــــــــــيلود مَورلإدا  ملرتــــــــــــا  لإجراء البحوث المتعمقة وصــــــــــــياغة التحليلا  
والردود، وتــيقد  المشــورة للعملاء بشــأد الأنظمة والقواعد والســياتــا  المتعلقة بالموارد البشــرية لكفالة تطبيقها  

لسليم، وتيقد  الدعم في تنفي  السياتا  واتخاذ القرارا  من خلال تقد م خدما  اتتشارية بشأد على النحو ا
 كامل نطاق المسائل التنفي  ة المرتبطة بإدارة الموارد البشرية؛

القدرا   إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للموارد البشرية )من الرتبة المحلية( في أربيل اتتجابة للحاجة إلى تعزيز   ‘3’   
ــتقدا  الموظفين واختيارهم وفيما يتعلق  ــورة للعملاء في مجال اتـــــــــ لتلبية الاحتياجا  فيما يتعلق بتقد م المشـــــــــ
بتقـد م الـدعم لمـدير  البرامج في مجـال تنميـة الموظفين. ولـ لـك،  قترح إلغـاء هـ ه الوظيفـة وإنشـــــــــــــــاء وظيفـة  

 لموظف معاود للموارد البشرية )موظف فني وطني(؛

نشــاء وظيفة واحدة لموظف معاود للموارد البشــرية )موظف فني وطني( في إربيل بالاقتراد مع إلغاء وظيفة  إ ‘4’   
مســـــــاعد الموارد البشـــــــرية )من الرتبة المحلية( لتعزيز قدرة القســـــــم على تلبية الزيادة المتوقعة في حجم عبء  

لة بخدما  العملاء، بما في ذلك العمل وتعقيده. وتــيلود شــاغل الوظيفة مســاولا عن جميع المســائل المتص ــ
معالجة الطلبا ، والمســــاعدة في أنشــــطة الاتــــتقدا ، وتزويد العملاء بمعلوما  عن إدارة الوقت في أوموجا،  
ــأد كامل نطاق   ــارية بشـــــ ــتشـــــ ــا  واتخاذ القرارا  من خلال تقد م خدما  اتـــــ ــياتـــــ وتقد م الدعم في تنفي  الســـــ

 رد البشرية.المسائل التنفي  ة المرتبطة بإدارة الموا

نقل أربع وظائف، وهي وظيفة لمســـــاعد لشـــــاود الســـــفر )الرتبة المحلية( ووظيفة لمســـــاعد لشـــــاود الاتصـــــال   ‘5’   
)الرتبة المحلية( ووظيفتاد لمســاعدَ  فريق )الرتبة المحلية(، من ملتب رئيس دعم البعثة، على النحو المبين  

 )د( أعلاه؛ 49في الفقرة 

إلغاء أربع وظائف، وهي وظيفة لفني اتصـــــــــالا  تـــــــــلكية ولاتـــــــــلكية )من فئة الخدمة   -  لميدانيةقساااااام التكنولوجيا ا )ب(  
الميدانية(، ووظيفة لمســـــــاعد لشـــــــاود نظم المعلوما  )من فئة الخدمة الميدانية(، ووظيفة لمســـــــاعد لشـــــــاود تكنولوجيا 

ــلكية وا ــالا  الســــ ــاود الاتصــــ ــاعد لشــــ ــلكية )من الرتبة المحلية( في  المعلوما  )من الرتبة المحلية(، ووظيفة لمســــ للاتــــ
ــتعملين  بغداد. فبعد إجراء اتـــتعراض داخلي لأتـــلوب عمل البعثة، ال   تحول من أتـــلوب ملتب الخدما  ودعم المسـ
ــتندة على  ــتخداُ  حلول الدعم المسـ ــحابية والمركزية واتـ ــية والسـ ــخيرُ الحلول الافتراضـ ــلوب يزداد في  تسـ النهائيين إلى أتـ

ر أد بـإملـاد الخـدمـة الـ اتيـة ف ي مجـال تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصــــــــــــــالا  ومختلف الأدوا  التعـاونيـة في البعثـة، تقر 
 موظفين آخرين حاليين أداء مها  ه ه الوظائف بفعالية؛
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 وحدة الموارد المالية والأداء المالي )ج(  

لمساعد مالي )من الرتبة المحلية(    إعادة ندب وظيفة واحدة لمساعد إدار  )من الرتبة المحلية( لتصب  وظيفة ‘1’   
 لمواءمة الوظيفة مع المها  التي تاديها؛

إلى بغداد لدعم تقد م خدما  الإدارة    ( من إربيل3-نقل وظيفة واحدة لموظف لشــــــــــاود المالية والميزانية )ف ‘2’   
 المالية والمشورة والإشراف على الموارد المالية للبعثة؛

 قسم المشتريات )د(  

ر  ( من ركيزة إدارة   12  ف و،  1خ  ،  2، 4-ف 1وظيفة ) 16نقل قســــــــم المشــــــــتريا  ال   يتألف من  ‘1’   
 تلسلة الإمداد؛

المشـــــتريا  )من فئة الخدمة الميدانية( من بغداد إلى إربيل، ونقل وظيفة  نقل وظيفة واحدة لمســـــاعد لشـــــاود  ‘2’   
واحدة لمســــــاعد لشــــــاود المشــــــتريا  )من الرتبة المحلية( من الكويت إلى إربيل لتعزيز فريق المشــــــتريا  في  

 إقليم كردتتاد في ظل تزايد العمليا  في الموصل.

 وحدة إدارة العقود )هـ(  

من الرتبة المحلية( من ركيزة إدارة تـــــــــــــلســـــــــــــلة   1، 3-ف 1عقود التي تتألف من وظيفتين )نقل وحدة إدارة ال ‘1’   
 الإمداد تابقا؛

إلغاء وظيفة واحدة لمســــــــــــــاعد إدار  )من الرتبة المحلية( لأد الرتبة الحالية للوظيفة لا تتناتــــــــــــــب مع تطور   ‘2’   
  الوحدة وعبء عملها؛ احتياجا  الوحدة ال   يتطلب قدرا  معززة لمواكبة الزيادة في حجم

إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد إدار  )موظف فني وطني( في بغداد، بالاقتراد مع إلغاء وظيفة المســـــــــــاعد   ‘3’   
الإدار  )من الرتبة المحلية( لتعزيز قدرا  الوحدة في مجال رصـــــــــــد وإدارة العقود الحيوية، في ضـــــــــــوء زيادة 

 ك؛حجم عقود البعثة وتزايد قيمتها وتعقيدها ك ل

ر  ( من ركيزة  2  ف و،  1خ  ،  1، 4-ف 1نقل قســــــم التدريب ال   يتألف من خمس وظائف )  -  قساااام التدريب )و(  
 إدارة تلسلة الإمداد السابقة.

 
 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات   

 
 19الجدول 

 الموظفين التغييرات في ملاك  

 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

 بغداد إلغاء رئيس إدارة تلسلة الإمداد 5-ف 1- الملتب الأمامي      
 بغداد إلغاء مساعد لشاود إدارة المرافق خ   1- قسم الهندتة )جديد(

 بغداد إلغاء مساعد لخدما  البريد ر   1-  
 بغداد إلغاء ميلانيلي مول دا  ر   1- 
 من إربيل إلى الموصل نقل فني شاود هندتية خ   -- 
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 الوظائف  
 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة

  ف و،   3خ  ،  2،  3-ف 2،  4-ف  1)  35+       
 ر  (  27

  تقسيم

  ف و،   3خ  ،  7،  3-ف 2،  4-ف  1)  55- قسم الهندتة وإدارة المرافق )قد م(
 ر  (  42

  تقسيم

ــاملــــة للمرافق   الإدارة المتكــ والرفــــاه  وحــــدة 
 )جديدة(

  تقسيم ر  (  13خ  ،  4)  17+

 من ملتب رئيس دعم البعثة نقل مساعد لشاود الرفاه   ف و 1+ 
 بغداد إلغاء تائق ر   1- قسم النقل السطحي 

 اثنتاد في بغداد وواحدة في إربيل إلغاء مشغ ل مركبا  ثقيلة ر   3- 
  تحويل فني مركبا  خ   1- 
  تحويل مساعد لشاود النقل   ف و 1+ 
  تحويل مساعد لشاود النقل خ   1- 
  تحويل مساعد لشاود النقل  ر   1+ 
 من بغداد إلى إربيل نقل مساعد لشاود النقل خ   -- 

 بغداد إلغاء مساعد إدار   ر   1- قسم الدعم المعيشي
 من بغداد إلى الموصل نقل مساعد لشاود الإمدادا  ر   -- 
 إلى إدارة العمليا  والموارد نقل ر  ( 2  ف و،   1خ  ،  1،  4-ف 1)  5- التدريبقسم 

 إلى إدارة العمليا  والموارد نقل   ف و( 1،  3-ف 1)  2- وحدة إدارة العقود
 بغداد إلغاء مساعد لمراقبة الحركة ر   1- قسم مراقبة الطيراد والحركة

  تحويل مساعد لمراقبة الحركة خ   1- 
  تحويل مساعد لمراقبة الحركة   ف و 1+ 
 من إربيل إلى كركوك نقل مساعد لمراقبة الحركة ر   -- 

 إلى إدارة العمليا  والموارد نقل ر  ( 12  ف و،   1خ  ،  2،  4-ف 1)  16- قسم المشتريا  
 رئيس دعم البعثةإلى ملتب  إعادة ندب موظف معاود للشاود البيئية   ف و 1- قسم إدارة الممتلكا 

 إربيل إلغاء مساعد لشاود الاتتلا  والفح  خ   1- قسم التخزين المركز  
 واحدة في بغداد وواحدة في إربيل إلغاء مساعد لشاود الإمدادا  ر   2- 

  تحويل مساعد لشاود الإمدادا  خ   1- 
  تحويل موظف معاود لشاود الإمدادا    ف و 1+ 

     (36) المجموع 
  

 : 2023وفيما يلي التغييرا  المقترحة لعا    -  51 

 المكتب الأمامي )أ(   

دمج ركيزة إدارة تــلســلة الإمداد مع ركيزة إدارة تقد م الخدما  ليشــل لا ركيزة إدارة تــلســلة الإمداد وتقد م الخدما ، على   ‘1’   
ــدد، ُ قترح أد يُـدمج في  46النحو المبين في الفقرة   هـ ه الركيزة الجـديـدة المقترحـة قســــــــــــــمُ مراقبـة    أعلاه. وفي هـ ا الصــــــــــــ
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الطيراد والحركة وقســـــمُ التخزين المركز  وقســـــمُ إدارة الممتلكا  ووحدةُ تخطيط عمليا  الشـــــراء وطلبا  الشـــــراء، وه ه  
وازد،  الأقســـاُ  والوحدةُ مدرجة حاليا ضـــمن ركيزة إدارة تـــلســـلة الإمداد. ولكفالة توزيع العمالة بين الركيزتين على نحو مت

وظيفة(، ووحدة إدارة العقود )وظيفتاد(، وقسم التدريب )خمس وظائف( إلى ركيزة   16ُ قترح ك لك نقل قسم المشتريا  ) 
 )د( إلى )و( أعلاه؛  50إدارة العمليا  والموارد، على النحو المبين في الفقرا  من 

 بغداد نتيجة دمج الركيزتين المنفصلتين تابقا؛ ( في 5-إلغاء وظيفة واحدة لرئيس إدارة تلسلة الإمداد )ف ‘2’   

 قسم الهندسة )ب(   

  ف و،   3خ  ،   2،  3-ف 2،  4-ف  1وظيفة قائمة )  35تقســـيم قســـم الهندتـــة وإدارة المرافق إلى قســـم هندتـــة  ضـــم   ‘1’   
 ر  (؛  13خ  ،    4وظيفة قائمة )  17ر  (؛ ووحدة للإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه تضم   27

ــاود إدارة المرافق )من فئة الخدمة الميدانية( في بغداد، حيث خُل  إلى أد بإملاد   ‘2’    ــاعد لشــــــــــ إلغاء وظيفة واحدة لمســــــــــ
 وظائف أخر  من القسم تغطية مها  ه ه الوظيفة بفعالية؛ 

ــاعـد لخـدمـا  البريـد والأخر  لميلـانيلي مولـدا  في   ‘3’    إربيـل وبغـداد لأد  إلغـاء وظيفتين من الرتبـة المحليـة إحـداهمـا لمســــــــــــ
 بإملاد وظائف أخر  من القسم تغطية مها  كلتا الوظيفتين بفعالية؛ 

نقل وظيفة واحدة لفني شـــــاود هندتـــــية )من فئة الخدمة الميدانية( من إربيل إلى الموصـــــل للإشـــــراف على مباني الأمم   ‘4’   
ــراف على  المتحدة وإدارتها، بما في ذلك تعيين مواقع الحيز الملتبي وأماكن الإقا ــاغليها والإشـــــ ــجيل شـــــ مة وحجزها وتســـــ

 صيانة أماكن الإقامة والملاتب والأماكن المشتركة، وإدارة عقود الخدما  المقدمة؛ 

ــاود الرفاه )موظف فني وطني( من ملتب رئيس   -  وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه )ج(    ــاعد لشــــ نقل وظيفة واحدة لموظف مســــ
 )ج( أعلاه؛  49مشار إلي  في الفقرة  دعم البعثة، على النحو ال

 قسم النقل السطحي )د(   

ــغلي مركبا  ثقيلة )من الرتبة المحلية( اثنتاد منها   ‘1’    ــائق )من الرتبة المحلية(، وثلاث لمشــــ إلغاء أربع وظائف: واحدة لســــ
 في بغداد وواحدة في إربيل، لأنها ظلت شاغرة وغطت وظائف أخر  من القسم مهامها بفعالية؛ 

تحويل وظيفة واحدة لفني مركبا  )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة لمسـاعد لشـاود النقل )موظف فني وطني( في   ‘2’   
بغداد، ووظيفة واحدة لمســـــــاعد لشـــــــاود النقل )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة لمســـــــاعد لشـــــــاود النقل )من الرتبة  

 يانة أتطول النقل ولتعزيز تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية؛ المحلية( في إربيل لأداء مها  مدير شاود ص

نقل وظيفة واحدة لمسـاعد لشـاود النقل )من فئة الخدمة الميدانية( من بغداد إلى إربيل لتدعيم إدارة فريق النقل في إقليم   ‘3’   
 كردتتاد والعمليا  المتنامية في الموصل؛  

 قسم الدعم المعيشي )هـ(   

يفة واحدة لمســــــاعد إدار  )من الرتبة المحلية( في بغداد لأنها ظلت شــــــاغرة وغطت وظائف أخر  من القســــــم  إلغاء وظ ‘1’   
 مهامها بفعالية؛ 

نقل وظيفة واحدة لمســاعد لشــاود الإمدادا  )من الرتبة المحلية( من بغداد إلى الموصــل لدعم مجمع الأمم المتحدة في   ‘2’   
 الموصل؛  

 والحركةقسم مراقبة الطيران   )و(   
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إلغاء وظيفة واحدة لمســــاعد لمراقبة الحركة )من الرتبة المحلية( في بغداد لأنها ظلت شــــاغرة وغطت وظائف أخر  من  ‘1’   
 القسم مهامها بفعالية؛ 

تحويل وظيفـة لمســــــــــــــاعد لمراقبـة الحركة )من فئـة الخـدمة الميـدانيـة( إلى وظيفـة لمســــــــــــــاعد لمراقبـة الحركة )موظف فني   ‘2’   
 في بغداد لتعزيز تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية؛ وطني(  

ــاعـد لمراقبـة الحركـة )من الرتبـة المحليـة( من إربيـل ‘3’    إلى كركوك لتوفير ممثـل في الميـداد ملر س    نقـل وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
 للتواصل مع تلطا  المطار والإشراف على عمليا  التسيير الميدانية؛ 

إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف معاود لمراقبة الممتلكا  والمخزود )موظف فني وطني( لتصــب  وظيفة   -  قسام إدارة الممتلكات )ز(   
وطني( في وحـدة البيئـة بملتـب رئيس دعم البعثـة في بغـداد، على النحو المبين في   لموظف معـاود للشــــــــــــــاود البيئيـة )موظف فني

 )ب( أعلاه؛  49الفقرة  

 

 قسم التخزين المركزي  )ح(   

إلغاء وظيفة واحدة لمســـاعد لشـــاود الاتـــتلا  والفح  )من فئة الخدمة الميدانية( في إربيل، ووظيفتين لمســـاعد لشـــاود   ‘1’   
الإمـدادا  )من الرتبـة المحليـة( إحـداهمـا في إربيـل والأخر  في بغـداد، حيـث بـإملـاد وظـائف أخر  من القســــــــــــــم تغطيـة  

 مهامها بفعالية؛ 

ــاود ا ‘2’    ــاعد لشــــــــ ــاود الإمدادا   تحويل وظيفة لمســــــــ لإمدادا  )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة لموظف معاود لشــــــــ
 )موظف فني وطني( في بغداد لتعزيز تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية؛ 

 
 مكتب الدعم المشترك في الكويت   

 

 20الجدول 

 الحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت

  والفئا  العلياالفئة الفنية  
فئة الخدما  العامة  
   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

ــة   ــدمـــــــة  فـئـــــ الـخـــــ
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ الــــــمــــ
 الخدما  الأمنية 

فــــــــــــــــئــــــــــــــــة 
ــا    الخــــدمـ
 العامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظــائف  
 الدولية

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود  
 الوطنيود 

الــرتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

               وارد البشريةقسم الم                 
 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2022المعتمد لعا  
 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               الشؤون الماليةقسم 

 16 – 10 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2022المعتمد لعا  

 13 – 8 – 5 – 4 1 – – 1 – – – – – 2023المقترح لعا  

 (3) – (2) – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

               قسم السفر
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  والفئا  العلياالفئة الفنية  
فئة الخدما  العامة  
   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

ــة   ــدمـــــــة  فـئـــــ الـخـــــ
ــة/   ــيـــــ ــدانــــ ــيـــــ الــــــمــــ
 الخدما  الأمنية 

فــــــــــــــــئــــــــــــــــة 
ــا    الخــــدمـ
 العامة

ــوع   ــمـ ــجـ مـ
الوظــائف  
 الدولية

الـمـوظـفـود  
الــــفــــنــــيــــود  
 الوطنيود 

الــرتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجموع المتحدة

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2022المعتمد لعا                   

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – –  2023المقترح لعا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 المجموع

 33 – 23 – 10 – 7 3 – 1 2 – – – – – 2022المعتمد لعا  

 30 – 21 – 9 – 6 3 – 1 2 – – – – – 2023المقترح لعا  

 (3) – (2) – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

  
تــيواصــل ملتب الدعم المشــترك في الكويت تقد م الدعم إلى بعثة الأمم المتحدة لتقد م المســاعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة  - 52 

لتقد م المســــــــاعدة إلى أفغانســــــــتاد وبعثا  أخر . وتســــــــتند الموارد المخصــــــــصــــــــة للملتب إلى عدد العملاء )الموظفود الدوليود 
 ميود( ال ين يتلقود الدعم.والوطنيود والأفراد النظا

 
 21الجدول 

 التغيرات في ملاك الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت 
 الوظائف  

 البياد الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير الملتب/الدائرة/القسم/الوحدة
 الكويت إلغاء مساعد مالي خ   1- ملتب الدعم المشترك في الكويت      
 الكويت إلغاء مساعد مالي ر   2- 

     (3) المجموع 
  

: إلغاء ثلاث وظائف واحدة منها لمســــــاعد مالي )من فئة الخدمة الميدانية( واثنتاد لمســــــاعدين  2023وفيما يلي التغيرا  المقترحة لعا    -   53 
الدعم المشـترك في الكويت بحيث تعلس على ماليين )من الرتبة المحلية( في إطار تـعي الأمانة العامة لمواءمة مصـادر تمويل ملتب 

نحو أفضـــــــــــــل عبء العمل وقاعدة العملاء التي  قد  ملتب الدعم الخدما  إليها. وتهدف ه ه العملية إلى زيادة التوازد في توزيع القوة  
متحدة لتقد م المســـــاعدة  وظائف من بعثة الأمم ال   6العاملة له ا الملتب بين البعثا  الســـــياتـــــية الخاصـــــة، حيث  قترح نقل ما مجموع  

ــتاد وبعثة الأمم المتحدة لتقد م المســـــــــاعدة إلى العراق إلى   بعثا  أخر ، وهي ملتب المبعوث الخا  للأمين العا  إلى   4إلى أفغانســـــــ
ــاءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داعش/تنظيم الدولة الإتـــــــلامية ف  ي العراق اليمن، وفريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــ

 والشا ، وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا، وبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة. 
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 الموارد المالية –  3 
 

 22الجدول 
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفرق   2023  2022  2021

  الاعتمادا    النفقا  
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  
 الاحتياجا 

ــاجـــــــا    الاحـتـيـــــ
 غير المتكررة

ــا     عـــــ ــا     2023بين  وعـــــ
 الزيادة/)النقصاد( 2022

(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أول        

 (200,6) – 939,4 4 140,3 5 163,9 5 الوحدا  العسلرية 
 (200,6) – 939,7 4 140,3 5 163,9 5 الفرعي، الفئة الأولىالمجموع  
      الموظفون المدنيون  - ثانيا

 (196,5 2) – 301,3 51 497,8 53 324,9 51 الموظفود الدوليود  
 (449,6 1) – 324,2 24 773,8 25 133,8 26 الموظفود الوطنيود  
 2,8 – 64,7 61,9 82,9 متطوعو الأمم المتحدة 

 (643,3 3) – 690,2 75 333,5 79 541,6 77 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
      التكاليف التشغيلية - ثالثا

 188,4 – 325,2 136,8 74,3 الخبراء الاتتشاريود والخدما  الاتتشارية 
 360,0 – 133,0 1 773,0 351,3 السفر في مها  رتمية  
 258,2 3 000,0 2 746,4 6 488,2 3 100,1 4 المرافق والبنى التحتية 
 521,0 520,0 056,5 1 535,5 174,8 1 النقل البر   
 (75,6) – 150,5 3 226,1 3 318,3 3 العمليا  الجوية 
 14,6 – 707,0 2 692,4 2 203,2 3 تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  
 10,4 – 334,9 324,5 255,7 الخدما  الطبية 
 (001,8 1) – 021,1 1 022,9 2 682,8 والخدما  والمعدا  الأخر  اللواز   
 275,2 3 520,0 2 474,6 16 199,4 13 160,3 13 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 (568,7) 520,0 2 104,5 97 673,2 97 865,8 95 المجموع 
  

 تحليل الحتياجات من الموارد -  4 
 العسكريين وأفراد الشرطة تكاليف الأفراد    

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 (200,6) 939,7 4 140,3 5 163,9 5 الوحدات العسكرية     
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من أفراد الوحدا  العســــــلرية، ويغطي ه ا المبلغ  245دولار لتغطية تكاليف نشــــــر  4  939 700ُ قترح تخصــــــي  موارد بمبلغ   - 54 

ــية ) ــديد تكاليف القوا  بالمعدلا  القياتــــــــــ دولار(؛ )ب( الســــــــــــفر لأغراض   2 740 400الاحتياجا  اللازمة لما يلي: )أ( تســــــــــ
دولار(؛ )د( البــدل اليومي   50  900)دولار(؛ )ج( بــدل إجــازة الاتــــــــــــــتجمــا     611  800والتنــاوب والإعــادة إلى الوطن ) التمركز
دولار(؛   1  319  200دولار(؛ )و( حصــــــــــــــ  الإعــاشـــــــــــــــة )  64  700دولار(؛ )ه( التعوي  عن الوفــاة والعجز )  76  500)
دولار(. وقد طُبق معدل شواغر   70 700دولار(؛ )ح( شحن ونشر المعدا  المملوكة للوحدا  ) 5  500المعدا  الرئيسية ) )ز(
 .في المائة 1نسبت  

ويعز  النقصــاد أتــاتــا إلى انخفاض تكاليف حصــ  الإعاشــة محســوبة  بمعدلا  العقود الجديدة، وتقابل  زيادة في الاحتياجا    - 55 
لتغطية تكاليف السـفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن اتـتنادا إلى آخر طلب توريد من حلومة أتـتراليا لأغراض  

 جي.تناوب وحدة الحراتة من في 
 

 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(   

 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 (196,5 2) 301,3 51 497,8 53 324,9 51 الموظفون الدوليون      

دولار( وتكاليف الموظفين العامة   25 635 400دولار لتغطية تكاليف المرتبا  ) 51 301  300ُ قترح تخصـــــــي  موارد قدرها  - 56 
ــاغلي  3  238 700دولار( وبدل الخطر ) 22  427 200) ــر شــ أ ع  ،  2و أ ع،  1وظيفة دولية ) 278دولار( فيما يتعلق بنشــ
يـدانيـة(. وقـد طُبق معـدل شــــــــــــــواغر من فئـة الخـدمـة الم 151، 2-ف 5، 3-ف 51، 4-ف  45، 5-ف 16،  1-مـد 6، 2-مـد 1

 في المائة. 8على تقديرا  التكاليف نسبت   

من فئة الخدمة الميدانية(، وإعادة تصنيف  5،  3-ف 2،  4-ف 1، 5-ف 1وظائف دولية )  9ويُعز  النقصاد أتاتا إلى إلغاء  - 57 
من فئـة    5،  3-ف  1يـة )وظـائف دول  6(، وتحويـل  3-إلى ف  4-ف  1،  2-إلى ف  4-ف  1،  4-إلى ف  5-ف  1وظـائف )  3

 من الرتبة المحلية(. 1لموظفين فنيين وطنيين،   5الخدمة الميدانية( إلى وظائف وطنية )
 

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 (449,6 1) 324,2 24 773,6 25 133,8 26 الوطنيون الموظفون      

  
  دولار( وتكــاليف الموظفين العــامــة  16  898  100دولار لتغطيــة المرتبــا  )  24  324  200ويُقترح تخصــــــــــــــي  موارد قــدرهــا   - 58 

لموظفين فنيين  122وظيفة وطنية )  493دولار( فيما يتعلق بنشـــــر شـــــاغلي  2 177 500دولار( وبدل الخطر ) 5  248 600)
في المـائـة على وظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين   9من الرتبـة المحليـة(. وقـد طُب لإق معـدل شــــــــــــــواغر نســــــــــــــبتـ    371وطنيين و  

ــبت   ــتمرة وآخر نســ ــبت    7المســ ــواغر نســ ــتمرة من الرتبة المحلية، بينما طُب لإق معدل شــ في المائة  50في المائة على الوظائف المســ
 .2023المقترح إنشاؤها في عا   على الوظائف الثلاث

في المائة فيما يتعلق  27تطبيق نســـــــــبة مئوية أقل لتكاليف الموظفين العامة تبلغُ    ويُعز  النقصـــــــــاد أتـــــــــاتـــــــــا إلى ما يلي: )أ( - 59 
في    32، وتبلغُ  2022في المـائـة المطبقـة في ميزانيـة عـا    34مقـارنـة بنســــــــــــــبـة    2023بوظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين لعـا   

؛  2022في المــائــة المطبقــة في ميزانيــة عــا     39مقــارنــة بنســــــــــــــبــة    2023المــائــة فيمــا يتعلق بــالوظــائف من الرتبــة المحليــة لعــا   
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من الرتبـة المحليـة(. وتُقـابـل هـ ا النقصــــــــــــــاد زيـادة في   21لموظفين فنيين وطنيين و  4وظيفـة لموظفين وطنيين ) 25إلغـاء  )ب(
 كاليف بدل الخطر اتتنادا إلى آخر معدل شهر  صادر لبدل الخطر.الاحتياجا  من الموارد لتغطية ت 

 
 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  

 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 2,8 64,7 61,9  82,9 متطوعو الأمم المتحدة     

  
دولار لتغطية تكاليف نشـــــــــر متطوعَين وطنيَّين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة. وقد   64  700تخصـــــــــي  موارد قدرها  ويُقترح   - 60 

 طُبق معدل شواغر نسبت  صفر في المائة.

تــــتنادا وتُعز  الزيادة أتــــاتــــا إلى ارتفاع الاحتياجا  من الموارد لتغطية تكاليف دفع بدل المعيشــــة وفرق بدل الرفاه للمتطوعين ا - 61 
 إلى أحدث المعدلا  القياتية التي قدمها برنامج متطوعي الأمم المتحدة.
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 التكاليف التشغيلية   

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 188,4 325,2 136,8  74,3 الستشاريون والخدمات الستشارية الخبراء       

  
دولار لتغطية تكاليف الاتــــتعانة بفراد  الخبراء الاتــــتشــــاريين والخدما  الاتــــتشــــارية  325 200ويُقترح تخصــــي  موارد قدرها   - 62 

لتوفير الخبرة التقنية والمتخصـــــصـــــة في المســـــائل الانتخابية ومجالا  الطاقة ومنع نشـــــوب النزاعا  وملافحة الإرهاب والصــــحة  
 العقلية وتدريب موظفي البعثة. 

وتعز  الزيادة أتـــاتـــا إلى زيادة الاحتياجا  من فراد  الخبراء الاتـــتشـــاريين في وحدة التحليل المشـــتركة في ضـــوء زيادة التركيز   - 63 
ــوء   ــورة للموظفين في ضـ ــارية في وحدة تقد م المشـ ــتشـ ــلحة، وإلى احتياجا  من الخدما  الاتـ على قطاع الطاقة والجماعا  المسـ

 الاجتماعية لتعزيز الصحة العقلية لأفراد البعثة. -فسية التركيز على توفير الخدما  الن 
 

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 360,0 133,0 1 773,0 351,3 السفر في مهام رسمية     

  
دولار لتغطية تكاليف الســـــفر في مها  رتـــــمية داخل منطقة البعثة أتـــــاتـــــا  لغرض  1 133  000ويُقترح تخصـــــي  موارد قدرها  - 64 

إجراء مشاورا  مع النظراء الحلوميين والجها  المانحة والمنظما  غير الحلومية، والإشراف على الملاتب الإقليمية والميدانية،  
  المحلية، وأداء مها  تقييم حالة حقوق الإنسـاد. وتشـمل ه ه الموارد أ ضـا الاحتياجا  من وإجراء مشـاورا  تـياتـية مع الكيانا

الموارد اللازمة لتغطية تكاليف الســفر خارج منطقة البعثة للممثلة الخاصــة للأمين العا  وفريقها لإجراء مشــاورا  تــياتــية رفيعة 
عي المســــــــتو  في مقر الأمم المتحدة وتقد م إحاطا  إلى مجلس  المســــــــتو  مع مختلف الكيانا  وعقد اجتماعا  مع النظراء رفي 

 دولار(. 412 600دولار(، والسفر المتصل بالتدريب ) 720 400الأمن )

ب السـفر داخل منطقة  لوتُعز  الزيادة أتـاتـا إلى ما يلي: )أ( زيادة عدد الاجتماعا  الحضـورية، ولا تـيما الاجتماعا  التي تتط - 65 
وهو أهمية أد تكود البعثة حاضــــــــــــــرة على  19- ه الزيادة أخ  البعثة بدرس ها  مســــــــــــــتفاد خلال جائحة كوفيدالبعثة، وتعلسُ ه

الأرض وفي المجتمعا  المحلية وإلى جانب النظراء الوطنيين وأد تتعامل فعليا مع التحد ا  التي يواجهها من تخدمُهم ليتســـــنى  
را  المصــــالحة وأعمال رصــــد حقوق الإنســــاد؛ )ب( زيادة الاحتياجا  من لها بالأخ  أد تقو  بفعالية بالمســــاعي الحميدة وحوا

الموارد لتغطية تكاليف الســفر المتصــل بالتدريب لحضــور برامج التدريب الحضــور  اللازمة لتعزيز القدرة الفنية والتقنية لموظفي  
 البعثة في مختلف الميادين.

 
 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(   

 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 258,2 3 746,4 6 488,2 3 100,1 4 المرافق والبنى التحتية     
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دولار(؛   50  800دولار لتغطيـة تكـاليف اقتنـاء مـا يلي: )أ( اللواز  الهنـدتــــــــــــــيـة )  6 746  400ويُقترح تخصــــــــــــــي  موارد قـدرهـا  - 66 
دولار(؛  35 000دولار(؛ )د( الأثـاث ) 154 000دولار(؛ )ج( المولـدا  والمعـدا  الكهربـائيـة ) 72 000المرافق الجـاهزة ) )ب(

ــتئجار   377  700دولار(؛ )و( معدا  الســـــــــــــلامة والأمن ) 50 000)ه( معدا  الملاتب والمعدا  الأخر  ) دولار(؛ )ز( اتـــــــــــ
دولار(؛ )ط( خدما  الصــيانة    678 100( خدما  المنافع العامة والتخل  من النفا ا  )دولار(؛ )ح 293 500أماكن العمل )

دولار(؛ )ك( أعمال التشــييد والتعديل والتجديد وأعمال الصــيانة الرئيســية   354 000دولار(؛ ) ( خدما  الأمن ) 1  746 200)
دولار(؛ )د( مواد  85 700) ( قطع الغيار واللواز  ) دولار(؛  89 000دولار(؛ )ل( القرطاتية واللواز  الملتبية ) 2  560 000)

دولار(؛ )ع( مواد النظــافـة    94  000دولار(؛ ) ( الوقود والزيو  ومواد التشــــــــــــــحيم )  40  400البنــاء ولواز  الــدفــاع الميــداني )
 دولار(.  66 000الصحية والتنظيف )

( زيادة تحت بند أعمال التشــــــييد والتعديل والتجديد وأعمال الصــــــيانة  وتُعز  الزيادة أتــــــاتــــــا إلى زيادة الاحتياجا  في ما يلي: )أ - 67 
الرئيسـية لتغطية تكاليف إصـلاح مبنى البعثة في الكويت ليبقى صـالحا للاتـتخدا  حما ة  لصـحة الموظفين وتـلامتهم، بناء على 

صــا  لخدما  التنظيف وغســيل  تقييم مهندتــي الإنشــاءا  وتوصــياتهم؛ )ب( زيادة تحت بند خدما  الصــيانة تُعز  لنقل مخص ــ
الملابس لوحدا  حراتـة الأمم المتحدة إلى ه ا البند بعد أد كانت مرصـودة تـابقا تحت بند اللواز  والخدما  والمعدا  الأخر ،  

 ويُقابل ه ه الزيادة جزئيا نقصاد في الاحتياجا  تحت بند الوقود والزيو  ومواد التشحيم.
 

 حدة()بآلاف دولارا  الولا ا  المت  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 521,0 056,5 1 535,5 174,8 1 النقل البري      

  
قــــدرهــــا   - 68  اقتنــــاء المركبــــا  )  1  056  500ويُقترح تخصــــــــــــــي  موارد  دولار(؛   520  000دولار لتغطيــــة تكــــاليف مــــا يلي: )أ( 

دولار(؛ )د( تأمين المســــاولية قلإبَل الغير  10 000دولار(؛ )ج( أعمال التصــــلي  والصــــيانة ) 38 700اتــــتئجار المركبا  ) )ب(
 دولار(. 115 700دولار(؛ )و( الوقود والزيو  ومواد التشحيم ) 350 700دولار(؛ )ه( قطع الغيار ) 21 400)

  من الموارد لاتتبدال حافلتين مدر عتين متوتطتي الحجم تجاوزتا متوتط العمر المتوقع لهما. وتُعز  الزيادة أتاتا إلى احتياجا - 69 
 وتيلفل اتتبدالهما اتتمرار توفير ما يلز  لنقل الموظفين من حيث الجاهزية العملياتية وشروط السلامة.

 
 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  

 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 (75,6) 150,5 3 226,1 3 318,3 3 العمليات الجوية     

  
دولار لتغطية تكاليف أتــــــطول البعثة للنقل الجو  ال   يتألف من طائرتين ثابتتي   3 150  500ويُقترح تخصــــــي  موارد قدرها  - 70 

دولار(؛  7 400تـــــــــــاعة طيراد، على النحو التالي: )أ( الخدما  )  925تشـــــــــــغيلهما لســـــــــــاعا  تقدر بما عدده الجناحين  جر  
دولار(؛ )د( الوقود   8 800دولار(؛ )ج( بدل الإقامة لأفراد الأطقم الجوية ) 173  300رتــــــــو  الهبوط والخدمة الأرضــــــــية ) )ب(

دولار(؛ )و( تأمين المســــــــاولية قلإبَل الغير  2 454 800لتشــــــــغيل )دولار(؛ )ه( الإ جار وا 490 300والزيو  ومواد التشــــــــحيم )
 دولار(.  15 900)
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( مع فريق التحقيق التابع للأمم Learjet 60ويُعز  النقصـــــــاد أتـــــــاتـــــــا إلى تقاتـــــــم تكاليف طائرة واحدة ثابتة الجناحين )طراز   - 71 
الدولة الإتلامية في العراق والشا ، وتُقابل  جزئيا زيادة في  المتحدة لتعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داعش/تنظيم 

 الاحتياجا  تحت بند الوقود والزيو  ومواد التشحيم تُعز  إلى زيادة أتعار الوقود.
 

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 14,6 707,0 2 692,4 2 203,2 3 تكنولوجيا المعلومات والتصالت     

  
ــالا     2  707 000ويُقترح تخصــــــــــــــي  موارد قـدرهـا   - 72  دولار لتغطيـة تكـاليف مـا يلي: )أ( معـدا  تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصــــــــــــ

( صــيانة معدا  تكنولوجيا جدولار(؛ )  486 700والشــبلا  )دولار(؛ )ب( خدما  الاتصــالا  الســلكية واللاتــلكية    143 300)
دولار(؛ )ه( البرمجيا  وتراخيصها    232  300دولار(؛ )د( قطع الغيار )  1  219  300المعلوما  والاتصالا  وخدما  الدعم )

 دولار(. 123 100دولار(؛ )و( خدما  الإعلا  والنشر ) 502 300ورتومها )

لى زيادة في الاحتياجا  تحت بند البرامجيا  وتراخيصــها ورتــومها نتيجة احتياجا  جديدة من تراخي   وتُعز  الزيادة أتــاتــا إ - 73 
البنى التحتية الشــــبلية، ويقابلها جزئيا نقصــــادت في الاحتياجا  تحت بند قطع الغيار نتيجة توافرها في المخزود، ونقصــــادت تحت  

 دما  الدعم نتيجة انخفاض الأتعار التعاقد ة لتوفير خدمة الإنترنت.بند صيانة معدا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  وخ
 

 )بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة(  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023لعا   الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 10,4 334,9 324,5 255,7 الخدمات الطبية     

  
ــا   - 74  ــدرهـ ــدا  )  334  900ويُقترح تخصــــــــــــــي  موارد قـ ــاء المعـ ــاليف اقتنـ ــة تكـ ــة    17  000دولار لتغطيـ ــا  الطبيـ ــدمـ دولار(؛ والخـ

 دولار(. 147 100دولار( واللواز  ) 170 800)

 وتُعز  الزيادة أتاتا إلى احتياجا  لاقتناء معدا  طبية، ويقابلها نقصاد في الاحتياجا  من اللواز  الطبية.  - 75 
 

 بآلاف دولارا  الولا ا  المتحدة()  
 2022وعا     2023الفرق بين عا    2023 لعا  الاحتياجا  مجموع 2022  اعتمادا  عا  2021 نفقا  عا  
 (001,8 1) 021,1 1 022,9 2 682,8 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى      

  
دولار(؛ )ب( تــــــــــــو  التدريب  63 900لتغطية تكاليف ما يلي: )أ( الرفاه )دولار  1  021 100ويُقترح تخصــــــــــــي  موارد قدرها   - 76 

دولار(؛  25 000دولار(؛ )د( أشــــلال الضــــيافة الأخر  ) 25 000دولار(؛ )ج( المها  الرتــــمية ) 123 000ولوازم  وخدمات  )
  وعمليا  الشـــــطب والتســـــويا  دولار(؛ )ز( المطالبا  72 200دولار(؛ )و( الرتـــــو  المصـــــرفية ) 45 000)ه( التأمين العا  )

ــلة ) 8 000) ــة )  339 700دولار(؛ )ح( تكاليف الشـــحن الأخر  والتكاليف ذا  الصـ   119 100دولار(؛ )ط( حصـــ  الإعاشـ
 دولار(. 50 900دولار(؛ )ك( الخدما  الأخر  ) 149 300دولار(؛ ) ( الخدما  التعاقد ة الفرد ة )

ا  لخدما  التنظيف وغسـيل الملابس لوحدا  حراتـة الأمم المتحدة، إذ تُرصـد بالنسـبة ويُعز  النقصـاد أتـاتـا إلى نقل مخصـص ـ - 77 
 تحت بند المرافق والبنى التحتية. 2023لعا  
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 حالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل في بغداد  - ثانيا  
المتحدة المتكامل في بغداد هو تشييد مجمع متكامل كاد الغرض من إنشاء الصندوق الاتتئماني لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم   - 78 

 في بغداد  ستوعب جميع وكالا  الأمم المتحدة وصناد قها وبرامجها العاملة في العراق.

ــتئماني  2010آذار/مارس   31وفي  - 79  ــندوق الاتـــــــــــ دولار من  760  600دولار من حلومة العراق و   25 000  000، تلقى الصـــــــــــ
الجمهورية التشــــيلية والســــويد ولكســــمبرغ واليوناد التي قامت بتحويل أموالها من الصــــندوق الاتــــتئماني  حلوما  إ طاليا وبولندا و 

  25 000 000، تلقى الصــندوق الاتــتئماني مســاهمة أخر  قدرها  2011الســابق ال   كاد كيانا قائما ب ات . وفي حزيراد/يوني   
 دولار. 50 760 600تلق اها الصندوق  دولار من حلومة العراق، وب لك بلغ مجموع المساهما  التي

دولار، بما في ذلك  54  699 200، كاد الصــــــندوق الاتــــــتئماني قد تلقى مخصــــــصــــــا  تراكمية تبلغ  2022وفي شــــــباط/فبراير   - 80 
دولار من تلك المخصصا     54  272  000دولار، وأُنفق مبلغ   3  938  600الفوائد العائدة من الأموال المودعة ويبلغ مجموعها  

 دولار. 427 200ى مشاريع تجديد مختلفة ليبقى رصيد غير منفَق قدره عل

ــتنتهي البعثة في عا   - 81  ــتئماني بنجاح، وتــــ ــندوق الاتــــ ــاريع الصــــ من إنجاز آخر مشــــــروع ممول من   2022وقد أُنجز  جميع مشــــ
 .الصندوق الاتتئماني وهو مشروع تجديد مبنى الملاتب الرئيسي. وتقع جميع المشاريع في بغداد
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصااااايات اللجنة الساااااتشاااااارية    

 لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الإجراءا  المتخ ة لتنفي  التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/76/7/Add.6) 

 

تر  اللجنة الاتـــــتشـــــارية أد هناك حاجة إلى مزيد من الوضـــــوح ومزيد  
من المعلوما  المفصــلة عن خطط البعثة للاتــتعانة بمصــادر خارجية  
ــي بأد تطلب الجمعية العامة  ــورة للموظفين، وتوصـ لتقد م خدما  المشـ

الأمين العـا  أد  قـد ، في مقترح الميزانيـة المقبـل، تحليلا للتكـاليف إلى  
ــا  أخر ،   ــة في بعثـ ــاثلـ ــارب ممـ ــا  عن تجـ ــك معلومـ ــ لـ ــافع، وكـ والمنـ

 (.14في ذلك إملانية تعزيز السرية )الفقرة  بما

أجر  البعثة تحليلا تبيَّن من  أد اتـــــــــتبدال وظيفة مســـــــــتشـــــــــار الموظفين 
اتـــتشـــارية ليس فعالا من حيث التكلفة   بخدما  3-الســـابقة من الرتبة ف

 فحسب، بل  عزز أ ضا الدعم ال   تقدم  وحدة تقد م المشورة للموظفين.
دولار تـــــنويا ،    81 700أولا، تبلغ تكاليف الخدما  الاتـــــتشـــــارية ما قدره  

البـالغـة  3-وهو مـا  مثـل مقـارنـة بتكـاليف الوظيفـة الســــــــــــــابقـة من الرتبـة ف
 دولار. 91 600ة قدرها دولار وفورا  تنوي  173 300

ن ه ا النهج مســتو  الخدما  العامة المقدمة للموظفين، حيث    ثانيا،  حســ لإ
يتي  لهم إملانية الحصـــــول على ثماني جلســـــا  مشـــــورة بشـــــأد كل حالة  
ــأنها. وبموجب   ــورة بشــــ على حدة دود حد ٍّ لعدد الحالا  التي  طلبود مشــــ

ثمــانيــة مســــــــــــــتشـــــــــــــــارين  هــ ا الترتيــب،  ملن للموظفين الاختيــار من بين  
تنوا  في مجال تقد م    10حاصلين على الدكتوراه ولهم خبرة لا تقل عن  

المشـــــــورة، ويملن للموظفين طلب تلقي الدعم باللغة التي  ختارونها، كأد 
  ختاروا تلقي  بالإنكليزية أو العربية أو الكرد ة أو غيره.

ل التغطيـــة ثـــالثـــا،  خفف هـــ ا النهج من آثـــار نق  قـــدرا  الوحـــدة ويلف ـــ 
الكافية لجميع مراكز العمل في البعثة، وهو ما لم  لن مملنا تـابقا بتوفُّر 

 مستشار موظفين واحد فقط.

وفيما يتعلق بتعزيز الســرية، اتخ   البعثة تدابير من قبيل الإلزا  باتــتخدا   
تطبيق مأمود للأجهزة المحمولة، وعنواد بريد إلكتروني تر   معيَّن، ونظا   
شـــــــــامل مأمود لإدارة الحالا . بالإضـــــــــافة إلى ذلك، يتعين على الشـــــــــركة  

ــارية الالتزاُ  بالقواعد المهني  ــتشـــــــــــ ة فيما يتعلق بعد  المقدمة للخدما  الاتـــــــــــ
 الكشف عن المعلوما  الخاصة والشخصية.  

ــية الأمم   ــادر خارجية في مفوضــــــ ــتعانة بمصــــــ ــبق اعتماد نهج الاتــــــ وقد تــــــ
المتحدة لشـــــاود اللاجئين. ولم تنتهج أ  بعثة أخر  ه ا النهج حتى حين ، 
حيـث تقو  كـل بعثـة بتقييم بيئـة عمليـاتهـا واحتيـاجـاتهـا من الموظفين لتحـديـد 

 .النهج الأنسب 

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
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 الإجراءا  المتخ ة لتنفي  التوصية وصف موجز للتوصية

ــارية مرة أخر  بجهود البعثة الرامية إلى تعزيز    ــتشــــــ ترحب اللجنة الاتــــــ
ــا في ذلـــك في مجـــال دعم  ــائف إلى وظـــائف وطنيـــة، بمـ تحويـــل الوظـ
التنمية، وتشـــــجع البعثة على اتـــــتكشـــــاف فر  إضـــــافية له ا التحويل 

 (.17)الفقرة 

ــتعراض المها  التي ياديها الموظفود الدو  ــل البعثة اتـــــــ ليود والتي تواصـــــــ
،  2023 ملن النظر في تحويلهــا إلى وظــائف وطنيــة. وبــالنســــــــــــــبــة لعــا   

 تقترح البعثة تحويل تت وظائف إلى وظائف وطنية.

ــتُملأ على  ــاغرة تـ ــارية على ثقة بأد جميع الوظائف الشـ ــتشـ اللجنة الاتـ
وج  السرعة، وأد الجمعية العامة تتزود بمعلوما  مستكملة عن حالة  

رها في ه ا التقرير وفي مشـــــــــــــروع الميزانية المقبل الاتـــــــــــــتقدا  عند نظ
 (.18)الفقرة 

اتخ   البعثة تدابير لضــــــماد ملء الوظائف الشــــــاغرة على وج  الســــــرعة.  
ــاغرة، وأ   ــتعرضـــت البعثة ملاك موظفيها المعتمد لتحديد الوظائف الشـ واتـ
وظائف حدد  أد لا حاجة إليهـا، اقترحت إلغـاءها، وبنـاء عليـ  تقترح إلغـاء  

 وظيفة بهدف الإبقاء على الوظائف اللازمة لتنفي  ولا ة البعثة فحسب.   34

اللجنة الاتـــــــــتشـــــــــارية غير مقتنعة بأد ثمة ما يبرر المســـــــــتو  المقترح 
للموارد على نحو كــاف، وتر  أنــ  ينبغي للأمين العــا  أد يوفر مزيــدا  
ــتهلاك  ــنيفا عن اتـــ ــيلا وتصـــ ــوح وك لك معلوما  أكثر تفصـــ من الوضـــ
البعثـة وغيرهـا من كيـانـا  الأمم المتحـدة في العراق من الوقود والزيو  
ومواد التشــــــــــــــحيم، والمبــالغ التي تتحملهــا البعثــة والتكــاليف التي يتعين  
اتــــــتردادها، وك لك آليا  ه ا الاتــــــترداد، بما في ذلك إملانية وضــــــع  

 (.25مستو  أدنى لاتترداد التكاليف )الفقرة 

داد تكاليف دعم العمليا ، بما في ذلك الوقود  تســــتند جميع عمليا  اتــــتر 
ــترداد التكاليف موق عة من  ــحيم، إلى م كرة تفاهم لاتــــ والزيو  ومواد التشــــ
البعثـة وكـل وكـالـة معنيـة من وكـالا  الأمم المتحـدة. وتحـدد مـ كرة التفـاهم 
بشــأد آلية اتــترداد التكاليف مبلغ التكاليف المفروض اتــتردادها، وينبني  

 .على طلبا  البيع التي تجهزها البعثة شهرياه ا المبلغ  
تســــــــــتعرض البعثة مرارا حســــــــــابا  اتــــــــــترداد التكاليف ، وتتحق ق من أد 
الرتــو  تعلس التكاليف بدقة. وفيما يلي معلوما  مصــنفة عن اتــتهلاك 
ــتردة  ــحيم لأغراض النقل البر ، والتكاليف المسـ الوقود والزيو  ومواد التشـ

 :2021لعا  

 البعثة
الاتـــــــــتهلاك  
 )باللتر(

النســــــبة 
 المئوية

النفقا  )بدولارا  
 الولا ا  المتحدة(

النســــــــــــــبة 
 المئوية

بعثـــة الأمم المتحـــدة لتقـــد م       
 64 500 170 63 418 242 المساعدة إلى العراق

 36 600 95 37 861 143 فريق الأمم المتحدة القطر  
  100 100 266 100 279 386 المجموع 

ــارية أد  قد  الأمين العا  معلوما  أكثر تفصــــيلا تأمل  ــتشــ اللجنة الاتــ
ــترداد التكاليف إلى الجمعية العامة عند نظرها في ه ا التقرير   عن اتــــــ

 (.29وفي تياق مشاريع الميزانية المقبلة )الفقرة 

تقو  البعثة أ ضــا بزيادة مســاعدتها التقنية المقدمة إلى المفوضــية العليا 
ــتقلة للانتخ ــاريع الأمم المتحدة الانتخابية المسـ ابا  وتنفي  أحد أكبر مشـ

في جميع أنحــاء العــالم، بحيــث  مول بلــاملــ  من خلال موارد خــارجــة  
ــا. وتتطلع  ــاليـ ــائي مـ ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــديره برنـ ــة ويـ عن الميزانيـ
اللجنة الاتــــــتشــــــارية إلى تلقي معلوما  مُســــــتكملة في تــــــياق مشــــــروع  

 (.30رة الميزانية المقبل )الفق

نجحت البعثة في التجاوب بســـــــــــــرعة مع ما تتطلب  ولايتها في غضـــــــــــــود 
فريقا للرصـــــــــد في    90الوقت المحدود المتاح، حيث نشـــــــــر  ما مجموع  

جميع المحــافظــا  العراقيــة الثمــاني عشــــــــــــــرة في يو  الاقتراع. وتعــاقــد  
بـــالتعـــاود مع برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي، مع   خبيرا   150البعثـــة، 

ــا و  انتخـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــا من  دوليـــ ــا  دعم   550بيـــ ــا من موظفي  موظفـــ
د  ــاريع ال   زو  الانتخابا  من خلال ملتب الأمم المتحدة لخدما  المشــــــــ
ل المشـــــــــــروع  ــد التســـــــــــعين بالموظفين وقدَّ  الدعم إليها. ومُو لإ أفرقة الرصـــــــــ
الانتخــابي الــ   أداره ملتــب خــدمــا  المشـــــــــــــــاريع من موارد خــارجــة عن 

ما  لوجســــــــــــــتية وتقنية عينية من البعثة بلغ مجموعها  الميزانية ومســــــــــــــاه
مليود دولار. وبــالإضـــــــــــــــافــة إلى ذلــك، قــد   البرنــامج الإنمــائي مبلغ  12

مليود دولار، في إطـــار المســـــــــــــــــاعـــدة الانتخــــابيــــة، دعمــــا  لجهود  33,7
التحضـير للانتخابا . ومن خلال ه ه الجهود المتكاملة، عزز  منظومة  
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 الإجراءا  المتخ ة لتنفي  التوصية وصف موجز للتوصية

الأمم المتحـدة في العراق بشــــــــــــــلـل كبير القـدرةَ التقنيـة للمفوضــــــــــــــيـة على   
 .2021تخطيط وتنفي  الانتخابا  العراقية لعا  

ــارية بأد  ــتشـــــ ــار، أُبلغت اللجنة الاتـــــ ــتفســـــ في المائة من  79عند الاتـــــ
في المـائـة من الإنـاث   21موظفي البعثـة المـدنيين كـانوا من الـ كور و  

، ممـا  علس عـد  حـدوث تغيير كبير في  2021حزيراد/يونيـ     30في  
التمثيل الجنسـاني خلال السـنوا  الثلاث الماضـية. واللجنة الاتـتشـارية  

أد المزيد من الجهود تــيب ل لمعالجة اختلال التوازد بين  على ثقة من  
 (.31الجنسين في ملاك موظفي البعثة )الفقرة 

ثــت البعثــة خطتهــا لتنفيــ  أهــداف التكــافا بين 2021في تموز/يوليــ    ، حــد 
الجنســــــــين لمراعاة التوصــــــــيا  المعنية والمناتــــــــبة من المبادئ التوجيهية  

متعلقة بالتكافا بين الجنســــــين والصــــــادرة  لتهيئة بيئة تملينية في الميداد ال
في آذار/مـــارس من نفس العـــا  لـــدعم جهود البعثـــا  في تحقيق أهـــداف  
التكافا بين الجنســـــــين. ويســـــــتمر فريق البعثة العامل المعني بالتكافا بين  
الجنســـــــــين، ال   ترأتـــــــــُ  نائبة الممثلة الخاصـــــــــة للأمين العا  للشـــــــــاود 

يضــــــمُّ ملتب رئيس الموظفين وملتب الســــــياتــــــية والمســــــاعدة الانتخابية و 
رئيس دعم البعثة وقســـــم الموارد البشـــــرية ووحدة القضـــــا ا الجنســـــانية، في  

 رصد تحقيق أهداف التكافا بين الجنسين وتقد م التقارير عن ذلك.
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 المرفق الثاني 
 المخططان التنظيميان   

 

 

 
  

 وظيفة منشأة. )أ(
 وظيفة منقولة. )ب(
 وظيفة معاد ندبها. )ج(
 وظيفة معاد تصنيفها. )د(
الميدانية؛   ف و: موظف فني :   ع: الميزانية العاد ة؛ و أ ع: وكيل أمين عا ؛ أ ع  : أمين عا  مســــــاعد؛ خ  : الخدمة  المختصــــــرا  وظيفة محولة. )ه(

 وطني؛ ر  : الرتبة المحلية؛   أ  : متطوعو الأمم المتحدة.

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 
 3- ف 2، 4-ف 2وظائف(:  4) م ع

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 وظائف(   6)م ع 

 ر    1خ  ،  2، 3- ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1

 مكتب رئيس الموظفين
  وظيفة( 25) م ع

،  4-ف  1، 5-ف  2، 2-مد 1
خ  ،   2، 3-ف  5، )د(4-ف 1

 ر    4  ف و،  9

 مكتب الإعلام
  وظيفة( 19)م ع 

، 4- ف  1، 5- ف  1، 1-مد   1
  ف و،   9، 2- ف  1، 3- ف  1

 ر    5

  مكتب حقوق الإنسان 
 وظيفة( 40) م ع

،  4-ف  3، 5-ف  2، 1-مد 1
 ،  3- ف 6، )ب(4-ف 1
 خ  ،   1، )د(2-ف 1
 ر   10  ف و،  15

   وحدة حماية المرأة
 5-ف 1)وظيفة واحدة(:  م ع

 دعم البعثة
  وظيفة( 334)م ع 

 انظر التفاصيل في 
 الصفحة التالية 

 قسم الأمن
  وظيفة(  220  ع )

 ،  )ب( 3- ف   1،  3- ف   4،  4- ف   5،  5- ف   1
 ،  )ج(خ   1خ  ،  77، )ب(2-ف 2
 ، )ب(  ف و 1  ف و،  9، )ب(خ   3

 ر    116

  وحدة القضايا الجنسانية
 وظائف( 3)م ع 

 )ب(   ف و 1  ف و،   1، 5-ف 1

 الخاصة للأمين العام مكتب نائبة الممثلة 
 للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية 

  وظائف( 5) م ع
 ر    1خ  ،  1، 3- ف 1، 4-ف 1أ ع  ،  1

مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية 
  والشؤون الإنسانية

 وظائف( 4)م ع 
 ر    1خ  ،  1، 4-ف 1أ ع  ،  1

 مكتب المساعدة النتخابية 
  وظيفة( 12)م ع 

 ،  4-ف  2، 5-ف  2، 1-مد 1
 ر    5  ف و،  2

 مكتب التصال في طهران
 وظائف( 4)م ع 

 ر   1  ف و،   1، 4-ف  1، 1-مد 1

 مكتب الدعم الإنمائي
  وظيفة( 24)م ع 

 ر   2  ف و،  18، 2-ف  1، 3-ف  2، 4-ف 1

   وحدة حماية الطفل
 )وظيفتاد( م ع
   ف و   1، 4-ف 1

 مكتب الشؤون السياسية والتحليل 
  وظيفة( 70) م ع

، 4- ف 8، )ب(5-ف  1، 5-ف  2، 1-مد 1
 ،  )ج(3- ف 1، 3- ف 8، (ب)4-ف 1
،  )ب(  ف و 5  ف و،  26خ  ،  1، )ب(3-ف 3

   أ    2، )ب(ر   1ر  ،  9، )ه(  ف و 1
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 دعم البعثة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 المشترك في الكويتمكتب الدعم 
  وظيفة( 30) م ع

 ر    21خ  ،  6، 3-ف  1، 4-ف 2
 وحدة التخطي  والرصد والمتثال

 )وظيفة واحدة(م ع 
 خ    1

 وحدة البيئة
 )وظيفتاد(م ع 

 )ج(   ف و  1، 3-ف 1

 خلية اللوجستيات 
 )وظيفتاد(م ع 

 )د(   ف و  1، 3-ف 1

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 6)م ع 

 ر   2خ  ،   1، 3-ف  1، 4-ف  1، 1-مد 1

 والموارد إدارة العمليات 
 )وظيفتاد( م ع
 ر    1، 5-ف 1

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 
 )وظيفتاد( م ع
 ر    1، 5-ف 1

 وحدة تقديم المشورة للموظفين 
 )وظيفة واحدة(م ع 
 4-ف 1

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفة( 13)م ع 

 خ  ،  3، 3-ف  4، 4-ف 1
 ر    4  ف و،  1

 قسم النقل السطحي
 وظيفة( 46)م ع 

 ، )ه(  ف و 1، )ب(خ   1خ  ،  3
 )ه(ر   1ر  ،  40

   قسم الهندسة
 وظيفة( 35)م ع 

 خ  ،  1، 3-ف  2، 4-ف 1
 ر    27  ف و،  3، )ب(خ   1

 قسم الموارد البشرية
 وظيفة( 14) م ع

 ، )ه(  ف و 1خ  ،  5، 4-ف 1
 )ب(ر   4ر  ،  2، )د(  ف و 1

 المكتبان الإقليميان )إربيل وكركوك( 
 وظائف( 3) م ع

 ر    1، 3-ف  1، 4-ف 1

 التكنولوجيا الميدانية قسم 
 وظيفة( 41) م ع

 خ  ،  9، 3-ف  2، 4-ف 1
 ر    26  ف و،  3

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 
 وظائف( 6)م ع 

 خ  ،   2، )ب(3-ف  1، 4-ف 1
 )ج(ر   1ر  ،  1

 قسم مراقبة الطيران والحركة 
 وظيفة( 30) م ع

  ف و،  2خ  ،   10، 3- ف  1، 4- ف  1
 )ب(ر    1ر  ،    14، )ه(   ف و   1

 

 قسم التخزين المركزي 
 وظيفة( 25  ع )

  ف   1  ف و،  2خ  ،  3، 4-ف 1
 ر    18، )ه(و

 وظيفة منشأة. أ()
 وظيفة منقولة. )ب(

 وظيفة معاد ندبها. )ج(
 تصنيفها.وظيفة معاد  )د(
 وظيفة محولة. )ه(

 وحدة الدعم المعيشي 
 وظائف(  16  ع )

 ر   ،  11  ف و،  1خ  ،  3
 )ب(ر   1

 قسم إدارة الممتلكات 
 وظائف( 10) م ع
 ر    6خ  ،  3، 4-ف 1

 وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه 
 وظيفة( 18) م ع

 ر     13، )ب(  ف و 1خ  ،  4

 المشتريات قسم 
 وظائف( 16) م ع

 ، )ب(خ   1خ  ،  1، 4-ف 1
 )ب(ر   1ر  ،  11  ف و،  1

 قسم التدريب 
 وظائف( 5) م ع

   ف و،   1خ  ،  1، 4-ف 1
 ر    2

 وحدة إدارة العقود 
 )وظيفتاد( م ع
 ( أ)  ف و  1، 3-ف 1

وحدة تخطي  عمليات الشراء  
 الشراء وطلبات

 وظائف( 8)م ع 
   ر 5خ  ،  3
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 المرفق الثالث 
 الحتياجات من الموظفين موزعة حسب الموقع   

 

  الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئة الخدما  العامة  
   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــئــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــــــدمــــــة  
 الميدانية

ــة  ــئـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـا   
 العامة

ــمــــــــوع   ــجــــــ مــــــ
ــائـــــف   الـــــوظـــــ
 الدولية

الـمـوظـفـود  
ــيــــود   ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعو  
الأمـــــــــــــــم  
 المجموع المتحدة

                 2022المعتمد لعام                  

 448 – 198 59 189 – 102 86 2 32 28 15 5 1 2 1 بغداد

 32 – 15 2 15 – 13 2 – 1 1 – – – – – مطار بغداد الدولي

 19 1 11 4 3 – – 3 – 2 1 – – – – – البصرة

 143 1 80 21 38 – 19 19 2 8 6 3 – – – – إربيل

 40 – 20 6 14 – 7 7 – 4 3 – – – – – كركوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – طهراد

 25 – 7 3 16 – 12 5 – 3 2 – – – – – الموصل

 6 – 1 3 2 – 1 1 – – 1 – – – – – النجف

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – الأنبار

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – صلاح الدين

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – د الى

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – نينو  

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – القادتية

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – واتط

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – بابل

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – ذ  قار

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – دهوك 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – كربلاء

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – ميساد

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – السليمانية

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – المثنى

 69 – 58 – 11 – 7 4 – 2 2 – – – – – الكويت

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيويورك

 804 2 391 117 294 – 161 133 4 54 47 18 6 1 2 1 المجموع 

                 2023المقترح لعام 

 429 – 185 62 182 – 97 85 1 33 29 13 5 1 2 1 بغداد

 31 – 15 2 14 – 12 2 – 1 1 – – – – – الدوليمطار بغداد 
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  الفئة الفنية والفئا  العليا 
فئة الخدما  العامة  
   الموظفود الوطنيود   والفئا  المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــئــــــــــــــة   فــــــــــــ
الخــــــدمــــــة  
 الميدانية

ــة  ــئـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـا   
 العامة

ــمــــــــوع   ــجــــــ مــــــ
ــائـــــف   الـــــوظـــــ
 الدولية

الـمـوظـفـود  
ــيــــود   ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيود 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعو  
الأمـــــــــــــــم  
 المجموع المتحدة

 20 1 11 5 3 – – 3 1 1 1 – – – – – البصرة                 

 133 1 76 21 35 – 19 16 2 7 4 3 – – – – إربيل

 39 – 21 6 12 – 6 6 – 4 2 – – – – – كركوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – طهراد

 26 – 7 5 14 – 10 4 1 1 2 – – – – – الموصل

 6 – 1 3 2 – 1 1 – – 1 – – – – – النجف

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – الأنبار

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – صلاح الدين

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – د الى

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – نينو  

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – القادتية

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – واتط

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – المثنى

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – بابل

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – دهوك

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – كربلاء

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – ميساد

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – السليمانية

 64 – 54 – 10 – 6 4 – 2 2 – – – – – الكويت

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيويورك

 773 2 371 122 278 – 151 127 5 51 45 16 6 1 2 1 المجموع  

 (31) – (20) 5 (16) – (10) (6) 1 (3) (2) (2) – – – – التغير 

 

 

 


