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  Circulaire* 
 

  Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines 
 

Destinataires : Les membres du personnel 

 

 Objet : Rémunération considérée aux fins de la pension 

des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 

et des agents du Service mobile 
 

 

1. Selon la méthode actuelle d’ajustement du barème des rémunérations 

considérées aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang 

supérieur, ce barème est révisé à la même date que la rémunération nette (traitement 

de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de 

rang supérieur en poste à New York. L’article 51 b) des Statuts de la Caisse commune 

des pensions du personnel des Nations Unies dispose que le barème de la 

rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires des catégories 

susmentionnées est ajusté à la même date que les montants de la rémunération nette 

et selon un pourcentage égal à celui de l’augmentation de la rémunération nette.  

2. En application de la méthode décrite au paragraphe 1 ci-dessus, le Président de 

la Commission de la fonction publique internationale a promulgué avec effet au 

1er février 2022 le barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension 

des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur qui figure à l’annexe I de 

la présente circulaire. 

3. Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du 

Service mobile a également été révisé avec effet au 1 er février 2022. Le barème révisé 

figure à l’annexe II de la présente circulaire. 

4. Le relevé des émoluments et retenues de février 2022 fera apparaître le nouveau 

montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel 

des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés des rémunérations 

considérées aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.  

5. On trouvera à l’annexe III de la présente circulaire le barème commun des 

contributions du personnel en vigueur au 1 er janvier 2019. 

6. Veuillez noter qu’à compter de 2023, le barème révisé des rémunérations 

considérées aux fins de la pension des administrateurs et fonctionnaires de rang 

 *  La présente circulaire annule et remplace la circulaire ST/IC/2021/6 du 9 février 2021 et restera 

en vigueur jusqu’à nouvel ordre. 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/037/62/pdf/N2103762.pdf?OpenElement
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supérieur et des agents du Service mobile sera communiqué par des voies autres que 

les circulaires d’information. Toutefois, les modifications futures du barème des 

rémunérations considérées aux fins de la pension continueront de figurer dans les 

circulaires du Secrétaire général relatives au Statut et Règlement du personnel.  
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Annexe I  
 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs  
et des fonctionnaires de rang supérieur  
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2022 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe 

Échelon 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

              
SGA 351 729             

SSG 326 546             

D-2 267 212 272 793 278 377 283 965 289 555 295 140 300 723 306 307 311 892 317 475    

D-1 240 276 245 180 250 089 254 996 259 889 264 796 269 703 274 599 279 510 284 411 289 315 294 214 299 119 

P-5 208 465 212 637 216 813 220 979 225 156 229 322 233 502 237 671 241 842 246 014 250 187 254 353 258 530 

P-4 171 868 175 838 179 808 183 780 187 750 191 728 195 760 199 786 203 809 207 832 211 867 215 882 219 911 

P-3 140 775 144 381 148 058 151 729 155 405 159 079 162 752 166 433 170 103 173 776 177 457 181 128 184 808 

P-2 109 216 112 415 115 611 118 808 122 008 125 210 128 410 131 601 134 802 137 996 141 192 144 430 147 712 

P-1 84 463 87 072 89 679 92 289 94 894 97 589 100 302 103 017 105 731 108 447 111 159 113 869 116 585 

 

Abréviations : SGA = Secrétaire général(e) adjoint(e) ; SSG = Sous-Secrétaire général(e). 
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Annexe II 
 

  Rémunération considérée aux fins de la pension  
 

 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile  
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2022 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe 

Échelon 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

              
FS-7 170 808  175 000  179 187  183 354  187 537  191 728  195 974  200 206  204 453  208 692  212 934  217 180  221 426  

FS-6 141 699  145 497  149 353 153 189  157 029  160 872  164 721  168 581  172 416  176 260  180 112  183 952  187 793  

FS-5 122 074  125 260  128 452  131 638  134 837  138 030  141 225  144 449  147 738  151 017  154 298  157 582  160 853  

FS-4 107 154  109 818  112 465  115 109  117 761  120 408  123 053  125 712  128 358  131 012  133 661  136 225  138 961  

FS-3 94 176  96 388  98 634  100 885  103 134  105 396  107 644  109 899  112 159  114 397  116 652  118 910  121 170  

FS-2 83 395  85 308  87 227  89 135  91 051  92 960  94 792  96 845  98 838  100 828  102 816  104 800  106 785  

FS-1 73 969 75 653 77 329 79 011 80 690 82 384 84 065 85 739 87 425 89 104 90 785 92 461 94 141 

 

 

 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires  

dont la rémunération fait l’objet de mesures de protection* 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2022 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe Seuil 1 des mesures de protection de la rémunération  Seuil 2 des mesures de protection de la rémunération 

   
P-4 223 940 227 967 

P-3 188 478 192 169 

P-2 151 001 –  

P-1 119 297 –  

FS-4 141 609 144 285 

FS-3 123 419 125 670 

 

 * Pour de plus amples informations sur les mesures de protection de la rémunération, voir la circulaire ST/IC/2022/3.  

 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/237/84/pdf/N2223784.pdf?OpenElement
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Annexe III 
 

  Barème commun des contributions du personnel 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er janvier 2019 
 

 

Montant total soumis à retenue 

(dollars des États-Unis) 

Taux de contribution servant  

à déterminer la rémunération  

considérée aux fins de la pension 

(pourcentage) 

  
Première tranche de 20 000 dollars 19 

Tranche suivante de 20 000 dollars 23 

Tranche suivante de 20 000 dollars 26 

Tranche suivante de 20 000 dollars 28 

Au-delà 29 

 

 


