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Resumen

En este informe, presentado en cumplimiento de la resolucion 2021/17 del
Consejo Econdémico y Social, se evalian los progresos alcanzados tanto en lo que
respecta a la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas, como al cumplimiento de los requisitos
de desempefio previstos en los marcos de rendicion de cuentas aplicables a dicha
incorporacion en el sistema de las Naciones Unidas a escala mundial y nacional.

El informe se ha elaborado a partir de los datos facilitados por las entidades de
las Naciones Unidas en el marco del Plan de Accion para Todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y
el sistema de calificacion sobre la igualdad de género del Plan de Accidon para Todo el
Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises, el sistema de gestion
de la informacion del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y
otras fuentes secundarias.

Ademas, se ofrecen recomendaciones a las entidades de la Organizacion para que
incorporen mas rapidamente la perspectiva de género en las politicas y programas del
sistema de las Naciones Unidas, también en el contexto de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19).
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I.

I1.

Introduccion

1.  El presente informe se prepard en respuesta a la resolucion 2021/7 del Consejo
Economico y Social, de 8 de junio de 2021, en que este solicité al Secretario General
que en su periodo de sesiones de 2022 le presentara un informe sobre la aplicacion de
la resolucidn, en particular sobre la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones
Unidas en los planos mundial, regional y de los paises y sobre el progreso realizado
en la ejecucidn del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

2.  En 2022 se cumple el 25° aniversario de la adopcién de las conclusiones
convenidas por el Consejo Econdmico y Social en 1997 sobre la “Incorporacion de la
perspectiva de género en todas las politicas y programas” que, sobre la base de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, estableci6 los principios para la
incorporacion de la perspectiva de género. La incorporacion de la perspectiva de
género, proceso de evaluacion del impacto diferencial sobre las mujeres y los hombres
de cualquier accidn planificada, en todos los ambitos y a todos los niveles, sigue
siendo fundamental para alcanzar la igualdad de género y la implementacion de la
Agenda 2030 con perspectiva de género. Complementa la labor especifica en favor
de las mujeres y en ningun caso la excluye.

3.  En este contexto, el presente informe se centra en la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en los niveles mas altos de las Naciones
Unidas, en las actividades operacionales y mediante la aplicaciéon del Plan de Accion
para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres y su equivalente en los equipos de las Naciones
Unidas en los paises, incluso en el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). El informe
presenta recomendaciones orientadas al futuro, se basan en los avances y las
capacidades, y pretenden ayudar a las entidades de las Naciones Unidas a armonizar
su enfoque y acelerar los esfuerzos para avanzar en la igualdad de género, en el marco
de sus respectivos mandatos.

Promocion de la agenda de igualdad de género
La igualdad de género y la enfermedad por coronavirus

4. Desde que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré que la
COVID-19 constituia una pandemia mundial, el nimero de victimas ha sido grande
entre la poblacion en general y muy especialmente entre las mujeres y nifias®. La crisis
ha erosionado décadas de avances en materia de desarrollo y demorado atin mas los
progresos realizados para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluidos los
relativos a la igualdad de género. Aunque las mujeres tenian la misma probabilidad
que los hombres de acceder a las vacunas contra la COVID-19, se intensifico la
violencia en su contra; aumentd el matrimonio infantil y disminuy6 el empleo de las
mujeres (véase E/2021/58). En particular, solo el 43,2 % de las mujeres en edad de
trabajar a nivel mundial estaban empleadas en 2021, en comparacion con el 68,6 %
de los hombres de la misma edad? El ultimo informe del Foro Econémico Mundial
también sefiala que, a raiz de la pandemia, se necesitaran 135,6 afios para cerrar la

1 Ginette Azconay otros, Progress on the Sustainable Development Goals: The 2021 Gender
Snapshot (Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres y Naciones Unidas, 2021).

2 Organizacion Internacional del Trabajo, Perspectivas sociales y del empleo en el mundo:
tendencias 2022 (Ginebra, 2022).
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brecha de género en todo el mundo?®. Por lo tanto, el sistema de las Naciones Unidas
defendié y promovié firmemente politicas y programas que tuvieran en cuenta las
cuestiones de género en la respuesta a la pandemia de COVID-19 y la recuperacion
posterior.

5.  La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) continué centrandose en la
disponibilidad de datos oportunos y sélidos para conformar una respuesta a la
pandemia con perspectiva de género y formo6 una alianza con el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, las oficinas nacionales de
estadistica, las entidades gubernamentales y los asociados internacionales para llevar
a cabo evaluaciones rapida de género sobre los impactos de la COVID-19 en las
cuestiones de género en mas de 70 paises. El informe preparado en 2021 por
ONU-Mujeres y titulado “Women and girls left behind: Glaring gaps in pandemic
responses”, confirma que las mujeres y niflas han sufrido de forma desproporcionada
las repercusiones socioeconémicas de la COVID-19 a causa de la pérdida de puestos
de trabajo y la reduccion de las horas trabajadas, el aumento de la intensidad de los
cuidados y el trabajo doméstico, y las tensiones para la salud fisica y mental. El
informe también deja en evidencia que, en comparacion con los hombres y nifos, las
mujeres y nifias reciben mucha menos ayuda o proteccion social de los Gobiernos o
las ONG. También hay informes regionales y nacionales para los Estados arabes, Asia
y el Pacifico, Africa Oriental y Meridional, y Europa y Asia Central. Los paises
utilizaron los resultados de las evaluaciones rapidas de género para formular
programas especificos destinados a contrarrestar los impactos socioeconéomicos de la
COVID-194, fortalecer el bienestar y la seguridad de las mujeres®, movilizar recursos®
y orientar la produccion de otros datos sobre género’. En Haiti, una evaluacién rapida
de género sirvid de base para una respuesta humanitaria y una recuperacion con
perspectiva de género.

6. ONU-Mujeres y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
siguieron supervisando las respuestas gubernamentales a la pandemia a través del
Rastreador Global de Respuestas de Género a la COVID-19. El rastreador recopila
informacion sobre las medidas de politica de combate a la pandemia adoptadas por
los Gobiernos y destaca las buenas practicas en el combate a la violencia contra las
mujeres y niflas, el apoyo al trabajo de cuidados no remunerado y el fortalecimiento
de la seguridad econdmica de las mujeres. Segun revelan los datos sobre la
representacion y el liderazgo femenino en 431 equipos de tareas sobre la COVID-19
constituidos en 187 paises, las mujeres estan considerablemente infrarrepresentadas
en los mecanismos de toma de decisiones relacionadas con la pandemia. Un informe
del PNUD de 2021 concluyd que para tener en cuenta las cuestiones de género y
reconocer el derecho de las mujeres a tomar decisiones 8, estas debian estar
representadas cuando los Gobiernos elaboraran las politicas. En los casos en que las
mujeres han ocupado puestos de liderazgo, la respuesta a la pandemia ha sido a
menudo mas rapida y mas ajustada a las necesidades sociales. Sin embargo, en todos
los niveles y sectores, las mujeres no ocupan el mismo espacio en la adopcion de
decisiones que los hombres. A nivel mundial, las mujeres representan mas del 75 %
del personal de salud, lo que las hace indispensables para la respuesta a la COVID-19.
Sin embargo, solo representan el 28 % de los directivos del sector. Aunque las

3 Foro Econémico Mundial, Informe mundial sobre la brecha de género 2021 (Ginebra, 2021).

4 Albania, Chile, Colombia, Maldivas y Rwanda.

5 Chile y Jordania.

® Georgia, Indonesia, Senegal y Ucrania antes de la guerra.

” Filipinas y Samoa.

8 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Universidad de Pittsburgh,
Gender Equality in Public Administration (2021).

3127



E/2022/62

4127

organizaciones de mujeres estan en la vanguardia de las respuestas comunitarias a la
COVID-19 en muchos paises, sufren las consecuencias de la disminucion de la
financiacion y el espacio civico®.

7. También se han emprendido iniciativas interinstitucionales en respuesta a la
COVID-19. Por ejemplo, para apoyar la integracion de las perspectivas de género en
las actividades de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, se elabord una
nota técnica sobre la incorporacidn de la perspectiva de género en la respuesta de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises a la COVID-19 bajo los auspicios del
Equipo de Tareas sobre la Igualdad de Género del Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible.

8.  Asimismo, en 2021, y dado que el sector del turismo constituye uno de los
mayores empleadores de mujeres, especialmente en los trabajos menos cualificados
y peor pagados, ONU-Mujeres y la Organizacion Mundial del Turismo se asociaron
para centrarse en el empoderamiento de las mujeres en la recuperacion durante la
COVID-19. Las directrices de integracion de la perspectiva de género elaboradas por
ambas entidades para los sectores publico y privado del sector turistico se pondran a
prueba en cuatro paises®. Las directrices pretenden garantizar una recuperacion
pospandémica mas inclusiva y resistente, reconociendo que sigue siendo fundamental
atender las necesidades especificas de las mujeres.

Financiacion en favor de la igualdad de género

9. El sistema de las Naciones Unidas se esfuerza por armonizar los enfoques
dedicados a reforzar la base de recursos para la igualdad de género. El esfuerzo
conjunto destinado a incorporar una fuerte perspectiva de género en la segunda
convocatoria de propuestas para el fondo fiduciario de asociados multiples en la
respuesta a la COVID-19 (E/2021/52, parr. 9) dio como resultado la adopcion del
marcador de igualdad de género como criterio obligatorio. De este modo, se
multiplicaron los recursos asignados a los programas que tienen la igualdad de género
como objetivo principal. Las asignaciones pasaron del 5 % de la financiacion total
(1,9 millones de dolares) en la primera convocatoria al 64 % (11,9 millones de
dolares) en la segunda. Otros fondos, como el fondo fiduciario especial para el
Afganistan, también estan aplicando este modelo.

10. En 2021, el Comité Ejecutivo del Secretario General aprob6é un plan de
ejecucion para complementar las recomendaciones realizadas en 2019 por el Equipo
de Tareas de Alto Nivel sobre Financiacion para la Igualdad de Género. El plan
pretende reforzar la integracion de la perspectiva de género en los fondos comunes,
acelerar la integracion de la igualdad de género en los planes estratégicos y los marcos
presupuestarios, armonizar la presentacion de informes a nivel de todo el sistema
sobre las finanzas para la igualdad de género en el sistema de las Naciones Unidas y
aplicar el marcador de igualdad de género a nivel de las entidades y en los marcos de
financiacion de los equipos en los paises. Utiliza los espacios interinstitucionales
existentes que ya trabajan en las agendas de todo el sistema, como el Grupo de Gestion
y Supervision Fiduciaria del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y la Red de Finanzas y Presupuesto de la Junta de Jefes Ejecutivos de las
Naciones Unidas para la Coordinacion. Las entidades pueden solicitar el apoyo de un
equipo de asistencia técnica de la Division de Coordinacion del Sistema de las
Naciones Unidas de ONU-Mujeres. La Oficina del Contralor y la Oficina de los
Fondos Fiduciarios de Asociados Multiples del PNUD, que supervisa el mecanismo

©

10

Azcona y otros, The Gender Snapshot 2021.
Los cuatro paises son miembros de la Organizaciéon Mundial del Turismo: Costa Rica, Jordania,
Meéxico y Republica Dominicana.
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de financiacion mancomunada, también desempefian un papel fundamental en la
puesta en marcha del plan.

11. El seguimiento de las asignaciones y gastos relacionados con el género sigue
siendo una prioridad a todos los niveles. Para apoyar la comparabilidad de los datos,
se ha reforzado la armonizacion de las practicas que implican la incorporacion y el
uso de un marcador de igualdad de género con una escala de cuatro puntos en todas
las entidades y pilares. Como se informa en el plan de accion para todo el sistema, 28
entidades informaron en 2021 de que utilizaban un mecanismo de seguimiento
financiero para la igualdad de género. Sin embargo, menos de la mitad informaba
anualmente sobre ello o lo habia incorporado a su sistema de planificacion de los
recursos institucionales, como exige el Equipo de Tareas de Alto Nivel sobre
Financiacion para la Igualdad de Género.

12.  En cuanto a los mecanismos de financiacion comun, segun la encuesta realizada
por el Grupo de Supervision de la Gestion Fiduciaria sobre fondos mancomunados
interinstitucionales, 34 fondos fiduciarios de asociados multiples (el 69 % de todos
los encuestados) aplican un marcador de igualdad de género para la calidad de entrada
y acceden a los recursos en funcidn de la importancia con que un programa contribuye
a la igualdad de género. Sin embargo, solo 18 (37 %) incluyen objetivos financieros
relacionados con la igualdad de género, tal y como recomendd el Equipo de Tareas
de Alto Nivel con el fin de reforzar la base de recursos para la igualdad de género. En
cuanto a las inversiones financieras (con o sin objetivos establecidos), 25 Fondos
(51 %), destinan el 15 % o mas de sus recursos a programas cuyo objetivo principal
es la igualdad de género. En particular, la puesta en marcha de UN-Info 2.0% en 2021
condujo a un aumento del niimero de equipos en los paises que aplican el marcador
de igualdad de género a los planes de trabajo conjuntos, que pasaron de 47 en 2020 a
80 en 2021.

Nuestra Agenda Comun: hacia un nuevo contrato social
para las mujeres y nifias

13. En la conmemoracion del 75° aniversario de las Naciones Unidas, los Estados
Miembros reconocieron que para hacer frente a los desafios mundiales fuertemente
interconectados era necesaria una mayor cooperacion internacional, en la que seguian
siendo fundamentales las Naciones Unidas y los propdsitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas!?. En respuesta, el Secretario General presentd Nuestra
Agenda Comun, una visién para un sistema multilateral revitalizado e inclusivo. Uno
de sus principales compromisos es centrar nuestra atencion en las mujeres y las nifias,
reconociendo que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 es fundamental para un
contrato social renovado. En ¢l se definen cinco acciones transformadoras
independientes en materia de igualdad de género, las reformas internas necesarias
para lograrlo y una perspectiva de género en todas las acciones, desde la reforma
fiscal hasta la Nueva Agenda para la Paz. ONU-Mujeres organizé el Foro Generacion
Igualdad, que, copresidido por los gobiernos de Francia y México en colaboracion
con la sociedad civil y las organizaciones juveniles, reunié a Gobiernos, empresas y
responsables del cambio para impulsar un cambio ambicioso a través de coaliciones
de accion de multiples partes interesadas comprometidas con el Plan de Aceleracion
Mundial para la Igualdad de Género, incluso a través de marcos de rendicion de
cuentas.

1 UN-Info es una plataforma de planificacion, seguimiento y presentacion de informes en linea
que digitaliza los marcos de resultados de los equipos de las Naciones Unidas en los paises
12 véase la resolucion 76/6 de la Asamblea General
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Incorporacion de la perspectiva de género en las actividades
operacionales

14. La atencion de las Naciones Unidas a las consideraciones de igualdad de género
en las actividades operacionales, incluso en los pilares de las Naciones Unidas,
continuo6 en 2021. A continuacion se ilustran los acontecimientos mas destacados.

Integracion de la perspectiva de género en la planificacion
y programacion comunes en los paises

15. Segtn los datos del sistema de gestion de la informaciéon de la Oficina de las
Naciones Unidas de Coordinacion del Desarrollo®®, 19 de 27 (70 %) de los equipos
en los paises que elaboraron un Marco de Cooperacion en 2021 incluyeron un
resultado dedicado a la igualdad de género. Un total de 113 de 130 (87 %) de los
equipos en los paises informaron de uno o mas programas conjuntos que hacian
énfasis en el Objetivo 5. En total, 356 de los 927 programas conjuntos (38 %)
incorporaron un énfasis en el Objetivo 5; los temas mdas comunes fueron la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, la eliminacién de la discriminacion
contra las mujeres y nifias, y el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado. Ademas, el 29 % de los programas conjuntos centrados en el Objetivo
3 (Salud), el 22 % en el Objetivo 16 (Paz y Justicia) y el 21 % en el Objetivo 4
(Educacién) también informaron que incorporaban un énfasis en el Objetivo 5. Sin
embargo, solo el 8 % de la financiacion se destind a programas conjuntos centrados
en el Objetivo 5, a pesar de que estos representan el 38 % del numero total de
programas conjuntos.

16. En 2021, 120 de 130 (92,3 %) equipos en los paises informaron de que tenian
un grupo tematico de género o un mecanismo de coordinaciéon equivalente para
apoyar la coordinaciéon de la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
planificacién y programacion conjuntas. En 2021, el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible promulgdé las normas y Procedimientos para los grupos
tematicos de género. Esta nueva orientacion tiene como objetivo catalizar una nueva
generacion de grupos tematicos de género con mayor capacidad para proporcionar
apoyo y asesoramiento estratégicos a los equipos de los paises sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en los procesos del marco de cooperacion y garantizar el
apoyo a politicas integradas sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
toda la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Incorporacion de la igualdad de género en los pilares de la paz
y la seguridad, la accion humanitaria, y los derechos humanos

17. En 2021, se siguid prestando atencidon a la integracion de la perspectiva de
género en las cuestiones de paz y seguridad, la accion humanitaria y los derechos
humanos. En 2021, 99 paises y territorios (el 50 % de los Estados Miembros) habian
aprobado un plan de accidén especifico sobre las mujeres y la paz y la seguridad,
y 12 organizaciones regionales habian promulgado una estrategia o un plan de alcance
regional. Los paises también adoptaron medidas para mejorar el seguimiento, la
evaluacion y la presentacion de informes de su plan de accion nacional y el 86 % de
los paises que lo tienen han definido indicadores para dar seguimiento a los progresos.

13

Argentina, Armenia, Bahrein, Belarts, Bosnia y Herzegovina, China, Cote d’Ivoire, Eswatini,
Georgia, Indonesia, Kazajstan, Kosovo, Macedonia del Norte, Madagascar, Panama, Serbia,
Somalia, Sudafrica, Sudan, Timor-Leste, TuUnez, Turkmenistan, Turquia, Uganda, Uruguay,
Uzbekistan y Yemen.
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Asimismo, el Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria,
que se puso en marcha en julio de 2021, ya cuenta con mas de 150 firmantes. Como
parte de un movimiento global e intergeneracional para acelerar el progreso hacia la
igualdad de género, el Pacto busca impulsar el cambio centrandose en cinco esferas
de accion: a) la financiacion de la agenda para las mujeres, la paz y la seguridad y la
igualdad de género en la programacion humanitaria; b) la participacion significativa
de las mujeres en los procesos de paz; c) la seguridad econémica de las mujeres, el
acceso a los recursos y otros servicios esenciales; d) el liderazgo y la autonomia de
las mujeres en los sectores de la paz, la seguridad y la ayuda humanitaria; y e) la
proteccion de las mujeres en contextos de conflicto y crisis, incluidas las defensoras
de los derechos humanos.

18. Ademas, en 2021 se cred un grupo asesor de mujeres afganas para el equipo
humanitario en el pais con apoyo de los equipos de tareas de género en la accion
humanitaria (codirigido por ONU-Mujeres) como secretaria. Establecido para
amplificar las voces de las mujeres, el grupo asesor de mujeres estd formado por
nueve miembros que representan a las activistas afganas y a las organizaciones de la
sociedad civil dirigidas por mujeres, y actia como una fuente independiente de
experiencia de las mujeres afganas para asesorar al equipo humanitario del pais, para
responder mejor a las necesidades de las mujeres y las nifias, ¢ informar sobre el
compromiso estratégico, tactico y operacional de la comunidad humanitaria.

19. Ademas, el altimo informe anual del Secretario General sobre las mujeres y la
paz y la seguridad (S/2021/827) presenta un panorama actualizado de las tendencias,
carencias y desafios, asi como las medidas adoptadas por las Naciones Unidas y los
Estados Miembros para incorporar una perspectiva de igualdad de género en las
iniciativas emprendidas a fin de prevenir los conflictos y las crisis y responder a ellos,
y consolidar y mantener la paz. Los mecanismos como el Grupo Informal de Expertos
sobre la Mujer y la Paz y la Seguridad del Consejo de Seguridad, cuya secretaria esta
a cargo de ONU-Mujeres, relinen a las partes interesadas para garantizar que el
analisis de género nutra las deliberaciones sobre cuestiones tematicas y especificas
de cada pais.

20. También se observan avances en la eliminacién de la brecha de género en el
nivel de liderazgo superior de las misiones, tanto en las misiones politicas especiales
como en las operaciones de mantenimiento de la paz, y en los esfuerzos e iniciativas
especificos, como la Iniciativa Elsie para la Participacion de las Mujeres en las
Operaciones de Paz!4, que estdn contribuyendo a un aumento constante, aunque lento,
del numero de mujeres entre el personal uniformado.

21. En 2021 y en lo que respecta a la igualdad de género y los derechos humanos,
el grupo interinstitucional que examina los informes presentados por los equipos de
las Naciones Unidas en los paises sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (integrado por ONU-Mujeres, el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el PNUD) brind6 asistencia para la elaboracién de todos los informes
que dichos equipos presentaron ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer.

14

La Iniciativa, dirigida por el Canadd, apunta a aumentar la participacion significativa de las
mujeres uniformadas en las operaciones de paz de las Naciones Unidas.
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C.

Poner fin a la violencia contra las mujeres

22. En 2020 y 2021, la Iniciativa Spotlight asign6 146 millones de dodlares a las
organizaciones de la sociedad civil y, como resultado, 1.111 organizaciones locales
de base por los derechos de las mujeres declararon tener mayor influencia y
autonomia para trabajar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las
nifias. Ademas, la Iniciativa informé de un aumento del 32 % en el presupuesto
nacional para prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias. También se firmaron
o reforzaron 84 leyes y politicas en 17 paises, para las que se han puesto en marcha
mecanismos concretos que garantizan que estas leyes y politicas se traduzcan en
cambios sustanciales; por ejemplo, los esfuerzos del Programa Regional de Africa de
la Iniciativa Spotlight condujeron a la elaboracion del primer plan de accion regional
para Africa basado en pruebas para acabar con la violencia contra las mujeres y las
nifias. Dado que solo 26 de los 55 Estados Miembros de Africa tienen planes de accién
nacionales para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, esto amplia un
marco de orientacion a los 55 Estados Miembros de ese continente.

23. En el marco de una evaluacion de mitad de periodo, mas de 700 partes
interesadas de los programas de la Iniciativa Spotlight, incluidos los equipos
gubernamentales, de la sociedad civil, de la Union Europea y de las Naciones Unidas,
confirmaron de forma abrumadora el enfoque transformador de género, centrado en
los supervivientes y basado en los derechos humanos de la Iniciativa Spotlight.
Alrededor del 90 % de los encuestados también expresaron que la Iniciativa
contribuia a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de forma
integrada, estaba en consonancia con los principios de la reforma de las Naciones
Unidas y promovia una accién mas eficiente y mejor coordinada para poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifias. Por ejemplo, en Zimbabwe, el
aprovechamiento de los conocimientos complementarios de las organizaciones de las
Naciones Unidas en el marco de la Iniciativa contribuy6 a reforzar la coordinacion y
la colaboracion, lo que, a su vez, ha conducido a la formacion de poderosas
coaliciones a nivel de los paises, a Gobiernos nacionales mejor equipados para
eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias, y ha establecido una mejor
relacion de trabajo entre las entidades de las Naciones Unidas y los Gobiernos.

24. Ademas, la Iniciativa Spotlight ha permitido que un millon de jovenes se
incorporen a programas escolares y extracurriculares y ha llegado a mas de 65
millones de personas a través de 80 campafas adaptadas a nivel local para promover
cambios de comportamiento. La Iniciativa también contribuy6 a un aumento del 22 %
en el nimero de condenas a autores de actos de violencia y proporcion6 a mas de
650.000 mujeres y nifias servicios relacionados con la violencia de género a pesar de
las limitaciones relacionadas con la COVID-19 y los confinamientos
correspondientes. Se han puesto lineas directas a disposicion a través de plataformas
digitales, se han puesto en marcha clinicas moviles y centros de atencion integral, se
han reutilizado los espacios seguros y se han adaptado los servicios a los grupos
marginados. Por ejemplo, en Timor-Leste se prestd apoyo a la policia y a las redes de
derivacion de pacientes sobre las necesidades de la comunidad de personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales y se ofrecieron servicios esenciales
criticos a 500 miembros de esta comunidad.

25. Ademas, como sefiala en su informe Nuestra Agenda Comun, el Secretario
General ha pedido que se elabore un plan de respuesta de emergencia que cuente con
el respaldo de las Naciones Unidas y vaya acompafiado de una campafna mundial para
eliminar todas las normas sociales que toleren, excusen o pasen por alto la violencia
contra las mujeres y las nifias, en consonancia con la meta 5.2 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (A/75/982).
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Datos e investigacion

26. En 2021, ONU-Mujeres y la Division de Estadistica de las Naciones Unidas
elaboraron su informe anual resumido sobre el género como complemento del
Informe de las Naciones Unidas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
informe es la Ginica publicacion del sistema de las Naciones Unidas que examina todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde una perspectiva de género y aporta
nuevos datos, analisis e investigaciones realizadas a través de colaboraciones
interinstitucionales con los organismos responsables. En él se presentan los datos
sobre la igualdad de género en los 17 Objetivos, destacando los progresos realizados
desde 2015 y la alarma persistente por la pandemia del COVID-19, su efecto
inmediato en el bienestar de las mujeres y la amenaza que supone para las
generaciones futuras?®. La edicion de este afio (disponible en espafiol, francés y turco)
pone de relieve que, un afo y medio después de que la Organizacion Mundial de la
Salud declarara que la COVID-19 era una pandemia mundial, el numero de victimas
entre los grupos mas pobres y vulnerables sigue siendo devastador y
desproporcionado. El impacto combinado de los conflictos, los fenéomenos
meteoroldgicos extremos y la COVID-19 privé a las mujeres y las niflas incluso de
las necesidades basicas. La edicion de 2021 incluye también, por primera vez, un
seguimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 para destacar los avances
mundiales y regionales hacia la igualdad de género. Esta evaluacion revela que hay
un largo camino por delante. Se considera que, a nivel mundial, solo 1 de los 18
indicadores del Objetivo 5 (incluidos los subindicadores) esta “cercano a la meta™: la
proporcion de escaflos ocupados por mujeres en los gobiernos locales; nueve
indicadores estan a una distancia moderada de la meta y dos estan lejos o muy lejos
de alcanzarla. En los casos en los que se dispone de datos a lo largo del tiempo
(matrimonio infantil, mutilacién genital femenina y mujeres en los parlamentos
nacionales), se aprecia un progreso limitado o nulo entre las regiones. Ademas, en
colaboracién con los organismos asociados de las Naciones Unidas, ONU-Mujeres
apoya a los miembros del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el seguimiento mundial de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, incluida la coordinacion de las aportaciones inter Azcona y
otros, The 2021 Gender Snapshot institucionales sobre el Objetivo 5 para el informe
anual sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Igualdad de género e inclusion de la discapacidad

27. En 2021, el aumento de la coordinacion y la colaboracidn interinstitucionales
abord6 mas sistematicamente la situacion de las mujeres y las nifias con discapacidad.
Para ello, el grupo de tareas interinstitucional sobre personas con discapacidad generd
orientaciones normativas, asesoramiento normativo, iniciativas de desarrollo de
capacidades y apoyo operacional, incluido un servicio de ayuda para la inclusion de
la discapacidad. En concreto, un programa conjunto interinstitucional sobre
interseccionalidad elabor6: un conjunto de herramientas globales y una guia de
recursos sobre interseccionalidad para apoyar a los equipos de los paises y a las
diversas partes interesadas en la aplicacion de un enfoque interseccional mas eficaz;
un programa conjunto de cardcter interinstitucional de las Naciones Unidas para
apoyar a los paises en la concepcion y la aplicacion de estrategias de respuesta y de
recuperacion ante la COVID-19 inclusivas de la discapacidad; y un programa
conjunto de caracter interregional de ONU-Mujeres y el PNUD destinado a combatir
el estigma y las barreras que impiden la participacion plena y eficaz de las mujeres y
las nifias con discapacidad en todos los aspectos de la vida social, politica y

15 Azcona 'y otros, The 2021 Gender Snapshot.
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IV.

econémica. ONU-Muyjeres dirigid y coordiné la creacion de capacidades y la
generacion de conocimientos sobre la inclusion de la discapacidad en mas de 65 oficinas
y 45 equipos en los paises de la Entidad.

Rendicion de cuentas por la incorporacion de la perspectiva
de género y la igualdad de género a nivel nacional e
internacional

28. Para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y
nifias, sigue siendo fundamental que las entidades y los equipos en los paises del
sistema de las Naciones Unidas rindan cuentas de cémo estan incorporando la
perspectiva de género. En 2021, se registraron avances en el sistema de las Naciones
Unidas con respecto a la ampliacion del alcance y los indicadores del desempeiio
incluidos en los marcos de rendiciéon de cuentas y aplicables tanto a las entidades de
la Organizacion (Plan de Accidén para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 2.0) como a los equipos
en los paises (sistema de calificacion sobre la igualdad de género del Plan de Accion
para Todo el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises).

29. En 2021, 71 entidades, incluida la Secretaria, sus departamentos y oficinas, y
61 equipos en los paises presentaron informes sobre el Plan de Accion para Todo el
Sistema, lo que refleja una nueva validacion de la aceptacion y la utilidad de los
mecanismos estandarizados de rendicion de cuentas de todo el sistema.

30. Al igual que en afios anteriores, en lo que respecta a la garantia de calidad de
las calificaciones del Plan de Accion para todo el Sistema de las Naciones Unidas, las
discrepancias entre las calificaciones presentadas por las entidades frente al servicio
de asistencia mundial del Plan de ONU-Mujeres afectaron al 13 % de las
calificaciones. De ellas, el 69 % de los cambios fueron aceptados por las entidades.
Se solicitaron pruebas justificativas para el 31 % de las calificaciones. Ademas,
siguiendo las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccidon en materia
de transparencia’®, en el sitio web de ONU-Mujeres se pueden consultar los informes
especificos de cada entidad'’.

31. En 2021, la presentacion de informes y la garantia de calidad del sistema de
calificacion tanto del Plan de Accidn para todo el Sistema como de los equipos en los
paises tuvieron lugar a través de la plataforma de informes en linea especifica
actualizada en 2021.

Rendicion de cuentas a nivel de las entidades: Plan de Accion para
Todo el Sistema 2.0

32. El Plan de Accion para Todo el Sistema 2.0 siguié demostrando avances en todo
el sistema. En 2021, un total del 64 % de todas las calificaciones correspondieron a
las categorias “cumple” o “supera” los requisitos. Esta secciéon ofrece una visidon
general del desempefio de la incorporacién de la perspectiva de género en el sistema
de las Naciones Unidas, desglosando las calificaciones por afio para el periodo
2018-2021.

16 Véase JIU/REP/2019/2.
17 véase www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-
accountability/un-swap-results.
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Figura I

Calificaciones generales del sistema de las Naciones Unidas en el marco del Plan de Accién
para Todo el Sistema 2.0 (2018-2021)

2021

2020

2019

2018
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Sistema 2.0 sobre los resultados de las entidades relacionados con el género
vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

33. Los resultados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el
género en la planificacion estratégica (indicador del desempefio 1) mejoraron
ligeramente, ya que 45 entidades (78 %) informaron de que habian logrado o estaban
en vias de lograr sus resultados de alto nivel. Quince entidades centradas en resultados
transformadores de alto nivel que contribuyan a cambiar las normas sociales, los
valores culturales, las estructuras de poder y las causas profundas de las desigualdades
de género y la discriminacion.

34. Aunque las entidades incluyeron la mayoria de los resultados en el Objetivo 5,
muchas trabajaron en la interseccion del género y otros Objetivos de Desarrollo
Sostenible (figura II). En este sentido, las entidades se centraron mas en la violencia
de género, la paz y la seguridad, el empoderamiento econémico y los ambitos
normativo y legislativo, con actividades que abarcan todos los Objetivos. Ademas, en
seis casos la urgencia del cambio climético, que se refleja en las 22 entidades'® que
trabajan en el clima, el medio ambiente y la energia, también se cruzé con la reduccion
del riesgo de desastres.

18 A partir del analisis cualitativo de los informes del Plan de Accién 2.0 presentados por
71 entidades.

No se aplica = Faltante Cercana a los requisitos Cumple los requisitos = Supera los requisitos
Porcentaje de calificaciones totales
1. Analisis de los indicadores del desempeiio del Plan de Accién para Todo el

11/27



E/2022/62

Figura II

Numero de entidades que incorporan perspectivas de igualdad de género en cada uno
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, segiin la informacion presentada en el marco
del Plan de Acciéon para Todo el Sistema 2.0

35.  Con respecto al Objetivo 5 (figura III), las entidades hicieron mayor hincapié en
el liderazgo de las mujeres (meta 5.5). También se informd de una importante
colaboracion interinstitucional para la eliminaciéon de todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y nifias (meta 5.2), esfera en la que hay una llamada a la acciéon
simultanea para abordar la “pandemia en la sombra”, incluso en el ambito digital.

Figura II1
Numero de entidades que contribuyen a las esferas de las metas® del Objetivo 5, segiin
la informacion presentada en el marco del Plan de Accion para Todo el Sistema 2.0

ODS 5.5
36

@ Metas: 5.1. Discriminacion; 5. 2. Violencia y explotacion; 5.3. Matrimonios forzados y mutilacién genital femenina;
5. 4. Trabajo de cuidados no remunerado; 5.5. Liderazgo y adopcién de decisiones; 5.6. Salud y derechos reproductivos;
5.A. Recursos econémicos; 5.B. Tecnologia; y 5.C. Politicas y legislacion aplicable.
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36. Un analisis de las esferas tematicas (figura IV) revela que esas entidades se
comprometieron mas en las esferas de la colaboracion y participacion de las mujeres
(34 entidades), seguidas de las esferas del conocimiento (24 entidades) sobre
violencia de género, el empoderamiento econéomico de las mujeres y la paz y la
seguridad. A menudo, la labor sobre el empoderamiento econémico de las mujeres se
llevd a cabo junto con otras esferas tematicas, como la financiacion para la igualdad
de género, el elaboracion de politicas, la tecnologia, el fin de la violencia contra las
mujeres y la labor humanitaria.

Figura IV

Numero de entidades que contribuyen a cada esfera tematica, segin la
informacion presentada en el marco del Plan de Acciéon para Todo el Sistema
de las Naciones Unidas 2.0 (2020)

Colaboracion y

participacion de

las mujeres
34

Financiacion para la
igualdad de género
4

Nota: El grupo de trabajo interinstitucional de 2018 sobre resultados, presidido por
ONU-Mujeres y formado con el fin de apoyar la presentacién de informes sobre los
indicadores de resultados para el Plan de Accién para Todo el Sistema 2.0, fue el que
definio estas ocho esferas tematicas.

37. Presentacion de informes sobre resultados en materia de género (indicador
del desempeiio nim. 2). Un total de 42 entidades (72 %), 4 mas que en 2020,
informaron sobre sus resultados de alto nivel a sus organos rectores utilizando
sistematicamente datos desglosados por sexo. En general, el sistema de las Naciones
Unidas aplica los datos desglosados por sexo con mas frecuencia en relacion con la
violencia de género, la paz y la seguridad y la paridad, pero menos cuando se refiere
a la mitigacion y la adaptacion al clima y a la labor normativa y de politicas.

38. Resultados programaticos relacionados con el género no recogidos directamente
en los planes estratégicos de las entidades (indicador del desempefio nim. 3)®.
Veinticuatro entidades (83 %) cumplieron o superaron este indicador. Para hacer

1

©

Para las entidades en las que toda la labor relevante sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres se recoge en el principal documento de planificacién
estratégica, este indicador de desempefio debe recibir la calificacion de “no se aplica”.
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posible una programaciéon con perspectiva de género, las entidades elaboraron
herramientas y plantillas para los directores de programas, fijaron objetivos
obligatorios de género y establecieron mecanismos de garantia de calidad y
programas globales de género.

2. Analisis comparativo del desempeiio global del sistema de las Naciones Unidas
(2020-2021)

39. Esta seccion ofrece un analisis de los resultados de la integracion de la
perspectiva de género en las esferas funcionales. En la figura V se desglosan las
calificaciones globales obtenidas por indicador del desempefio. En el cuadro que se
incluye mas adelante, se comparan, desglosandolas por indicador, las calificaciones
de las categorias “Cumple los requisitos” y “Supera con creces los requisitos”
registradas durante el periodo 2018-2021.

Figura V
Calificaciones registradas en 2021 en el marco del Plan de Accion para Todo el Sistema 2.0,
por indicador del desempeiio?

= No se aplica = Faltante Cercana a los requisitos = Cumple los requisitos = Supera los requisitos

o e reacionades o MBI T O

género en planificacién estratégica

B ontes ton g IEC v D

relacionados con género

3 R0 O DO S
relacionados con género i A
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5 Auditoria [N 5 S

6 Politica 15 S 2 I —

e v

§ Gestin del deseuupetly <on pespectia o i

9 Seguimiento de recursos financieros - 52 _—

10 Asignacién de recursos financieros e 27 27 18 hhmEmmmms

11 Arquitecura. de género 2 s [IImmmmTmme

12 Represemani(')_n igualitaria de las = TR T
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13 Cultura institucional 21 E R

14 Evaluacion de las capacidades 1 NPT 2 L s IsT——

15 Desarrollo de capacidades [l 1 e s E———
16 Conocimientos y conumicacion gt e _____________________|
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Porcentaje de calificaciones totales

@ Los porcentajes se redondearon a la unidad porcentual méas cercana para que sumaran 100.
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40. Trece indicadores del desempefio registraron avances notables en 2021:
coherencia, asignacion financiera, politica, cultura institucional, resultados
programaticos, representacion equitativa de las mujeres, resultados de la
planificacion estratégica, conocimientos y comunicacion, desarrollo de capacidades
y seguimiento financiero.

Cuadro

Analisis comparativo de las calificaciones de las categorias “Cumple los
requisitos” y “Supera con creces los requisitos” en el marco del Plan de Accién
para Todo el Sistema 2.0, por indicador (2018-2021)

Porcentaje de todas las calificaciones correspondiente a las
categorias “Cumple los requisitos” y “Supera con creces los
requisitos” (omitidas las de la categoria “No se aplica”)

Puntos p

orcentuales

de diferencia

Esferas del indicador del desempeiio (clasificadas 2020- 2012-
por los resultados obtenidos en 2021) 2021 2020 2019 2018 2012 2021 2021
5. Auditoria 95 94 92 89 13 1 82
16. Conocimientos y comunicacion 89 86 85 89 34 1 55
8. Gestion del desempeiio con

perspectiva de género 87 91 91 88 59 -4 32
15. Desarrollo de la capacidad 86 84 87 76 23 2 63
7. Liderazgo 83 87 82 80 n. a. -3 n. a.
3. Resultados programaticos relacionados

con el género vinculados a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible y

no recogidos directamente en el plan

estratégico 83 78 69 70 n. a. 5 n. a.
4. Evaluacién 82 81 67 72 36 1 46
6. Politicas 80 74 81 82 40 6 40
13. Cultura institucional 79 73 75 76 48 6 31
1. Resultados de la planificacion

estratégica relacionados con el género

vinculados a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible 78 75 73 66 n. a. 3 n.a
2. Presentacion de informes sobre los

resultados relacionados con el género

vinculados a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible 72 71 66 67 n. a. 1 n.a
11. Arquitectura de género 63 66 70 60 n. a. -3 n.a
17. Coherencia 56 44 34 31 n. a. 12 n.a
14. Evaluacion de capacidades 56 59 49 45 15 -3 41
9. Seguimiento de recursos financieros 41 37 47 46 22 4 19
10. Asignacion de recursos financieros 38 27 27 31 7 11 31
12. Representacion igualitaria de las

mujeres 31 26 19 17 n. a. 5 n.a

@ Los porcentajes se redondearon a la unidad porcentual mas cercana para que sumaran 100.
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41. La coherencia (indicador del desempefio 17) registr6 un progreso
significativo (aumento de 12 puntos). Los acuerdos virtuales permitieron mejorar la
participacion en actividades interinstitucionales, como la conferencia anual del Plan
de Accidn para Todo el Sistema (206 participantes de 60 entidades).

42. La politica (indicador del desempeiio 6) registré6 un aumento de seis puntos
en las entidades que cumplian o superaban este requisito debido a las politicas de
género nuevas y recién actualizadas. Este indicador sigue siendo fundamental y
catalizador, ya que las entidades que cuentan con una politica de igualdad de género
cumplen el doble de indicadores del desempefio.

43. La representacion equitativa de las mujeres (indicador del desempeiio 12)
registré un aumento de cinco puntos; 22 entidades (31 %) cumplen los requisitos,
cinco de ellas en 2021 por primera vez.

44. La cultura institucional (indicador del desempeiio 13) registré6 un aumento
de cinco entidades; un total de 56 entidades (79 %) cumplieron los requisitos en 2021.
Las modalidades de trabajo flexibles mejoraron la participacion en linea y el
teletrabajo. Paralelamente se brind6 asesoramiento que palié los problemas de salud
mental y aislamiento ocasionados por la pandemia.

Puntos fuertes

45. Los puntos fuertes son aquellos indicadores del desempefio cuyos requisitos
cumplen o superan con creces, al menos, el 75 % de las entidades.

46. La auditoria (indicador del desempeiio 5) siguio6 siendo el indicador de mejor
desempefio; cumplimiento del 95 % en todo el sistema.

47. Los conocimientos y la comunicacion (indicador del desempeiio 16) mejord
ligeramente; 63 entidades comparten publicamente el conocimiento sobre la igualdad
de género y 53 participan activamente en comunidades de practica
interinstitucionales.

48. La gestion del desempefio con perspectiva de género (indicador del desempefio
8) registrd un alto grado de cumplimiento; 62 entidades cumplen los requisitos y otras
15 aplican un sistema de reconocimiento de la labor excelente en este ambito, cuatro
mas que en 2020.

49. El desarrollo de capacidades (indicador del desempeiio 15) se mantuvo
fuerte; el curso “I Know Gender”, ofrecido por el centro de formacion de
ONU-Mujeres, es obligatorio para 50 entidades. Dieciséis entidades también
ofrecieron capacitacion adaptada para la fase de orientacion de los directivos
superiores.

50. El liderazgo (indicador del desempeiio 7) disminuyd ligeramente. La
promocion de los fondos para la igualdad de género por parte del personal directivo
superior se destaca como factor determinante del éxito.

51. La evaluacion del desempeiio (indicador del desempeiio 4) sigue mejorando;
24 evaluaciones de integracion de la perspectiva de género realizadas en los ultimos
5 a 8 afios, 7 de ellas en 2021%.

20

Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, Organismo Internacional de
Energia Atémica, Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida, Programa de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas y Organizacién Mundial de
la Salud.
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Esferas susceptibles de mejora

52. Se consideran esferas susceptibles de mejora aquellos indicadores del
desempefio cuyos requisitos son cumplidos o superados por el 50 % o menos de las
entidades.

53. La evaluacion de capacidades (indicador del desempefio 14) registr6 un ligero
descenso; 39 entidades (56 %) realizaron evaluaciones de las capacidades del personal
en toda la entidad. Los déficits de capacidad constituyen una de las principales
limitaciones para un mejor desempefio y un mayor liderazgo.

54. La arquitectura de género (indicador 11) disminuy6 ligeramente a pesar de
que 14 entidades superaron los requisitos al asignar recursos para apoyar la creacion
de redes de coordinadores de cuestiones de género. En particular, el 49 % de las
Dependencias de Cuestiones de Género también informaron de la ampliacion de sus
atribuciones para incluir la discapacidad, la inclusion y el racismo, lo que a menudo
diluyo6 el enfoque y las iniciativas en apoyo de la igualdad de género.

55. El seguimiento (indicador del desempeiio 9) y la asignacion de los recursos
de los recursos financieros (indicador del desempeifio 10) mostraron una trayectoria
ascendente en la aplicacion del marcador de igualdad de género y los objetivos
financieros; 23 entidades proporcionaron orientacion y formacion sobre el marcador
de igualdad de género en 2021. Veintiocho entidades declararon utilizar el marcador
y 41 entidades declararon haber establecido un punto de referencia financiero, 2 y 10
entidades mas, respectivamente, que en 2020. Quince entidades aplicaron el marcador
a la totalidad de sus presupuestos?*y 13 a fuentes presupuestarias especificas. Las
entidades que superan sus referencias financieras pasaron de 6 a 10.

Rendicion de cuentas a nivel de los equipos de las Naciones Unidas
en los paises: el sistema de calificacion sobre la igualdad de género
del Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises

56. Esta seccion ofrece una vision general de los avances en la integracion de la
perspectiva de género, tal y como se registra en los informes de progreso exhaustivos
y anuales realizados a nivel de los equipos de las Naciones Unidas en los paises,
utilizando el sistema de calificacion del Plan de Accidn para Todo el Sistema.

57. El ntmero de equipos de las Naciones Unidas en los paises que aplican el
sistema de calificacion aumentd significativamente desde la adopcidon del sistema
actualizado en 2018, que también coincidio con la puesta en funcionamiento del ya
mencionado Plan de Accidn para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 2.0. Solo en 2021, 61 equipos
en los paises presentaron informes, en comparaciéon a 38 en 2020. De estos,
29 prepararon un informe completo disefiado en consonancia con la etapa de

2!

=

Comision Econdmica para Africa, Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico,
Comision Econdémica y Social para Asia Occidental, Organizacién Internacional para las
Migraciones, Centro de Comercio Internacional, Union Internacional de Telecomunicaciones,
Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los
Conflictos, Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres, Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacién, Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, Instituto de Investigacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social y Voluntarios de las Naciones Unidas.
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planificacion del Marco de Cooperacion y 32 prepararon un informe anual sobre los
progresos realizados?.

58. El analisis revela que la planificacion de la accion combinada con la
presentacion de informes anuales sobre los progresos acelera los avances y refuerza
el cumplimiento de los indicadores del desempefo de la integracion de la perspectiva
de género.

Andlisis de los informes exhaustivos de 2018— 2021

59. Para el periodo 2018-2021, 72 equipos en los paises completaron un informe
exhaustivo. De ellos, 25 (34,7 %) cumplieron o superaron 9 o mas (60 %) de los 15
requisitos de desempefio del sistema de calificacion. En todos los equipos en los
paises, tres indicadores registraron el mejor desempefio: la colaboracién y la consulta
con el Gobierno en materia de igualdad de género, la colaboracion y la consulta con
las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la igualdad de género y la
existencia de una cultura institucional que apoye sin reservas la igualdad de género.
Los indicadores que requieren el avance de las medidas para lograr la paridad de
género, la garantia de la asignacion y el seguimiento de los recursos financieros y el
desarrollo de la capacidad para la integracion de la perspectiva de género registraron
los peores resultados.

60. En cuanto a las tendencias de los 29 equipos en los paises que elaboraron
informes completos en 2021, siguen siendo similares a las de aflos anteriores. Los tres
indicadores con mejor desempefio siguen siendo los enumerados en los parrafos 59
a 66.

61. Colaboracion con el Gobierno (indicador del desempeiio 3.1). Este fue el
indicador de mejor desempefo, ya que el 89,7 % (26 de 29) de los equipos en los
paises que presentaron informes completos en 2021 cumplieron o superaron los
requisitos.

62. Cultura institucional (indicador del desempeiio 4.2). E1 89,7 % de los equipos
en los paises (26 de 29) cumplié o superd los requisitos en cuanto al desempefio. El
compromiso de los directores de entidad con la igualdad de género en el lugar de
trabajo y la idoneidad de las medidas para prevenir la explotacion y los abusos
sexuales fueron los aspectos valorados mas positivamente en la encuesta del personal,
mientras que la conciliacion de la vida laboral y personal tendi6é a ser valorada de
forma menos positiva (el personal femenino fue un 23% mas propenso a valorar esta
cuestion de forma menos positiva que el masculino).

22

Las evaluaciones generales del Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, previstas en la fase de planificacion del Marco de Cooperacion, no
solo entrafian una valoracion conjunta de todos los indicadores del desempefio, sino también la
elaboracién de un plan de accion para mejorar los resultados de la incorporacién de la perspectiva
de género. El proposito de los informes anuales sobre los progresos realizados es que los equipos
mantengan el buen ritmo alcanzado en cuanto al cumplimiento de los requisitos de incorporacion
de la perspectiva de género. La elaboracion de los informes requiere, como minimo, reevaluar
cinco indicadores del desempefio y presentar un informe sobre la aplicacion del Plan de Accion
preparado en el marco de la evaluacion general.
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63. Colaboracion y consulta con las organizaciones de la sociedad civil
(indicador del desempeiio 3.2). El1 82,8 % (24 de 29) de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises cumplieron o superaron los requisitos de este indicador; de ellos,
el 55,2 % (16 de 29) superaron los requisitos. Los equipos en los paises fueron los
mas propensos a colaborar con la sociedad civil en iniciativas conjuntas que
fomentaban la igualdad de género y fueron los menos propensos a involucrar a las
organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién del Marco de Cooperacion.

64. Por el contrario, los indicadores que registran el peor desempeiio (solo entre el
6,8 % y el 21 % de los equipos en los paises cumplen o superan los requisitos)
comprenden los recursos financieros, la paridad de género y el logro de resultados en
materia de igualdad de género previstos en el Marco de Cooperacion.

65. Recursos (indicador del desempeiio 6.1). Aunque el rendimiento sigui6 siendo
escaso entre los equipos en los paises que presentaron un informe completo en 2021,
se observo un aumento en la proporcion de equipos que se acercaban a la norma, ya
que 13 de 29 (44,8 %) de los equipos en los paises organizaron formaciones sobre el
marcador de igualdad de género. Por primera vez en el periodo 2018-2021, un equipo
cumplid y superd un objetivo financiero de igualdad de género.

66. Paridad de género (indicador de rendimiento 4.3). El 89,7% de los equipos
en los paises que informaron en 2021 (26 de 29) no cumplieron con los requisitos de
desempefio en su totalidad, debido a la falta de mecanismos de los equipos para
supervisar la paridad de género en la dotacion de personal.

67. Contribuciones a la igualdad de género (indicador del desempeiio 7.1). Solo
el 21 % de los equipos en los paises (6 de 29) informaron de que habian logrado o
estaban en vias de lograr todos los resultados de igualdad de género previstos en su
Marco de Cooperacién, y varios equipos adujeron que la pandemia de COVID-19
habia obstaculizado la consecucion de los resultados previstos.

68. Resulta preocupante que menos de una cuarta parte de los equipos en los paises
cumplieran con los requisitos de desempefio relativos a la inclusion del analisis de
género en el analisis comun sobre el pais (indicador del desempefio 1.2) y a la garantia
de capacidades adecuadas para la integracion de la perspectiva de género (indicador
del desempeifio 5.2).
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Figura VI

Calificaciones recogidas en los informes generales del Plan de Accion para Todo el Sistema
para los equipos de las Naciones Unidas en los paises en 2021 y en el periodo 2018-2021,
por indicador del desempeiio (porcentaje de las calificaciones totales)

1.1 Andlisis comim sobre el pais 2021

1.2 Resultados MCNUDS 2021

1.3 Indicadores MCNUDS 2021

2.1 Programas canjuntos igualdad de
género y empoderamiento de ks mujeres 2021

2.2 Comunicaciones y promocién 2021

2.3 Seguimiento y evaluacién MCNUDS 2021

3.1 Colaboracién con Gobiernos 2021

3.2 Colaboracién sobre igualdad de género
¥ empoderamiento con OSC 2021

4.2 Cultura institucional 2021

4.3 Paridad de género 2021

5.1 Mecanisme de coordinacicn 2021

5.2 Capacidades de género 2021

6.1 Recursos financieros 2021

7.1 Resultados de igualdad de génera y
empoderamicnto de las mujeres 2021

4.1 Direccién ENUP 2021
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Abreviaciones: OSC = organizacion de la sociedad civil; ENUP = equipo de las Naciones Unidas en el pais; MCNUDS = Marco
de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.
Nota: En cifras redondeadas. Todos los porcentajes se han calculado en cifras no redondeadas.
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Andlisis de los informes anuales sobre los progresos realizados
correspondientes a 2021

69. En 2021, 32 equipos en los paises presentaron un informe anual sobre los
progresos realizados para actualizar sus resultados e informar sobre la aplicacion de
su Plan de Accion. En relacion con las bases de referencia establecidas por sus
informes exhaustivos, 14 de los 15 indicadores registraron avances en el
cumplimiento o la superacion de los requisitos; los aumentos oscilan entre el 3 y el
28 % por indicador. Un total de 15 de los 32 equipos en los paises (46,9 %) que
presentaron un informe anual sobre los progresos realizados en 2021 cumplieron o
superaron el 75 % o mas de los requisitos de desempeiio.

70. En 2021, los mejores y peores resultados débiles fueron iguales a los de afios
anteriores (véase la fig. VII).
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71. En 2021, los informes de los equipos en los paises muestran que se adoptaron
medidas para garantizar el cumplimiento o la superacion de los estandares minimos
en todos los indicadores y el mayor nimero de medidas para garantizar el analisis de
género en el analisis comtn sobre el pais (indicador 1.1), seguido de las medidas para
mejorar las capacidades de integracion de la perspectiva de género (indicador 5.2); se
registré una mejora del desempefio del 21 y el 25 %, respectivamente, para los dos
indicadores.

72. Cinco indicadores del desempefio registraron un aumento y otros siete equipos
en los paises (21 %) cumplieron o superaron los requisitos de desempefio en 2021.

73. El mecanismo de coordinacion de la igualdad de género (indicador del
desempeiio 5.1) registro el progreso mas significativo, tras un aumento del 28,1 %
en la proporcion de equipos en los paises que cumplen o superan los requisitos
mediante la formalizacion y el fortalecimiento de la direccidn y las operaciones del
grupo tematico de género, y la ampliacion de la composicion para incluir a los
coordinadores de todas las entidades de las Naciones Unidas, incluidas las entidades
no residentes, y a otros miembros de alto nivel cuando fue posible.

74. El desarrollo de capacidades (indicador del desempeifio 5.2) registré6 un
aumento del 25 % en la proporcion de equipos en los paises que aplicaron medidas
destinadas a desarrollar las capacidades del personal de las Naciones Unidas para la
incorporacion de la perspectiva de género.

75. El seguimiento y la evaluacion (indicador del desempeifio 2.3) registraron un
aumento del 25 % gracias a la adopcion de medidas conjuntas para reforzar los
sistemas de seguimiento de los marcos de cooperacion que tengan en cuenta las
cuestiones de género y la integracion de un mayor enfoque de género en los informes
anuales de los marcos de cooperaciéon y la evaluacion final de la mejora de las
capacidades de los equipos en los paises para el seguimiento de los resultados en
materia de igualdad de género.

76. El analisis comtn sobre el pais (indicador de resultados 1.1) registrd 7
equipos en los paises adicionales (21,9 %) que cumplian los requisitos.

77. Paridad de género (indicador de rendimiento 4.3). La introduccion de
mecanismos de seguimiento y el establecimiento de medidas afirmativas para
garantizar la paridad de género contribuyeron a que otros 7 equipos en los paises
cumplieran o superaran los requisitos.
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Figura VII

Comparacion de las calificaciones de los informes anuales de 2021 enmarcados en el Plan
de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises con
las bases de referencia establecidas en los informes generales (porcentaje)

HNo alcanza requisitos  Préximo a requisito minimo © Cumple requisitos minimos B Supera requisitos minimos
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Abreviaciones: OSC = organizacion de la sociedad civil; ENUP = equipo de las Naciones Unidas en el pais; MCNUDS = Marco
de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.
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Carencias y dificultades

78. En 2021, la pandemia de COVID-19 sigui6 planteando problemas a la labor del
sistema de las Naciones Unidas e hizo retroceder los avances en materia de igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres y nifias. Por consiguiente, la importancia
y la necesidad de la igualdad de género y de la integracién de la perspectiva de género
gozaron de una atencion renovada, lo que se tradujo en un mayor énfasis en los
programas conjuntos y en los resultados del Marco de Cooperacion centrados en la
igualdad de género, asi como en una aplicacidon acelerada de las herramientas y
marcos de rendicion de cuentas para integrar la perspectiva de género.

79. Sin embargo, a pesar de lo anterior, la instantanea de género indica que este
mayor énfasis evidente en el sistema de las Naciones Unidas no siempre se tradujo en
resultados sobre el terreno. La participacion de las mujeres, por ejemplo, sigue siendo
escasa en las estructuras de adopcidn de decisiones relacionadas con la pandemia en
los paises?®.

80. La coordinacidn interinstitucional en apoyo de las normas de integracion de la
perspectiva de género en el sistema de las Naciones Unidas ha demostrado su
importante potencial para una mayor integracion de las cuestiones de género en la
labor del sistema de las Naciones Unidas. La ampliacion de este enfoque sistematico
de normas comunes y seguimiento de la aplicacion a la labor programaética puede
catalizar aun mas la accién conjunta y mejorar la capacidad de aprendizaje colectivo
para ampliar las respuestas eficaces y permitir la evaluacion agregada de los progresos
hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

81. En cuanto a los programas conjuntos, aunque la atencion a la igualdad de género
es notable, tampoco parece haberse traducido en mas recursos. Solo el 8 % de la
financiacion de los programas conjuntos se centré en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, a pesar de constituir el 38 % del numero total de programas conjuntos.

82. Ademas, aunque las entidades de las Naciones Unidas han intensificado sus
esfuerzos para incorporar una perspectiva de igualdad de género en los pilares de paz
y accion humanitaria, resta mucho por hacer para garantizar que se satisfagan las
necesidades y prioridades de las mujeres y nifias, entre otras cosas, mediante la
creacion de capacidad en materia de analisis de género.

83. A nivel de las entidades, el examen del Plan de Accidn para Todo el Sistema de
las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
indica que sigue habiendo margen para mejorar la evaluacion de la capacidad, ya que
la mitad de las entidades de las Naciones Unidas no cuentan con una evaluaciéon a
nivel de toda la entidad para detectar las lagunas de capacidad relacionadas con el
género. Una encuesta sobre la arquitectura de género reveld que el 49 % de las
entidades consultadas sefialaron una ampliacioén de las competencias de las unidades
de género en consonancia con la expansion de las agendas de inclusion, pero no estaba
claro si esto implicaba la asignacion de mas recursos de manera proporcional. En
efecto, esto diluyo los recursos destinados a la igualdad de género y a la integracion
de la perspectiva de género. Sin embargo, esto va acompafiado de un creciente
reconocimiento de la importancia de las metas financieras y del seguimiento mediante
la aplicacion sistematica del marcador de igualdad de género. Sin embargo, el
despliegue del marcador de igualdad de género en los diferentes sistemas de gestion
de las empresas requiere una aceleracion significativa.

84. A nivel de los paises, la colaboracion con los Gobiernos y la sociedad civil
siguen siendo los ambitos de actuacion mas sélidos. Los informes anuales de los

23 Azcona y otros, The 2021 Gender Snapshot.
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equipos en los paises en el sistema de calificacion demuestran notables mejoras en el
cumplimiento de los requisitos minimos, especialmente en relacion con el analisis de
género, las capacidades de integracion de la perspectiva de género y los mecanismos
de coordinacion de género. Sin embargo, aunque la cobertura de los equipos en los
paises que utilizan el sistema de calificacion para presentar informes aumenté de 60
equipos en 2017-2020 a 72 en 2018-2021, 58 equipos siguen sin implementarlo. La
cobertura universal en todos los equipos en los paises sigue siendo un requisito
importante.

85. Las entidades y los equipos en los paises han avanzado mucho en la integracion
de la perspectiva de género en los planes estratégicos y los resultados del Marco de
Cooperacion. Sin embargo, sigue siendo necesario acelerar los avances para
establecer y cumplir los objetivos financieros de las asignaciones y los gastos para la
igualdad de género.

86. Menos de una quinta parte de los equipos en los paises que presentaron un
informe exhaustivo en 2021 y dos quintas partes de los equipos que presentaron un
informe anual sobre los progresos sefialaron que habian logrado o estaban en vias de
lograr los resultados relacionados con la igualdad de género previstos en su Marco de
Cooperacion. Se espera que un mayor fortalecimiento de los grupos tematicos de
género y de las capacidades para la programacion sensible al género a nivel de los
paises y para la aplicacion del marcador de igualdad de género de los equipos en los
paises ayude a remediar la situacion.

Conclusiones y recomendaciones

87. El sistema de las Naciones Unidas sigue redoblando los esfuerzos para
incorporar mas rapido la perspectiva de género en toda la Organizaciéon a nivel
mundial y nacional. Por ejemplo, ha puesto en marcha el Plan de Accién para Todo el
Sistema 2.0 y el sistema de calificacion sobre la igualdad de género del Plan de Accion
para Todo el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises con el
propésito de apoyar la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
recuperacion tras la pandemia de COVID-19 con perspectiva de género.

88. ElPlan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas y la presentacion
de informacion por los equipos en los paises utilizando el sistema de calificacion
demuestran que la incorporacidn de la perspectiva de género es cada vez mayor, como
lo demuestra, entre otras cosas, el creciente nimero de objetivos de género en los
planes estratégicos, los Marcos de Cooperacion y los programas conjuntos
relacionados con la igualdad de género. Sin embargo, resta mucho por hacer para
captar la labor de las Naciones Unidas en lo que respecta a la igualdad de género y
sus resultados. El Plan de Accidn para Todo el Sistema, en particular, debido a sus
indicadores de resultados y a sus tres afios de experiencia, y el sistema de
calificaciones, apoyado por los grupos tematicos de género a nivel de los paises, estan
en una posicidén Unica para apoyar al sistema en este trayecto. Sin embargo, el
aumento significativo de la capacidad y los recursos dedicados a la labor de igualdad
de género y su coordinacién constituyen requisitos previos tanto a nivel de las
entidades como de los paises.

89. En la mayoria de las metas e indicadores del Objetivo de Desarrollo Sostenible
5 se han producido escasos avances en todas las regiones y han empeorado las
perspectivas como consecuencia de la pandemia, como se muestra en la instantanea
de género. El sistema de las Naciones Unidas sigue estando fragmentado y a pequeiia
escala en sus esfuerzos colectivos para abordar las deficiencias en materia de igualdad
de género y solo tiene capacidad parcial para traducir los esfuerzos de promocion en
un mayor rendimiento para obtener resultados. Como prueba de ello, la accion
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concertada sobre el plan de aplicacion que emana del Equipo de Tareas de Alto Nivel
sobre Financiacion para la Igualdad de Género y sus recomendaciones han dejado en
evidencia una mayor atencion al seguimiento de los recursos, pero un progreso mas
lento en el establecimiento de objetivos y recursos financieros adecuados para la
integracion de la perspectiva de género. Por lo tanto, para cumplir la promesa de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sigue siendo muy necesario acelerar la
aplicacion del plan.

90. El analisis de las pruebas sobre la capacidad del sistema, especialmente en las
esferas emergentes, muestra una preocupante falta de programas de evaluacion y
desarrollo de capacidades para todo el personal en la mayoria de las entidades y a
nivel de todo el sistema. Junto con las crecientes demandas para abordar multiples
vulnerabilidades, la disparidad entre los elevados objetivos y la capacidad actual
socava los esfuerzos simultaneos para mejorar la arquitectura de género del sistema
de las Naciones Unidas.

91. En resumen, el fortalecimiento y la aceleracion de las politicas y los programas
de integracion de la perspectiva de género en el sistema de las Naciones Unidas
requiere un apoyo y una accioén importantes a nivel de todo el sistema para mejorar
los resultados en todos los niveles, sobre todo porque los efectos de la pandemia de
COVID-19 han anulado los progresos anteriores. Por consiguiente, sobre la base de
las conclusiones incluidas en el presente informe, se aconseja que el sistema de las
Naciones Unidas, incluidos los organismos especializados y los fondos y programas,
considere la posibilidad de adoptar las siguientes medidas:

a)  Garantizar que todas las entidades de las Naciones Unidas aprueben
normas sélidas y comunmente acordadas en todo el sistema y apliquen enfoques
armonizados y coordinados para la incorporacion de la perspectiva de género en todos
los niveles y en todos los ambitos de trabajo;

b) Reforzar el apoyo para acelerar la incorporacion de la perspectiva de
género en politicas y programas, particularmente en apoyo de la implementaciéon con
perspectiva de género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en los planos
mundial, regional y de los paises, tomando en consideracion el retroceso
extraordinario de los progresos realizados en el ambito de la igualdad de género a
causa de la pandemia de COVID-19;

¢)  Seguir potenciando la integracion de la perspectiva de género mediante la
actualizacion y ejecucion del Plan de Accidon para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y del Plan
de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises,
en particular con respecto a la gestion del desempefio con perspectiva de género y la
planificacion estratégica, y mejorar la recopilacion, disponibilidad y utilizacién de
datos desglosados por sexo;

d) Pedir a los equipos de los paises que apliquen plenamente el sistema de
calificacion, garantizando al mismo tiempo la armonizacion con los principales
marcos y procesos de reposicionamiento de las Naciones Unidas;

e) Pedir a los equipos de las Naciones Unidas en los paises que hagan uso de
las herramientas de todo el sistema para detectar y ayudar a dejar sin efecto las leyes
discriminatorias por razéon de género y mejorar las iniciativas de promocion sobre el
uso de medidas especiales de cardcter temporal para lograr la igualdad de
representacidn en las instituciones en todos los dmbitos, como se subraya en Nuestra
Agenda Comun;

f)  Realizar esfuerzos sostenidos para evaluar y supervisar la capacidad del
sistema de las Naciones Unidas, sus entidades y oficinas sobre el terreno, para abordar
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la incorporacion de la perspectiva de género para la aplicacion de la Agenda 2030
sobre el Desarrollo Sostenible, incluido un analisis de su arquitectura de género en
términos de recursos y posicionamiento para influir en las decisiones;

g) Reforzar la capacidad de las entidades de las Naciones Unidas para la
gestion y la presupuestacion basadas en los resultados a fin de permitir una sélida
presentacion de informes en todo el sistema y la agregacion de los resultados
relacionados con el género en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluidas las inversiones financieras para la igualdad de género y los derechos de la
mujer;

h)  Garantizar que las entidades de las Naciones Unidas mantengan un fuerte
enfoque, en términos de recursos, en las cuestiones de igualdad de género y aborden
otras cuestiones tematicas transversales con recursos y conocimientos especializados
adicionales especificos y dedicados;

i)  Asegurarse de que todas las entidades de las Naciones Unidas incluyan la
igualdad de género como resultado de alto nivel en sus planes estratégicos, actualicen
y refuercen sus politicas de igualdad de género, y prevean mecanismos de
seguimiento de los recursos financieros y asignaciones financieras especificas,
incluso a nivel de los equipos en los paises, a fin de mejorar la capacidad del sistema
en su conjunto para apostar por las perspectivas de igualdad de género y aplicarlas en
todas las actividades de la Organizacion;

1 Seguir prestando apoyo a los esfuerzos de los dorganos rectores de las
entidades de las Naciones Unidas por dedicar suficiente atencion y recursos a la
incorporacion de la perspectiva de género en sus planes y actividades, entre otras
cosas mejorando los informes sobre los resultados y las medidas que se han de adoptar
para cumplir en mayor medida los indicadores del desempefio del Plan de Accion para
Todo el Sistema 2.0;

k)  Mejorar las orientaciones de las Naciones Unidas en materia de desarrollo
sostenible para reforzar la integracion de la perspectiva de género en la preparacion
de los marcos de cooperacion, garantizando que dichos marcos se basen en un sélido
analisis de género y asegurando un resultado especifico para la igualdad de género y
la integracion de la perspectiva de género en todos los resultados, indicadores y
asignaciones financieras relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

1)  Reforzar la aplicacion armonizada del marcador de igualdad de género y
el establecimiento de objetivos financieros a nivel de toda la entidad, a través de
UN-Info a nivel de los equipos en los paises y en los mecanismos de financiacion
mancomunada;

m) Aumentar la inversion en el desarrollo de capacidades para la igualdad de
género y la integracion de la perspectiva de género, prestando especial atencion al
refuerzo del analisis de género y a la recopilacion de datos desglosados por sexo, para
integrar plenamente las consideraciones de género en los ambitos emergentes clave y
prestando especial atencion al refuerzo del andlisis de género especifico para las
personas mas rezagadas;

n) Reforzar las capacidades para elaborar planes estratégicos y marcos de
cooperacion y apoyar los esfuerzos de seguimiento y evaluacidon correspondientes;

0)  Seguir reforzando la colaboracion y la coordinacion en todo el sistema de
las Naciones Unidas para garantizar la incorporacion sistematica de la perspectiva de
género en el desarrollo, la paz y la seguridad, los derechos humanos y la acciéon
humanitaria;
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p) Mejorar la coordinacion y la rendicion de cuentas de las actuaciones en
materia de igualdad de género en el espacio de convergencia entre la asistencia
humanitaria, la paz y la seguridad, y el desarrollo, para dar eficacia a las obligaciones
contraidas, aclarar las funciones y responsabilidades, y coordinar la labor de
incorporacion de la perspectiva de género en el proceso del triple nexo a nivel
institucional y nacional;

q) Alinear los parametros de los marcos de rendicion de cuentas del Plan de
Aceleracion Global para la Igualdad de Género y las coaliciones para la accion de
Generacion Igualdad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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