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 2022الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2022كانون الثاني/يناير   10يار/مايو إلى أ 6من 
 من جدول الأعمال المؤقت  12البند 

 التقييم   - صندوق الأمم المتحدة للسكان  
   

 المتحدة للسكان صندوق الأمم    
  

 2021التقرير السنوي حول مهمة التقييم لعام    
 

 تقرير مدير مكتب التقييم   
  

 الملخص  
تقدم هذه الوثيقة معلومات عن أداء وظيفة التقييم على المســــــــــتوو المركى  والمســــــــــتوو ال مركى ،   

ــي  تو يع  19-وتقارير عن تكيف وظيفة التقييم مع جائحة كوفيد ــ ان  ، وتفاصـــــــ ــندوم الأمم المتحدة للســـــــ صـــــــ
ل تســـــام ظين وظائق التقييم على نلأام الأمم المتحدة، ع وة على تنمية القدرات الولنية للتقييمض فا  ـــــافة  

 ض2022إلى ذلك، يقدم التقرير ظرنامج عم  وميىانية م تب التقييمات لعام  
 

 عناصر القرار   
ا حـــالـــة ظتـــذا التقرير حول وظيفـــة التقييم و رنـــامج عمـــ   قـــد يراـــب المتلف التنفيـــذ  في ا تي   أ    

 ب  الترحيب فا نتا ات من خ ل مؤشـــرات أداء التقييم وارـــتمرار القدرة   ؛ و 2022وميىانية م تب التقييمات لعام 
ــتتـافـة لوظيفـة التقييم في مواجتـة أ مـة جـائحـة كوفيـد   ج  الترحيـب فـا نتـا ات التي  ؛ و 19- على التكيف والارـــــــــــ

قــت في المســــــــــــــاهمــة في جتود التقييم على نلأــام منكومــة الأمم المتحــدة، وكــذلــك تعىيى تنميــة قــدرات التقييم  تحق 
  د  حث وتحفيى صندوم الأمم المتحدة للس ان على مواصلة  يادة الارتثمارات في وظيفة التقييمض   الولنية؛ و 
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 I   -  مقدمة 
ــكان للفترة  التقييم باعتباره بمثابة عامل لتعجيل تنفيذ   ــندوق الأمم المتحدة للســــ ــتراتيجية لاــــ الخطة الإســــ

ــيمـا الإعاف عم التعـاكي مم   مـة  وكيـد2022-2025 ــتـدامـة   19-، ولا ســـــــ وتنفيـذ ططـة التنميـة المســـــــ
 2030 لعام

تشــ   التحولات الأخيرة والتارية المشــتد الذ  يعم  صيد صــندوم الأمم المتحدة للســ ان رــواء  على  - 1
مي أو المحلي لمنكومة الأمم المتحدةض تؤكد الاتتاهات الكبرو وحتم وكثافة حالات اللأوارئ  الصــعيدين العال

ا نســـــانية الحاجة إلى مواصـــــلة تورـــــيع متموعة الأدلة التقييمية لتشـــــ ي  ارـــــتتافات صـــــندوم الأمم المتحدة 
ا جلي ا في خضم جائحة كوفيد   هذه العوام  مع ا ض لقد أدو تىامن ك19-للس انض لقد اتضح هذا الأمر و وح 

ــوب النتائج التحويلية الث    التخلص من  ــرعة التقدم صـــ ــتمر والتكيف لســـ إلى  يادة اللألب على التعلم المســـ
ــاء على  الحاجات اير المحققة لتنكيم الأرـــــــــــــرة؛ والحد من وصيات الأمتات التي يم ن الوقاية منتا؛ والقضـــــــــــ

 العنق القائم على أنوع التنف والعادات المؤذيةض

  2025-2022وفي هذا ا لار، تقدم الخلأة ا رــــــتراتيتية لصــــــندوم الأمم المتحدة للســــــ ان للفترة  - 2
التىام ا مؤرـــســـي ا قوي ا فالتعلم القائم على الأدلة وصـــنع القرارض وتؤكد الخلأة ا رـــتراتيتية،  ـــمن أمور أخرو،  

ا على الالتىام ظتنمية القدرات في التقييمات المســتندة إلى حقوم  ا نســان والمراةية ل عترارات التنســانية   متدد 
ا على البيانات والأدلة عالية التودة التي تمث  أداة حيوية لســــرعة   والشــــاملة لمســــائ  ا عاقةض كما تشــــدد أيضــــ 

 ض2030تحقيق النتائج التحويلية الث  ، ودورها في تنفيذ خلأة التنمية المستدامة لعام 

 ــ  أربر لــدعم هــذا الالتىام وكــذلــك لتعىيى تنفيــذ التوجتــات  لقــد عى  م تــب التقييمــات عملــد فشـــــــــ ـــــ - 3
ا رـتراتيتية لصـندوم الأمم المتحدة للسـ ان فشـ   أفضـ  ولتوفير تقييمات منارـرة وعالية التودة وذات صـلة  

جديدة  لتوجيد التحولات ا رتراتيتية المتوخاة في الخلأة ا رتراتيتيةض و ع م تب التقييمات ث ثة ألر تقييم  
يوم لبـدء تنفيـذ الخلأـة ا رـــــــــــــتراتيتيـة   أ  خلأـة التقييم التي تفـدرج كـ  أر ع رـــــــــــــنوات في   100ء من خلأـة  رتى 

ــتراتيتية التقييم،    ؛ و 2025- 2022الميىانية،   ــتراتيتية التقييم،    ؛ و 2025- 2022 ب  إرــ ،  2025- 2022 ج  إرــ
لألر تنمية متداخلة فشــ   وثيق لتحســين ارــتخدام التقييم من خ ل إدارة الاتصــالات والمعرفةض وتشــ   هذه ا

 لتع  وظيفة التقييم مناررة لدعم تنفيذ الخلأة ا رتراتيتيةض

لـلـفـتـرة   - 4 ــة  الـمـيـىانـيـــــ فـي  رـــــــــــــــنـوات  أر ـع  ــ   كـــــ درج  ــف تـــــ الـتـي  الـتـقـيـيـم  ــة  خـلأـــــ ــدد    2025-2022تـحـــــ
 DP/FPA/2022/1   1     إلار ا متســق ا 2022والتي اعتمدها المتلف التنفيذ  في دورتد العادية الأولى لعام ،

ــم  الخلأة   ــتخدامتاض وتشـ ــتوو البرامج وردارتتا وارـ للتكليف فالتقييمات المركىية والتقييمات ال مركىية على مسـ
ا الثفرات المعرصية التســــــــــيمة القائمة في  تقيي  87 م ا، ما يتســــــــــد أولويات الخلأة ا رــــــــــتراتيتية ويعالج أيضــــــــــ 

المنكمةض تقدم إرــتراتيتية التقييم خارلة لريق وا ــحة وررــتراتيتية وارــتشــراصية لدعم وظيفة التقييم إلى أفعد 
 من ذلك كما هو مو ح أدناهض

 __________ 

 ض2025-2022الميىانية لصندوم الأمم المتحدة للس ان للفترة خلأة التقييم التي تفدرج ك  أر ع رنوات في   1  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/1
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 A  -   وإستراتيجية تعزيز استخدام التقييم مم طال إدارة    2025-2022إستراتيجية التقييم للفترة
 2025-2020الاتاالات والمعركة للفترة  

، من خ ل و ــــــــع التقييم كعام  لســــــــرعة تنفيذ    2  2025-2022تســــــــعى إرــــــــتراتيتية التقييم للفترة  - 5
التكيف ، إلى تعىيى التعلم و 2025-2022الخلأة ا رــــــــــــــتراتيتية لصــــــــــــــندوم الأمم المتحدة للســــــــــــــ ان للفترة 

ــتتافة وتكيف ا وتنوع ا واظتكار ا للعمليات  ــتنيرة من خ ل تقديم تقييمات أرثر ارــــ ــاءلة واتخاذ القرارات المســــ والمســــ
ــتراتيتية على وجد الخصـــــــــول على دعم وتنمية الثقافة التنكيمية التي تقدم أدلة   والمنتتاتض وتتمحور ا رـــــــ

 حسن قدرات التقييم على كافة المستوياتضعالية التودة وتعى  ارتخدام التقييمات وفائدتتا وت 

ا إرــــــــتراتيتية لتعىيى ارــــــــتخدام التقييم من خ ل إدارة الاتصــــــــالات  - 6 أصــــــــدر م تب التقييمات أيضــــــــ 
ا في إرـــتراتيتية التقييم  2025-2022والمعرفة للفترة  تتدف ا رـــتراتيتية إلى ض    3  وذلك نكر ا إلى كوند رارـــخ 

ت من خ ل المنتتات المعرصية التقييمية ذات الصلة والمبتكرة والمتنوعة؛ وتنكيم  يادة تعىيى ارتخدام التقييما
وتعىيى منصـــــــــــــــات وعمليـات إدارة المعرفـة من أجـ   يـادة التوافر؛ ورتـاحـة الوصــــــــــــــول إلى المعرفـة التقييميـة  

ركيى على المســـــتتدفة في الوقت المنارـــــب من أج  صـــــنع القرار والتكيف والتعلمض كما تعى  ا رـــــتراتيتية الت 
 الدعوة للتقييم والشرارات ظين أصحاب المصلحة المتعددين والأجيال من أج  التقييم المؤثرض

 
 B  - 19-تكييف التقييمات مع جائحة  وكيد 

 اد م تب التقييمات رــرعة الأداء والقدرة على التكيف والارــتتافة للبياة والأو ــاع المتفيرة فســرعة  - 7
ض عدل م تب التقييمات عمليات ونتج التقييم الخاصــــــــة فد 2021في عام  19-في ظ  ارــــــــتمرار أ مة كوفيد

ا للحد من المخالر مع الارـتمرار   في  ـوء قيود السـفر وذلك من خ ل نشـر حىمة التداظير المفتخذة خصـيصـ 
في تقديم المســـــــاعدة الفنية ودعم  ـــــــمان التودة للتقييمات ال مركىيةض نفشـــــــر نموذج مختل  يتمع ظين لرم  

ففعــــد وجمعتــــا في الموقع في حــــالات ا ا م التىئي وذلــــك مع الالتىام ظبروتوكولات  جمع   البيــــانــــات عن 
الســ مةض ظفذلت جتود متضــافرة لىيادة الارــتعانة فالارــتشــاريين الولنيين والشــراب المًي لمين، رــ ي ا للمســاهمة 

 ي الوقت الحًيقيضفي تنمية قدرة التقييم الولنية، فما في ذلك من خ ل التدريب عن ففعد ف

 19-أفدمتت أرــالة التقييم المحددة الخاصــة فارــتتافة صــندوم الأمم المتحدة للســ ان لتائحة كوفيد - 8
فشــ   منتتي في كافة التقييمات المركىية والتقييمات ال مركىية  ثراء تكييف البرامج والســيارــات في الوقت  

ــيتم إجراء تقييم مركى   ــندوم الأمم المتحدة للســـــــ ان لتائحة الحًيقيض ع وة على ذلك، رـــــ ــتتافة صـــــ   لارـــــ
ض كما شــــــــــارك م تب التقييمات في العديد من المرادرات على 2022في النصــــــــــق الثاني من عام   19-روفيد

ا المشــاركة في فريق التقييم التافع 19-مســتوو المنكومة المتعلقة فالارــتتافة لتائحة كوفيد ض ويشــم  هذا أيضــ 
؛ والتقييم ا نســــــاني المشــــــترك 19-؛ والتحالق العالمي لتقييم كوفيد19-ى أمر كوفيدللأمم المتحدة والذ  يتول

ــانية العالمي لكوفيد ــتتافة ا نســــ ــندوم الارــــ ــتتافة  19-ظين الوكالات لصــــ ؛ والتقييم على نلأام المنكومة لارــــ
 ض19-نكام الأمم المتحدة ا نمائي لتائحة كوفيد

 

 __________ 

  2  https://www.unfpa.org/admin-resource/unfpa-evaluation-strategy-2022-2025ض 
 ض2025-2022حدة للس ان لتعىيى ارتخدام التقييم من خ ل إدارة الاتصالات والمعرفة للفترة إرتراتيتية صندوم الأمم المت  3  

https://www.unfpa.org/admin-resource/unfpa-evaluation-strategy-2022-2025
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 C  - ح( ملة دعوة لتقييم مؤثر طال عقد العملEval4Action) 
ومنتـــدو    EvalYouthفـــالتعـــاون مع    “Eval4Action”واصــــــــــــــــ  م تـــب التقييمـــات تنفيـــذ حملـــة   - 9

  وذلك تماشـــــي ا مع الالتىام فســـــرعة تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة في  GPFEالبرلمانيين العالميين للتقييم  
، وهي حملــة دعويــة عــالميــة تتــدف إلى تعىيى  2020في عــام    “Eval4Action”عقــد العمــ ض أفللقــت حملــة  

ض حشـــــــــدت  19-والارـــــــــتتافة والتعافي من جائحة كوفيد 2030دور التقييم في تســـــــــريع التقدم نحو خلأة عام 
ا من كافة أنحاء العالم في أق  من عامين وذلك عقب التعباة الشعبية واتراع نتج    150  الحملة أرثر من شري  

 شام  للفاية قائم على المشاركةض 

التتود الدعوية   2021اختارت إدارة الشــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــادية والاجتماةية فالأمم المتحدة في عام   - 10
ــيا والمشـــــاركة في إ  Eval4Actionللتقييم ا قليمي لحملة   ــتراتيتية تقييم إقليمية في منلأقة  رـــ ــاء أول إرـــ نشـــ

ض ويؤكد هذا من جديد كذلك “ SDGمماررــــــــــــة جيدة لتدف التنمية المســــــــــــتدامة  ”والمحي  التادئ فاعترارها  
جتود الدعوة القاظلة للتلأوير والمســـتدامة للحملة في عقد العم ، كما يتضـــح من المشـــاورات ا قليمية الشـــاملة  

صـلحة والتشـاركية التي أجريت في كافة المنالق، فا  ـافة إلى المشـاورات دون ا قليمية  متعددة أصـحاب الم
 الأر ع التي جرت في ارب وور  أفريًيا؛ وشرم وجنوب أفريًيا؛ وجنوب  ريا؛ وشرم وجنوب شرم  رياض

فال فالذكرو  ل حت  2021مبتكر على تويتر  تويتـاثون  حول التقييم المؤثر في أظري    “ماراثون ”عفقـد  - 11
من الشــركاء    18الســنوية الأولى للحملةض ارــتضــافت ك  منلأقة حوار ا عبر ا نترنت ففضــ  الًيادة والدعم من  

في كافة أنحاء العالم   Eval4Action  “شــعلة”وذلك ظتمرير    EvalYouthالعالميين والقادة ا قليميين وفروع 
لفات خ ل تويتاثون وما قبلد   10ه ظــــــــــــــــ تفريد  14000مشـارك    700رـاعةض نشـر أرثر من    24في اضـون 

على تويترض ترتب على ذلك  يادة أرثر من أر عة أ ــعاف في مشــاركة ورــائ  التواصــ  الاجتماعي منذ أول  
  2020دردشة تويتر عقدت في عام 

ــدت في أرتو ر   - 12 ــديو    2021عفقـ ــة فيـ ــة لحملـــة  ”Eval4Action “Walk the Talkحملـ ــافعـ ، كمتـ
، حيث جرو التعتد فالتىامات عالمية لتســـــــريع العم  من أج  التقييم 2020في عام   Eval4Actionالالتىام 

المؤثرض شاركت جم يات وشر ات التقييم والمًيمون الشراب والناشاون والبرلمانيون والقلأاع الخال ووكالات  
 مؤثر خ ل الحملةضمقلأع فيديو حول ا جراءات المنفذة لتسريع عملية التقييم ال 170الأمم المتحدة أرثر من  

  
 II   -  داء وظيفة التقييم  

ويًيم التقـدم المحر  في  2021يقـدم تقرير هـذا العـام لمحـة عـامـة عن النتـائج التي تحققـت في عـام   - 13
 ــوء مؤشــرات أداء التقييم خ ل فترة الأر ع رــنوات من الخلأة ا رــتراتيتية الســافقة لصــندوم الأمم المتحدة 

 ض2021-2018للس ان للفترة 
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 1التدول 
 2021- 2014الاتجاهات كي مؤشرات الأداء الرئيسية،  

 التقييم العام 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 الوصق مؤشر الأداء الرئيسي  % 
           
ــيـــــة  1 ــمـــــالــ الــ ــوارد  ــمــ الــ  .

وظـيـفـــــة  كـي  ــتـثـمـرة  الـمســـــــ
 التقييم

نفقـــات التقييم كنســــــــــــــرـــة من إجمـــالي  
ميىانية ظرنامج صندوم الأمم المتحدة  

 للس ان

0,45 0,69 0,91 0,83 0,96 0,98 
0,83 

0,94
  4   

0,83 

0,87
  5   

 الاتتاه المستقر 

. الموارد البشــرية للرصــد  2
 والتقييم

النسـرة الماوية للموظفين في الم اتب  
ــد  القلأريـــة مع إمـــا مع وحـــدة رصــــــــــــــ

 وتفتيش للتقييم أو مسؤول

 تم تحًيقد 99,0 97,0 96,1 96,6 96,7 99,2 95,9 100

النســــرة الماوية للم اتب القلأرية التي   . تغطية التقييم*3
القلأر  مرة  للبرنـــــامج  ا  ــ  تقييمـــ أجرت 

 ر  دورتين

 أوشك على التنفيذ 96,5 97,3 97,0 90,0 80,0 - - -

النسرة الماوية للتقييمات على مستوو  . معدل تنفيذ التقييم4
 المنفذة كما هو مخلأ  لتاالبرامج 

الـتـــــــدف   94,4 88,9 92,7 92,0 55,0 60,0 - - تـحـقـيـق  تـم 
   6  فالماة   85ظنسرة  

النسرة الماوية للتقييمات على مستوو  . جودة التقييمات5
ا” أو   “ جيد” البرامج مقدرة ظـ   “ جيد جد 

 تم تحًيقد   100 100 100 80,0 95,0 92,0 77,0 50,0

التقييم المنشـورة  . تقارير  6
 على قاعدة عيانات التقييم

النسرة الماوية لتقارير التقييم الم تملة  
على مســــــتوو البرامج المنشــــــورة على 

 قاعدة ظيانات التقييم

 تم تحًيقد 100 100  100 100 100 100 100

النسرة الماوية لتقارير التقييم الم تملة   . تسليم استجابة الإدارة7
البرامج مع تســــــــــــــليم على مســــــــــــــتوو  
 ارتتافة ا دارة

 تم تحًيقد 100 100 100 100 100 100 100 100

النســـــــــرة الماوية  جراءات ارـــــــــتتافة  .تنفيذ استجابة الإدارة8
 ا دارة الم تملة 

الـتـــــــدف   95,0 90,0 84 89,5 84,4 78,5 78,0 76,5 تـحـقـيـق  تـم 
   7  فالماة   85ظنسرة  

ــتخــدام التقييم كي 9 . اســـــــ
 البرامج**تطوير  

النسرة الماوية لوثائق البرامج القلأرية  
التديدة التي تم الارــترشــاد تصــميمتا 

 ظو وح فالتقييم 

 تم تحًيقد 100 100 100 79,8 - - - -

 
  PSDم تب التقييم وش رة السيارة وا رتراتيتية    المصدر 

  
افتخـذت متموعـة كبيرة من ا جراءات لتعىيى القـدرات والنكم والأدوات للتخلأي  وا دارة و ــــــــــــــمـان  - 14

التودة وكذلك فائدة التقييمات وارــــــتخدامتا على مدار الخلأة ا رــــــتراتيتية لصــــــندوم الأمم المتحدة للســــــ ان 
ما من حيث  يادة ض أرــــــفرت الارــــــتثمارات عن نتائج ملحوظة على مر الســــــنين، ولا رــــــي 2021-2018للفترة 

 تفلأية التقييمات وجودتتا وفائدتتاض 

 __________ 

  4  Original budgeted allocation for the evaluation function (at central and decentralized level) against 

the total UNFPA programme expenditure for 2020ض 
  5  Original budgeted allocation for the evaluation function (at central and decentralized level) against 

the total UNFPA programme expenditure for 2021ض 
 ض2021-2018، الخلأة ا رتراتيتية لصندوم الأمم المتحدة للس ان، 1.7الكفاءة التنكيمية والفعالية   6  
 ض2021-2018، الخلأة ا رتراتيتية لصندوم الأمم المتحدة للس ان، 1.9اءة التنكيمية والفعالية الكف  7  
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  على أداء قو  على الرام من العوائق والعراقي  التي KPIحافكت كافة مؤشـرات الأداء الرئيسـية   - 15
في المائة من إجمالي نفقات ظرنامج صــــندوم   0,45ض وقد  ادت نفقات التقييم من 19-تفر ــــتا جائحة كوفيد

ض ظلت الموارد الرشرية المخصصة  2021في المائة في عام   0,83إلى    2014ان في عام  الأمم المتحدة للس 
 للتقييم قوية وذلك مع  يادة القدرة على الرصد والتقييم على مستوو الم اتب القلأريةض 

في المائة من الم اتب تقييم ظرنامج قلأر     96,5تحقق تقدم ملموس في  يادة تفلأية التقييمض أجرت   - 16
ــرة واحد ع ــيارـــــة   2018في المائة في عام  90لى الأق  في اضـــــون دورتين مقارنة ظنســـ ــي ا مع رـــ وذلك تمشـــ

في   10، مقارنة ظـــــــــــــــــ 2021تقييم ا قيارــي ا على مســتوو البرامج المركىية وال مركىية في عام   23التقييمض نففذ  
لألأة التدف فارــــتمرار  ض حقق معدل تنفيذ التقييمات المخ19-على الرام من تفشــــي جائحة كوفيد 2018 عام

 ض 2018في عام  “التلأويق”منذ إدخال  لية 

أو أرثر وذلك لارـــــــــــتمرار هذا الاتتاه   “ جيدة ” في المائة من التقييمات خارجي ا على أنتا  100تم تقييم   - 17
 خ ل السنوات الث   الما ية، ما يشير إلى أن دعم التودة متعدد اللأرقات كان فعالا ض وقد لوحظ تحسن كبير
ــر أداء   ــ ان مؤشــ ــندوم الأمم المتحدة للســ ــانيض تخلأى صــ ــندوم للمنكور التنســ ــتتافة تقييمات الصــ في مدو ارــ

 للسنة الثالثة على التواليض   10,6  ظدرجة UN-SWAPالتقييم على نلأام خلأة عم  منكومة الأمم المتحدة   

تدف المقصـود كما هو الحال  في المائة، محقق ا ظذلك ال 100ارـتمر معدل تقديم ردود ا دارة ظنسـرة  - 18
في الســـنوات الســـافقةض يفكتر معدل التنفيذ الســـنو  لارـــتتافات ا دارة اتتاه ا إيتاظي ا، حيث وصـــ  إلى التنفيذ  

، وهو أعلى معدل تحقق خ ل الأعوام السـافقةض تم إظ   كافة وثائق البرامج 2021فالماة في عام  95ظنسـرة 
المائة  في 79,8فيذ  فش   وا ح من خ ل التقييم، مقاظ  خ  أراس يبلغ القلأرية المقدمة إلى المتلف التن 

 ض2018في عام 

رام تحقق تقـدم كبير على جبتـات عـديـدة، إلا أنـد لا يىال هنـاك حـاجـة إلى ظـذل جتود متواصــــــــــــــلـة  - 19
إتاحة النتائج في  لضـــمان التخلأي  في الوقت المنارـــب لعمليات تقييم البرامج القلأرية والانتتاء منتا لضـــمان 

وقت مر ر فما ي في  ثراء الحوارات ا رـــتراتيتية وتصـــميم البرامج القلأرية التديدةض لا تىال هناك حاجة إلى 
ارــتمرار ومواصــلة المرونة والتكيف ل رــتتافة فحيوية لللألرات التديدة للأدلة والأ مة اير المتوقعة، فما في  

ا إلى عم  مستدام لحماية الم ارب في التفلأية والتودة وتنفيذ ض كما يلىم أ19-ذلك مواجتة جائحة كوفيد يض 
إجراءات ارـــتتافة ا دارة المســـتلة في الســـنوات الأخيرةض يتب الحفاة على  لية الر   داخ  نكام تخصـــيص  

 الموارد لضمان توفير التموي  الكام  للتقييمات ال مركىيةض
 

 : الموارد المالية 1مؤشر الأداء الرئيسي    
م يين دولار على   3,88م يين دولار، أفنفق منتــا    9,03ظوجــد عــام، ظلفــت نفقــات وظيفــة التقييم   - 20

 ض فالًيمة الملألقة،  2م يين دولار على المســــــــــــــتوو ال مركى   انكر التدول    5,15 المســــــــــــــتوو المركى  و
هذا نســــــــــــــرة   ض ومن الناحية النســــــــــــــبية، يمث 2021إلى   2014تضــــــــــــــاعق الارــــــــــــــتثمار في التقييم من عام  

ــندوم الأمم المتحدة للســـــــــ انض على ارار عام   في 0,83 ، ظلفت 2020المائة من إجمالي نفقات ظرنامج صـــــــ
ا في الميىانية في الأصــــــــ  فســــــــبب قيود الســــــــفر التي   2021نفقات وظيفة التقييم في عام   أق  مما كان مدرج 

لتقييمض ظرام ذلك،  ادت قيمة النفقات لتمع البيانات داخ  البلد ومرادرات تلأوير قدرات ا 19-فر ــــــــــتا كوفيد
 مليون دولارض 9,03مليون دولار إلى  8,5في المائة، من  5,5الفعلية ظنسرة 
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ــتويين  - 21 ــلية المفدرجة في الميىانية لوظيفة التقييم  على المســـــ ــات الأصـــــ ــصـــــ ظوجد عام، ظلفت المخصـــــ
والـ مـركـى     ف ـ  9,48الـمـركـى   الـمـرتـرـ   الـتـخـتـيـب  فـخـ ف  دولار  ــدمـ يـيـن  يـمـثـــــــ   19- ـوفـيـــــ ــا  مـــــ وهـو   ،

ض وعلى الرام من أن 2021المائة من إجمالي نفقات ظرنامج صـــــندوم الأمم المتحدة للســـــ ان لعام  في 0,87
في المائة مقاظ  نفقات البرنامج   3في المائة إلى  1,4هذا لا يىال يمث  أق  من هدف رـــــــيارـــــــة التقييم الرالغ  

د ظلفـت نفقـات الموارد العـاديـة لوظيفـة التقييم  فمـا في ذلـك ا جمـاليـة لصــــــــــــــنـدوم الأمم المتحـدة للســــــــــــــ ـان، فق ـ
في المائة من مصــروفات ظرنامج الموارد  2,0م يين دولار، وهو ما يمث    5,2الميىانية المؤرــســية الصــاصية  

 العادية لصندوم الأمم المتحدة للس ان، والتي تقع في حدود التدف المحدد في ريارة التقييمض

 2التدول 
 2021- 2014ية المستثمرة كي وظيفة التقييم،  الميزان 

  فم يين الدولارات 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
 086,4 1 027,9 1  933,8 872,3 752,9 763,5 798,6 820,2 إجمالي نفقات عرنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان* 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 

 )أ(853 9,13 8,40 6,30 6,94 5,52 3,69 إجمال نفقات وظيفة التقييم

 (ب)64,9
 )أ(03,9

  (ب)48,9
  )أ(2,3  3,9 4,23  3,36 3,71 2,63 2,38 مكتب التقييمات

  (ب)31,4
 )أ(88,3

  (ب)33,4
 5,15 5,33 5,23 ***4,17 2,94 3,23 2,89 **1,31 وظيفة التقييم الامر زي 

ــالي   ــة مم إجمـ م ويـ ــة  ــبـ التقييم  نســـــــ ــة  ــات وظيفـ نفقـ
 ماروكات عرنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان

 )أ(0,83% 0,98% 0,96% 0,83% 0,91% 0,69% 0,45%

  (ب)0,94%
 )أ(0,83%

  (ب)0,87%
 

الأمم المتحدة للس انض إن ميىانية م تب التقييمات مأخوذة من  يتم الحصول على إجمالي نفقات صندوم الأمم المتحدة للس ان من المراجعات المالية وا حصائية لصندوم  * 
 ة والولنية وتكاليف التوظيفض النكام المالي لصندوم الأمم المتحدة للس ان، ظينما تتضمن ميىانية الوظيفة ال مركىية ميىانية أنشلأة تنمية قدرات التقييمات الداخلي 

 مليون دولار  روو ميىانية التقييماتض 1,31؛ ومن ثمَّ لا يع ف الرقم  2014لا تتوافر تكاليف التوظيف ال مركىية لعام  ** 
فشــ   رئيســي فســبب تحســين الحصــول على إجمالي الارــتثمار في   2018م يين دولار في عام   4,17إلى    2017مليون دولار في عام    2,94إن معكم الىيادة من   *** 

 التقييم المركى  فش   أفض ض
 ض19-التختيب المرتر  ف وفيدمع   أ  
 ض19-فارتثناء الخفب المتعلق ف وفيد  ب  

  
 : الموارد البشرية 2مؤشر الأداء الرئيسي    

يك  تشـــــ ي  م تب التقييمات كما ورد في العام الما ـــــي من عشـــــرة موظفين معتمدين  واحد على  - 22
مســــــتوو الخدمة العامة وثمانية على المســــــتوو المتني وواحد على مســــــتوو المدير، فا  ــــــافة إلى اثنين من 

 متلأوعي الأمم المتحدة الشرابض 

ــندوم الأمم المتحدة للســــ ان يك  و ــــع التوظيف كما هو على المســــتوو ال مركى ض   - 23 يتضــــمن صــ
ض انتتى التعيين ليح  مح  الوظيفة الشاارة  P5رتة مستشارين إقليميين للرصد والتقييم على المستوو المتني 

ض رـــاعد م تب التقييمات في رـــد 2022لمســـتشـــار الرصـــد والتقييم ا قليمي في ارب وورـــ  أفريًيا في عام 
 فين في الم تب ا قليميضالفتوة من خ ل نشر أحد كرار الموظ
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ــرة  - 24 ــ   إجمالي، تم تىويد نســـــــ ــد وتقييم   99و شـــــــ ــؤول رصـــــــ في الماة من الم اتب القلأرية إما فمســـــــ
ــرة ــرة  56  ظنســـــــــ في الماة ض مثل  عدد الم اتب القلأرية التي يوجد ظتا  44في الماة  ورما نقلأة تفتيش  ظنســـــــــ

ــد والتقييم  يادة قدرها ثماني نقاو ماوية ــرة  موظفون للرصــ ض تواصــــ   2018في المائة في عام  48مقارنة ظنســ
تركيى موظفي الرصـد والتقييم المخصـصـين في المنالق التي ظتا م اتب قلأرية أربر مث  أفريًيا و رـيا والمحي  
التادئ، في حين تم العثور على جتات تنســـــــــيق في المقام الأول في المنالق التي تمتلك فيتا الم اتب القلأرية  

 ر نسبي ا، مث  أمري ا ال تينية ومنلأقة الرحر الكاريبي والشرم أورو ا و ريا الورلأىض ميىانيات أصف 
 

 1 الش  
 ، حسب المنطقة 2021الموارد البشرية للرصد والتقييم، عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ضم تب التقييمات  المصدر 
 ض  الرصد والتقييمM&E الاختصار  
  

 التقييمات الامر زية على مستوى البرامج : تغطية  3مؤشر الأداء الرئيسي    
من أج   ـمان قاعدة قوية لأدلة التقييم ل ل ع على البرمتة، تدعو رـيارـة التقييم الم اتب القلأرية  - 25

إلى إجراء تقييم البرامج القلأرية مرة واحدة على الأق  ك  دورتين للبرنامجض ظ  أداء مؤشـر الأداء الرئيسـي قوي ا، 
في الماــة من الم ــاتــب القلأريــة أو من المقرر لتم إرمــال تقييم البرامج القلأريــة مرة    96,5لي  حيــث أرمــ  حوا 

 واحدة على الأق  خ ل فترة السنوات الثماني الما ية  الفترة المعتادة لدورتين من البرامج القلأرية ض 
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 2الش   
 )*(  2021- 2014تغطية التقييم حسب المنطقة، عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 : معدل تنفيذ التقييمات الامر زية المخطط لها 4مؤشر الأداء الرئيسي    
ض 19-ظـ  معـدل تنفيـذ التقييمـات ال مركىيـة المخلأ  لتـا قويـ ا على الرام من تحـديـات أ مـة كوفيـد - 26

الماة من التقييمات ال مركىية على مســـــــــــتوو البرامج على النحو  في   94,4، تم تنفيذ نســـــــــــرة 2021في عام 
  CPEالمخلأ  لدض اختارت أر عة م اتب قلأرية ارـتخدام الأدلة من تقييمات الدورة السـافقة للبرامج القلأرية  

ا لــد وذلــك  ظ   ظرامتتــا القلأريــة التــديــدةض رام ذلــك، أفلفي تقييم واحــد دون   18من إجمــالي   ا مخلألأــ  تقييمــ 
ــمان التودة المقدم إلى الم اتب القلأرية، أ ــاعد التوجيد الفني ودعم  ـــــ ــياقية أو ظرمتية مبررةض رـــــ ــراب رـــــ رـــــ

ع وة على  لية المرار ة، في تنفيذ التقييمات المخلأ  لتا على الرام من القيود المفرو ـــــــــــة فســـــــــــبب جائحة  
 ض19روفيد 

 
 : جودة تقارير التقييم 5مؤشر الأداء الرئيسي    

نفت   - 27 أو أعلى وذلك تمشــي ا مع الســنوات الث     “جيد”في المائة من التقارير المفًيمة ظتقييم   100صــف
ض يفرجح أن ي ون الأداء القو  عبر 2014في المائة في عام   50الما ــية، وهو تحســن كبير حيث ارتفع من 

شـاريين وتوافر ا رشـاد المنالق أن فسـبب عمليات  ـمان التودة متعددة اللأرقات والصـرامة في فحص الارـت 
 الخال ف يتية إجراء تقييمات البرامج القلأرية وايرها من مرادرات تنمية القدرات الداخليةض
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ًياارب وور  إفري

 2021-2014 الم اتب التي لم تقم فإجراء تقييم ظرنامج قلأر  خ ل فترة ثماني رنوات 
 2021-2014 تلتىم الم اتب فإجراء تقييم ظرنامج قلأر  واحد على الأق  خ ل فترة ثماني رنوات 
ا على الأق  خ ل فترة ثماني رنوات   2021-2014 الم اتب التي أجرت تقييم ظرنامج قلأر  واحد 
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 3الش   
 2021جودة التقييمات، حسب المنطقة، عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

تقييم صـــندوق الأمم : معدل تقارير التقييم المكتملة المدرجة كي قاعدة عيانات  6مؤشـــر الأداء الرئيســـي    
 المتحدة للسكان 

رما هو الحال في الســــــنوات الســــــافقة، تمت إتاحة ك  التقييمات الم تملة المركىية وال مركىية على  - 28
مســــــــــــــتوو البرامج للتمتور على قـاعـدة ظيـانـات م تـب التقييمـاتض تفعر  التقييمـات المركىيـة على موقع ويـب 

امتا، تتم مشـــــــاركتتا مع جميع الموظفين ومتتمع التقييم الأورـــــــع، م تب التقييمات، ولىيادة تســـــــتي  ارـــــــتخد
 في ذلك أعضاء فريق التقييم التافع للأمم المتحدةض فما
 

 : التقييمات باستخدام استجابات الإدارة  7مؤشر الأداء الرئيسي    
مختلق    تقدم ارـــــــــــتتافة إدارة التقييم  لية رئيســـــــــــية لاتخاذ إجراءات فشـــــــــــأن توصـــــــــــيات التقييم على - 29

المســتويات، ظتدف تحســين أداء البرنامج وفعاليتد وكفاءتدض كما هو الحال في الســنوات الســافقة، تم إرفام ك   
 التقييمات الم تملة المركىية وال مركىية على مستوو البرامج فارتتافات ا دارةض

 
 : تنفيذ استجابات الإدارة  8مؤشر الأداء الرئيسي    

ــتراتيتيات  ويعود الفضــــ  في   - 30 ــيارــــات وا رــ ــم الســ    PSDذلك إلى التداظير العديدة التي اتخذها قســ
فما في ذلك  أ  إ ـــــــــــــافة مؤشـــــــــــــرين لمتافعة التقييم في أداة المتافعة المؤرـــــــــــــســـــــــــــية؛   -على مر الســـــــــــــنين  

ــســـــــــــي؛ و دعم  ب  و ــع النلأام  وتعىيى التوجيد المؤرـــــــــ  يادة وتيرة ا ظ  ،  - ج  نتج متافعة فرد  وارـــــــــ
 م في التحسين المستمر في معدلات التنفيذضيساه ما

ــ ان في عام  - 31 ــندوم الأمم المتحدة للســـ ــرة   2021حقق صـــ ــنو  ظنســـ في المائة،   95معدل التنفيذ الســـ
رــــــــــنواتض ع وة على ذلك،  10ظنســــــــــرة خمف نقاو ماوية عن هدف الخلأة ا رــــــــــتراتيتية وأعلى معدل في 
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أرثر تأخر ا عند مقارنتد فأداء المنالق في الســــــنوات الســــــافقة،    يفحقق تنفيذ التوصــــــيات المركىية، الذ  كان لم
 رنواتض 10في المائة المرجوة لأول مرة منذ  85فحسب ظ  تتاو  نسرة 

 
 4الش   

 2021تنفيذ استجابة إدارة التقييم/الإجراءات الرئيسية، عام    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 المتحدة للس انأنكمة تترع ارتتافة إدارة صندوم الأمم   المصدر 
  

 استخدام التقييم كي تطوير البرامج    9مؤشر الأداء الرئيسي    
رــــــــــــاهم التعلم من التقييمات في إثراء ا جراءات والقرارات، فما في ذلك مســــــــــــاعدتد في تلأوير ظرامج  - 32

الماة   في  100وثيقة     21جديدةض تم ا ظ   ظو ـــوح عن كافة وثائق البرامج القلأرية التديدة التي يبلغ عددها  
ــن ا كبير ا   2021في عام  ــول على الموافقة فأدلة تقييميةض ويمث  هذا تحســــــــــ المقدمة إلى المتلف التنفيذ  للحصــــــــــ

 الملألبض  في الماة من وثائق البرامج القلأرية هذا  78,9، عندما ارتوفت نسرة  2018مقارنة فعام 

تورـــــع ا إيتاظي ا صيما يخص ارـــــتخدام   2021ام رشـــــق الارـــــتبيان الذ  أجراه م تب التقييمات في ع - 33
ــلحة   ــحاب المصــــ ــات مع أصــــ ــيارــــ ــتخدمت التقييمات للدعوة وحوار الســــ ــتوو ال مركى ض افرــــ التقييم على المســــ
الرئيســـــــيين وذلك ع وة على توجيد تصـــــــميم البرامج القلأرية التديدة ورلار الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة  

؛ وكذلك تكرار وتورـــــــــــيع نلأام المماررـــــــــــات التيدة؛ لتحديد اختيار التدخ ت  والتقييمات القلأرية المشـــــــــــتركة
ا تعىيى التحالفات والشـــــــرارة ا رـــــــتراتيتية؛ تحديد أولويات الســـــــ ان المســـــــتتدفين  وأنماو المشـــــــاركة؛ وأيضـــــــ 

 فا  افة إلى تعباة المواردض
 

 A  - التقييمات المر زية 
ة وجودتتا وارــــــــــــتخدامتا، واصــــــــــــ  م تب التقييمات  ــــــــــــمان لىيادة تعىيى أهمية التقييمات المركىي  - 34

 ب  متكيفة مع البياة الخارجية،   التقييمات التالية   أ  كانت مســــتتيرة لملأالب المســــتخدمين واحتياجاتتم؛ و
 ج  تبنــت الاظتكــار في النوتج والممــاررـــــــــــــــات ل رــــــــــــــتتــافــة لتــذه البياــة   ؛ و19-فمــا في ذلــك جــائحــة كوفيــد

 تم تنفيذها في الوقت المناربض   د  الدينامي ية؛ و
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 التنفيذ الكامل وكي الوقت المناسب للتقييمات المر زية   
أجرو م تـب التقييمـات متموعـة كبيرة من التقييمـات لتقـديم أدلـة تقييميـة منـارــــــــــــــرـة وذات صــــــــــــــلـة  - 35

   2025-2022  وتصـــــميم الخلأة الحالية  2021-2018ل رـــــترشـــــاد ظتنفيذ الخلأة ا رـــــتراتيتية الســـــافقة  
وذلك وفق ا لخلأة التقييم المفدرجة في الميىانية ك  أر ع رـنواتض و التأريد على الالتىام النشـ  لم تب التقييمات  

  من التقييمات  14من أصــ    8في المائة    57لتعىيى اتســام التقييم داخ  منكومة الأمم المتحدة، تفعد نســرة  
 المركىية إما مشتركة أو على نلأام النكامض

في الماة، فارــــتخدام    100، ظلغ معدل تنفيذ التقييمات المركىية نســــرة 2021واعترار ا من ديســــمبر عام  -   36
 أدناه ض    3ر  التقييمات الم تملة أو السير في المسار الصحيح حسب التدول الىمني  انكر التدول  

 3التدول 
 2022- 2021التقييمية الأطرى للفترة  حالة تنفيذ التقييمات المر زية المخطط لها والدراسات  

 عر  على المتلف التنفيذ /اللتان التوجيتية ارتتافة ا دارة المصدرة الحالة العنوان #
     
تقييم حتم مســاندة صــندوم الأمم المتحدة للســ ان للمســاواة ظين التنســين  1

 وتم ين المرأة 
ــة   نعم م تم  الثانوية  مقدم إلى المتلف التنفيذ  في التلســـــــــ

 2021لعام 
درارــة أرــارــية وتقييم إم انية التقييم لدعم صــندوم الأمم المتحدة للســ ان   2

 للحصول على البيانات وتوفيرها وارتخدامتا في المساعدة ا نسانية
والـلـتـنـــــــة   اير ملألوب* م تم  ــة  الـمـرجـ ـيـــــ ــة  الـمـتـمـوعـــــ عـلـى  عـفر  

 التوجيتية ا نسانية 
ــتفادة من تقييمات التوليف المتقدم على  3 ــتوو المنكومة للدروس المســـــ مســـــ

  لدعم تنفيذ إرـــــــــــــتراتيتية الأمم المتحدة  2020-2015الشـــــــــــــراب للفترة  
  1 التىء  2030للشراب 

ــراب   اير ملألوب* م تم  عفر  على م تب مرعو  الأمين العام للشـــ
 OSGEY في اجتماع الفريق العام  الفني   

للبرنامج المفنفذ فالتعاون ظين صــــــــــــــندوم الأمم المتحدة  التقييم المشــــــــــــــترك   4
ــاء  للســــــ ان ومنكمة الأمم المتحدة لللأفولة  اليونيســــــيف  الخال فالقضــــ
ــلية لثنا   ختان ا نا    المرحلة الثالثة  ــاء التنارـــ ــويد الأعضـــ على تشـــ

  2021-2018للتفيير المتسارع للفترة  

 عفر  على اللتنة التوجيتية للبرنامج المشترك  نعم  م تم 

تقييم مشــــــــــــــترك للتكيفـات مع البرنـامج العـالمي لصــــــــــــــنـدوم الأمم المتحـدة   5
للســـ ان ومنكمة الأمم المتحدة لللأفولة  اليونيســـيف  للقضـــاء على  واج 

 19-الألفال في خضم جائحة كوفيد

  iعفر  على   اير ملألوب* م تم 
ــة   المشــــــــــــــترك واللتنــ ــامج  ــة للبرنــ   ii   التوجيتيــ

 الاجتماع نصق السنو  للبرنامج العالمي 
التقييم المشـــــــترك لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك الخال فمر  ا يد   6

 الذ  يسعى للقضاء على العنق  د المرأة والفتيات والارتتافة لد
عفر  على متلف تنســـيق ظرنامج الأمم المتحدة   نعم م تم 

ك الخال ففيروس نقص المناعة الرشــرية  المشــتر 
 2021 ا يد   في ديسمبر 

التقييم المشــــترك لعم  البرنامج المشــــترك لبرنامج الأمم المتحدة المشــــترك   7
الخال ففيروس نقص المناعة الرشـــــــــرية  ا يد   فشـــــــــأن التموي  الفعال  

 والمستدام ل رتتافة لم افحة ا يد 

تنســـيق ظرنامج الأمم المتحدة  عفر  على متلف   نعم م تم 
المشــترك الخال ففيروس نقص المناعة الرشــرية  

 2021 ا يد   في ديسمبر 
التقييم الذ  يٌقدم في منتصــــق المدة للصــــندوم المو ــــوعي لصــــحة الأم  8

 والوليد
 2022ري تم  في عام  ليف فعد  جارٍ التنفيذ

 2022ري تم  في عام  ليف فعد جارٍ التنفيذ المفقدم للمراهقين والشرابتقييم دعم صندوم الأمم المتحدة للس ان  9
ــ ان في إصــــــ ح نكام الأمم   10 ــندوم الأمم المتحدة للســــ ــاركة صــــ تقييم مشــــ

 المتحدة ا نمائي
 2022ري تم  في عام  ليف فعد جارٍ التنفيذ

ا نســـانية   ل رـــتتافة IAHEالتقييم ا نســـاني المشـــترك ظين الوكالات   11
 19-لتائحة كوفيد

 2022ري تم  في عام  ليف فعد جارٍ التنفيذ
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 عر  على المتلف التنفيذ /اللتان التوجيتية ارتتافة ا دارة المصدرة الحالة العنوان #
     

تقييم جدوو الأثر المشـــترك للبرامج المشـــتركة ظين صـــندوم الأمم المتحدة   12
ــيف  من أج  ما يلي   ــ ان ومنكمة الأمم المتحدة لللأفولة  اليونيســــــ للســــــ

 i  القضـــــاء على  واج الألفال و  ii الأعضـــــاء   القضـــــاء على تشـــــويد
 التنارلية لثنا   ختان ا نا  

 2022ري تم  في عام  اير ملألوب* جارٍ التنفيذ

التوليف المتقـدم على نلأـام المنكومـة للـدروس المســــــــــــــتفـادة من تقييمـات  13
  لدعم تنفيذ إرـــــــــــــتراتيتية الأمم المتحدة  2020-2015الشـــــــــــــراب للفترة  

  2 التىء  2030للشراب 

 2022ري تم  في عام  ملألوب*اير  جارٍ التنفيذ

 2023ري تم  في عام  ليف فعد جارٍ التنفيذ تقييم دعم صندوم الأمم المتحدة للس ان لديناميات و يانات الس ان 14
  

 المشار ة الهادكة للشباب كي التقييم   - الاعتكار كي مناهج التقييم    
ــاليرد وتكيفد مع الاحتياجات والأولويات المتفيرة ارــــتمر م تب التقييمات في تنويع لرم التقييم   - 37 وأرــ

ا مبتكر ا لضــــــمان مشــــــاركة   لصــــــندوم الأمم المتحدة للســــــ انض على رــــــبي  المثال، جرب م تب التقييمات نتت 
الشــراب في كافة مراح  التقييم وكذلك فإم انات مختلفة وذلك تماشــي ا مع رــيارــة التقييم المترعة لدو صــندوم  

لســــــ ان  شــــــراك الشــــــراب فلأريقة هادفة، فما في ذلك كمقدمي المعلومات الرئيســــــيين ومًيلمين  الأمم المتحدة ل
شراب يعملون مع ا في فريق التقييم الأراري والمستشارين النشلأين وصناع القرار المشاركينض أتاح هذا النتج 

اضمتالا   شراك الشراب كمساهمين نشلأين في التقييم مع مراعاة تلأوير قدراتتم التق  نية أيض 
 

 B  - استخدامات التقييمات المر زية لتعزيز التغيير 
ــيات المترترة عن التقييمات المركىية التي كان لتا  -   38 يقدم م تب التقييمات تقارير عن كيتية تنفيذ التوصــــ

المتفق   دور فعال في تعىيى السـيارـات وا رـتراتيتيات والبرامج وذلك فا  ـافة إلى ا ظ   عن تنفيذ ا جراءات 
 عليتا لتوصيات التقييماتض يقدم هذا التقرير نكرة أرثر شمولية ل رتخدام الارتراتيتي للتقييمات المركىيةض 

 
 التقييم التكويني لنهج صندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتعلق بالتعاون الثاثي وفيما عيم علدان الجنوب   

ييرات ا رـــــــــــتراتيتية المتعلقة فالتعاون صيما ظين ظلدان  وقد رـــــــــــاهم هذا التقييم في المناقشـــــــــــات والتف - 39
التنوب والتعاون الث ثي كإرـتراتيتية ظرمتة رئيسـيةض كما يشـم  هذا تعميم التعاون المتسـارع القائم ظين ظلدان 
التنوب والتعاون الث ثي في عم  المنكمة في المتالات والألر المو ــــــوةية، فما في ذلك إدراجد كمســــــرلع  

وجعت إرــتراتيتية صــندوم الأمم المتحدة للســ ان 2025-2022تي في الخلأة ا رــتراتيتية للفترة  إرــتراتي  ض رف
 للتعاون القائم ظين ظلدان التنوب والتعاون الث ثي فالكام  وارتفكملت على أراس توصيات التقييماتض

ررـــــات وحلول  ع وة على ذلك، فقد كثق صـــــندوم الأمم المتحدة للســـــ ان جمع وتوثيق ونشـــــر مما - 40
التعاون صيما ظين ظلدان التنوب والتعاون الث ثي داخلي ا وخارجي ا في رــــــــــــبي  الارــــــــــــتتافة للتقييم، ما رــــــــــــمح 
لصــندوم الأمم المتحدة للســ ان من أن ي ون أربر مســاهم في توثيق المماررــات التيدة والحلول ظين وكالات  

على نلأام منكومة الأمم المتحدةض وأخلأر التقييم   الأمم المتحدة إلى منصة جالارسي صيما ظين ظلدان التنوب
ا إرتراتيتية التعاون صيما ظين ظلدان التنوب على نلأام منكومة الأمم المتحدة وتقييمتاض  أيض 
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 التقييم الإنمائي للإدارة المستندة إلى النتائج كي صندوق الأمم المتحدة للسكان   
صــندوم الأمم المتحدة للســ ان على الثقافة التنكيمية وأولوياتتا،  أثر أول تقييم إنمائي من نوعد في   - 41

ــتندة إلى النتائج، الأمر الذ  انع ف في اعتماد ا دارة   ما أفضـــــى إلى الانتقال إلى مرحلة جديدة لثدارة المســـ
ا ض و 2025-2022التكيتية كإرــتراتيتية إدارية رئيســية على النحو المبين في الخلأة ا رــتراتيتية للفترة  ارــتناد 

إلى هذا، أرــــــف صــــــندوم الأمم المتحدة للســــــ ان مرادئ ومعايير جديدة لثدارة المســــــتندة إلى النتائج وأللق  
 م تر ا قلأري اض 12مرادرة ختم ا دارة المستندة إلى النتائج في 

ع وة على ذلك، أللق م تب التقييمات وشـــــــ رة القلأاع الخال وشـــــــ رة الموارد الرشـــــــرية المرحلة   - 42
ثانية من التقييم التنمو  ل رــــــتفادة من الىخم العالي الذ  حد  ولتعىيى وتســــــريع ارــــــتيعاب ا دارة التكيتية ال

 رأولوية إرتراتيتية مؤرسيةض
 

 تقييم حجم مساندة صندوق الأمم المتحدة للسكان للمساواة عيم الجنسيم وتمكيم المر ة   
ــندوم الأمم المتحدة  - 43 ــوعي على ا ل م لدعم صــــــــ ــتم هذا التقييم، الذ  يمث  أول تقييم مو ــــــــ أرــــــــ

للســــ ان للمســــاواة ظين التنســــين وتم ين المرأة، في العديد من المناقشــــات ا رــــتراتيتية الرئيســــية فشــــأن تحديد 
اعاة المنكور التنســـاني  موقع عم  صـــندوم الأمم المتحدة للســـ ان المتعلق فالمســـاواة ظين التنســـين وتعميم مر 

وتســريع تنفيذ إرــتراتيتية المســاواة ظين التنســينض ع وة على ذلك، ارــتخدمت نتائج ودروس التقييم فارــتفا ـة  
ض على رــــــــبي  المثال، تتضــــــــمن الخلأة  2025-2022لتوجيد تصــــــــميم وتصــــــــور الخلأة ا رــــــــتراتيتية للفترة  
لتعىيى التىامات صندوم الأمم المتحدة للس ان فإعلأاء   ا رتراتيتية مفتوم ا جنساني ا مع منكور تفاهم كوريلة

وذلك ارـتتافة  لرىو التقييم فشـأن جوانب الالتقاء لبرمتة المسـاواة  “لعدم ترك أحد يتخلق عن الركب”الأولوية 
 ظين التنسينض

 
 C  -  نظام التقييم الامر زي 

 ل الخلأة ا رــــتراتيتية الســــافقة للفترة تقييم ا لا مركىي ا على مســــتوو البرامج خ  59تم الانتتاء من   - 44
 ، ما أدو إلى لرح أدلة خاصـــــــــــة ف   ظلد ذات صـــــــــــلة ظتلأوير وتنفيذ البرامج القلأريةض ومع 2018-2021 

ا على إظرا  التحد  المتمث  في  مان تقديم تقييمات لا مركىية عالية التودة في الوقت   ذلك، يعم  هذا أيض 
واصـــ  م تب التقييمات وشـــ رة الســـيارـــة وا رـــتراتيتية والم اتب ا قليمية  المنارـــبض ولمواجتة هذا التحد ، 

 العم  مع ا لتنفيذ الأنكمة لتعىيى التقييمات ال مركىيةض
 

  نظمة تحسيم جودة التقييمات الامر زية وتعزيز ماداقيتها واستخدامها   
متعددة الســـــنوات محددة  واصـــــ  الصـــــندوم عملية تخلأي  وتلأوير التقييمات من خ ل خلأ  تقييم   - 45

التكاليف تتنارب مع دورات البرامج القلأرية وذلك لضمان التخلأي  ا رتراتيتي للتقييمات ال مركىيةض قفدمت  
إلى المتلف فخلأ  تقييم محــددة التكــاليف ارــــــــــــــتعر ــــــــــــــتــا    2021رــافــة البرامج القلأريــة التــديــدة في عــام  

 التقييماتض م تب

 لية مرار ة لضـمان التموي  المنارـب للتقييمات  2018سـ ان في عام أنشـأ صـندوم الأمم المتحدة لل - 46
ا في التموي ض اتفخذت خلأوة أخرو في عام  ــ  من خ ل تحديد   2021على مســــــــــتوو البرامج التي تواجد نقصــــــــ

دولار  1,076,007ميىانيـات تقييمـات البرامج القلأريـة فـالحـدود الأولي للبرنـامج القلأر ، وتـأمين مـا متموعـد  
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ض تفخصـــــص الأموال الكاصية من خ ل  2022ات ال مركىية على مســـــتوو البرامج التي رـــــتفنفذ في عام  للتقييم
ــتخدامتا فق  في تقييمات البرامج القلأريةض أثبتت هذه ا ليات   هذا النكام في نكام تخصــــــــــــيص الموارد لارــــــــــ

 ىية على مستوو البرامجضوايرها أنتا تمث  قيمة في  مان التموي  ا من والكافي لعمليات التقييم ال مرك

ــداقيتتاض وارـــــــــتمر تقديم   - 47 رما ارـــــــــتمر نكام  ـــــــــمان التودة والتقييم في دعم جودة التقييمات ومصـــــــ
 الم حكات التادفة إلى الم اتب القفلأرية لتحسين جودة التقييمات ال مركىيةض

 
 تنمية قدرات التقييم الداطلي   

ة من المرادرات التادفة إلى تعىيى قدرة الموظفين فاشــــــــر صــــــــندوم الأمم المتحدة للســــــــ ان رــــــــلســــــــل - 48
متموعة  ”الداخليين وتررــــــية ثقافة تحث على ارــــــتخدام التقييم والمســــــاءلة والتعلم مندض لرح م تب التقييمات  

على مدار العام الما ــــيض تتدف المتموعة إلى  ــــمان إل م التقييمات في    “إدارة التعليم المتني المســــتمر
ــيما إجراءها فما يتوافق مع التوجيتات  الوقت المنارـــب وكذ لك تنفيذها وفق ا للتدول الىمني المخلأ  لتا، ولا رـ

المنتتيـــة الواردة في دليـــ  التقييمض توفر المتموعـــة التوجيتـــات والأدوات والنمـــاذج فعـــدة لفـــات مثـــ  اللفـــات  
 ا نتليىية والفرنسية وا ررانيةض

اع عالمي افترا ـــــــــــــي على ا ل م كتىء من تنمية  شـــــــــــــارك م تب التقييمات في تنكيم أول اجتم - 49
ا من الم اتب القلأرية والم اتب ا قليمية ووحدات الأعمال    60قدرات التقييم الداخلي، حيث يتمع ظين  مشارك 

ا وجماةي ا للترادل، فما في ذلك مناقشــــة المماررــــات   ذات الصــــلة في المقر الرئيســــي، ما يوفر حيى ا مخصــــصــــ 
ات الصــــــــــلة ظوظيفة التقييمض جرو ارــــــــــتخدام المداولات في الاجتماع الافترا ــــــــــي لتحديد التيدة والتحديات ذ

 ض2025-2022أولويات إرتراتيتية التقييم التي تم إل قتا مؤخر ا في الفترة 

تواصــــ  هذه التتود الدعم الارــــتشــــار  و ــــمان التودة المســــتمر من مســــتشــــار  الرصــــد والتقييم  - 50
ــاواة ظين التنســــــــــــــين ودمج ا قليميين في المراحـ  ال رئيســــــــــــــيـة للتقييمـات ال مركىيـة، فمـا في ذلـك دمج المســــــــــــ

ا الأقاليم فعاليات تعليمية إقليمية وكذلك ندوات عبر  الأشــــــــــــــخال ذو  ا عاقة في التقييماتض نكمت أيضــــــــــــــ 
ــ  م  ــاريين، حيث يواصـ ــتشـ ــبق ل رـ تب ا نترنتض ع وة على الموافقة على ا لارات المرج ية والتأهي  المسـ
ا تقديم  مان التودة والخدمات الارتشارية للتقييمات على مستوو البرنامج حسب اللألبض  التقييمات أيض 

  
 III   -  تعزيز الاتساق كي وظائف التقييم كي منظومة الأمم المتحدة 

تعىيى  رتىء من التىام م تب التقييمات فإصـــــــــ ح منكومة الأمم المتحدة ا نمائية، فإند يعم  على  - 51
ــاركة والتعاون مع الوكالات الأخرو   ــام ظين وظائق التقييم عبر منكومة الأمم المتحدة من خ ل المشــــ الاتســــ

 من خ ل التقييمات المشتركة على نلأام المنكومة وشر ة فريق التقييم التافع للأمم المتحدةض
 

 A  - التقييمات المشتر ة على مستوى المنظومة 
ت في الالتىام والمشـــــاركة التامة في المســـــاهمة ظنشـــــاو في  ليات التقييم على ارـــــتمر م تب التقييما - 52

ا من خ ل المســــــــــــــاهمـة في   مســــــــــــــتوو المنكومـة من خ ل فريق التقييم التـافع للأمم المتحـدة، وكـذلـك أيضــــــــــــــ 
 ارــتعرا  ومراجعة مشــروع رــيارــة التقييم على مســتوو المنكومة وتقديم المشــورة التقنية إلى الدروس المر رة
على مســــــــــــــتوو المنكومـة وتقييم قـاظليـة التقييم، وكـذلـك التقييم على نلأـام المنكومـة ل رــــــــــــــتتـافـة الاجتمـاةيـة 
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ــادية لنكام الأمم المتحدة ا نمائي لو اء كوفيد ــارك م تب التقييمات في  19-والاقتصــــــ ض ع وة على ذلك، يشــــــ
ــانية  ــاني المشـــــترك ظين الوكالات ل رـــــتتافة ا نســـ ــر ة 19-لتائحة كوفيدإدارة التقييم ا نســـ ، فالتعاون مع شـــ

والمنكمة الدولية   InterAction  ومنكمة  ALNAPالتعلم النشــــــ  للمســــــاءلة والأداء في العم  ا نســــــاني  
ــانية  IOMللتترة   ــتتافة ا نسـ ــؤون SCHR  واللتنة التوجيتية ل رـ ــامية لشـ ــية الأمم المتحدة السـ   ومفو ـ

  WFPة لللأفولــة  اليونيســــــــــــــق  و رنــامج الأاــذيــة العــالمي    ومنكمــة الأمم المتحــدUNHCRال جاين  
    الرئيسي ضOCHA  وم تب تنسيق الشؤون ا نسانية فالأمم المتحدة  WHOومنكمة الصحة العالمية  

ــأن تكييف   - 53 ــات التيدة فشـــ ــتوو المنكومة وترادل المماررـــ ــيق على مســـ رما يدعم م تب التقييمات التنســـ
، فصـــــــفتد عضـــــــو ا في الفريق العام  التافع لفريق التقييم التافع للأمم المتحدة والمعني  وظائق التقييم مع التائحة 

ــات 19- وائت ف التقييم العالمي لكوفيد   19- ف وفيد  ــســــ ــاء والمؤرــــ ، الذ  يتمع وحدات التقييم من الدول الأعضــــ
عملية ترادل الأدلة    المتعددة الألراف ووكالات الأمم المتحدةض يشـــــارك  ـــــمن هذا التحالق م تب التقييمات في 

حول المسـاواة ظين التنسـين وتم ين المرأةض كما من المقرر أن يشـارك م تب التقييمات في التعاون على المسـتوو 
 القلأر  مع أعضاء التحالق في إلار تقييمات البرامج القلأرية المقبلة لصندوم الأمم المتحدة للس انض 

فالأمم المتحدة لىيادة إم انية الوصـــــــــول إلى نتائج التقييم    وتمشـــــــــي ا مع التىام ميثام التموي  الخال - 54
ــرة  ــ  م تب التقييمات إتاحة نســـــ ــتراتيتي، واصـــــ في الماة من التقييمات المركىية على موقع فريق   100ا رـــــ

التقييم التافع للأمم المتحدة على ا نترنتض وصيما يتعلق فالتعاون في تقييم واحد مشــــــــــــترك على الأق  أو على 
من أصـ    8في الماة   57لمنكومة، واصـ  الصـندوم تتاو  هذا الالتىام فشـ   كبير، حيث إن نسـرة نلأام ا

في المائة من التقييمات   58  من التقييمات المركىية إما مشــتركة أو على نلأام المنكومةض رــتكون نســرة 14
ــنوات الأر ع المقبلة إما عمليات مشـــــــــــتركة أو عم ا في الســـــــــ ليات على مســـــــــــتوو  المقترحة من ا ن فصـــــــــــاعد 

 مليون دولارض 2,5المنكومة، لتحقيق توفير ا في التكاليف يقدر ظنحو 

شــارك م تب التقييمات فالتعاون مع م تب التقييمات في منكمة الأمم المتحدة لللأفولة  اليونيســق    - 55
شــــــــــر ة  في التوليف المتقدم على مســــــــــتوو النكام للدروس المســــــــــتفادة من تقييمات الشــــــــــراب فالشــــــــــرارة مع 

EvalYouth   العالمية وم تب مرعو  الأمين العام للشـــــــــــراب ومنكمة الأاذية والىراعة للأمم المتحدةض الأمم
ــية و ناء  ILO  ومنكمة العم  الدولية  FAOالمتحدة   ــيارــــــــ ــؤون الســــــــ   والمنكمة الدولية للتترة وردارة الشــــــــ
  ومنكمة الأمم المتحدة PBSOنمائي    وم تب دعم ظناء الســ م و رنامج الأمم المتحدة ا DPPAالســ م  

 ض يستوعب هذا التعاون المشترك ظين الوكالات الدروس المستفادة في الفترة من UNIDOللتنمية الصناةية  
حول ما يصلح وما لا يصلح في تدخ ت الأمم المتحدة للشرابض يساهم التقرير في إظ    2021إلى   2015

، وهو إلار عم  على 2030سـريع تنفيذ إرـتراتيتية الأمم المتحدة للشـراب وتوجيد ظرامج الشـراب المسـتقبلية لت 
نلأام المنكومة فشــأن الكيتية التي ينرفي أن تخلأ  ظتا الأمم المتحدة مع الشــراب و رفقتتمض هذا التمرين هو 

تيتية الأول من نوعد في رــــلســــلة من التوليفات المتقدمة التي رــــتركى على متالات الأولوية المختلفة  رــــترا
 الأمم المتحدة للشرابض

 
 B  - كريق التقييم التابع للأمم المتحدة وكرق التقييم الإقليمية 

ــاو في فريق التقييم التافع للأمم المتحدة، فما في ذلك  - 56 ــاركة ظنشـــــــــــ ــ  م تب التقييمات المشـــــــــــ واصـــــــــــ
تب التقييمات كمنكم مشـارك المسـاهمة ظنشـاو في التم ية العامة لفريق التقييم التافع للأمم المتحدةض رـاهم م 

لمتموعة المصـالح الخاصـة فالتقييمات المشـتركةض رـاهم م تب التقييمات، فصـفتد عضـو ا في متموعة العم   
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المعنية فالنوع التنســـي وا عاقة وحقوم ا نســـان، في إجراء تحلي  فتوة في التوجيتات فشـــأن  أ  دمج حقوم  
ت و  ب  تقييم تعميم مراعاة المنكور التنســاني في المؤرــســاتض  ا نســان والمســاواة ظين التنســين في التقييما

ــر الدلي  المحد  فحلول نتاية عام   ا نشــ ــ  ــودة  2022من المتوقع أيضــ ــاهم م تب التقييمات في تلأوير مســ ض رــ
التوجيد فشأن دمج ذو  ا عاقة في التقييماتض راهم م تب التقييمات، كتىء من متموعة اهتمامات ارتخدام  

تعىيى قياس ارــتخدام التقييم؛ وكعضــو في الفريق العام  المعني فالأرــاليب، كما شــارك في أمثلة  التقييم، في
 ملمورة ل ظتكارات المستخدمة في التقييمات، ولا ريما في التقييمات ا نمائيةض

ــارك م تب التقييمات في متموعة اهتمامات التقييم ال مركىية ومتموعات العم   - 57 ع وة على ذلك، شــــ
  UNEG-EvalPartners 2021 المتنيةض شـــــــــــف  م تب التقييمات جىء ا من اللتنة المنكمة لمنتدو شـــــــــــرارة 

ــرارة  من أج  عدم ترك أ  شـــــــخص يتخلق عن الركب من خ ل   ــو ا في متموعة الشـــــ ــفتد عضـــــ وذلك فصـــــ
تنميـة قدرات التقييم  دعم الدول الأعضــــــــــــــاء في تنفيـذ تدخ ت  ”التقييمض دعم م تـب التقييمـات إعداد تقرير عن 
وذلك فصـــــــفتد عضـــــــو ا في فريق تنمية القدرات في متال    “2014الولنية من وكالات الأمم المتحدة منذ عام 

 التقييم الولنيض

ــاركة في قيادة فرم التقييم ا قليمية  - 58 ــ ان المشــ ــندوم الأمم المتحدة للســ ــ  صــ ع وة على ذلك، يواصــ
ــاهمة  ــتم  هذا على متموعة الأمم المتحدة لتلأوير التقييم  التافعة للأمم المتحدة أو المســ ــاوض كما يشــ فيتا ظنشــ

ــيا والمحي  التادئ   ــد  (UNEDAP رــــ ــترك ظين الوكالات والخال فالرصــــ ، والفريق العام  ا قليمي المشــــ
والتقييم في أمري ــا ال تينيــة ومنلأقــة الرحر الكــاريبي، وفريق التقييم التــافع للأمم المتحــدة في منلأقــة شــــــــــــــرم  

  في منلأقــة الــدول العر يــةض وفي  IRENASوجنوب أفريًيــا، وفريق التقييم ا قليمي التــافع للأمم المتحــدة  
ــار    ــتشــ ــمي يتألق من مســ ــندوم في فريق تقييم إقليمي اير ررــ ــاهم الصــ ــيا الورــــلأى، رــ ــرقية و رــ أورو ا الشــ

 مم المتحدة للمرأةضالرصد والتقييم التافعين لصندوم الأمم المتحدة للس ان واليونيسيف وهياة الأ
 

 C  -   ططة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بخاــوا المســاواة عيم الجنســيم وتمكيم
 المر ة ودمج الأشخاا ذوي الإعاقة

ــنة الثالثة على التوالي،  - 59 ــ ان متلألرات”للســــ ــندوم الأمم المتحدة للســــ ــر أداء التقييم  “تتاو  صــــ مؤشــــ
 EPI)ــين وتم ــاواة ظين التنســــــ ــتوفت االبية التقييمات التي 10,6 ين المرأة، ظدرجة مركرة قدرها ، المســــــ ض ارــــــ

تقترب من ارــــــــــــــتيفـاء  ”تقرير ا ، مع ث ثـة تقـارير فق    19%، 86المتلألرـات   2021جرت مراجعتتـا في عـام  
ض ع وة على ذلـك، فـإن الانتتـاء من التقييم المركى   “لم تســــــــــــــتوف المتلألرـات”ولم ي ن أ  منتـا   “المتلألرـات

م صندوم الأمم المتحدة للس ان للمساواة ظين التنسين وتم ين المرأة و ع صندوم الأمم المتحدة للس ان لدع
 ض“تتاو  المتلألرات”في فاة 

ع وة على ذلك، نشــــر م تب التقييمات إرشــــادات حول دمج ذو  ا عاقة في التقييم لتســــريع الدمج  - 60
ومنتتات التقييمض فصــــــــــــفتد عضــــــــــــو ا في الفريق العام    التادف لمنكور دمج ذو  ا عاقة من خ ل عمليات

المعني فحقوم ا نســــــان والمســــــاواة ظين التنســــــين ودمج ذو  ا عاقة التافع لفريق التقييم التافع لأمم المتحدة، 
ــر تقييم   ــأن دمج ذو  ا عاقة في التقييمات وا ظ   عن مؤشـ ــادات فشـ ــع إرشـ ــاهم م تب التقييمات في و ـ رـ

 لمتعلق فإرتراتيتية الأمم المتحدة لدمج ذو  ا عاقةضإلار المساءلة ا
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 D  -   تقييمات إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون مم  جل التنمية المستدامة 
رــــاهم صــــندوم الأمم المتحدة للســــ ان، فالتعاون مع الوكالات الأخرو وفرم الأمم المتحدة القلأرية  - 61

ــات إلـــار ع ــة، في دعم تقييمـ ــات ا قليميـ ــدامـــة  وا ليـ ــة المســــــــــــــتـ ــاون من أجـــ  التنميـ ــدة للتعـ مـــ  الأمم المتحـ
 UNSDCF ــم  قائمة البلدان التي ــمان التودة والدعم الماليض وتشــــ ــاعدة الفنية و ــــ   من خ ل تقديم المســــ

ــتان   ــتان و وليتيا وا روادور ومصـــــــــر والتند والأردن ولبنان وليبيا ومنفوليا ونيرال و ارســـــــ تلقت الدعم أففانســـــــ
 اينيا التديدة و يرو ورري نكا وتاي ند ودول وأقاليم جىر المحي  التادئض  وفلسلأين و اظوا

رما عم  م تب التقييمات كعضـــــــو في فريق إدارة التقييم من أج  تقييم البرنامج القلأر  المشـــــــترك   - 62
 ض  مع ظرنامج الأمم المتحدة ا نمائي منكمة الأمم المتحدة لللأفولة  اليونيسق CCPEللرأس الأخضر  

قدم فريق العم  ا قليمي للرصــد والتقييم لأمري ا ال تينية ومنلأقة الرحر الكاريبي، الذ  يشــترك في  - 63
رئارتد صندوم الأمم المتحدة للس ان كتىء من فريق دعم الأقران ا قليمي، الدعم للدورات التدريبية ا قليمية  

ــتتدف البلدان التي تخلأ  لتقييم إلار ا ــيا والمحي   والقلأرية التي تســـــــ ــارك الم تب ا قليمي  رـــــــ لتعاونض شـــــــ
ــير تلأوير وتنفيذ دورة تدريبية عبر ا نترنت مدتتا   ــيق وتيســــ ــأن التقييم   6التادئ في تموي  وتنســــ ــاظيع فشــــ أرــــ

  وذلك فصــــــــــــفتد الرئيف UNEDAPفالاشــــــــــــتراك مع أعضــــــــــــاء  خرين في ظرنامج الأمم المتحدة ا نمائي  
 افع للأمم المتحدة في  ريا والمحي  التادئضالمشارك لفريق تلأوير التقييم الت 

  
 IV   -  شراكات  صحاب المالحة المتعدديم لتنمية قدرات التقييم الوطنية 

، ارــــــتمر صــــــندوم الأمم المتحدة للســــــ ان في تعىيى قدرات التقييم الولنية فالتعاون 2021في عام  - 64
مع أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين من ظينتم كيانات الأمم المتحدةض ويتماشــــى هذا مع قرارات التم ية العامة  

 المصـــــادقة على خلأة   70/1ييم الأنشـــــلأة ا نمائية على مســـــتوو الدولة ، وقرار   ظناء القدرات لتق 69/237
ة   الارــتعرا  الشــام  للســيارــات الذ  يترو ك  أر ع رــنوات ، وكذلك رــيار ــ  71/243  وقرار  2030عام 

 التقييم لصندوم الأمم المتحدة للس انض 

رمـا ظـ  م تـب التقييمـات عضــــــــــــــو ا في تحـالفـات التقييم العلميـة، فمـا في ذلـك  أ  اللتنـة التنفيـذيـة   - 65
تمثــــ  منكومــــة الأمم المتحــــدة و رنــــامج الأاــــذيــــة العــــالمي، و  EvalPartnersلمرــــادرة    ب  مرــــادرة    التي 

”EvalGender“  مث  منكومة الأمم المتحدة فالاشتراك مع هياة الأمم المتحدة للمرأةض وفريق ا دارة الذ  ي 

ا نشـــــلأ ا على المســـــتوو  - 66 ا شـــــري   فا  ـــــافة إلى ذلك، فإن صـــــندوم الأمم المتحدة للســـــ ان يفعد أيضـــــ 
ــترك في حملة   ــيا ومنلأقة    Eval4Actionا قليمي وم م ل   للتعاون المشــــــ ــتوو العالميض وفي  رــــــ على المســــــ

لتـادئ، قـدم الم تـب ا قليمي وم تـب التقييمـات الـدعم لرافلأـة تقييم شــــــــــــــرم  رــــــــــــــيـا ومنلأقـة المحي   المحي  ا
ــتراتيتية EvalYouth Asia التادئ، و ، ومنتدو البرلمانيين ا رـــــــيو  للتقييم ا نمائي، في و ـــــــع أول إرـــــ

رات فشـأن ملكية المتتمع تقييم إقليمية على ا ل مض تتضـمن ا جراءات الرئيسـية المنفذة ما يلي   أ  المشـاو 
 ب  ارـتبيانات متنوعة عن رـيارـات وأنكمة التقييم   المحلي في التقييم ور ـفاء اللأافع المتني على التقييم؛ و

  والتـــأهيـــ  المتني والـــدورات الأرـــاديميـــة VOPEالولنيـــة وقـــدرة المنكمـــات التلأوةيـــة على التقييم المتني  
وار ا قليمي حول رــــيارــــات وأنكمة التقييم الولنية حيث عر   ج  الح المســــتندة فشــــأن الرصــــد والتقييم؛ و

ا حالة ريارات وأنكمة التقييم الولنيةض 12  ظلد 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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واص  صندوم الأمم المتحدة للس ان دعم المرادرات والأحدا  ا رتراتيتية من أج  حشد متموعة  - 67
ــتفادة فخصـــــول  كيتية تعىيى نكم التقييم  من أصـــــحاب المصـــــلحة وترادل المماررـــــات التيدة والدروس المســـ

الولنية الشـــــــاملةض عقد صـــــــندوم الأمم المتحدة للســـــــ ان ث   اجتماعات مناقشـــــــة في مؤتمر جم ية التقييم  
وجتات نكر أصحاب المصلحة المتعددين  الدروس  ”  في أورو ا   أ  اجتماع مناقشة حول  EESالأورو ية  

وا رـــــتراتيتية    EvalYouth شـــــرارة مع البنك الدولي، و، فال“والمماررـــــات التيدة في تعىيى ارـــــتخدام التقييم
النصــــــائح العملية من كرار المًيلمين ” ب  اجتماع مناقشــــــة حول  ؛ و(EESالأورو ية الخاصــــــة فالتوظيف  

وا رـــــــــتراتيتية الأورو ية   EvalYouth، فالشـــــــــرارة مع  “والشـــــــــراب حول تعىيى المســـــــــار الوظيفي في التقييم
، فالشـــــــرارة مع ظرنامج “ريتية ظناء ثقافة التقييم” ج  اجتماع مناقشـــــــة حول  و؛ (EESالخاصـــــــة فالتوظيف  

ــرارة مع  WFPالأاذية العالمي   ــ ان فالشـــ ــندوم الأمم المتحدة للســـ حلقة نقاش في    EvalYouth ض نكم صـــ
ض كما راهم “ا ذن فالحلم والعم   الشراب في حركة التقييم وقوة التحول” ريا في أربوع التقييم ا ريو  حول  

في منتدو التقييم    Réseau francophone de l'évaluationصــندوم الأمم المتحدة للســ ان دعم منكمة  
من المًيلمين الشــراب والناشــاين من  100ض رــاهم المؤتمر في دعم ظناء قدرات  2021الفرانكفوني الدولي عام 

 خ ل مشاركتتم النشلأة في ورش العم  وجلسات المؤتمراتض
 

 ات  صحاب المالحة المتعدديم لتعزيز المشار ة الهادكة للشباب كي التقييم شراك   
واصــــ  م تب التقييمات تعىيى مشــــاركة الشــــراب في التقييم و ناء القدرات المتنية للمًيمين الشــــراب  - 68

مرادرة والناشــاين على النحو المبين في رــيارــة التقييمض وقع صــندوم الأمم المتحدة للســ ان اتفاقية شــرارة مع 
ــة للأشــــــــــــــخــال للمًيمين  التقييم العــالميــة للبنــك الــدولي ظتــدف دعم وتعىيى قــدرة التقييم الولنيــة، و خــاصـــــــــــــ

 والبرلمانيين الشراب والناشاينض  

واصـــــــــ  صـــــــــندوم الأمم المتحدة للســـــــــ ان في هذا الصـــــــــدد دعم الأولويات ا رـــــــــتراتيتية العالمية  - 69
؛  EvalYouthالمرحلـة الرافعـة من ظرنـامج التوجيـد العـالمي  ، فمـا في ذلـك  أ  ظـدء تنفيـذ  EvalYouth لـــــــــــــــــــــــ ـــــ

التقييم لبناء مستقب  ” مفترجَم فوري ا فأر ع لفات  فشأن   EvalYouthالمؤتمر الافترا ي السنو  لـــــــــــــــ   ب  و
 ج  نشر متموعة الأدوات حول كيتية  يادة مشاركة المًيلمين الشراب والناشاين في أنشلأة    ؛ و“مرن وأفض 

VOPE  للمًيلمين الشراب والناشاينض “المدارس الشتوية” د  دعم  ار  الحوكمة والًيادة ووهي 

ض  EvalYouthرما دعم صندوم الأمم المتحدة للس ان العديد من الفروع ا قليمية والولنية لبرنامج   - 70
والناشـاين من  من المًيلمين الشـراب 80ا قليمي في  رـيا المدررـة الشـتوية الثانية لـــــــــــــــ   EvalYouthنفذ فرع 

 EvalYouth Southدولةض أللق متتمع المًيلمين، ظدعم من م تب التقييمات، في جنوب  رـــــــــــيا فرع  21

Asia   وأجرو رـــــــــــلســـــــــــلة من أر ع دورات تدريبية للمًيلمين الشـــــــــــراب الناشـــــــــــاينض تحســـــــــــنت قدرات ورم انات
EvalYouth  في ظيرو و  EvalYouth  الدروس كتىء من تحسين   في ظوليتيا من خ ل ترادل المعرفة ودمج

ــ   في    EvalYouthفي أمري ا ال تينية ومنلأقة الرحر الكاريبيض حدثت   EvalYouthالفصــــــول الولنية لــــــــــــــــــ
في أمري ا    EvalYouthأورو ا و رـيا الورـلأى وحدتين من ظرنامج التوجيد ا قليمي فشـأن التقييم ظينما أجرت 

 الشمالية ررم خرائ  لمشاركة الشراب وخدمات التوظيفض

التلســـات الارـــتشـــارية المتنية المترادلة للمًيمين ”  EvalYouthدعم م تب التقييمات فالشـــرارة مع   - 71
قام م تب التقييمات ظرعاية المًيلمين الشـــــراب والناشـــــاين لحضـــــور مؤتمر ا رـــــتراتيتية الأورو ية ض  “الناشـــــاين

ا منكمـة  EESالخــاصـــــــــــــــة فــالتوظيف     الافترا ــــــــــــــي ومنتــدو التقييم الفرانكفوني الــدولي، الــذ  نكمتــد فعليــ 
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Réseau francophone de l’évaluationة حول  ض ع وة على ذلـك، تم تلأوير حىمـة تـدريبيـة شـــــــــــــــامل ـ
 التلأور الوظيفي في متال الرصد والتقييم لارتخدامتا في جميع المنالق في إلار المرادرةض

ــرارة مع  - 72 ا مبتكرة فالشــــ ــ ان نتت  ــندوم الأمم المتحدة للســــ ــراب   EvalYouthجرب صــــ ــراك الشــــ  شــــ
توجيتية للشـراب  والناشـاين فشـ   هادف في تقييم صـندوم الأمم المتحدة للسـ انض أنشـأ م تب التقييمات لتنة  

تشــــارك مع م تب التقييمات في إدارة التقييم المســــتمر لدعم صــــندوم الأمم المتحدة للســــ ان للشــــرابض أفدرجت  
مشاركة الشراب وتوظيفتم كعضو في فريق التقييم على المستوو ال مركى  في تقييم البرنامج ا قليمي وتقييمات  

ورـــــــــــلأى والتاظون والمملكة الأردنية التاشـــــــــــمية وليبيا ورـــــــــــاو تومي البرامج القلأرية للتىائر وجمتورية أفريًيا ال 
 وموريتانيا ونيتيريا ومنلأقة المحي  التادئ الفرةية و اظوا اينيا التديدة وفلسلأين ورري نكا وتنىانيا وتوجوض 

 
ــانعي     ــتخدامع مم قبل صـ ــلحة المتعدديم لتعزيز الطلب على التقييم القطري واسـ ــحاب الماـ ــراكات  صـ شـ

 سات الوطنييم السيا 
  للمشــــــاركة في قيادة حملة  GPFEفا  ــــــافة إلى الشــــــرارة مع المنتدو البرلماني العالمي للتقييم   - 73

Eval4Action  واصــ  م تب التقييمات دعم المنتدو في التواصــ  مع البرلمانيين لتعىيى قدرات البرلمانيين ،
لمانيين فخصــول للب وارــتخدام التقييم في اتخاذ القرار  الأفراد والمنتديات البرلمانية ا قليمية والموظفين البر 

القائم على الأدلةض أجرو المنتدو ارـــــــتبيان ا عالمي ا لســـــــيارـــــــات التقييم الولنية كما درب البرلمانيين في  رـــــــيا 
  ورافلأة  رــــــــيا والمحي   IPDETوالمحي  التادئ فالشــــــــرارة مع البرنامج الدولي للتدريب على تقييم التنمية  

 دولة التدريب ظنتاح فش   عامض 25ظرلماني ا من  63للتقييمض أرم   التادئ

دعم صـــندوم الأمم المتحدة للســـ ان المشـــاركة النشـــلأة للبرلمانيين في مؤتمرات التقييم، مث  أرـــبوع  - 74
التقييم ا رـــــيو  ومؤتمر شـــــرم أورو اض انضـــــم ظرلمانيون من قيرايىرـــــتان ونيرال ورـــــري نكا وأواندا في ك  

 دثين إلى اللتان وترادلوا تتر تتم فشأن ارتخدام التقييم في و ع السياراتضالح
  

 V   -  2022عرنامج عمل مكتب التقييمات كي عام 
، رـــــــيواصـــــــ  م تب التقييمات عملد في متالات النتائج الرئيســـــــية الأر عة التالية، 2022وفي عام  - 75
 المستمرةض 19-كوفيديضمن التكيف الكام  للتقييمات مع جائحة  ما
 

 A  - التقييمات المر زية 
ــيدير م تب التقييمات  - 76 ــنوات، رـــــ ــ  في خلأة التقييم المفدرجة في الميىانية ك  أر ع رـــــ رما هو مفصـــــ
 ض2022/23تقييم ا في  14
 

 B  -   نظام التقييم الامر زي 
ال مركى ، من خ ل تقديم الدعم التقني وردارة  رـــــــيواصـــــــ  م تب التقييمات دعم تقوية نكام التقييم   - 77

تقييم جودة التقييم ونكام الضـــــــــــــمان و التعاون مع الم اتب ا قليمية وتلأوير القدرات في التقييم، فما في ذلك 
ــيبدأ م تب التقييمات ظرنامج التعلم ا لكتروني فخصـــــــول التقييم،   ــاينض ورـــــ ــراب والناشـــــ قدرات المًيلمين الشـــــ

توجيتات المتعلقة ظتضــــــمين ا عاقة في التقييمات ويقدم التوجيد فخصــــــول النتج والأرــــــاليب ويعى  تنفيذ ال
 على التقييماتض 19-والاعترارات البديلة للحد من تأثير كوفيد
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 C  - تعزيز الاتساق كي وظائف التقييم كي منظومة الأمم المتحدة 
الأمم المتحدة ا نمائي وفريق التقييم  رـيواصـ  م تب التقييمات المشـاركة ففاعلية في إصـ ح جتا  - 78

ا  التافع للأمم المتحدة، واير ذلك من مرادرات التقييم المشــــــتركة على نلأام المنكومةض كما رــــــيواصــــــ  أيضــــــ 
ــ   IAHEالمشــــاركة مع المتموعة التوجيتية للتقييم ا نســــاني المشــــترك ظين الوكالات     وشــــر ة التعلم النشــ

ــاءلة والأداء في العم  ا  ــاني  للمســ ــام وتقلي  التداخ ت وتتنب إثقال كاه  ALNAPنســ  ض ولتعىيى الاتســ
ــاء فريق التقييم التافع   ــيق ظين أعضــ ــيرحث م تب التقييمات عن فرل التعاون والتنســ ــلحة، رــ ــحاب المصــ أصــ

 للأمم المتحدة إذا كان ذلك منارر ا ومم ن اض
 

 D  - الوطنية  شراكات  صحاب المالحة المتعدديم لتنمية قدرات التقييم 
ــاركة في قيادة حملة   - 79 ــ  م تب التقييمات المشـ ــيواصـ ، فما في ذلك من خ ل دعم Eval4Actionرـ

ــتدامة من خ ل التقييمض  ــريع تحقيق أهداف التنمية المســـ ــتراتيتيات التقييم ا قليمية لتســـ ــر خلأ  عم  وارـــ نشـــ
ددين فغية تنمية قدرات التقييم  و ا  ـافة إلى ذلك، رـتواصـ  مشـاركتتا في شـرارات أصـحاب المصـلحة المتع

 ضEvalYouth و EvalPartnersالولنية، فما في ذلك مع 
 

 E  -   2022ميزانية ططة العمل لعام 
دولار اض تتكون الميىانيــة من   4,822,397مبلغ    2022يبلغ إجمــالي ميىانيــة م تــب التقييمــات لعــام   - 80

 دولار ا ض 477,990ر ا ،  ب  الموارد اير الأرارية  دولا 4,344,407 أ  الميىانية المؤرسية    فاتي تموي  
 


