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  Ежегодный доклад Исполнительного директора 
 

 

 Резюме 

 Мы с гордостью представляем заключительный ежегодный доклад ЮНОПС 

о его стратегическом плане на 2018–2021 годы. Уже шестой год подряд мы при-

меняем стандарты Глобальной инициативы по отчетности (ГИО) — метода под-

готовки докладов по вопросам устойчивого развития, разработанного на основе 

сотрудничества с Программой Организации Объединенных Наций по окружаю-

щей среде (ЮНЕП) и «Глобальным договором» Организации Объединенных 

Наций. 

 На протяжении всего 2021 года ЮНОПС оказывало Организации Объеди-

ненных Наций поддержку в решении ряда проблем, связанных с чрезвычайными 

гуманитарными ситуациями критического характера, с жизненно важными ини-

циативами в области развития и с выполнением приоритетных задач в области 

мира и безопасности более чем в 80 странах. Несмотря на проблемы, вызванные 

глобальной пандемией, в 2021 году был отмечен значительный спрос на услуги 

ЮНОПС, в частности в связи с мерами реагирования на коронавирусное заболе-

вание 2019 года (COVID-19) и деятельностью по последующему восстановле-

нию, а также в связи с нашей способностью действовать в чрезвычайных обсто-

ятельствах.  

 Благодаря проектам, осуществлявшимся при поддержке ЮНОПС, местное 

население было обеспечено оплачиваемой работой в объеме 6,1 миллиона чело-

веко-дней. Из этого общего объема 2,4 миллиона человеко-дней пришлись на 

женщин, а 3,7 миллиона — на мужчин. Наша деятельность в области развития 

инфраструктуры включала работу над более чем 30 школами, 10 больницами и 

62 поликлиниками. В 2021 году ЮНОПС закупило для своих партнеров товары 

и услуги на сумму 3,8 млрд долл. США (по сравнению с показателем в 1,3 млрд 

долл. США, о котором сообщалось в 2020 году). Из этой суммы 2,2 млрд долл. 

США пришлось на один крупный фармацевтический проект для правительства 

Мексики. Объем работ, выполненных ЮНОПС, превысил сумму в 3,4 млрд долл. 

США, а благодаря тому, что напрямую с ЮНОПС и нашими партнерами по 
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контрактам работают почти 13 000 человек, мы передавали свои технические 

знания и опыт всей мировой системе развития.  

 Будучи приверженным делу реализации программы реформ Организации 

Объединенных Наций, ЮНОПС становится организацией, обеспечивающей бо-

лее высокую степень равенства, добивается существенных изменений в уровнях 

представленности женщин и находится на пути достижения гендерного паритета. 

ЮНОПС продолжит работу по достижению большей инклюзивности, равноправ-

ности и разнообразия и будет обеспечивать, чтобы внесенные нами изменения 

носили постоянный и устойчивый характер. Подводя итог вышесказанному, сле-

дует отметить, что организация по-прежнему отмечала значительный спрос на 

свои услуги и продолжала совершенствовать методы своей работы. Благодаря 

стратегическому плану на 2022–2025 годы у ЮНОПС имеются все возможности 

для того, чтобы оказывать помощь в глобальном реагировании на пандемию 

COVID-19 и активизировать деятельность в поддержку осуществления Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и в интересах госу-

дарств-членов и людей, которых они представляют. 

Элементы решения 

 Исполнительному совету рекомендуется: a) признать вклад, внесенный 

ЮНОПС в результаты оперативной деятельности правительств, Организации 

Объединенных Наций и других партнеров в 2021 году за счет оказания эффек-

тивных услуг в области управленческой поддержки и успешного использования 

опыта технических специалистов, что позволило укрепить потенциал, необходи-

мый для осуществления мероприятий по обеспечению устойчивого развития; 

b) принять к сведению успешное выполнение стратегического плана на 2018–

2021 годы и создание прочной платформы, на основе которой можно приступить 

к выполнению стратегического плана на 2022–2025 годы, с целью оказать под-

держку государствам-членам в осуществлении Повестки дня на период до 

2030 года; с) принять к сведению ежегодный доклад о рекомендациях Объеди-

ненной инспекционной группы и прогресс, достигнутый в выполнении рекомен-

даций, имеющих отношение к ЮНОПС; d) приветствовать достижение гендер-

ного паритета среди сотрудников ЮНОПС; e) принять к сведению вклад в при-

нятие мер реагирования на COVID-19 и деятельность по последующему восста-

новлению. 
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Настоящий доклад подготовлен в соответствии с базовым вариантом стандартов ГИО. Подробная информация об указателе 

содержания согласно стандартам ГИО приводится в приложении I. 
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 I. Введение 
 

 

1. Исполнительный директор рада сообщить Исполнительному совету об 

успехах, достигнутых в 2021 году в осуществлении стратегического плана 

ЮНОПС на 2018–2021 годы. Выполняя соответствующую работу, ЮНОПС по-

могало людям повысить качество жизни и способствовало продвижению стран 

к миру и устойчивому развитию. 

2. В 2021 году пандемия COVID-19 продолжала разрушать жизни и экономи-

ческие возможности людей. Конфликты в Афганистане, Мьянме и Эфиопии по-

ставили под угрозу мир и безопасность миллионов людей, а также с таким тру-

дом достигнутые успехи в области развития. Во время подготовки настоящего 

доклада эту тенденцию к возникновению конфликтов и ухудшению ситуации в 

плане безопасности, которую необходимо обратить вспять ради будущего чело-

вечества, продолжила война на Украине. Это заключительный доклад о страте-

гическом плане на 2018–2021 годы и последний доклад нынешнего Исполни-

тельного директора, которая выйдет на пенсию в сентябре 2022 года.  

3. ЮНОПС быстро адаптировалось к реалиям COVID-19 и в 2021 году про-

должало оказывать помощь партнерам в подготовке к пандемии, реагировании 

на нее и восстановлении от ее последствий. В 2021 году объем работ по проек-

там ЮНОПС по всему миру превысил 3,4 млрд долл. США. В течение этого года 

с партнерами была достигнута договоренность о выделении на мероприятия по 

реагированию на COVID-19 и последующему восстановлению почти 700 млн 

долл. США, из которых более 300 млн долл. США были освоены.  

4. Наше общее будущее в масштабе всего мира будет определяться тем, как 

мы реагируем на изменение климата. Как сказал на двадцать шестой Конферен-

ции Организации Объединенных Наций по изменению климата Генеральный 

секретарь Организации Объединенных Наций, «либо мы остановим этот про-

цесс, либо он остановит нас». Чтобы предотвратить наихудшие последствия из-

менения климата, мы должны «сделать выбор в пользу амбиций, в пользу соли-

дарности, в пользу сохранения нашего будущего и спасения человечества». Ис-

ключительно важное значение имеет оценка устойчивости деятельности 

ЮНОПС, и ЮНОПС уже шестой год подряд представляет доклад по этому во-

просу в соответствии со стандартами ГИО. Подробная информация о результа-

тах деятельности ЮНОПС, включая соответствующие показатели, предусмот-

ренные ГИО, приводится в приложении I. 

 

 

 II. Схема результатов 
 

 

5. Мандат ЮНОПС был утвержден Генеральной Ассамблеей в резолю-

ции 65/176. В своем решении 2017/26 Исполнительный совет одобрил стратеги-

ческий план ЮНОПС на 2018–2021 годы. Совет признал, что этот план прочно 

основан на решениях государств-членов, директивных указаниях и международ-

ных соглашениях и составлен в интересах людей и стран, в том числе находя-

щихся в наиболее нестабильных ситуациях. 

6. В 2021 году ЮНОПС доложило о своей работе по предусмотренным его 

мандатом ключевым компетенциям, или приоритетным областям деятельности: 

эффективное оказание специализированной технической помощи в таких обла-

стях, как развитие инфраструктуры, закупки и управление проектами; предо-

ставление эффективных услуг в сфере управленческой поддержки; и увеличение 

объема ресурсов, включая ресурсы частного сектора, и повышение 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/176
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эффективности их использования в целях осуществления Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. 

7. В рамках приоритетных направлений деятельности велась подготовка от-

четов о реализованных мероприятиях и о вкладе, внесенном в обеспечение 

устойчивости, по 868 проектам. Согласно представленным отчетам, 94 процента 

инфраструктурных проектов внесли вклад в обеспечение устойчивости по це-

лому ряду областей, таких как экономика, экология и социальная сфера. Во всех 

разделах настоящего доклада приводятся процентные показатели, отражающие 

достижение результатов по обеспечению устойчивости с учетом показателей ре-

ализации. Подробная информация о схеме результатов и методологии подго-

товки отчетов представлена в приложениях II и III. 

 

 

 III. Основные результаты деятельности 
 

 

8. В 2021 году в рамках проектов ЮНОПС местное население было обеспе-

чено оплачиваемой работой в объеме более 6 миллионов человеко-дней. Из об-

щего объема, составившего 6,1 миллиона человеко-дней, 2,4 миллиона при-

шлись на женщин, а 3,7 миллиона — на мужчин. Молодые люди обоих полов, 

определяемые как лица в возрасте от 15 до 24 лет, были обеспечены работой в 

объеме 1,7 миллиона человеко-дней. Основная часть работы была связана с ре-

ализацией инфраструктурных проектов, включая строительство или ремонт 

30 школ, 10 больниц, 62 поликлиник, 13 зданий судов, 9 полицейских участков 

и 312 км дорог. Соответствующие показатели за 2020 год составляли: 114 школ, 

9 больниц, 8 поликлиник, 3 здания суда, 30 полицейских участков и 2332 км 

дорог. 

9. В 2021 году ЮНОПС закупило для своих партнеров товары и услуги на 

сумму 3,8 млрд долл. США, что является показателем общей стоимости кон-

трактных обязательств, а не поставленных товаров и услуг. Это на 66 процентов 

больше, чем показатель в 1,3 млрд долл. США, о котором сообщалось в 

2020 году. Из этой суммы 2,2 млрд долл. США пришлось на один крупный фар-

мацевтический проект для правительства Мексики, при этом 99 процентов рас-

ходов пришлось на поставщиков, зарегистрированных на местном уровне. Из 

оставшейся суммы в 1,6 млрд долл. США общие расходы из бюджета на закупки 

у местных поставщиков составили в 2021 году 47 процентов (для сравнения: в 

2020 году этот показатель составил 46 процентов).  

10. В рамках усилий по распространению знаний и экспертного потенциала 

ЮНОПС партнерам была оказана техническая помощь в объеме почти 

36 000 человеко-дней (для сравнения: в 2020 году этот показатель составил 

38 000 человеко-дней). Согласно отчетности, примерно 58 процентов всех про-

ектов, осуществлявшихся при поддержке ЮНОПС, включали одно или не-

сколько мероприятий, направленных на развитие национального потенциала; в 

2020 году соответствующий показатель составил 48 процентов.  

11. ЮНОПС придерживается климатически нейтральных методов работы. 

Анализ деятельности ЮНОПС за 2021 год показывает, что объем выбросов пар-

никовых газов в результате деятельности Управления составил 10 294 тонны в 

эквиваленте диоксида углерода. Для сравнения: объем выбросов в 2020 году, по 

представленным данным, составил 9316 тонн. Все выбросы, обусловленные де-

ятельностью ЮНОПС в 2020 году, компенсировались сертифицированными со-

кращениями выбросов, для чего применялась система сертификации «Золотой 

стандарт», разработанная в рамках созданного Организацией Объединенных 

Наций механизма чистого развития.  
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12. В 2021 году в странах, находящихся в состоянии конфликта, постконфликт-

ных странах, наименее развитых странах и других странах, находящихся в уяз-

вимом положении, спрос на услуги ЮНОПС оставался высоким. ЮНОПС спо-

собствовало достижению ряда целей как в глобальном, так и в локальном мас-

штабе, в том числе целей в области устойчивого развития. Как и в предыдущие 

годы, отмечался значительный спрос на поддержку в реализации целей 3, 9, 11 

и 16. ЮНОПС предоставляло партнерам экспертную помощь путем оказания 

ряда комплексных услуг в различных секторах и по различным каналам обслу-

живания. Краткая информация об объеме работы, выполненной в этой области, 

приведена в таблице 1 ниже.  

 

  Таблица 1 

  Процентная доля объема работы по соответствующим каналам 

обслуживания ЮНОПС 
 

 

Канал обслуживания 

Процентная доля от об-

щего объема работы,  

выполненной в 2021 году 

Процентная доля от об-

щего объема работы,  

выполненной в 2021 году,  

без учета PharmaMX 

Процентная доля от об-

щего объема работы,  

выполненной в 2020 году 

    
Инфраструктура 8 11 14 

Закупки 60 42 33 

Управление проектами 12 17 18 

Людские ресурсы 7 10 12 

Управление финансо-

вой деятельностью 13 18 23 

 

 

 

 IV. Результаты оперативной деятельности 
 

 

 A. Предоставление эффективных услуг в сфере управленческой 

поддержки 
 

 

13. ЮНОПС стремится обеспечить своим партнерам возможность «делать 

больше с меньшими затратами», используя для этого эффективные услуги в об-

ласти управленческой поддержки, предоставляемые либо на местном уровне, 

либо в качестве глобальных услуг совместного пользования. Спектр предостав-

ляемых услуг включает как осуществление закупочной деятельности, управле-

ние людскими ресурсами, управление финансовой деятельностью и другие виды 

совместной управленческой деятельности, так и специализированное секрета-

риатское обслуживание партнеров в рамках нормативно-правовой базы 

ЮНОПС.  

14. Услуги ЮНОПС в области управленческой поддержки охватывают весь 

спектр соответствующей деятельности — от поддержки осуществления резолю-

ций Совета Безопасности и Генеральной Ассамблеи до содействия урегулирова-

нию гуманитарных кризисов и решению приоритетных задач в области мира и 

безопасности посредством создания возможностей для оперативного реагирова-

ния на чрезвычайные ситуации. 

15. В сотрудничестве с правительством Японии ЮНОПС работало над укреп-

лением национального потенциала в плане стойкости к воздействию пандемии 

COVID-19 в Азии, на Ближнем Востоке и в Тихоокеанском регионе, переупако-

вав более 11 миллионов доз вакцины против COVID-19 компании AstraZeneca, 

переданных Японией через Механизм COVAX. В рамках совместных усилий с 



 
DP/OPS/2022/5 

 

22-05297 7/24 

 

Японией ЮНОПС также поддержало меры по реагированию на COVID-19, при-

нимаемые в Государстве Палестина, Иордании, Ираке, Йемене, Ливане, Ниге-

рии, Сирии, на Украине и в Эфиопии, выделив на эти цели более 18 млн долл. 

США. ЮНОПС закупило медицинское оборудование, материалы и передвиж-

ные медицинские клиники, а также закупило и установило солнечные батареи 

для обеспечения стабильного снабжения энергией, получаемой из возобновляе-

мых источников. ЮНОПС отремонтировало центры первичной медико-санитар-

ной помощи, восстановило и оборудовало отделения интенсивной терапии, ме-

дицинские палаты и одну лабораторию. 

16. Действуя через работающий в Мьянме фонд «Доступ к услугам в области 

здравоохранения», управляемый ЮНОПС и финансируемый Соединенным Ко-

ролевством, Соединенными Штатами Америки, Швейцарией и Швецией, прави-

тельство Австралии предоставило более 3,3 млн долл. США для поддержки уси-

лий по реагированию на COVID-19, включая поддержку в обеспечении поставок 

в связи с чрезвычайными обстоятельствами и медицинского лечения.  

17. Благодаря выделенным Европейским союзом средствам в размере 53 млн 

евро ЮНОПС оказывает поддержку Межправительственной организации по 

развитию (ИГАД) в деле смягчения последствий пандемии COVID-19 для здо-

ровья населения и ее социально-экономических последствий в регионе ИГАД 

путем проведения скоординированных комплексных мероприятий на 45 транс-

граничных объектах в семи странах. Эти мероприятия, которые проводятся в 

основном в критически важных трансграничных районах, направлены на укреп-

ление координационного потенциала ИГАД, расширение доступа к услугам 

здравоохранения и водоснабжения, санитарии и гигиены, борьбу с гендерным 

насилием, налаживание взаимодействия с общинами, обеспечение безопасности 

границ в плане ведения торговли и продвижение цифровых решений в области 

здравоохранения. В рамках этой программы особая поддержка оказывается ра-

ботникам служб жизнеобеспечения и уязвимым группам населения, включая 

мигрантов, беженцев, внутренне перемещенных лиц и трансграничные общины. 

Важнейшие мероприятия по линии этой программы проводятся в Джибути, Ке-

нии, Сомали, Судане, Уганде, Эфиопии и Южном Судане. Как руководитель про-

граммы, ЮНОПС отвечает за ее управление, регулирование взаимоотношений 

с заинтересованными сторонами, доверительное управление и управление ре-

зультатами и рисками. ЮНОПС осуществляет надзор за программной деятель-

ностью через партнеров, включая Детский фонд Организации Объединенных 

Наций (ЮНИСЕФ), Международную организацию по миграции (МОМ), Гер-

манское агентство по международному сотрудничеству и организацию «Товар-

ный знак Восточной Африки». 

18. При финансировании Всемирного банка и в партнерстве со Всемирной 

продовольственной программой ЮНОПС поддерживает правительство Гонду-

раса в его усилиях по реагированию на COVID-19, оказывая материально-тех-

ническую поддержку с транспортировкой, хранением и распределением на ме-

стах более 16,8 млн единиц средств индивидуальной защиты, предназначенных 

для сети больниц Министерства здравоохранения, в том числе 32 больниц в 

20 регионах. 

19. ЮНОПС подписало соглашение об оказании оперативной поддержки Ко-

пенгагенскому климатическому центру Программы Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде (ЮНЕП), вот уже более 30 лет являющемуся веду-

щим международным исследовательским и консультативным институтом по во-

просам энергетики, климата и устойчивого развития (ранее известному как 

Партнерство ЮНЕП и Технического университета Дании). Центр поддерживает 

развивающиеся страны и страны со средним уровнем дохода в их усилиях по 
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продвижению на пути к созданию климатоустойчивого, низкоуглеродного буду-

щего и по интеграции приоритетных задач, касающихся климата, в процесс пла-

нирования национального развития. С января 2022 года ЮНОПС будет оказы-

вать Центру поддержку в области людских ресурсов, закупок, управления суб-

сидиями и логистики.  

20. В партнерстве с Исламским банком развития ЮНОПС содействовало ока-

занию поддержки в связи с COVID-19 Сенегалу и Мозамбику. В Сенегале по 

поручению Министерства здравоохранения и социальной поддержки ЮНОПС 

закупило автомобили неотложной и скорой помощи на сумму 3,4 млн долл. 

США, а в Мозамбике в партнерстве с Министерством здравоохранения — авто-

мобили скорой помощи на сумму 2,2 млн долл. США. 

21. На Филиппинах ЮНОПС осуществляет закупку средств индивидуальной 

защиты, медицинского оборудования и предметов снабжения; производит уста-

новку очистных сооружений; проводит учебные курсы по общественному здра-

воохранению, используя заем в размере 59 млн долл. США, предоставленный 

правительству Азиатским банком развития. 

22. Получив от правительства Японии 33 млн долл. США, ЮНОПС по пору-

чению правительства Индии закупило и доставило концентраторы кислорода и 

аппараты искусственной вентиляции легких для поддержки усилий по чрезвы-

чайному реагированию на COVID-19 в интересах медицинских служб, испыты-

вающих трудности в связи с пандемией. 

23. По поручению правительства Тувалу ЮНОПС, используя предоставлен-

ный Всемирным банком заем в размере 1,6 млн долл. США, закупило медика-

менты, медицинские аппараты и оборудование, средства индивидуальной за-

щиты и материалы в целях повышения готовности к COVID-19 и принятия про-

филактических мер. 

24. В Камеруне при финансовой поддержке со стороны Глобального фонда для 

борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией в объеме 3,9 млн долл. США 

ЮНОПС, действуя по поручению Национального комитета по борьбе со СПИ-

Дом Министерства здравоохранения, закупило медицинское оборудование для 

лечения COVID-19. 

25. В Туркменистане при финансовой поддержке со стороны правительства 

Японии в объеме 2,8 млн долл. США ЮНОПС закупает медицинское оборудо-

вание и материалы для больниц и медицинских центров в целях содействия 

укреплению системы здравоохранения и повышения готовности к пандемиям. 

26. В Грузии ЮНОПС сотрудничало с ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Всемирной ор-

ганизацией здравоохранения (ВОЗ) в усилиях по смягчению последствий нару-

шения работы служб здравоохранения в сельских районах, вызванного панде-

мией COVID-19. В рамках проекта, возглавляемого страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций, ЮНОПС закупило основное оборудование и ме-

бель для 200 сельских медицинских учреждений, а также оборудование, исполь-

зуемое для телемедицины и телеобслуживания, для 50 отдаленных районов с 

целью поддержать врачей в сельской местности в предоставлении качественных 

медицинских услуг, задействовав финансовые средства в объеме 1,7 млн долл. 

США, предоставленные Европейским союзом. 
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27. Для поддержки усилий медицинских учреждений на Западном берегу и в 

секторе Газа, направленных на реагирование на COVID-19, ЮНОПС закупает 

медицинское оборудование и транспортные средства, способные поддерживать 

низкие температуры, необходимые для перевозки вакцин COVID-19, используя 

для этого предоставленные правительством Японии финансовые средства в раз-

мере 8 млн долл. США. 

28. В Аргентине ЮНОПС продолжало поддерживать усилия правительства по 

реагированию на COVID-19. В рамках быстрых и эффективных процессов экс-

тренных закупок ЮНОПС закупило 67 модульных санитарных блоков, больнич-

ную мебель, медицинское оборудование и автомобили скорой помощи с целью 

оказать поддержку медицинским работникам по всей стране. Сюда относятся 

одиннадцать полностью оборудованных модульных пунктов оказания неотлож-

ной медицинской помощи, которые были установлены в четырех провинциях и 

обеспечили 798 стационарных коек, что позволило расширить возможности си-

стемы здравоохранения. 

29. В Афганистане действует контактный центр «Авааз-Афганистан», ставший 

результатом инициативы по обеспечению подотчетности и вовлечению обще-

ственности; центр предоставляет бесплатный номер «горячей линии», который 

действует по всей стране и по которому пострадавшее население может полу-

чить доступ к информации и зарегистрировать отзывы о программах помощ и. 

Через этот двусторонний канал связи информация о потребностях и приоритет-

ных задачах, о которых сообщается на местах, передается партнерам, что позво-

ляет повышать качество программ, осуществляемых в Афганистане. Центр про-

должал работать после захвата страны властями де-факто в августе 2021 года. 

К декабрю 2021 года центр обработал более 210 000 звонков; более 40 процентов 

звонков поступило от внутренне перемещенных лиц и 20 процентов — от жен-

щин. Реализация инициативы «Авааз» осуществляется ЮНОПС при финансо-

вой поддержке Гуманитарного фонда для Афганистана, Генерального директо-

рата европейских операций по защите гражданского населения и оказанию гу-

манитарной помощи, Всемирной продовольственной программы и Управления 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев 

(УВКБ ООН). 

30. ЮНОПС, действуя в координации с Министерством труда и социальной 

политики и Министерством здравоохранения, оказывает поддержку правитель-

ству Северной Македонии в принятии чрезвычайных мер реагирования на пан-

демию COVID-19. При финансовой поддержке со стороны Всемирного банка в 

объеме 5,2 млн долл. США ЮНОПС осуществляет закупку специализирован-

ного медицинского оборудования, включая магнитно-резонансные и компьютер-

ные томографы.  

31. В рамках услуг, предоставляемых совместно со всей системой Организа-

ции Объединенных Наций и от имени правительств, ЮНОПС оказало под-

держку в организации закупки товаров через электронную систему “UN Web 

Buy Plus” на общую сумму более 119 млн долл. США (по сравнению с 102 млн 

долл. США в 2020 году). 

32. В 2021 году, действуя от имени организаций-партнеров, ЮНОПС офор-

мило контракты на 7453 человек. Эта работа была проделана в интересах таких 

партнеров, как УВКБ, ООН-Хабитат, ЮНЕП, ЮНИСЕФ, ВОЗ, МОМ и Глобаль-

ный институт зеленого роста.  
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33. В 2021 году ЮНОПС оказывало поддержку в осуществлении деятельно-

сти, связанной с разминированием; гуманитарной деятельности, деятельности 

по стабилизации и обезвреживанию взрывных устройств; содействовало укреп-

лению потенциала национальных субъектов и миссий Организации Объединен-

ных Наций; а также оказывало содействие Службе Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием (ЮНМАС), и 

ее партнерам в 19 странах и территориях в их работе по управлению запасами 

оружия и боеприпасов, в том числе в рамках двух новых программ в Нигере и 

Эфиопии, инициированных в ответ на растущие потребности. ЮНОПС предо-

ставляло услуги в таких сферах, как управление людскими ресурсами, закупки, 

заключение контрактов, управление субсидиями, техническая и оперативная 

поддержка, а также предоставление финансовых и юридических услуг. Под-

держка, оказанная Департаменту операций в пользу мира, составила 236 млн 

долл. США. Из этой суммы ЮНОПС освоило 206 млн долл. США, оказав по-

мощь своему основному партнеру, ЮНМАС, в достижении ряда результатов, 

включая следующие: 

 a) в Афганистане после эскалации гуманитарного кризиса действовали 

процедуры экстренных закупок, благодаря которым в рамках программы прини-

мались меры реагирования на срочную потребность в обучении разминирова-

нию оставленных самодельных взрывных устройств, что позволило оперативно 

увеличить масштабы деятельности по удалению мин с территории школ и из 

мест проживания людей и дало возможность заниматься посевными работами, 

скотоводством и строительством жилья. В ноябре 2021 года в рамках программы 

была оказана поддержка УВКБ в проведении оценки объектов, намеченных для 

размещения убежищ для внутренне перемещенных лиц. В общей сложности 

УВКБ было передано 239 063 кв. метра земли, обследованной на предмет уста-

новления отсутствия мин; 

 b) в Буркина-Фасо в рамках программы, осуществляемой в партнерстве 

с гражданским обществом, была оказана поддержка с созданием национального 

органа по деятельности, связанной с разминированием, который будет зани-

маться руководством и управлением деятельностью по проведению мероприя-

тий по разминированию. В сотрудничестве с Министерством безопасности был 

разработан 40-часовой учебный модуль «Противодействие СВУ», который был 

включен в учебные программы восьми школ подготовки сотрудников сил без-

опасности, и было проведено два двухнедельных курса подготовки инструкто-

ров по повышению осведомленности о самодельных взрывных устройствах, в 

которых приняли участие 57 буркинийских инструкторов, шесть из которых 

были женщинами; 

 c) в Мали в рамках программы проводилось обучение малийских сил 

обороны и безопасности по снижению угрозы самодельных взрывных устройств 

и их обезвреживанию с учетом конкретных условий, а также продолжалась ра-

бота по развитию национального учебного потенциала в целях поддержки наци-

ональных властей. Поскольку в вооруженных силах традиционно преобладают 

мужчины, важным событием стала подготовка первой женщины, получившей 

квалификацию оператора по обезвреживанию самодельных взрывных 

устройств. Группа продолжает работать с силами обороны и безопасности и по-

ощряет более активное участие женщин; 

 d) в Палестине после вспышки насилия, имевшей место в мае 2021 года, 

были проведены первоначальные расследования, по итогам которых было обна-

ружено 15 мест неразорвавшихся глубоко заложенных взрывных устройств, ко-

торые необходимо извлечь и обезвредить, чтобы помочь гуманитарным партне-

рам, принимающим меры экстренного реагирования. Несколько из 
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обнаруженных взрывных устройств были заложены в школах Ближневосточного 

агентства Организации Объединенных Наций для помощи палестинским бежен-

цам и организации работ (БАПОР) и на других объектах, находящихся в ведении 

Организации Объединенных Наций. В рамках программы была направлена жен-

ская саперная группа, состоящая из оператора и фельдшера, для разминирова-

ния 30 объектов, включая специальные убежища БАПОР, комплексы, школы и 

медицинские центры Организации Объединенных Наций. Благодаря столь быст-

рому реагированию все школы БАПОР, кроме двух, вновь открылись в течение 

семи дней после прекращения огня, а система Организации Объединенных 

Наций смогла перевезти международный персонал и организовать работу из 

своих помещений, продолжив оказывать чрезвычайную и жизненно важную гу-

манитарную помощь; 

 e) в Судане благодаря обследованию и разминированию опасных участ-

ков в рамках программы были созданы критически важные гуманитарные кори-

доры и обеспечена безопасность лагерей и поселений, что позволило гаранти-

ровать безопасное возвращение беженцев и внутренне перемещенных лиц и до-

ставку жизненно важной помощи этим группам лиц. В рамках программы от 

взрывоопасных веществ было очищено 2,1 млн кв. метров земли и открыто 

136 км дорог. Большая часть разминированных земель использовалась продук-

тивно, например для ведения сельского хозяйства, выпаса скота и доступа к во-

доемам; были восстановлены условия, способствующие устойчивому развитию.  

 

 

 B. Эффективное использование опыта технических специалистов 
 

 

34. ЮНОПС привержено оказанию помощи людям в достижении их личных 

целей и в выполнении их задач на локальном, национальном и глобальном уров-

нях. С этой целью Управление эффективно использует опыт и знания своих тех-

нических специалистов и опирается в своей деятельности на международные 

нормы и стандарты. Оно предоставляет специальные знания по своим основным 

направлениям работы, которые могут быть применены в целом ряде контекстов.  

35. ЮНОПС применяет устойчивые подходы к реализации проектов, прини-

мая целый ряд мер, в частности таких, как проявление должной предусмотри-

тельности и уважения к международным принципам в области прав человека; 

привлечение местных общин с упором на защиту наиболее уязвимых групп 

населения; облегчение доступа к продовольствию, водоснабжению, санитарии, 

энергоснабжению, здравоохранению, образованию, правосудию и услугам, свя-

занным с обеспечением безопасности; и всесторонний учет аспектов обеспече-

ния гендерного равенства во всех видах деятельности. В 2021 году 64 процента 

инфраструктурных проектов ЮНОПС отчитались об обеспечении равного до-

ступа, в рамках 60 процентов проектов были оказаны услуги, направленные на 

обеспечение женщинам равных прав на доступ к благам и пользование ими, а в 

рамках 37 процентов были обеспечены соответствующие условия для инвали-

дов.  

36. В Камбодже ЮНОПС, действуя под руководством Канцелярии координа-

тора-резидента и в координации с ВОЗ, содействовало проведению оценки го-

товности в общей сложности 45 больниц в 15 провинциях страны в рамках Стра-

тегического плана Организации Объединенных Наций по обеспечению готовно-

сти к пандемии COVID-19 и реагированию на нее, с тем чтобы оказать под-

держку медицинским учреждениям в повышении качества предоставляемых 

услуг и борьбе с инфекционными заболеваниями.  
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37. В Иордании, при финансировании Фонда Организации Объединенных 

Наций для реагирования на COVID-19 и восстановления в последующий пе-

риод, ЮНОПС совместно с ООН-Хабитат и Международной организацией 

труда улучшили социально-экономические условия и создали возможности для 

получения средств к существованию в интересах уязвимых женщин, прожива-

ющих в Гор ас-Сафи, путем восстановления общинного центра и безопасных и 

зеленых общественных пространств. 

38. В Нигере ЮНОПС содействовало реализации программы «Счет для пре-

одоления вызовов тысячелетия — Нигер» — программы с бюджетом в размере 

437 млн долл. США, которая финансируется американской корпорацией «Вы-

зовы тысячелетия». Программа «Счет для преодоления вызовов тысячелетия  — 

Нигер» представляет собой специальную структуру, созданную правительством 

Нигерии для управления фондами, и поддерживается ЮНОПС, которое предо-

ставляет ей техническую и административную помощь. В рамках этой пятилет-

ней программы, предназначенной для оказания помощи 4 миллионам человек в 

областях Досо, Маради, Тахуа и Тилабери, проводится два проекта, направлен-

ных на сокращение масштабов нищеты и содействие экономическому росту. 

Проект «Ирригация и доступ к рынкам» предусматривает ремонт и строитель-

ство новых и существующих ирригационных систем, что позволит увеличить 

ирригационные мощности для покрытия 5000 гектаров земли. Для улучшения 

доступа к рынкам планируется отремонтировать более 300 км дорог, а также 

провести секторальные реформы, которые помогут усовершенствовать управле-

ние земельными и природными ресурсами и техническое обслуживание дорог и 

обеспечить наличие доступных качественных удобрений. 

39. В Папуа-Новой Гвинее ЮНОПС содействует расширению доступа к объ-

ектам водоснабжения и санитарии в целях повышения готовности страны к 

COVID-19 и принятию профилактических мер. ЮНОПС, действуя в рамках про-

екта, бюджет которого составляет 10 млн евро и который финансируется Евро-

пейским союзом, и в партнерстве с ЮНИСЕФ, проведет оценку существующих 

в стране объектов водоснабжения и санитарии, с тем чтобы помочь выявить про-

белы в обслуживании, а также займется ремонтом и строительством объектов 

для улучшения обслуживания. 

40. Проект «Чрезвычайный человеческий капитал Йемена», финансируемый 

за счет субсидии Всемирного банка в размере 150 млн долл. США и реализуе-

мый совместно ЮНОПС, ЮНИСЕФ и ВОЗ, направлен на расширение доступа 

к основным услугам в области здравоохранения, питания, водоснабжения и са-

нитарии при одновременном наращивании национального и местного потенци-

ала. В 2021 году ЮНОПС приступило к реализации проекта по водоснабжению, 

санитарии и здравоохранению с бюджетом в размере 30 млн долл. США, кото-

рый рассчитан на два года и который будет направлен на восстановление инфра-

структуры водоснабжения, санитарии и гигиены с целью предоставить около 

850 000 человек доступ к более безопасной питьевой воде и улучшить услуги по 

сбору и очистке сточных вод. Планируется организовать обучение местных ра-

ботников, с тем чтобы обеспечить поддержание восстановленной инфраструк-

туры в рабочем состоянии, что позволит ей и впредь приносить пользу местному 

населению в последующие годы. 

41. В 2021 году для публичного пользования был открыт новый двунациональ-

ный мост, соединяющий Коста-Рику и Панаму. Этот мост, построенный 

ЮНОПС при финансовой поддержке со стороны Мексиканского агентства по 

международному сотрудничеству в целях развития в объеме 10 млн долл. США 

и со стороны правительств Коста-Рики и Панамы в объеме 7,5 млн долл. США 

от каждой страны, заменит 100-летний бывший железнодорожный мост, 
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который был единственным пунктом пересечения между населенными пунк-

тами Сиксаола (Коста-Рика) и Гуабито (Панама). Мост имеет большое значение 

для развития не только Коста-Рики и Панамы, но и всего региона в целом, а его 

строительство позволило создать рабочие места для работников по обе стороны 

границы. Деньги, вырученные от продажи материалов старого железнодорож-

ного моста, были использованы для ремонта муниципального рынка в Сиксаоле.  

42. В Мозамбике продолжающийся насильственный конфликт в северной про-

винции Кабу-Делгаду привел к перемещению сотен тысяч людей и гуманитар-

ному кризису. Почти один миллион человек в этом нестабильном регионе испы-

тывает сильный голод и страдает от периодических вспышек заболеваний, 

включая COVID-19. В 2021 году в целях улучшения доступа к жизненно необ-

ходимым базовым услугам и содействия установлению долгосрочного мира и 

экономическому развитию правительство Мозамбика приступило к реализации 

в регионе проекта по выходу из кризиса, действуя через свой Национальный 

фонд устойчивого развития. В рамках этого проекта, финансируемого за счет 

предоставленной Международной ассоциацией развития Всемирного банка суб-

сидии в размере 98 млн долл. США, ЮНОПС будет оказывать техническую и 

консультативную поддержку, включая помощь в строительстве или восстанов-

лении объектов здравоохранения, образования и другой ключевой обществен-

ной инфраструктуры, действуя в сотрудничестве с Фондом, Агентством по ком-

плексному развитию Севера, партнерами Организации Объединенных Наций, 

местными органами власти, неправительственными организациями и другими 

местными заинтересованными сторонами. Благодаря реализации этого проекта 

внутренне перемещенные лица и принимающие общины в регионе станут бене-

фициарами ряда инициатив, способствующих укреплению социальной сплочен-

ности, в том числе инициатив по оказанию поддержки общинным организациям 

и комитетам по миростроительству, а также предоставлению социальных услуг 

уязвимым лицам и домохозяйствам. Проект обеспечит жизненно важную мате-

риальную помощь малоимущим и позволит создать экономические возможно-

сти, включая программы «Деньги за труд» для женщин и молодежи, поддержку 

рыболовства и сельскохозяйственной деятельности, а также обучение предпри-

нимательству и управлению бизнесом. 

43. В партнерстве с Европейским союзом и Министерством здравоохранения 

Иордании ЮНОПС восстановило три государственных медицинских учрежде-

ния, с тем чтобы лучше служить населению, пострадавшему от кризиса в Сирии. 

В Иордании, где зарегистрировано свыше 663 000 сирийских беженцев, потреб-

ность в и без того перегруженных социальных службах выросла, что негативно 

сказывается на источниках средств к существованию и доступе к качественным 

государственным услугам в принимающих общинах. Для того чтобы сектор 

здравоохранения мог удовлетворять возросший спрос, ЮНОПС спроектировало 

и построило новые отделения неотложной помощи во всех трех медицинских 

учреждениях и отремонтировало два существующих отделения неотложной по-

мощи. ЮНОПС поставило необходимое медицинское оборудование и предоста-

вило три полностью укомплектованные автомобиля скорой помощи. В целях по-

вышения устойчивости и безопасности эти отделения были оснащены систе-

мами, работающими только на солнечной энергии, системами очистки сточных 

вод, а также фонарями и водонагревателями на солнечных батареях.  

44. В Папуа — Новой Гвинее ЮНОПС занимается реализацией проекта с бюд-

жетом в размере 10 млн евро, финансируемого Европейским союзом в партнер-

стве с ЮНИСЕФ, в целях расширения доступа к объектам водоснабжения и са-

нитарии и повышения готовности страны к COVID-19 и принятию профилакти-

ческих мер. Планируется провести оценку имеющихся в стране объектов водо-

снабжения и санитарии в целях выявления пробелов в обслуживании; кроме 
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того, ЮНОПС займется восстановлением существующих и строительством но-

вых объектов в соответствии с установленными потребностями.  

45. В Пакистане в 2021 году завершился проект «Пакистанские школы», осу-

ществлявшийся в партнерстве с Департаментом начального и среднего образо-

вания провинции Хайбер-Пахтунхва при финансовой поддержке Министерства 

иностранных дел, по делам Содружества и развития Соединенного Королевства 

и Саудовского фонда развития. В рамках этого проекта в 1240 школах были уста-

новлены солнечные электростанции, что позволило улучшить условия обучения 

за счет бесплатного и надежного электроснабжения, используемого для освеще-

ния классов и работы вентиляторов в условиях экстремальной жары. Бенефици-

арами смонтированной инфраструктуры для использования солнечной энергии 

стали порядка 130 000 школьников и 4000 учителей по всей провинции Хайбер-

Пахтунхва. 

46. В Албании ЮНОПС в партнерстве с Министерством культуры занимается 

реализацией проекта “EU4Culture”, финансируемого Европейским союзом. Вос-

становительные работы, предусмотренные в рамках этого проекта, бюджет ко-

торого составляет 40 млн евро, будут проводиться на территории, пострадавшей 

от землетрясения в ноябре 2019 года. Проект позволит укрепить туристический 

потенциал и внести непосредственный вклад в социально-экономическое вос-

становление Албании. За счет субсидий планируется поддержать местное пред-

принимательство, ремесленничество и творческую деятельность в определен-

ных районах, что будет способствовать развитию местного производства и по-

вышению социального благополучия. В рамках проекта будет возрождено 

27 объектов культурного наследия в восьми муниципалитетах. На сегодняшний 

день завершено восстановление одного объекта, а еще в пяти ведутся реставра-

ционные работы. 

 

 

 C. Увеличение объема ресурсов и повышение эффективности 

их использования  
 

 

47. ЮНОПС привержено оказанию поддержки странам в увеличении объема и 

повышении эффективности использования ресурсов, имеющихся в их распоря-

жении для осуществления Повестки дня на период до 2030 года. В соответствии 

с решениями Исполнительного совета 2016/12, 2017/16 и 2017/26 ЮНОПС про-

должало расширять свою инициативу социально значимого инвестирования и 

изучать возможности создания основанных на сотрудничестве партнерств для 

привлечения альтернативных источников финансирования, прежде всего в таких 

областях, как доступное жилье, возобновляемые источники энергии и водоснаб-

жение и санитария. В 2021 году ЮНОПС оказывало правительствам поддержку 

в принятии мер по повышению эффективности использования ресурсов, выде-

ляемых для государственных закупок, и участвовало в программах взаимодей-

ствия по линии сотрудничества Юг — Юг и в рамках трехстороннего сотрудни-

чества, а также участвовало в работе государственно-частных партнерств. 

48. Создание механизмов государственных закупок, позволяющих извлечь 

пользу из всех, даже самых незначительных, возможностей для повышения эф-

фективности может стать важным вкладом в достижение целей в области устой-

чивого развития. Экономия средств может достигаться посредством более эф-

фективного использования имеющихся ресурсов, выделяемых для финансиро-

вания усилий по выполнению задач в области развития. Неизрасходованные 

остатки ранее выделенных бюджетных средств могут предоставляться нацио-

нальным органам власти для перераспределения с учетом их выявленных по-

требностей. 
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49. В 2021 году представители инициативы «Преобразующие инвестиции в 

развитие устойчивой инфраструктуры» (S3I) подписали соглашение об инвести-

ровании в строительство в Раджастхане (Индия) солнечного парка совместно с 

Датским инвестиционным фондом для развивающихся стран. После ввода в экс-

плуатацию эта солнечная электростанция мощностью 250 мегаватт будет обес-

печивать экологически чистой электроэнергией около 500 000 домохозяйств. 

Учитывая, что более 60 процентов электроэнергии в стране производится с ис-

пользованием ископаемых видов топлива, а растущее население и быстрая ур-

банизация Индии еще больше увеличивают спрос на электроэнергию, прави-

тельство уделяет возобновляемым источникам энергии первостепенное внима-

ние. В усилиях по поддержке местного населения важное место отводится ген-

дерным соображениям, что проявляется, в частности, в создании рабочих мест 

для местных женщин на проектном участке, а также в реализации инициатив по 

работе с населением в области цифровой грамотности, водоснабжения и сани-

тарии и поддержки материнского здоровья.  

50. В 2020 году ЮНОПС и правительство Мексики подписали соглашение в 

целях содействия достижению максимальной эффективности, транспарентно-

сти и действенности при закупках медикаментов. Этот проект, который будет 

осуществляться от имени учреждений здравоохранения на территории 26 феде-

ральных штатов, помогает обеспечить медицинское обслуживание примерно 

для 65 миллионов человек, не охваченных системой социального страхования. 

В 2021 году ЮНОПС закупило сотни миллионов доз медикаментов и предметов 

медицинского назначения у поставщиков из семи стран, что позволило диверси-

фицировать базу поставщиков и повысить эффективность использования 

средств медицинскими учреждениями, получающими эти товары. 

51. В 2021 году ЮНОПС подписало соглашение с правительством Гондураса 

о закупке жизненно необходимых медикаментов и предметов медицинского 

назначения для Гондурасского института социального обеспечения на сумму 

59 млн долл. США. ЮНОПС закупило медикаменты и предметы медицинского 

назначения в сети центров охраны здоровья и обеспечило управление контрак-

тами и логистическую поддержку во время распределения закупленных товаров. 

ЮНОПС поможет оптимизировать цепочку поставок Института и предоставит 

информацию о рынке и анализ цен на медикаменты с целью обеспечить макси-

мально выгодное соотношение цены и качества. В рамках этого проекта плани-

руется разработать транспарентные, эффективные и устойчивые процессы, 

включающие элементы обеспечения гендерного равенства, многообразия и ин-

клюзии. С 2014 года ЮНОПС и Институт подписали восемь соглашений на об-

щую сумму 270 млн долл. США, чтобы помочь укрепить цепочку поставок и 

обеспечить поставку медикаментов, медицинского оборудования, услуг гемоди-

ализа и автомобилей скорой помощи. 

52. Партнерство по определяемым на национальном уровне вкладам (Партнер-

ство по ОНУВ), объединяющее 117 развитых и развивающихся стран и 84 ин-

ституциональных члена, предназначено для создания и претворения в жизнь ам-

бициозных, определяемых на национальном уровне вкладов, которые способ-

ствуют выполнению Парижского соглашения и достижению целей в области 

устойчивого развития. В рамках Партнерства правительства определяют свои 

приоритетные задачи в области осуществления и вид поддержки, необходимой 

для их воплощения в практические стратегии и программы. В зависимости от 

требуемой поддержки члены Партнерства могут рассчитывать на индивидуаль-

ные пакеты экспертных услуг, технической помощи и финансирования. В 

2021 году ЮНОПС начало новое партнерство с Рамочной конвенцией Органи-

зации Объединенных Наций об изменении климата и Институтом мировых ре-

сурсов в целях ввода в действие в партнерстве с Институтом нового механизма 
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совместного финансирования под названием «Фонд партнерских действий». 

Правительства Бельгии, Германии и Норвегии одними из первых предоставили 

через ЮНОПС финансовые средства, подписав проектные соглашения на сумму 

22 млн долл. США. Поддержка со стороны Нидерландов и Соединенного Коро-

левства позволит пополнить средства Фонда в первом квартале 2022 года.  

53. В конце 2021 года правительство Сент-Люсии провело мероприятие, по-

священное презентации национальной стратегии финансирования инфраструк-

туры, разработанной совместно с ЮНОПС и Оксфордским университетом в це-

лях обеспечения достаточных ресурсов для удовлетворения растущих инфра-

структурных потребностей страны и содействия ее развитию. После того как 

был проведен обширный сбор данных и завершено межведомственное сотруд-

ничество, был подготовлен доклад, в котором описываются институциональные 

механизмы и исторические тенденции финансирования и исследуется финансо-

вый ландшафт Сент-Люсии. В нем также оценивается готовность 36 националь-

ных инфраструктурных проектов в целом ряде секторов, включая энергетику, 

водоснабжение, жилищное строительство, сбор и очистку сточных вод и удале-

ние твердых отходов, получать финансирование. Проведенная таким образом 

оценка позволила определить потенциальные финансирующие стороны и разра-

ботать стратегический план финансирования инфраструктуры. Центральным 

элементом стратегии является инструмент финансирования устойчивой инфра-

структуры, разработанный ЮНОПС для оценки национальной инфраструктуры 

страны с целью установить и расположить в порядке очередности потенциаль-

ные источники финансирования. Инструмент и возможности, созданные для 

данного исследования, а также наращивание потенциала, предусмотренное в ре-

зультате использования этого инструмента, представляют собой прочную ос-

нову для создания правительством наследия мобилизации финансовых средств 

для развития инфраструктуры на основе фактических данных.  

54. Инфраструктуре отводится центральное место в достижении целей в обла-

сти устойчивого развития и оказании помощи странам в выполнении их обяза-

тельств по Парижскому соглашению. В 2021 году эксперты ЮНОПС по инфра-

структуре вместе с партнерами из академических кругов и других организаций 

системы Организации Объединенных Наций обеспечили экспертную помощь в 

подготовке публикации ЮНЕП «Международные принципы надлежащей прак-

тики в сфере экологически устойчивой инфраструктуры», в которой изложены 

10 руководящих принципов, призванных помочь директивным органам интегри-

ровать принципы устойчивости в планирование, строительство и обслуживание 

инфраструктуры. 

55. В 2021 году ЮНОПС опубликовало доклад под названием «Инфраструк-

тура для действий в интересах климата», подготовленный совместно с ЮНЕП и 

Оксфордским университетом в преддверии 26-й Конференции Организации 

Объединенных Наций по изменению климата. В этом докладе, в основе которого 

лежат результаты всестороннего исследования, содержится призыв к радикаль-

ным изменениям в методах планирования, проектирования и обслуживания ин-

фраструктуры со стороны правительств в целях построения экологически устой-

чивого будущего с низким уровнем выбросов. В нем также подчеркивается часто 

упускаемая из виду роль, которую инфраструктура играет в борьбе с изменением 

климата, в том числе в усилиях по смягчению последствий изменения климата 

и адаптации к ним, и рассматривается влияние инфраструктуры на климатиче-

ские меры в таких секторах, как энергетика, транспорт, водоснабжение, удале-

ние твердых отходов, цифровые коммуникации и строительство. Одним из важ-

нейших результатов проведенного исследования стало установление того, что 

на инфраструктуру приходится 79 процентов всех выбросов парниковых газов. 

В докладе также говорится, что на инфраструктуру приходится 88 процентов 
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всех расходов на адаптацию к изменению климата. Это подчеркивает ту крити-

чески важную роль, которую инфраструктура играет в выполнении националь-

ных приоритетных задач в области развития и в достижении целевых показате-

лей, установленных в Парижском соглашении. 

 

 

 V. Результаты управленческой деятельности 
 

 

 A. Осуществление проектов и партнерские связи 
 

 

56. В 2021 году ЮНОПС реализовало проекты на сумму более 3,4 млрд долл. 

США, что намного превышает объем 2020 года, составивший 2,2 млрд долл. 

США. Это можно объяснить прежде всего высоким спросом на услуги ЮНОПС 

со стороны правительств и реализацией масштабного проекта по поручению  

правительства Мексики. 

57. Прямая поддержка правительств стала самой крупной категорией реализу-

емых проектов, объем которой составил почти 2 млрд долл. США по сравнению 

с 757 млн долл. США в 2020 году. В 2021 году крупнейшим партнером среди 

правительств принимающих стран была Мексика, за которой следовали Гвате-

мала, Аргентина, Эфиопия и Гондурас. Самым крупным донором из числа пра-

вительств, которые непосредственно финансировали осуществление проектов 

ЮНОПС, является правительство Соединенных Штатов; за ним в порядке убы-

вания следуют правительства Катара, Японии, Соединенного Королевства и Гер-

мании. 

58. В 2021 году ЮНОПС реализовало проекты на сумму 582 млн долл. США 

от имени системы Организации Объединенных Наций, что на 16 млн долл. США 

превышает данный показатель за 2020 год, составивший 567 млн долл. США. 

Крупнейшим партнером среди структур Организации Объединенных Наций по -

прежнему был Секретариат, а крупнейший сегмент работы опять относился к 

сотрудничеству с Департаментом операций в пользу мира. Объем проектов, ре-

ализуемых от имени УВКБ, увеличивается девятый год подряд. Другие прочные 

партнерские отношения включали ВОЗ и ЮНЕП. 

59. Объем средств, выделяемых по линии партнерств ЮНОПС с международ-

ными финансовыми институтами, увеличился на 18 процентов, с  269 млн долл. 

США в 2020 году до 319 млн долл. США в 2021 году; Исламский банк развития 

больше других увеличил объем выделяемых средств — с 7 млн долл. США до 

29 млн долл. США. 

60. Несколько сократился объем поддержки, направляемой ЮНОПС межпра-

вительственным организациям, — со 139 млн долл. США в 2020 году до 135 млн 

долл. США в 2021 году; большая часть этого объема приходится на Европей-

скую комиссию.  

61. ЮНОПС продолжало поддерживать прочные партнерские отношения, 

направленные на поддержку вертикальных фондов — прежде всего, Глобаль-

ного фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией, которому в 

2021 году были предоставлены услуги в объеме 149 млн долл. США (по сравне-

нию со 168 млн долл. США в 2020 году). Кроме того, ЮНОПС работало в каче-

стве местного агента вышеуказанного фонда в 13 странах. 

62. ЮНОПС оказывало поддержку в управлении несколькими программами, 

финансируемыми группой доноров, крупнейшие из которых находятся в 

Мьянме (Целевой фонд для обеспечения средств к существованию и продоволь-

ственной безопасности и Целевой фонд для обеспечения доступа к 
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здравоохранению в Мьянме) или работают на глобальном уровне (Целевой фонд 

Расширенной интегрированной рамочной программы).  

63. В 2021 году странами и территориями, получившими наибольший объем 

услуг, были (в порядке убывания) Мексика, Мьянма, Гватемала, Государство Па-

лестина и Аргентина. В 2020 году это были Мьянма, Аргентина, Йемен, Сомали 

и Государство Палестина. 

64. Объем новых соглашений между ЮНОПС и его партнерами превысил 

3 млрд долл. США по сравнению с 10 млрд долл. США в предыдущем году. Это 

существенное сокращение было обусловлено проектом по закупке фармацевти-

ческих препаратов в Мексике в соответствии с соглашением, подписанным в 

2020 году.  

65. В 2021 году Исполнительный директор продолжала председательствовать 

в Комитете высокого уровня по вопросам управления и в качестве вклада в более 

широкую программу реформ помогала направлять усилия ЮНОПС по повыше-

нию эффективности и упрощению практики ведения дел.  

66. Для того чтобы постоянно совершенствовать оказываемые услуги, более 

эффективно поддерживать своих партнеров, выполнять свою миссию и придер-

живаться концептуального видения, в 2021 году ЮНОПС провело электронный 

опрос с целью получить отзывы от партнеров со всего мира. Количество респон-

дентов увеличилось на 92 процента по сравнению с числом партнеров, приняв-

ших участие в опросе 2019 года, при этом респонденты поделились ценными 

мнениями, которые позволили ЮНОПС определить области, требующие улуч-

шения. Результаты проведенного опроса помогают ЮНОПС определять прио-

ритетность необходимых улучшений и совершенствовать оказываемые им 

услуги и сотрудничество с партнерами, а также содействуют разработке обще-

организационных, региональных и страновых планов действий по укреплению 

партнерских отношений. В электронном опросе, разработанном ЮНОПС при 

поддержке компании «Делойт Туш Томацу, лимитед», приняли участие 1288 ре-

спондентов.  

67. В 2021 году ЮНОПС в партнерстве с газетой «Нью-Йорк Таймс» провело 

заседание группы высокого уровня на базе Климатического центра «Нью-Йорк 

Таймс» (The New York Times Climate Hub) в рамках двадцать шестой Конферен-

ции Организации Объединенных Наций по изменению климата в Глазго. На 

этом заседании, посвященном теме «Борьба с климатическим кризисом: какая 

роль отводится инфраструктуре?», собрались лидеры и эксперты со всего мира, 

чтобы обсудить пути обеспечения справедливости и устойчивости инфраструк-

туры завтрашнего дня. В мероприятии приняли участие политики, эксперты по 

инфраструктуре и климату, а также лица, принимающие решения. 

 

 

 B. Эффективность процессов 
 

 

68. Вслед за проведенной в рамках всего ЮНОПС акцией по сбору данных, 

касающихся аспектов устойчивости, имеющих отношение к его деятельности, 

мы подготовили свой шестой доклад, составленный в соответствии со стандар-

тами ГИО. В докладе уточнен ряд показателей, используемых для оценки выра-

ботанных ЮНОПС подходов к устойчивому осуществлению проектов, а также 

содержится обзор деятельности Управления по всему миру.  

69. В течение 2021 года ЮНОПС продолжало реализацию инициативы 

«Цель — ноль» по охране здоровья и безопасности, которая направлена на све-

дение к нулю количества инцидентов, травм и заболеваний на рабочем месте и 

в рамках которой предпринимались усилия по повышению осведомленности о 
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здоровье и безопасности и показателей сообщения об инцидентах и опасных си-

туациях. Несмотря на трудности 2021 года, в рамках проектов было проведено 

около 8000 проверок охраны труда и техники безопасности.  

70. В октябре 2021 года были обнародованы результаты оценки, которую про-

водила Сеть по оценке эффективности работы многосторонних организаций, 

представляющая группу 19 стран-доноров. Так, были отмечены некоторые срав-

нительные преимущества ЮНОПС и его преимущества на основе сотрудниче-

ства, включая его операционную модель, технические знания по каналам оказа-

ния услуг, управление рисками, конкурентоспособную структуру вознагражде-

ний и модель возмещения затрат. 

71. ЮНОПС разработало систему социального и экологического менедж-

мента, которая соответствует стандарту ИСО 14001 и обеспечивает учет соци-

альных и экологических соображений в проектах и деятельности ЮНОПС. Бла-

годаря этому создается основа для обеспечения соответствия ЮНОПС положе-

ниям документа CEB/2013/3, посвященного разработке и внедрению систем эко-

логически устойчивого природопользования во всех организациях системы Ор-

ганизации Объединенных Наций.  

72. ЮНОПС разработало систему менеджмента охраны здоровья и безопасно-

сти труда в соответствии со стандартом ИСО 45001 в целях предотвращения 

травм и заболеваний на рабочем месте в рамках всех видов деятельности 

ЮНОПС. Благодаря этому создается основа для обеспечения соответствия 

ЮНОПС положениям документа, посвященного внедрению систем безопасно-

сти труда и охраны здоровья во всех организациях системы Организации Объ-

единенных Наций (CEB/2015/HLCM/7/Rev.2), и бюллетеня Генерального секре-

таря о введении системы управления безопасностью труда и охраной здоровья 

(ST/SGB/2018/5). 

73. В своем решении 2021/20 Исполнительный совет одобрил стратегический 

план ЮНОПС на 2022–2025 годы и признал вклад, который ЮНОПС может вне-

сти в расширение возможностей стран по осуществлению, исходя из их соответ-

ствующих национальных приоритетов и потребностей, в частности для дости-

жения целей в области устойчивого развития. Он отметил три цели, поставлен-

ные в плане, — поддерживать страны в развитии их потенциала и ресурсной 

базы для достижения целей в области устойчивого развития; помогать нуждаю-

щимся людям посредством эффективного предоставления специальных эксперт-

ных услуг, основанных на международных нормах и стандартах; предоставлять 

партнерам возможность «добиваться больших результатов при меньших затра-

тах» на основе эффективного предоставления услуг по проектам либо на мест-

ном уровне, либо в качестве глобальных совместно используемых услуг. 

74. В 2021 году была разработана стратегия ЮНОПС по гендерным вопросам, 

многообразию и инклюзии на 2022–2025 годы, соответствующая новому страте-

гическому плану и опирающаяся на успехи, которых удалось достичь в ходе ре-

ализации стратегии по обеспечению гендерной сбалансированности на 2018–

2021 годы. Стратегия представляет собой новое обязательство содействовать 

построению более инклюзивного мира, в котором никто не будет забыт, а к глав-

ным направлениям предусмотренной в ней деятельности относятся: набор пер-

сонала и работа с населением; мобильность и удержание; повышение квалифи-

кации; инклюзивное лидерство; и нормы поведения. К новым приоритетным 

направлениям относятся предотвращение дискриминации и домогательств, 

включая сексуальные домогательства и злоупотребление властью, и борьба с 

ними в целях обеспечения инклюзивной рабочей среды. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/5
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75. В рамках предусмотренных в новом стратегическом плане обязательств по 

изучению неиспользованного потенциала цифровизации в конце 2021 года при 

поддержке научно-исследовательской и консультационной компании “Gartner 

Consulting” начал осуществляться проект по цифровой трансформации под 

названием «Первые шаги». Проект позволит ЮНОПС использовать цифровые 

возможности и платформы для постоянного улучшения результатов деятельно-

сти партнеров, сотрудников и бенефициаров и повышения организационной 

гибкости. В рамках проекта будет осуществляться взаимодействие с руковод-

ством на различных уровнях, что позволит получить представление о модели 

организации работы ЮНОПС, его предлагаемых преимуществах и основных 

возможностях, которые помогают ЮНОПС добиваться успеха сейчас и продол-

жать делать это в будущем. Первые шаги в этом направлении включают прове-

дение оценки цифровой зрелости, разработку стратегии и создание «дорожной 

карты» и экономической модели, которые будут направлять работу в процессе 

выполнения стратегического плана. 

76. К концу 2021 года показатель выполнения рекомендаций по итогам внут-

ренних ревизий составил 97 процентов, что выше уже достигнутого высокого 

показателя в 96 процентов, зафиксированного по состоянию на 31 декабря 

2020 года. Четыре рекомендации, вынесенные по итогам внутренних ревизий 

более чем за 18 месяцев до 31 декабря 2021 года (30 июня 2020 года или ранее), 

оставались невыполненными. Для сравнения, на конец 2020 года оставались не-

выполненными в течение 18 и более месяцев 12 рекомендаций, 8 из которых с 

тех пор были закрыты. Подробная информация о результатах ревизий и рассле-

дований ЮНОПС, проведенных в 2021 году, содержится в специальном до-

кладе (DP/OPS/2022/3). 

77. Был зарегистрирован 41 случай мошенничества и финансовых нарушений. 

Наказание в связи с этими инцидентами понесли 37 сотрудников. Санкциям 

были подвергнуты 28 поставщиков и 32 физических лица, владевших компани-

ями-поставщиками или управлявших ими.  

78. Объединенная инспекционная группа признала успехи, достигнутые 

ЮНОПС в обработке и выполнении ее рекомендаций (JIU/REP/2017/5). Подроб-

ная информация об этом содержится в приложении IV. 

79. В период с 1 января по 31 декабря 2021 года Бюро ЮНОПС по вопросам 

соблюдения этики рассмотрело в общей сложности 1082 инцидента, что под-

тверждает значимость его роли как беспристрастного консультативного органа, 

ориентированного на оказание услуг. Деятельность Бюро по вопросам соблюде-

ния этики подробно освещена в соответствующем докладе (DP/OPS/2022/4). 

 

 

 C. Эффективное использование кадров 
 

 

80. По состоянию на конец 2021 года общая численность персонала ЮНОПС 

составляла 5362 человека, что больше показателя 2020 года, составлявшего 

5038 человек. В дополнение к контрактам со своими штатными сотрудниками 

ЮНОПС заключало контракты от имени ряда партнеров. По состоянию на конец 

2021 года число лиц, заключивших контракты с ЮНОПС, составляло 12 815 че-

ловек, что выше показателя 2020 года, когда число таких лиц составило 

12 536 человек. Данные о персонале в разбивке по категориям контрактов при-

ведены в таблице 2 ниже. 

 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2022/3
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2017/5
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2022/4
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  Таблица 2 

  Численность персонала в разбивке по категориям по состоянию на 31 декабря 

2021 года  
 

Категория по контракту Персонал Подрядчики Всего 

    
Персонал ЮНОПС 720* 4 642 5 362 

Персонал партнеров  7 453 7 453 

 Итого, персонал 720 12 095 12 815 

 

 * Включая персонал партнеров и персонал в организациях, которым ЮНОПС 

предоставляет услуги секретариата в рамках принимаемых ими инициатив, 

т. е. сотрудников, на которых распространяются те же правила и процедуры, 

что и на персонал ЮНОПС. 
 

 

81. В августе 2021 года ЮНОПС впервые в истории организации удалось до-

стичь гендерного паритета. По состоянию на конец 2021 года женщины состав-

ляли 51 процент сотрудников ЮНОПС, что больше показателя в 37 процентов, 

зафиксированного на момент начала осуществления стратегического плана. На 

сегодняшний день 44 процента руководящих должностей (уровня КМГС-11 и 

выше) сейчас занимают женщины (для сравнения: в 2020 году этот показатель 

составил 42 процента). Данные о персонале в разбивке по полу приведены в 

таблице 3 ниже. 

82. Из 1303 сотрудников ЮНОПС, принятых на работу в 2021 году, 793 чело-

века были женщинами и 510 человек — мужчинами, т. е. доля женщин состав-

ляла 61 процент от всех новых сотрудников, по сравнению с 59 процентами в 

2020 году и 57 процентами в 2019 году. По состоянию на 31 декабря 2021 года 

членами высшего органа внутреннего управления ЮНОПС были семь чело-

век — две женщины и пять мужчин. Пять человек были старше 50 лет, а два 

человека относились к возрастной группе от 30 до 50 лет.  

 

  Таблица 3 

  Соотношение мужчин и женщин среди персонала ЮНОПС по состоянию 

на 31 декабря 2021 года 
 

Пол Персонал 

Местные  

подрядчики 

Международные  

подрядчики Всего 

     
Женщины 286 1 759 655 2 700 

Мужчины 405 1 638 590 2 633 

 Итого, персонал ЮНОПС 691 3 397 1 245 5 333 

 

 

  Таблица 4 

  Цель стратегии по обеспечению гендерной сбалансированности —увеличить 

представленность женщин на старших должностях в категории международного 

персонала 
 

Персонал ЮНОПС в разбивке 

по уровню в соответствии с 

классификацией Комиссии по 

международной гражданской 

службе и соответствующим 

классам должностей 

Процентная доля 

женщин в разбивке 

по классам должно-

стей по состоянию на 

31 декабря 2021 года 

(в процентах) 

Общее число  

женщин, заня-

тых на должно-

стях категории 

международного 

персонала 

Общее число со-

трудников в ка-

тегории между-

народного пер-

сонала 

Целевой  

показатель 

(в процентах) 

Установленный срок 

достижения 

      
КМГС 8 (С-1 + ДМИД-1) 66 117 178 47–53 Конец 2021 года* 

КМГС 9 (С-2 + ДМИД-1) 57 161 282 47–53 Конец 2021 года* 
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Персонал ЮНОПС в разбивке 

по уровню в соответствии с 

классификацией Комиссии по 

международной гражданской 

службе и соответствующим 

классам должностей 

Процентная доля 

женщин в разбивке 

по классам должно-

стей по состоянию на 

31 декабря 2021 года 

(в процентах) 

Общее число  

женщин, заня-

тых на должно-

стях категории 

международного 

персонала 

Общее число со-

трудников в ка-

тегории между-

народного пер-

сонала 

Целевой  

показатель 

(в процентах) 

Установленный срок 

достижения 

      
КМГС 10 (С-3 + ДМИД-2) 47 325 686 47–53 Конец 2021 года* 

КМГС 11 (С-4 + ДМИД-3) 44 163 373 47–53 Конец 2026 года 

КМГС 12 (С-5 + ДМИД-3/ 

ДМИД-4) 42 54 128 47–53 Конец 2026 года 

КМГС 13 (С-6 + Д-1 + 

ДМИД-4) 54 20 37 47–53 Конец 2026 года 

КМГС 14 (Д-2 + ДМИД-4/ 

ДМИД-5) 35 7 20 47–53 Конец 2026 года 

 

 * Поскольку ЮНОПС не достигло цели, установленной в его стратегии по обеспечению гендерной 

сбалансированности на 2018–2021 годы, установленные сроки достижения для классов 

должностей С-1, С-2 и С-3 были продлены до 2026 года. 
 

 

  Таблица 5 

  Цель стратегии по обеспечению гендерной сбалансированности — достичь 

целевых показателей в области обеспечения равной представленности 

женщин и мужчин среди персонала ЮНОПС, независимо от уровня 

занимаемой должности 
 

 

Совокупная доля 

женщин (в процентах) Всего женщин 

Общая численность  

персонала ЮНОПС 

Целевой показатель доли 

женщин (в процентах) 

Установленный срок  

достижения 

     
51 2 700 5 333 47–53 Конец 2020 года 

 

 

  Таблица 6 

  Цель стратегии по обеспечению гендерной сбалансированности — достичь целевых 

показателей, установленных в рамках общесистемной стратегии Организации 

Объединенных Наций 
 

 

Класс  

должности 

Доля женщин по со-

стоянию на 31 де-

кабря 2021 года  

(в процентах) 

Всего женщин 

на должностях  

категории междуна-

родного персонала 

Общая численность  

сотрудников в катего-

рии международного 

персонала 

Целевой  

показатель  

(в процентах) 

Установленный срок 

достижения 

      
С-1 80 4 5 47–53 Конец 2021 года*  

С-2 42 20 48 47–53 Конец 2021 года*  

С-3 39 63 160 47–53 Конец 2021 года*  

С-4 45 53 118 47–53 Конец 2026 года 

С-5 36 27 74 47–53 Конец 2026 года 

С-6, Д-1 51 18 35 47–53 Конец 2026 года 

Д-2 37 7 19 47–53 Конец 2026 года 

 

 * Поскольку ЮНОПС не достигло цели, установленной в его стратегии по обеспечению гендерной 

сбалансированности на 2018–2021 годы, установленные сроки достижения для классов 

должностей С-1, С-2 и С-3 были продлены до 2026 года. 
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83. Все штатные сотрудники ЮНОПС имеют право на отпуск по уходу за ре-

бенком, и в течение 2021 года 106 женщин и 196 мужчин воспользовались этим 

правом. Среди сотрудников, чей отпуск закончился в 2021 году, на свои должно-

сти вернулись 97 процентов женщин и 100 процентов мужчин.  

84. Для того чтобы проанализировать опыт ЮНОПС в сфере удаленной работы 

во время пандемии COVID-19 и извлечь из него уроки, в 2021 году была создана 

целевая группа «Будущее работы», которой было поручено изыскать новые ре-

шения и будущие способы работы, позволяющие поддержать коллективы, рабо-

тающие в новых условиях гибридного формата, с тем чтобы они сохраняли свой 

инклюзивный характер и продолжали эффективно работать на основе сотрудни-

чества.  

85. Текучесть кадров в ЮНОПС в 2021 году составила 22 процента, что 

больше показателя 2020 года, составившего 16 процентов, показателя 2019 года, 

составившего 17 процентов, и показателя 2018 года, составившего 21 процент. 

Разбивка показателей текучести кадров приводится в таблице 7 ниже.  

 

  Таблица 7 

  Текучесть кадров ЮНОПС с разбивкой по возрастным категориям и по полу, 

2021 год 
 

 

Возрастная категория 

Женщины  

(в процентах) 

Мужчины  

(в процентах) 

Всего  

(в процентах) 

    
30 лет и младше 12 15 13 

От 30 до 50 лет 18 24 21 

50 лет и старше 25 38 33 

 Итого, персонал ЮНОПС 18 26 22 

 

 

86. В 2021 году возможностями обучения воспользовались почти 5565 сотруд-

ников (по сравнению с 5200 сотрудников в предыдущем году). Девяносто про-

центов участников оценили содержание учебных программ как «весьма полез-

ное» или «полезное». Примерно 91 процент участников составляли сотрудники 

полевых подразделений и 9 процентов — сотрудники штаб-квартиры; 51 про-

цент составляли женщины и 49 процентов — мужчины. 

87. Новое соглашение о партнерстве, подписанное в 2021 году между ЮНОПС 

и Австралийским реестром инженеров по оказанию помощи в случае стихийных 

бедствий (RedR Australia), позволит использовать опыт обеих организаций для 

укрепления усилий по реагированию на кризисы и поддержки инициатив в об-

ласти устойчивого развития, реализуемых в рамках Повестки дня на период до 

2030 года. Согласно пятилетнему соглашению ЮНОПС будет сотрудничать с 

RedR Australia в целях мобилизации персонала в широком спектре областей, до-

полняющих технический опыт ЮНОПС. Это соглашение позволит еще больше 

расширить возможности ЮНОПС по оказанию поддержки уязвимым сообще-

ствам. 

 

 

 D. Руководство финансовой деятельностью 
 

 

88. В рассматриваемом году ЮНОПС предоставило услуги по проектам на 

сумму свыше 3,4 млрд долл. США по сравнению с 2,2 млрд долл. США в 

2020 году. Чистая выручка от проектной деятельности составила 139,7 млн долл. 

США, по сравнению с 109 млн долл. США в 2020 году. Это позволило добиться 
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средней ставки сборов в 4,1 процента по сравнению с 4,9 процента в 2020 году, 

что продолжает общую тенденцию к сокращению этого показателя, наблюдае-

мую в последние годы. Расходы на управление составили 74,7 млн долл. США 

по сравнению с 83 млн долл. США годом ранее. 

89. Профицит от оперативной деятельности составил 63,5 млн долл. США (по 

сравнению с 28,5 млн долл. США в 2020 году). Чистый финансовый доход со-

ставил 26,8 млн долл. США (по сравнению с 11 млн долл. США в 2020 году). В 

целом, чистый профицит за этот период составил 90,4 млн долл. США (по срав-

нению с 39,5 млн долл. США в 2020 году). Это способствовало тому, что на ко-

нец 2021 года общая сумма чистых активов/собственных средств составила 

360,4 млн долл. США.  

90. В 2021 году Исполнительный совет утвердил изменение минимального 

требования в отношении оперативного резерва ЮНОПС, о котором будет сооб-

щаться в годовых финансовых ведомостях (решение 2021/21). Изменение мини-

мального требования в отношении оперативного резерва ЮНОПС было произ-

ведено с целью обеспечить более эффективную защиту ЮНОПС как структуры 

Организации Объединенных Наций, действующей на принципах самофинанси-

рования, в соответствии с рисками, с которыми сталкивается организация. На 

конец 2021 года этот резерв составлял 138,8 млн долл. США.  

91. В своем решении 2022/4 Исполнительный совет утвердил создание резерва 

для устойчивых инвестиций в инфраструктуру и инновации (УИ3) и его перво-

начальный уровень в размере 105 млн долл. США, из которых ЮНОПС инве-

стировало в проекты УИ3 63 млн долл. США. Это дополняется созданным в 

2019 году резервом роста и инноваций, объем которого был установлен на 

уровне 50 процентов от общего объема излишков на счетах оперативных резер-

вов. На конец 2021 года его объем составлял 58,6 млн долл. США. 

92. Показатели расходов, поступлений и резервов за 2021 год были рассчитаны 

ЮНОПС в предварительном порядке, и в них могут быть внесены изменения. 

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций еще не проводила про-

верку и ревизию этих показателей. 

 


