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第七十六届会议 

议程项目 164 

联合国西撒哈拉全民投票 

特派团经费的筹措 

  联合国西撒哈拉全民投票特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021 年

6 月 30 日期间预算执行情况和 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6

月 30 日期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2020/21年度批款 57 524 400 美元 

2020/21年度支出 56 239 800 美元 

2020/21年度未支配余额 1 284 900 美元 

2021/22年度批款 56 537 800 美元 

2021/22年度预计支出 a 56 450 000 美元 

2021/22年度预计支出结余 a 87 800 美元 

2022/23年度秘书长提议数 61 039 200 美元 

2022/23年度行预咨委会建议调整数 (446 500 美元) 

2022/23年度行预咨委会建议数 60 592 700 美元 

 a 截至 2022 年 3 月 31 日的估计数。  
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 一. 导言 

1. 在审议联合国西撒哈拉全民投票特派团(西撒特派团)经费筹措问题期间

(A/76/529 和 A/76/692(预发本))，行政和预算问题咨询委员会在线会晤了秘书长

的代表，获得了后者提供的补充资料和说明，最后于 2022 年 3 月 25 日收到了书

面答复。行预咨委会关于维持和平行动共有问题的意见和建议载于其报告

(A/76/760)，关于审计委员会 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间联合国维

持和平行动的审计结果和建议的意见和建议载于行预咨委会相关报告(A/76/735)。 

 二. 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

2. 大会第 74/294 号决议和第 74/571 号决定批款毛额 57 524 400 美元(净额

54 996 800 美元)，充作特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间的维持

费。这一期间支出共计毛额 56 239 800 美元(净额 53 585 300 美元)，预算执行率

为 97.8%。由此产生的未支配余额毛额为 1 284 600 美元，占本财政期间核定资源

总额的 2.2%。 

3. 2020/21 年度核定资源总额中的未支配余额为 1 284 600 美元，反映了业务费

用(1 867 800 美元，即 6.5%)项下的支出低于预算，而文职人员项下所需资源高于

预算(1 046 600 美元，即 5.0%)，部分抵销了上述支出结余。秘书长关于特派团

2020/21 年度预算执行情况的报告(A/76/529)第三.B 节提供了将资金从第三类调拨

到第二类(1 047 700 美元，即 1.8%)的信息汇总。详细差异分析见该报告第四节。 

4. 行预咨委会获悉，截至 2021 年 6 月 30 日，未清义务为 7 734 200 美元，而

截至 2020 年 6 月 30 日为 6 811 800 美元。行预咨委会注意到，与 2019/20 年度财

政期间相比，2020/21 年度未清义务增加了 922 400 美元，即 13.5%。 

 三. 本期执行情况资料 

5. 关于 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期间的已发生支出和预计支出，

行预咨委会获悉，截至 2022 年 3 月 31 日，支出为 43 834 990 美元。在本期结束

时，支出总额估计为 56 450 000 美元，预计未支配余额为 87 800 美元，即 0.2%。 

6. 行预咨委会又获悉，部队费用索偿已结清至 2021 年 9 月，截至 2021 年 12

月 31 日尚有未清余额 57 000 美元。特遣队所属装备已经核证并付款至 2021 年 9

月 30 日，截至 2021 年 12 月 31 日尚有未清余额 104 000 美元。关于死亡和伤

残偿金，自特派团成立以来，截至 2022 年 1 月 31 日，已为两项索偿要求支付

80 000 美元，没有待处理的索偿。 

7. 行预咨委会还获悉，自西撒特派团成立以来至 2022 年 2 月 23 日，总共为

该特派团向会员国摊款 1 476 854 000 美元。截至该日，已收款 1 417 090 000 美

元，待缴款 59 765 000 美元。行预咨委会获悉，截至 2022 年 2 月 21 日，特派

团可用现金为 14 006 000 美元，包括来自联合国马里多层面综合稳定团的 1 500

https://undocs.org/ch/A/76/529
https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/735
https://undocs.org/ch/A/RES/74/294
https://undocs.org/ch/A/76/529
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万美元借款，足以支付 13 987 000 美元的三个月业务准备金(不包括部队和警察

派遣国偿还款)。 

  未缴摊款 

(百万美元) 

截至 2018 年 12 月 31 日 截至 2019 年 12 月 31 日 截至 2020 年 12 月 31 日 截至 2021 年 12 月 31 日 截至 2022 年 3 月 9 日 

     
44.8 70.0 60.3 41.8 57.3 

8. 行预咨委会询问后得到关于西撒特派团现金状况(截至 2022 年 3 月 7 日为

1 580 万美元)和未缴摊款状况的最新信息(见上表)。行预咨委会对特派团现金状

况持续恶化日益感到关切，因为未缴摊款 5 730 万美元高于西撒特派团 2021/22

年期间核定批款 5 650 万美元。行预咨委会回顾，大会一再敦促所有会员国按时、

足额、无条件地履行《联合国宪章》规定的财政义务(A/75/822/Add.5，第 9 段)。 

 四. 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和规划假设 

9. 西撒特派团的任务是安全理事会第 690(1991)号决议确定的，特派团的任务

期限最近经第 2602 (2021)号决议延长至 2022 年 10 月 31 日。秘书长关于特派团

2022/23 年度拟议预算的报告(A/76/692)第一.B 节概述了该年度的规划假设和特

派团支助举措。 

 B. 所需资源 

10. 为 2022/23 年度请拨的所需资源总额为 61 039 200 美元，比 2021/22 年度核

定经费 56 537 800 美元增加 4 501 400 美元，即 8.0%(见下表)。 

  财政资源 

(千美元) 

类别 

分配数 

 (2020/21) 

支出数 

 (2020/21) 

分配数 

 (2021/22) 

截至 2022 年 

3 月 31 日的 

支出数 

费用估计数 

(2022/23) 

 差异 

数额 百分比 

        军事和警务人员 7 664.5 7 201.1 7 703.9 5 915.0 8 158.1 454.2 5.9 

文职人员 21 011.4 22 058.0 22 178.1 17 471.2 24 545.7 2 367.6 10.7 

业务费用 28 848.5 26 980.7 26 655.8 20 448.7 28 335.4 1 679.6 6.3 

 所需资源毛额 57 524.4 56 239.8 56 537.8 43 834.9 61 039.2 4 501.4 8.0 

注：关于拟议财政资源和差异分析的详细资料，见拟议预算(A/76/692)第二和三节。 

11. 增加的主要原因是国际工作人员(1 416 900 美元)和本国工作人员(720 400 美

元)(见下文第 14 段)、设施和基础设施(798 500 美元)(见下文第 26(b)段)以及空中

业务(837 100 美元)项下所需资源增加。 

https://undocs.org/ch/A/75/822/Add.5
https://undocs.org/ch/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ch/S/RES/2602(2021)
https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/692
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 1. 军事和警务人员 

类别 2021/22 年度核定数 a 2022/23 年度拟议数 差异 

    军事观察员 218 218 — 

军事和警务人员 27 27 — 

联合国警察 12 12 — 

 a 系最高核定人数。 

12. 2022/23 年度军事和警务人员的拟议资源与 2021/22 年度的分配数相比增加

454 200 美元，即 5.9%。拟议资源增加的主要原因是，军事观察员项下特派任务

生活津贴费增加(701 400 美元)，但由于欧元对美元贬值，军事观察员口粮(189 600

美元)和军事特遣队口粮(88 200 美元)项下所需资源减少，部分抵消了增加额

(A/76/692，第 69-71 段)。行预咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告

(A/76/760)中进一步讨论了特派任务生活津贴费率上升问题。 

13. 行预咨委会建议核准秘书长关于军事和警务人员的提议。 

 2. 文职人员 

类别 2021/22 年度核定数 2022/23 年度拟议数 差异 

    员额    

 国际工作人员 82 85 3 

 本国专业干事 2 2 — 

 本国一般事务人员 161 161 — 

联合国志愿人员 18 18 — 

政府提供的人员 10 10 — 

 共计 273 276 3 

14. 2022/23 年度文职人员拟议资源增加 2 367 600 美元，即 10.7%，主要原因是：

(a) 国际工作人员项下所需资源(1 416 900 美元)增加，原因是根据 2022 年 1 月 1

日的订正薪金表适用较高的薪金标准，并拟新设 2 个国际员额(1 个 P-4 和 1 个外

勤事务员额，见下文第 16 和 17 段以及 A/76/692，第 49 和 50 段)；(b) 本国工作

人员项下所需资源(720 400 美元)增加，原因是在计算本国一般事务人员薪金时适

用较高的职档，阿尤恩工作地点适用订正薪金表，以及美元对摩洛哥迪拉姆升值

(A/76/692，第 74 段)。 

  关于员额和职位的建议 

15. 秘书长提议 2022/23 年度共设 276 个文职员额和职位，其中包括：(a) 新设 1

个专业员额(1 个 P-4 医务干事；见下文第 16 和 17 段)；(b) 新设 1 个一般临时人

员专业职位(1 个 P-4 方案管理干事；见下文第 18 和 19 段)；(c) 新设 1 个外勤事

务员额(空中业务助理；见 A/76/692，第 49 和 50 段)；(d) 裁撤 1 个联合国志愿人

员职位(机场助理)，并设立 1 个联合国志愿人员职位(数据分析员)(同上，第 49 和

https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/760
https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/692
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52 段)；(e) 在秘书长特别代表办公室内改派 1 个本国一般事务员额(同上，第 42

和 43 段)。 

16. 关于拟议设立的医务干事员额(P-4)(同上，第 48 段)，秘书长表示，该员额任

职者将负责：有针对性地开展与提供医疗服务有关的后续行动；就职业安全、医

疗后送和伤员后送以及应急规划问题与联合国总部联络和协调；与主治医生跟进

情况；处理与文职人员有关的所有医疗事宜，特别是在军事医疗人员轮调期间。

报告还指出，拟议设立该员额的依据是联合国总部进行的职业风险评估的建议。

行预咨委会询问后得到了 2017 年进行的职业评估的结论和建议摘要，并获悉，

虽然评估的某些方面仍然有效，但应更新总体结论，因为自 2017 年以来，实地

的业务和政治局势发生了根本变化。 

17. 秘书长在其报告中指出，特派团的医疗队由 20 名军事人员组成，2022/23 年

度预算编列了个人订约承办事务追加的所需资源，目的是在向队部部署医疗人员

期间向医疗队提供支助(1 名护士、1 名辅助医务人员和 3 名救护车司机)(同上，

第 15 段和第 85 段)。行预咨委会询问后获悉，医疗队在阿尤恩设有一个诊所，根

据 2017 年的职业评估，由于人员转移到队部，其能力有限。部队医务主任和主

任医官每年在同一个月内轮调，这进一步妨碍了医疗队的业务有效性，对职能的连

续性和提供服务的监督构成挑战。行预咨委会又获悉，目前的部队医务主任有军事

背景，但没有足够的专门知识就政策问题向特派团领导提供咨询，或处理家属随行

的工作地点的行政和护理问题。行预咨委会注意到特派团现有的医疗服务能力，包

括个人订约承办事务，认为拟议医务干事的职能可由 P-3 职等承担。因此，行预咨

委会不建议设立 1 个医务干事(P-4)职位，但建议设立 1 个医务干事(P-3)职位。 

18. 秘书长还在其报告中提议设立一个方案管理干事临时职位(P-4)(同上，第 39-41

段)，担任特派团地雷行动方案主任，该方案迄今为止通过联合国项目事务署(项

目署)交付。行预咨委会询问后得到了两种安排的费用比较，其中显示，将地雷行

动管理资源从项目署转到西撒特派团，将使 2022/23 年度所需资源减少约 67 900

美元，包括适用 50%的空缺率。然而，行预咨委会从询问后得到的资料中注意到，

一旦该职位得到填补，在未来各期，地雷行动部分采用一般临时人员模式的费用

将比目前与项目署的合同安排高，每年大约高出 105 000 美元，视适用的空缺率

和费用因数而定。 

19. 关于特派团将在 2022/23 年度开展的地雷行动活动，秘书长在其报告中指出，

由于持续的敌对行动，这些活动已经停止。不过，西撒特派团将继续在护堤东侧

与各方合作，收集关于敌对行动地点和所用弹药的信息，而护堤西侧的排雷活动

将由摩洛哥王国陆军开展，西撒特派团通过排雷行动处提供技术援助(同上，第 8

段)。行预咨委会询问后获悉，地雷行动活动并未完全停止，但仅限于在勘察道路

和事故现场方面提供支助，协助对指控的空对地袭击开展调查工作，并提高护堤

东侧通行的当地居民对爆炸物所构成危险的认识。行预咨委会注意到，敌对行动

恢复后，特派团地雷行动工作的核心是为与扫雷间接有关的活动提供支助，并提

供关于地雷和战争遗留爆炸物的提高认识培训，行预咨委会认为，拟议活动可由

P-3 职等人员开展。因此，行预咨委会不建议设立 1 个临时方案管理干事(P-4)职
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位，但建议设立 1 个临时方案管理干事(P-3)职位。行预咨委会在其关于维持和平

行动共有问题的报告(A/76/760)中审议了与排雷活动有关的事项，包括向项目署

支付的管理费问题。 

20. 关于拟议设立的数据分析员(联合国志愿人员)职位(A/76/692，第 51和 52段)，

秘书长指出，该提议与计划在西撒特派团燃料股内设立一个预防燃料欺诈和损失

消耗监测小组有关。拟设一个专门的数据分析员员额，以便管理该小组，并利用

电子燃料管理系统进行燃料消耗和监测分析，因为燃料股现有工作人员(2 个本国

一般事务人员和 2 个联合国志愿人员)在燃料管理方面履行着其他职责。行预咨

委会回顾在其上一次报告(见 A/75/822/Add.5，第 24(b)段)中同意审计委员会的建

议(A/75/5(Vol.II)，第二章，第 275 段)，即建议行政当局向工作人员提供记录、监

测、分析和调查燃料消耗数据方面的培训。行预咨委会获悉，作为西撒特派团为

执行审计委员会建议而采取的行动的一部分，特派团培训了一名内部工作人员，

负责查明电子燃料管理系统中的异常交易。行预咨委会询问后又获悉，在部署电

子燃料管理系统期间提供了培训，而且特派团已与曼谷的信息和通信技术厅签订

了数据分析培训服务级别协议，在 2020 年 11 月至 2021 年 6 月期间接受此类培

训。行预咨委会认为，特派团应在现有资源范围内，通过继续使现有工作人员提升

技能和进行培训，进一步提高有效管理燃料消耗的效率，包括在分析不正常交易数

据方面。因此，行预咨委会不建议设立拟议的数据分析员(联合国志愿人员)职位。 

  空缺率和空缺员额 

21. 下表汇总了 2020/21 年度和 2021/22 年度文职人员的空缺率以及 2022/23 年

度拟议空缺率。行预咨委会注意到，所适用的空缺率与本期实际空缺率不同，即

拟议的国际工作人员空缺率为 7.0%，本国一般事务人员空缺率为 2.0%，而截至

2022 年 3 月 31 日实际平均空缺率分别为 8.5%和 5.0%。 

空缺率 

(百分比) 

类别 

2020/21 年度 

预算数 

2020/21 年度 

实际数 

2021/22 年度 

预算数 

截至 2022 年 

1 月 31 日的 

实际数 

截至 2022 年 

2 月 28 日的 

实际数 

截至 2022 年 

3 月 31 日的 

实际数 

截至 2022 年 

3 月 31 日的 

实际平均数 

2022/23 年度 

拟议数 

         文职人员         

国际工作人员 7.0 9.8 7.0 8.5 8.5 11.0 8.5 7.0 

本国工作人员         

 本国专业干事 — — — — — — — 2.0 

 本国一般事务人员 2.0 1.9 2.0 11.8 9.9 9.9 5.0 2.0 

联合国志愿人员 20.0 27.8 20.0 16.7 33.3 33.3 22.2 20.0 

政府提供的人员 90.0 100.0 90.0 100.0 100.0 100.0 100.0 90.0 
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22. 行预咨委会再次重申其观点，即应尽可能依据实际空缺率来确定拟议空缺率。

在拟议空缺率与实际空缺率存在不同的情况下，应在拟议预算和相关文件中系统

地明确说明理由(见 A/75/822/Add.5，第 20 段和 A/74/737/Add.1，第 16 段)。 

23. 行预咨委会询问后获悉，截至 2022 年 3 月 15 日，有 28 个员额空缺(3 个 P-5、

1 个 P-4、2 个 P-3、17 个本国一般事务人员和 5 个联合国志愿人员)，无空缺两

年以上的员额。行预咨委会相信空缺员额将很快被填补。 

24. 在考虑到上文第 17、19 和 20 段所载建议的前提下，行预咨委会建议核准秘

书长关于文职人员的提议。任何有关的业务费用应作相应调整。 

 3. 业务费用 

(千美元) 

 

分配数 

(2020/21) 

支出数 

(2020/21) 

分配数 

 (2021/22) 

截至 2022 年 

3 月 31 日的 

支出数 

费用估计数 

 (2022/23) 

 差异 

数额 百分比 

类别 (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
业务费用        

文职选举观察员 — — — — — — — 

咨询人和咨询服务 26.5 — 13.5 4.3 13.5 — — 

公务差旅 659.7 324.8 521.8 336.0 629.8 108.0 20.7 

设施和基础设施 4 551.0 6 309.9 4 391.5 3 102.4 5 190.0 798.5 18.2 

陆运 2 014.3 1 674.2 2 633.0 615.3 2 649.1 16.1 0.6 

空中业务 13 361.4 9 942.3 10 433.6 10 074.8 11 270.7 837.1 8.0 

海上业务 59.6 184.0 55.3 96.8 65.0 9.7 17.5 

通信和信息技术 2 760.0 3 027.2 2 841.1 2 040.9 2 902.6 61.5 2.2 

医疗 154.7 163.6 172.0 142.7 249.9 77.9 45.3 

特种装备 — — 100.0 — — (100.0) (100.0) 

其他用品、服务和设备 5 261.3 5 354.7 5 494.0 4 035.5 5 364.8 (129.2) (2.4) 

速效项目 — — — — — — — 

 小计 28 848.5 26 980.7 26 655.8 20 448.7 28 335.4 1 679.6 6.3 

25. 2022/23 年度业务费用拟议资源与 2021/22 年度核定资源相比净增加 1 679 600

美元，即 6.3%。2022/23 年度拟议净增加额反映了以下方面增减额部分相抵的结

果：特种装备及其他用品、服务和设备所需资源减少，而除咨询人和咨询服务外

所有其他用途类别下拟议资源增加。 

26. 行预咨委会不完全相信所提供的理由支持下列一些所需经费，并提出以下意

见和建议： 

 (a) 公务差旅。2022/23 年度拟议经费 629 800 美元，与 2021/22 年度核定数

额 521 800 美元相比，增加 108 000 美元，即 20.7%。在 2022/23 年度差旅资源总

https://undocs.org/ch/A/75/822/Add.5
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额中，167 700 美元拟议用于公务差旅中的培训类，增加 43 300 美元，即 34.8%，

而截至 2022 年 3 月 31 日的实际支出为 24 632 美元。秘书长在其报告中指出，所

需差旅费增加的原因是，由于与冠状病毒病(COVID-19)有关的旅行限制放松，特

派团内开展业务和培训活动的差旅次数增加(A/76/692，第 79 段)。行预咨委会询

问后获悉，拟议增加的原因是，在与 COVID-19 有关的旅行限制放松后，恢复护

堤东侧每周进行保养维修的定期飞行，还需要新的资源用于有关监督技能和电子

口粮管理系统的特派团内培训，以及特派团外必修培训，包括关于口粮质量管理

和危险品处理的讲习班，COVID-19 大流行导致无法参加这些讲习班。行预咨委

会询问后还获悉，特派团为应对 COVID-19 疫情开展了远程会议和培训活动，如

以虚拟方式提供西撒特派团上岗培训方案，并在拟议所需旅费数额中考虑到了虚

拟技术的使用，尽可能纳入在线会议和培训。行预咨委会认为应进一步运用

COVID-19 大流行期间的经验教训，并重申，应更多地利用虚拟会议和在线培训

工具；讲习班、大小会议的差旅应保持在最低限度；如果提出差旅提议，应说明

详细理由。因此，行预咨委会建议不核准将公务差旅经费增加 108 000 美元的提

议(629 800 美元)； 

 (b) 设施和基础设施。2022/23 年度拟议经费 5 190 000 美元，与 2021/22 年

度核定数额 4 391 500 美元相比，增加 798 500 美元，即 18.2%。为维护服务请批

1 625 500 美元，增加 934 000 美元，即 135.1%，主要用于为护堤东侧队部的保养

和维修提供新的技术支助服务合同(另见 A/76/692，第 80 段)。行预咨委会询问后

获悉，2020 年 11 月敌对行动恢复后，空中和地面行动受到限制，护堤东侧队部

的定期维护活动中断，开始损害特派团的行动效力。行预咨委会又获悉，拟议的

技术支助服务合同是护堤东侧队部维护三管齐下的后勤应急计划的一部分(另见

A/76/692，第 29 段)，该计划包括：(a) 使用联合国旋转翼飞机运输较重设备的“吊

索作业”；(b) 技术支助服务合同，使特派团能够聘请承包商处理基础设施的保养

和维修问题；(c) 特别临时安排，以确保护堤东侧的队部维生。行预咨委会还获

悉，技术服务合同的总期限为三年，可每年延长，合同将涵盖需要西撒特派团工

程、运输和生活保障人员进驻的地区。行预咨委会认为，在全面执行三管齐下的

后勤应急计划以满足特派团关键基础设施的保养和维修需求方面，可以进一步

提高效率，建议将设施和基础设施项下的拟议增加额(798 500 美元)削减 20% 

(159 700 美元)； 

 (c) 通信和信息技术。拟议所需资源为 2 902 600 美元，增加 61 500 美元，

即 2.2%。增加的主要原因是，通信和信息技术维护所需资源增加(增加 64 600 美

元，即 7.7%)。行预咨委会询问后获悉特派团更换过时通信和信息技术的总体办

法，包括一份待更换的过时系统和设备清单，并注意到约 40%的相关系统和设备

过时，需要更换。行预咨委会询问后又获悉，将在现有资源范围内按计划升级 6

个信息技术机房(另见 A/76/692，第 28 段)。行预咨委会认为，通过审慎维护和适

当更换通信和信息技术设备，可以进一步提高效率，建议不核准将通信和信息技

术项下经费增加 61 500 美元的提议(2 902 600 美元)。 

https://undocs.org/ch/A/76/692
https://undocs.org/ch/A/76/692
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27. 在考虑到上文第 24 和 26 段所载建议的前提下，行预咨委会建议核准秘书长

关于业务费用的提议。 

 五. 其他事项 

  性别均衡和地域代表性 

28. 行预咨委会询问后获悉，过去三年，包括文职人员和军事人员在内的女性人

员总体占比一直在上升，截至 2022 年 2 月 28 日，特派团内女性人员占人员总数

的百分比为 28%，已经超过了为 2022 年 12 月 31 日设定的 25%的计划均等目标。

行预咨委会询问后获悉，按职类分列的文职人员中女性占比情况如下：P-5 及以

上职等 33%，P-1 至 P-4 职等 30%，外勤事务职类 20%，本国专业干事 0%，本国

一般事务职类 25%，联合国志愿人员职类 33%。行预咨委会询问后又获悉，截至

2022 年 2 月 28 日，特派团 75 名国际工作人员中的区域组占比情况如下：26 名

来自非洲组，27 名来自亚洲及太平洋组，12 名来自西欧和东欧组，8 名来自北美

组，2 名来自拉丁美洲和加勒比组。相比之下，截至 2021 年 6 月 30 日，有 23 名

工作人员来自非洲组，28 名来自亚洲及太平洋组，13 名来自西欧和东欧组，10

名来自北美组，1 名来自拉丁美洲和加勒比组。行预咨委会欢迎西撒特派团内部

的性别均衡情况继续改善，相信特派团还将努力改善地域代表性，并在今后的报

告中提供这方面的最新信息。行预咨委会在其关于维持和平行动共有问题的报告

(A/76/760)中进一步讨论了性别均衡和地域代表性问题。 

  与恩德培区域服务中心的合作 

29. 行预咨委会从向其提供的补充资料中注意到，秘书长提议在个体订约承办事

务项下编列新的所需资源，用于聘用一名当地个体订约人，协助处理西撒特派团

人力资源科的繁重工作量。行预咨委会询问后获悉，订约人需要执行常规任务，

每年费用为 12 800 美元，以满足该科的业务需要。至于工作量增加的原因，行预

咨委会得到的说明是，在特派团重组以及将支助职能移交给乌干达恩德培区域服

务中心后，需要设立多个账户，将相关文件上传到该中心，以处理与人力资源有

关的往来业务(如入职、离职、差旅和合同延期)，特派团因此需要对该中心发回

的文件进行额外的人工处理。在移交之前，西撒特派团可直接在“团结”系统中

处理这些往来业务，而不需要额外的文书工作，特派团因此能够以“服务线”方

式与区域服务中心对接。行预咨委会获悉，因此，将人力资源往来业务职能从特

派团转移到该中心并没有减少人力资源科的工作量，反而增加了工作量和每项往

来业务的处理时间。行预咨委会相信，秘书长将进一步审查西撒特派团人力资源

科的现有能力、往来业务和业务挑战，包括在与恩德培区域服务中心的合作方面，

并在下次预算报告中提出相关审查结果。 
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  环境管理 

30. 行预咨委会询问后得到了关于特派团过去和今后购买太阳能系统的说明。行

预咨委会获悉，西撒特派团的全部太阳能需求包括 10 套 100 千瓦系统，截至本

期间(包括本期间)已购买 7 套系统，计划在 2022/23 年度购买第 8 套系统，并计

划在 2023/24 年度再购买 2 套系统。行预咨委会还获悉，在汽油、机油和润滑油

消耗方面，由于用柴油-光伏太阳能混合发电系统取代柴油发电机，预计 2022/23

年度期间将产生约 62 500 升燃料的增效。行预咨委会从秘书长的预算执行情况报

告(A/76/529，表，第 16 页)中注意到，西撒特派团 2020/21 年度环境管理得分为 51

分，除其他外，没有反映安装该系统对特派团环境足迹的影响，原因是 COVID-19

大流行导致交付延误。报告还指出，特派团预计其环境管理得分将从目前 2021/22

年度的 63 分提高到 2022/23 年度的 67 分(A/76/692，表，第 18 页)。行预咨委会

相信，特派团将减少其环境足迹，包括通过使用太阳能和酌情采用联合国其他维

持和平行动，特别是联合国驻塞浦路斯维持和平部队采用的环境管理最佳做法，

不断提高其环境得分(见 A/75/822/Add.5，第 31 段和第 74/294 号决议，第 17 段)，

并将在下次的预算报告中介绍最新进展情况。 

 六. 结论 

31. 在西撒特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间经费筹措方面有待

大会采取的行动，见预算执行情况报告(A/76/529)第五节。行预咨委会建议，将

2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间未支配余额 1 284 900 美元以及 2021 年

6 月 30 日终了期间来自投资收入(46 400 美元)、其他/杂项收入(21 400 美元)和上

期义务核销(1 206 600 美元)的其他收入/调整数 1 274 400 美元贷记到会员国账下。 

32. 在特派团 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间经费筹措方面有待大会

采取的行动，见拟议预算(A/76/692)第四节。考虑到行预咨委会上述意见和建议以

及其关于维持和平行动共有问题的报告(A/76/760)，行预咨委会建议将拟议资源

减少 446 500 美元，从 61 039 200 美元减至 60 592 700 美元。因此，行预咨委会

建议大会批款 60 592 700 美元，作为特派团 2022 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月 30

日 12 个月期间的维持费。 
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