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 قائمة الاختصارات  

  اتفاقية مناهضة التعذيب

 المهينة القاسية أو اللاإنسانية أواتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة 
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 معلومات عامة -أولاً  

 163  830جمهورية سوووورينام هي أ وووغر دولة اات سووويادة في أمريكا البنوبية وتبلا مسووواحة يابسوووتها   -1
درجات    6و 2بين خشي العرض   ،كيلومتر مربع. وتقع سووووووورينام في الشرا الشوووووومالي من أمريكا البنوبية

درجة غربا. ويحدها المحيط الأطلسووي من الشوومال وايانا من الغرب وايانا   58و 54شوومالا وخشي الشول  
 الفرنسية من الشرق والبرازيل من البنوب.

ر السووووونة. ويتراوس متوسوووووط درجات الحرارة أثناء النهار ومناخ سوووووورينام اسوووووتوائي ورطب على مدا -2
وتتميز الفصووول الأربعة بشووكل رئيسووي بتفاوت هشول الأمشار في    درجة مئوية. 35درجة مئوية و 23 بين

بو وووووة. وتتدفق   87ويبلا متوسوووووط هشول الأمشار السووووونوي   ،من غيرهافاا  ما بينها. فثمة شوووووهور أكثر جفا
وتصووووووووب في المحيط الأطلسووووووووي. وتقع   ،الأنهار والبداول الكبيرة عبر سووووووووورينام من البنوب إلى الشوووووووومال

فإنها تعاني من فيضووووووووانات عنيفة ومعزولة خلال   ،سووووووووورينام خارا مناطق الأعا ووووووووير والزلازل. ومع ال 
الأراضوووي    :جغرافي تين رئيسووويتينموسوووم الأمشار وفترات المد العالي. ويمكن تقسووويم سوووورينام إلى منشقتين  

التي  ،والتلال والببال المنخفضووووة التي تعد أعلى نقشة فيها قمة جوليانا ،المنخفضووووة السوووواحلية في الشوووومال
والواقعووة في المنوواطق الووداخليووة اات الغووابووات الكثيفووة. وتقع بين هووذه المنوواطق    ،متراا   1  230يبلا ارتفوواعهووا  
 . ميلاا  40و 30بين   التي يتراوس عرضها ،أراضي السافانا

في المائة من مسووووووووواحة البلد. و ووووووووونف   16وتمثل الحدائق الوطنية والمحميات الشبيعية حوالي   -3
من مواقع التراث العالمي لما تحتويه من غابات بكر عاا اليونسوووووووووكو محمية سوووووووووورينام الشبيعية المركزية موق

ي البلد الذي يسوووبل الكثافة الحرجية الأكبر وما تزخر به من تنوع بيولوجي. ومن المسووولم به أن سوووورينام ه
وهي غابات تسووووواهم بشوووووكل   ،في المائة من أراضووووويها 93حيث تغشي غابات الأمازون المشيرة   ،في العالم

 كبير في التخفيف من الآثار الضارة لتغير المناخ.

الإنكليز   وبعد ال  اسووتعمرها  ،وكان الإسووبان قد اكتشووفوا سووورينام في أواخر القرن الخام  عشوور -4
وبعد الفشل في استعباد السكان  . 1667إلى أن استعمرها الهولنديون عام   ،في منتصف القرن السابع عشر

اسووتبعبد الأفارقة من خلال طريق الرقيق المشووين عبر المحيط الأطلسووي لزراعة محا وويل السوولع   ،الأ ووليين
  هذه المزارع تنتج السوووكر والبن والكاكاو الأسووواسوووية كثيفة العمالة المنتزبة كبزء من اقتصووواد المزارع. وكان 

اسووووووووتقدم الهولنديون عمالا  ،1863والقشن لتصووووووووديرها إلى السوووووووووق الهولندية. وبعد إلغاء العبودية في عام 
في حين اسووووتمر الأفارقة المسووووتعبدون    ،بالسووووخرة من الهند ونندونيسوووويا والصووووين. واختيروا للعمل في المزارع

أ ووبح  سووورينام واحدة من الدول    ،1954سوونوات إضووافية إلزامية. وفي عام   10السووابقون في العمل لمدة 
 المكونة لمملكة هولندا. واحتفظ الهولنديون بالسيشرة على شؤون الدفاع والشؤون الخارجية لسورينام.

ن في سوووووورينام والسووووولشات في هولندا على اسوووووتقلال  تفاوض القادة السوووووياسووووويو  ،1975وفي عام  -5
حدث انقلاب جلب إلى السووووووولشة ن اما  ،سوووووووورينام. وبعد خم  سووووووونوات من تحول سوووووووورينام إلى جمهورية

نشووووا نزاع مسوووول  غير   ،وخلال فترة الن ام العسووووكري  . 1987عسووووكريا مارط سوووويشرته على البلد حتى عام  
واعتموودت البمعيووة    1987الانتخووابووات الوطنيووة في عووام  وأجريوو     . 1992إلى عووام    1986من عووام    ،دولي

  ،1990ومع ال  ظل القادة العسوووكريون السوووابقون مسوووؤولين عن البيم. وفي عام   ،جديداا   الوطنية دسوووتوراا 
 ،أطواس البيم بوالايوادة المودنيوة بوإخبوارهم بوذلو  عبر الهواتف  انقلاب هوات في . وبعود الو  بوقو  قصووووووووووووووير

عاد الاسووتقرار السووياسووي مع  ،1996ومنذ عام  . 1991في عام  ديمقراطياا  اسووتلم  السوولشة حكومة منتخبة
  . 2020 بما في ال  الانتخابات الأخيرة التي جرت في أيار/مايو ،عودة الحكومات المنتخبة ديمقراطياا 



HRI/CORE/SUR/2022 

5 GE.22-05811 

 الخصائص الثقافية والديمغرافية والاقتصادية والاجتماعية   -ألف 

 المؤشرات الثقافية  

لكل منها تاريخها وثقافتها الخا وووة.   ،السوووكان من فسووويفسووواء غنية من المبموعات العرقيةيتالف  -6
فئات بينها شووووعوب أ وووولية وشووووعب المارون. ويسووووكن المنشقة السوووواحلية   ،ويضووووم سووووكان المناطق الداخلية

سوووووريناميون من أ ووووول أفرياية وشوووورق هندية وجاوية و ووووينية ومبموعات عرقية أخرى جاءت من قارات  
فة. وتتمسوووووووو  سووووووووورينام بالمسوووووووواواة وعدم التمييز واحترام التنوع الذي ينبع من نسوووووووويج المبتمع المتنوع  مختل

 المتعدد الأعراق والثقافات والأديان واللغات.

تحتفووول المبموعوووات العرقيوووة المختلفوووة بيوم    ،عن الاحترام الحايقي والتعوووايم السوووووووووووووولميراا  وتعبي  -7
ويوم الشوووووووووووووعوب   ،ياد الوطنية والدينية مثل الاحتفال بإلغاء الرق الاسوووووووووووووتقلال الوطني بالإضوووووووووووووافة إلى الأع

  ، الهندي  -والعيد الهندوسووووووووتاني  الشوووووووورق   ،وعيد الميلاد  ،وديوالي ،وعيد الفشر  ،ويوم المارون  ،الأ وووووووولية
واكرى الهبرة الباوية والصووووووووووينية. وتعتز سووووووووووورينام بتنوع الثقافات والأديان المتناغمة والمترابشة باعتبارها  

  م ثرواتها. وسورينام منارة للاحترام والتسام .أع

 المؤشرات الديمغرافية  

في حين أن المناطق الداخلية قليلة  ،يتركز مع م السوووكان على طول المنشقة السووواحلية الشووومالية -8
وتتباوز نسووووووبة السووووووكان في   ،في المائة من السووووووكان في المناطق الحضوووووورية 65السووووووكان. ويعيم حوالي  

بما   ،في المائة من السووكان في المناطق الريفية 35في المائة. ويعيم  50ماريبو وضووواحيها العا وومة بارا
 في ال  المناطق الداخلية.

 عدد السكان  

  في المائة  35حوالي     207 000  بينهم ،598 000بلا عدد السووووكان   ،2019حتى تموز/يوليه   -9
 .  1  سنة  19و 0طفل ومراهق  تتراوس أعمارهم بين 

  يمعدل النمو السكان  

 في الموووائوووة. وحتى تموز/   10,41  ،2019وتموز/يوليوووه    2012بلا النمو الإجموووالي بين تعوووداد   -10
زاد عدد  ،2018وبالمقارنة مع شوووووووووهر تموز/يوليه   598 000بلا عدد السوووووووووكان المتوسوووووووووط  ،2019 يوليه

 .  2  في المائة 34,1السكان بنسبة 

 الكثافة السكانية   

شووووووووووووووخص لكوول    3,52في المووائووة بووإجمووالي    0,96بلغوو  الزيووادة    ،2018وعووام    2017بين عووام   -11
  ، أشووووووخاك لكل كيلومتر مربع  3,55 2019كيلومتر مربع. وبلغ  الكثافة السووووووكانية في سووووووورينام في عام  

 .2018في المائة عام  0,93بزيادة قدرها 

  

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المصدر: المكتب العام للإحصاء  1 

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المصدر: المكتب العام للإحصاء  2 
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 الريفية والحضريةتوزيع السكان حسب اللغة الأم والدين والعرق في المناطق   

  ،يتكون سووووووووكان سووووووووورينام من مبموعات عرقية متنوعة لا تزال كل منها تتحدث لغتها الخا ووووووووة -12
  148 443 :وتتمتع بثقافة البلدان الأ ووولية لأسووولافها. ويعرسوا السووووريناميون عن أنفسوووهم على النحو التالي

في    13,7  جواويون    73  975و  في الموائوة    15,7  كريول    84  933و  في الموائوة    27,4  هنودوسووووووووووووووتواني  
سووووووكان   20 344و  في المائة  1,5   ووووووينيون   7 885و  في المائة   21,7  مارون   117 567و  المائة 

من عرق  72 340في المائة   و 0,7  سوووريناميون من أ وول أفريقي  3 923في المائة   و 3,8  أ ووليون 
 1  805في المووائووة      1,3  أعراق أخرى    7  166و   في المووائووة   0,3  قوقووازيون    1  667و     13,4  مختلط  

في المائة  ولم يببب على   0,3  أشووووووووخاك عرفوا عن أنفسووووووووهم على أسوووووووواط أنهم لا ينتمون إلى أي عرق 
 في المائة . 0,3  صاا شخ 1 590السؤال 

 التكوين بحسب الفئات العمرية  

 2020و 2010 ،المئوية يمثل البدول أدناه توزيع السكان حسب الفئات العمرية  بالنسب   

 

 . cepal.org اللبنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنشقة البحر الكاريبي  المصدر:

 سنة(   65سنة ومن تزيد أعمارهم على    15نسبة الإعالة )النسبة المئوية للسكان الذين تقل أعمارهم عن    

على النحو   2019كان توزيع "الفئات العمرية العريضووووووووووووة" فيما يتعلق بتقديرات منتصووووووووووووف العام  -13
  59- 15في الموائوة للفئوة العمريوة   62. و عوامواا  14و   0في الموائوة لفطفوال الوذين تتراوس أعموارهم بين    26  :ي التوال 

د يكون هناك أي . ولا يكاعاماا  60في المائة لمبموعة الأشووووووووووووووخاك الذين تزيد أعمارهم عن   12سوووووووووووووونة و
 .  3  2019-2017اختلاا في النسب خلال الفترة 

 إحصاءات المواليد والوفيات  

من عدد السووووكان  1 000يشووووير معدل المواليد الخام إلى أنه لكل   ،2019-2017بالنسووووبة للفترة  -14
ولادة حيووة. وهنوواك فرق ضووووووووووووووئيوول عنوود مقووارنوة معوودلات المواليوود الخووام    17المتوسووووووووووووووط هنوواك موا يقرب من  

 .  4    78,16  2017و   59,16  2018و   93,16  2019 :السنوية

ولادة   17وهووذا يعني أن هنوواك مووا يقرب من    . 16,93في عووام    2019وبلا معوودل المواليوود الخووام   -15
  2017سووووووين عند الولادة بين عامي  من عدد السووووووكان المتوسووووووط. وتبلا النسووووووبة بين البن  1 000حية لكل 

  

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المكتب العام للإحصاء  3 

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المصدر: المكتب العام للإحصاء  4 
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فإن النسووووووبة بين البنسووووووين عند  ،على التوالي. ووفقاا للبحوث التبريبية 106,7و 105,0و 105,0  2019و
 .   5  107و 102الولادة تكون عادة بين  

وهذا يعني أن سووووووووبعة أشووووووووخاك   . 2019عام  6,61وبلا معدل الوفيات الإجمالي في سووووووووورينام   -16
وكان متوسووط  . 2017عام   6.02توفوا لكل ألف من عدد السووكان المتوسووط. وبلا معدل الوفيات الإجمالي  

  70,21و  64,17للرجال و  63,21و 59,43  ،2019السوووووون والعمر الوسووووووشي في سووووووورينام عند الوفاة عام  
بلا العمر الوسووشي عند الوفاة    ،الداخلية ةفي والري ة في للنسوواء على التوالي. وبالنسووبة للمناطق الحضوورية والري 

 .  6  على التوالي لكل من الرجال والنساء 10,65و 12,66و 32,66 ،2019في عام 

 متوسط العمر المتوقع  

  75,63و  70,88  2019-2017كان متوسط العمر المتوقع عند الولادة للرجال والنساء في الفترة   -17
مما يضووع البلد في فئة التنمية    ،0,738سوونة على التوالي. وبلغ  قيمة مؤشوور التنمية البشوورية في سووورينام  

زادت قيمة  ،2019و  2005. وبين عامي ونقليماا   بلداا   189من أ ووول    97محتلا المرتبة    ،البشووورية المرتفعة
في المووائووة. وبين    7,6بزيووادة قوودرهووا    ،0,738إلى    0,686مؤشوووووووووووووور التنميووة البشووووووووووووووريووة في سووووووووووووووورينووام من  

وزاد متوسط سنوات  ،سنوات  4,2زاد العمر المتوقع عند الولادة في سورينام بمقدار   ،2019و 1990 عامي
سونة. وارتفع نصويب الفرد من الدخل    1,3وزادت سونوات الدراسوة المتوقعة بمقدار    ،سونة 1,6الدراسوة بمقدار 

 .2019إلى عام  1990في المائة من عام  16,0  القومي الإجمالي في سورينام بنحو

 ( 2019) جدول مؤشرات التنمية البشرية وترتيب سورينام بالنسبة إلى بلدان مختارة 

 البلد

 دليل التنمية البشرية 

العمر المتوقع عند الولادة  
أهووووووداا    3 الهوووووودا   من 

 التنمية المستدامة  

سووووووووووونوات الدراسوووووووووووة  
المتوقعوووووة  الهووووودا  

أهوووووووداا    4-3 مون 
 التنمية المستدامة  

متوسوووط سووونوات الدراسوووة  
من أهداا    6-4 الهدا  

 التنمية المستدامة  

نصوووووووووووووويب الفرد من إجمالي  
الوودخوول القومي  تعووادل القوة  

بووووالوووودولار   لعووووام  الشوووووووووووووورائيووووة 
 الايمة المرتبة   5-8الهدا       2017

 14 324 9,3 13,2 71,7 0,738 97 سورينام

 .2020تقرير التنمية البشرية لعام  المصدر:

 معدل الخصوبة  

وهوذا يعني أنوه كوان كول امرأة في الفئوة العمريوة   . 2019عوام    2,23بلا معودل الخصوووووووووووووووبوة الكلي   -18
عاماا ولدت طفلين تقريبا. وبلا معدل الإخصاب    44و 15أي النساء اللواتي تتراوس أعمارهن بين   ،للإنباب

امرأة في سوووووووووووووون   1  000طفلاا ولووودوا لكووول    76مموووا يعني أن    ،2019في عوووام    75,87الإجموووالي حوالي  
 عاماا. 44و 15ين  أي ممن تتراوس أعمارهن ب  ،الإنباب

 الحجم المتوسط للأسرة المعيشية   

بما في ال   ،يقدم البدول أدناه توزيع الأسوووووور المعيشووووووية حسووووووب خصووووووائص خل في ات مختارة -19
  ،والمسووتوى التعليمي لرب الأسوورة  ،وعدد أفراد الأسوورة المعيشووية  ،والمنشقة ،والإقليم  ،جن  وعمر رب الأسوورة

 .   7  2019-2018للفترة  9,3بم الأسرة والأ ل العرقي. وبلا متوسط ح

  

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،صاءالمصدر: المكتب العام للإح  5 

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المصدر: المكتب العام للإحصاء  6 

 .2018تقرير نتائج الدراسات الاستقصائية المتعددة المؤشرات لسورينام عام   7 
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 المؤشرات الاجتماعية  

 نسبة السكان الذين يعيشون تح  خط الفقر الوطني  

في الموائوة من   48في الموائوة من السووووووووووووووكوان في فقر وكوان    26عوا    ،2017-2016في الفترة   -20
كان   ،إلى خشوط الفقر المختلفةداا ة الداخلية فقراء. واسووووووووووتنافي السووووووووووكان الذين يعيشووووووووووون في المناطق الري 

 :يتقديرات الفقر على النحو التال

 في المائة من السكان يعيشون في فقر مدقع  1,7 •

في المائة يعيشوووووووون في فقر عام  يمكن تفسوووووووير ال  على أنه العيم في وضوووووووع   26,2 •
 محاولة البقاء على قيد الحياة  

 في المائة من السكان الذين يعيشون في المناطق الريفية الداخلية. 47,9ويمثل الفقراء  •

بين المقوواطعووات. وتبلا معوودلات  راا  كبي   ر والعوز تتفوواوت تفوواوتوواا والبوودير بووالووذكر أن معوودلات الفق -21
 40,2  في المائة  ومارويني   44,0  في المائة  وبارا  51,7  الفقر والعوز أعلى مسووووتوياتها في سوووويباليويني  

بل  أعلى معدلات العوز في بروكوبوندو 38,3  في المائة  وسووواراماكا  في المائة   25,9   في المائة . وسوووب
وتتسوووواوى النسوووواء والرجال في معدلات الفقر  ،في المائة  11,8  في المائة  ومارويني   15,8  ليويني  وسوووويبا
في    1,5في المووائووة و  1,9  في المووائووة على التوالي  وفي معوودلات العوز    26,9في المووائووة و  28,8  بوواا  تقري 

في    ،المووائووة على التوالي . وهنوواك بيووانووات محوودودة على الصووووووووووووووعيوود القشري عن فقر الأطفووال  ومع الوو 
 في المائة من أطفال سورينام فقراء يعانون من الفقر المتعدد الأبعاد. 4اعتببر   ،2013 عام

ى الأفراد  فقد عان   ،19-ولم تكن سورينام مستعدة للصدمات الاقتصادية الناجمة عن جائحة كوفيد -22
وفقدوا دخولهم  ،19-المنخفض والمهمشووووووون بشووووووكل غير متناسووووووب منذ انتشووووووار كوفيد  لوالأسوووووور اوو الدخ

وواجهوا ارتفاع أسووووعار السوووولع الاسووووتهلاكية ولم يكن لديهم مدخرات مالية. وتعاني اسووووتراتيبيات   ،ووظائفهم
ل  لا تصووول برامج المسووواعدة ولذ  ،شوووبكات الأمان الاجتماعي التي تسوووتهدا هذه الأسووور من نقص التمويل

المالية إلا إلى نسووبة  ووغيرة من الأشووخاك الذين يعانون من الفقر المتعدد الأبعاد والأشووخاك المعرضووين  
 للعيم في فقر. 

 معدل وفيات الرضع والأمهات  

في الموائوة من وفيوات الأمهوات بوالافتقوار إلى التوامين الشبي   69ترتبط نسووووووووووووووبوة   ،وفي سووووووووووووووورينوام -23
في المائة من وفيات الأمهات    85حدث   ،الذي يمثل أحد مؤشرات الفقر. وبالإضافة إلى ال  ،عيوالاجتما

والتاخير في   ،في المائة  59  وكان من بين العوامل المؤدية إليها التاخير في التشوخيص   ،في المسوتشوفيات
في    59  ية الصوووووحية  وعدم كفاية الر ووووود من قبل مقدمي الرعا  ،في المائة   78  العلاا أو العلاا الخاطئ  

في المائة  ونزيف    27  المائة . والسوووووووببان الرئيسووووووويان لوفيات الأمومة هما الإنتان التوليدي وغير التوليدي  
خصوووو  اضووووشرابات ارتفاع ضووووغط الدم  20  الولادة  مثل ارتفاع ضووووغط الدم الناجم عن  -في المائة . وشووووب

في المائة من جميع وفيات الأمهات. وشووووكل  اضووووشرابات ارتفاع ضووووغط   30في  -الحمل وتسوووومم الحمل  
في المائة من وفيات الأمهات. وفي محاولة   14 -النزيف الدماغي وتسووووووووومم الحمل  -الدم ومضووووووووواعفاتها  

وضووووع  الحكومة اسووووتراتيبية وخشة عمل لصووووحة الأم والشفل مدتها   ،بة مسووووالة  ووووحة الأم والشفللمعال
 سنتان  بيد أن ثمة تحديات تواجه التنفيذ.

 ، في المائة 41انخفض معدل وفيات الرضووع في سووورينام بنسووبة   ،وعلى مدى العقدين الماضوويين -24
ولادة  1  000حوالوة وفواة لكول   16إلى  2000ولادة حيوة في عوام    1 000حوالوة وفواة للرضووووووووووووووع لكول  27من  
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ويكاد متوسووط معدل وفيات الرضووع في سووورينام مماثلا لمتوسووط معدل وفيات الرضووع  . 2019حية في عام 
 .  8  في بلدان أمريكا اللاتينية ومنشقة البحر الكاريبي

 ، ينعلى مدى العقدين الماضوووووووي   ،الرضوووووووع الذكور كان وفياتوكشوووووووف  تحليلات أخرى أن معدل   -25
 31بلا معدل وفيات الرضوووووووووووووع الذكور  ،2000أعلى باطراد من معدل وفيات الرضوووووووووووووع الإناث. وفي عام 

ولادة حيوة. وبين    1  000ولادة لكول    24بينموا بلا معودل وفيوات الرضووووووووووووووع الإنواث    ،ولادة حيوة  1  000 لكول
 1 000لكل   18في المائة فبلا  42انخفض معدل وفيات الرضوووووع الذكور بنسوووووبة   ،2019و 2000عامي 

 ولادة حية. 1 000ولادة لكل  14ولادة حية في ما انخفض معدل وفيات الرضع الإناث إلى 

النسووووبة المئوية للنسوووواء في سوووون الإنباب اللاتي يسووووتخدمن وسووووائل منع حمل أو اللاتي يسووووتخدم شووووريكهن   
 منع حمل وسائل

تنحصووووور وسوووووائل منع الحمل الحديثة في اسوووووتخدام   ،وبموجب قانون الرعاية الصوووووحية الأسووووواسوووووية -26
 حبوب منع الحمل والواقي الذكري.

 الإنهاء الشبي للحمل كنسبة من الولادات الحية  

 وين م قانون العقوبات الإجهاض. ولا ينشوي هذا التن يم على نهج قائم على الحقوق.  -27

 فيروط نقص المناعة البشرية/الإيدز والأمراض المعدية الرئيسيةبة ب معدلات الإ ا  

فيروط نقص المناعة البشووورية سووونويا. ورغم  إ وووابة جديدة ب  250وتشوووير التقديرات إلى أن هناك   -28
ما زال انتشووووووووار ال فيروط بين السووووووووكان يتزايد   ،فيروط نقص المناعة البشووووووووريةتراجع معدلات الإ ووووووووابة ب 

روط نقص المناعة البشوووووورية بحوالي في قبدر عدد الأشووووووخاك المصووووووابين ب   ،2019وفي عام  بمرور الزمن.  
في المائة    95  -في المائة  77  في المائة  89في سووووورينام. وكان     6 900-4 600  شووووخص   5 800

روط نقص المناعة البشوووورية تحصوووول على العلاا أو على سووووبل الوقاية  في من النسوووواء الحوامل المصووووابات ب 
طفل حديثاا بفيروط   100انتقال في روط نقص المناعة البشوورية إلى أطفالها. وأ وويب ما يقدر بنحو   لمنع

نقص المناعة البشورية بسوبب انتقال العدوى من الأم إلى الشفل. وبين الأشوخاك المصوابين بفيروط نقص 
ع الأحموووال  في الموووائوووة  من قم  41  -في الموووائوووة    32  في الموووائوووة    36تمكن حوالي    ،المنووواعوووة البشووووووووووووووريوووة

 .  9  الفيروسية

روط نقص المناعة في والتزم  سوووووووورينام بتحقيق أهداا برنامج الأمم المتحدة المشوووووووترك المعني ب  -29
في زيادة النسوووووبة   كبيراا  وأحرز البرنامج الوطني للإيدز تقدماا  . 2020في عام   90-90-90البشووووورية/الإيدز  

بمضوادات الفيروسوات القهقرية. وأبحرز  روط نقص المناعة البشورية الذين تلقوا علاجاا ي فالمئوية للمصوابين ب 
روط نقص في في المائة من الأشوخاك المصوابين ب  90تقدم جيد نحوا لنتيبة المتوقعة المتمثلة في حصوول  

في المائة من الأشووووخاك الذين يتناولون   90وتمكن  المناعة البشوووورية على مضووووادات الفيروسووووات القهقرية 
كان  هناك زيادة في السوووونوات الخم    ،هذه المضووووادات من كب  ال في روط. وبالنسووووبة لكلا الهد في ن

 في المائة. ووفقاا   90,1في المائة وكب  الفيروسوووات بنسوووبة   83,4الماضوووية أدت إلى تغشية العلاا بنسوووبة  
 5  800كان هناك   ،روط نقص المناعة البشووورية/الإيدزفي ة المشوووترك المعني ب لتقديرات برنامج الأمم المتحد

في المائة من  40وهذا يعني أن  . 2019 روط نقص المناعة البشوورية في سووورينام عامفي شووخص مصوواب ب 

  

 سورينام. ،تحليل حالة الأطفال والنساء في سورينام. مكتب اليونيسيف في سورينام: باراماريبو اليونيسيف  2021 .  8 

 .2027-2021الخشة الاستراتيبية الوطنية لمكافحة فيروط نقص المناعة البشرية في سورينام   9 
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وأكثر من الثلث بقليل تمكنوا من كب  ال في   ،في المائة لم يعالبوا  50و ،المصووووووابين لم يتم تشووووووخيصووووووهم
 .  10  روط

 ويمثل البدول أدناه انتشار في روط نقص المناعة البشرية بين مختلف الفئات السكانية.  

 
 .2027-2021الخشة الاستراتيبية الوطنية لمكافحة في روط نقص المناعة البشرية في سورينام  المصدر:

 التعليم  

عليم والتشووووووووووووووريعوات المتعلقوة بوه  على تشوير من وموة الت   تعكف وزارة التعليم والعلوم والثقوافوة حواليواا  -30
أي إلى فترة الحكم الهولندي. وتشومل الإ ولاحات توسويع نشاق التعليم   ،1960التي يعود تاريخها إلى عام 

  

 المرجع نفسه.   10 
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بحيوث يشوووووووووووووومول التعليم قبول الابتودائي والابتودائي   ،عوامواا   16و  4الإلزامي لفطفوال الوذين تتراوس أعموارهم بين  
 أي بما يبعل التعليم إلزاميا حتى الصف العاشر. ،والإعدادي

أي  ،في المرحلة الابتدائية فقط أي من الصووووف الأول إلى الصووووف السووووادط حالياا والتعليم إلزامي  -31
زادت نسوووووووووبة    ،الماضووووووووويين  سووووووووونة. وعلى مدى العقدين 12سووووووووونوات و 6لفطفال الذين تتراوس أعمارهم بين  

بل   ،2019الأطفال الملتحقين بالتعليم قبل الابتدائي. وفي عام  في المائة من الأطفال الذي بلغوا   94سووووووووووووب
على راا كبي راا سن التمدرط في  فوا التعليم قبل الابتدائي. ولم يتغير معدل الالتحاق بالنسبة للبنسين تغي 

 مدى العقدين الماضيين.

 في في المرحلتين الابتدائية والثانوية معدل القيد الصا  

بل   ، 2018في عام  -32 في المائة من الأطفال الذي بلغوا سووووووون التمدرط في  وووووووفوا التعليم   86سوووووووب
  ،في المائة فقط من الأطفال الذين بلغوا سون التمدرط خارا المدرسوة. وعلى سوبيل المقارنة 2الابتدائي. وكان 

لأطفال الذين بلغوا سوووووووووون الدراسووووووووووة الثانوية مسووووووووووبلين في المدارط في المائة من ا   58كان  ، 2015في عام 
 في المائة لصال  الفتيات.   12بفارق قدره   ، الثانوية. واختلف  معدلات القيد الصافي حسب نوع البن  

 معدلات المواظبة على الدراسة والتوقف عنها في مرحلتي التعليم الابتدائي والتعليم الثانوي   

لكنها تزداد   ،في المائة كحد أقصوووووى في المرحلة الابتدائية 3سووووورب من المدارط تبلا معدلات الت  -33
في المرحلة  وضوووووووووحا في كل  ووووووووف دراسووووووووي من  ووووووووفوا المرحلتين الأولى والثانية من التعليم الثانوي. ف

في المائة بحسوووووووب الصوووووووف وهي في   13إلى  8تراوح  معدلات التسووووووورب من    ،الأولى من التعليم الثانوي 
زادت معدلات التسرب أكثر من   ،أعلى مستوياتها في الصف الرابع. وفي المرحلة الثانية من التعليم الثانوي 

في المائة من المتسووربين  51في المائة من الشلاب في الصووف الرابع. ويترك   49حيث و وول  إلى  ،ال 
 نوي.  المدرسة في المرحلة الأولى من التعليم الثا

لة من القطاع العام    نسبة المدر ِّسين إلى الطلاب في المدارس المموَّ

ظلوو  نسووووووووووووووبووة المعلمين الموودربين مرتفعووة في مرحلتي التعليم قبوول الابتوودائي والابتوودائي في الفترة   -34
 79  ونسووووووووووبة المعلمين المدربين في المرحلة الإعدادية غير مرتفعة لكنها زادت من 2018إلى  2010 من
وتوجد أدنى نسوووبة من المعلمين المدربين في   . 2018في المائة في عام  87إلى  2010المائة في عام  في

 .2015في المائة عام  50فقد بلغ    ،المرحلة الثانية من التعليم الثانوي 

وهنواك عودد أقول بكثير من المعلمين المودربين في المرحلوة الثوانويوة لا سوووووووووووووويموا فيموا يتعلق بتودري   -35
ع حتى الآن سوووياسوووة تعليمية لحل هذه المسوووالة أو سووود  المواد  المتخصوووصوووة لشلاب هذه المرحلة. ولم توضوووز

 هذه الفبوة.

 معدلات معرفة القراءة والكتابة  

  إناث اكور المبموع  بالنسب المئوية    معدل معرفة القراءة والكتابة

   2018   98,4 98,9 98,6 سنة 24-15

   2018   92,7 96,1 94,4 سنة فاكثر 15

   2018   77,3 86,2 81 سنة فاكثر 65

  .http://uis.unesco.org/en/country/sr :المصدر

http://uis.unesco.org/en/country/sr
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إا بات ضووووووووووعف   ،تعثر ن ام التعليم بشوووووووووودة ،19-ونتيبة لكوفيد  ،2020من آاار/مارط راا  اعتبا -36
التعليم وتراجع جهود تنمية رأط المال البشووووري يهدد بتعميق عدم المسوووواواة على المدى الشويل. وبات أكثر 

في المائة من  48بينهم حوالي    ،2020من أيلول/سووووووووووووبتمبر  راا  خارا المدرسووووووووووووة اعتبا طفلاا  139 912من 
ن عودم كفوايوة الهيواكول الأسوووووووووووووواسووووووووووووووية  فوإ ،طلاب المودارط الابتودائيوة. ورغم وضووووووووووووووع مبوادرات للتعلم عن بعود

لتكنولوجيوا المعلوموات وعودم المسوووووووووووووواواة في الو ووووووووووووووول إلى الأجهزة الإلكترونيوة أديوا إلى تفواقم التفواوت في  
 الو ول إلى التعليم. 

 معدل البطالة  

مع ارتفوواع معوودلات البشووالووة بين النسووووووووووووووواء    ،في المووائووة  7,5بلا معوودل البشووالووة    ،2020في عووام   -37
أي ما يقرب من ثلاثة أضووووووعاا معدل بشالة   ،في المائة  12,1لا معدل البشالة بين النسوووووواء والشووووووباب. وب 

في المائة. وفي فئة الشووباب   16سوونة   24-15  في المائة . وبلا معدل البشالة بين الشووباب   4,6  الرجال  
في   10,9  مقارنة بالشووووووووووبان  باا  في المائة  أكثر عرضووووووووووة للبشالة بثلاث مرات تقري  26,1  كان  الشووووووووووابات 

  . 2019إلى  2013المائة . وفي ما يلي الإحصاءات خلال الفترة من 

 

بما في ال  التوزيع بين القشاعين   ،والعمالة حسووووووووب القشاعات الرئيسووووووووية للنشوووووووواط الاقتصووووووووادي -38
وعليه فإن التقسويم على  ،قام الخا وة بكل قشاع في السونوات الأخيرةالن امي وغير الن امي. لم تتغير الأر 
ويوظف قشوواع الخوودمووات حوالي ثلثي السووووووووووووووكووان العوواملين في    . 2010النحو الوارد أعلاه كووان مموواثلا عووام  

تبوارة التبزئوة وغيرهوا من   ،بموا في الو  القشواع العوام الواسووووووووووووووع  ،سووووووووووووووورينوام. وتهيمن على قشواع الخودموات
في المائة من  10قشاع مهم يمثل حوالي   أيضووووووواا ة والهياكل الأسووووووواسوووووووية والنقل. والزراعة الأنشوووووووشة التباري 

لا سووويما من الشووورائ    ،في المائة من إجمالي القوى العاملة 8الناتج المحلي الإجمالي ويعمل في ها حوالي 
 .السكانية الأكثر فقراا 
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 .2019-2015يمثل البدول أدناه حصة القشاعات المعنية في الناتج المحلي الإجمالي خلال الفترة   

 

 مؤشرات التنمية للبن  الدولي. المصدر:

 معدلات المشاركة في العمل  

 ترد الإحصاءات المتعلقة بالسكان العاملين في المرفق باء.  -39

 العماليةنسبة القوى العاملة المسجلة لدى النقابات   

تشير الأرقام التالية إلى عدد موظفي الشركات الخا ة التي أبرم  اتفاقات عمل جماعية. إا لا  -40
وقَّع ما   ،شووووووووركة خا ووووووووة 39يمكن إبرام هذه الاتفاقات إلا إاا كان  هناك نقابة عمالية في الشووووووووركة. وفي  

 رجل.  7 101وامرأة  5 677على اتفاقات عمل جماعية بينهم  موظفاا  13 215مبموعه 

 المؤشرات الاقتصادية  

 الناتج المحلي الإجمالي ونصيب الفرد من الدخل   

داا  كان  سوورينام اقتصوا  ،من اقتصوادات الدخل المتوسوط الأعلى. وتاريخياداا تعتبر سوورينام اقتصوا -41
 والذهب والبوكسي .يعتمد على السلع الأساسية مع تركيز كبير على استخراا ومعالبة وتصدير النفط 

كان هناك انخفاض حاد في أسوووعار سووولع التصووودير الرئيسوووية  الذهب والنفط .  ،2015وفي عام  -42
والإغلاق الدائم   2015وتفاقم هذا الوضووووع بسووووبب وقف عمليات  ووووقل الألمنيوم في تشوووورين الثاني/نوفمبر  

 ،القشاع الخاك في سوووورينام رب العمل الرئيسوووي في  ،من قبل سوووورالكو  2016لمناجم البوكسوووي  في عام 
في المائة   5,6في المائة و 3,4مما أدى إلى ركود عميق. وانكمم الناتج المحلي الإجمالي الحايقي بنسبة 

وتضوخم    ،وانخفاض سوعر الصورا ،بعبز مزدوا كبير نسوبياباا  مصوحو   ،على التوالي  2016و 2015عامي 
اعد انتعا  أسوووعار السووولع الأسووواسوووية ونطلاق منبم وتراكم سوووريع للديون. وسووو  ،في المائة  10مرتفع يتباوز  

  2017في نمو النوواتج المحلي الإجمووالي على التعووافي في عووامي    2016اهووب رئيسووووووووووووووي في أواخر عووام  
 في المرفق ألف. 2020-2015وترد الإحصاءات المتعلقة بالمؤشرات الاقتصادية للفترة  . 2018و

 على النمو 19-تأثير كوفيد  

في المائة والذي توقعه    13,5السوووولبي في الناتج المحلي الإجمالي السوووونوي البالا  إن معدل النمو  -43
في المائة الذي توقعه الصوووندوق قبل   2,5 وووندوق النقد الدولي يقل بكثير عن معدل النمو الإيبابي البالا 

ة. وقد  وهو أمر يشوووووعر به الناط في جميع أنحاء المنشق  ،تفشوووووي الوباء. وثمة تاثير واضووووو  لكوفيد في هذا
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تقواضووووووووووووووى موظفو الخودموة المودنيوة رواتبهم العواديوة ولم يتواثر دخلهم. وانحصوووووووووووووور تواثير الوبواء في انخفواض 
عائدات التصودير والعمالة في قشاع التعدين. وتمكن العديد من الشوركات المسوتقرة من موا ولة دفع رواتب 

 لكن الشركات الصغيرة في قشاع الضيافة وبعض القشاعات الأخرى عان .  ،موظفيها

مالياا راا خيا أيضوواا تواجه سووورينام   ،19-وبالإضووافة إلى التصوودي لآثار تغير المناخ وجائحة كوفيد -44
بين خدمة الديون السووووويادية المتزايدة وننفاق المزيد لحماية الصوووووحة والتعليم وسوووووبل عيم مواطنيها.  باا  وووووع
وضوووووع  سوووووورينام  ،ن أجل السووووويشرة على الديون الخارجية الهائلة وضووووومان تعافي الاقتصووووواد مرة أخرى وم

وتتضوووومن هذه الخشة الشوووواملة مبموعة متماسووووكة من   . 2022-2020خشة للتعافي ومواجهة الأزمة للفترة 
عن شوووورائ  كبيرة وتهدا إلى إبعاد الفقر  ،الأهداا والتدابير السووووياسوووواتية في المبالين المالي والاقتصووووادي

من السوكان عن طريق النمو والتنمية الحايقيين والمسوتدامين. وتشومل هذه الخشة تدابير للسويشرة على آثار 
 .19-جائحة كوفيد

 الرقم القياسي لأسعار المستهلك والتضخم  

م بدولار الولايات المتحدة بالأ ،الدولار السوووووووورينامي هو العملة الوطنية -45 مريكية  لكن الاقتصووووووواد مقوَّ
بحد أقصوى شوهري بلا  ،2016وبلا اروته في أواخر عام  2012بشوكل قوي. وقد تسوارع التضوخم بعد عام 

في المائة  6,0في المائة لكنه انخفض إلى أقل من   52,4في المائة ومتوسووووووووووط سوووووووووونوي قدره    60,0حوالي 
دفع معدل التضخم السنوي  في مهماا   ولعب الانخفاض القوي في قيمة الدولار السورينامي دوراا  . 2018عام 

 .2016إلى الارتفاع في عام 

 2013 2014 2015
 أ 

 2016
 أ 

 2017
 أ 

 2018
 ب 

 

       الأسعار وأسعار الفائدة

الرقم الاياسووووووووي لأسووووووووعار المسووووووووتهل   نهاية الفترة الأسوووووووواط من 
 137,6 130,5 119,4 78,4 62,6 60,3 (2016نيسان/أبريل إلى حزيران/يونيه  

الرقم الاياسووي لأسووعار الاسووتهلاك  التغير بالنسووب المئوية مقارنة 
 5,4 9,2 52,4 25,1 3,9 0,6 نهاية الفترة    ، بنف  الشهر من الفترة السابقة

 9,2 9,1 8,5 7,7 7,4 7,2 متوسط سعر الفائدة على الودائع  في المائة  

 14,3 14,3 14,1 13,4 12,5 12 متوسط سعر الفائدة على الإقراض  بالنسب المئوية  

ر وووووووويد  ووووووووافي الأ ووووووووول الأجنبية في البن  المركزي  بملايين  
 1 421 511 1 140 379 1 672 2 225 الدولارات السورينامية  

       سعر الصرا

 7,47 7,49 6,23 3,42 3,30 3,30 العملة الوطنية لكل دولار أمريكي

 ا السياسة المالية
 الناتج المحلي الإجمالي الحالي باسعار السوق   بالنسب المئوية من  

 ..  22,2 17,3 20,8 21,7 23,3 الإيرادات

 ..  15,5 12,9 16,6 16,5 18,5 الإيرادات الضريبية

 ..  8,9 6,2 6,8 8,4 9,9 الضرائب المباشرة

 ..  6,6 6,6 9,8 8,1 8,5 الضرائب غير المباشرة

 ..  6,7 4,4 4,2 5,2 4,9 الإيرادات غير الضريبية

 ..  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 المن 

 ..  29,6 26,7 30,6 26,4 27,8 النفقات

 ..  25,9 23,9 27,9 21,2 23,4 الإنفاق الباري 
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 2013 2014 2015
 أ 

 2016
 أ 

 2017
 أ 

 2018
 ب 

 

 ..  8,4 8,1 9,4 7,9 8,4 الأجور والرواتب

 ..  4,9 5,5 7,8 3,5 4,0 السلع والخدمات

 ..  9,6 8,4 9,3 8,9 9,7 الإعانات والتحويلات

 ..  3,0 1,9 1,5 0,9 1,3 الفائدة

 ..  3,7 2,8 2,7 5,2 4,5 النفقات الرأسمالية

 ..  3.7- 6.6- 7.2- 0,5 0.1-   الر يد الباري -فائض  + /عبز   

 ..  4.4- 7.5- 8.3- 3.8- 3.2-   الر يد الأساسي-فائض  + /عبز   

 ..  7.4- 9.4- 9.8- 4.7- 4.5-   الر يد الإجمالي-فائض  + /عبز   

 .. 1.3- 1.8- 0.9- 1.2- 1.5- الاختلافات الإحصائية

 .. 8,7 11,2 10,7 5,9 6,0 التمويل

 .. 0.3- 2.4- 0,0 0,0 0,0   الأ ول المالية-الاستحواا الصافي   

 .. 3,1 23,9 1,6 1,5 3,3 التمويل الخارجي

 .. 4,8 29,8 2,4 2,1 3,6 المدفوعات

 .. 1,7 5,9 0,7 0,7 0,4 ناقص: الإهلاكات

 .. 5,9 10.3- 9,1 4,4 2,8 التمويل المحلي

 .. 2,3 2.0- 10,5 1,0 2,7 البن  المركزي 

 .. 3,8 2,1 2.0- 3,4 0,5 شركات الإيداع الأخرى 

 .. 0.1- 0,1 0,1 0,0 0,1 الشركات المالية الأخرى 

 .. 0,0 10.5- 0,5 0.1- 0.5- الشركات غير المالية

 .. 6.7- 6.3- 8.6- 7.4- 5.4- الإجماليالر يد  

       مذكرة

 ..  583,4 575,8 567,3 558,8 550,2 السكان  بالآلاا  

 .. .. 148,0 147,1 153,4 150,9 القوى العاملة  بالآلاا  

 .. .. 9,7 7,2 5,5 6,6 معدل البشالة  بالنسبة المئوية  

 3 486 3 126 2 961 2 549 2 098 1 843 الولايات المتحدة  إجمالي الدين الخارجي  بملايين دولارات  

إجمووالي الوودين الخووارجي  بووالنسووووووووووووووبووة المئويووة من النوواتج المحلي  
 87,2 101,9 93,5 53,2 40,0 35,8 الإجمالي  

 غير متاس ..

 بيانات أولية.  أ 

 .2018توقعات تتعلق بعام   ب 

 الإيرادات والمدفوعات الفعلية للحكومة على أساط نقدي خلال الفترة المشمولة بالتقرير.   ا 

 بيانات من مكتب إدارة الديون ووزارة المالية.  د 

 بيانات من الميزانيات العمومية للمصرا المركزي وشركات الإيداع ووزارة المالية.  ه 

 والإحصاءات المالية الدولية التابعة لصندوق النقد الدولي. ،والمكتب العام للإحصاء ،المصرا المركزي  المصدر:

  إلى شوووباط/ 2019خلال الفترة من تشووورين الأول/أكتوبر   ويبين مؤشووور أسوووعار المسوووتهل  شوووهرياا  -46
 . 2020 لكنه عاد إلى الارتفاع بشكل كبير عام ،2019عام    نسبياا   أن التضخم كان منخفضاا   2021فبراير  

  7,8في المائة و 9,9  كان  هناك زيادة كبيرة في مسوووتوى الأسوووعار    ،2020في آاار/مارط ونيسوووان/أبريل  
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  7,52في المائة على التوالي . وحدث  هذه الزيادات في الأسووووووعار بينما كان سووووووعر البن  المركزي لا يزال 
بعد شوهر مع قفزتين    شوهراا  ضوحاا وا  ارتفع  الأسوعار ارتفاعاا  ،دولار سوورينامي لكل دولار أمريكي. وبعد ال 

في المائة . وترتبط هذه  6,9  وتشووورين الأول/أكتوبر     في المائة 4,3   2020 وووغيرتين في أيلول/سوووبتمبر  
بما في ال  تعديل البن  المركزي لسووووعر  ،الزيادات في الأسووووعار بشووووكل رئيسووووي بزيادات أسووووعار الصوووورا

 .2020أيلول/سبتمبر  22الصرا في 

  2019دناه التشورات في أسوووووعار السووووولع الاسوووووتهلاكية خلال الفترة من تشووووورين الأول/أكتوبر  يمثل البدول أ  
 .2021إلى شباط/فبراير 

 

 .2019-2017البيانات الديموغرافية  ،المكتب العام للإحصاء المصدر:

أجري تعديل في سووووعر  وووورا الدولار السووووورينامي لتصووووحي  سووووعر  ،2020وفي أيلول/سووووبتمبر  -47
دولار   7,52فانخفض السووووعر. وارتفع سووووعر الصوووورا من    ،ه الذي حدده البن  المركزي المبالا في الصوووورا  

 90أي بزيادة نسووبتها    ،دولار سووورينامي لكل دولار أمريكي  14,29سووورينامي  بيع  لكل دولار أمريكي إلى 
 90الأسوعار لم يكن فإن التاثير على   ،في المائة. ولأن الأسوعار في مع مها تعك  بالفعل المعدل الموازي 
بسوووووبب زيادة سوووووعر  أيضووووواا لأنها ارتفع    ،في المائة. وكان لأسوووووعار الصووووورا تاثير على رسووووووم الاسوووووتيراد

وعلى أسووووووعار النقل بسووووووبب ارتفاع سووووووعر الوقود. بيد أن رسوووووووم الاسووووووتيراد لا تبدفع على السوووووولع  ،الصوووووورا
في الاعتبار في حسوواب   أيضوواا ؤخذ هذا لذا ينبغي أن تكون زيادة أسووعار هذه السوولع محدودة  وي   ،الأسوواسووية

 مؤشر أسعار الاستهلاك.

 2020-2014الدين العام الخارجي والمحلي   

 2018 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي في نهاية عام  72,6زاد دين الحكومة المركزية من   -48
وزاد اقتراض الحكوموووة من مصوووووووووووووووووادر محليوووة وخوووارجيوووة    . 2019في الموووائوووة في نهوووايوووة عوووام    79,1إلى  
على نصويب الأسود   ،في المائة  55,3الذي قفز بنسوبة   ،واسوتحوا الاقتراض من البن  المركزي  . 2019 عام

  6,4في المائة و  9,8في حين نما الإقراض من البنوك التبارية وباية القشاع الخاك بنسووووووووووبة    ،من الزيادة
التوسووووووووووووووع في الودين الخوارجي إلى حود كبير نتيبوة للزيوادات في الإقراض من   في الموائوة على التوالي. وكوان

 في المائة .  20,9  في المائة  والدائنين من القشاع الخاك  27  الدائنين الثنائيين  
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مليون دولار أمريكي من   196هي قرض بايموة    2019وكوانو  أكبر اتفواقيوة تم توقيعهوا في عوام   -49
يني لمشوووووروع توسووووويع المشار. ونبق  قانون الدين الوطني لرفع سوووووقف الدين بن  التصووووودير والاسوووووتيراد الصووووو 

 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي. 95في المائة من الناتج المحلي الإجمالي إلى  60 من

مليار دولار   57  2020وبلا إجمالي ديون الدولة  المسووووووووبلة  حتى نهاية كانون الأول/ديسوووووووومبر   -50
في المائة من الناتج    159 2020بة الدين إلى الناتج المحلي الإجمالي في عام سووووووووووووورينامي. وبلغ  نسوووووووووووو 

بالدولار السووووورينامي     56بالعملة الأجنبية و 169    مسووووتحقاا  قرضوووواا   225المحلي الإجمالي. ولا يزال هناك  
  . 2020إلى تموز/يوليه  2010وهي قروض أبرم  خلال الفترة من 
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وهي تضووووووووووووع عبئا ثقيلا على الميزانية   2025وسووووووووووووت ل مبالا السووووووووووووداد مرتفعة للغاية حتى عام   -51
 الحكومية العادية.

بناء على وضووع   2025-2021ويبين البدول الفوائد التعاقدية التي سووتبدفع والتزامات خدمة الدين في الفترة   
 2020الديون في نهاية عام 

 مبموع خدمة الدين   الفائدةدفع     مبالا السداد السنة

على أسوواط سووعر  وورا الدولار الأمريكي مقابل الدولار السووورينامي    ، بملايين الدولارات السووورينامية 
 17,34وهو  

2021 006 8 507 3 514 11 

2022 624 3 615 2 240 6 

2023 209 3 397 2 606 5 

2024 559 4 236 2 795 6 

2025 933 2 977 1 910 4 

 .SDMO (Bureau Staatsschuld) المصدر:

 مثل رسوم الإدارة والالتزام والرسوم المصرفية. ،أيضاا هناك تكاليف أخرى  ملاح ة:

النفقات الاجتماعية )مثل الغذاء والسكن والصحة والتعليم والحماية الاجتماعية وما إلى ذلك( كنسبة من   
 إجمالي الإنفاق العام والناتج المحلي الإجمالي

يح ى التعليم بالبزء الأكبر من ميزانية الحكومة المخصوصوة لقشاعات التعليم والصوحة والحماية  -52
 الاجتماعية. أما مخصصات ميزانية للقشاعين الآخرين فهي  غيرة بالمقارنة مع التعليم. 

 

على جميع  19-واتخذت الحكومة إجراءات سووووووووريعة للحد قدر الإمكان من الأثر السوووووووولبي لكوفيد -53
ولا سووويما على الأسووور اات الدخل المنخفض والفئات المهمشوووة. واتبخذت تدابير رئيسوووية من خلال    ،السوووكان

 خشط المساعدة الاجتماعية القائمة.

 الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني   -باء 

 الإطار الدستوري   

ديمقراطية دسووتورية. وقبدم  السووياسووات العامة التي تريد  يبعرَّا الن ام السووياسووي في سووورينام بانه  -54
 الحكومة تنفيذها في المبالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية إلى البمعية الوطنية للموافقة عليها.

وينص الفصول الحادي عشور من الدسوتور على أن السولشة التشوريعية تبمارزط على نحو مشوترك بين   - 55
  51من مبل  واحود يضوووووووووووووم    1996كوموة. وتتكون البمعيوة الوطنيوة القوائموة منوذ عوام  البمعيوة الوطنيوة والح 

ولفترة خم     ، عن طريق التصووووووووووي  الشوووووووووعبي القائم على التمثيل النسوووووووووبي  ، يبنتخبون في وق  واحد  عضوووووووووواا 
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  30الذي يبب أن يعقد في غضوووووون    ، سووووونوات. ويبنتخب رئي  البمعية الوطنية ونائبه خلال اجتماعها الأول 
 من الانتخابات. وتضع البمعية الوطنية ن امها الداخلي الذي يتوجب نشره بموجب مرسوم حكومي.   يوماا 

مقاطعات ونواحي. ولكل مقاطعة ممثل وجهاز تنفيذي حكومي. وتدير  10وتنقسووووم سووووورينام إلى  -56
لا يوجد   ،وتدير النواحي إدارات تابعة للمقاطعات. وعلى مسوووووووووتوى النواحي ،المقاطعات مبال  المقاطعات

سوووووووى جهاز تمثيلي تديره مبال  النواحي. وتبنتخب مبال  المقاطعات والنواحي كل خم  سوووووونوات كبزء  
 من الانتخابات العامة الوطنية.

 توزيع المقاعد التشريعية بحسب الأحزاب  

في البمعيوووة الوطنيوووة حسووووووووووووووووب الأحزاب بعووود انتخوووابوووات داا  مقعووو   51يمثووول البووودول أدنووواه توزيع   -57
   . 2020أيار/مايو

 عدد المقاعد على الصعيد الوطني المن مات السياسية

A20 - 
ABOP 8 

BEP 2 
DA'91 - 
DNW - 
DOE - 
HVB - 
NDP 16 
NPS 3 

PALU - 
PL 2 

PRO - 
SDU - 
SPA - 

STREI! - 
VHP 20 
VVD - 

 51 المجموع 

 .2020أيار/مايو 25 ،البمعية الوطنية –"نتائج الانتخابات  ،مركز الاقتراع الرئيسي المصدر:

 النسبة المئوية للنساء في البرلمان  

بل تحسوووووون بشيء في عدد النسوووووواء في البرلمان. بيد أن المسوووووواواة بين البنسووووووين في البرلمان   -58 سووووووب
ولا سوووووويما  ،ةتزال متقلبة. ولا يوجد في سووووووورينام ن ام حصووووووص قانوني لبهاز  وووووونع القرارات السووووووياسووووووي  لا

وزارة الداخلية    :ن م  أنشووووشة من جانب عدة مؤسووووسووووات بينها ،البمعية الوطنية. وفي السوووونوات الماضووووية
  ، بوالتعواون مع المن موات غير الحكوميوة والمن موات الودوليوة مثول برنوامج الأمم المتحودة الإنموائي  ،والبرلموان

 ،في منا وووووب  ووووونع القرار. ومع ال لمناقشوووووة إمكانية إدخال ن ام حصوووووص كوسووووويلة لزيادة عدد النسووووواء  
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تزال هناك آراء متباينة بشووووووان تحديد الحصووووووة القانونية من التعيينات. ونبفذت حملات ومشوووووواريع مختلفة   لا
لتشووووبيع وزيادة مشوووواركة المرأة في الهياكل السووووياسووووية. ونزفذَّت هذه الأنشووووشة بشووووكل رئيسووووي من مات  غير 

 .2020و 2015نتخابات العامة عامي وكان ال  قبل الا ،حكومية ومن مات نسائية

 يبين البدول أدناه أعضاء البرلمان بحسب مدة الولاية ونوع البن   

 المبموع إناث اكور الفترة

2015–2010 44 7 51 

2020–2015 34/38 17/13* 51 

2025–2020 35 16 51 

 بعد أن تنازل عن المقعد برلماني تم اختياره في الأساط. *

 السكان البالغين غير المواطنين المسجلين للتصويتنسبة   

على معايير موضووعية لففراد للحصوول     SB. 2014 no.121  ينص قانون البنسوية والإقامة -59
على النحو المنصوووووك عليه   ،على البنسووووية السووووورينامية. وتميز سووووورينام بين المواطنين وغير المواطنين

 يحق للمواطنين فقط التصوي .  ،لقانون الانتخابات وفقاا في قانون الانتخابات. و 

 الخ( ،يسية )الإلكترونية والمطبوعة والسمعيةالتغطية السكانية وتوزيع ملكية القنوات الإعلامية الرئ  

ترد في البوودول أدنوواه معلومووات عن ملكيووة الأسوووووووووووووور المعيشوووووووووووووويووة لمعوودات تكنولوجيووا المعلومووات   -60
والحاسووووب  ونمكانية الو وووول   ،وخط الهاتف الثاب  أو الهاتف المحمول  ،والتلفزيون  ،والاتصوووالات  الراديو

 .  11  إلى الإنترن 

  

 .2018رينام عام تقرير نتائج الدراسات الاستقصائية المتعددة المؤشرات لسو   11 
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 .2018تقرير نتائج الدراسات الاستقصائية المتعددة المؤشرات لسورينام عام  المصدر:

 السلطة التنفيذية  

الفرع  ،للدسووووتور. وينص الفصوووول الثالث عشوووور وفقاا تشوووورا البمعية الوطنية على عمل الحكومة  -61
ة سوووورينام.  على أن السووولشة التنفيذية منوطة برئي  جمهوري  ،على التوالي ،والفصووول الحادي والعشووورون  ،2

من نائب الرئي  ومبل  الوزراء. وتنتخب   أيضاا الرئي  وهي تتالف    -الحكومة    -ويرأط السلشة التنفيذية 
 ،ورئي  الحكومة ،البمعية الوطنية الرئي  ونائب الرئي  لمدة خم  سوووووووووووووونوات. والرئي  هو رئي  الدولة

 والقائد العام. ،ورئي  مبل  الأمن ،ورئي  مبل  الدولة

الذي يضوووم  ،نتخب الرئي  من قبل البمعية الوطنية أو من قبل مبل  الشوووعب الموحد الأكبرويب  -62
أي مبل  المقاطعات   ،والأعضوواء المنتخبين في الهيئات التمثيلية الإقليمية   51  أعضوواء البمعية الوطنية 

. ويخضووووووووووووع الرئي  عضووووووووووووواا  894. ويتالف مبل  الشووووووووووووعب الموحد من   737  ومبل  النواحي     106  
 للمساءلة أمام البمعية الوطنية.



HRI/CORE/SUR/2022 

23 GE.22-05811 

ومبل  الوزراء هو أعلى جهوواز تنفيووذي ونداري في الحكومووة  وتتمثوول مهووامووه في وضوووووووووووووع وتنفيووذ   -63
تقع في إطار  والإشوووووووراا على تنفيذ المراسووووووويم التي   ، ونعداد القوانين واللوائ  التشوووووووريعية  ، السوووووووياسوووووووة الحكومية 

 ،ونعشاء التوجيه لفجهزة الإدارية. ويقدم مبل  الدولة المشوورة للحكومة بشوان التشوريعات المقترحة   ، مسوؤوليته 
 ،عضوا   15التي تتشلب موافقة البمعية الوطنية. ويضم  ، والاتفاقات بموجب القانون الدولي  ، وتنفيذ السياسات 

 والنقابات العمالية المن مة.  ، معية الوطنية يمثلون جميع الأحزاب السياسية الممثلة في الب 

 الهيكل القانوني  

ترتب سوووووووورينام الأن مة القانونية من حيث الغلبة على النحو التالي: الاتفاقيات الدولية  دسوووووووتور   -64
جمهورية سووووورينام  قوانين الدولة  القرارات الرئاسووووية  مراسوووويم الدولة المسووووتمدة من قوانين الدولة  المراسوووويم  

 وزارية المستمدة من قوانين الدولة.ال

  S.B. 1992بصوويغته الأخيرة المعدلة بموجب    ، S.B. 1987 No.116  ودسووتور جمهورية سووورينام   -65

No.38   ،    هو القانون الأعلى للبلد. وهو يحدد الإطار المؤسوسوي العام لصوياغة التشوريعات. والقانون السوورينامي
هو ن ام قانوني مدون يتكون من القانون العام والقانون الخاك. ويتالف القانون العام والإداري لسورينام من عدة 

أو المراسووووووووويم  وأن مة المقاطعات  والقرارات  وووووووووكوك قانونية إضوووووووووافية هي: القوانين الرسووووووووومية  وقرارات الدولة 
الرئاسوووووية  والقرارات الإدارية. وتشووووومل الفئة الأخيرة القرارات الرئاسوووووية والقرارات الوزارية وقرارات الوكالات الإدارية  

 الأخرى. وللمرسوم والقانون نف  الحبية القانونية. 

نى بموضووووووووع القانون. وتضوووووووشلع وزارة  وتقع مسوووووووؤولية وضوووووووع القانون على عاتق الوزارة التي تبع -66
العدل والشووووورطة والوزارات الأخرى المعنية بالمسوووووؤولية الرئيسوووووية عن ضووووومان جودة التشوووووريع. ويبشوووووترط أن 

 يحصل المشروع على موافقة مبل  الوزراء ومبل  الدولة والبمعية الوطنية.

عقد اجتماع لمبل  الشوووووووووووعب    وتسووووووووووون البمعية الوطنية القوانين. وتقرر البمعية باغلبية الثلثين -67
الموحد أو إجراء اسوووووتفتاء عندما ترى ال  ضوووووروريا. وتدخل جميع مشووووواريع القوانين التي اعتمدتها البمعية  

 الوطنية و ادق عليها رئي  جمهورية سورينام حيز النفاا بعد نشرها في البريدة الرسمية. 

يبين الدسووتور  ،ها. وعلاوة على ال ويضوومن الدسووتور حقوق الإنسووان والحريات الأسوواسووية ويحمي  -68
ويحدد سوووووولشة الهيئات الرئيسووووووية للدولة. وتبسوووووود ديباجة الدسووووووتور ضوووووومان احترام مباد  الحرية والمسوووووواواة 

عن الحقوق والحريات الأسوووواسووووية. ويحدد الفصوووولان الخام  والسووووادط من الدسووووتور  فضوووولاا   ،والديمقراطية
من الدسوووتور على أنه   10ريقة حمايتها. وتنص المادة عن ط فضووولاا   ،مختلف الحقوق والحريات الأسووواسوووية

الحق في المشوالبوة بمعوالبوة عوادلوة وعلنيوة لشووووووووووووووكواه في   ،في حوالوة انتهواك حقوقوه وحريواتوه ،"لكول شووووووووووووووخص
 غضون فترة زمنية معقولة من قبل قاض مستقل ونزيه".

مثل سوولشة كل  ،ويناقم الفصوول الخام  عشوور  وولاحيات وواجبات القضوواء والسوولشة القضووائية -69
من رئي  محكمووة العوودل والوكيوول العووام والموودعين العووامين. وتمثوول محكمووة العوودل الهيئووة العليووا للسوووووووووووووولشووة  
القضوووووائية وهي مكلفة بإقامة العدل في سوووووورينام. وتشووووورا محكمة العدل على انت ام سوووووير جميع الدعاوى 

لمتعلقة بتن يم وتكوين السوووووووولشة  القضووووووووائية وعلى الب  فيها. وتخضووووووووع السوووووووولشة القضووووووووائية قانونا للائحة ا
 وتتالف من قضاة ومدعين عامين.  S.B. 1994 No. 17 القضائية السورينامية  

جزئية تعمل كمحاكم  وتتقاسووووووووووم الولاية القضووووووووووائية على المسووووووووووائل المدنية والبنائية ثلاث محاكم -70
اختصوووووووا وووووووها في   يضووووووواا أالتي تعمل كمحكمة اسوووووووتئناا. وتمارط محكمة العدل   ،ومحكمة العدل  ،ابتدائية

القضووووايا البنائية المرفوعة ضوووود شوووواغلي المنا ووووب السووووياسووووية وفي المنازعات بين موظفي الدولة والدولة. 
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ومحكمة العدل هي السووووووووولشة الإدارية الحاكمة للن ام القضوووووووووائي وتتالف من رئي  ونائب للرئي  إضوووووووووافة  
 .ياا قاض 29من  حالياا عضوا كحد أقصى. وتتالف هيئة المحكمة  40 إلى

تعترا سوووووورينام باختصووووواك محكمة العدل الكاريبية فيما يتعلق بتفسوووووير   ،وفي السوووووياق الإقليمي -71
بالولاية القضوووووووووووائية المثيرة للبدل   أيضووووووووووواا يبعترا   ،معاهدة تشووووووووووواغواراماط المنقحة. وبالإضوووووووووووافة إلى ال 
 والاستشارية لمحكمة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان.

 غير الحكومية الاعتراف بالمنظمات  

تتخذ مع م المن مات غير الحكومية الشووكل القانوني للمؤسووسووات. وأي شووخص أو   ،في سووورينام -72
يبب أن  ،يرغبون في الحصوول على اعتراا قانوني ،مثل شوركة أو من مة أو مؤسوسوة  ،مبموعة أشوخاك

مدني وأن يسووبلوها يحصوولوا عليه بقرار من رئي  جمهورية سووورينام أو بموجب وثيقة يصوودرها كاتب عدل 
لدى غرفة التبارة. وهناك مزايا مالية لإنشواء مؤسوسوة. فالمؤسوسوة تخضوع للضوريبة فقط إاا اسوتبغل  كشوركة. 

 يدفع الموظفون ضريبة على رواتبهم.    ،وتدفع رواتبباا  وناا كان  المؤسسة تدير مكت 

 إقامة العدل   

الأشووووووووووووووخووووواك  لكووووول   -73 ونسووووووووووووووبوووووة  على   100  000عووووودد  اعتبقولوا/عبرضوووووووووووووووا  الوووووذين  شووووووووووووووخص  
بنوا بتهمة ارتكاب جرائم عنيفة أو غيرها من البرائم الخشيرة  مثل  محكمة/أدينوا/ ووووودرت بحقهم أحكام/سوووووب

 في المرفق جيم. 2019إلى  2016القتل والسرقة والاعتداء والاتبار . وترد الإحصاءات للفترة من 

ولدى سووورينام تشووريع يبرم  ووراحة الاغتصوواب الزوجي. ولا وجود في سووورينام لممارسووة تشووويه  -74
الأعضووواء التناسووولية الأنثوية وجرائم الشووورا ورمي الأحماض على النسووواء. ويرد أدناه عدد ما ببلا عنه من 

 حالات عنف اات دوافع جنسية 

  2019-2017لمحة عامة عن حالات العنف المرتكبة بدوافع جنسية  

 2019 2018 2017 البريمة  الاغتصاب   
 174 160 114 المجموع

 .دائرة الشرطة في سورينام المصدر:

 عدد الأشخاص الذين تُنفذ فيهم عقوبة الإعدام سنوياً   

 .    2021  وقانون العقوبات العسكري     2015  ألغي  عقوبة الإعدام في قانون العقوبات  -75

 لنزلاء السجون العدد المفصل   

 في المرفق دال. 2019إلى  2015ترد الإحصاءات اات الصلة للفترة من  -76

 متوسط عدد القضايا المتراكمة لكل قاض في مختلف مستويات النظام القضائي  

يبب أن يتالف البهاز القضووووائي من أربعين قاضووووياا على الأقل. ومع أداء    ،لقانون سووووورينام وفقاا  -77
و ووول    ،2020كانون الأول/ديسووومبر   18رئي  المحكمة والقضووواة والقضووواة المناوبين اليمين الدسوووتورية في 

 يبتون ببميع القضايا المدنية والبنائية في المحاكم. ،قاضياا  29مبموع القضاة إلى 
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 شخص 100 000والقضاة لكل  عدد المدعين العامين  

ورئي    ،ونوائبوان عواموان  ،وكيول عوام  موظف ادعواء بينهم: 18  حواليواا يضووووووووووووووم مكتوب المودعي العوام  -78
 والعديد من نواب المدعين العامين. ،عاماا مدعياا  13و ،نيابة عامة

 الإطار العام لحماية وتعزيز حقوق الإنسان -ثانياً  

 المتعلقة بحقوق الإنسانقبول القواعد الدولية   -جيم 

  12  الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية الرئيسية المتعلقة بحقوق الإنسان  
 

 الاتفاقيات  

 حالة التصديق: التوقيع، الانضمام، التصديق، الخلافة -79

انضووووووووووومام  . 1966 ،العهد الدولي الخاك بالحقوق الاقتصوووووووووووادية والاجتماعية والثقافية  أ  
  28/12/1976بتاريخ  

والسوووووووووووووويووووواسوووووووووووووويوووووة  ب   المووووودنيوووووة  بوووووالحقوق  الخووووواك  الووووودولي  انضووووووووووووووموووووام 1966  ،العهووووود   .
  28/12/1976 بتاريخ

. خلافة  1965  ،الاتفاقية الدولية للقضوووووووووووووواء على جميع أشووووووووووووووكال التمييز العنصووووووووووووووري   ا  
  15/03/1984 بتاريخ

انضوووووووووووووومووام   . 1979  ،التمييز ضوووووووووووووووود المرأة اتفوواقيووة القضوووووووووووووووواء على جميع أشووووووووووووووكووال    د  
  01/03/1993 بتاريخ

  01/03/1993 تصديق بتاريخ . 1989 ،اتفاقية حقوق الشفل  هو  

  29/03/2017تصديق بتاريخ  . 2006 ،اتفاقية حقوق الأشخاك اوي الإعاقة  و  

وانضوم  سوورينام إلى اتفاقية مناهضوة التعذيب وغيره من ضوروب المعاملة أو العقوبة   ز  
وتدخل الاتفاقية حيز النفاا في   . 2021تشوووووووورين الثاني/نوفمبر    16القاسووووووووية أو اللاإنسووووووووانية أو المهينة في 

    13    2  27للمادة  وفقاا  2021كانون الأول/ديسمبر  16سورينام في 

شووووووارك مسووووووؤولون من وزارة العدل والشوووووورطة ووزارة   ،2020سوووووومبر  في كانون الأول/دي   س  
الخووارجيووة والأعمووال التبوواريووة الوودوليووة والتعوواون الوودولي في حلقووة عموول تقنيووة على الإنترنوو  ن متهووا مبووادرة 

 اتفاقية مناهضة التعذيب وتناول  تبادل الخبرات في مبال التصديق والإ لاس التشريعي والإبلاغ 

  2021آاار/مارط    23عبقدت جلسووة قشرية فردية في    ، وكمتابعة لورشووة العمل المذكورة أعلاه   ط   
بحالة مشووروع قانون التصووديق على   علماا أحيش  المبادرة  ،مع وزير العدل والشوورطة. وخلال هذا الاجتماع

 اتفاقية مناهضة التعذيب 

  

 12  ohchr.org. 

 .https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CNو  2021حوار الاسووتعراض الدوري الشووامل الخاك بسووورينام    13 

372.2021-Eng.pdf.  

http://www.ohchr.org/
https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.372.2021-Eng.pdf
https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.372.2021-Eng.pdf
https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.372.2021-Eng.pdf
https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.372.2021-Eng.pdf
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والمعاقبة عليها إجراء مزيد    يتشلب التصوووووديق على اتفاقية منع جريمة الإبادة البماعية  ي  
من المشوواورات الوطنية وندخال مزيد من التعديلات على التشووريعات والسووياسووات الوطنية من أجل الامتثال 

 .  14  للالتزامات الواردة في هذا الص 

( 15) البروتوكولات الإضافية  
 

 حالة التصديق: -80

بشوووووووووووووان اشوووووووووووووتراك الأطفال في المنازعات البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الشفل    أ  
  16/11/2021  تصديق بتاريخ  10/05/2002توقيع بتاريخ   . 2000 ،المسلحة

البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية حقوق الشفل بشووووووووووووووان بيع الأطفال واسووووووووووووووتغلال   ب  
  18/05/2012تصديق بتاريخ  . 2000 ،الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية

بشوووووووووووووان  ،وتوكول الاختياري للعهد الدولي الخاك بالحقوق المدنية والسوووووووووووووياسووووووووووووويةالبر   ا  
  28/12/1976انضمام بتاريخ   . 1966  ،الالتماط الفردي

 ،2021ألغ  سووووورينام عقوبة الإعدام في قانون العقوبات العسووووكري في آب/أغسووووش     د  
يمكن الن ر في اتخوواا مزيوود من   ،ومع إحراز هووذا التقوودم  . 2015بعوود إلغووائهووا في قووانون العقوبووات في عووام  

الخشوات نحو التصووووووووووووووووديق على البروتوكول الاختيووواري الثووواني للعهووود الووودولي الخووواك بوووالحقوق المووودنيوووة 
      16  والسياسية الهادا إلى إلغاء عقوبة الإعدام

وقعو  سووووووووووووووورينوام على البروتوكول الاختيواري لاتفواقيوة حقوق الشفول    ،2002في عوام    هو  
بشووان اشووتراك الأطفال في المنازعات المسوولحة وبدأت عملية التصووديق عليه. وكان لا بد من اسووتكمال هذه 

المووووادة    2العمليووووة بتقووووديم الإعلان الإلزامي إلى الوديع بموجووووب الفقرة   البروتوكول الاختيوووواري   3من  من 
الذي يتضووووومن السووووون الدنيا للتبنيد في القوات المسووووولحة الوطنية وو وووووفاا للضووووومانات التي   ،لاهالمذكور أع

 أو إكراها  راا اعتمدتها سورينام لمنع فرض هذا التبنيد قس

الثووواني/نوفمبر    16تم التصوووووووووووووووووديق في    و   بوووالإعلان التوووالي بموجوووب    ،2021تشوووووووووووووورين 
لبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الشفل بشووووووان اشووووووتراك  من ا 3من المادة  2بالفقرة  عملاا " :  2  3 المادة

ب  من -1  للفقرة الفرعية   وفقاا تعلن جمهورية سوووووووورينام بموجب هذا أنه   ،الأطفال في المنازعات المسووووووولحة
لبمهورية     S.B 1996 No. 28  من قانون الوضوووووع القانوني العسوووووكري  11من المادة  2والفقرة  9المادة 
منة عشورة السون الدنيا للتشوع في البيم الوطني السوورينامي. ولضومان ألا يكون مقدمو تكون الثا  ،سوورينام

 *** يتعين عليهم تقديم شهادة من السبل الوطني للمواليد والوفيات والزواا" ،الشلبات دون السن القانونية

 وفقاا   2021كانون الأول/ديسوووووووومبر  16يدخل البروتوكول حيز النفاا في سووووووووورينام في   ز  
    17    2  10للمادة 

  ، G.B. 1970 No. 98 من قووانون الخوودمووة العسووووووووووووووكريووة الإلزاميووة    9تنص المووادة    س  
على أنه ما لم ينص القانون على غير    G.B. 1975 No. 75بصووووويغته الأخيرة المعدلة بموجب القانون  

 18الذين يحملون البنسوية السوورينامية ويايمون في سوورينام وتتراوس أعمارهم بين   ،يبلزم جميع الذكور ،ال 
  

 .2021تقرير الاستعراض الدوري الشامل   14 

 15  ohchr.org. 

 . 2021ر الاستعراض الدوري الشامل الخاك بسورينام في تشرين الثاني/نوفمبر  وحوا   2021تقرير الاستعراض الدوري الشامل لعام    16 
 17  https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.376.2021-Eng.pdf.  

https://treaties.un.org/doc/Publication/CN/2021/CN.376.2021-Eng.pdf
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تمتثل سووورينام للبروتوكول الاختياري لاتفاقية   ،لهذا القانون  وفقاا بالخدمة في القوات المسوولحة. و  ،سوونة  35و
 حقوق الشفل بشان اشتراك الأطفال في المنازعات المسلحة.

( 18) الإعلانات والتحفظات  
 

أ وودرت   ،2017آاار/مارط  29لدى التصووديق على اتفاقية حقوق الأشووخاك اوي الإعاقة في   -81
و ه      د  2فظ/الإعلان التالي فيما يتعلق بالفقرة جمهورية سووووووووووووووورينام الإعلان التالي: "تدلي الحكومة بالتح

من اتفوواقيووة حقوق    26والمووادة      ب  2الفقرة    ،24  والمووادة    أ  20  والمووادة    ب  19  والمووادة  9من المووادة  
 : 2006كانون الأول/ديسمبر  13الأشخاك اوي الإعاقة في 

أنهوووا لن تتخوووذ في الوقووو  الراهن أيوووا من ا • لتووودابير  تعلن حكوموووة جمهوريوووة سووووووووووووووورينوووام 
لما راا  ن  9من المادة  2المنصوووووووووووووك عليها في الفقرتين الفرعيتين  د  و ه  من الفقرة  

 يترتب عليها من آثار مالية باه ة 

تعلن حكومة جمهورية سوووووووورينام أنها تصووووووودق على الاتفاقية مع تحفظ فيما يتعلق بالفقرة  •
طووالمووا أن طبيعووة الأحكووام المتعلقووة بووالحق في مكووان   ،من الاتفوواقيووة  19 أ  من المووادة  

 من القانون المدني لبمهورية سورينام  71الإقامة فيها منصوك عليها في المادة 

أنها لن تتخذ في الوق  الراهن بعض التدابير المتعلقة تعلن حكومة جمهورية سووووووووووووووورينام   •
 بسبب الأعباء المالية غير الملائمة التي ستترتب على ال   20بالمادة 

وهي   ،تعترا حكوموة جمهوريوة سووووووووووووووورينوام بحق الأشووووووووووووووخواك اوي الإعواقوة في التعليم •
نها تعلن أ  ،مصوممة على ضومان التعليم الابتدائي المباني لكل شوخص. وبناء على ال 

ما دام الن ام التعليمي   24من المادة    ب  2لن تضوووووووووومن في الوق  الراهن تشبيق الفقرة 
 عن التعليم الشامل داا  بعي 

تعترا حكومة سووووووووووووورينام بحقوق الأشووووووووووووخاك اوي الإعاقة في بلوغ أقصووووووووووووى قدر من  •
يا وفي الاندماا والمشووووواركة الكاملين بدنيا وعقليا واجتماع  ،الاسوووووتقلالية والمحاف ة عليها

لكنها تعلن أنها لن تتمكن من اتخاا بعض التدابير المنصووك  ،في جميع جوانب الحياة
في أقرب مرحلة ممكنة بسوووووووووووبب عدم إنتاا أجهزة المسووووووووووواعدة على  26عليها في المادة 

 الحركة و/أو محدودية الو ول إلى المواد والمعدات اللازمة لإنتاا هذه الأجهزة ...".

 ة الأخرى المتعلقة بحقوق الإنسان والاتفاقيات ذات الصلةاتفاقيات الأمم المتحد  

 حالة التصديق: -82

لة في عام   ،1926الاتفاقية الخا ووووووة بالرق لعام   أ   انضوووووومام في    1955بصوووووويغتها المعدَّ
12/10/1979  

الاتفاقية التكميلية لإبشال الرق وتبارة الرقيق والأعراا والممارسوووووووووات الشوووووووووبيهة بالرق   ب  
  12/10/1979  خلافة في   1956  

انضوومام في   . 1973  ،الاتفاقية التكميلية لقمع جريمة الفصوول العنصووري والمعاقبة عليها  ا  
03/06/1980  

  

 18  ohchr.org. 
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  15/07/2008. انضمام في   1998  ن ام روما الأساسي للمحكمة البنائية الدولية   د  

وبووروتوووكووولاهوووووووا   ،2000 ،نيةاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة البريمة المن مة عبر الوط  هو  
وبخا ووووة    ،وبمنع الاتبار بالأشووووخاك ،المتعلقان بمكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والبو

  25/05/2007النساء والأطفال. انضمام في 

الملحق بها.   1967وبروتوكول عام   1951الاتفاقية الخا ووووووووة بوضووووووووع اللاجئين لعام   و  
 .  19  29/11/1978خلافة في 

( 20) اتفاقيات منظمة العمل الدولية  
 

 الاتفاقيات الأساسية  

 الحالة التاريخ الاتفاقية

الملحق    2014بروتوكول عوووام    –  P029   29 رقم    1930  ، اتفووواقيوووة العمووول الببري    
 2019حزيران/يونيوه   3الذي تم التصووووووووووووووديق عليوه في   1930  ، باتفواقيوة العمول الببري 

  ساري المفعول  

 سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15

 سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   87 رقم  1948  ، اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التن يم

 سارية المفعول  1996حزيران/يونيه   05   98 رقم  1949  ، اتفاقية حق التن يم والمفاوضة البماعية

 سارية المفعول  2017كانون الثاني/يناير   04   100 رقم  1951  ، الاتفاقية المتعلقة بالمساواة في الأجور

 سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   105 رقم  1957  ، الببري   اتفاقية إلغاء العمل

 سارية المفعول  2017كانون الثاني/يناير   04   111  اتفاقية التمييز  في مبال الاستخدام والمهنة   رقم

الحد الأدنى لسووووون    -  138 رقم    1973  ، اتفاقية بشوووووان الحد الأدنى لسووووون الاسوووووتخدام
 سنة 16الاستخدام:  

 سارية المفعول  2018كانون الثاني/يناير   15

 سارية المفعول  2006نيسان/أبريل   12   182 رقم  1999   ، اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال

 اتفاقيات الحوكمة  الأولوية   

 الحالة التاريخ الاتفاقية

 سارية المفعول 1976حزيران/يونيه   15   81 رقم   1947  ، اتفاقية تفتيم العمل   

 سارية المفعول 1976حزيران/يونيه   15   122 رقم   1964  ، اتفاقية سياسة العمالة

 سارية المفعول 1979تشرين الثاني/نوفمبر   16   144 رقم  1976  ، اتفاقية المشاورات الثلاثية  معايير العمل الدولية  

 الاتفاقيات الفنية  

 ملحوظة الحالة التاريخ الاتفاقية

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   11 رقم   1921 ، اتفاقية حق العمال الزراعيين في التبمع والاتحاد     

  

 19  UNHCHR.org:  الأمين العام بان جمهورية   ، 1978تشرين الثاني/نوفمبر    29 لدى إخشارها بخلافتها    ،أبلغ  حكومة سورينام
عندما وسووووووووووووع  نشاق   1951تموز/يوليه  29ا في المعاهدة من دون التحف ات التي أبدتها هولندا في سووووووووووووورينام سووووووووووووتخلف هولند

 الاتفاقية والبروتوكول المتعلقين بمركز اللاجئين ليشمل سورينام.

 20  ILO.org. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312245:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312267:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312289:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312156:NO
http://www.unhchr.org/
http://www.ilo.org/
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 ملحوظة الحالة التاريخ الاتفاقية

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   13 رقم  1921 ، اتفاقية الر اك الأبيض  الشلاء  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   14 رقم   1921  ، اتفاقية الراحة الأسبوعية  الصناعة  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   17 رقم  1925 ، اتفاقية التعويض عن حوادث العمل

 ، اتفاقية المسووووووووواواة في المعاملة  التعويض عن حوادث العمل  
   19 رقم  1925

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   27 رقم   1929  ، اتفاقية إثبات الوزن  الأحمال المنقولة بالسفن  

 ، اتفاقية تعويض إ ابات العمل  الأمراض المهنية   مراجعة  
   42 رقم  1934

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   62 رقم  1937  ، اتفاقية أحكام السلامة  البناء  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   88 رقم  1948  ، اتفاقية إدارات التوظيف

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   94 رقم  1949  ، اتفاقية شروط العمل  العقود العامة  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   95 رقم  1949  ، اتفاقية حماية الأجور

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   101 رقم  1952  ، اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر  الزراعة  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   106 رقم   1957  ، اتفاقية الراحة الأسبوعية  التبارة والمكاتب  

 ، اتفاقية بشووووان الحد الأدنى لسوووون اسووووتخدام  وووويادي الأسووووماك
   112 رقم  1959

غير سووووووووووووووواريوة  1976حزيران/يونيه   15
 المفعول

 15انسوووووووووووووحاب تلقائي في  
  2019كانون الثواني/ينواير  
 138بموجب الاتفاقية رقم 

  1962  ، اتفاقية المسوووووووواواة في المعاملة  الضوووووووومان الاجتماعي  
  ز      الفرع118 رقم  

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15

  سارية المفعول  1976حزيران/يونيه   15   135 رقم   1971  ، اتفاقية ممثلي العمال

  سارية المفعول  1981أيلول/سبتمبر   29   150 رقم   1978  ، اتفاقية إدارة العمل

  سارية المفعول  1981أيلول/سبتمبر   29   151 رقم  1978  ، اتفاقية علاقات العمل في الخدمة العامة

  سارية المفعول  1996حزيران/يونيه   05   154 رقم  1981  ، اتفاقية المفاوضة البماعية

  سارية المفعول  2006نيسان/أبريل   12   181 رقم  1997  ، اتفاقية وكالات الاستخدام الخا ة

( 21) اتفاقيات جنيف وغيرها من المعاهدات المتعلقة بالقانون الدولي الإنساني  
 

 حالة التصديق: -83

   D 10/13/1976  1949  ، الأربع اتفاقيات جنيف   أ   

   1985/ 12/ 16انضمام في    1977  ، البروتوكول الإضافي  الأول  لاتفاقيات جنيف الأربع   ب   

   1985/ 12/ 16انضمام في    1977  ، البروتوكول الإضافي  الثاني  لاتفاقيات جنيف الأربع   ا   

   2013/ 06/ 25  انضمام  . 2005  ، البروتوكول الإضافي  الثالث  لاتفاقيات جنيف الأربع   د   

  09/04/1993انضمام في  . 1972 ،اتفاقية ح ر الأسلحة البيولوجية  هو  

  28/04/1997انضمام في  . 1993 ،اتفاقية ح ر الأسلحة الكيميائية  و  

  

 21  icrc.org. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312158:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312162:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312164:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312172:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312187:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312187:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312187:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312187:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312207:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312233:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312239:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312246:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312251:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312257:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312257:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312257:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312257:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312263:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312263:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312295:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312296:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312326:NO
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  23/05/2002انضمام في  . 1997 ،اتفاقية ح ر الألغام المضادة لففراد  ز  

 .10/08/1990انضمام في  . 1989  ،المتعلقة بالمرتزقةالاتفاقية   س  

( 22) الاتفاقيات الإقليمية لحقوق الإنسان  
 

 وووودق  سووووورينام   ،بالإضووووافة إلى اتفاقيات الأمم المتحدة والاتفاقيات والبروتوكولات اات الصوووولة -84
 على بعض الاتفاقيات والبروتوكولات الإقليمية لحقوق الإنسان. أيضاا 

 ق:حالة التصدي   

  11/12/1987 انضمام . 1969 ،الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان  أ  

   A 12/11  1987  انضمام   . 1985  ، اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع التعذيب والمعاقبة عليه   ب   

البروتوكول الإضووافي للاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسووان المتعلق بالحقوق الاقتصووادية    ا  
   28/02/1990 انضمام في . 1988 ،والاجتماعية والثقافية

 . 1994 ،اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضود المرأة والمعاقبة عليه والقضواء عليه  د  
 .19/02/2002انضمام 

 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على الصعيد الوطني -دال 

تح ى حقوق الإنسوووووان بالحماية بموجب الدسوووووتور وغيره من التشوووووريعات   ،في جمهورية سوووووورينام -85
بصوووووووووووويغته الأخيرة المعدلة    ،G.B. 1911 No. 1  قانون العقوبات  ،على سووووووووووووبيل المثال  ،ومنها ،الوطنية
بصوووووووووووووويغتوووه الأخيرة المعووودلوووة   ،G.B. 1860 No. 4  والقوووانون المووودني      S.B. 2020 No 42بموجوووب  
 .    S.B. 2016 No. 67 بموجب

بصووووووويغته الأخيرة المعدلة بموجب    ،S.B. 1987 No.116 لدسوووووووتور جمهورية سوووووووورينام  وفقاا و  -86
S.B. 1992 No.38 ،   تلتزم الحكومة بتعزيز وحماية حقوق الإنسوووووووووان لبميع الأشوووووووووخاك الخاضوووووووووعين

لولايتها القضوووووائية دون تمييز. وسوووووتوا ووووول سوووووورينام التعاون مع مبل  حقوق الإنسوووووان وهيئات معاهدات 
حقوق الإنسوووووووووووان وغيرها من الهيئات الدولية والإقليمية في سوووووووووووعيها لضووووووووووومان احترام حقوق وحريات جميع 

 ل إقليمها. الموجودين داخ

على ما يلي: "لا يبوز التمييز ضووووووود أحد على أسووووووواط    8من المادة   2وينص الدسوووووووتور في الفقرة  - 87
المولد أو البن  أو العرق أو اللغة أو الدين أو التعليم أو الرأي السوياسوي أو المركز الاقتصوادي أو أي وضوع  

ين م قوانون العقوبوات  ، فوة إلى الو  منوه على ح ر الرق. وبوالإضووووووووووووووا   15آخر". وينص الودسوووووووووووووتور في الموادة  
  ، في الباب الرابع عشوووووووور  جرائم الفحشوووووووواء   ،  ووووووووراحة التدابير البنائية المنشبقة على البرائم المتصوووووووولة بالرق 

 وما يليها .   334المادة  ، وما يليها  والباب الثامن عشر  البرائم المخلة بالحرية الشخصية   307 المادة 

تنص   ،عملية التصديق على الاتفاقات الدولية. ومن ناحية أخرى من الدستور    103وتن م المادة   -88
التي يبوز أن تنشبق مبواشوووووووووووووورة على أي   ،103على أن أحكوام الاتفواقوات الموذكورة في الموادة    105الموادة  
  ،يعترا الدسوووتور بمختلف الحقوق   ،من وق  النشووور. وعلاوة على ال راا  يكون لها أثر ملزم اعتبا  ،شوووخص

 ومن بينها:

  

 22  http://www.oas.org/en/iachr/mandate/basic_documents.asp.  

http://www.oas.org/en/iachr/mandate/basic_documents.asp
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حق الأمم في تقرير المصووير والاسووتقلال الوطني على أسوواط المسوواواة والسوويادة والمنفعة  •
 المتبادلة  

 الحقوق والحريات الشخصية   •

 المساواة وعدم التمييز  •

 الحق في الحياة   •

 الحق في العمل في ظل ظروا إنسانية وآمنة و حية  •

 وح ر العمل الببري أو الإلزامي. ،ول على أجر مقابل العملالحق في الحص •

من الدسوووووووتور على أنه لا يبوز  9من المادة  2التعذيب. وتنص الفقرة  أيضووووووواا ويح ر الدسوووووووتور  -89
إخضوواع أحد للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة المهينة أو اللاإنسووانية. و وودق  سووورينام على اتفاقية البلدان 

وانضووووم  إلى اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضووووة التعذيب وغيره  1987ة التعذيب في عام الأمريكية لمناهضوووو 
ولا يمارط التعذيب في   . 2021من ضووروب المعاملة أو العقوبة القاسووية أو اللاإنسووانية أو المهينة في عام 

 جمهورية سورينام.

اعتبمدت عدة مشواريع    ،من الدسوتور. وفي السونوات الأخيرة 8ويسوتند مبدأ عدم التمييز إلى المادة  -90
 مثل: ،قوانين من أجل مواءمة التشريعات الوطنية مع الاتفاقيات الدولية

  2 12وتنص المادة .   S.B. 2017 No. 42 قانون توفير العمل من قبل الوسوووووووشاء  •
من هذا القانون على أن العمال المؤقتين يسووووووووووووتحقون نف  الأجور وغيرها من شووووووووووووروط  
العمل التي يتمتع بها الموظفون الدائمون الذين يعملون في منا ووووب مسوووواوية أو معادلة  

 في خدمة  احب العمل 

ويتضووووووومن هذا القانون أشوووووووكال ح ر    (.S.B. 2018 No. 94) 2018قانون الفصووووووول   •
 لتوفير الحماية لها في سوق العمل  ،فصل المرأة العاملةخا ة تبشبق في حالة 

متسوووواوية للنسوووواء  وووواا فر    S.B. 2019 No. 64 ويوفر قانون حماية العمالة الأسوووورية   •
 العاملات في سوق العمل.

في عدد من مشوووووواريع القوانين كي تعتمدها البمعية    حالياا يبن ر    ،ولموا وووووولة تنفيذ مبدأ المسوووووواواة  -91
 وهي: ،الوطنية

 مشروع قانون المساواة في المعاملة في العمل  •

 مشروع قانون العمل المتعلق بالعنف والتحر  البنسي. •

عمودت الودولوة إلى مراجعوة المواد المتعلقوة بوالاتبوار بوالأشووووووووووووووخواك من قوانون   ،2015وفي عوام   -92
بما  ،ة عبر الوطنيةالعقوبات. ويتماشووووووووووووى القانون المنق  مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة البريمة المن م

وبروتوكول مكافحة    ،وبخا وة النسواء والأطفال ،في ال  بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتبار بالأشوخاك
 تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والبو. 

لا سويما عندما  ،وقد مبددت فترة العقوبة ،يتمتع كلا البنسوين بالحماية من الاتبار ،وبهذا التعديل -93
يتضووومن القانون أغراضوووا أخرى   ،يكون الضوووحايا دون السووون القانونية. وبالإضوووافة إلى الاسوووتغلال البنسوووي

 أو ممارسات مماثلة للعبودية واستئصال الأعضاء. ،أو الرق  ،مثل العمل أو الخدمات ،للاتبار
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وهي    2008سووووواسوووووي للمحكمة البنائية الدولية في عام في ن ام روما الأ فاا وأ وووووبح  سوووووورينام طر  - 94
 ،G.B.1911 no.1  تمتثل لالتزاماتها بموجب ن ام روما الأساسي على النحو التالي: ينص قانون العقوبات 

في الباب طاء على ما يلي:  1-5في مادته     S.B. 2020 No. 42بصوووووووووووويغته الأخيرة المعدلة بموجب  
  :خارا سورينام  ،يرتكب  ،ي على أي مواطن سوريناميينشبق قانون العقوبات السورينام

 334وفي المواد    ،أي من البرائم المبينووة في البووابين الأول والثوواني من الكتوواب الثوواني  أ  
فيمووا يتعلق بووإقووامووة العوودل في المحكمووة    -وكووذلوو     333و  332و  288و  279و  258ب و334أ و334و

تموز/يوليه  17من ن ام روما الأسووواسوووي المؤرخ  1-70البنائية الدولية على النحو المشوووار إليه في المادة 
  425أ و345أ و259و 252و 241و 232-229في المواد  -المنشئ للمحكمة البنائية الدولية  ،1998

لعقوبات السوورينامي جريمة يبعاقزب عليها بموجب قانون البلد أي مخالفة يعتبرها قانون ا  ب  
 الذي ارتكب  فيه 

ما دام  البريمة ارتكب    ،339والمادة    305-292أي من البرائم المذكورة في المواد   ا  
 ضد شخص لم يبلا الثامنة عشرة من عمره بعد 

تنوووودرا تحوووو   مووووا داموووو  ال  ،293و  292أي من البرائم المبينووووة في المووووادتين    د   وقووووائع 
 23من اتفاقية بودابسو  الدولية المتعلقة بالبريمة الإلكترونية المؤرخة   10و 2الو وف الوارد في المادتين  

  2001تشرين الثاني/نوفمبر  

 أو تسهيلاا لبريمة إرهابية. راا أي جريمة إرهابية أو أي جريمة ترتكب تحضي   هو  

 ألغي  عقوبة الإعدام.   ، S.B. 2015 No. 44 وفي قانون العقوبات المنق   

على أنه لا يبوز    S.B. 2020 No. 27 من قانون السووبون ودور الاحتباز  3وتنص المادة  -95
إخضوووووواع المحتبز لأي قيود في ممارسووووووة حقوقه السووووووياسووووووية أو المدنية أو الاجتماعية أو الاقتصووووووادية أو 

تل  اللازمة لغرض الحرمان من الحرية أو لصوووال  الحفال على الن ام أو الأمن أو الهدوء الثقافية بخلاا  
من القانون نفسووووووووه إلى العقوبة التاديبية المسووووووووموس بها.    25تشووووووووير المادة  ،في المنشوووووووواة. وعلاوة على ال 

وفي بل    ،والمعاملة اللاإنسووووووووانية لفشووووووووخاك المحرومين من حريتهم غير مح ورة في الدسووووووووتور فحسووووووووب
 مثل قانون الإجراءات البنائية. ،أيضاا التشريعات الأخرى 

من الدسووتور تمنحان السوولشة القضووائية الاختصوواك   106و   137وتود الدولة أن تؤكد أن المادتين   - 96
الكامل للحكم في الحالات التي تتعارض فيها التشوووووووريعات المحلية مع الفصووووووول الخام  من الدسوووووووتور أو مع 

 التنفيذ المتعلقة بالحقوق والحريات الأساسية من الاتفاقيات الدولية والإقليمية.  الأحكام التلقائية  

من الدسووووووووووتور على أن السوووووووووولشة القضووووووووووائية مكلفة بالب  في جميع الدعاوى   139وتنص المادة  -97
وعلى  ،بحيث تصووودر القرارات القضوووائية في الوق  المناسوووب ومع المراعاة الواجبة لسووويادة القانون   ،القانونية

فوإن لودى   ،أن هوذه القرارات ينبغي أن تكون متواحوة على وجوه السوووووووووووووورعوة لفطراا المعنيوة. وعلى هوذا النحو
الأمر الذي يتشلب من السوووووولشة    ،السوووووولشة القضووووووائية ولاية دسووووووتورية لحماية الحقوق الأسوووووواسووووووية للمواطنين

 القضائية المذكورة أن تكون مستقلة ومحايدة. 

وحريات لففراد يمكن الاحتباا بها  والسووووووووووادط من الدسووووووووووتور حقوقاا   ويمن  الفصوووووووووولان الخام  -98
واجبات قانونية على الدولة فيما يتعلق بالتزامها باحترام وحماية   أيضووووووواا مباشووووووورة. ويفرض الفصووووووولان ااتهما  

الحقوق والحريات الأسوووواسووووية لبميع الأفراد على قدم المسوووواواة. وتبعرض انتهاكات الحقوق الأسوووواسووووية على 
ة البزئية بو ووووفها محكمة ابتدائية وعلى محكمة العدل في قضووووايا الاسووووتئناا. وتعمل هذه الأخيرة  المحكم
 كمحكمة ابتدائية لموظفي الخدمة المدنية. أيضاا 
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أعيوود إنشووووووووووووووواء   2018أجريوو  أبحوواث حول عموول الأطفووال وفي عووام    ،2017-2016وفي الفترة   -99
دخل  خشة عمل وطنية لمنع عمل الأطفال   ،لى ال اللبنة الوطنية للقضووووواء على عمل الأطفال. وبناء ع

حيز النفاا. وتشووووارك وزارة العمل وفرك العمل وشووووؤون الشووووباب في ن ام   2024-2019والحد منه للفترة 
 Het)وال  في إطار شووووووووووووبكة حماية الشفل   ،الذي تديره وزارة الشووووووووووووؤون الاجتماعية والإسووووووووووووكان  ،الإحالة

Integraal Kinderbescherming Netwerk) “IK BeN”.  

ولا سووويما حمايتهم من الاعتداء البنسوووي عن طريق  ،وحسووون  الحكومة حماية الأطفال بوجه عام -100
وسووائط التوا وول الاجتماعي. وعبدل قانون العقوبات في هذا السووياق لمنع نشوور وعرض الصووور الصووادمة.  

 مسالة توزيع الأخبار الزائفة وفت  الحسابات الزائفة. أيضاا ويتناول قانون العقوبات المعدل 

عديل قانون العقوبات لضوومان جملة أمور بينها حماية الشووباب  كان لا بد من ت  ،وعلاوة على ال  -101
من عمليات "الاسوووووووووووووتدراا". ويتعلق ال  بسووووووووووووولوكيات تبرتكب فيها أفعال تهدا إلى الاعتداء البنسوووووووووووووي على 

  16الأشخاك الذين تقل أعمارهم عن   ، بعد التعديل  ، الأطفال. وقد عرسوا الاعتداء البنسي على القصر  وهم 
سع تعريف التحر  البنسي.   ، شكلاا من أشكال التخويف البنسي بانه جريمة جنائية سنة  الذي يتخذ    كما وب

سووووونوات  3أنشوووووئ المبل  الوطني بشوووووان العنف العائلي بولاية مدتها   ،2017وفي حزيران/يونيه   -102
ل   ومبددت ولاية المب . 2017-2014لتقييم خشة السووياسووة الوطنية للنهج الهيكلي للتصوودي للعنف العائلي 

لاسووووووووتكمال جملة أمور بينها تحديث الخشة. ويضووووووووم المبل  الوطني بشووووووووان  2022آاار/مارط   15إلى 
 العنف العائلي ممثلين حكوميين وغير حكوميين 

 والآليات الوطنية لتعزيز المساواة بين البنسين وتمكين المرأة هي: -103

ان تنفيذ تعميم مراعاة المكلفة بضووووووم  ،مراكز تنسوووووويق الشووووووؤون البنسووووووانية التابعة للوزارات •
 المن ور البنساني داخل الحكومة 

الذي يتالف من مكتب الشوووووووووووؤون البنسوووووووووووانية في    ،منهاا العمل البنسووووووووووواني في نيكيري  •
والوكالات الحكومية والمن مات النسوووووائية والمن مات المعنية بالقضوووووايا   ،مقاطعة نيكيري 

دني  داخل مقاطعة نيكيري.  البنسوانية  المن مات غير الحكومية ومن مات المبتمع الم
وتتناول هذه المنصووووووووة القضووووووووايا البنسووووووووانية في المقاطعة بهدا المسوووووووواهمة في تحقيق 

توجد وحدة    ،المسووواواة بين البنسوووين في مختلف المبالات والمسوووتويات. في قوة الشووورطة
 شرطة لمكافحة الاتبار مسؤولة عن التحقيق في هذه البرائم 

 جامعة أنشون دي كوم في سورينام  ،البن  والتنميةمعهد دراسات المرأة ونوع  •

 وزارة العدل والشرطة  ،مكتب سياسات المرأة والشفل •

 والمن مات المعنية بالقضايا البنسانية. -النساء  •

جددت حكومة سووووووووووووورينام ولاية الفريق العامل المشووووووووووووترك بين الوزارات المعني  ،2019وفي عام  -104
وأطلق  خشة عمل وطنية لمنع الاتبار بالأشووووووووخاك  ،بمكافحة الاتبار بالأشووووووووخاك لمدة ثلاث سوووووووونوات
والسووووياسووووات  ،والشووووراكة ،والملاحقة القضووووائية ،والحماية  ،والتصوووودي له تسووووتند إلى الدعامات التالية: الوقاية

ة. واللبنة الرئاسووية لحقوق الأراضووي المكلفة بصووياغة التشووريعات المتعلقة بالحقوق البماعية للسووكان العام
الأ وووووليين والقبليين واسوووووتعراض هذه التشوووووريعات والتو وووووية بتعديلها ونلغائها ولبنة حقوق الإنسوووووان التابعة 

 آلية في هذا السياق. أيضاا للبمعية الوطنية هي 

حكام الواردة في مختلف  ووكوك حقوق الإنسووان أمام المحاكم أو غيرها من ويمكن الاحتباا بالأ -105
الهيئات القضوووووووووائية أو السووووووووولشات الإدارية كما يمكن لهذه المحاكم والهيئات والسووووووووولشات إنفاا هذه الأحكام  
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بصووووورة مباشوووورة. وتحتج المحاكم القضووووائية وغيرها من المحاكم مباشوووورة في حكمها باحكام معاهدات حقوق  
كانون  8في الحكم الصوووووووووووووادر في "قضوووووووووووووية القتل المؤرخة  ،سوووووووووووووان ااتية التنفيذ. فعلى سوووووووووووووبيل المثالالإن 

لم تن ر المحكمة العسوكرية في    ،القائد السوابق للقوات المسولحة  ،ضود ديزيريه بوتيرز  "1982الأول/ديسومبر 
الاتفووواقيوووة من    25و  8و  1محتبوووةا بوووالمواد    ،(S.B. 2012 No. 49)  1989قوووانون العفو المعووودل لعوووام  

من العهد الدولي الخاك بالحقوق المدنية والسياسية. واستندت  14و 2الأمريكية لحقوق الإنسان والمادتين  
إلى أحكوام المعواهودة الموذكورة أعلاه كي تعلن بشلان قوانون العفو   ،في قرارهوا الأول  ،المحكموة الودسووووووووووووووتوريوة

ألغ  البمعية    ،بناء على طلب الحكومةو  ،وبناء على ال   (.S.B. 2012 No. 49)  1989المعدل لعام 
 . S.B. 2021 no.118 الوطنية قانون العفو المعدل المذكور أعلاه 

وتمثل إمكانية الو ول إلى المحكمة الدستورية ونلى ن ام الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ون ام البلدان   -106
 الذين يدعون انتهاك حق من حقوقهم.  ، لففراد الأمريكية لحقوق الإنسان سبيلا من سبل الانتصاا المتاحة 

  S.B.2019 اعتمد البرلمان قانون إنشوووووواء المحكمة الدسووووووتورية   ،2019آب/أغسووووووش     30وفي  -107

no. 118     كانون   14ونبفذ هذا القانون في    .2019تشووووووووورين الأول/أكتوبر   11الذي دخل حيز التنفيذ في
ذه المحكمة محايدة ومسووووووووووووتقلة كما هو الحال في جميع وه  (.S.B. 2020 No. 12)  2020الثاني/يناير  

محاكم سوووووووووورينام. والمحكمة مكلفة بمراجعة القوانين اات الشابع المتناقض مع الدسوووووووووتور أو مع الاتفاقيات 
بسووولشة مراجعة قرارات الهيئات الحكومية المشعون فيها واتخاا قرار بشوووانها  أيضووواا الدولية. وتتمتع المحكمة  

أبعلن القرار الأول   ،2021تموز/يوليه   22توافق مع الحقوق والحريات الأسوووواسووووية. وفي  على أسوووواط عدم ال
 للمحكمة الدستورية.

على النحو الوارد في جملة مواد  ،ويكفل الدسوووووتور سوووووبل انتصووووواا لأولئ  الذين انتهك  حقوقهم -108
 .16من المادة  2والفقرة  11و 10بينها المادتان  

بينما يحق    ،لدسووووتور لكل فرد الحق في الحصووووول على المسوووواعدة القانونيةمن ا 12وتكفل المادة  -109
للمعوزين الحصوووووول على مسووووواعدة قانونية "مبانية". وتتضووووومن لوائ  قانونية منفصووووولة أحكاما تن م الشرق  
المتاحة لففراد غير القادرين على دفع تكاليف المسوووووووواعدة القانونية. ولدى الحكومة إدارة خا ووووووووة في وزارة  

لتقديم المشورة القانونية لفشخاك الذين لا يستشيعون دفع   ،هي مكتب المساعدة القانونية  ،ل والشرطةالعد
تكاليف المسووووووووواعدة القانونية. ويهتم هذا المكتب بشوووووووووكل رئيسوووووووووي بمبموعة من المسوووووووووائل المدنية  اتفاقات 

وما إلى ال  .  ،وتغيير الاسوووم ،والو ووواية  ،ومسوووائل قانون الأسووورة مثل التبني ،ومسوووائل التوظيف ،الإيبار
 من قانون الإجراءات البنائية إمكانية الاستعانة بمحام. 14 وتتناول المادة

تتمتع لبنووة البلوودان الأمريكيووة لحقوق    ،وفي إطووار من ومووة البلوودان الأمريكيووة لحقوق الإنسوووووووووووووووان -110
الإنسوووووووان ومحكمة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسوووووووان باختصووووووواك الن ر في مسوووووووائل حقوق الإنسوووووووان في  

تقدم لبنة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسوان تو ويات في مسوائل حقوق الإنسوان   ،سوورينام. وفي هذا السوياق
 هذه في حين أن أحكام محكمة البلدان الأمريكية ملزمة. 

 المؤسسات أو الآليات الوطنية المسؤولة عن رصد تنفيذ حقوق الإنسان  

بينما    ،لمباد  باري  وفقاا   على إنشواء مؤسوسوة وطنية مسوتقلة لحقوق الإنسوان حالياا تعمل سوورينام   -111
تعاون من خلال    أيضوواا تشوورا وزارات مختلفة على قضووايا حقوق الإنسووان على مسووتوى السووياسووات. وهناك  

لمسوواعدة الحكومة في تعزيز وحماية حقوق الإنسووان والمسووائل  ،برامج مختلفة مع المن مات غير الحكومية
 اات الصلة.
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 النساء  

انية التابع لوزارة الداخلية بتنسيق السياسات البنسانية الوطنية وتعميم  وكبلف مكتب الشؤون البنس -112
وخشة العمل   2035-2021مراعاة المن ور البنسووووواني. وتم   وووووياغة وثيقة سوووووياسوووووة الر ية البنسوووووانية 

 وكلاهما او طبيعة متعددة التخصصات وقد بدأ تنفيذهما. 2020-2019البنسانية 

عاية الضوووووحايا في إطار الخشة السوووووياسووووواتية المعنونة "الحماية أنشوووووئ مكتب ر  ،2008وفي عام  -113
الاجتماعية والقانونية   -لتقديم المسوووووووواعدة والخدمات النفسووووووووية   ،والأمن القانونيان على المسووووووووتوى القشاعي"

 لضحايا مختلف أشكال جرائم العنف ومن بينها العنف العائلي.

بالتعاون مع  ،نفذت الحكومة ،19-صوووووووووووودي لكوفيدوفي مواجهة التداعيات الناجمة عن تدابير الت  -114
مشووووووووووووروع "التدخلات المتعلقة بالعنف  ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و ووووووووووووندوق الأمم المتحدة للسووووووووووووكان

 البنساني" من أجل تحقيق اللامركزية في تقديم المساعدة إلى ضحايا العنف البنساني والعائلي.

حقوق الإنسوان ومكتب سوياسوات المرأة والشفل. ويضوشلع  وتسوتضويف وزارة العدل والشورطة مكتب -115
مكتب حقوق الإنسوووووووان بواجبات تنسوووووووياية تشووووووومل جميع معاهدات حقوق الإنسوووووووان باسوووووووتثناء اتفاقية حقوق  

  ،واتفاقية حقوق الأشووووووخاك اوي الإعاقة  ،واتفاقية القضوووووواء على جميع أشووووووكال التمييز ضوووووود المرأة   ،الشفل
فيما يتعلق بالسووياسووات القانونية الخا ووة بالمرأة   ويضووشلع مكتب سووياسووات المرأة والشفل بدور أكثر تحديداا 

 والشفل.

ووزارة الشوووووؤون الاجتماعية والإسوووووكان مكلفة بتنسووووويق السوووووياسوووووات الوطنية المتعلقة بحقوق الشفل   -116
في حين أن   ،ر السن. ويقوم مكتب حقوق الشفل بتنسيق إعمال حقوق الشفلوالأشخاك اوي الإعاقة وكبا

 المبل  الاستشاري الوطني لفشخاك اوي الإعاقة مكلف بتنسيق حقوق الأشخاك اوي الإعاقة.

المسووووائل المتعلقة بالسووووياسووووات وحقوق   ،في جملة أمور ،وتنسووووق وزارة التنمية الإقليمية والرياضووووة -117
بالشوووووعوب الأ ووووولية والقبلية. وتحدد الشوووووعوب الأ ووووولية والقبلية  يكل الحكم الخاك بها الإنسوووووان المتعلقة 

 الذي تعترا به الدولة.

  ،ويتمتع الأطفال في سوووووووورينام بالحماية الضووووووومنية والصوووووووريحة بموجب القوانين التالية: الدسوووووووتور -118
عن  فضوولاا   ،انون مؤسووسووات الرعايةوق ،وقانون "مكافحة العنف العائلي"  ،والقانون المدني ،وقانون العقوبات

 قانون توظيف الأطفال والشباب.

دل قووانون العقوبووات لحمووايووة الشووووووووووووووبوواب.    ،101وكمووا هو مبين في الفقرة    ،وعلاوة على الوو  -119 عووب
وللقضوووووواء على عمل الأطفال ومواءمة قانون العمل السووووووورينامي المتعلق بعمل الأطفال مع معايير من مة  

اعتبمود قوانون عمول الأطفوال والشووووووووووووووبواب   ، 182ورقم   138توا من موة العمول الودوليوة رقم العمول الودوليوة  اتفواقي 
  .2018عام 

 الأشخاص ذوو الإعاقة  

اعتموود البرلمووان قوانون مرافق الرعوايوة. ومن الوثوائق الوداعمووة لهووذا القووانون وثيقووة   ،2014في عوام   -120
 ة لفشخاك اوي الإعاقة. تتعلق بمعايير جودة الرعاية في المؤسسات التي تقدم الرعاي 
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 الشعوب الأصلية والقبلية  

فيما يتعلق بضوووومان التشوووواور الفعال والهادا مع الشووووعوب الأ وووولية والقبلية في  وووونع القرار في   -121
اعتمدت سوووووووورينام وتعتزم اعتماد بعض التشوووووووريعات لضووووووومان   ،جميع المبالات التي لها تاثير على حقوقها

 حقوق الشعوب الأ لية والقبلية مثل:

مصوووووال  ودور   الذي يتناول ضووووومنياا   ، S.B. 2020 No. 97 قانون البيئة الأسووووواسوووووي  •
الشوووووووعوب الأ ووووووولية والقبلية. ويضووووووومن إدراا مباد  الموافقة الحرة المسوووووووبقة والمسوووووووتنيرة  

 لقبلية مشاركة الشعوب الأ لية وا

عبرض مشووروع قانون الحقوق البماعية للشووعوب الأ وولية والقبلية على  ،2019في عام  •
 البرلمان لمناقشته للمرة الأولى  

. ويتناول مشوووووووووووووروع قانون الإدارة    2018  مشوووووووووووووروع قانون الإدارة المسوووووووووووووتدامة للشبيعة  •
المسوووووتدامة للشبيعة إشوووووراك الشوووووعوب الأ ووووولية والقبلية في أنشوووووشة متنوعة بينها إنشووووواء 
مناطق محمية معينة ونشووووووووراكها في عضوووووووووية المبل  الذي يرأط هيئة سووووووووورينام لإدارة  

 الشبيعة ولبنة حفظ الشبيعة  

.   S.B. 1997 no. 44وجب  بصويغته المعدلة بم  S.B. 1986 no. 28  مرسووم التعدين   •
ب إلى وجوب أن تتضوووومن طلبات الحصووووول  - 1تشووووير الفقرة الفرعية     1   . 25للمادة  وفقاا 

على تراخيص الاسووووووتغلال قائمة ببميع القرى القبلية الواقعة في حيز الامتياز المشلوب أو  
الخواليوة من بوالقرب منوه. وتمن  حكوموة سوووووووووووووورينوام تراخيص التعودين في المنواطق الوداخليوة 

لا يمكن ممارسوة أعمال التعدين   ، وال  في إطار مرسووم التعدين. وعلاوة على ال   ، القرى 
داخل منشقة تختارها الحكومة كمنشقة اقتصووووووادية. والمنشقة الاقتصووووووادية هي منشقة هامة  
للقرويين لأنهم ينفذون فيها أنششة مختلفة لكسب رزقهم كالحراجة و يد الأسماك والصيد. 

 جراء محدد يبب اتباعه لدى تقديم طلب للحصول على حقوق تعدين.  وثمة إ 

ويعنى الصوووووووووووليب الأحمر السوووووووووووورينامي بالتنسووووووووووويق فيما يتعلق بحقوق الإنسوووووووووووان لشالبي اللبوء   -122
توقف التعاون بين مفوضووية الأمم المتحدة لشووؤون اللاجئين والصووليب   ،2021واللاجئين. وفي آاار/مارط  

تبدد التعاون بين الكيانين واسوتانف  الفئة المسوتهدفة   ،2021تا. وفي حزيران/يونيه  الأحمر السوورينامي مؤق
 تفاعلها مع الصليب الأحمر.

 ،وتثير مسوالة "العمال المهاجرين" قلق وزارة العمل والعمالة وشوؤون الشوباب. ولدخول سووق العمل -123
 لوزارة المذكورة أعلاه. يتعين على العمال المهاجرين الامتثال للإجراءات التي وضعتها ا

بتنسوويق  ،ولا سوويما شووعبة البنسوويات التابعة للمكتب المركزي للشووؤون المدنية  ،وتقوم وزارة الداخلية -124
 التوا ل مع الأجانب الذين يسعون للحصول على البنسية السورينامية.

 ين بصورة غير شرعية.ووزارة العدل والشرطة مكلفة بتنفيذ الإجراءات المتعلقة بالأجانب المايم -125

انضوووووووم  سوووووووورينام إلى الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسوووووووان    ،1987وفي تشووووووورين الثاني/نوفمبر   -126
 وقبل  دون قيد أو شرط اختصاك محكمة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان. 

 قوق الإنسان.ويمثل البدول أدناه الالتماسات/القضايا المعروضة على لبنة البلدان الأمريكية لح -127
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 المرحلة الإجرائية في اللبنة اسم العريضة/القضية العريضة/القضية # الرقم

 الأس  الموضوعية ميرفين ليروي فون  13-773 1

 الأس  الموضوعية كومباي وآخرون.  12-748 2

 الأس  الموضوعية مبتمع كالينيا للسكان الأ ليين في ماهو 12-897 3

غراسووويل دولسوووين    ، ديني رونالد باجي جونيور  ، فلورين  وووموئيلزسووويليسووو    13-306 4
 رينزوكاري و امويل  ، باجي

 الأس  الموضوعية

 الأس  الموضوعية وآخرون.   ، ماهندربيرساد جانكي 13-305 5

 الأس  الموضوعية هيوي  روبرت كاريل 12-664 6

7 P-1201-13  المقبولية إيرول هاريسون   ، كينيث أمزين   ، جول غودارد  ، أوربيان بورليسون 

8 P-1867-14 المقبولية إيفان أوغس  فليتر وا. إ. فليتر زلميبن 

9 P-1040-14 المقبولية إدغار ويلفريد ريتفيلد 

10 P-1212-14   المقبولية لما يسمى بمذبحة كانون الأول/ديسمبر 15أفراد أسر الضحايا ال 

 الالتماسات/القضايا المعروضة على لبنة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان.ويمثل البدول أدناه   

 ملاح ات المرحلة الإجرائية في المحكمة اسم العريضة/القضية العريضة/القضية # الرقم

الشووووووووووعبان الأ ووووووووووليان لنهر ماروين  12-639 1
 كالينيا ولوكونو  الأدنى

 حكم ر د الامتثال المحكمة

 حكم ر د الامتثال محكمة ساراماكاشعب   12-338 2

 حكم ر د الامتثال محكمة مبتمع مويوانا   11-281 3

 حفظ في الأرشيف  تم تنفيذ الحكم  محكمة لياق  علي عليبوك  12-608 4

 حفظ في الأرشيف  تم تنفيذ الحكم  محكمة ألويبويتو وآخرون   5

 تنفيذ الحكم حفظ في الأرشيف  تم   محكمة غانغارام بانداي   6

من تشووووووووورين راا  اعتبا  ،يمكن أن نسوووووووووتنتج أن لدى سوووووووووورينام ،وبالاسوووووووووتناد إلى اللمحة العامة أعلاه -128
التماسووات و/أو قضووايا نشووشة معلقة أمام لبنة البلدان الأمريكية لحقوق      10  عشوورة   ،2021الأول/أكتوبر  

في مرحلة الن ر في الأسو  الموضووعية.     6  في مرحلة الن ر في المقبولية وسوتة      4  وهي أربعة   ، الإنسوان 
  . 2020وقد ربفع التدبير الوقائي الذي كان ساريا في قضية "مبتمع ماهو الأ لي" في نيسان/أبريل  

 إطار تعزيز حقوق الإنسان على الصعيد الوطني -هاء 

 البرلمان الوطني فيما يتعلق بتعزيز وحماية حقوق الإنسان  

برلموانيين. وهوذه اللبنوة مكلفوة   7هنواك لبنوة لحقوق الإنسوووووووووووووووان في البمعيوة الوطنيوة تتكون من   -129
بدراسوة مشواريع القوانين وتقديم تقرير بالاسوتنتاجات التي تتو ول إليها إلى البمعية الوطنية. وتبذكر مهمتها  

بموا فيهوا معواهودات   ،من الودسووووووووووووووتور عنودموا يتعلق الأمر بوالمعواهودات 104أ والموادة -72القوانونيوة في الموادة 
في عملية تقديم التقارير في مبال حقوق الإنسوووان إلى  أيضووواا اللبنة   حقوق الإنسوووان. ويشوووارك أعضووواء هذه

 الأمم المتحدة. 
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سة الوطنية لحقوق الإنسان    المؤس 

وبشوووكل رسووومي إنشووواء مؤسوووسوووة وطنية مسوووتقلة لحقوق  حالياا يبري    ،111كما هو مبين في الفقرة  -130
طائفة من المكاتب والبرامج المتصولة   ،على الصوعيد السوياسواتي ،لمباد  باري . بيد أنه توجد وفقاا الإنسوان 

بحقوق الإنسوووووان تبعنى بصوووووياغة السوووووياسوووووات وتقييمها وتنفيذها بما يتماشوووووى مع التزامات الدولة التعاهدية.  
لحقوق الإنسووووووان. وتتمثل إحدى المهام الأسوووووواسووووووية  باا  يضووووووم مكتب الرئي  مكت  ،ي وعلى أعلى مسووووووتوى إدار 

بما في ال  ما   ،لمكتب حقوق الإنسوووووووووان هذا في تقديم الدعم إلى الرئي  في تعزيز سووووووووويادة القانون الدولي
 يتعلق بحقوق الإنسان. 

اية الأطفال  ويعكف مكتب الرئي  على إنشوووووواء فريق عامل رئاسووووووي يتالف من مسووووووؤولين عن رع -131
لدراسووووة الشووووروط المسووووبقة لإنشوووواء وتشووووغيل مؤسووووسووووة أمين الم الم المعني بشووووؤون    ،والشووووباب في سووووورينام

إحداهما لفطفال والأخرى للبالغين.    ،الأطفال في سووووووووورينام. وسوووووووويقسووووووووم مكتب أمين الم الم إلى شووووووووعبتين
دبمج قانون مؤسوسوة أمين    ،2017وسويشوارك مكتب سوياسوات المرأة والشفل في هذا الفريق العامل. وفي عام  

الم الم المعني بشووؤون الأطفال في مشووروع قانون أمين الم الم الوطني وبات أمين م الم الأطفال مرتبشا  
 بمؤسسة أمين الم الم الوطني.

 نشر صكوك حقوق الإنسان   

سوووووووووووان لترجمة ونشووووووووووور وتعميم مختلف معاهدات حقوق الإن داا بذل  سوووووووووووورينام ولا تزال تبذل جهو  -132
فيها. والترجمة عملية مسوتمرة في سوورينام لتحقيق هذه الغاية. وقد ترجم  جميع فاا  الأسواسوية التي بات  طر 

 ومن بينها:  ،وتم نشرها وتوزيعهاباا  فيها تقري فاا المعاهدات التي أ بح  سورينام طر 

ندية اتفاقية القضوووووواء على جميع أشووووووكال التمييز ضوووووود المرأة التي تبرجم  إلى اللغة الهول •
بو ووفها اللغة الرسوومية. ووبزع  على نشاق واسووع الملاح اتب الختامية المتعلقة بالتقرير 
البوامع للتقوارير الودوريوة من الرابع إلى السوووووووووووووووادط لسووووووووووووووورينوام في إطوار اللبنوة المعنيوة 

 ،وغير ال  من المعلومات اات الصوووولة بحقوق المرأة  ،بالقضوووواء على التمييز ضوووود المرأة 
مثل الوزارات  على الوزراء  ،لمن مات الحكومية وغير الحكوميةداخل المؤسوووووووووووسوووووووووووات وا

 ،والمن موووات غير الحكوميوووة  ،ومحكموووة العووودل  ،والبمعيوووة الوطنيوووة  ،والأمنووواء الووودائمين 
وعامة البمهور. ويعمل مكتب الشووووووووووؤون البنسووووووووووانية التابع لوزارة    ،والشلاب  ،والمكتبات
جميع أشوكال التمييز ضود المرأة من أجل  على ترجمة اتفاقية القضواء على  حالياا الداخلية  

 بالاتفاقية  ،ولا سيما بين الشابات ،زيادة وعي الشباب

الترجمة الهولندية للاتفاقية. وتنسوووق وزارة   أيضووواا وبزع    ،فيما يتعلق باتفاقية حقوق الشفل •
الشؤون الاجتماعية والإسكان عملية النشر والتوعية هذه وهي تستهدا مختلف أ حاب  

 المصلحة مثل المربين والشلاب والمسؤولين الحكوميين 

وبزع النص الهولندي لاتفاقية حقوق الأشووووووخاك اوي الإعاقة على أ ووووووحاب المصوووووولحة   •
عدة حلقات عمل تناول  هذا الموضووووووووووع. وتعمل وزارة الشوووووووووؤون وعلى المشووووووووواركين في 
على إاكاء الوعي بالاتفاقية. والقصووووووووود من ال  هو ترجمة   حالياا الاجتماعية والإسوووووووووكان 

بما في ال  لغات سارنامي   ،اتفاقية حقوق الأشخاك اوي الإعاقة إلى عدة لغات محلية
 وأوكانيسي وسارانان. 
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 بين الموظفين الحكوميين وغيرهم من المهنيين  إذكاء الوعي بحقوق الإنسان  

زيادة الوعي عملية مسوووووووووووووتمرة. ويمثل توفير الميزانية اللازمة أحد التحديات. وتشلب المسووووووووووووواعدة  -133
التقنية من الأمم المتحدة حيثما أمكن ال . وتبذل الحكومة جهوداا متوا وووولة لتكييف سووووياسوووواتها مع معايير  

ن م  الحكومة   ،مشووووواريع تتماشوووووى مع معاهدات محددة. وفي هذا السوووووياق أيضووووواا حقوق الإنسوووووان. وهناك  
مثل المسووووووووؤولين الحكوميين وموظفي   ،عدداا من الدورات التدريبية لأ ووووووووحاب المصوووووووولحة المعنيين أيضوووووووواا 

لزيادة الوعي وتعزيز المهارات اللازمة لتشبيق قضووووايا  ،الإ وووولاحيات والشوووورطة والمدعين العامين والقضوووواة
 ن في الممارسة العملية. حقوق الإنسا

 ،ويودرا التثايف في مبوال حقوق الإنسووووووووووووووان في منواهج تودريوب الموظفين المكلفين بوإنفواا القوانين -134
حقوق مبتمع المثليات والمثليين ومزدوجي الميل البنسووووووي ومغايري الهوية البنسووووووانية  أيضوووووواا الذي يشوووووومل 

 وحاملي  فات البنسين. 

مبادرة أمن حوض   أجرت ،وبالتعاون مع مكتب الأمن القومي ،2019وفي تشوووورين الأول/أكتوبر   -135
ووزارة الشوووووووووؤون الخارجية والأعمال التبارية   ،لمسوووووووووؤولين من وزارة العدل والشووووووووورطةباا  البحر الكاريبي تدري 

والمشار والميناء. وكان الهدا هو كيفية   ،والشوووورطة العسووووكرية ،ومن قوة الشوووورطة ،الدولية والتعاون الدولي
 را على ضحايا الاتبار بالأشخاك ومرتكبيه.التع

 :بالأنشوووشة التالية ،حتى الآن  ،اضوووشبلع  ،المتعلقة بالاتبار بالأشوووخاك 2019لخشة عمل  وفقاا و  -136
من ضووباط الشوورطة من مراكز الشوورطة في جميع أنحاء   325تم تدريب ما مبموعه   ،وفيما يتعلق بالتدريب

 البلد.  

المبل  الوطني بشوووووووووووووووان العنف العووائلي   نفووذ  ،وفي سوووووووووووووويوواق العنف العووائلي  ،2018وفي عووام   -137
  :التالية الأنششة

على اسوووووتخدام اسوووووتمارة التسوووووبيل الموحدة للعنف العائلي كمشوووووروع تبريبي  باا  أجرى تدري  •
تحدة للسوووووووووووووكان ومركز حقوق المرأة. وتمثل الهدا من بالتعاون مع  وووووووووووووندوق الأمم الم

المشووووووروع التبريبي في قياط فعالية اسووووووتمارة التسووووووبيل وتحديد العابات. وشووووووارك  في  
  . 2018كانون الأول/ديسووووومبر    3وكالة. وقبيسوم المشوووووروع التبريبي في    12المشوووووروع التبريبي  

 العمل به   واعتبمد النمواا الموحد لتسبيل العنف العائلي ويبري الآن

نفوووذت وزارة العووودل   ،2017وفي الفترة من حزيران/يونيوووه إلى كوووانون الأول/ديسوووووووووووووومبر   •
عدة دورات تدريبية بالتعاون مع مكتب   ،ولا سيما مكتب سياسات المرأة والشفل  ،والشرطة

 الشؤون البنسانية في المسائل البنسانية والمسائل اات الصلة بها. 

 من خلال البرامج التعليمية والمعلومات العامة التي توفرها الحكومةتعزيز الوعي بحقوق الإنسان   

قدم  وزارة العمل التدريب لفشووووووخاك اوي الإعاقة كبزء من مشووووووروع الصووووووندوق الاسووووووتئماني  -138
للاحتياجات الأسووووواسوووووية. والغرض من هذا المشوووووروع هو تزويد الأشوووووخاك اوي الإعاقة بالمهارات اللازمة 

 وهي اراع عمل للوزارة. ،قدم  التدريب مؤسسة وحدات العمل الإنتاجيلإطلاق عمل تباري. و 

تعشى قضووايا حقوق الإنسووان أهمية جوهرية عن طريق  ،وفي سووياسووة وزارة التعليم والعلوم والثقافة -139
أنششة محددة تشدد على هذه الحقوق. وتبذل الحكومة جهوداا متوا لة لتكييف سياساتها مع معايير حقوق  

  ، عدداا من الدورات التدريبية لأ حاب المصلحة المعنيين  أيضاا ن م  الحكومة    ،وفي هذا السياق الإنسان.
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لإاكاء وعيهم   ،مثل المسوووووووؤولين الحكوميين وموظفي الإ ووووووولاحيات والشووووووورطة والمدعين العامين والقضووووووواة
 وتعزيز المهارات اللازمة لتشبيق قضايا حقوق الإنسان في الممارسة العملية.

وأبدرا التثايف في مبال حقوق الإنسوووان في المناهج الدراسوووية الوطنية على مدى العشووور سووونوات  -140
أي الصووووف الرابع   ،ائيةالماضووووية. وتقوم وزارة التعليم والعلوم والثقافة بإعداد الكتب المدرسووووية للمرحلة الابتد

تتضووووومن مادة  ،ولا سووووويما في مبال التاريخ. وبالإضوووووافة إلى ال  ،سووووونة  12-10  إلى الصوووووف السوووووادط  
كما أن مواد "الدراسووووات الاجتماعية والقانون"  ،"توجيهات تتعلق ب  وبالعالم" مواضوووويع مثل حقوق الإنسووووان

ع معاهدات محددة. ولا يزال قسوووم المناهج  مشووواريع تتماشوووى م أيضووواا على هذه الحقوق. وهناك   أيضووواا تشووودد 
 الدراسية يعكف على إعداد مواد دراسية في مبال حقوق الإنسان للمستويات العليا.

وتشووووووكل الأنشووووووشة البنسووووووانية التي تنفذ داخل هذه الوزارات فيما يتعلق بالمسوووووواواة بين البنسووووووين  -141
ير محدد من تدابير السوووووياسوووووة العامة. وتضوووووشلع  والخشط المسوووووتمدة من تدب  من البرامجءاا  وتمكين المرأة جز 

وزارة الداخلية بدور رائد في  ووياغة السووياسووة البنسووانية وتقييمها وتنفيذها. ولديها تدبير سووياسوواتي منفصوول  
يتعلق بالمسوائل البنسوانية في حدود ميزانيتها الإجمالية التي تخصوص منها كل سونة أموالا للبرامج والخشط  

في وزارة العدل والشورطة. وهناك تدبير سوياسواتي  أيضواا ين البنسوين. وهذا التدبير مشبق  المتعلقة بالمسواواة ب 
بشووووان السووووياسووووات الشووووبابية والأخلاقية والبنسووووانية التي تخصووووص بموجبها مبالا كل عام للبرامج والخشط  

 المتعلقة بالعنف.

 ، أطلقهوا مركز حقوق المرأة وكمتوابعوة لمبوادرة "تودريوب المودربين" التي    ،2020-2016وخلال الفترة  -142
في هذا الإطار. ووفر المشوووووووووووروع المذكور   ن م  وزارة الداخلية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مشوووووووووووروعاا 

ولمسوووؤولين من مختلف الوزارات والمن مات الدينية والمن مات   ،أعلاه التدريب لمنسوووقي الشوووؤون البنسوووانية
وغير   ،والعنف ،وحقوق المرأة  ،ية تناول القضوايا البنسوانيةولموظفي مكتب الشوؤون البنسوان  ،غير الحكومية

 ال  من المسائل المتصلة بنوع البن . 

 تعزيز الوعي بحقوق الإنسان عن طريق وسائط الإعلام  

تعمل الوزارات التالية على تعزيز مختلف حقوق الإنسووووووووان من خلال التلفزيون والإااعة ووسووووووووائل  -143
 وهي:  ،ال  التوا ل الاجتماعي وما إلى

تقوم وزارة الشوووووووووووؤون الاجتماعية والإسوووووووووووكان العام بتعزيز ونعمال حقوق الشفل وحقوق    أ  
 الأشخاك اوي الإعاقة والحق في السكن 

 تعمل وزارة الداخلية على تعزيز حقوق المرأة والمساواة بين البنسين   ب  

 بالحقوق المدنية والسياسية بوجه عام تعمل وزارة العدل والشرطة على تعزيز الوعي   ا  

 تعمل وزارة الصحة العامة على تعزيز الوقاية من الأمراض المعدية    د  

 إعلامياا  توعوياا  أطلق  وزارة العمل وفرك العمل وشووووووووؤون الشووووووووباب مرة أخرى برنامباا   هو  
بوات   ،2020ي عوام  وف  .2020وكوانو  آخر إنبوازاتوه في عوام    ،2018في عوام    ،يركز على حقوق العموال

تنفيذ اسوتراتيبية التوعية لوزارة العمل بشوكل رئيسوي من خلال وسوائط التوا ول الاجتماعي والقناة التلفزيونية 
  ."GOV.TV"الحكومية 
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 بما فيه المنظمات غير الحكومية  ،دور المجتمع المدني  

قوق الإنسوووووان على تعزيز  تشوووووبع الحكومة المبتمع المدني والمن مات غير الحكومية المعنية بح -144
 وحماية حقوق الإنسان داخل البلد. وفيما يلي بعض الأنششة التي ن متها هذه الكيانات:

الوذين شوووووووووووووواركوا في    ،عين وزير الوداخليوة طلاب جوامعوة أنشون دي كوم في سووووووووووووووورينوام •
سووووووووفراء نوايا حسوووووووونة   2016التدريب الخاك بالعنف العائلي في تشوووووووورين الثاني/نوفمبر  

الذي أجراه مركز حقوق المرأة ون مه معهد   ،العائلي  ويهدا هذا التدريب بشوووووووان العنف
دراسووات المرأة ونوع البن  والتنمية بالتعاون مع  ووندوق الأمم المتحدة للسووكان ومن مة  

إلى تودريوب الشلاب على المسوووووووووووووواهموة في الحود من العنف  ،الصووووووووووووووحوة للبلودان الأمريكيوة
 المنزلي ومنعه ومكافحته  

ن م برنامج سووووووووووووورينام للمثليات والمثليين ومزدوجي الميل البنسوووووووووووي    ،في هذا السووووووووووووياق •
ومغايري الهوية البنسوووووووانية حلقات دراسوووووووية بشوووووووان الوقوا على حالات التمييز والعنف 

 ي الميل البنسي ومغايري الهوية البنسانية.ضد مبتمع المثليات والمثليين ومزدوج

ونبفذت حملات ومشواريع مختلفة لتشوبيع وزيادة مشواركة المرأة في الهياكل السوياسوية. ونزفذَّت هذه  -145
وكان ال  قبل الانتخابات العامة  ،الأنشووووووووووشة بشووووووووووكل رئيسووووووووووي من مات  غير حكومية ومن مات نسووووووووووائية

 .2020و 2015 عامي

 واتجاهاتها مخصصات الميزانية  

تعمد الحكومة باسووووووتمرار إلى ر وووووود وتقييم وتعديل التدابير اللازمة لإيباد التوازن المناسووووووب بين   -146
ولا سووووووويما ارتفاع   ،إعمال حقوق الإنسوووووووان وحالة الاقتصووووووواد. وتقوم بذل  رغم القيود المالية الوطنية والدولية

 روط ميسرة.الدين الوطني والتحديات المتعلقة بالحصول على تمويل بش

وهي مخصووووصووووات تحتاا إلى  ،وتقع مسووووؤولية تحديد مخصووووصووووات الميزانية على عاتق الحكومة -147
موافقة البرلمان بعد مناقشة سنوية للميزانية. وتتضمن الميزانية السنوية تدابير السياسة العامة والأموال اات  

 الصلة للعديد من البرامج والأنششة والخشط.

 ،ناه مخصصات الميزانية لقشاعات الرعاية الصحية والتعليم والخدمات الاجتماعيةويمثل البدول أد  - 148
  . 2017- 2014والتي تشمل الإنفاق على قضايا حقوق الإنسان والمسائل اات الصلة خلال الفترة 

 2017-2015 ،النسبة المئوية للميزانية الحكومية المخصصة لكل قطاع  

   بالنسبة المئوية   2017   بالنسبة المئوية   2016   بالنسبة المئوية   2015   بالنسبة المئوية   2014 

 1,6 1,4 1,9 2,0 الصحة

 24,6 31,1 23,0 22,8 التعليم

 3,9 4,2 3,6 3,7 حماية اجتماعية

السووونة الإحصوووائية  أيضووواا . التحليل القشري المشوووترك لبمهورية سوووورينام: التقرير النهائي  ان ر   2020 الأمم المتحدة   المصادر:
 للمكتب العام للإحصاءات.

 التعاون والمساعدة في مجال التنمية  

توا ووووووول الحكومة التعاون مع مختلف الشوووووووركاء الوطنيين والإقليميين والدوليين وتلقي المسووووووواعدة   -149
 وبالتنمية المستدامة.  ،بالتزامها بتعزيز وحماية حقوق الإنسانمنهم للوفاء 
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وخشة الأمم المتحدة للتنفيذ القشري هي خشة للتعاون بين من ومة الأمم المتحدة وحكومة سوووووووووووورينام.   -150
  ، سان وتبدرزا في هذه الخشة المساعدةب التقنية المقدمة من من ومة الأمم المتحدة في مبال تقديم تقارير حقوق الإن 

والاتفاقية الدولية للقضوووووواء على التمييز   ، مثل التقارير المقدمة إلى هيئات اتفاقية حقوق الأشووووووخاك اوي الإعاقة 
والعهود الودولي الخواك بوالحقوق المودنيوة    ، واتفواقيوة حقوق الشفول   ، والاسوووووووووووووتعراض الودوري الشوووووووووووووامول   ، العنصوووووووووووووري 

المتعلقة بخشة الأمم  2020- 2019 مبينا في وثيقة والسووووياسووووية. وكان اسووووتمرار المسوووواعدة التقنية المذكورة أعلاه 
على سووبيل   ، تقدم المسوواعدة   ، وفي إطار البماعة الكاريبية  . 2021التي مددت حتى عام   ، المتحدة للتنفيذ القشري 

 بناء على طلبها.   ، عند وقوع كارثة تؤثر على أي دولة عضو في البماعة الكاريبية   ، المثال 

 ووووووووول  سوووووووووورينام تعاونها مع آليات حقوق الإنسوووووووووان التابعة لفمم وا  ،2019-2016وفي الفترة  -151
المتحدة من خلال العديد من أنشوووووشة بناء القدرات. وتمثل  هذه الأنشوووووشة في دورات تدريبية وحلقات عمل 

ضووية الأمم المتحدة السووامية لحقوق الإنسووان ،لبناء القدرات بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة القشري   ،ومفوس
 لق ببعض المعاهدات. فيما يتع

 عملية إعداد التقارير على الصعيد الوطني -واو 

 هيكل تنسيق الإبلاغ  

يتالف الهيكل التنسويقي الوطني لتقديم التقارير بموجب المعاهدات من مختلف الوزارات وأ وحاب   -152
ووزارة   ،ة والإسوووكانووزارة الشوووؤون الاجتماعي   ،المصووولحة المعنيين الآخرين ومن بينهم وزارة العدل والشووورطة

 عن وزارة الخارجية والأعمال التبارية الدولية والتعاون الدولي.  فضلاا  ،الداخلية

وتتفاعل الوزارات المنسوووووووووقة مع جهات التنسووووووووويق في الوزارات الأخرى ومن مات المبتمع المدني  -153
وهي جهات مسوووووؤولة عن توفير المعلومات اات الصووووولة لمختلف تقارير حقوق   ،والمن مات غير الحكومية

الإنسان الصادرة عن مختلف الإدارات. وترسل التقارير إلى الوزارات ومن مات المبتمع المدني والمن مات  
 غير الحكومية والسلشات التنفيذية والتشريعية والقضائية للحصول على تعليقاتها.  

ت لأ وووحاب المصووولحة للتشووواور مع الكيانات الحكومية وغير الحكومية ولإشوووراكها وتبعقد اجتماعا -154
إلى أ وووووووحاب المصووووووولحة غير الحكوميين   أيضووووووواا في عملية  وووووووياغة التقارير الوطنية. وترسووووووول المسوووووووودة 

 . أما تنفيذ التو يات ومتابعتها ونشرها فهي عملية مستمرة. لفحصها قبل تقديمها رسمياا 

ولا تببث أي برامج  ،شووووات برلمانية محددة ولا مؤتمرات غير حكومية ولا حلقات عملولا تبعقد مناق -155
 تلفزيونية اات  لة قبل تقديم التقرير إلى هيئات ر د المعاهدات.

 معلومات أخرى تتعلق بحقوق الإنسان   -زاي 

 متابعة المؤتمرات الدولية  

مثوول أهووداا    ،يوود من المؤتمرات العووالميووةلا تزال الحكومووة ملتزمووة بتنفيووذ نتووائج وتو وووووووووووووويووات العوود -156
 ونعلان ومنهاا عمل بيبين. 2030التنمية المستدامة على النحو المبين في خشة التنمية المستدامة لعام 

يمكن الإبلاغ عن التقودم التوالي: ارتفواع معودل الإلموام   ،وفيموا يتعلق بواهوداا التنميوة المسووووووووووووووتوداموة -157
وتحسووووووووين الأطر القانونية لحماية    ،ارتفاع معدل الالتحاق بالمدارط الابتدائيةو  ،بالقراءة والكتابة لدى الكبار

وزيادة عدد النسوووواء المشوووواركات في   ،وزيادة فرك الحصووووول على الكهرباء ومياه الشوووورب  ،الفئات الضووووعيفة
 الخ. ،والحفال على الأراضي الحرجية ،شؤون الحكم
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مبالات من أجل الحد من وفيات الأمهات وتسووووولم سوووووورينام بضووووورورة مضووووواعفة البهود في عدة   -158
والتصوووووودي  ،وتحسووووووين عمالة الشووووووباب  ،وزيادة معدلات الالتحاق بالمدارط الثانوية ونكمالها  ،ونقص التغذية

 لتزايد الفقر المتعدد الأبعاد بين سكان المناطق الريفية الداخلية.

وضووووع  الحكومة مؤشوووورات لر وووود سووووياسووووات  ،2030ولاسووووتعراض التقدم المحرز في خشة عام  -159
بشووووان   (VNR)وهي بصوووودد إجراء الاسووووتعراض الوطني الشوعي الأول  ،التنمية وأهداا التنمية المسووووتدامة

 أهداا التنمية المستدامة. 

اات الأولويوة في    12تعتبر سووووووووووووووورينوام المبوالات ال    ،وفيموا يتعلق بوإعلان ومنهواا عمول بيبين -160
 لها في تحقيق المسواواة بين البنسوين. وجمع  سوورينام تقرير اسوتعراضوها الوطني منهاا عمل بيبين دليلا

 الذي يعك  تنفيذ إعلان ومنهاا عمل بيبين. ،25بيبين + 

أحرز تقدم كبير في  ،وكشووف التقرير المذكور أعلاه أنه في السوونوات الخم  والعشوورين الماضووية -161
فيذ تدابير تشووووووووووريعية وسووووووووووياسوووووووووواتية تتعلق بالنسوووووووووواء والأطفال  بما في ال  اعتماد وتن   ،العديد من المبالات

وخشة العمل   2035-2021والشوووووباب. ومن الإنبازات الرئيسوووووية وضوووووع وثيقة سوووووياسوووووة الر ية البنسوووووانية 
 .2020و 2019للمساواة بين البنسين لعامي 

ى للبمعية  وجددت سووووووورينام التزامها بإعلان ومنهاا عمل بيبين خلال الاجتماع الرفيع المسووووووتو  -162
 ،  25العامة بمناسوووبة الذكرى السووونوية الخامسوووة والعشووورين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  بيبين +  

 .2020الذي عقد في عام 

على المشوووواركة في مختلف مؤتمرات الأطراا في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشووووان  وووواا  وحر  -163
  :من جملة إجراءات أخرى  ،التالية في الفترة المشمولة بالتقريراتخذت الدولة الإجراءات  ،تغير المناخ

 ،تنفيوذ برنوامج خفض الانبعواثوات النواجموة عن إزالوة الغوابوات وتودهورهوا في البلودان النواميوة •
وزيادة مخزونات كربون الغابات في البلدان   ،وحفظ الغابات وندارتها على نحو مسووووووووووووتدام

 النامية  برنامج المبادرة المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها   

  2018التوقيع والتصديق على اتفاق باري  في عام  •

عن إ وووووووودار تقريرين    أيضوووووووواا التي أسووووووووفرت   ،تنفيذ شووووووووراكة اليابان الكاريبية لتغير المناخ •
 ". "تقرير إجراءات التخفيف الملائمة وطنياا و وطنيين هما "الخشة الوطنية للتكيف"

اتخذت الحكومة العديد   ،2017وبعد المشوووووووواركة في مؤتمر الأطراا في اتفاقية ميناماتا في عام   -164
ونبفذ مشووروعان لزيادة الوعي  . 2018بينها التوقيع والتصووديق على اتفاقية ميناماتا في عام    ،من الإجراءات

 بشان استخدام الزئبق وتلوثه:

    مشروع التقييم الأولي لاتفاقية ميناماتا •

 خشة العمل الوطنية لتعدين الذهب الحورفي والضيق النشاق في سورينام. •

بتنفيذ مشوووووووروع السووووووونوات    حالياا وتقوم وحدة معينة في المعهد الوطني للبيئة والتنمية في سوووووووورينام  -165
مع التركيز على تعدين الذهب".    ،لسووووووووبع المعنون "تحسووووووووين الإدارة البيئية في قشاع التعدين في سوووووووووريناما

ويهدا هذا المشووووووووروع إلى إدخال أسوووووووواليب تعدين الذهب من دون اسووووووووتخدام الزئبق في  ووووووووناعة التعدين 
 من ضمن أساليب أخرى.  ،الصغيرة النشاق في سورينام
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 ةعدم التمييز والمساوا -ثالثاً  

يكفل الدسووووتور بوجه عام حقوق الإنسووووان والحريات الأسوووواسووووية ويحميها ولكن الفصوووولين الخام    -166
 والسادط من الدستور يركزان على هذه المسالة بشكل خاك.

من الدسوووتور على ما يلي: "لا يبوز التمييز ضووود أحد على أسووواط المولد أو    2-8وتنص المادة  -167
نتماء الديني أو التعليم أو الرأي السوووووووياسوووووووي أو المركز الاقتصوووووووادي أو أي البن  أو العرق أو اللغة أو الا

وضووع آخر" لا يبوز التمييز ضوود أي شووخص على أسوواط المولد أو البن  أو العرق أو اللغة أو الأ وول  
 الديني أو التعليم أو المعتقدات السياسية أو المركز الاقتصادي أو أي وضع آخر. 

 ، الأجانب  والرعايا  سوون  قوانين لتعزيز مبدأ عدم التمييز والمسوواواة بين المواطنين  ، وبالإضووافة إلى ال   -168
 ، 176  ، أ 175  ، 175  ، أ 126وعلى وجوه التحوديود المواد    ، أحكوام في قوانون العقوبوات لبمهوريوة سوووووووووووووورينوام   :بينهوا 
 أ. 500ا و 176  ، ب 176

على   ،من قوانون العقوبوات  126  الوارد في الفقرة الفرعيوة  أ  من الموادة  ،وينشبق تعريف التمييز -169
جبرم التشهير بالأشخاك   ،من قانون العقوبات  176و  175مع مراعاة مبدأ المساواة. وفي المادتين  ،البميع

 على أساط ميولهم البنسية.

بما في ال  التمييز القائم على أسوووواط    ،أ من قانون العقوبات التمييزز المهني-500وتبرم المادة  -170
على المن مووات الترويج للتمييز    أيضووووووووووووووواا أ من قووانون العقوبووات  -175. وتح ر المووادة  التوجووه البنسووووووووووووووي

 العنصري والتحريض عليه. وتبرم هذه المادة التحريض على الكرا ية أو التمييز أو العنف. 

وزارة العمل وفرك العمل وشوووؤون الشوووباب  مشوووروع قانون المسووواواة   ،وقدم  الحكومة  وبالتحديد -171
في    ،ويح ر مشوووووووووروع القانون هذا . 2019ة في العمل إلى البمعية الوطنية  البرلمان  في عام في المعامل
كما يح ر التمييز ضووووووووود المثليات  ،التمييز على أسووووووووواط الميل البنسوووووووووي والهوية البنسوووووووووانية ،جملة أمور

والمثليين ومزدوجي الميل البنسووووووي ومغايري الهوية البنسووووووانية في سوووووووق العمل وفي شووووووؤون العمالة اات  
 الصلة. ولم تتم الموافقة بعد على مشروع القانون هذا.

من  ،1992بصوووووووويغته المعدلة في عام   ،1987تشوووووووورين الأول/أكتوبر   30وقد اسووووووووتلهم دسووووووووتور   -172
لان العالمي لحقوق الإنسووان وهو يتناول الحقوق المدنية والسووياسووية والاقتصووادية والاجتماعية والثقافية الإع

للفرد. ويغشي الفصوولان الخام  والسووادط من الدسووتور حقوق الإنسووان والحريات الأسوواسووية  فهما يتناولان  
  :من خلال ما يلي ،مكانحماية الأشخاك والممتلكات وواجب الدولة في ضمان الحق في العمل قدر الإ

 اتباع سياسة تستند إلى خشط وتهدا إلى تحقيق العمالة الكاملة   •

 ح ر فصل الموظفين دون سبب كاا أو لأسباب سياسية أو أيديولوجية   •

ضووووووومان تكافؤ الفرك في اختيار المهنة ونوع العمل وح ر منع أو تقييد الو وووووووول إلى  •
 أي وظيفة أو مهنة على أساط نوع البن  

 تعزيز التدريب المهني للموظفين. •

وحريات لففراد يمكن الاحتباا بها قاا ويمن  الفصوووووووووولان الخام  والسووووووووووادط من الدسووووووووووتور حقو  -173
واجبات قانونية على الدولة فيما يتعلق بالتزامها باحترام وحماية   أيضووووووواا مباشووووووورة. ويفرض الفصووووووولان ااتهما  

قدم المسوووواواة. وتبعرض انتهاكات الحقوق الأسوووواسووووية على الحقوق والحريات الأسوووواسووووية لبميع الأفراد على 
 المحكمة البزئية بو فها محكمة ابتدائية وعلى محكمة العدل في قضايا الاستئناا.
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 .   S.B. 2019 No. 118  بموجب قانون المحكمة الدسووتورية    2019وتاسووسوو  المحكمة الدسووتورية في عام   - 174
والمحكموة مكلفوة بمراجعوة القوانين اات الشوابع المتنواقض مع الودسووووووووووووووتور أو مع الاتفواقيوات الودوليوة. وتتمتع  

بسولشة مراجعة قرارات الهيئات الحكومية المشعون فيها واتخاا قرار بشوانها على أسواط عدم   أيضواا المحكمة  
 التوافق مع الحقوق والحريات الأساسية.

من الدسووتور تمنحان السوولشة القضووائية الاختصوواك   106و   137ن المادتين  وتود الدولة أن تؤكد أ  - 175
الكامل للحكم في الحالات التي تتعارض فيها التشوووووووريعات المحلية مع الفصووووووول الخام  من الدسوووووووتور أو مع 

 الأحكام التلقائية التنفيذ المتعلقة بالحقوق والحريات الأساسية من الاتفاقيات الدولية والإقليمية. 

ويتبلى ال  في تضمينه  ،أبدمج في مشروع تناي  القانون المدني مبدأب المساواة بين الرجل والمرأة و  -176
واتخاا قرار بشوووان الاسوووم العائلي للشفل  إا بات يمكن الاختيار بين   ،الممارسوووة المشوووتركة للسووولشة الوالدية

 الاسم العائلي لفب أو لفم أو اختيار اسم عائلي يبمع بينهما .

إلغاء    S.B.2014 No.121 تشوووووووووومل التعديلات التي أدخل  على قانون البنسووووووووووية والإقامة  و  -177
الأحكام التمييزية بين البنسوووووين فيما يتعلق باكتسووووواب البنسوووووية وفقدانها في سوووووياق الزواا والشلاق. ويبمن   
الشفل الآن البنسوووووووووووووية السوووووووووووووورينامية تلقائيا إاا كان أبوه أو أمه من البنسوووووووووووووية السوووووووووووووورينامية وق  ولادته 

ن  تقيد من  الأم جنسوووويتها لشفلها. وتبين  بصوووويغتها المعدلة  وألغي  الشووووروط الأخرى التي كا   أ 3  المادة
المذكرة التفسيرية لهذا التعديل "المساواة التامة بين الرجل والمرأة  الأب والأم  أمام القانون في تحديد جنسية  

 الشفل عند الولادة".

 (.S.B. 2019 No. 16)   2018وافق البرلمان على قانون بشاقات الهوية لعام  ، 2018وفي عام  - 178
وتصونيع بشاقات الهوية ون ودارها وسوحبها. ومع دخول    ،ضومن هذا القانون قواعد تحديد هوية المواطنينويت 

  ، G.B. 1974 No. 35)  1974تموز/يوليووه    3أبلغي قووانون الهويووة المؤرخ    ،هووذا التشووووووووووووووريع حيز النفوواا
وفي واللائحووة التنفيووذيووة الخووا وووووووووووووووة بهووذا القووانون.    (S.B. 2002 No.19بصوووووووووووووويغتووه المعوودلووة بموجووب  

  ، G.B. 1962 No. 195 أنشووووووووئ فريق عامل لتناي  الأحكام التمييزية في قانون الموظفين   ،2018 عام
 . S.B. 1987 No. 93بصيغته المعدلة بموجب 

ونبفذت أنشوووووووووشة مختلفة للقضووووووووواء على التحيزات والقوالب النمشية البنسوووووووووانية فيما يتعلق بادوار  -179
الأسووورة والمبتمع. ويببري مكتب الشوووؤون البنسوووانية بانت ام دورات تدريبية  ومسوووؤوليات الرجال والنسووواء في 

ونعلامية بشوان المسوائل البنسوانية والقضوايا المتصولة بها لمختلف الفئات المسوتهدفة بمبادرة من هذه الفئات 
موا جرى تنواول التحيزات والقوالوب النمشيوة البنسووووووووووووووانيوة في  ،أو بنواء على طلوب من موات. وفي هوذه الودورات

 يتعلق بادوار ومسؤوليات الرجال والنساء في الأسرة والمبتمع.

 .2016ووافق البرلموان بوالإجمواع على قوانين اتفواقوات العمول البمواعيوة والحريوة النقوابيوة في عوام   -180
. ونفذت   2021-2019  وتبري الاسووووووووووتعدادات فيما يتعلق بوضووووووووووع البرنامج القشري الثاني للعمل اللائق 

بما يتماشوووووووى مع شوووووووروط من مة     2016-2014امج الأول  البرنامج القشري للعمل اللائق  سوووووووورينام البرن 
 العمل الدولية. وقد أسفر هذا البرنامج أساسا عن تعديل القوانين القائمة واعتماد قوانين عمل جديدة.

زء جيم على النحو المذكور في الب ،وبالتصووديق على الاتفاقيات الأسوواسووية لمن مة العمل الدولية -181
عالب  الحكومة الثغرات التشووووووووريعية  ،فيما يتعلق بقبول المعايير الدولية لحقوق الإنسووووووووان  ،من هذا التقرير

وتشبيق مبدأ عدم  ،المتصولة بحقوق المرأة والإجراءات الملموسوة الرامية إلى القضواء على التمييز ضود المرأة 
 ا في ال  مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية. بم  ،وتحسين حقوق المرأة والمساواة بين البنسين  ،التمييز
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من الأنشووشة الرامية إلى مشوواركة المرأة  داا  وسوويسووتلزم تنفيذ اتفاقيات من مة العمل الدولية هذه مزي  -182
مشوووواركة كاملة وعلى قدم المسوووواواة مع الرجل في سوووووق العمل. وأسووووفر التصووووديق على هذه الاتفاقيات عن 

 بينها: ،التمييز في عدة قوانين عملإدراا مبدأ عدم 

      151no.  2016S.B.   23 قانون حرية البمعيات   أ  

      152no.  2016S.B.   24 قانون اتفاقات المفاوضة البماعية   ب  

      42No.  2017S.B.    25 قانون وكالات التوظيف الخا ة   ا  

 .  26  ( .67no.  2017S.B) 2017قانون تبادل العمالة لعام   د  

إلى اتفاقية من مة العمل الدولية بشووووووووان وكالات الاسووووووووتخدام   أيضوووووووواا ويسووووووووتند القانونان الأخيران  -183
التي  وودق  عليها سووورينام. وأبدرا مبدأ الأجر المتسوواوي لقاء العمل المتسوواوي الايمة     181الخا ووة  رقم 

في التشوووريع المتعلق بعمال الوكالات المؤقتين  قانون وكالات الاسوووتخدام الخا وووة الذي يسوووتند إلى اتفاقية 
 .  100من مة العمل الدولية بشان الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي الايمة  رقم 

 أدرا مبدأ عدم التمييز في قانون حماية العمالة بشوووووووووان الوالدية/  ،2019نيسوووووووووان/أبريل    11وفي  -184
  .(S.B. 2019 no. 64)  2019حزيران/يونيه   18الأسووووووور الذي اعتمد في البرلمان ودخل حيز التنفيذ في 
أسوووووووووواط نوع البن .   في شووووووووووكل ح ر للتمييز على  ،وين م هذا القانون الإجازة الوالدية قبل الولادة وبعدها

أسوووووبوعاا  والإجازة   16 وتعززت مشووووواركة المرأة في سووووووق العمل عن طريق اعتماد إجازة الأمومة الإلزامية  
وحمووايووة العمووالووة المتصوووووووووووووولووة بووإجووازة الأمومووة ونجووازة الوالووديووة وظروا عموول الحواموول    ،أيووام   8 الوالووديووة  

الحصووووووول على إجازة أمومة  ،أطفال أو أكثرأي ثلاثة   ،والمرضووووووعات. ويحق للمرأة التي تضووووووع عدة مواليد
 ،كحد أقصوى. ومن أجل تحقيق المزيد من التوازن بين العمل والحياة في عالم العملعاا  أسوبو  24تصول إلى 

قدم     ،الأمر الذي يمكن أن يفيد النسووووووووواء اللاتي يملن إلى قبول مسوووووووووؤوليات أسووووووووورية أكثر تحديداا نسوووووووووبياا 
 لكنه لم يبعتمد بعد.  ،2019لى البمعية الوطنية في عام الحكومة مشروع قانون وق  العمل إ

 أيضاا من المستصوب   ،وبالإضافة إلى تعزيز ظروا العمل الآمنة ومنع التمييز في مكان العمل -185
  ،2019في عام   ،قبدم  ،اعتماد قواعد لمكافحة العنف والتحر  البنسووووووووي في مكان العمل. في هذا السووووووووياق

 مشروعا قانونين في البرلمان هما:

 مشروع قانون المساواة في المعاملة في مبال الاستخدام  •

 ومشروع قانون مكافحة العنف والتحر  البنسي في مكان العمل. •

 ن المشروعين بعد.ولم تتم الموافقة على هذي 

  

 23  https://www.dna.sr/media/176501/SB_2016_no._151_Wet_Vrijheid_Vakvereniging.pdf.  

 24  https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-

arbeidsovereenkomst/.  

 25  https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-

arbeidskrachten-door-intermediairs/.  

 26  https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/arbeidsbemiddelingswet-2017/.  

https://www.dna.sr/media/176501/SB_2016_no._151_Wet_Vrijheid_Vakvereniging.pdf
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-arbeidsovereenkomst/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-arbeidsovereenkomst/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-arbeidskrachten-door-intermediairs/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-arbeidskrachten-door-intermediairs/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/arbeidsbemiddelingswet-2017/
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 تدابير خاصة مؤقتة  

اضووشلع  الدولة ببعض   ،لزيادة الوعي فيما يتعلق بتكافؤ الفرك والمسووؤوليات بين الرجل والمرأة  -186
 الأنششة بينها ما يلي:

نفذ مكتب الشوووؤون البنسوووانية طائفة من الأنشوووشة التوعوية بشوووان اليوم  ،2016في عام  •
  :الدولي للشفلة منها

ان  وووووحفي محدد وبث مقابلة إااعية من وزير الداخلية ورسوووووائل إلى إ ووووودار بي  •
 العاملين في وسائط الإعلام للترويج لليوم الدولي للفتاة 

الوووو  • الإنمووووائي ووزارة الووووداخليووووة في   ،علاوة على  المتحوووودة  الأمم  برنووووامج  وقع 
في   2020بشووووان "المسوووواعدة التقنية في انتخابات عام  اتفاقاا   2019آاار/مارط 

نام". وتشوووومل الأنشووووشة التي نبفذت ما يلي: تعزيز قدرات المؤسووووسووووات اات  سوووووري 
ودعم مشووووووواركة المرأة والشوووووووعوب الأ ووووووولية والقبلية والأشوووووووخاك اوي    ،الصووووووولة
وتن يم حملة توعية للناخبين.   ،وعقد دورات تدريبية لوسووووووووووووووائط الإعلام  ،الإعاقة

المشووواركة أنشوووشة لزيادة   أيضووواا   2020-2019وتتضووومن خشة العمل البنسوووانية  
 السياسية للمرأة وتمثيلها.

الحوكمة و ووووووونع القرارات والحياة   2035-2021وتحدد وثيقة سوووووووياسوووووووة الر ية البنسوووووووانية للفترة  -187
فاا الخا ووووة والعامة من ضوووومن سووووبع مبالات اات أولوية. وتتضوووومن وثيقة سووووياسووووة الر ية البنسووووانية أهدا

عشورة سونة. كما تتضومن تدخلات وأنشوشة بينها  طويلة الأجل يتعين تحايقها في غضوون خم  إلى خم 
بسوووبل منها  ،وضوووع اسوووتراتيبية شووواملة لتعزيز مشووواركة المرأة في جميع مسوووتويات الحياة السوووياسوووية والعامة

 والتعبيل في توظيف المرأة في منا ب  نع القرار.  ،تحديد حصة نسائية قانونية من التعيينات السياسية

فاا تدخلات وأهدا أيضوووواا   2035-2021وتتضوووومن وثيقة سووووياسووووة الر ية البنسووووانية المذكورة أعلاه  -188
 بينها: ،طويلة الأجل

أنشوشة توعية بشوان تنفيذ تدابير مؤقتة وخا وة لتحقيق المسواواة الفعلية بين المرأة والرجل   •
ولا سوووووووويما  ،ل التمييز المتداخلة بين الفئات المحرومة من النسوووووووواءوالقضوووووووواء على أشووووووووكا

 والنساء اوات الإعاقة   ،ونساء المارون والسكان الأ ليين ،النساء الريفيات

تحديد أهداا على مراحل زمنية محددة وتخصوووووووووويص موارد كافية لتنفيذ تدابير خا ووووووووووة   •
للتعبيل في التمثيل المتسووووووواوي   ،مثل الحصوووووووص وغيرها من التدابير الاسوووووووتباقية ،مؤقتة

  ،والتعووواونيوووات الزراعيوووة   ،والمبوووال  القرويوووة  ،للمرأة في مبوووالات بينهوووا الخووودموووة العووواموووة
 ومبال  المؤسسات العامة والخا ة والرابشات المهنية  ،والنقابات العمالية

الأرياا ونسوووواء المارون ونسوووواء الشووووعوب    سوووون تدابير خا ووووة مؤقتة لتعزيز تمثيل نسوووواء •
ومبوووال     ،والهيئوووات التشووووووووووووووريعيوووة  ،ومبل  الوزراء  ،الأ ووووووووووووووليوووة في البمعيوووة الوطنيوووة

والمنا وووووووووب الايادية في الأحزاب السوووووووووياسوووووووووية والمبال     ،المقاطعات ومبال  النواحي
 الاستشارية الحكومية.

  ،قتصووواديا وبيعهم والاتبار بهم واختشافهمواسوووتغلالهم ا ،وفيما يتعلق بالتدابير الخا وووة بالأطفال -189
بما في ال  من خلال التحقيق في قضوووووايا الاتبار   ،توا ووووول الدولة تكثيف جهودها لحماية حقوق الأطفال

وحماية الأطفال   ،ومقاضواة مرتكبي جرائم الاتبار بالأطفال جنسويا بموجب قانون الاتبار  ،بالأطفال جنسويا
 الضحايا.
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إلى الأجانب غير الشوووووورعيين الذين منحوا فترة سووووووماس  أيضوووووواا يشووووووار   ، بالتدابير الخا ووووووة وفيما يتعلق  - 190
لتسوووية وضووعهم القانوني. وانته  مهلة تسوووية الوضووع القانوني التي اسووتفاد منها الأجانب المايمين بصووورة غير 

بل فقط جزء  غير من الأجانب المايمين بصورة  . 2020شرعية في تشرين الثاني/نوفمبر    غير شرعية.  وسب

عبدل  قوانين مختلفة بالإضوووووووافة إلى بعض الأن مة والعادات والممارسوووووووات التي   ،وفي سوووووووورينام -191
شوكل  تمييزاا على أسواط الإعاقة. ولا تنته  قوانين الو واية وغيرها من القواعد الحق في الأهلية القانونية.  

لأن  ،ري في المؤسوووووسوووووات والعلاا القسوووووري ولا تضوووووفي قوانين الصوووووحة العقلية الشووووورعيةز على الإيداع القسووووو 
السوووووووولشات تعلم أن هذا الأمر تمييزي. ولا يوجد تعايم غير رضووووووووائي للنسوووووووواء والفتيات اوات الإعاقة. وفي 

اعتمود البرلموان قانون مرافق الرعاية. وتتعلق إحدى الوثائق الداعموة لهوذا القوانون بمعوايير جودة    ،2014 عام
 م الرعاية لفشخاك اوي الإعاقة.الرعاية في المؤسسات التي تقد

بدأ البرلمان وغيره من المؤسووسووات في توظيف المزيد من الأشووخاك   ،وفيما يتعلق بفرك العمل -192
اوي الإعاقة. وتسوووووووووولم الحكومة بضوووووووووورورة بذل مزيد من البهود في مبال فرك العمل لفشووووووووووخاك اوي 

 ازداد الدعم المالي لهذه المبموعة. ،الحاليةبمن فيهم اوو الإعاقات العقلية. وفي ظل الإدارة  ،الإعاقة

وتعترا الحكومة بحق الأطفال والشوووووووووووباب اوي الإعاقة على وجه الخصووووووووووووك في التعليم وهي  -193
تضوووووووواعف الحكومة جهودها  ،ملتزمة بضوووووووومان التعليم الابتدائي المباني لكل شووووووووخص. وفي هذا الصوووووووودد

 لضمان التعليم الشامل.

قدم مبل  إدارة جمعية الدفاع عن الأشووووووووووووخاك المتقاعدين من الخدمة  ، 2017وفي شووووووووووووباط/فبراير   - 194
العامة "اتفاقية البلدان الأمريكية لحماية حقوق الإنسووووان لكبار السوووون" إلى رئي  البرلمان وطلب التصووووديق عليها.  

 المذكورة أعلاه. بشان المعاهدة  عاا  عقدت لبنة المقررين البرلمانيين اجتما  ، 2021آب/أغسش     19وفي  

ويحمي قانون مؤسوووووسوووووات رعاية كبار السووووون الذين يعيشوووووون في مؤسوووووسوووووات الرعاية. وقد التزم   -195
الحكومة بتحسين الحماية الاجتماعية والرعاية لكبار السن. وهناك اتفاقات شراكة مع من مات ربحية وغير 

 ربحية لتشبيع العيم المستقل لكبار السن.

بدأت الدولة عملية الاعتراا القانوني الرسووووووووومي  ،ب الأ ووووووووولية والقبليةولضووووووووومان حقوق الشوووووووووعو  -196
  ، بحقوقها البماعية. وتم تقديم مشوروع الحقوق البماعية للشوعوب الأ ولية والمبتمعات القبلية إلى البرلمان

عرض  حالياا يبري  ،وبعد أن تسوتعرضوها لبنة رئاسوية نصوبتها الحكومة الحالية . 2019في عام   ،لأول مرة
 وع قانون معدل للمناقشة العامة في البرلمان. مشر 

ويعيم مع م السووووووووكان الأ ووووووووليين والقبليين في مقاطعات سوووووووويباليويني وبروكوبوندو ومارويني.   -197
والهدا من المرحلة الثانية من برنامج تحسووووووووين التعليم الأسوووووووواسووووووووي هو زيادة النسووووووووبة المئوية للشلاب في  

في المائة  8عليم الابتدائي  إلى الصووف الثامن  في الوق  المحدد من  مقاطعة سوويباليويني الذين يكملون الت 
 في المائة. 30في المائة إلى  16وزيادة النسبة نفسها في مقاطعة بروكوبوندو من  ،في المائة 25إلى 

 خدمات الحماية الاجتماعية  

الحماية الاجتماعية. عن وضوع وتنفيذ سوياسوة  وزارة الشوؤون الاجتماعية والإسوكان مسوؤولة أسواسواا  -198
مثل كبار السوووووون    ،والفئات المسووووووتهدفة المحددة هي أسوووووواسووووووا الفئات الضووووووعيفة أو الفئات المعرضووووووة للخشر

والأطفال والنسوووواء في الأسوووور المعيشووووية الفقيرة أو الأسوووور المعيشووووية اات الدخل   ،والأشووووخاك اوي الإعاقة
 الشهري الأدنى. 
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دولار سورينامي  108إلى  33شخاك غير المتزوجين من وزادت الحكومة المساعدة المقدمة لف -199
بزيادة  ،دولار سوووووووووووورينامي 115,50إلى  40,50في المائة  ولفسووووووووووور المعيشوووووووووووية من  227 أي بنسوووووووووووبة 

ربفع مبلا جميع خوودمووات الحمووايووة الاجتموواعيووة    ،2021من تموز/يوليووه  راا  في المووائووة. واعتبووا  185 قوودرهووا
 الأساسية المذكورة أعلاه على النحو التالي:

  دولار سورينامي شهرياا  1000إلى  750بدل كبار السن من   •

  شهرياا  سورينامياا راا دولا 125إلى  75الإعانة العامة للشفل من  •

  شهرياا  سورينامياا  دولاراا  750إلى  500المساعدة المالية لفشخاك اوي الإعاقة من  •

دولار  1  000إلى  500زادت المسووواعدة المالية المقدمة لفسووور المعيشوووية الضوووعيفة من  •
  سورينامي شهرياا 

للشرود الغذائية   مليون دولار سووورينامي سوونوياا   200قدم  الحكومة  ،بالإضووافة إلى ال  •
 سية.سلعة أسا 30لفسر المعيشية الضعيفة وحددت الحد الأقصى لأسعار بيع 

ويوضووووو  البدول أدناه نفقات القشاع الاجتماعي للحكومة  الإعانات والتحويلات  لفترة السووووونوات  -200
 ويتم عرضها كنسبة من إجمالي الإعانات والتحويلات الحكومية.  ،2018-2015الأربع  

 ( السوريناميةبملايين الدولارات )  2018-2015 ،الإعانات والتحويلات في سورينام  

 

 الإعانات والتحويلات  بملايين الدولارات السورينامية 

2015 2016 2017 2018 

 3 501 2 404 1 770 1 769 مبموع الإعانات والتحويلات

 746 3 256 212 94 وزارة الصحة  

 396 277 261 258 وزارة التعليم والعلوم والثقافة

 471 450 463 587 والإسكانوزارة الشؤون الاجتماعية  

 .2018-2015جمهورية سورينام. الإحصاءات المالية الحكومية  ،وزارة المالية المصدر:
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