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 الدورة السادسة والسبعون 
 من جدول الأعمال 150و  145و  143و  138البنود 

 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 إدارة الموارد البشرية 

 النظام الموحد للأمم المتحدة 

عمبيببا     الجوانببا ااداريببة والمتعبقببة اببالميزانيببة لتمويبب  
 المتحدة لحفظ السلام  الأمم 

   
التوصبببببببيا  الواردة في تقرير لجنة الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية عبى   

 2021الخدمة المدنية الدولية لعام 
  

التقرير الحادي عشبر لبجنة اسسبتشبارية لشباون اادارة والميزانية عم الميزانية البرنامجية    
 2022المقترحة لعام  

  
 المقدمة  -   أوس  

ــا  الم  ـــ - 1 ــلا    الب ـ ــلا لةــــــــــــــ و  ا داية والم  ان ـ ــلا اشاــــــــــــــتةـــــــــــــــــاياـ ــام نظرت اللجنـ دّم من الأم ن العـ
(A/C.5/76/3  و  ـا للمـادة )من النظـام الـدايل  للجمة ـلا العـامـلا اةـــــــــــــــ   ايزـاي المتر  ـلا    الم  ان ـلا   153

ــ ات الوايدة      رار لجنلا الادملا المدن لا الدول لا لعام   (. و ل ت A/76/30)  2021البرنامج لا على التوصـــــــــــ
   ةــران الأول  20اللجنلا يلال نظرها    الب ا  معلومات و وضــ حات اضــاا لا ايت تمت دردود يم لا م ييلا  

 .2021أكتوبر  

ــ لا الدن ا ومنحلا  - 2 ــااـ ــ ات المتعل لا اجدول المر  ات الأاـ ــ ر الأم ن العام    الب ا  الى أ  التوصـ واةـ
. أمــا ايزــاي المــال ــلا المتر  ــلا على 2021ل م لن  ســــــــــــــير عن  زــاي مــال ــلا على الم  ان ــلا البرنــامج ــلا لعــام  التع

ي امبلغ   2022الم  ان لا البرنامج لا الم ترحلا لعام  دوشي واــــــت يل    الحســــــ ا     اــــــ ا    1 772  900 ت  دَّ
ي ايزاي المال لا الت ديرات المن حلا الناشـةلا عن أزر التي رات    أاـعاي الفـرم ومعدشت  التضـام لليترة. و   دَّ

https://undocs.org/ar/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ar/A/76/30
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ي اشحت اجات    628 600امبلغ    2022 2021المتر  لا على عمل ات حيظ الســـــــــــلام لليترة المال لا  دوشي، و  دَّ
ــ ا    1  257 200امبلغ    2023 2022لليترة المال لا  ــا ،    اــ ــ ا ، حســــي اشاتضــ ــت يل    الحســ دوشي واــ

، و   الم  ان ـات الم ترحـلا الم بلـلا  2022ح ارا  يون ـ     30الى   2021ل ـ    موز يو  1  ـايار الأدا  لليترة من  
. وعند اشاـــتيســـاي، حفـــلت اللجنلا اشاـــتةـــايالا 2023ح ارا  يون      30الى  2022 موز يول     1لليترة من 

 على جدول يب ن  ياص ل ايزاي المال لا )انظر المر ق(.
  

 الأساسية/الدنيا جدول المرتبا   -  ثانيا  
   المـاةـلا      0,92 وصــــــــــــــ  اللجنـلا دتمب ق زاـادة    المر  ـات الأاـــــــــــــــااــــــــــــــ ـلا الـدن ـا دنســــــــــــــ ـلا   - 3
د اادة جدول المر  ات الأاــــــااــــــ لا الدن ا و اع   ن اة مضــــــاع   ســــــوالا م ر   2022الثان  يناير   كانو   1

أو مكســـــــــ ا.  يجرا   ســـــــــوالا العمل اما يعادل هله ال اادة، اح ث ش يتي ر صـــــــــا   الأجر الم بو  يســـــــــاية  
المر  ات الأاــــــــااــــــــ لا، وف  عا  ش ي زر افــــــــيلا عاملا    الأجر الفــــــــا  ، اــــــــتتر ي عل    زاي ا ما يتعلق 

 (.3، الي رة A/C.5/76/3امد وعات انتها  الادملا )

دوشي   494  000المـال ـلا المتر  ـلا على نمـا  المنظومـلا  وو  ـا لمـا ويد    الب ـا ، اــــــــــــــتبلغ ايزـاي   - 4
ي ايزاي المال لا المتر  لا    الم  ان لا البرنامج لا الم ترحلا      الســـــــــــــنلا، حســـــــــــــي   ديرات اللجنلا. وبالتال ،    دَّ

دوشي. و   دّي ايزاي المال لا المتعل لا اعمل ات حيظ الســـــــــــلام امبلغ   67  900امبلغ    2022للأمانلا العاملا لعام 
دوشي  48  200و   2022ح ارا  يون ـ     30الى   2021 موز يول ـ     1دوشي لليترة المـال ـلا من    24  100اـديه  

 (.4)المرجع نيس ، الي رة  2023ح ارا  يون    30الى  2022 موز يول     1لليترة المال لا من 
  

 منحة التعبيم  -  ثالثا  
أوصــــــــــــــت اللجنـلا  الجمة ـلا  العـامـلا دتعـديـل  ،2019يةــــــــــــــ ر الأم ن العـام    الب ـا  الى أنـ     عـام   - 5

ــايام ا اـامـلا الـدايل ـلا اموجـي النظـام المنّ   لمنحـلا   الجـدول التنـازل  والمبلغ ا جمـال  الم موق م ـادـل مفــــــــــــ
التوصــــــــــــــ ــلا الى ح ن اجرا   اــا   ــ ج ــل النظر     لــ     255 74  التعل م. واريت الجمة ــلا العــامــلا    ارايهــا

ااتعرا  ميفل اة   نما  ومستوى المبلغ ا جمال  الم موق م ادل مفايام ا ااملا الدايل لا، مع مراعاة 
ــل الل   لبت    ــتعرا  الميفـ ــع ن اشاـ ــ لا. وأجرت اللجنلا    دوي ها الثان لا والتسـ ــرة المة ةـ ــى للأاـ مبلغ أافـ

  2019ك د  وصــــــ تها الم دملا الى الجمة لا العاملا    عام الجمة لا، و   أع اب المنااةــــــات، عريت اللجنلا   
اةـ    عديل جدول السـداد التنازل  لمنحلا التعل م والمبلغ ا جمال  الم موق م ادل مفـايام ا ااملا الدايل لا،  

  2022عانو  الثان  يناير   1على أ    نيل هله التوصــــــــ لا اعت ايا من الســــــــنلا الديااــــــــ لا الت    و  جايالا    
 (.6و  5نيس ، الي ر ا    )المرجع

من الب ـا  الى أنـ  اـد  م  ن    ايزـاي المـال ـلا المتر  ـلا من مبلغ    7واةــــــــــــــ ر الأم ن العـام    الي رة   - 6
ملاي ن دوشي اــــــــــــنواا، على نما  المنظوملا، ااــــــــــــتنادا   6,55ملاي ن دوشي الى  7,85  دير  اــــــــــــادق اديه  

ي ايزاي   أحدث د انات من  التعل م الت   م جمعها من الى المنظمات المةـترعلا    النظام الموحد. وللل ،    دَّ
ي ايزـاي المـال ـلا   1 705 000امبلغ    2022المـال ـلا المتر  ـلا    الم  ان ـلا البرنـامج ـلا الم ترحـلا لعـام   دوشي. و   ـدَّ

اــــديه   امبلغ  اعمل ــــات حيظ الســــــــــــــلام  ــال ــــلا من    604  500المتعل ــــلا  لليترة المــ   2021 موز يول ــــ     1دوشي 

https://undocs.org/ar/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
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 ح ارا   30الى  2022 موز يول ـ    1دوشي لليترة المـال ـلا من   1 209 000و  2022ح ارا  يون ـ    30 لىا
 .2023 يون  

  
 مسائ  أخرى  -  رااعا  

 ددل الادملا    مراك  العمل الت  ش ي سم    ها ااصمحاب الأارة   
 وصــــــ لا دتواــــــ ع نما  التدد ر  يةــــــ ر الأم ن العام    الب ا  الى أ    رار اللجنلا يتضــــــمن أيضــــــا   - 7

ــرة اديه   ــم    ها ااصــــــمحاب الأاــــ التجراب  المتمثل    د ع ددل يدملا مايَّ     مراك  العمل الت  ش ي ســــ
دوشي    الســــــنلا للمولي ن اللين لديهم م عالو  مســــــتح و     مراك  العمل المفــــــنَّيلا ضــــــمن  ةلا    15 000

ســـــــم    ها ااصـــــــمحاب الأاـــــــرة، ددش من اعماةهم ي اي المةـــــــ لا ها  الت  ش  فـــــــن  على أنها مراك  ش ي  
اصـــــمحاب م عال هم المســـــتح  ن الى مراك  العمل، و واـــــ ع نما  هلا التدد ر ل ةـــــمل مراك  العمل من اليةلا 
دال الت  ش  فــــــــن  على أنها مراك  ش ي ســــــــم    ها ااصــــــــمحاب الأاــــــــرة، على النحو الم تر  أصــــــــلا     

الأمانلا العاملا للأمم المتحدة يظل محدودا    الموااع المت زرة، لم يكن هناك . ونظرا الى أ  وجود  2018 عام
أ  مولي ن ممول ن من الم  ان لا البرنامج لا أو م  ان ات حيظ السـلام م هل ن للااـتيادة من التدد ر التجراب ،  

وش       2022ام  وبنــا  على كلــ ، لن   و  هنــاك  زــاي مــال ــلا متر  ــلا    الم  ان ــلا البرنــامج ــلا الم ترحــلا لع ــ
 (.2)المرجع نيس ، الي رة  2023 2022و  2022 2021م  ان ات عمل ات حيظ السلام لليتر  ن  

 
 ددل الامر   

عند اشاـتيسـاي، أدليت اللجنلا اشاـتةـايالا ا ن  عادة ما   و  الموااع الت  ينمبق عل ها ددل الامر   - 8
مل الت  ش ي ســـم     ها ااصـــمحاب الأاـــرة. ي ر أن      من الموااع الت   ر يع   ها ديجلا المةـــ لا ومراك  الع

(، اد ينمبق ددل الامر على أ  مواع )افــــرم النظر عن 19-اــــ ا  جاةحلا مر    رور عويونا )كو  د
التفـن م عمرع  عمل شـا  ش ي سـم  ا   ااصـمحاب الأاـرة( لأن  أصـ   ينمبق على مجموعلا محدودة من 

 19-للين ي ومو  ا دواي م اشـــــرة    عمل ات محددة متفـــــللا اجاةحلا عو  دالمولي ن المع ن ن دول ا ومحل ا ا
 و  ا لتفن م منظملا الفحلا العالم لا.

  
 الخاتمة والتوصيا   -   خامسا  

مم بيان الأميم العام، والتي   9توصي البجنة اسستشارية اأن تحيط الجمعية العامة عبما االفقرة   - 9
 ى توصيا  لجنة الخدمة المدنية الدولية:مفادها أنه في حال موافقة الجمعية عب

في سبببيال التقدترا  المنقحة النا ببب ة عم   2022سبببتاخي في الحسببببان احتياجا   عام   )أ( 
 أثر التغيرا  في أسعار الصرف ومعدس  التضخم لبفترة؛

سببت عالا احتياجا  ميزانيا  عمبيا  حفظ السببلام، حسببا اس تضبباا، في سببيال تقارير   )ب( 
وفي سبببببببببيبال الميزانيبا    2022حزيران/تونيبه  30إلى   2021تموز/توليبه  1الفترة الممتبدة مم  الأداا عم 

 .2023حزيران/تونيه  30إلى  2022تموز/توليه  1المقترحة المقببة لبفترة المالية مم 
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 المرفق

 2021 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعامالآثار المالية المترتبة عبى التوصيا  الواردة في   

 2022عانو  الثان  يناير    1 اياخ التني ل الم تر : اعت ايا من    
 

    الدول لا المعلومات الم دملا من لجنلا الادملا المدن لا  

 عمل ات حيظ السلام  الم  ان لا العاديلا

 

عـــــــــــــــــــــــــدد 
 الحاشت

النســــــــــــــ ــلا 
 المةوالا

    ديرات 
 2022عام 

النســــــــــــــ ــلا  
 المةوالا

ــرة   ــتــ ــيــ الــ ــرات  ــديــ ــ ـــــ  ــ
2022  2023 

ــتـــــــــــــرة   ــيـــــــــــ الـــــــــــ
2021  2022  

 ( أشهر 6) 
مدفوعا  انتهاا الخدمة )الموظفون مم   -  جدول المرتبا  الأسباسبية/الدنيا

       ( الف ة الفنية
 - - - - - 2 800 دوشي 494 000 -النظام الموحد للأمم المتحدة 

 24 100  48 200 0,39  67 900 0,55 704 دوشي 123 500 -الأمانلا العاملا للأمم المتحدة 

 منحة التعبيم )الموظفون مم الف ة الفنية(

      

  18 422 دوشي )الجدول التنازل ( 5 550 000 –النظام الموحد للأمم المتحدة 
     

دوشي )المبلغ ا جمـال  الم موق   1 000 000  –النظـام الموحـد للأمم المتحـدة  
 م ادل مفايام ا ااملا الدايل لا(

317 3  
     

  6 811 دوشي )الجدول التنازل ( 2 500 000 –الأمانلا العاملا للأمم المتحدة 
 

000 375 1  
 

000 975  500 487  

دوشي )المبلغ ا جمــال  الم موق   600  000  -الأمــانــلا العــامــلا للأمم المتحــدة  
 م ادل مفايام ا ااملا الدايل لا(

154 2  0,55 000 330  0,39 000 234  000 117  

   

000 705 1  

 

000 209 1  500 604  

 المتحدة للأمم العامة الأمانةالمجموع،  

  

900 772 1  

 

200 257 1  600 628  

 


