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 موجز  
ــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان )اليونيفيل( للفترة من     تموز/يوليع  1يتضـــ

 دولار. 507 223 400ب وقدرها 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022

ــة  و  ــالغــ ــة البــ المقترحــ ــة  الميزانيــ ــل  ــا    507  223  400تمثــ ــدرهــ قــ ــادة  دولارب   30  381  400دولار زيــ
 دولار.  476  842  000وقدره   2022/ 2021في المائةب مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  6,4نسبتع  ما  أو 

تطبيق ب ستواصل القوة المؤقتة  2023حزيران/يونيع   30إلى   2022تموز/يوليع  1وخلال الفترة من  
ب الـذي (2021)  2591على نحو مـا أعيـدا التـدكيـد عليـع في القرار   (2006)  1701أحكـام قرار مجل  الأمن  

أُدخلـــــ  التي  ــة  التشــــــــــــــغيليـــ ــالتغييرات  بـــ المجل   ــع  ريـــ للقرارين    أشــــــــــــــــــاد  ــا  وفقـــ القوة   (2017)  2373على 
ب وطلــب إلى الأمين العــام أن ينظر في ســــــــــــــبــل تعزيز تلــ  الجهود في حــدود ولايــة القوة (2018) 2433 و

ــتفادة من أوجع الكفاءة المحققة في قدراتها  وقدراتها الحالية. وف ــل القوة المؤقتة الاســــ ــتواصــــ ــددب ســــ ي هذا الصــــ
العســـــــكرية وفي عنصـــــــر ملاد الموافين المدنيين التابع لهاب التي حُددت في عمليات الاســـــــتعرا  الداخلي  

المؤقتة بإعادة  . وإضــــــــافة إلى ذل ب ســــــــتقوم القوة2020الأخيرة وفي تقييم الأمين العام للقوة المؤقتة في عام  
تدهيل مرافقها وبإدخال إصــــــلاحات كبرا عليهاب وســــــتواصــــــل اســــــتبدال الأصــــــول التي تجاوزت عمرها النافع 
الاقتصـاديب الأمر الذي سـيكفل الحد الأدنى المطلوب من القدرات العملياتية والقدرات على توفير الدعم بةية 

 ادها.الحفاظ على سلامة واستدامة خدمات الدعم المقدمة لأفر 

من أفراد الوحــدات العســـــــــــــكريــةب    13  000وتغطي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نشـــــــــــــر مــا يصــــــــــــــل إلى   
 موافا وطنيا.   590موافا دوليا )بما في ذل  وايفة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة(ب و   255 و 

تموز/يوليـع   1ورُبط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للقوة المؤقتـة للفترة المـاليـة الممتـدة من   
بــالهــدم المحــدد للقوة من خلال عــدد من أُطُر الميزنــة القــائمــة على   2023حزيران/يونيــع    30إلى    2022

ب  الموار  ــ  ــرين )العمليات والدعم(. وقد نُســـ ــرية للقوة من حي  عدد النتائج التي جُمع  في إطار عنصـــ د البشـــ
 الأفراد إلى كل عنصر على حدةب باستثناء بند التوجيع التنفيذي والإدارةب الذي يمكن نسبتع إلى القوة ككل.

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات المواردب ســــواء كان  بشــــرية أو ماليةب فقد رُبط ب  
 القوة تحقيقها.حسب الاقتضاءب بنواتج محدّدة تزمع  

  
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2020/2021) 
ــات  ــصــــــــ المخصــــــــ

(2021/2022) 

تــــــــــــــقــــــــــــــديــــــــــــــرات  
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف  

(2022/2023) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 2,5 352,5 8 406,1 339 053,6 331 592,6 327 العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد       

 17,6 432,2 17 612,5 116 180,3 99 587,4 99 الموافون المدنيون 
 9,9 596,7 4 204,8 51 608,1 46 553,3 41 التكاليف التشغيلية 

 6,4 381,4 30 223,4 507 842,0 476 733,3 468 إجمال  الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
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ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2020/2021) 
ــات  ــصــــــــ المخصــــــــ

(2021/2022) 

تــــــــــــــقــــــــــــــديــــــــــــــرات  
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف  

(2022/2023) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
      

ــات   ــاعـــــ الاقـتـطـــــ مـن  ــة  ــدتـيـــــ الـمـتـــــ الإيـرادات 
 8,0 099,2 1 778,2 14 679,0 13 164,3 14 الإلزامية من مرتبات الموافين

 6,3 282,2 29 445,2 492 163,0 463 569,0 454 الاحتياجات صاي  
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

    6,4 381,4 30 223,4 507 842,0 476 733,3 468 مجموع الاحتياجات 
 )أ(الموارد البر ية   

 الوحدات العسكرية  
ــون   ــفـــــــ الـــــــــمـــــــــواـــــــ

 الدوليون 
ــون   ــفـــــــ الـــــــــمـــــــــواـــــــ

 )ب(الوطنيون 
الــــــــــــــواــــــــــــــائــــــــــــــف  

 المجموع )ج(المؤقتة
      التوجيه التنفيذي والإدارة      

 41 – 13 28 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 43 1 13 29 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
      العناص 
      العمليات
 059 13 – 28 31 000 13 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 058 13 – 28 30 000 13 2022/2023المقترحة للفترة الواائف  
      الدعم
 744 – 549 195 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 744 – 549 195 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
      المجموع 
 844 13 – 590 254 000 13 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 845 13 1 590 254 000 13 2022/2023المقترحة للفترة الواائف  
   1 1 – – – صاي  التغي  
 تمثل أعلى مستوا للقوام المدذون بع/المقترح. )أ( 
 موافا من فئة الخدمات العامة. 544موافا فنيا وطنيا و  46تشمل هذه الفئة  )ب( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج(   مموَّ

  
 وترد في الفرع الخام  من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المق رة  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــع   - 1 بموجــــب قراريــ )اليونيفيــــل(  لبنــــان  المؤقتــــة في  المتحــــدة  أنشــــــــــــــــــد مجل  الأمن ولايــــة قوة الأمم 
د  (2021)  2591. وأذن المجل  بــآخر تمــديــد للولايــة في قراره  (1978)  426و    (1978) 425 ب الــذي مــدَّ

 .2022آب/أغسط   31المجل  بموجبع ولاية القوة المؤقتة حتى 

ــاء الســـلام والأمن  - 2 ــاعدة مجل  الأمن في تحقيق الهدم العام في إعادة إرسـ وأُنيط  بالقوة مهمةُ مسـ
 الدوليين في جنوب لبنان.

ضــــــــــــمن هذا الهدم العامب ســــــــــــتســــــــــــهم القوة المؤقتةب خلال فترة الميزانيةب في عدد من الإنجازات  و  - 3
نف  هذه الأطر وفقا   المتوقعة عن طريق تحقيق النواتج الرئيســـــــية ذات الصـــــــلة الواردة في الُأطُر أدناه. وصـــــــُ

ين من ولاية القوة.  لعنصرين )عنصر العمليات وعنصر الدعم( مستمدَّ

ــتُفضـــــــــي   - 4 الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدم الذي يتوخاه مجل  الأمن خلال فترة عمل القوةب وســـــــ
ب   ــ  ــتُبيّ ن مؤشــــــــراتُ الإنجاز مدا التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُســــــ وســــــ

ــتثناء ــر على حدةب باســ ــرية للقوة المؤقتة من حي  عدد الأفراد إلى كل عنصــ بند التوجيع التنفيذي    الموارد البشــ
ــبتع إلى القوة ككل. ويرد شـــــرح الفروق في عدد الأفرادب مقارنة بميزانية  والإدارة الخاص بالقوةب الذي يمكن نســـ

 ب في إطار كل عنصر على حدة.2021/2022الفترة 

ومترا  كيل  90كيلومتر من الخط الأزرق و    2,5ويقع مقر قيــادة القوة في النــاقورةب بلبنــانب على بعــد   - 5
من بيروت. وتســـــــتضـــــــيف بيروتب باعتبارها العاصـــــــمة ونقطة الدخول الرئيســـــــية إلى لبنان بحرا وجواب مكتبا  
ــورة والدعم لمدير دعم  ــال وموافون إداريونب يقدمون المشــــ ــغيرا تابعا للقوة المؤقتة يعمل ريع موافو اتصــــ صــــ

لقة الوصــل بين القوة المؤقتة ومختلف  ح  ون يشــكل نالذي   ينالرئيســي  ينالمحاور   عملهم بصــفتهم  البعثة من خلال
الســــــلطات الحكومية في لبنانب ويضــــــطلعون بمســــــؤولية تنســــــيق الأنشــــــطة مع البائعين والســــــلطات الحكومية  
ومكاتب الأمم المتحدة الأخرا في بيروت. والمهمة الرئيســية لمكتب القوة في بيروت هي تيســير حركة الأفراد  

 ة أو حركة الأفراد الذين يغادرونها لدا عودتهم إلى الوطن.والمعدات المتجهين إلى القوة المؤقت 
 

 ايت اضات التخطي  ومبادرات دعم البعثة -  باء 
ب بمــا في ذلــ  انتهــاكــات وقف الأعمــال العــدائيــة في 2021يــدل تزايــد التوتر خلال صــــــــــــــيف عــام   - 6

أيار/مايو وتموز/يوليع وآب/أغســــــــــط ب على اســــــــــتمرار احتمال اندلاع النزاع على طول الخط الأزرق. وهذه 
ــعي  ــياســـي على الصـ ــية والأمنية في المنطقةب والغمو  السـ ــياسـ د الوطنيب الأحداثب إلى جانب الديناميات السـ

ب فضــــــلا عن الإصــــــلاحات الســــــياســــــية والاقتصــــــادية المتوقعة  2022بما في ذل  الانتخابات المقبلة في عام 
ــتمرار أهمية نشـــر القوة المؤقتة على طول الخط الأزرق.  ــتمرار وتزايد ضـــعف مؤســـســـات الدولةب تعزز اسـ واسـ

رصـد وقف الأعمال العدائيةب والحفاظ على وسـتواصـل القوة المؤقتة الوفاء بمسـؤولياتها الرئيسـيةب بما في ذل   
 .(2006) 1701الهدوء والاستقرار على طول الخط الأزرقب ودعم الأطرام في الوفاء بالتزامها بالقرار 

بدن يواصــل الأمين العام تنفيذ خطتع المفصــلة   (2021)  2591وتمشــيا مع طلب المجل  في قراره   - 7
والمؤرخـــــــة   المجل   رئي   إلى  الموجهـــــــة  ــالتـــــــع  رســــــــــــــــــ في  الأول/أكتوبر  29المحـــــــددة    2020  تشــــــــــــــرين 

https://undocs.org/ar/S/RES/425(1978)
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(S/2020/1059ب لتنفيذ)  ( التوصـيات المبيَّنة في تقريرهS/2020/473 عن تقييم اسـتمرار أهمية موارد القوة )
المؤقتةب يجري حاليا دمج وإغلاق ثلاثة مواقع للقوة المؤقتة. وعلاوة على ذل ب يتحســــــن اســــــتخدام التكنولوجيا 

ا الخط الأزرق لأغرا  حماية القوةب من خلال المناقشــات مع الأطرامب وقد  الجديدةب ولا ســيما مشــروع كامير 
اكتمـل تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المنبثقـة عن اســــــــــــــتعرا  ملاد الموافين المـدنيين. وترد في مقترح الميزانيـة للفترة 

لية  العناصـــــر الأولى للخطة المفصـــــلة لتنفيذ التقييم ريما يتعلق بإعادة ايكلة بعا الكتائب اآ  2022/2023
الرئيســـــــــيةب بما في ذل  النشـــــــــر التدريجي للمركبات القتالية الأصـــــــــغر حجما مثل المركبات التكتيكية الخ يفة  
السـريعة الحركة ومركبات الاسـتطلاع كجزء من المعدات المملوكة للوحدات. وتم  الموافقة في أيلول/سـبتمبر 

ــاهمـة بقوات 2021 ب ويجري التفـاو  على مـذكرات تفـاهم على بيـانـات احتيـاجـات وحـدات هـذه البلـدان المســــــــــــ
ها نحو تحسـين الإلمام  بهذا الشـدن. وسـتدعم هذه المرحلة الثانية من التنقيحات تمتعا القوة بحضـور أقل وتوجيها

ــتراتيجية ذات   ــائدةب وزيادة كثافة قواتها على مقربة من الخط الأزرق وفي عدد من المواقع الاســـــــــ بالحالة الســـــــــ
يـةب التي بـدأت خلال الفترة الحـاليـة. واضــــــــــــــطلعـ  القوة المؤقتـة بـدمج أربع وحـدات تـابعـة القيمـة العمليـاتيـة العـال

لأحد البلدان المســاهمة بقواتب وأكمل  تنفيذ توصــيات الاســتعرا  الداخلي )دراســة القدرات العســكرية( الذي 
 .2019 أُنجز في عام

ب سـتواصـل القوة المؤقتة التواصـل على نحو اسـتباقي مع الطرفين (2021) 2591وتمشـيا مع القرار   - 8
لصون وقف الأعمال العدائية بين لبنان وإسرائيل والحفاظ على الهدوء على طول الخط الأزرق. ووفقا لمبادرة 

قديم حلول ســـــــياســـــــية دائمةب العمل من أجل حفظ الســـــــلام التي أطلقها الأمين العام والتوصـــــــية الواردة فيها بت 
ســــــتواصــــــل القوة المؤقتة الدعوة إلى عملية ســــــياســــــية تفضــــــي إلى تحقيق وقف دائم لإطلاق النار وإيجاد حل  
طويل الأجل للنزاع. وســــــــــــتواصــــــــــــل القوة المؤقتة إعطاء الأولوية لتعزيز الظروم الأمنية في منطقة عملياتها 

 ية. لتهيئة بيئة مواتية لإجراء هذه العملية السياس

ــتفيد القوة المؤقتة من آلية الاتصـــــال والتنســـــيق الراســـــخة للتخ يف من حدة التوتر من خلال   - 9 ــتســـ وســـ
وسـتواصـل القوة عملها مع الطرفين على  إقامة اتصـالات فعالة على مدار السـاعة طوال الأسـبوع مع الطرفين.

ــعيدين الثنائي والثلاثي الأطرام بهدم البح  عن حلول متفق عليها ل ــمى الصــ ــائل الخلاريةب مثل ما يســ لمســ
اللبنانية على طول الخط الأزرق. وسـتعتمد القوة المؤقتة بشـدة على المنتدا الثلاثي العاديب   “مناطق التحفظ”

ــيات تتعلق بمناطق   ــاســـ ــية لترتيبات الاتصـــــال والتنســـــيقب لمعالجة أي حســـ ــاســـ الذي يظل بمثابة الدعامة الأســـ
النقــــا تبقى من  ومــــا  اللبنــــانيــــة  الفقرة  التحفظ  مع  تمشــــــــــــــيــــا  الخط الأزرقب  القرار    13ط الخلاريــــة على   من 

من أجل اسـتخدام اآلية الثلاثية اسـتخداما موسـعا. وبمجرد التوصـل إلى اتفاق بين الطرفينب  (2021)  2591
ــحة على الخط الأزرق. تهدم القوة المؤقتة إلى القيام إلى جانب الطرفين ب  ــع علامات واضــ إحياء عملية وضــ

ــيا مع القرار   ــا الدعوة إلى الانســــحاب التام لجي  الدفاع  (2006) 1701وتمشــ ــتواصــــل القوة المؤقتة أيضــ ب ســ
 الأزرق.الإسرائيلي من شمال قرية الغجر ومن منطقة متاخمة لها شمال الخط 

وســــتواصــــل القوة أنشــــطتها التنفيذية اليومية العديدةب بما في ذل  الدوريات الجوية والراكبة والراجلةب   - 10
ــطتها في مراكز المراقبة المؤقتة   ــتقل وبالتعاون الوثيق مع الجي  اللبنانيب فضـــــــــــلا عن أنشـــــــــ على نحو مســـــــــ

لاعتماد على الجي  اللبناني وحكومة لبنان والدائمةب وعمليات مكافحة إطلاق الصـــــواريت. وســـــتواصـــــل القوة ا
في ضــــــــمان وصــــــــول القوة الكامل دون عوائق إلى جميع أنحاء منطقة عملياتها وجميع المناطق الواقعة على 

 لتنفيذ أنشطتها الصادر بها تكليف.  (2021) 2591و  (2006) 1701الخط الأزرقب وفقا لأحكام القرارين 
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  2017آذار/مارس  8وتمشـيا مع الاسـتعرا  الاسـتراتيجي للقوة المؤقتة المبين في الرسـالة المؤرخة   - 11
( والتوصيات الواردة في تقييم الأمين العام S/2017/202الموجهة من الأمين العام إلى رئي  مجل  الأمن )

لاسـتمرار أهمية موارد القوة المؤقتةب لا تزال القوة المؤقتة تبح  مع السـلطات الإسـرائيلية إمكانية إنشـاء مكتب 
لطات الحكومية الإســـرائيلية  في تل أبيب لتحســـين الاتصـــال والتنســـيق مع الســـلطات العســـكرية وغيرها من الس ـــ

 المختصة.

المتعلق بتحسين أمن حفظة السلام التابعين للأمم   2017وتمشيا مع التوصية الواردة في تقرير عام  - 12
المتحـدةب التي جرا التـدكيـد عليهـا مجـددا في مبـادرة العمـل من أجـل حفظ الســــــــــــــلام التي أطلقهـا الأمين العـامب 

لامة وأمن موافي الأمم المتحدة في منطقة عمليات القوة من خلال الاستجابةب  ستواصل القوة المؤقتة كفالة س
المؤقتة على درجة عالية من الجاهزية  في حدود قدراتهاب للشــــــــــــــواغل أو التهديدات الأمنية. وســــــــــــــتحافظ القوة

القوة العمليــاتيــةب من خلال إجراء تــدريبــات منتظمــة والتخطيط لأيــة حــالات طــارئــة. وعلاوة على ذلــ ب تروم  
المؤقتة أن تمضــــــي في إدماج الاســــــتراتيجية والســــــياســــــة وخطة التنفيذ على نطاق البعثة لحماية المدنيين في  
أنشــــطة البعثةب بما يشــــمل المباده التوجيهية للعناصــــر العســــكريةب وإجراء تدريبات على نطاق البعثةب يُشــــراد 

 فيها جميع أصحاب المصلحة المعنيين. 

ؤقتة تعاونها مع الجي  اللبناني وأصــــحاب المصــــلحة الدوليين في إطار مبادرة وســــتواصــــل القوة الم - 13
الحوار الاسـتراتيجيب التي تتوخى تعزيز إمكانات الجي  اللبناني وقدراتع. وسـتواصـل القوة أيضـا دعمها لتنفيذ  

مع الدولي في  المشـروعين المتبقيين الموصـى بهما في الاسـتعرا  الاسـتراتيجي للقوة المؤقتةب وتعهدات المجت 
ــواحل  2018مؤتمر روما الثاني ) ــفينة خفر ســ ــر فوج نموذجي على الخط الأزرق وحيازة ســ ــمل نشــ (ب التي تشــ

تـابعــة للبحريـة اللبنــانيــة لإتـاحـة النقــل التــدريجي لمســــــــــــــؤوليــات القوة البحريـة التــابعــة للقوة المؤقتــة إلى البحريـة 
ــل القوة المؤقتة الاضـــطلاع بدنشـــطة   ــتواصـ ــيق عن كثب مع الجي  اللبنانيب  اللبنانية. وسـ تنفيذية يومية بالتنسـ

بمـا في ذلـ  دعم الجي  اللبنـاني في جهوده الراميـة إلى الإبقـاء على منطقـة بين الخط الأزرق ونهر الليطـاني 
ــان  ــــــ ــة لبنــــ ــــــ خالية من أي وجود غير مدذون بع لأفراد مسلحين أو أعتدة أو أسلحة بخلام ما هو تابع لحكومــــ

 المتحدة المؤقتــة.  وقــوة الأمم

كمشـــــــــــروع  2018وقد بدأ العمل بالنظام الشـــــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء في القوة المؤقتة في عام  - 14
تجريبيب وهو يســـــــتخدم حاليا لتخطيط وتقييم وتكييف وتعزيز العمليات بانتظام من أجل تعزيز تنفيذ الولاياتب 

ــع أطر الميزنة القائمة على  ــد بع في وضــ ــترشــ ــورة منتظمة لتقييم مدا  وليُســ ــتخدم هذا النظام بصــ النتائج. ويُســ
فعالية وأثر نواتج البعثاتب وتحديد أفضــــل الممارســــات والمجالات التي يمكن تعزيز العمليات فيها. وتســــتخدم 
القوة المؤقتة أيضـــا بيانات وتحليلات هذا النظام لكي توضـــل للدول الأعضـــاء على نحو أفضـــل كي ية إســـهام 

بمـا في ذلـ  من خلال تقـارير الأمين   -والمواطن التي تواجـع فيهـا تحـديـات   -تغيير بمرور الوقـ  القوة في ال
 العام وإحاطات مجل  الأمن.

واســــــترشــــــدت القوة المؤقتة بعمليات التخطيط الداخلي التي تقوم بها في وضــــــع أطر الميزنة القائمة  - 15
زها على الأولويات العليا للقوة؛ )ب( وأن تستند إلى على النتائج هذه بةية ضمان ما يلي: )أ( أن ينصب تركي 

ــلحة الذين اعتُبروا عنصـــرا   ــئة؛ )ج( وأن تســـتهدم أصـــحاب المصـ ــياق المحلي والفرص الناشـ أحدث تحليل للسـ
أســــــــــــاســــــــــــيا للنهو  بالتغيير وتنفيذ المهام الصــــــــــــادر بها تكليف؛ )د( وأن تعك  تقييمات أداء القوة وأثرها؛ 

ت في أطر الميزنة القائمة على النتائج متوائمة مع مؤشـــــــرات ونواتج النظام الشـــــــامل  وأن تكون المؤشـــــــرا )ه(
للتخطيط وتقييم الأداء الموجهة نحو إحداث أثرب وأن ينصــــــــــب تركيزها من ثم على الأثر بشــــــــــكل متزايد. إن 

https://undocs.org/ar/S/2017/202
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ــا  ــاعد القوة المؤقتة أيضـــــ ــع أطره للميزنة القائمة على النتائج قد ســـــ ــتخدام هذا النظام في وضـــــ على تركيز اســـــ
النواتج المتوقعـة على مـا ثبـ  أن لـع أثرا عظيمـا ريمـا يتعلق بـالحفـاظ على وقف الأعمـال العـدائيـة بين لبنـان  
وإســـرائيلب وبســـط ســـلطة الدولةب والاتصـــال والتنســـيق بين لبنان وإســـرائيلب وحماية المدنيين في جنوب لبنانب  

 يل.والتوصل إلى وقف دائم لإطلاق النار بين لبنان وإسرائ 

وتتولى وحدة تخطيط البعثة في مكتب المنســــق الرئيســــي إدارة تنفيذ النظام الشــــامل للتخطيط وتقييم   - 16
الأداءب وســيســتمر اســتخدام هذا النظام بوتيرة منتظمة لتحدي  خطط البعثة وإرشــاد عملية صــنع القرارات على 

ــاء. ــتوا القيادة وتعزيز تقديم التقارير إلى المقر والدول الأعضـــــــ بيد أن التخطيط المنهجي يتطلب تعزيز    مســـــــ
ب وإجراء تقييمات ســــــلســــــة ومتكاملة للتخطيط والأداءب وهو ما يتجلى في  تخطيطال  مجال  قدرة القوة المؤقتة في

 .2022/2023التغييرات المقترحة في ملاد الموافين للفترة 
 

 مبادرات دعم البعثة    

وة المؤقتة ضــمان تمتع القوة بحماية كارية ولكن بحضــور تشــمل الأولويات الاســتراتيجية الرئيســية للق - 17
ــائـدة مع الحرص على تحقيق أوجـع كفـاءة في العمليـاتب  أقـلب وتوجيههـا نحو تحســــــــــــــين الإلمـام بـالحـالـة الســــــــــــ
وضــــمان ســــلامة ورفاه أفرادها العســــكريين والمدنيين. وســــتنفذ القوة المؤقتة إعادة ايكلة قوتها مع مواءمة أربع  

يســـــــــية ومعداتها الرئيســـــــــية المملوكة للوحدات وقدراتها على الاكتفاء الذاتي مع البيانات المنقحة  كتائب آلية رئ 
 .2021لاحتياجات الوحدات التي تم  الموافقة عليها في أيلول/سبتمبر 

مشـاريع الهياكل الأسـاسـية لإعادة تدهيل مرافق المقر   2022/2023وتشـمل الميزانية المقترحة للفترة  - 18
ــين ومرافق   ــة والعمل وتحســــ ــين اروم المعيشــــ ــيانتها لتحســــ ــغال الكبرا لترميمها وصــــ القطاعات وإجراء الأشــــ

الصــــــحة والســــــلامة المهنيتين لموافيها العســــــكريين والمدنيين وإعطاء الأولوية للمســــــاكن المرا ية للفوارق بين  
ــين. والمراد بإعادة تدهيل مرافق المقر هو جعل مبانيع ممتثلة لمعايير الأ مم المتحدة ومعالجة الجوانب  الجنســـــــ

الأمنيةب واســـتهدام المجالات الرئيســـية بما في ذل  أماكن إيواء الأفراد العســـكريينب ووحدات الاغتســـال على 
 نطاق القوةب ومناطق العملب ومرافق تخزين الوقودب ومرافق الرعاية الاجتما ية.

سـكريين والمدنيين في معسـكر غرين هيلب وعلى غرار تشـييد المرفق ذي الجدران الصـلبة للأفراد الع - 19
ب ستستعيا القوة المؤقتة عن بعا المباني الجاهزة التي تكون  2020/2021الذي تم  الموافقة عليع للفترة 

قد تجاوزت عمرها النافع وتكون في حالة متهالكةب والتي يلزم اســــــتبدالها بشــــــكل أكثر تواترا بســــــبب قربها من 
الناقورةب ببناية ذات جدران صــلبةب بما في ذل  وحدات الاغتســال. وعلى الرغم   البحر في المعســكر القديم في

من اسـتمرار صـيانة المرافق الجاهزةب فإن الهياكل الأسـاسـية والمكونات الرئيسـية قد بلغ  مسـتوا من التدهور 
نعك  مؤخرا  يجعل هذه الوحدات غير لائقة لتلبية احتياجات موافي البعثة من النظافة والســــــــــلامةب وهو ما ا

في ضـــــعف حصـــــيلة التقييم ريما يخص معايير أماكن الإيواء والاغتســـــال في الدراســـــة الاســـــتقصـــــائية ل دارة  
وفي هذا الصـددب تتسـم الاسـتعاضـة عن   .2017المركزية للمخاطر التي أجرتها إدارة الدعم العملياتي في عام 

لتكلفـةب على أن هـذه المرافق يتوقع أن يكون المرافق الجـاهزة بمرافق ذات جـدران صــــــــــــــلبـة بـالفعـاليـة من حيـ  ا
ســــــــــــــنوات للمبـاني الجـاهزة في هـذه   7ســــــــــــــنـةب مقـارنـة بـالعمر النـافع البـالغ    40عمرهـا النـافع أطول حيـ  يبلغ  

ــلبة وكذل  متانتها   المنطقة القريبة من البحر. وســــــــيعو  متوســــــــط العمر المتوقع لأي بناية ذات جدران صــــــ
ال وما يلزم من صيانة وإعادة تدهيل على نطاق واسع لكي تظل المباني الجاهزة  وأداؤها الحراري تكلفة الاستبد

ــيناتب بما في ذل  عزل  ــميد للماء وغير ذل  من التحســــ ــيتم دمج التصــــ ــتورية لمعايير الأمم المتحدة. وســــ مســــ
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باحة  الجدرانب وبناء سقف مزدوجب وجدران مكونة من ألواح الأسمن  المقاومة للصدأب وبلاط أرضية خزفيب و 
 مشتركة على السطلب مما يؤدي إلى مكاسب بيئية واروم معيشية أفضل للأفراد العسكريين.

وتشــــمل المشــــاريع الرئيســــية الأخرا المتعلقة بالهياكل الأســــاســــية لإعادة تدهيل مرافق المقر ومرافق   - 20
لقوة المؤقتة للفترة القطاعات وإجراء الأشــــــــــــغال الكبرا لترميمها وصــــــــــــيانتها والتي تشــــــــــــكل أولوية بالنســــــــــــبة ل

مـا يلي: )أ( بنـاء أبراج وملاجل لمراكز المراقبـة التـابعـة للقوة المؤقتـةب وهي مطلوبـة لتحســــــــــــــين  2022/2023
ــية العتيقة لنظم   ــاســـــ ــتبدال تكنولوجيا الهياكل الأســـــ قدرتها على تنفيذ عملياتها للوفاء بالولاية المنوطة بهاب واســـــ

إلى أمكـان عمـل رئي  البعثـة وبوابـات المشــــــــــــــاة( التي تهـدم إلى حمـايـة  الأمن التـابعـة للقوة )مراقبـة الـدخول 
الموافين وممتلكات الأمم المتحدةب وبلوغ المســـتوا الأمثل والحد الأقصـــى لتنفيذ الولاية في الســـياق التشـــغيلي  

يل وحدات  داخل مقر القوة المؤقتة في ســـــياق التعزيزات الأمنية الرئيســـــية المقترحة لهذه الفترة؛ )ب( إعادة تده
ــيانة وحدات   ــلة بصـــــــــــ ــال على نطاق المباني لدمجها في أماكن العمل مع خفا التكاليف المتصـــــــــــ الاغتســـــــــــ
 الاغتسال المنفصلة؛ )ج( إصلاح المرافق الرئيسية القائمة للاستجمام والترريع التي تدعم الأفراد العسكريين.

التدهور الخطير والمكلف للأصـولب مثل   وتواصـل القوة المؤقتة بذل الجهود المقررة بانتظام لمعالجة - 21
الاسـتعرا  المنتظم لحالة المباني والمرافق والهياكل الأسـاسـية مع النظر في عمرها النافع وحالتها إلى جانب  
تقـديم جميع الخـدمـات التي أوصــــــــــــــى بهـا المصــــــــــــــنع على فترات معينـةب مثـل المولـدات ومكيفـات الهواءب وهو 

ل أسـاس خطة   ما اسـتبدال الأصـول. بيد أنع على الرغم من أعمال الصـيانة المنتظمةب أشـارت هذه الجهود شـكَّ
إلى أن الهياكل الأسـاسـية والمكونات الرئيسـية بلغ  مسـتوا من التدهور يجعل هذه الوحدات غير لائقة لتلبية 

صـــــلاحات الكبرا احتياجات الموافين من النظافة والســـــلامةب وهي تعك  متطلبات أعمال إعادة التدهيل والإ
ســــــنة   20ســــــنوات و  10خارج نطاق الأصــــــول التي تم تقييمها على أنها تتجاوز دورة الحياة التي تتراوح بين  

 والتي أدرج  في خطة استبدال الأصول.

وبـالإضــــــــــــــافـة إلى إعـادة تـدهيـل مرافق المقر ومرافق القطـاعـات وإجراء الأشــــــــــــــغـال الكبرا لترميمهـا   - 22
اســتعرا  حالة أصــولهاب وســتنفذ الســنة الرابعة من خطة اســتبدال الأصــول تدريجيا   وصــيانتهاب تواصــل القوة

. وأاهر اســـــتعرا   2022/2023ة للفترة قترحعلى مدا خم  ســـــنواتب المعروضـــــة في ســـــياق الميزانية الم
ليات لما في حوزة القوة من أصول تتعلق بالمرافق والهياكل الأساسيةب والنقل البريب والعم  2018/2019الفترة  

في المائة من أصــــــــول القوة  50 الجويةب وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالاتب والخدمات الطبية أن أكثر من
المؤقتة قد تجاوزت عمرها الاقتصــــادي النافع. وفي  ياب اســــتثمار  تدريجي في اســــتبدال تل  الأصــــول وعدم 

في المائة من أصـول   90  أكثر من  المضـي في الاسـتبدال المنتظم المطلوب للأصـول بصـورة عامةب قُدر بدن
. ومن النتائج المتوقعة من خطة اســـــــــــتبدال  2023/2024القوة المؤقتة ســـــــــــتتجاوز عمرها النافع بحلول الفترة 

الأصــول تدريجيا جعل حيازات القوة المؤقتة من الأصــول الحيوية في حالة صــالحة للتشــغيل وممتثلة لمعايير  
خلال عمليات اســـــــتبدال منتظمة في الفترات المقبلة. إن تنفيذ خطة  الاســـــــتبدال ويمكن إدامة اســـــــتخدامها من 

اســتبدال الأصــول تدريجيا أمر حيويب لا باعتباره تدبيرا لتجنلب المخاطر المتعلقة بالتشــغيل والســلامة فحسـبب  
لة. وإنما أيضـــا لتجنب ضـــرورة القيام باســـتثمار إنتاجي كبير دفعة واحدة لأغرا  الاســـتبدال في الفترات المقب 

ونُقّ ح  الخطة وتقديرات التكاليف المقابلة لاســتبعاد المباني الجاهزة والأصــول الأخرا التي ســيســتعا  عنها  
بالمرفق المقترح ذي الجدران الصــــلبة في المعســــكر القديم في الناقورةب وقد وردت في مقترح الميزانية هذا وفقا 

ــنة الثالثة من خطة    2022/2023لذل . وتمثل الفترة  ــتبدال الأصـــــــول تدريجيا في ما يتعلق بالهياكل الســـــ اســـــ
 الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي توفر الدعم لعمليات القوة. 
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  2023-2017وتواصـــــــــــــل القوة المؤقتة العمل على تحقيق أهدام اســـــــــــــتراتيجية الإدارة للبيئة للفترة  - 23
ة البيئية الحفاظا على الإطار التنظيمي البيئي للقوة . وتشـمل المجموعة الواسـعة من الأنشـط2023بحلول عام 

والتقييمات البيئية؛ وإدخال تحســــــينات على إدارة النفايات الصــــــلبة من خلال فصــــــل النفايات الصــــــلبة الخطرة  
وغير الخطرة عند المصدر؛ ومعالجة مياه الصرم الصحي داخل المعسكرات والتخلص من الحمدة على نحو  

واتخاذ تدابير حماية تشـمل أحوا  تخزين الوقودب واحتواء بقع وقود المولدات وتصـريفها   ثل للاسـتراتيجية؛ت يم
بشكل مناسب؛ وإقامة ورشات مزودة بدقنية صرم وبقدرة على فصل الزيوت؛ وتحقيق وفورات في الموارد من 

ــابيل الكهربائية التقليدية ــة عن المصــ ــتعاضــ ــبة الطاقة المتجددةب والاســ ــاب   خلال زيادة نســ ــمام بمصــ يل ذات صــ
 50و   30ثنائي باع  للضـــوء تتســـم بالكفاءة في اســـتخدام الطاقة ويقل اســـتهلاكها للطاقة بمقدار يتراوح بين  

ــابيل ذات صــــمام ثنائي باع  للضــــوء  عن و  في المائة وحدات تكييف الهواء التي تجاوزت عمرها النافع بمصــ
في المائة وبوحدات   50و   30مقدار يترواح بين  تتســـم بالكفاءة في اســـتخدام الطاقة ويقل اســـتهلاكها للطاقة ب 

وتكون مزودة بدجهزة اســــــــتشــــــــعار   A+++أو الدرجة   A++نســــــــبة كفاءة الطاقة الموســــــــمية فيها الدرجة    غلب ت 
الحركة التي تقلل من الاسـتهلاد؛ والاسـتفادة من التقدم المحرز في جمع مياه الأمطار ونصـب تركيبات تتسـم  

؛ وزيادة الوعي بين الســــــكان المحليين وتقديم الدعم لهم من خلال مشــــــاريع تتعلق بالكفاءة في اســــــتخدام المياه
 بالبيئةب مثل دعم الطاقة البديلة وتحسين ممارسات إدارة معالجة النفايات وحفظ المياه.

يتعلق  ريماإن مقر القوة المؤقتة متكامل تماما مع نظام رصد الهياكل الأساسية عن بعد في الميدان   - 24
شـــــــبكة ومعدات إمدادات الطاقة/الكهرباء/المياه )مثل المضـــــــخاتب ومنســـــــوب المياه( لمراقبة البيانات  برصـــــــد

ــد الهياكل  ــتمر تنفيذ نظام رصـــــ ــيســـــ ــتهلاد المياه والطاقة ومنســـــــوب المياه وأنماطع بانتظام. وســـــ المتعلقة باســـــ
التركيب    في ال   2023/ 2022ة الأساسية عن بعد في الميدان على نطاق منطقة عمليات القوة المؤقتة في الفتر 

 .النهائي لمعدات الطاقة والكهرباء والخطوات التالية المتعلقة بدعم شبكة الإنترن  والمنشآت المتصلة بالوقود 

ويشــــــــــــــمـل ملاد الموافين المـدنيين المقترح زيـادة إجمـاليـة تبلغ وايفـة واحـدة. وهـذه الزيـادة في فئـة   - 25
( واقتراح  2-الأثر الصـــــافي لاقتراح إلغاء وايفة واحدة لمنتج إذاعي معاون )مالموافين الدوليين هي بمثابة 

( في مكتب المنسـق الرئيسـي ووايفة واحدة لمواف  5-إنشـاء وايفة واحدة لمواف أقدم لشـؤون التنسـيق )م
 ( في مكتب نائب قائد القوة.4-إدارة البرامج )م

ــيات التقييم الوارد في تقرير الأ - 26 ــيا مع توصـــــــ (ب واســـــــــتعرا  ملاد S/2020/473مين العام )وتمشـــــــ
ــا واريا في عام  لهيكلها التنظيمي عبر عنصـــــــــــر  2020الموافين المدنيينب أجرت القوة المؤقتة اســـــــــــتعراضـــــــــ

تحقيق مواءمة أوثق  التوجيع التنفيذي والإدارةب والعنصر الفني وعنصر الدعم. وهدما الاستعرا  إلى ضمان
بين القوة العاملة واحتياجات القوة وأولوياتها في جميع العناصــــــــــــــرب والنظر في أي حالات عدم مواءمة داخل  
الهيكل المدذون بعب والتحقق مما إذا كان ايكل القوة يعك  الهيكل الموحد للبعثات الذي اعتمدتع بعثات حفظ  

صــــل في ملاد الموافين المتبقي لإعادة مواءمة ملاد الموافين الســــلام. وفي هذا الســــياقب فإن التغيير الحا
في القوة المؤقتة وبناء قدرة تخطيطية اســـــــــــتراتيجية للبعثاتب ضـــــــــــمن المجالات العملياتية ذات الصـــــــــــلة التي 
أوصـى بها الفريق العامل لاسـتعرا  ملاد الموافين المدنيينب مبيَّن في هذا التقرير. وعلاوة على ذل ب فإن 

ام إدارة البرامج ريمـا يتعلق بخـدمـات إزالـة الألغـام التي كـانـ  تقـدمهـا دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام نقـل مه ـ
ل قيادة برنامج الإجراءات   من قبلُ عن طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع إلى القوة المؤقتة ســـيحوّ 

رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام وفعاليتع وكفاءتع المتعلقة بالألغام إلى الأمانة العامةب وســيزيد من مســاءلة ب 
 بوجع عام. 

https://undocs.org/ar/S/2020/473
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واســـــــــتعرضـــــــــ  القوة المؤقتة عملية تحويل الواائف إلى واائف وطنية مع الإشـــــــــارة إلى أن ملاد  - 27
في المائة منها تقدم الدعما   88,2وايفة مدنية مدذون بهاب نســــــــــبة  844الموافين الحالي في القوة يتدلف من 

ــبة الواائف الدولية )إلى القوة ب على أن 2,3:1  ( المدذون بها590( إلى الواائف الوطنية )254. وتبلغ نســـــــــ
في المائةب وقد تم الحفاظ عليع من خلال تنفيذ التوصيات   70معدل تحويل الواائف إلى واائف وطنية يبلغ  

وافقــة عليــع للفترة وتمــ  الم  ب2020الواردة في اســــــــــــــتعرا  ملاد الموافين المــدنيين الــذي أجري في عــام  
2021/2022. 

 
 التعاون مع البعثات العاملة ي  المنطقة   -  جيم 

وانسـجاما مع التوصـيات المتضـمنة في التقييم الوارد في تقرير الأمين العام عن القوة المؤقتةب تعتزم   - 28
القوة مواصلة تعزيز تحقيق التكامل بين عملها وعمل مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان وإجراء  

ــطة المقررةب بما في ذل  مع فريق الأ ــدن الأنشــــــ ــيق منتظمين بشــــــ ــاور وتنســــــ مم المتحدة القطري والجهات  تشــــــ
المعنية الأخرا الوطنية والدولية. وســــــتعزز القوة المؤقتة أيضــــــا التنســــــيق الوثيق بين قيادتها ومكتب المنســــــق  

ــامل للقرار  ــية الأطول أجلا لدعم التنفيذ الشــ ــياســ ــتراتيجية والســ ب (2006)  1701الخاص بشــــدن الأهدام الاســ
في ذل  ما يتعلق بقدرة الدولة في جنوب لبنانب فضلا عن الهدم الأسمى المتمثل في التوصل إلى وقف   بما

دائم لإطلاق النـار بين إســــــــــــــرائيـل ولبنـان. وســــــــــــــتعزز القوة المؤقتـة تعـاونهـا مع البعثـات الموجودة في المنطقة  
مولا عبر المشــاركة في الاجتماعات الإقليميةب والمؤتمرات لتبادل المعلومات وتنســيق الأنشــطة بطريقة أكثر ش ــ

 الإقليمية لقادة القوات والتبادل المنتظم للمعلومات والتحليلات.

وســــــــــــــتواصــــــــــــــل القوة المؤقتـة أيضــــــــــــــا تعـاونهـا وتعـاملهـا الوثيقين مع قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فا   - 29
الأمم المتحدة لحفظ الســلام في قبرصب وكذل  مع مكتب  الاشــتبادب وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةب وقوة

  منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في القدس.

وســــــيواصــــــل القســــــم الإقليمي للســــــلود والانضــــــباطب الذي يتخذ القوة المؤقتة مقرا لعب تنفيذ أنشــــــطتع   - 30
للمنظمة للحماية من سوء السلود )المنع والإنفاذ والإجراءات    الإقليمية المدذون بهاب وهي الاستراتيجية الثلاثية

ن الدعما المقدم إلى البعثات ومكاتب الدعم في المنطقة. وسـيشـمل هذا الدعم أنشـطة   التصـحيحية(ب مما سـيحسـّ 
ذ المنع من  المنعب وعمليـات تقييم المخـاطرب والحملات الإعلاميـةب والإحـاطـات التوجيهيـة والتـدريـب. وســــــــــــــينفـَّ

ل أنشـطة مكثفة للتدريب والتو ية وعبر التدكيد على سـياسـة الأمين العام المتمثلة في عدم التسـامل مطلقا  خلا
مع أعمال الاســتغلال والانتهاد الجنســيينب والغ  والتحرج الجنســي في الكيانات التي يشــملها القســم )مكتب 

ين العام إلى اليمنب ومكتب منســـــق المبعوث الخاص للأمين العام إلى ســـــورياب ومكتب المبعوث الخاص للأم
الأمم المتحدة الخاص لشـؤون لبنانب ومكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـطب  
وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فا الاشـــــــتبادب وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام في قبرصب وقوة الأمم المتحدة 

لمتحـدة لـدعم اتفـاق الحـديـدةب وبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـاب وهيئـة الأمم المؤقتـة في لبنـانب وبعثـة الأمم ا
المتحدة لمراقبة الهدنة(. وسـيجرا أيضـا تيسـير التعامل مع ادعاءات سـوء السـلود المبلَّغ عنهاب ووضـع خطط  

 ن. لتقديم خدمات مساعدة الضحايا وإنشاء شبكات داخل البلد لمنع الاستغلال والانتهاد الجنسيي 

وســـــــيواصـــــــل قســـــــم التكنولوجيا الميدانية العملب على صـــــــعيد إقليميب لتنفيذ الأهدام الاســـــــتراتيجية   - 31
المتمثلـة في الحـد من التفـاوت في الخـدمـاتب وتحقيق وفورات الحجمب والقضـــــــــــــــاء على ازدواجيـة الجهود في  

يتعلق بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات عبر بعثات حفظ الســلام الإقليمية الأربع وهي قوة   ما

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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الأمم المتحدة لمراقبة فا الاشـتبادب وقوة الأمم المتحدة لحفظ السـلام في قبرصب وقوة الأمم المتحدة المؤقتة  
دب ســــــــــــــتوفر القوة المؤقتــة القيــادةا والإدارةا  في لبنــانب وهيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة. وفي هــذا الصـــــــــــــــد

الإقليميتين لتنســــــــــــيق خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات لتل  البعثات. وريما يتعلق بالاســــــــــــتعرا   
والمتوخى في تقرير   2022الإقليمي الـذي يعتزم مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات إجراؤه في عـام  

ة وضــــع وتنفيذ خطط تنســــيق إقليمية تتماشــــى مع أهدام هذه البعثات الميدانية التقييمب ســــتواصــــل القوة المؤقت 
يراعي الولايات المحددة لكل بعثة ميدانية في المنطقة نفسها بةية تحقيق قدر أكبر من التآزر في استخدام   بما

ــلة الش ــــ ــل القوة المؤقتة توفير خدمات الوصــ ــتواصــ ــافة إلى ذل ب ســ ــرية والمادية. وإضــ بكية لمكتب الموارد البشــ
منسـق الأمم المتحدة الخاص لشـؤون لبنان الأمم المتحدة في لبنان ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى 
سـوريا على أسـاس اسـترداد التكاليف. وسـتتولى القوة المؤقتة تنسـيق الأنشـطة المشـتركة بين البعثات في سـياق  

رئيســية مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات  دعم الخطط الإقليميةب كما ســتقوم بدور جهة الاتصــال ال
 بشدن السياسات والخطط العالمية.

وســـــــــتنســـــــــق القوة المؤقتة ما تتشـــــــــارد ريع البعثات في المنطقة الإقليمية من خدمات إقليمية متعلقة  - 32
ة الأمم المتحدة بفيروس نقص المناعة البشـــــــــــرية/الإيدزب لفائدة كل من هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةب وقو 

ــق الأمم المتحدة الخاص   ــلام في قبرصب ومكتب منســــ ــتبادب وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســــ لمراقبة فا الاشــــ
لعملية الســــــلام في الشــــــرق الأوســــــطب ومكتب منســــــق الأمم المتحدة الخاص لشــــــؤون لبنانب وذل  بةية تعزيز 

ية من خطر التعر  ل صـابة بالفيروس التدهب لمكافحة الفيروس من خلال النهو  بشـؤون الصـحةب والوقا
ــمل الأنشـــطة   ــتشـ ــيفة. وسـ ــاهمة والمجتمعات المضـ ــاء المسـ وتخ يف الأثر على البعثات والأفراد والدول الأعضـ
المحددة المنســـقة على مســـتوا البعثة وعلى المســـتويات الوطني والإقليمي والدولي عقد دورات توجيهية إلزامية  

ــرية ــدن فيروس نقص المناعة البشــــ ــرية/الإيدز في  بشــــ ــائل المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشــــ ب وإدماج المســــ
المهام الصــــــــــادر بها تكليفب وإتاحة المواد التثقي يةب واحتياطات الســــــــــلامة العامةب وإدارة العلاج الوقائي بعد 
التعر  ل صـــــابة بالفيروسب وتقديم خدمات المشـــــورة والفحص الطوعيين الســـــريينب وتعزيز حقوق الإنســـــان 
دعما للقضـــــــاء على الوصـــــــم والتمييز المتصـــــــلين بفيروس نقص المناعة البشـــــــريةب وتحليل الإنذارات المبكرة 

 الوبائية.

وسـتواصـل القوة المؤقتة تقديم الدعم في مجال التدريب لبعثات حفظ السـلام الأخرا في المنطقة إلى  - 33
تنســــــيق شــــــبكة التدريب العالمية ريما بين   جانب اضــــــطلاعها ببرامج التدريب الداخلي. وســــــتدعم القوة المؤقتة

بعثات حفظ الســــــلامب وحيثما تكون الاحتياجات التدريبية مشــــــتركة بين جميع الكيانات في المنطقة وفي حدود  
الموارد المعتمـدة المتـاحـةب ســــــــــــــتقـدم الـدعم في مجـال التـدريـب لجميع كيـانـات الأمم المتحـدة في المنطقـة لتقليـل 

 أدنى حد وتحسين كفاءة الدعم في مجال التدريب.ازدواجية المبادرات إلى 

وســــتســــتمر القوة المؤقتة في تلقّي الدعم من مكتب الدعم المشــــترد في الكوي ب حي  يعمل مواف   - 34
دولي واحد وموافان من فئة الخدمات العامةب وذل  لتجهيز كشــــــــوم مرتبات موافي القوة الوطنيين وأفرادها  

م المصــررية الداخلية التي تدار مركزيا في لبنان وتوجد في الإســكوا بمواف  النظاميينب وســتواصــل دعم المها
 دولي وموافايْن من فئة الخدمات العامة.
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 الر اكات والتنسيق مع الف يق القُط ي   -  دال 
ســــــــــــــتظـل القوة المؤقتـة على تواصــــــــــــــل وثيق مع فريق الأمم المتحـدة القطري والفريق القطري للعمـل  - 35

اء اآخرين من خلال مشـــاركتع المنتظمة في اجتماعات التنســـيق واجتماعات الأفرقة العاملة  الإنســـاني والشـــرك
بشـــــدن المســـــائل التي تهمها )من قبيل الإســـــهامات في الشـــــؤون الجنســـــانيةب وتقارير حقوق الإنســـــانب وحماية  

تي لها تدثير  (ب وتعافي المجتمعات المحلية( والأنشـــــــــطة ال19-الطفلب ومواجهة مر  فيروس كورونا )كوفيد
على منطقة عمليات القوة. وســــتواصــــل القوة المؤقتة أيضــــا انخراطها وإســــهامها في عملية التخطيط المشــــترد 
لركيزة الســــلام والأمن ل طار الاســــتراتيجي للأمم المتحدة. وســــتعمل القوةب بالتعاون مع شــــركاء الأمم المتحدة 

 نشطة مجتمعية محددة الأهدام ومشاريع سريعة الأثر.وغيرهمب على استكشام الفرص المتاحة للقيام معا  بد

وســـــتواصـــــل القوة المؤقتة أيضـــــا تعاونها مع وفد الاتحاد الأوروبي لدا الأمم المتحدة ومع الشـــــركاء  - 36
الدوليين اآخرين في بيروت للدعوة إلى تقديم دعم من الجهات المانحة إلى الجي  اللبنانيب ولا ســيما لإنشــاء 

 وج النموذجي في جنوب لبنانب تمهيدا لنشر الفوج لاحقا.مقر قيادة الف
  

 أُطُ  الميزنة القائمة على النتائج -هاء  
ــريةب حُددت ســـــــ  فئات من الإجراءات الممكن   - 37 ــيرا  لعر  التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ

الأول   المرفق  من  ألف  الفرع  في  ويرد  الموافين.  بملاد  يتعلق  ــا  مــــ في  ــا  ــاذهــــ تعريف  اتخــــ التقرير  ــذا  لهــــ
 للمصطلحات المتعلقة بهذه الفئات الس .

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة   

 يتولى مكتب رئي  البعثة/قائد القوة توجيع البعثة وإدارتها بوجع عام. - 38
 

 1الجدول 
 الموارد البر ية  التوجيه التنفيذي والإدارة 

   الموافون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

الــــــمــــــجــــــمــــــوع  
 الفرعي

الــمـــواــفـــون  
 المجموع )أ(الوطنيون 

         مكتب رئيس البعثة/قائد القوة         
 7 4 3 1 – 1 – 1 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 7 4 3 1 – 1 – 1 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         مكتب نائب قائد القوة
 2 – 2 1 – – 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 2 – 2 1 – – 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
 – – – – – – – – 2021/2022للفترة  )ب(الواائف المؤقتة المعتمدة 
 1 – 1 – – 1 – – 2022/2023للفترة  )ب(المؤقتة المقترحةالواائف  
 1 – 1 – – 1 – – (2)انظر الجدول صاي  التغي   
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   الموافون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

الــــــمــــــجــــــمــــــوع  
 الفرعي

الــمـــواــفـــون  
 المجموع )أ(الوطنيون 

         المجموع الف ع           
 2 – 2 1 – – 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 3 – 3 1 – 1 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 1 – 1 – – 1 – – صاي  التغي  

         مكتب المنسق ال ئيس 
 16 4 12 2 4 5 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 17 4 13 2 4 6 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 1 – 1 – – 1 – – (3)انظر الجدول  صاي  التغي  

         قسم الرؤون القانونية
 6 2 4 1 1 2 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 6 2 4 1 1 2 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         القسم الإقليم  للسلوك والانضباط
 7 1 6 2 1 3 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 7 1 6 2 1 3 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         الوحدة الاسترارية للرؤون الجنسانية
 3 2 1 – – 1 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 3 2 1 – – 1 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         المجموع الف ع  
 41 13 28 7 6 12 2 1 2021/2022المعتمدة للفترة الواائف  
 42 13 29 7 6 13 2 1 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 1 – 1 – – 1 – – صاي  التغي  
         مجموع الوظائف المؤقتة 
 – – – – – – – – 2021/2022للفترة  )ب(الواائف المؤقتة المعتمدة 
 1 – 1 – – 1 – – 2022/2023للفترة  )ب(المقترحةالواائف المؤقتة  
 1 – 1 – – 1 – – صاي  التغي  
         المجموع، بما ي  ذلك الوظائف المؤقتة 
 41 13 28 7 6 12 2 1 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 43 13 30 7 6 14 2 1 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 2 – 2 – – 2 – – صاي  التغي  

 
 تشمل هذه الفئة الموافين الوطنيين من الفئة الفنية والموافين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ()ب   مموَّ
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 الموافون الدوليون: زيادة صارية قدرها وايفة ثابتة واحدة ووايفة مؤقتة واحدة   
 القوة مكتب نائب قائد    

 
  2الجدول 

 الموارد البر ية  مكتب نائب قائد القوة 

 البيان الإجراء اللقب الوايفي الرتبة التغيرّ  
  إنشاء مواف لإدارة البرامج 4-م 1+ الواائف المؤقتة      

   (1)انظر الجدول   1+ المجموع
  

(  2- ويتـدلف الملاد الوايفي المعتمـد لمكتـب نـائـب قـائـد القوة من وايفتين: وايفـة نـائـب قـائـد القوة )مـد  - 39
ووايفــة مســـــــــــــــاعــد إداري )من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(. ويتولى نــائــب قــائــد القوة مســـــــــــــؤوليــة التحقيقــات المتعلقــة  

عن طريق خلية التحقيق التقني؛ ويشـــــــرم على فرقة   ( 2006)   1701بالانتهاكات المزعومة لقرار مجل  الأمن 
لة؛ ويضــــــــــطلع بالقيادة التعبوية   العمل المعنية بالخط الأزرق ويمارس ســــــــــلطتع عليها ويعطيها توجيهات مفصــــــــــّ

بالأمن. وينوب نائب قائد   لوحدات الشـرطة العسـكرية الدولية؛ ويدعم رئي  البعثة/قائد القوة في المسـائل المتصـلة 
ــاء دور القـائم   القوة عن القيـادة العســـــــــــــكريـة ويتولى مهـامهـا في  يـاب رئي  البعثـة/قـائـد القوةب ويتولى عنـد الاقتضـــــــــــ
 بدعمال رئي  البعثة في  ياب كل من رئي  البعثة/قائد القوة ونائب رئي  البعثة/مدير الشؤون السياسية والمدنية. 

م دائرة الأم - 40 م المتحـدة ل جراءات المتعلقـة بـالألغـام خـدمـات الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام إلى القوة وتقـدّ 
المؤقتة من خلال شـــــــــــــراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاريعب وفقا لمذكرة التفاهم 

بـة الـداخليـة في  . وأوصــــــــــــــى مكتـب خـدمـات الرقـا2014الجـامعـة بين الأمم المتحـدة والمكتـب المبرمـة في عـام  
مراجعتـع آليـة الرصــــــــــــــد والتقييم التـابعـة لـدائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام بـدن تعزز الـدائرة بيئتهـا الرقـابيـة وأن 
تزيد من الرصــد المالي ومن الرصــد والتقييم كذل . وأعاد مجل  مراجعي الحســابات تدكيد النتائج التي خلص  

ودعا دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغامب في مراجعتع لعمليات الأمم إليها مكتـــــــــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخليةب 
(ب إلى أن تقلــل من اعتمــادهــا على مكتــب خــدمــات  A/75/5 (Vol. II))  2020المتحــدة للســــــــــــــلام في عــام  

ب وأن تزيد من جهودها كي تنفذ بشــكل مباشــر جوانب  المشــاريع وتزيد من وجودها الميداني ومعارفها الميدانية
برامج الإجراءات المتعلقة بالألغامب وأن تقيّم شــــراكتها مع مكتب خدمات المشــــاريع لضــــمان فعاليتها من حي   

 التكلفة.

ــددب يُقترح أن تتجلى وايفـة رئي  برنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام في القوة في  - 41 وفي هـذا الصــــــــــــ
ــدول   ــدات الأخرا  جـ ــات والمعـ ــدمـ ــد اللوازم والخـ ــ  بنـ ــة تحـ ــا في الميزانيـ ــدلا من إدراجهـ ملاد موافي القوة بـ

ــيكفل النهج الجديد المقترح لدائرة   بما ــاريع. وســــــ ــابقة لدا مكتب خدمات المشــــــ ــجم مع طريقة التنفيذ الســــــ ينســــــ
ــميم البرامج  ــرة تقييم التهديدات وتصــــ ــدهاب والتمثيل لدا قيادة الإجراءات المتعلقة بالألغام أن تقود مباشــــ ورصــــ

البعثة والجهات الحكومية المعنية والشـــــريكة. ويقابل تكلفة الوايفة المقترحة انخفا  مناار لها في التكاليف 
 التشغيلية تح  فئة الإنفاق الخاصة باللوازم والخدمات والمعدات الأخرا.

ب لقيادة برنامج  2بين في الجدول وفي هذا الســــــــــــياقب يقترح إنشــــــــــــاء وايفة مؤقتة واحدةب كما هو م - 42
الإجراءات المتعلقة بالألغام الذي تضـطلع بع القوة وجهود ضـمان الجودة التي تبذلها الوحدات العسـكرية لإزالة  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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الألغـام التـابعـة للقوة المؤقتـةب وهو شــــــــــــــرط مســــــــــــــبق للتحقق من قـدرة هـذه الوحـدات على تطهير حقول الألغـام 
 الحرب وفقا للمعايير الدولية ل جراءات المتعلقة بالألغام. إزالة المتفجرات من مخلفات  أو

ــيعمل عن كثب على تمكين الوحدات   - 43 ــؤولا أمام نائب قائد القوةب وســـــ ــاغل الوايفة مســـــ ــيكون شـــــ وســـــ
ــي في   ــاسـ ــطلع بدور أسـ ــيضـ ــكرية لإزالة الألغام من إزالة الألغام بدمان وعلى نحو مثمر قدر الإمكانب وسـ العسـ

ة الألغام التي تضـــطلع بها القوة ورصـــدها التشـــغيلي عملا بمذكرة تفاهم بين الأمم المتحدة تنســـيق أنشـــطة إزال
 وحكومة لبنان.

وسـيكون شـاغل الوايفة مسـؤولا عن تقديم المسـاعدة التقنية في مسـائل الإجراءات المتعلقة بالألغامب   - 44
ــيعمل عن كثب مع وإزالة الذخائر المتفجرة داخل المناطق ذات الأولوية في منطقة عملي  ات القوة المؤقتةب وســــ

دائرة الأمم المتحدة ل جراءات المتعلقة بالألغام على توفير ضــمان الجودة للوحدات العســكرية التي تقوم بإزالة  
الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب من منطقة العمليات لضــــــــمان ســــــــلامتها وأمنها والمســــــــاهمة في جعل  

 ان آمنة ومدمونة.منطقة العمليات في جنوب لبن 
 

 مكتب المنسق ال ئيس     
 

  3الجدول 
 الموارد البر ية  مكتب المنسق ال ئيس  

 البيان الإجراء اللقب الوايفي الرتبة التغيرّ  
  إنشاء كبير المنسقين 5-م 1+ الواائف الثابتة      

   (1)انظر الجدول   1+ المجموع 
  

وايفة: وايفة واحدة لمواف   16ويتدلف الملاد الوايفي المعتمد لمكتب المنســــــــــق الرئيســــــــــي من   - 45
(ب ووايفتين  5-(ب ووايفة واحدة لكبير محللي معلومات معني بالشـؤون السـياسـية )م1-رئيسـي للتنسـيق )مد

(ب 4-(ب ووايفة واحدة لمواف للشــــــؤون الســــــياســــــية )م4-لمحلل معلومات معني بالشــــــؤون الســــــياســــــية )م
(ب وثلاث واائف لمحللي معلومات 4-ووايفة واحدة لمواف معني بالســـــــياســـــــات وأفضـــــــل الممارســـــــات )م

ووايفة واحدة من  3-(ب ووايفتين لمواف إداري )وايفة واحدة برتبة م3-معنيين بالشــــؤون الســــياســــية )م
وايفة واحدة لمســـــــاعد في  فئة الخدمة الميدانية(ب ووايفة واحدة لمســـــــاعد إداري )من فئة الخدمة الميدانية(ب و 

ــؤون البحوث )وايفة   ــاعدين لشــ مجل  التحقيق )وايفة وطنية من فئة الخدمات العامة(ب وثلاث واائف لمســ
 وطنية من فئة الخدمات العامة(. 

ويتولى مكتب المنســـــق الرئيســـــيب لدا إدارة العمليات العامة للقوةب مســـــؤولية رئي  الديوان المدنيب   - 46
قائد القوة من خلال ضــمان تكامل العمليات الســياســية والعســكريةب ويدير تنســيق الأنشــطة  /ويدعم رئي  البعثة

 على نطاق العنصرين المدني والعسكري داخل القوة ومع شركائها في المنطقة وفي مقر الأمم المتحدة.

ليات شـاملة  ويقدم المنسـق الرئيسـي المشـورة والدعم إلى رئي  البعثة/قائد القوة في الاضـطلاع بمسـؤو  - 47
ــية/المدنية ودعم البعثة(ب وذل  بةية  ــياســـ ــكرية والســـ ــؤون العســـ تغطي ايكل القوة القائم على ثلاث ركائز )الشـــ
تعزيز التكامل والاتســـــاق في عمل القوة. ويركز هذا الدعم على اآليات والعمليات الأســـــاســـــية التي تمكن من 
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طيط الاســتراتيجي بقدر ما يتصــل بالجوانب الشــاملة لعدة التنفيذ المتكامل لولاية القوةب لا ســيما في مجال التخ
 قطاعاتب وتنسيق السياساتب وصنع القرار على المستوا الرريعب وإدارة المعلومات. 

ويكفل مكتب المنسـق الرئيسـي أيضـا المواءمة بين الأولويات الموضـو ية وقدرات الدعمب وينسـق مع  - 48
المتعلقة بالممارســات الفضــلى وكفالة تطبيقها بةية تحقيق أهدام   جميع عناصــر القوة من أجل تقديم المشــورة

القوة وأولوياتها. وتحقيقا لهذه الغايةب يضطلع مكتب المنسق الرئيسي بعدد من المهام الإدارية ومهام التخطيط  
وجيع أنشـطة  والميزانية والتوجيع السـياسـاتي نيابة عن رئي  البعثة/قائد القوة ودعما لعب بما في ذل : )أ( دعم ت 

القوة وعناصـــــــــرها وإدارتها على نحو فعال تمشـــــــــيا مع الرؤية الاســـــــــتراتيجية لرئي  البعثة/قائد القوة وتوجيهع؛  
تيسـير الإدارة الداخلية للقوةب بما في ذل  إسـداء المشـورة بشـدن وضـع سـياسـات تتعلق بالمسـائل الإداريةب  )ب(

ــير بما في ذل  إدارة المخاطر واســـــتمرارية تصـــــريف الأع مال وقدرة المنظمة على مواجهة الطواره؛ )ج( تيســـ
ــتوا إلى مهام قابلة للتنفيذب والعمل مع  ــاتها وتوجيهها الرريع المســــــــ ــياســــــــ ترجمة ولايات قيادة القوة وأهدام ســــــــ
عناصـــــــــــر القوة لكفالة تنفيذها على نحو فعال؛ )د( الإشـــــــــــرام على التنفيذ المتكامل لولاية القوةب بما في ذل  

 امجب وإدارة الإصلاح والتغييرب وإدارة المعلوماتب وإدارة الأزمات. إدارة البر 

ــطة الرقابة الإدارية اليومية  - 49 ــي في مجال أنشـ ــق الرئيسـ ــيمكّن الدعمُ المخصـــص الذي يقدمع المنسـ وسـ
 رئي ا البعثة/قائد القوة من تحسين الجهود المبذولة في سبيل صنع القرارات الاستراتيجية والعملياتية.

ب لينوب شـــاغلها عن 3وفي هذا الصـــددب يقترح إنشـــاء وايفة واحدةب على النحو المبين في الجدول   - 50
( وليشـــــرم مباشـــــرة على إدارة وحدة تخطيط البعثةب التي تتدلف من ثلاث 1-المواف الرئيســـــي للتنســـــيق )مد

خدمة  (ب ومواف إداري )من فئة ال3-(ب ومواف إداري )م4-واائف )مواف للشــــــــــؤون الســــــــــياســــــــــية )م
الميدانية((ب ووحدة الســياســات وأفضــل الممارســات التي تتدلف من وايفتين )وايفة مواف معني بالســياســات  

 ( ووايفة مساعد لشؤون البحوث )وايفة وطنية من فئة الخدمات العامة(.4-وأفضل الممارسات )م

ارســـات قدرا كبيرا وبالإضـــافة إلى ذل ب ســـتحقق وحدة تخطيط البعثة ووحدة الســـياســـات وأفضـــل المم - 51
من التآزر من خلال تقارب التسـلسـل الإداري وتعزيز الرقابة. وتضـم وحدة تخطيط البعثة عددا من الحافظات  
الاســتراتيجية التي تعزز الأولويات الاســتراتيجية للقوة وتشــرم على إنفاذ وتنفيذ عدد من الســياســات التنظيميةب 

إدارة قــدرة المنظمــة على مواجهــة الطوارهب وإدارة الأزمــات وإدارة الأداء ومبــادرات الإصــــــــــــــلاحب مثــل نظــام  
واســــــتمرارية تصــــــريف الأعمالب والإدارة المركزية للمخاطرب ومبادرات العمل من أجل حفظ الســــــلامب والميزنة 
 القائمة على النتائجب والنظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداءب وهي المبادرات التي تنفَّذ بالاقتران مع مسؤوليات
شـاملة أخرا تغطي ايكل القوة المؤقتة القائم على ثلاث ركائز. ووحدة السـياسـات وأفضـل الممارسـات مسـؤولة  
عن وضـــــــــع التوجيهاتب والتعلم في إطار المنظمةب وإدارة المعارم. وســـــــــتكفل الرقابة المعززة إدراج أفضـــــــــل  

الاســـتعراضـــات اللاحقة ل جراءات  الممارســـات في عمليات التخطيط والتقييمات الهادفة التي تجرا باســـتخدام 
المضــــــــــمنة في تقييمات الأداء وأنشــــــــــطة إدارة المخاطر واســــــــــتمرارية تصــــــــــريف الأعمال والخطط والتدريبات  

 والتمارين الرامية إلى تحسين قدرة المنظمة على مواجهة الطواره.

ة المعنية بعمليات حفظ  وعلى النحو المبيَّن في تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللجنة الخاص - 52
(ب طُلب من البعثات الميدانيةب في ســــــــياق دورها المتمثل في الســــــــعي إلى إيجاد حلول  A/74/533الســــــــلام )

ســـــياســـــية ومنع نشـــــوب النزاعات والتوســـــط فيهاب تحســـــين ما تقوم بع من عمليات التخطيط والتحليل المتكاملة 
ــســــي على التخطيط المتكامل في عمليات حفظ  و  ــفاء الطابع المؤســ ــغيليةب ودعي  إلى إضــ ــتراتيجية والتشــ الاســ

https://undocs.org/ar/A/74/533
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  2020الأمين العـام أيضــــــــــــــا في تقريره الصــــــــــــــادر في حزيران/يونيـع  أوصــــــــــــــى  الســــــــــــــلام المتعـددة الأبعـاد. و 
(S/2020/473بدن تقوم القوة ا )  لمؤقتة بإنشـــــــــــــاء قدرات في مجال التخطيط الاســـــــــــــتراتيجي في مكتب رئي

ــتراتيجي والتشـــــــــغيلي المتكامل للأعمال التجارية ومواءمتع في   البعثة/قائد القوة من أجل تعزيز التخطيط الاســـــــ
لقائمة البرامج الرئيســــية الشــــاملة لعدة قطاعاتب بما في ذل  النظام الشــــامل للتخطيط وتقييم الأداءب والميزنة ا

على النتائجب والإدارة الاســــتراتيجية لنظام أوموجاب وإدارة المخاطرب واســــتمرارية تصــــريف الأعمالب والتخطيط  
ــيا مع قرار الجمعية العامة  ــانية والبيئية. وتمشــــــ ــائل الجنســــــ ب يحدد مكتب الشــــــــراكة  67/287للطوارهب والمســــــ

تراتيجية لحفظ الســلام الثغرات التي تؤثر على تنفيذ ولايات مجل  الأمن في عمليات حفظ الســلام وذل  الاس ــ
بتقديم توصــــيات تتعلق بالمســــائل الشــــاملة. وأبرز المكتبب في نتائج الاســــتعرا  المنهجي التي توصــــل إليها 

ة ويمكنهــا الاضــــــــــــــطلاع  ب أن جميع البعثــات تحتــاج إلى وحــدات تخطيط مزودة بموارد كــاري ــ2020في عــام  
تدثر بنتائج وأثر الميزنة القائمة على النتائج. وأوصى المكتب أيضا في استعراضع  ي ي  الذبالتخطيط المتكاملب  

ــياســـة المتعلقة بالســـلطة والقيادة والســـيطرة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـلام بتعزيز وحدات تخطيط   للسـ
عم البعثـات وخبير فني من ذوي المهـارة في التخطيط على نطـاق  البعثـات بـدفراد نظـاميين وخبير في مجـال د

الركائز. وفي حين أن هذا سيكون موضوع استعرا  لاحقب فقد جرا التدكيد بوضوح على أهمية دعم قدرات  
 التخطيط الاستراتيجي لعمليات حفظ السلام.

( الصــادر في A/74/5 (Vol. II)أما تقرير مجل  مراجعي الحســابات عن عمليات حفظ الســلام ) - 53
ب فقد سلط الضوء أيضا على أن تنفيذ النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء يكتسي 2020كانون الثاني/يناير  

ع يتعين أن أهمية قصــــوا في تلبية طلب مجل  الأمن وضــــع إطار شــــامل ومتكامل للأداء والســــياســــاتب وأن 
 تكون خلايا التخطيط الاستراتيجي في البعثات مزودة بعدد كام من الموافين لضمان إجراء تخطيط شامل.

ــيدعم شــــــاغل الوايفة متابعة التقارير ذات الأهمية البالغة بصــــــورة   - 54 ــياق المذكور أعلاهب ســــ وفي الســــ
منظمة ومنسـقة وفي الوق  المناسـب. وسـيضـع شـاغل الوايفة نهجا منسـقا لإدارة الأزمات على نطاق الركائز 

م شـاغل الوايفةب  الثلاثب في ال المتطلبات الشـاملة لهيكل إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطواره  . وسـيقدّ 
بصــفتع نائبا للمنســق الرئيســيب تحليل الأداء الموحد إلى وحدة الســياســات وأفضــل الممارســاتب وســيقف على 
الأنشـــــــطة المضـــــــطلع بها والنهج الذي تتبعع القوة في أعقاب الحوادث والأحداث التي يحتمل أن تترتب عليها  

 ت الإبلاغ في المقرب مثل نتائج الاستعراضات. آثار في هذا الصدد. وسيعزز ذل  تنسيق متطلبا

ــتراتيجيات   - 55 ــتتم مواءمة الجهود الجارية لتعزيز ثقافة العمل التي تشـــــجع الابتكارب بما في ذل  اســـ وســـ
ــيتولى شــــاغل الوايفة   ــامل للبعثة بدســــرها. وســ البيانات والتكنولوجيا التحويليةب والتحول إلى نهج التخطيط الشــ

إدارة الأدوات المســــتخدمة لرصــــد وتقييم أداء الولاية على صــــعيد جميع العناصــــر في إطار  قيادة فريق يتولى  
 نهج تخطيطي تكافلي والإشرام على ذل  الفريق.

وفي  ياب نائب مواف التنســـيق الرئيســـيب ســـتظل القوة خاضـــعة لتدثير التنفيذ المجزأ للولاية خارج   - 56
مكتب المنســــــق الرئيســــــي داخل مكتب رئي  البعثة/قائد القوة.   إطار الرصــــــد والتقييم الموجع مركزيا في إطار

ــر على نحو كام أو في الوق  المناســــــبب ولن تُعر   وقد لا يجري بيان التقدم المحرز على نطاق العناصــــ
الإنجازات عرضـا شـاملا في تقارير الأمين العام لإبلاغ الدول الأعضـاء في الوق  المناسـب لضـمان اسـتمرار  

القوة المؤقتة. وفي  ياب جهة رقابة منســــــــقة يوفرها شــــــــاغل هذه الوايفةب قد تتدخر التدابير  دعمها لأولويات
التصــحيحية وتؤثر في بيان إنجازات الأولويات الاســتراتيجية للقوة وتســجيلها وتحليلها والأهدام الأوســع نطاقا  

 ن.المنشودة من عملية الإصلاح التي يجريها الأمين العام في مجال السلام والأم

https://undocs.org/ar/S/2020/473
https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
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وأخيراب ســيضــمن كبير المنســقين اســتمرار الدعم في المكتبب ولا ســيما في  ياب المنســق الرئيســيب   - 57
في ال وجود قدرة تنســيق مكرســة في المســتويات العليا من البعثةب وســيكفل الاحتفاظ بالمعرفة المؤســســية بعد 

 ة.تناوب النظراء العسكريين الرئيسيين الملحقين برئي  البعثة/قائد القو 
 

   العمليات 1العنص     

ســــــتواصــــــل القوة المؤقتة التركيز على الأنشــــــطة العملياتية والاســــــتراتيجية وفقا لأحكام قراري مجل    - 58
من أجل الحفاظ على وقف الأعمال العدائية وإشـــاعة بيئة مســـتقرة   (2021) 2591و   (2006) 1701الأمن 

ــلحة في المنطقة بين الخط الأزرق ونهر  ــلحين وعتاد وأســـ وآمنة خالية من أي وجود غير مدذون بع لأفراد مســـ
الليطاني. وســــتواصــــل القوة المؤقتة دعم توســــيع قدرات الجي  اللبناني من خلال عملية الحوار الاســــتراتيجيب  

توفير التـدريـب التقنيب وتعبئـة الـدعم الـدولي لتنميـة القـدراتب لنقـل المســــــــــــــؤوليـة في نهـايـة المطـام من القوة و 
ــير الدعم لمشــــــــــروع الفوج  ــتواصــــــــــل القوة المؤقتة تيســــــــ البحرية التابعة للقوة المؤقتة إلى البحرية اللبنانية. وســــــــ

العسـكري التابع   -ع مركز التنسـيق المدني  العسـكري المشـتركة م -النموذجيب وتعزيز أنشـطة التعاون المدني 
للجي  اللبناني. وســتواصــل القوة المؤقتة دعم الجي  اللبناني من خلال الأنشــطة العملياتية اليومية المشــتركة 

 مثل تسيير الدوريات والمراقبة والتدريب المشترد.  

ق مع جي  الدفاع الإســــرائيلي  وســــتواصــــل القوة المؤقتة اســــتخدام ترتيباتها الفريدة للاتصــــال والتنســــي  - 59
والجي  اللبناني من أجل تخ يف حدة حالات التوتر وتهدئتها على طول الخط الأزرق. وســـــــــــــتواصـــــــــــــل القوة 
المؤقتة أيضــــــــا تيســــــــير عمل اآلية الثلاثية لتعزيز الاحترام التام للخط الأزرقب بما في ذل  إجراء مناقشــــــــات  

ما يتعلق برصـد انتهاكات الخط الأزرق والتحقيق فيها وتسـجيلها بشـدن المسـائل الخلارية مع جميع الأطرام ري 
ووضع علامات واضحة على الخط الأزرق. وستواصل القوة المؤقتة الدعوة إلى الانسحاب التام لجي  الدفاع  

 الإسرائيلي من شمال قرية الغجر ومن منطقة متاخمة لها شمال الخط الأزرق. 

. وســيُتبع (2006) 1701من أجل اتباع نهج شــامل في تنفيذ القرار وســتواصــل القوة المؤقتة العمل  - 60
نهج شــامل يهدم إلى تعزيز ســلطة الدولة ومؤســســاتها الأمنية في جنوب لبنان من خلال التنســيق الفعال بين  

شــــــــــــــؤون لبنـانب وفريق الأمم المتحـدة القطريب وعبر القوة المؤقتـةب ومكتـب منســــــــــــــق الأمم المتحـدة الخـاص ل
الاتصـــالات الرريعة المســـتوا مع الوزارات والســـلطات. وســـتواصـــل القوة المؤقتة إيلاء الأولوية لبناء العلاقات  
مع الســكان المحليين من خلال المشــاريع الســريعة الأثر كتدابير لبناء الثقة وجهود منســقة في مجال الاتصــال  

وســــــــتشــــــــمل هذه الجهود التو ية المجتمعيةب وعقد اجتماعات منتظمة مع الســــــــلطات المحلية  الاســــــــتراتيجي. 
 والزعماء الدينيينب وتوجيع رسائل محددة الأهدام دعما لأنشطة القوة المدذون بها. 

وسـيواصـل أفراد الوحدات العسـكرية التابعة للقوة المؤقتة إزالة الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب   - 61
ــلامة أفرادها ولتوفير وا ــمان تنقل وســ ــر فيها القوةب لضــ ــنع من المناطق التي تنتشــ لأجهزة المتفجرة اليدوية الصــ

بيئة مســـتقرة وآمنة في جنوب لبنان. وســـتبقي الوحدات العســـكرية أيضـــا على الممرات التي تفضـــي إلى الخط  
 الأزرقب وستعمل على ضمان وضع علامات مرئية عليع.
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 مؤشرات الإنجاز ةالإنجازات المتوقع
عــدم حصــــــــــــــول خروقــات جويــة أو بحريــة أو بريــة أو حوادث   1-1-1 تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في جنوب لبنان 1-1  

ــار عبر الخط الأزرق ) ــا   2  142  :2020/2021إطلاق نـ ــا جويـ ــاكـ انتهـ
 1 380انتهـاكـا جويـا و   1  598: 2021/2022انتهـاكـا بريـا؛    1 231 و

انتهــاكــا    1  380انتهــاكــا جويــا و    1  598:  2022/2023انتهــاكــا بريــا؛  
 بريا؛

انتشــــار الجي  اللبناني في جميع أنحاء المنطقة الواقعة جنوب   1-1-2
نهر الليطـانيب بمـا في ذلـ  الجزء الواقع شــــــــــــــمـال الخط الأزرق من بلـدة 

 الغجر ومنطقة متاخمة شمال الخط الأزرق 

بين   1-1-3 الواقعـــــة  المنطقـــــة  الليطـــــاني من خلو  الخط الأزرق ونهر 
أفراد مســـــــــلحين وأعتدة وأســـــــــلحةب عدا ما يتعلق منها بالجي  اللبناني   أي

 المؤقتة والقوة

مشـــــــــــــــاركــة الطرفين في الاجتمــاعــات الثلاثيــة والمحــافظــة على  1-1-4
 ترتيبات الاتصال والتنسيق

ــية  1-1-5 ع المنطقة اآمنة من الألغام الأرضــــــــــ ــّ والمتفجرات من توســــــــــ
:  2021/2022مترا مربعــا؛    20  412  :2020/2021مخلفــات الحرب )

 متر مربع( 30 000: 2022/2023متر مربع؛   30 000
 

 النواتج 
يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلة المســتقلةب بما يشــمل القدرات الاحتياطية وقدرات الرد الســريع والاســتطلاع والتدخل   1 241  000إنجاز  • 

 وحماية القوة 

 يوم عمل لأفراد مراكز المراقبة المستقلة  949 000إنجاز  • 

 خط الأزرق والطلعات الجوية الاستطلا ية داخل منطقة العمليات ساعة طيران لتنفيذ الدوريات الجوية على امتداد ال 770إنجاز  • 

ــطة    590إنجاز  •  ــاعات طيران للتحقيق في الحوادث ولإجراء التحركات العملياتية لنقل أعتدة قتاليةب وتنفيذ مهام القيادة والتحكم وأنشـــــــــــ ســـــــــــ
 الاتصال والتدريب 

ــد ا 1  318إنجاز  •  ــانيةب بما في ذل  تدريبات عملياتية مشــــتركة مع الجي   يوم عمل لزوارق الدوريات البحرية لرصــ لحدود البحرية اللبنــــــــــــــــ
 اللبناني  

 ساعة طيران لدوريات الاعترا  البحري وأنشطـة العمليات داخل منطقة العمليات البحرية 300إنجاز  • 

 للبناني يوم عمل للأفراد المشاركين في الأنشطة العملياتية المنسقة مع الجي  ا 240 900إنجاز  • 

تدريبا  وحلقة دراســــية وحلقة عمل ومحاضــــرة ودورة تدريبية مشــــتركة/منســــقة مع العنصــــرين البري والبحري في الجي  اللبناني    950تنظيم   • 
ــين التنســـيق بين القوة المؤقتة والجي  اللبناني على مســـتوا العمليات والمســـتوا التعبوي   من لتحســـين قدراتهما التعبوية والعملياتيةب ولتحسـ

 أجل تعزيز فعالية العمليات المشتركة 
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صـــــــة بشـــــــدن  (2006)  1701من التقارير التي يقدمها الأمين العام عن تنفيذ القرار  3إعداد  •  إلى مجل  الأمن مســـــــتكمالة بتقارير مخصـــــــّ
 ير داخلية منتظمة إلى مقر الأمم المتحدة مسائل محددة تهم المجل ب فضلا عن تقديم تقار 

ر  الاتصـــال والتواصـــل وتبادل المعلومات يوميا  وأســـبو يا  مع الطرفين بشـــدن المســـائل التي تســـتدعي اهتماما  عاجلا  في ما يتعلق بتنفيذ قرا  • 
  (2006) 1701مجل  الأمن 

 اجتماعات ثلاثية ترأسها وتدعمها القوة المؤقتة كل ستة أسابيع تقريباب فضلا عن الاجتماعات الثنائية مع الأطرام حسب الاقتضاءعقد  • 

لتي قد تؤدي إلى تصـــــــعيد حالات التوتر في  والأحداث الأخرا ا (2006) 1701التحقيقات في الانتهاكات المزعومة لقرار مجل  الأمن  • 
 منطقة العمليات وتقديم تقرير إلى المجل  في غضون إطار زمني معقول عن إنجاز هذه التحقيقات أو متابعتهاب وعند الاقتضاء 

اجتماعات يوميا في المتوســـــط لمعالجة شـــــكاوا المجتمعات المحلية في وجع عمليات القوة المؤقتة على وجع الســـــرعة وفي الوق    7عقد  • 
 المناسبب والاضطلاع بدنشطة لبناء الثقة مدعومة بتوجيع الرسائل لتعزيز قبول القوة من قبل المجتمع المضيف 

ــبو ية )   •  ــين فهم  ( مع الس ـــ100عقد اجتماعات أسـ ــدن تحسـ ــيين ومكاتب الأمم المتحدة بشـ ــرائيلية والممثلين الدبلوماسـ لطات اللبنانية والإسـ
 ولاية القوة المؤقتة ودورها وأنشطتهاب حسب الاقتضاء

ــائل المتعلقة بعمليات القوة المؤقت  8تقديم   •  ــدن المسـ ــاهمة بقوات والبلدان المانحة بشـ ــاء والبلدان المسـ ةب والتعاون  إحاطات إلى الدول الأعضـ
 (2006) 1701مع الجي  اللبناني وتعزيز قدرات الجي  اللبناني على تنفيذ قرار مجل  الأمن 

 لقة بالقوة المؤقتة تقرير إعلامي خاص ورصد وتحليل يومي للتغطية الإعلامية للقوة المؤقتة والأخبار الإقليمية المتع 4 000إعداد  • 

مبادرة للتغطية الإعلامية )مناســــــباتب زياراتب مقابلات وإحاطات صــــــحاريةب ونشــــــرات/بيانات صــــــحارية(ب وتحديثات يومية   580إطلاق   • 
للموقع الشــــــبكي للقوة بالإنكليزية والعربية وعلى منصــــــات وســــــائل التواصــــــل الاجتماعيب واغتنام الفرص الاســــــتراتيجية )على الصــــــعيدين  

 العالمي والمحلي(ب لزيادة إبراز أعمال القوة المؤقتة وقدرتها على إيصال رسالتها وتقديم الدعم إليها 

وصلة ترويجية لوسائط مختلفة تعر  نهجا مرا يا للاعتبارات الجنسانية تمهيدا لبثّع على محطات الإذاعة والتلفزيون   412حلقة و    130 • 
تغطي من جملة ما تغطي ولاية القوةب وعملياتها وأنشـــــطة حفظ الســـــلام التي تقوم بهاب وتنســـــيقها مع المحليةب وقنوات الإنترن  الرســـــميةب 

 الجي  اللبنانيب وغير ذل  من المواضيع ذات الصلةب حسب الاقتضاء 

ــية/المتفجرات من مخلفات الحرب لفتل ممرات مدمونة أمام عمليات وضــــــع العلامات على الخط الأ •  زرق وحول مواقع إزالة الألغام الأرضــــ
 الأمم المتحدة وزيادة قدرة القوة على التنقل بدمان وتوفير الأمن في جنوب لبنان 

اجتماعا للاتصــال مع المركز اللبناني للأعمال المتعلقة بالألغام لتحديد المجالات ذات الأولوية بالنســبة للقوة المؤقتة ريما يخص   30عقد  • 
 شورة التقنية والدعم بشدن التو ية بالمخاطر إلى المجتمعات المحلية المتضررةإزالة الألغام الأرضية وتقديم الم

ئر إعداد وتقديم رزمتين من المواد الإطلا ية ومواد الاعتماد داخل البلد لتدريب واعتماد وحدات عسكرية لإزالة الألغام والتخلص من الذخا • 
 لحرب المتفجرة من أجل إزالة الألغام والمتفجرات من مخلفات ا

زيـارة لضــــــــــــــمـان الجودة للتحقق من أن الوحـدات العســــــــــــــكريـة لإزالـة الألغـام والتخلص من الـذخـائر المتفجرة تقوم بـإزالـة الألغـام   150إجراء   • 
 والمتفجرات من مخلفات الحرب بصورة مدمونة ووفقا للمعايير الوطنية والدولية ل جراءات المتعلقة بالألغام 

ــدن ال 15تقديم   •  ذخائر المتفجرة في إطار التدريبات التعري ية والتدريبات على نُهج الأمن والســــلامة في البيئات الميدانية إحاطة للتو ية بشــ
 التي تضطلع بها القوة المؤقتة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عمليات القوة المؤقتة فضــــلا عن عمل جميع البلديات في منطقة  1- 2- 1 بسط سلطة الحكومة اللبنانية في جنوب لبنان 1-2  

بلدية؛   134:  2021/ 2020المؤســـــــــســـــــــات المدنية والدينية بشـــــــــكل كامل ) 
ــة؛    145:  2022/ 2021 بلــديــة   145:  2023/ 2022بلــديــة ومؤســـــــــــــســـــــــــــ

 ومؤسسة( 

تحسين الدعم المقدم لانخراط حكومة لبنان ووزاراتها ومؤسساتها  1-2-2
 في العمل في جنوب لبنان 

قيــام الجي  اللبنــاني بمنع وجود أي أفراد مســــــــــــــلحين أو عتــاد  1-2-3
 أسلحة غير تل  التابعة للحكومة اللبنانية أو القوة المؤقتة  أو

ــيق الم 1-2-4 ــكري  -دني  عزز أفراد الجي  اللبناني قدرات التنســ العســ
من خلال القيام بدنشــــطة مشــــتركة وتبادل المعلومات بانتظام والدعوة إلى 

 التمويل الخارجي 
 

 النواتج 
عقد اجتماعات مرة كل شــــهرين مع الســــلطات اللبنانية على المســــتوا المركزيب بما في ذل  مع الوزارات المعنية بالخدماتب بشــــدن بســــط   • 

اللبنانية في جنوب لبنانب ومع المؤســــــــســــــــات الحكومية المركزية أو الإقليمية المســــــــؤولة عن تقديم الخدمات العامة إلى ســــــــلطة الحكومة 
 المجتمعات المحلية في جنوب لبنانب دعما  لتنفيذ الأولويات والاستراتيجيات الوطنية

وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها المتخصـــصـــة   تقديم المشـــورة إلى مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لشـــؤون لبنان وغيره من • 
والمكاتب وإلى الممثلين الدبلوماســـــــــيين والمنظمات غير الحكومية والتنســـــــــيق معهم والاتصـــــــــال بالجهات المانحة المحتملةب في ما يتعلق 

وغيره من القرارات وبالحالة في جنوب لبنان عموما ب لا ســـــــيما  (2006) 1701باتباع نهج متكامل وشـــــــامل إزاء تنفيذ قرار مجل  الأمن 
 الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة المؤقتة

  الاتصـال والتنسـيقب في إطار اجتماعات وأفرقة عملب مع وكالات الأمم المتحدة المتخصـصـة والمنظمات الدولية والمحلية غير الحكومية • 
العاملة في جنوب لبنان بشـــــــــدن تنفيذ البرامج وتبادل المعلومات والتخطيط لمواجهة الطوارهب بما في ذل  ريما يتصـــــــــل بالإنعاج والتنمية  

 والمسائل الشاملة الأخرا 

لتخطيط للطواره في  إجراء تمرين تدهب واحد شــامل جنســانيا واســتعرا  واحد لخطة القوة المؤقتة لتنفيذ حماية المدنيين في إطار إجراء ا • 
 هذا الصدد

مبادرات خاصــــةب ســــنويا ب تســــهم في تحســــين الاضــــطلاع بمســــؤوليات  4مقترحات مشــــاريع للتمويل/الدعم من جهات مانحة خارجية و  4 • 
 الإدارة المحلية مدعومة بالمشورة المقدمة إلى السلطات المحلية بةية تطويرها 

غرا  التنســــــيق مع الجي  اللبناني وتقديم المســــــاعدة إليع من أجل دعم تعزيز قدراتع في  عقد اجتماعين )أو أكثر حســــــب الاقتضــــــاء( لأ • 
إطار عملية الحوار الاســتراتيجيب مع التركيز بوجع خاص على مشــروع الفوج النموذجيب وتحســين القدرات البحرية للقوات البحرية التابعة 

 ة الاتصالالعسكري وأنشط -للجي  اللبنانيب وزيادة التنسيق المدني 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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مشــروعا  ســريع الأثر لدعم بســط ســلطة الدولةب وتحســين إمكانية الحصــول على الخدمات الأســاســيةب ودعم العمليات التي تقوم  25تنفيذ   • 
 بها القوة المؤقتة وقبول المجتمع المضيف بولايتهاب وتعزيز مبادرات هادفة إلى إدارة النزاعات وبناء الثقة 

ــجيع تنظيم اجتماعات وحملا •  ــتراتيجيةب من أجل تشــ ــائل اســ ــطة لتو ية المجتمعات المحليةب مدعومة  بتوجيع رســ ــبات وأنشــ ت تو ية ومناســ
ــر القوة المؤقتة والوكالات  ــات/الجماعات المحلية والمنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية وعناصــــ ــســــ ــلطات/المؤســــ ــراكات بين الســــ الشــــ

فيذ أهدام الأمم المتحدة ودعم وزيادة وتحسين أنشطة تنمية القدرات ونشر المعلومات المتخصصة للأمم المتحدةب من أجل المضي في تن 
 وتقديم التدريب التوعوي 

 بطاقة جيب للتو ية في أوساط حفظة السلام من أجل تعريفهم بما يجوز وما لا يجوز فعلع 20 000طباعة وتوزيع   • 

ية والعربية عن أنشــطة القوة المؤقتة في جميع أنحاء منطقة العملياتب موجّهة  نســخة من مجلة التو ية بالإنكليز  40 000إصــدار عددين/ • 
إلى الســـــــــكان المحليين والســـــــــلطات المحلية والمؤســـــــــســـــــــات والمنافذ الإعلامية والمجتمع الدوليب ومتاحة من خلال المنصـــــــــات الرقميةب 

 السنويةطبعة بالإنكليزية من الروزنامة  4 000طبعة بالعربية و  18 000 و

  العوامل الخارجية 

 ؛ ستُمنل القوة المؤقتة حرية التنقل من قبل جميع الأطرام(2006) 1701ستظل جميع الأطرام ملتزمة بتنفيذ قرار مجل  الأمن  
  

 4الجدول 
 ، العمليات 1الموارد البر ية  العنص   

 المجموع         الفئة
          الوحدات العسكرية -أولا 
 13 000         2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 13 000         2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 -         صاي  التغي  
 
 الموافون الدوليون  

الموافون  
 )أ(الوطنيون 

 

 

   -و أ ع 
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

  - 5-م
 4-م

  - 3-م
 2-م

الخدمة  
 الميدانية

المجموع  
 المجموع  الفرعي

         الموافون المدنيون  -ثانيا           
         مكتب نائب رئيس البعثة ومدي  الرؤون السياسية والمدنية

 12 1 11 3 2 4 2 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 12 1 11 3 2 4 2 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         وحدة التنسيق الثمث 
 3 – 3 – – 3 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 3 – 3 – – 3 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         مكتب بي وت

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 الموافون الدوليون  
الموافون  
 )أ(الوطنيون 

 

 

   -و أ ع 
 أ ع م 

  - 2-مد
 1-مد

  - 5-م
 4-م

  - 3-م
 2-م

الخدمة  
 الميدانية

المجموع  
 المجموع  الفرعي

 3 2 1 – – 1 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 3 2 1 – – 1 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعم 
 20 13 7 2 3 2 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 19 13 6 2 2 2 – – 2022/2023المقترحة للفترة الواائف  
 (1) – (1) – (1) – – – (5)انظر الجدول  صاي  التغي  

         قسم الرؤون المدنية
 21 12 9 1 4 3 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 21 12 9 1 4 3 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         المجموع الف ع ، الموظفون المدنيون  
 59 28 31 6 9 13 3 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 58 28 30 6 8 13 3 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 (1) – (1) – (1) – – – صاي  التغي  
         المجموع، أولا وثانيا 
 059 13 28 31 6 9 13 3 – 2021/2022للفترة الواائف المعتمدة  
 058 13 28 30 6 8 13 3 0 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 (1) – (1) – (1) – – – صاي  التغي  

 
 تشمل هذه الفئة الموافين الوطنيين من الفئة الفنية والموافين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 الدوليون: نقصان صام قدره وايفة واحدة الموافون    
 مكتب نائب رئيس البعثة ومدي  الرؤون السياسية والمدنية   

 
 5الجدول 

 الموارد البر ية  قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعم  

 البيان الإجراء اللقب الوايفي الرتبة التغيرّ  
  إلغاء منتج إذاعي معاون  2-م 1- الواائف الثابتة      

   (4)انظر الجدول   1- المجموع 
  

ــتراتيجية والإعلام من  - 62 وايفة: وايفة   20ويتدلف ملاد الموافين المعتمد لقســـــــم الاتصـــــــالات الاســـــ
(ب ووايفة مواف لشــــــــؤون 4-(ب ووايفة مواف لشــــــــؤون الإعلام )م5-كبير موافي شــــــــؤون الإعلام )م

فة  (ب وواي 2-(ب ووايفة منتج إذاعي معاون )م3-(ب ووايفة منتج تلفزيون/فيديو معاون )م3-الإعلام )م



A/76/700  

 

22-02091 25/59 

 

مصـــــــــــور )من فئة الخدمة الميدانية(ب ووايفة مســـــــــــاعد إداري )من فئة الخدمة الميدانية(ب ووايفتين لمواف  
لشــــؤون الإعلام )مواف فني وطني(ب ووايفة مواف معاون لشــــؤون الإعلام )مواف فني وطني(ب ووايفة  

ــؤون الإعلام )مواف فني وطني(ب ووايفة منتج تلفزيون/فيديو معاون )موا ــاعد لشـــــــــــ ف فني وطني(ب مســـــــــــ
ووايفة مواف معاون لشـــؤون الموقع )مواف فني وطني(ب ووايفة مشـــغل آلة التصـــوير )وايفة وطنية من 
فئة الخدمات العامة(ب ووايفة مســــــــــــــاعد الإنتاج الإذاعي )وايفة وطنية من فئة الخدمات العامة(ب ووايفتين  

وايفتين لمســاعد لشــؤون البحوث )وايفة  لمســاعد لشــؤون الإعلام )وايفة وطنية من فئة الخدمات العامة(ب و 
 وطنية من فئة الخدمات العامة(ب ووايفة مساعد الفريق )وايفة وطنية من فئة الخدمات العامة(.

ويقدم القســـــم معلومات إلى جميع شـــــرائل الســـــكان اللبنانيين داخل منطقة عمليات القوة المؤقتة وفي  - 63
ين والمجتمع الدولي والبلدان المسـاهمة بقوات قدر الإمكانب بةية دعم بقية أنحاء البلدب وإلى السـكان الإسـرائيلي 

القوة في الاضــــــــــــــطلاع بـالمهـام المنوطـة بهـا. والهـدم من ذلـ  هو إحراز تقـدم في تنفيـذ المهـام المنوطـة بـالقوة 
ل المؤقتة من خلال الســـــــعي إلى تعزيز العلاقات مع وســـــــائط الإعلام المحلية والدولية من خلال تقديم رســـــــائ 

بصـــرية. والهدم   -رئيســـية باســـتمرارب والتحاور بشـــكل اســـتباقي مع وســـائط الإعلامب وإعداد منتجات ســـمعية  
ــلة بالموضــــــــــــوع في الوق    النهائي هو النهو  بعملية الســــــــــــلام من خلال إعداد منتجات إعلامية ذات صــــــــــ

 المناسب.

ــطة الرئي  - 64 ــرات إذا ية عن الأنشــــ ــدر وحدة إذاعة القوة المؤقتة نشــــ ــطلع بها القوة وتصــــ ــية التي تضــــ ســــ
المؤقتة والمناســـــــــــــبات التي يتعين بثها على عدة محطات إذا ية محليةب وعلى منصـــــــــــــات المقرب ومن خلال  
ــائط التواصــــــــــل الاجتماعي التابعة للقوة. وتوفر وحدة الإذاعة برامج منتظمة بةية إدراجها في   منصــــــــــات وســــــــ

ند الاقتضــــــــاء. ويتم إنتاج جميع البرامج باللغة العربية إنتاجات إذاعة الأمم المتحدةب وتقوم بتغطية خاصــــــــة ع
وتترجم أحيـانـا إلى اللغـة الإنكليزيـة بغر  اســــــــــــــتخـدامهـا على شــــــــــــــبكـة الإنترنـ . وتنتج الوحـدة برنـامجين في  

 المتوسط شهريا.

وبدعم من التكنولوجياب وبالأخص برامجيات نســــــــــــت التســــــــــــجيلاتب ومن خلال التعاون المعزز بين   - 65
ــل  الوحدات   الأخرا مثل تنســـــــــيق التغطية والحصـــــــــول على الصـــــــــوت انطلاقا من الفيديو ووســـــــــائل التواصـــــــ

ــبكيةب يمكن للوحدة الاســــــــــــتمرار في إنتاج برنامجين في الشــــــــــــهر باللغتين العربية  الاجتماعي والوحدات الشــــــــــ
 والإنكليزية على نحو يتسم بقدر أكبر من الكفاءة. 

ــياقب يقترح إلغاء وايف - 66 ب لمواءمة ملاد الموافين 5ة واحدةب كما هو مبين في الجدول وفي هذا الســـ
 مع الكفاءة المكتسبة من خلال استخدام التكنولوجيا الجديدة.

 
   الدعم 2العنص     

ــم بالكفاءة والفعالية دعما  لتنفيذ ولاية القوة عن طريق   - 67 ــر الدعم تقديم خدمات تتســــ ــل عنصــــ ــيواصــــ ســــ
ــلة  ــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. إنجاز النواتج ذات الصـــــــ وإدخال تحســـــــ

وسيشمل ذل  تقديم الخدمات إلى الأفراد العسكريين والموافين المدنيين في جميع مواقع أنشطة القوة المؤقتة. 
يات وســــــــــيشــــــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحســــــــــابات والمخاطر والامتثال؛ والعمل

الجوية؛ والميزانية والشـــــــــــؤون المالية والإبلاغ؛ وإدارة شـــــــــــؤون الموافين المدنيين والأفراد النظاميين؛ والمرافق  
والهياكل الأســــــــــــــاســــــــــــــية والخدمات الهندســــــــــــــية؛ والإدارة البيئية؛ وإدارة الوقود؛ وخدمات التكنولوجيا الميدانية؛ 

 إدارة المركبات والنقل البري.والخدمات الطبية؛ وإدارة سلسلة الإمداد؛ والأمن؛ و 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  
تزويـد البعثـة بخـدمـات دعم ســــــــــــــريعـة وفعـالـة تتســــــــــــــم بـالكفـاءة  2-1

 والمسؤولية

ــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة  2-1-1 النســــــــــــــبـة المئويـة لســــــــــــ
في المـــائـــة؛   90  ≤ :  2021/2022في المـــائـــة؛    98,6:  2020/2021)

 في المائة( 90 ≤ : 2022/2023

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الواائف الدولية  2-1-2 
في    5,5:  2021/2022في المــائــة؛    5,1:  2020/2021المــدذون بهــا )

 في المائة(  3في المائة ±  2: 2022/2023في المائة؛  3المائة ±

ــنوية للموافات المدنيات الدوليات  2-1-3  ــبة المئوية الســ ــط النســ متوســ
ــة  38:  2020/2021) ــائــ المــ ــة؛    38  ≤ :  2021/2022؛  في  ــائــ المــ في 

 في المائة( 38 ≤ : 2022/2023

متوســط عدد أيام العمل التقويمية التي يســتغرقها التوايف من   2-1-4 
قائمة المرشــــــــــــحين النهائيين إلى تاريت الاختيار ريما يخص المرشــــــــــــحين 

يوما   120 ≥ :  2021/2022يوما تقويميا؛    68:  2020/2021الدوليين )
تــــاريت الإعلان عن   78  ≥ :  2022/2023تقويميــــا؛   تقويميــــا من  يومــــا 

وواــائف الخــدمــة الميــدانيــة    1-إلى الرتبــة مــد  3-الواــائف من الرتبــة م
 (7إلى الرتبة  3من الرتبة  

متوســط عدد الأيام التقويمية التي تســتغرقها إجراءات التوايف  2-1-5 
اختيار لشغل واائف معينةب بدءا  من تاريت إعلان الوايفة الشاغرة حتى 

ــغل الواائف الدولية ) ــحين المقبولين لشـــ أيام  106:  2020/2021المرشـــ
  120  ≥ :  2022/2023يومـا تقويميـا؛    120  ≥ :  2021/2022تقويميـة؛  

إلى الرتبة  3-يوما تقويميا من تاريت الإعلان عن الواائف من الرتبة م
 ( 7إلى الرتبة   3وواائف الخدمة الميدانية من الرتبة  1-مد

لــدرجــة الإجمــاليــة لســــــــــــــجــل الأداء في مجــال الإداريــة البيئيــة  ا 2-1-6 
 (100: 2022/2023؛ 100: 2021/2022؛ 84: 2020/2021)

ــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا   2-1-7  ــبة المئوية لجميع المشــــــــ النســــــــ
ــاكل   لّ في إطار الأهدام المحددة للمشـــــــ المعلومات والاتصـــــــــالاتب والتي تُحا

في المائة؛    91:  2021/ 2020ذات الأهمية الكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة ) 
 في المائة(   85  ≤ :  2023/ 2022في المائة؛    85  ≤ :  2022/ 2021

ــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية   2-1-8  الامتثال لســــــــ
في    100:  2022/ 2021في المـــــائـــــة؛    100:  2021/ 2020الميـــــدانيـــــة ) 

 في المائة(   100:  2023/ 2022المائة؛  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

النتيجة الإجمالية بحســب الرقم القياســي لإدارة الممتلكات الذي  2-1-9   
الأداء الأســـــاســـــية    مؤشـــــرا  من مؤشـــــرات  20وضـــــعتع الإدارة اســـــتنادا  إلى 

نقطـــــــة؛    1  850 ≤ :  2021/2022نقطـــــــة؛    1  877:  2020/2021)
 نقطة( 1 800 ≤ : 2022/2023

الخروج عن خطة الطلب من حي  الكميات المقررة وتوقي   2-1-10 
  20  ≥ :  2021/2022في المائة؛   17,6: 2020/2021عملية الشــــــراء )

 في المائة(  20 ≥ : 2022/2023في المائة؛ 

ــبة المئوية من أفراد الوحدات المقيمين في مبان  للأمم   2-1-11  النســـــــ
حزيران/يونيـعب وفقـا لمـذكرات التفـاهم  30المتحـدة مســــــــــــــتوريـة للمعـايير في 

ــة؛    100:  2020/2021) ــائــ ــة؛   100:  2021/2022في المــ ــائــ في المــ
 في المائة( 100: 2022/2023

ــايير الأمم المت  2-1-12  ــدمـــات لمعـ حـــدة المتعلقـــة امتثـــال مقـــدمي الخـ
ــة وجودتها وإدارة مخزوناتها ) ــليم حصــــــــص الإعاشــــــ :  2020/2021بتســــــ

  95 ≤ :  2022/2023في المائة؛  95 ≤ :  2021/2022في المائة؛  97
 في المائة(

  
 النواتج

 تحسين الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثةب تمشيا مع استراتيجية الإدارة بشدن البيئة • 

 تقديم الدعم لتنفيذ مخطط واستراتيجية الإدارة ريما يتعلق بإدارة سلسلة الإمداد • 

دة للبعثة •   تنفيذ اياكل موحَّ

 الخدمات المتعلقة بم اجعة الحسابات والمخاط  والامتثال

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفَّذ بعدب على النحو الذي وافق  عليع الإدارة • 

 انخدمات الطي  

 طائرات مروحية 7تشغيل وصيانة ما مجموعع  • 

ــاعة طيران مقررة ) 1 360توفير ما مجموعع   •  ــكري(   860من مقدمي خدمات الطيران التجاريب و  500ســــ من مقدمي خدمات الطيران العســــ
 والإجلاء الطبيلجميع الخدماتب بما في ذل  الركاب والبضائع والدوريات والمراقبة والبح  والإنقاذ وإجلاء المصابين 

 مطارا وموقعا لهبوط الطائرات 24طائرات و  7الإشرام على معايير سلامة الطيران لـ  • 

 خدمات الميزانية والرؤون المالية والإبمغ

 ملايين دولارب وفق السلطة المفوضة  507,2تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة بشدن ميزانية قدرها  • 
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اعد المالية الدعم لوضـع الصـيغة النهائية للبيانات المالية السـنوية للقوةب وفقا  للمعايير المحاسـبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقو تقديم   • 
 للأمم المتحدة

 خدمات الموظفين المدنيين

ــرية إلى حد أقصـــــــى من  •  ــلة بالموارد البشـــــ موافا   590موافا  دوليا  و   255المدذون لهم )  من الموافين المدنيين 845تقديم الخدمات المتصـــــ
اء وطنيـا (ب بمـا في ذلـ  دعم تجهيز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـاقـات والمزايـاب واســــــــــــــتقـدام الموافينب وإدارة الواـائفب وإعـداد الميزانيـةب وإدارة أد

 الموافينب وفق السلطة المفوّضة

 موافا مدنيا  خارج البعثة 77دنيا  ودعم تدريب موافا  م 2 230تقديم دورات تدريبية داخل البعثة إلى  • 

طلب ســـــــفر لأغرا    77طلب ســـــــفر خارجها لأغرا  غير مرتبطة بالتدريب و  122طلب ســـــــفر داخل منطقة البعثة و    233دعم تجهيز   • 
 مرتبطة بالتدريبب لفائدة الموافين المدنيين

 خدمات الم ايق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

 مبنى مشيدا   968مبنى  جاهز الصنع و  1 450موقعا  للبعثة تضم  48خدمات الصيانة والتصليل إلى ما مجموعع   تقديم • 

 كلم من طرق الوصول إلى المواقع العسكرية 100مشروعا من مشاريع البناء والتجديد والتغييرب بما في ذل  صيانة  11تنفيذ   • 

ــيانة   •  ــغيل وصـ لد كهربائي مملود 155تشـ ــية بقدرة إجمالية قدرها   15للأمم المتحدةب و   موّ  ــمسـ ــغيرا لإنتاج الطاقة الشـ كيلو واطب  515حقلا صـ
 وكذل  وصلتاي إمداد بالكهرباء في بيروت من مورّد محلي 

ــيانة مرافق مملوكة للأمم المتحدة لإمدادات المياه ومعالجتها ) •  لمعالجة المياه  محطات    10موقعا ب و  13بئرا/ثقبا محفورا في  14تشـــــغيل وصـــ
 آبار مياه تم التعاقد عليها مع مورّدين محليين   3مواقع(ب إضافة إلى  9وتنقيتها في 

محطة لمعالجة مياه الصــرم الصــحي مملوكة للأمم   21موقعا ب بما في ذل  تشــغيل وصــيانة  48توفير شــبكات لتصــريف مياه المجارير من  • 
 موقعا   45يا  في جميع أنحاء منطقة البعثةب وجمع النفايات الصلبة والتخلص منها في خزان تعفين تقن  80موقعا ب و  13المتحدة في 

 مواقعب وتوفير خدمات المطاعم في موقع واحد 10توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة اآفات وغسل الملاب  في  • 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية

 أجهزة لاسلكية للاتصال بمحطة مركزية 209جهازا  لاسلكيا  متنقلا  للمركباتب و  680لاسلكيا  محمولا  باليدب و جهازا   980توفير ودعم   • 

 تشغيل وصيانة مرفق واحد من مرافق الإنتاج الإذاعي • 

طرفيتان ذواتا فتحات   تشــــغيل وصــــيانة شــــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفاك  والفيديو ونقل البياناتب بما في ذل  وحدتان  • 
خطط لخدمات   810خطة لخدمات الهاتف السـاتلية و  80وصـلة تعمل بالموجات الدقيقةب وتوفير   66صـغيرة جدا ب ومقسـمان هات يانب و  

 الهاتف الخلوي 

ــافة  إلى مســــتخدمين نهائيين من الموافين المدنيين والأفرا   1  105طابعة لقوام متوســــطع    283جهازا حاســــوبيا و    1  112توفير  •   د النظاميينب إضــ
 طابعة لأغرا  الاتصال بين أفراد الوحداتب وخدمات مشتركة أخراب وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة بكل ذل    77جهازا حاسوبيا و    848

 موقعا   50شبكة محلية وشبكة واسعة في  50دعم وصيانة  • 

 خريطة 300ب وتعهّد طبقات البيانات الطبوغرارية والمواضيعيةب وإنتاج 2كلم 1 500تحليل بيانات جغرارية مكانية تغطي  • 

 منصة تصوير بالكاميرا )الخدمات والمعدات والبرامجيات والدعم المستمر( لأغرا  حماية القوة  30تشغيل وصيانة  • 
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 خدمات إدارة الوقود

ــات الجويـــةب و  مليون لتر للع  0,6مليون لتر من الوقود )  20,1إدارة توريـــد وتخزين   •  ــل البريب و    4,0مليـ مليون لتر    15,5ملايين لتر للنقـ
 موقعا 31للمولدات والمرافق الأخرا( وتوريد الزيوت ومواد التشحيم لنقاط التوزيع ومرافق التخزين في 

 الخدمات الطبية

لمعزّز( وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )مسـتشـفى واحد من المسـتوا الأول ا • 
 موقعا   17 يادة من المستوا الأولب ومستشفى واحد من المستوا الأول المعزّز( في  15للوحدات )

عثة وفي مرافق من المســــــــتوا الرابع( داخل منطقة الب  4مرافق طبية )مرفق واحد من المســــــــتوا الثال  و  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي في  • 
 موقعين خارجها )مرفقان من المستوا الرابع( 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

 مليون دولارب وفق السلطة المفوضة  45,7تقديم الدعم لإجراءات التخطيط والتوريد اللازمة لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ   • 

راكبا داخل منطقة البعثةب بما في ذل     55 166البضـــائع وإدارة الأمور المتعلقة بــــــــــــــــــ  طنا من 4  324اســـتلام وإدارة ثم توزيع ما يصـــل إلى  • 
 تناوب وحدات القوات والتحركات البرية والجوية 

أداء مهام الإدارة والمحاســــــــــبة والإبلاغ في ما يتصــــــــــل بالممتلكات والمنشــــــــــآت والمعداتب والمخزونات المالية وغير الماليةب وكذل  المعدات  • 
 مليون دولارب وفق السلطة المفوضة 127,8عة دون الحد الأدنى والبالغة كلفة حيازتها الأصلية الإجمالية الواق

 خدمات الأي اد النظاميين

ــباط أركان عســــكريين و  206من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة )  13 000تامرْكُز قوة قوامها الأقصــــى المدذون بع  •  فردا  من    12 794ضــ
 دات( وتناوبها وإعادتها إلى الوطن أفراد الوح

ــية المملوكة للوحدات والامتثال لشـــــروط الاكتفاء الذاتي لما عدده  •  وحدة عســـــكرية    42التفتي  والتحقق والإبلاغ في ما يتعلق بالمعدات الرئيســـ
 سفن تابعة للقوة البحرية لأغرا  الاكتفاء الذاتي في مرفد بيروت  6موقعا ب وكذل   50في 

 من أفراد الوحدات العسكرية 9 036د وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه لقوام متوسطع توري  • 

 من الأفراد العسكريين 10 022دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطع  • 

ــفر داخل منطقة البعثة و  884تقديم الدعم لتجهيز  •  ــفر  30طلب ســــــــــ ــفر  20خارجها لأغرا  غير مرتبطة بالتدريب و طلب ســــــــــ طلب ســــــــــ
 لأغرا  التدريب

 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي 

ســـــــــيارات   10مركبة للأغرا  الخاصـــــــــةب و   137مركبات ركاب خ يفةب و   407مركبة مملوكة للأمم المتحدة )  770تشـــــــــغيل وصـــــــــيانة   •  
مركبة أخرا من المركبات المتخصـــــــصـــــــة والمقطورات وملحقات   157و مركبة مصـــــــفحةب   33ناقلة أفراد مصـــــــفحةب و  26 إســـــــعامب و 

ورشــــــــــات ومرافق لتصــــــــــليل المركباتب فضــــــــــلا  عن توفير   3مركبة مملوكة للوحدات )بما في ذل  المقطورات(ب و   1 857المركبات(ب و 
 وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي  

ــتئجار  •  ــاهمة بقواتب وعمليات إجلاء الموافين المدنيين التابعين للقوة المؤقتةب وللقيام حافلة تجارية لدعم تناوب قوات البلدان    134اســـــــ المســـــــ
 بمهام أخرا حسب الاقتضاء
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 الأمن

لى  توفير خدمات الأمن يوميا  على مدار الســاعة في منطقة البعثة بدســرهاب بما في ذل  توفير الدعم من ناحيتي الاتصــال/المرافقة الأمنيين ع • 
 الساعة لكبار موافي البعثة والزوار من المسؤولين الرريعي المستوا مدار 

من تقييمــات الحــالــة الأمنيــة في المواقع على نطــاق البعثــةب وتقييمــات المخــاطر الأمنيــةب والخطط الأمنيــةب وعمليــات مســــــــــــــل   476تنفيــذ   •  
 المناطق السكنية  

هُج الأمنيـة المتبعـة في البيئـات الميـدانيـة في منطقـة جنوب نهر الليطـاني وخطط  دورة إعلاميـة عن الإلمـام بـالوضــــــــــــــع الأمني والنل   24تنظيم   • 
 الطواره لموافي الأمم المتحدة ومُعاليهم والزوار/الوفود

 دورات لموافي فريق المراقبين في لبنان 6دورات تدريبية تمهيدية في مجال الأمن لجميع موافي القوة المؤقتة و  10تنظيم   • 

ورة تدريبية أولية في مجالاي الإخلاء في حالة الحرائق والســــــــــــــلامة من الحرائق لفائدة مراقبي الحرائق )تدريب واحد ســــــــــــــنويا على  د  12تنظيم   • 
 التدهب للحرائق لكل منطقة(

 ومواقع الطيرانتدريبات على السلامة من حرائق الطائراتب وعمليات التفتي  لضمان السلامة من الحرائق في مباني القوة المؤقتة  6إجراء  • 

 السلوك والانضباط 

ــد التحقيقات  •  ــباط لجميع الأفراد العســــــــكريين والمدنيينب من خلال أنشــــــــطة الوقاية التي تشــــــــمل التدريب ورصــــــ تنفيذ برنامج للســــــــلود والانضــــــ
 والإجراءات التدديبية والإجراءات التصحيحية

 الرؤون الجنسانية

 المرأة والسلام والأمنتنفيذ خطة عمل القوة المؤقتة المتعلقة ب  • 

 تنفيذ خطة شاملة ل دماج الجنساني على المستويات الاستراتيجي والعملياتي والتعبوي في العنصرين العسكري والمدني • 

المدنيين والأفراد  تقديم تدريب أســـاســـي بشـــدن تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني ومكافحة العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع إلى جميع الموافين  • 
 العسكريين التابعين للبعثة

 رارتقديم المساعدة التقنية والدعم إلى السلطات اللبنانية لتعزيز مشاركة المرأة وإشراكها وتمثيلها بشكل فعلي على جميع مستويات صنع الق • 

ب بما في ذل  دعم الســـلطات اللبنانية في ضـــمان مشـــاركة المرأة ( 2000)  1325دعم وضـــع وتنفيذ خطة العمل الوطنية لتنفيذ قرار مجل  الأمن  • 
 وإشراكها وتمثيلها بصورة كاملة ومتساوية وفعالة ومجدية على جميع مستويات صنع القرار؛ ومنع العنف الجنسي والجنساني والتصدي لع 

 يي وس نقص المناعة البر ية/الإيدز

 من الأفراد العسكريين والموافين المدنيين التابعين للقوة المؤقتة ومُعاليهم  12 000تنظيم دورات تدريبية توجيهية ودورات تمهيدية لصالل  • 

مدربا للمدربين في مجال تعزيز   15ذوي الحســاســية الثقارية والجنســانية من بين موافي القوة المؤقتة و   “مناصــري الصــحة”من  120اختيار  • 
 الصحة والرفاه

 أنواع من المواد خصيصا  ل علام والتثقيف والاتصال في ما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 9إعداد  • 

الصـــــــــحية المتعدّدي التخصـــــــــصـــــــــات على المباده التوجيهية والبروتوكولات والإجراءات المتعلقة    عاملا  في مجال الرعاية 50تدريب وتوجيع   • 
بخدمات التصـــــدي لفيروس نقص المناعة البشـــــرية/الإيدز واحتياطات الســـــلامة العامة وفحص الكشـــــف عن الإصـــــابة بفيروس نقص المناعة  

 البشرية والعلاج الوقائي بعد التعر  للفيروس

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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دمات ثابتة ومتنقلةب عند الطلبب لإسداء المشورة وإجراء الفحوص على نحو طوعي وسريب بما في ذل  تنفيذ حملات لمكافحة  إدامة توفير خ • 
 الوصم والتمييزب لجميع أفراد القوة المؤقتة

 ؤقتةبرامج تدريبية لبناء القدرات لأكثر الفئات تعرضا لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في القوة الم 3تنفيذ   • 

أنشــطة دعم إقليمية للبعثات الأخرا في المنطقة الإقليمية بالحضــور الشــخصــي أو بشــكل افتراضــيب وذل  رهنا  بتوافر الموارد المالية  3تنفيذ   • 
فدة إلى لتيســــــــــــير الســــــــــــفر ودفع بدل الإقامة اليومي للأفرقة المعنية بمكافحة فيروس نقص المناعة البشــــــــــــرية/الإيدز التابعة للقوة المؤقتة المو 

 البعثات تل 
 

  العوامل الخارجية
هناد عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقررب ومنها التغييرات التي تطرأ على الســـــــــــياق الســـــــــــياســــــــــي     

التخطيطب والحالات الأخرا من القوة القاهرةب والتغييرات والأمني والاقتصــادي والإنســانيب أو الظروم المناخية غير المتوقعة في افتراضــات  
 في الولاية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

  
 6الجدول 

 ، الدعم 2الموارد البر ية  العنص   

   الموافون الدوليون  

 الموافون المدنيون 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــة  الخدمــــــــــــــــــــــ
 الميدانية

المجمــــــــــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموافــــــــــ
 المجموع )أ(الوطنيون 

         قسم الأمن         
 64 26 38 35 1 2 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 64 26 38 35 1 2 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

         شعبة دعم البعثة
         دعم البعثةمكتب مدي   
 30 23 7 4 – 2 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 30 23 7 4 – 2 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         إدارة العمليات والموارد 
 164 100 64 42 10 11 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
  164  100  64  42  10  11  1  – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         إدارة تقديم الخدمات 
 372 319 53 33 8 11 1 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
 372 319 53 33 8 11 1 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – التغي صاي   
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   الموافون الدوليون  

 الموافون المدنيون 
  -و أ ع 

 ع م  أ
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 - 3-م
 2-م

ــة  الخدمــــــــــــــــــــــ
 الميدانية

المجمــــــــــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموافــــــــــ
 المجموع )أ(الوطنيون 

         إدارة سلسلة الإمداد          
 114 81 33 25 4 4 – – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
  114  81 33 25 4 4 – – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         المجموع، شعبة دعم البعثة 
 680 523 157 104 22 28 3 – 2021/2022المعتمدة للفترة الواائف  
 680 523 157 104 22 28 3 – 2022/2023الواائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – صاي  التغي  
         2المجموع، العنص   
 744 549 195 139 23 30 3 – 2021/2022الواائف المعتمدة للفترة  
  744  549  195 139 23 30 3 – 2022/2023المقترحة للفترة الواائف  
 – – – – – – – – صاي  التغي  

 
  تشمل هذه الفئة الموافين الوطنيين من الفئة الفنية والموافين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن )بآلام دولارات 

 الفئة

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــات  
(2021/2022) 

التكــــاليف   تقــــديرات 
(2022/2023) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      الر طةالأي اد العسك يون وأي اد 

      المراقبون العسكريون  

 2,5 352,5 8 406,1 339 053,6 331 592,6 327 الوحدات العسكرية 

 – – – – – شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 

 2,5 352,5 8 406,1 339 053,6 331 592,6 327 المجموع الف ع  

      الموظفون المدنيون 

 30,5 901,4 14 731,1 63 829,7 48 997,4 48 الموافون الدوليون  

 5,2 599,2 2 403,2 52 804,0 49 075,9 50 الموافون الوطنيون  

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 (12,5) (68,4) 478,2 546,6 514,1 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 

 17,6 432,2 17 612,5 116 180,3 99 587,4 99 المجموع الف ع  

      التكاليف الترغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (2,4) (2,6) 106,8 109,4 42,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 36,8 197,2 733,5 536,3 153,1 السفر في مهام رسمية 

 52,0 980,8 7 331,9 23 351,1 15 902,7 16 المرافق والهياكل الأساسية 

 31,0 602,7 1 768,5 6 165,8 5 512,4 5 النقل البري  

 2,5 173,0 007,4 7 834,4 6 360,9 6 العمليات الجوية 

 61,0 81,6 215,4 133,8 299,7 العمليات البحرية 

 (36,1) (503,7 4) 986,0 7 489,7 12 553,9 7 والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات  

 (17,5) (325,5) 532,9 1 858,4 1 749,9 1 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 (16,7) (606,8) 022,4 3 629,2 3 478,4 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرا  

 – – 500,0 500,0 500,0 المشاريع السريعة الأثر 

 9,9 596,7 4 204,8 51 608,1 46 553,3 41 المجموع الف ع  

 6,4 381,4 30 223,4 507 842,0 476 733,3 468 إجمال  الاحتياجات 
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 الفئة

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
(2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــات  
(2021/2022) 

التكــــاليف   تقــــديرات 
(2022/2023) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

الإيرادات المتــدتيــة من الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات 
 8,0 099,2 1 778,2 14 679,0 13 164,3 14 الموافين

 6,3 282,2 29 445,2 492 163,0 463 569,0 454 صاي  الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 6,4 381,4 30 223,4 507 842,0 476 733,3 468 مجموع الاحتياجات 

  
 التب عات غي  المدرجة ي  الميزانية -باء   

تموز/يوليـع   1ترد ريمـا يلي القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة الممتـدة من   - 68
 : 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 958,4 4 (أ)اتفاق مركز القوات  

 958,4 4 المجموع 
 

الأراضــــــــــــــي وأمــاكن العمــل المقــدمــة من حكومــة لبنــانب ومن بينهــا دار اليونيفيــل في بيروتب ومركز ل جلاء في يمثــل   )أ( 
صــــــــــــــورب وأمــاكن العمــل في جنوب الليطــانيب ومكــاتــب مراقبــة التحركــات في المينــاء والمطــارب ومقر القوة المؤقتــة في 

 مستردة من ضريبة القيمة المضافة والإعفاءات الجمركية.الناقورةب والمواقع العسكريةب ويمثل كذل  الخدمات والمبالغ ال
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم   
 حزيران/  30إلى    2022تموز/يوليــع    1تراعى لــدا حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 69
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2023 يونيع
 

 ولايات المتحدة()بآلام دولارات ال

 المبادرة المبلغ الفئة
دمج أربع وحدات عســـــــكرية حســـــــبما أوصـــــــى بع الاســـــــتعرا  الداخلي الذي وُضـــــــع  صـــــــيغتع النهائية في  526,6 2 الوحدات العسكرية   

 ب بما يؤدي إلى تخ يا تكاليف المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات 2019 عام
 تحقيق الكفاءة المتوقعة من استخدام وحدات تكييف الهواء والمصابيل ذات الصمام الثنائي الباع  للضوء  206,4 المرافق والهياكل الأساسية

   733,0 2 المجموع 
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 عوامل الرغور -دال   
ــاب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 70 حزيران/يونيع   30إلى   2022تموز/يوليع   1تراعى لدا حســـ

 التالية:عوامل الشغور  2023

 
 )النسبة المئوية(

 الفئة

التكـــاليف الفعليـــة  
لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــــرة  

2020/2021 

التكــاليف المــدرجــة في 
لــــلــــفــــتــــرة  ــة  الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/2022 

ــاليف المتوقعـــة   التكـ
لـــــــــــــــلـــــــــــــــفـــــــــــــــتـــــــــــــــرة 

2022/2023 
    الأي اد العسك يون وأي اد الر طة    

 22,9 22,9 33,7 الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون 

 2,0 5,1 5,1 الموافون الدوليون  

    الموافون الوطنيون  

 2,2  4,3 10,4 الموافون الفنيون الوطنيون   

 1,5 2,0 9,7 الموافون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

    (أ)الواائف المؤقتة 

 50,0 – – الموافون الدوليون   

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة  )أ(   العامة.مموَّ

  
في المائة للأفراد العســـكريين إلى مســـتوا النشـــر المقرر  22,9يســـتند عامل الشـــغور المقترح بنســـبة  - 71

فرد. وريما يتعلق بالأفراد العسكريينب تشمل    13  000فرداب في حدود القوام المدذون بع البالغ   10  022البالغ 
شــغور المقترح متوســطا معدل الشــواغر للســنة المالية الافتراضــات التي أُخذت في الاعتبار عند تحديد عامل ال

ــغيلية وتعهدات  ــتناد إلى الاحتياجات التشـ ــر المقرر بالاسـ ــابقب والنشـ ــر في السـ الجارية حتى اآنب وأنماط النشـ
البلدان المسـاهمة. وريما يتعلق بالموافين المدنيينب تعك  عوامل الشـغور المقترحة متوسـط معدلات الشـواغر 

ة الجارية حتى اآنب وأنماط شـغل الواائف في السـنوات السـابقةب وأنشـطة اسـتقدام الموافين التي للسـنة المالي 
في المائة في حســـــاب التكاليف المتعلقة   50تجري حاليا  في مراحلها الأخيرة. وقد طُبّ ق عامل شـــــغور نســـــبتع 

 بالإنشاء المقترح لواائف وواائف مؤقتة جديدة.
 

 لوحدات  المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذات المعدات المملوكة ل -هاء  
إلى معدلات  2023حزيران/يونيع   30إلى   2022تموز/يوليع   1تســتند احتياجات الفترة الممتدة من  - 72

دولارب وذل   100  720 100الســـداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـية والاكتفاء الذاتي بقيمة إجمالية تبلغ  
 على النحو التالي:
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 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

   الفئة
الوحــدات العســــــــــــــكريــة  

 )التقديرية(
 276,2 67   المعدات الرئيسية    

 443,9 33   الاكتفاء الذاتي
  720,1 100   المجموع 

لات المنطبقة على البعثة  تاريت آخر استعرا  تاريت النفاذ النسبة المئوية المعام 
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

  2021آب/أغسط   2  2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 0,8 معامل الظروم البيئية البالغة القسوة 

 2021آب/أغسط   2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 0,9 معامل اللوجستيات وحالة الطرق  

  2021آب/أغسط   2 2021الأول/أكتوبر   تشرين  1 3,6 معامل العمل العدائي أو التخلي القسري  
    البلد الأصل  على  المنطبقة العوامل - باء

   4,00-0,25 النقل التزايدي معامل 
   

 التدريب -واو   
للفترة الممتــــدة من   - 73 يلي الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب    تموز/   1ترد ريمــــا 
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ التقديري  الفئة
  السف  ي  مها  رسمية  

 195,5 السفر في مهام رسميةب لأغرا  التدريب 
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخ ى 

 419,4 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 614,9 المجموع 

  
 30إلى    2022تموز/يوليـع    1العـدد المقرر للمشــــــــــــــاركين في التـدريـب للفترة الممتـدة من  ويرد أدنـاه   - 74

 ب مقارنة بالفترات السابقة:2023حزيران/يونيع  
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 عدد المشاركين(ب)

 وأفراد الشرطة  الأفراد العسكريون   الموافون الوطنيون   الموافون الدوليون  

 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

ــدد   الــمـقـرر  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرح   ــدد  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2022/2023 
 485 21 951 19 326 36 227 1 058 1 728 003 1 766 397 التدريب الداخلي          

ــتـــــــــــــدريـــــــــــــب   الـــــــــــ
 20 6 – 25 42 – 52 43 – )أ(الخارجي

 505 21 957 19 326 36 252 1 100 1 728 055 1 809 397 المجموع 

 
  والتدريب خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزيب إيطالياب  )أ( 

  
ب ســــــــــــــيزيد العـدد الإجمـالي للمشــــــــــــــاركين في دورات التـدريب الداخلي في 2022/2023خلال الفترة  - 75

مجالات الشــــؤون الجنســــانية والشــــؤون الســــياســــية والمدنيةب وتكنولوجيا المعلوماتب والشــــؤون المالية وشــــؤون 
ريةب وفي الدورات الدراســــية الطبيةب وذل  لتعزيز أداء القوة في  الميزانيةب والتو ية بفيروس نقص المناعة البش ــــ

تنفيذ الولاية وتوفير الدعم اللوجسـتي للعمليات العسـكريةب في سـياق تزايد القدرات والكفاءات المطلوبة من أفراد  
 حفظ السلام. 

زام القوة بتعزيز  ومع أن عدد المشــــــــاركين في الدورات التدريبية ســــــــيزدادب فإن الاحتياجات تعك  الت  - 76
قدراتها في مجال التدريب داخل البعثة والتدريب الداخلي عن طريق الاســــــــــــــتفادة من الموافين العاملين حاليا 
في القوة الحاصــلين على شــهادات في أنواع التدريب ذات الصــلةب والاعتماد على تكنولوجيا التدريب عن بُعدب 

 .  بما في ذل  التداول بالفيديوب حيثما أمكن ذل 

ويشـــــــــــــمل برنامج التدريب دورات في تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالاتب ومهارات القيادة والإدارة   - 77
والتطوير التنظيميب والهندســـــــةب والشـــــــؤون الجنســـــــانيةب والأمنب ومواضـــــــيع أخرا مثل الســـــــلود والانضـــــــباط 

 الثقافي. والوعي

 
 خدمات الكرف عن الألغا  وإزالتها -زاي   

ريمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة ترد   - 78
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1من 
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخ ى   

 500,5 الألغام وإزالتهاخدمات الكشف عن  
  

ر بقيمة   - 79 دولار المرصــــود لخدمات برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام  500 500يغطي المبلغ المقدَّ
ــة موافين تعاقديين وطنيين في إطار اتفاق مبرم بين دائرة   في القوة المؤقتة التكاليفا اللازمة لتوايف خمســـــــــ
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عم وتيســير برنامج الإجراءات المتعلقة الإجراءات المتعلقة بالألغام ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع لد
بـالألغـام الـذي تنفـذه القوة المؤقتـة داخـل منطقـة العمليـات. وفي هـذا الصــــــــــــــددب ســــــــــــــيقـدم مكتـب الأمم المتحـدة  
ــورة التقنية وتقديم   ــداء المشـ ــمان الجودةب وإسـ ــاريع الدعم التدريبيب وإجراءات التحقّقب ومراقبة ضـ لخدمات المشـ

مةب حســب الاقتضــاء. وســيكفل ذل  الســلامة والكفاءة في عمليات إزالة الألغام التي الإحاطات المتعلقة بالســلا
تنفذها وحدات القوة المؤقتة. وبالإضـافة إلى ذل ب سـيدعم برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في القوة المؤقتة  

المخــاطر المتعلقــة بــالألغــام المركزا اللبنــاني للأعمــال المتعلقــة بــالألغــام ريمــا يتعلق بتنفيــذ أنشــــــــــــــطــة التو يــة ب ــ
ــية وغيرها من المتفجرات من مخلفات الحرب من خلال جلســــات للتو ية بشــــدن مخاطر المواد الخطرة   الأرضــ
على المجتمعات المحلية. وســـــــــيتيل البرنامج أيضـــــــــا خدمات التو ية بالمخاطر لأفراد الأمم المتحدة والجهات  

ة الأمم المتحدة دعما للأنشـــــطة التي تنفذها القوة المؤقتة في  الفاعلة في المجال الإنســـــاني العاملين تح  مظل
ر إلى خطة العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات الكشـــــــــف عن الألغام  ــتند المبلغ المقدَّ جنوب لبنان. ويســـــــ
 وإزالتهاب التي اســتعرضــتها لجنة اســتعرا  البرنامج في دائرة الأمم المتحدة ل جراءات المتعلقة بالألغامب وهي
هيئة متعددة التخصـــــــــــصـــــــــــات يجتمع في إطارها موافو المقر وموافو البعثات لضـــــــــــمان تصـــــــــــميم برنامج  

 الإجراءات المتعلقة بالألغام في القوة المؤقتة دعما لتنفيذ ولاية القوة المؤقتة بكفاءة وفعالية. 

ات التفاهم المبرمة وتنفذ الوحدات العســكرية أنشــطة كشــف الألغام وتوفر لوازم إزالتها في إطار مذكر  - 80
 مع القوة. وتُدرج الموارد ذات الصلة في فئة الميزانية المتعلقة بالوحدات العسكرية.

 
 المراريع الس يعة الأث  -حاء  

ترد ريما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 81
 ب مقارنة بالفترات السابقة:2023يران/يونيع حز  30إلى  2022تموز/يوليع   1
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 38 499,7 )الاحتياجات الفعلية( 2021حزيران/يونيع  30إلى  2020تموز/يوليع  1من    

 25 500,0 المعتمدة()الاحتياجات  2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1من 
 25 500,0 )الاحتياجات المقترحة( 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1من 
  

ب ســـــتواصـــــل القوة المؤقتةب إلى جانب المنظمات غير الحكومية وفريق 2022/2023بالنســـــبة للفترة  - 82
مشـاريع سـريعة الأثر ترمي إلى تحقيق فوائد الأمم المتحدة القطري وسـائر الجهات الشـريكةب العملا على تنفيذ  

بفعالية. وســتســاعد المشــاريع   تُلما  فورا في حياة الســكان المحليين من أجل تهيئة بيئة مواتية لتنفيذ ولاية القوة
قة على الحفاظ على العلاقة الطويلة الأمد التي تقيمها القوة مع السكان المحليينب   والتدخلات المجتمعية المنسَّ

 ضمان دعمهم للعمليات التي تنفذها القوة يوميا.  وعلى 

مشــــاريع رامية إلى بســــط  10وســــتدعم المشــــاريع المجتمعات المحلية في ثلاثة مجالات فنيةب هي:  - 83
 8مشـــــــــاريع متعلقة بمبادرات إدارة النزاعات وبناء الثقة؛ و   7ســـــــــلطة الدولة والتربية المدنية وبناء القدرات؛ و  

المجتمعات المحلية على الخدمات الأســــاســــية. وتســــاعد المشــــاريع في قطاع التعليم    مشــــاريع لتيســــير حصــــول
على تحســــــــــــــين أماكن التعلمب وهو ما يفضــــــــــــــي إلى تهيئة بيئة تعليمية تواتي أكثر الطلاب والمعلمين. وتتيل  
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ت أكثر كفاءة المشـاريع المتعلقة ببناء القدرات الدعم للمؤسـسـات  الحكومية المحليةب مما يؤدي إلى تقديم خدما
إلى المجتمعات المحلية ويســـــــاعد على إحداث أثر أكبر من خلال البرامج. أما المشـــــــاريع المتعلقة بالخدمات  
ــيما بالنظر إلى أن موارد البلديات  ــكان الجنوب على الخدماتب لا ســـــ ــول ســـــ ن فرص حصـــــ ــّ  المجتمعية فتحســـــ

ــســـــات الحكومية تتعر  لضـــــغط هائل نتيجة  لتدخر اســـــتلام تحو  يلات ميزانيات البلديات ولوجود عدد والمؤســـ
كبير من اللاجئين في منطقة العمليات. وبالإضـافة إلى ذل ب فإن المشـاريع التي تدعم الجهود المحلية الرامية  

ب من خلال توفير معدات الوقاية الشــخصــية والمواد الصــحية وتقديم الدعم إلى 19-إلى مكافحة جائحة كوفيد
ــ يات العامةب ما زال  ــتشـــــــــ ــلطات المحلية على اعتبار أن جهود القوة في هذا المجال    المســـــــــ تتيل الدعم للســـــــــ

 ”حاسمة ومنقذة للحياة“.
  

 حادثة قانا  - ثالثا  
بـاءب تـدكيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن   75/250من قرارهـا   39أعـادت الجمعيـة العـامـةب في الفقرة   - 84

ب  52/237من القرار    5ب والفقرة  51/233من القرار    8يتخـذ التـدابير اللازمـة لضــــــــــــــمـان التنفيـذ الكـامـل للفقرة  
ألفب والفقرة    55/180من القرار    14ب والفقرة  54/267من القرار    14ب والفقرة  53/227من القرار    11والفقرة  

بــــاءب   56/214  من القرار  13ألفب والفقرة    56/214من القرار    13بــــاءب والفقرة    55/180من القرار    15
القرار    14والفقرة   القرار    13ب والفقرة  57/325من  القرار    13ب والفقرة  58/307من  والفقرة  59/307من  ب 

فقرة  بــاءب وال  61/250من القرار    20ألفب والفقرة    61/250من القرار    21ب والفقرة  60/278من القرار   17
القرار    20 والفقرة    61/250من  القرار    21جيمب  والفقرة  62/265من  القرار    19ب  والفقرة  63/298من  ب 
من   13ب والفقرة  66/277من القرار    13ب والفقرة  65/303من القرار    15ب والفقرة  64/282من القرار   18

والفقرة  67/279القرار   القرار    13ب  والفقرة  68/292من  القرار    14ب  والفقرة  69/302من  القرار    13ب  من 
ب  73/322من القرار  16ب والفقرة  72/299من القرار  14ب والفقرة 71/307من القرار  14ب والفقرة 70/280

ألفب وأكدت مرة أخرا وجوب أن تدفع إســـــــــــرائيل المبلغ المترتب على الحادث   75/250من القرار   3والفقرة 
ــان/أبريل   18الذي وقع في قانـــــــــــــــــا في   دولاراتب وطلب  إلى الأمين العام أن  1  117 005وقدره    1996نيسـ

يقدم تقريرا  عن هذه المســــــــــــــدلة إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسبعين. وعملا  بالطلبات الواردة في  
ــاب الخاص للقوة الم ــتحقة القبا في الحســــ ــابات المســــ ؤقتةب ووجه   تل  القراراتب أُدرج المبلغ في بند الحســــ

كانون  21رسـالة إلى البعثة الدائمة لإسـرائيل بشـدن هذا الموضـوعب أحدثُها الرسـالة المؤرخة   27الأمانة العامة 
 ب ولم تتلق أي ردّ عليها.  2021الأول/ديسمبر 

  
 ( 1) تحليل الف وا  - رابعا  

 للمصــــــــطلحات الموحدة المســــــــتخدمة لتحليليرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف    - 85
الفروق في الموارد في هذا الفرع. وتظل المصـــطلحات المســـتخدمة في هذا التقرير هي نفســـها المســـتخدمة في  

 التقارير السابقة.

 

 __________ 

تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلام دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 2,5 8 352,5 الوحدات العسك ية

  
 بالإدارة  الاستع اض/التقييم الداخليانالعوامل المتصلة  • 

تعزا الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف المعدات الرئيســــــــية المملوكة  - 86
للوحـداتب ريمـا يتعلق بـإعـادة ايكلـة أربع كتـائـب آليـة رئيســــــــــــــيـة وبـالمواءمـة مع البيـانـات المنقحـة لاحتيـاجـات  

والتي ترتبط بتقييم    2021بقواتب التي تم  الموافقة عليها في أيلول/ســــــبتمبر  وحدات هذه البلدان المســــــاهمة 
  2021/2022ب مقارنة بالمعدات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  2020القوة المؤقتة الذي أجري في عام  

لعناصـــــــــــــر ‘ ا1)ب( ارتفاع تكاليف المعدات المملوكة للوحدات لأغرا  الاكتفاء الذاتيب بســـــــــــــبب ما يلي:  
الإضـــــــارية اللازمة لدعم الدورات التدريبية في مجال الإســـــــعافات الأولية الأســـــــاســـــــية وغيرها من التحســـــــينات 

‘ ازدياد العوامل المتعلقة بظروم التشــــــــــغيل المنطبقة على منطقة عمليات 2المُدخلة على الخدمات الطبية؛  
ن 2021البعثة بعد الاســـتعرا  الذي أجري في آب/أغســـط    ــل معدلات أداء بعا البلدان المســـاهمة  ب وتحسـ

بقوات على النحو المبين في مـذكرات التفـاهمب مقـارنـة بـالعوامـل/المعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 
؛ )ج( ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة لضــــــــــــــباط الأركان العســــــــــــــكرية اســــــــــــــتنادا إلى 2021/2022

ــارية اعتب  ب مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية 2022كانون الثاني/يناير   1ارا من المعدلات المنقحة الســـــــــ
؛ )د( ارتفاع تكاليف تســــــــديد تكاليف القوات بالمعدلات القياســــــــية والســــــــفر عند 2021/2022المعتمدة للفترة  

ورين والرحلات  تمركُز القوات وإعادتها إلى الوطن وتناوبهاب بالنســبة لأفراد الوحدات العســكرية الإضــارية المنش ــ
-يومـا أثنـاء التنـاوب ريمـا يتعلق بجـائحـة كوفيـد 14الجويـة اللازمـة للامتثـال لفترة الحجر الصــــــــــــــحي التي تبلغ  

 .2021/2022ب وهو أمر لم يُدراج لع اعتماد في الميزانية المعتمدة للفترة 19
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 30,5 14 901 الموظفون الدوليون 

  
 بارامت ات التكاليف  التغي  ي  معدلات الم تبات • 

تُعزا الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموافين الدوليين اســتنادا إلى جدول   - 87
معــدل  ب وإلى تطبيق  2022/ 2021المرتبــات المنقلب مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  

في المائة للموافين الدوليين بســــبب الجهود المتواصــــلة التي تبذلها القوة لشــــغل الواائف    2,0شــــواغر أدنى يبلغ  
 . 2022/ 2021في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  5,1الشاغرة منذ فترة طويلةب مقارنة بمعدل 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 5,2 2 599,2 الموظفون الوطنيون 
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 بارامت ات التكاليف  التغي  ي  معدلات الم تبات • 

ــتنادا إلى  - 88 ــا إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموافين الوطنيين اســــ ــاســــ تُعزا الزيادة في الاحتياجات أســــ
ب وإلى تطبيق 2021/2022جـدول المرتبـات المنقلب مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  

في المـائـة للموافين الفنيين   2,2معـدليْ شــــــــــــــواغر أادنايْن في حســـــــــــــــاب تكـاليف الموافين الوطنيينب قـدرهمـا  
  4,3في المـائـة للموافين من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـةب مقـارنـة بتطبيق معـدليْن قـدرهمـا    1,5الوطنيين و  

 .2021/2022المعتمدة الفترة  في المائةب على التواليب في الميزانية 2,0 و
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (12,5) (68,4) المساعدة المؤقتة العامة

  
 العوامل المتصلة بالإدارة  انخفاض المدخمت والنواتج • 

المؤقتة يُعزا انخفا  الاحتياجات أسـاسـا إلى نقل حصـة القوة من التكاليف المخصـصـة للمسـاعدة  - 89
العامة المتصــلة بدنشــطة مشــروع دعم تنفيذ نظام أوموجا إلى حســاب دعم عمليات حفظ الســلامب وذل  مقارنة 

. وهذا الانخفا  في  2020/2021بحصــــــــــــة التكاليف المخصــــــــــــصــــــــــــة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  
إنشــــــــــــــاء وايفـة مؤقتـة واحـدة بتطبيق الاحتيـاجـات تقـابلـع جزئيـا الزيـادة في الاحتيـاجـات التي تعزا إلى اقتراح 

في المائةب ريما يتصـــــــل بنقل واائف إدارة البرامج المتعلقة بخدمات الكشـــــــف عن  50,0معدل شـــــــواغر قدره  
الألغـام وإزالتهـاب التي كـانـ  دائرة الأمم المتحـدة ل جراءات المتعلقـة بـالألغـام تقـدمهـا من قبـلُ عن طريق مكتـب  

ــاريع ب والتي أدرج الاعتمـاد المخصــــــــــــــص لهـا في فئـة الميزانيـة المتعلقـة بـاللوازم الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
 .2021/2022والخدمات والمعدات الأخراب وذل  في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 36,8 197,2 السف  ي  مها  رسمية

  
 المدخمت والنواتجالعوامل المتصلة بالإدارة  زيادة  • 

ــا إلى ارتفاع عدد الرحلات بســــــــبب توحيد الأنشــــــــطة التنفيذية   - 90 ــاســــــ تعزا الزيادة في الاحتياجات أســــــ
ب وهي 19-والتدريبيةب نظرا لتخ يف القيود المفروضـــــة على الســـــفر في جميع أنحاء العالم جراء جائحة كوفيد

ــابقــةب مقــارن ــ ة بعــددهــا المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة الرحلات التي كــانــ  قــد أُجلــ  من الفترات الســـــــــــــ
2021/2022. 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 52,0 7 980,8 الم ايق والهياكل الأساسية
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 العوامل الخارجية  التغي  ي  مستويات سع  السوا  • 

متوســـط التكلفة المتوقعة لوقود مولدات تعزا الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع   - 91
دولار للتر الواحـــد المـــدرج في    0,3800دولار للتر الواحـــدب مقـــارنـــة بمبلغ    0,7521الطـــاقـــة الكهربـــائيـــة إلى  
؛ )ب( اقتنـــاء عــدد أكبر من اللوازم الهنـــدســــــــــــــيـــةب والمرافق الجـــاهزةب  2021/2022الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  

دب ومواد البنـاء ولوازم الـدفـاع الميـداني بةيـة إعـادة تـدهيـل مرافق المقر والقطـاعات  ومعـدات أمـاكن الإقـامـة والتبري ـ
ــلة بحماية القوة المؤقتةب مثل المخابل والمناطق المحيطة بدماكن وجود القوةب تعزيزا لســــــلامة   والهياكل المتصــــ

ــيانتهاب وذل  مقارنة وأمن مواقع القوة وأفرادهاب وبةية إجراء الأشــــغال الكبرا لترميم تل  المرافق واله ياكل وصــ
؛ )ج( الاســـــــــــــتعانة بمقدمي 2021/2022بعدد المرافق واللوازم والمعدات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  

ــلبة المقترح  ــيانة الكبرا ريما يتعلق بالمرفق ذي الجدران الصــــــ ــغال الصــــــ خدمات البناء والتغيير والتجديد وأشــــــ
من المرافق    17المعســـــــــكر القديم في الناقورة ليحل في نهاية المطام محل للأفراد العســـــــــكريين والمدنيين في 

ن اروم المعيشــــــــة   20الجاهزة النموذجية التي أنشــــــــئ  منذ  ــيقلل من الأثر البيئي ويحســــــــّ عاماب وهو ما ســــــ
والعمـل والصــــــــــــــحـة والســــــــــــــلامـة المهنيتين لأفراد القوة المؤقتـةب وهي خـدمـات لم يـُدراج لهـا اعتمـاد في الميزانيـة  

 .2021/2022المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 31,0 1 602,7 النقل الب ي 

  
 العوامل الخارجية  التغي  ي  مستويات سع  السوا  • 

تُعزا الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ارتفاع متوسـط التكلفة المتوقعة لوقود المركبات إلى ما قدره   - 92
دولار للتر الواحــد المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة   0,3800دولار للتر الواحــدب مقــارنــة بمبلغ    0,7521

2021/2022. 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 2,5 173,0 العمليات الجوية

  
 العوامل الخارجية  التغي  ي  مستويات سع  السوا  • 

الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ارتفاع متوسـط التكلفة المتوقعة لوقود الطائرات إلى ما قدره  تُعزا  - 93
دولار للتر الواحــد المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة   0,4990دولار للتر الواحــدب مقــارنــة بمبلغ    0,7343

2021/2022. 
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 61,0 81,6 العمليات البح ية

  
 العوامل المتصلة بالإدارة  زيادة المدخمت والنواتج • 

تُعزا الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى توقع اقتناء عدد أكبر من الحاويات البحرية في إطار شـراء   - 94
الحــاويــات البحريــة المــدرج في  قــدر أكبر من المعــدات المقرر نقلهــا إلى منطقــة عمليــات القوةب مقــارنــة بعــدد  

 .2021/2022الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (36,1) (4 503,7) المعلوماتو تكنولوجيا الاتصالات 

  
 العوامل المتصلة بالإدارة  انخفاض المدخمت مع بقاء النواتج على حالها • 

يعزا انخفـا  الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى عـدم الحـاجـة إلى اقتنـاء معـدات تكنولوجيـا المعلومـات  - 95
والاتصالات وصيانة المعدات وخدمات الدعم ريما يتصل بمواصلة المرحلة الأولى من مشروع كاميرات الخط  

ــتعرا  نتائج تقييم تركيبها المتوقع في الفترة  ــتُنفَّذ بعدهما  ب الل2022/2023الأزرق لحماية القوة واســـــــ ذين ســـــــ
 . 2021/2022المرحلة الثانية من المشروعب وهي الاحتياجات التي أدرج  في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (17,5) (325,5) الرؤون الطبية

  
  النواتج على حالهاالعوامل المتصلة بالإدارة  انخفاض المدخمت مع بقاء  • 

يعزا انخفا  الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( عدم الحاجة إلى المســـــتهلكات الطبية العاديةب  - 96
ل  تكاليفها   مثل المســتحضــرات الصــيدلانيةب بســبب تجديد مخزونها بكميات كاريةب وهي المســتهلكات التي أجّ 

ب كتـدبير مؤقـ  يتمثـل في إعطـاء الأولويـة 2021/2022للفترة  وتمـ  الموافقـة عليهـا   2019/2020من الفترة  
؛ )ب( انخفا  اســــتخدام الخدمات الطبية المتعلقة بالاســــتشــــفاء في  19-للاحتياجات المرتبطة بجائحة كوفيد

المرافق الطبية في منطقة عمليات البعثة عما كان متوقعا اســتنادا إلى اتجاهات الإنفاق الســابقةب وذل  مقارنة 
 .2021/2022ات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة بالخدم
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (16,7) (606,8) اللواز  والخدمات والمعدات الأخ ى 

  
 العوامل المتصلة بالإدارة  انخفاض المدخمت والنواتج • 

يعزا انخفا  الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ما يلي: )أ( نقل الاعتماد المخصــــــص للمرتبات والتكاليف   - 97
(( إلى فئة الميزانية المتعلقة بالمساعدة المؤقتة  4-المتصلة بها لواائف إدارة البرامج )وايفة مؤقتة واحدة )م

والخدمات والمعدات الأخرا في الميزانية   العامةب التي أدرج لها اعتماد في إطار فئة الميزانية المتعلقة باللوازم
كشــف عن الألغام وإزالتها التي تقدمها دائرة الأمم المتحدة ل جراءات  اللخدمات    2021/2022المعتمدة للفترة  

ــتعانة بعدد أقل من خدمات   المتعلقة بالألغام عن طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع؛ )ب( الاســـــــ
ــتعرا  أجرتع دائرة الأمم المتحدة ل جراءات المتعلقة بالألغام لاحتياجات  الكشــــف عن الألغام وإزال تها بعد اســ

 .2021/2022القوة المؤقتةب مقارنة بالخدمات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
   

 الإج اءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - خامسا   
 المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشدن تمويل القوة المؤقتة:ترد في ما يلي الإجراءات  - 98

دولار للإنفلااا على القوة خمل يت ة الاثن  عرلالالالالالالالالا    507  223  400اعتملااد مبل  قلادر   )أ( 
 ؛2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1شه ا الممتدة من 

مل الفت ة الممتلادة من دولار للإنفلااا على القوة خ  84  537  200تقسلالالالالالالالالايم مبل  قلادر    )ب( 
  ؛2022آب/أغسطس  31تموز/يوليه إلى  1

دولار للفت ة   42  268 620دولار بمعدل شلاه ي قدر    422 686  200تقسلايم مبل  قدر   )ج( 
 إذا ق ر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة. 2023حزي ان/يونيه   30إلى   2022أيلول/سبتمب    1الممتدة من 
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المتلاابعلاة المتخلاذة لتنفيلاذ ملاا ق رتلاه الجمعيلاة العلااملاة وطلبتلاه ي     موجز إج اءات  - سادسا  
باء، بما ي  ذلك طلبات اللجنة الاسلالالالالاترلالالالالاارية لرلالالالالاؤون الإدارة   250/ 75ق ارها 

 والميزانية وتوصياتها الت  أق تها الجمعية 
 

 الجمعية العامة -ألف   

 باء( 75/250)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

تكرر الإعراب عن قلقها البالغ إزاء استمرار الخطر الذي يهدد الحياة   
والصــــــحة والســــــلامة والأمن الناجم عن جائحة مر  فيروس كورونا  

(ب وأهمية ضــــــــــــمان ســــــــــــلامة أفراد حفظ الســــــــــــلام وأمنهم  19- )كوفيد 
لقاحات مدمونة وفعالة للأفراد  وصـــــــــــــحتهمب بســـــــــــــبل منها اســـــــــــــتخدام  

المدنيين والعســــــكريينب والحفاظ على الاســــــتمرارية في تنفيذ الولاياتب 
ــدنيينب والتقليـــل إلى أدنى حـــد من احتمـــال   ــايـــة المـ ــا في ذلـــ  حمـ بمـ
ــر الفيروسب والقيامب متى كان ذل   ــطة البعثة في نشــــــــ ــبلب أنشــــــــ تســــــــ

ــلطات ا  ــبا وفي حدود الولايات المقررةب بدعم الســـــــ لوطنيةب بناء  مناســـــــ
ــق المقيم 19- على طلبهـاب في مواجهـة كوفيـد  ب بـالتعـاون مع المنســــــــــــ

 (. 13وغيره من كيانات الأمم المتحدة في البلد )الفقرة  

ستواصل القوة المؤقتة الإبلاغ بشكل فعال عن نُهجها التي تم  مواءمتها 
ــدي لجائحة كوفيد ــطلاعها بالولاية  19-بةية التصــ ــلة القوة اضــ مع مواصــ

طة بها. فطوال فترة تفشــي الجائحةب ســلط  القوة الضــوء على نســق  المنو 
ــحي   ــائط مع مراعاة إجراءات الحجر الصـ عملياتها باتباع نهج متعدد الوسـ
بشـــــكل صـــــارم وفعال. وعلى المســـــتوا الداخليب ســـــتواصـــــل القوة المؤقتة  
إعداد ونشــر رســائل ورســوم بيانية ذات صــلة بشــدن الامتثال للبروتوكولات  

 بالجائحةب إلى جانب التو ية بفوائد التطعيم.المتعلقة 

ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــدثير جـ ــذة للتخ يف من تـ ــدابير المتخـ في    19-تلاحظ التـ
عمليات حفظ الســلامب بما في ذل  تيســير الاســتمرارية في تنفيذ ولايات 
البعثة مع الحرص في الوق  نفســـــــع على صـــــــحة وســـــــلامة أفراد حفظ  

ــيفب وتطلب إلى الأمين الســــــــلام والمجتمعات المحلية في  البلد المضــــــ
العام أن يقدم معلومات محدثة عن آثار الجائحة والدروس المســـــــــــتفادة 
وأفضـــــــــل الممارســـــــــات وعن كيف حســـــــــن  البعثة تدهبها وقدرتها على 
ــيف والجهات الفاعلة  ــمود وكيف تعاون  مع حكومة البلد المضــــــ الصــــــ

ــياق  التقرير المقبل الإقليمية ودون الإقليمية في مواجهة الجائحة في ســــ
 (.14عن أداء القوة ومشروع ميزانيتها )الفقرة 

 19- ســـتواصـــل القوة المؤقتة المشـــاركة في الاجتماعات بشـــدن جائحة كوفيد 
 19- مع فريق الأمم المتحدة القطريب وتنســــــيق برنامج التطعيم ضــــــد كوفيد 
القطري  مع الفريق القطري ووزارة الصــــــــــحة العامة في لبنانب وإبلاغ الفريق  

 والأرقام الخاصة بالتطعيم ضده.   19- والوزارة عن حالات الإصابة بكوفيد 

ــل القوة تنفيـذ التوجيهـات المنتظمـة التي ترد من المقر ومن  وســــــــــــــتواصــــــــــــ
منظمة الصحة العالمية ووزارة الصحة العامةب وإعمال القواعد والتوجيهات  

الســـــــــــــلامة  بشـــــــــــــدن التباعد البدني عند العودة إلى العمل من خلال وحدة  
 والصحة المهنيتينب حسب الاقتضاء.

ــل القوة المؤقتة الامتثال للبروتوكولات المتعلقة بعزل حالات   ــتواصــــــــــ وســــــــــ
ب وتتبع المخـالطينب وتـدابير الحجر الصــــــــــــــحي.  19-الإصـــــــــــــــابـة بكوفيـد

وســــــــــــتســــــــــــتمر القوة يوميا في إبقاء الأفراد التابعين لها على علم بحالات  
 .19-تفشي كوفيد

لمؤقتة العمل عن كثب مع المقر والفريق القطري ووزارة  وســتواصــل القوة ا
ــبة الصـــــــحة العامة في لبنان ابتغاء تحقيق معدلات تطعيم   في   100بنســـــ

 وضمان اكتمال البيانات وتتبع عمليات التطعيم. المائة 

وكان للجائحة أثر على عمليات القوة المؤقتة بســــــبب تقليص حرية التنقل 
يةب وهو أمر يصـــــــــــعب قياســـــــــــع. وقد أوجد  والتفاعل مع المجتمعات المحل

https://undocs.org/ar/A/RES/75/250b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250b
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

خوم العـام من المجهولب إلى جـانـب تقييـد التنقـل الـذي أفضــــــــــــــى إلى ت ال  
ــدقاء وانعدام التفاعل الاجتماعيب حالة من  ــر والأصــ ــال عن الأســ الانفصــ
ــا الزيادات في   ــتويات القلق. واســـــــتدع  أيضـــــ الريبة وأدا إلى ازدياد مســـــ

دعما ماليا تم اســـــتيعابع من عدد الموافين خلال فترات الحجر الصـــــحي 
 الموارد المعتمدة.

في   19-ونفذت القوة المؤقتةب في إدارة حالات الإصـــــــــــــابة بفيروس كوفيد
ــارما يتمثل في الاختبار ثم التتبع ثم الاختبارب  ــفوم أفرادهاب نهجا صــ صــ

تدبير وقائي فعال قد مكن من المحافظة على قدرة تشغيلية الذي ثب  أنع 
ن ارتفاع عدد الموافين المطعَّمين )أكثر كارية في جميع الأ ــَّ وقات. وحســــ

في المـائـة( مســــــــــــــتويـات الثقـة وأدا إلى تخ يف التـدابير الوقـائيـة   98من  
ــغيلية  الأخراب بما في ذل  العودة الســـــــــــريعة إلى أماكن العمل بقدرة تشـــــــــ
دَّ دعم إضــــــــافي يتعلق بالصــــــــحة العقلية لأفراد البعثة الذين  كاملة. وقد أع 

الانزعاج النفســــــي والاجتماعيب وذل  تعزيزا لصــــــحتهم ورفاههم عانوا من 
 وإنتاجيتهم.

على المديين المتوســـــــــــط والطويل   19-تلاحظ بقلق تدثير جائحة كوفيد
في البلــدان والمنــاطق الإقليميــة ودون الإقليميــة التي تشــــــــــــــهــد نزاعــاتب 
ــلامب متى  ــدد على أهمية أن تقوم عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســ وتشــ

ذلــ  منــاســــــــــــــبــا وفي حــدود الولايــات المقررة لهــاب بــالتنســــــــــــــيق مع   كــان
الســــــــــــــلطـات الوطنيـة وكيـانـات الأمم المتحـدة الأخرا في مجـالات دعم 
الإعمـار بعـد انتهـاء النزاعـاتب وبنـاء الســــــــــــــلامب والانتعـاج بعـد انتهـاء 

 (.15الجائحة في البلدان والمناطق التي تشهد نزاعات )الفقرة 

تنســيق الأنشــطة مع شــريكها الاســتراتيجيب الجي     ســتواصــل القوة المؤقتة
 اللبناني.  

نيســــــان/   2المؤرخ   69/273من قرارها   18و   16تشــــــير إلى الفقرتين  
ب وتكرر في هــذا الصــــــــــــــــدد طلبهــا إلى الأمين العــام أن 2015أبريــل  

يع على الشــــــراء من البلدان يواصــــــل بح  طرق ابتكارية أخرا للتشــــــج
ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي   النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ
المكاتب الميدانيةب وأن يشــــجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على 
التقـدم بطلـب لتســــــــــــــجيلهم في قـائمـة البـائعين لـدا الأمـانـة العـامـة بهـدم 

 (.16توسيع قاعدتها الجغرارية )الفقرة 

ــراء   ــجيع الشـ ــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الرامية إلى تشـ تواصـ
من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة انتقالية. ووسـع   
الأمـانـة العـامـة جهودهـا الراميـة إلى تيســــــــــــــير مشــــــــــــــاركـة البـائعين من هـذه 

ات بطريقة البلدانب بوســـــــائل منها: )أ( الشـــــــروع في فتل مظاريف العطاء
ــات   افتراضـــــيةب مما يتيل حضـــــوره لجميع البائعينب بما في ذل  المؤســـــســـ
الصـــــــــــغيرة والمتوســـــــــــطة الحجم التي لولا ذل  لما تمكن  من المشـــــــــــاركة  
حضـــــــــوريا بســـــــــبب القيود المفروضـــــــــة على الســـــــــفر أو بســـــــــبب تكاليفع؛ 

الشــــــــــــــروع في إعمـال التعـدديـة اللغويـةب بـالســــــــــــــمـاح للبـائعين بتقـديم   )ب(
ــهادات ر  ــمية ووثائق مالية عن طريق بوابة الأمم المتحدة العالمية شـــــــــ ســـــــــ

للمشـتريات بجميع اللغات الرسـمية السـ  أثناء عملية التسـجيل؛ )ج( نشـر  
قـاعـدة بيـانـات تتضــــــــــــــمن قـائمـة بجميع البـائعين المعتمـدين والشــــــــــــــروع في  
الاشــتراط على كبار موافي المشــتريات أن يدعوا البائعين الذين حضــروا 

راســية وســجلوا أنفســهم على المســتوا الأســاســي إلى المشــاركة  الحلقات الد
في المنــاقصــــــــــــــــاتب مع التركيز بوجــع خــاص على البــائعين من البلــدان 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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النامية والبلدان التي تمر اقتصــــــــاداتها بمرحلة انتقالية؛ )د( إقامة شــــــــراكة    
للنهو  بالأعمال   WEConnect  Internationalمع الشـبكة العالمية 

التجارية التي تملكها نســـــاءب ولا ســـــيما النســـــاء من البلدان النامية والبلدان 
ــتريات الأمم  ــاداتها بمرحلة انتقالية؛ )ه( ترجمة دليل مشــــ التي تمر اقتصــــ
المتحدة إلى الإســــــبانية والفرنســــــية. ومســــــتقبلاب ســــــتواصــــــل الأمانة العامة  

ت من البلدان النامية والبلدان التي اعتماد أفكار ابتكارية لتشـجيع المشـتريا
تمر اقتصـاداتها بمرحلة انتقاليةب بوسـائل منها اسـتكشـام نهج جديدة مثل 
تنظيم حلقـة دراســــــــــــــيـة للبـائعين لتـدريبهم على كي يـة التعـامـل التجـاري مع 
الأمم المتحــدة وكي يــة تقــديم المقترحــات والعطــاءاتب وكــذلــ  عن طريق  

هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين   معاســـــــتكشـــــــام إمكانية إقامة شـــــــراكة  
الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة )هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة( لتعزيز الأعمـــال  

 المشتريات في الأمم المتحدة.  مجال التجارية التي تملكها نساء في 

تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعارم المحلية  
عمليات حفظ الســـــــلامب امتثالا لدليل   في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل
 (.17مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

ــتواصــــل القوة المؤقتة الاضــــطلاع بدنشــــطة الشــــراء امتثالا لدليل مشــــتريات   ســ
(ب وتفويا  2020حزيران/يونيــع    30الأمم المتحــدة )التنقيل الصـــــــــــــــادر في  

(ب  12- 5)القاعدة    سـلطة الشـراءب والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة 
 التي تشمل الاحتياجات المتعلقة بمشاريع البناء.  

تطلب إلى الأمين العام وضـــــــع أطر ومباده توجيهية واضـــــــحة لتحديد 
إجراءات التماس العطاءاتب ســــــــواء كان دعوة  إلى المناقصــــــــة أم طلبا  
لتقديم العرو ب التي ســتُســتخدم لأغرا  منها اقتناء أنواع مختلفة من 
الســــــــــــــلع والخـــدمـــاتب بمـــا في ذلـــ  خـــدمـــات الطيرانب وتحـــديـــ  دليـــل 

 (.18مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذل  )الفقرة 

)التمـاس العرو ( من  6تتضــــــــــــــمن المبـاده التوجيهيـة الواردة في الفرع  
دّ ث في حزيران/يونيــع   ب  2020دليــل مشــــــــــــــتريــات الأمم المتحــدةب الــذي حــُ

)طرق التمــاس العرو ( موجزا     3-6  وتحــديــدا  المبــاده الواردة في الفرع
عن طرق التمـــاس العرو  وتوجيهـــات  لتحـــديـــد الحـــالات المنـــاســــــــــــــبـــة 
لاســــــــتخدامها. وعلى وجع الخصــــــــوصب فإن الدعوة لتقديم العطاءات هي 
طريقة رســــمية لالتماس العرو  تُســــتخدم عادة عندما تكون الاحتياجات  

باشــرة؛ )ب( يمكن من الســلع والخدمات على النحو التالي: )أ( بســيطة وم
التعبير عنهــا وقــ  التمــاس العرو  تعبيرا جيــدا من حيــ  الكم والنوع؛  
)ج( يمكن توريدها بطريقة مباشــــــــرة. أما طلب تقديم العرو  فهو طريقة  
رســـــــمية لالتماس العرو  تُســـــــتخدم في شـــــــراء الســـــــلع والخدمات عندما 

ســـــتشـــــارية  يمكن التعبير عن الاحتياجات كما ونوعا )مثل الخدمات الا لا
أو الخــدمــات الممــاثلــة لهــا( وقــ  التمــاس العرو  أو لشــــــــــــــراء الســــــــــــــلع 

الخــدمـات المعقــدة التي يمكن تلبيــة الاحتيــاجـات المتعلقــة بهــا بطرق   و/أو
ل  ــتىب وبناء على ذل ب يكون التقييم القائم على التحليل التراكمي/المرجَّ شـ

  150 000ها  هو الطريقة الأنسـب. وبالنسـبة للمشـتريات التي تتجاوز قيمت 
دولارب يجب اســــــــــتخدام إحدا الطريقتين الرســــــــــميتين لالتماس العطاءات  
)أي الـدعوة لتقـديم العطـاءات أو طلـب تقـديم العرو (ب مـا لم يكن هنـاد  
اسـتثناء من تطبيق هاتين الطريقتين الرسـميتين لالتماس العطاءاتب وذل  

للأمم المتحـدة. من النظـام المـالي والقواعـد المـاليـة   16-105وفقـا للقـاعـدة  
ولا يُشــــــــتراط اســــــــتخدام طلب تقديم العرو  إلا للمشــــــــتريات التي تتجاوز 
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دولارب ولكن يمكن أيضـــــا اســـــتخدامع لعمليات الشـــــراء    150 000قيمتها    
دولار أو يقـل عنـع(  150 000التي تقـل قيمتهـا عن ذلـ  )مـا يعـادل مبلغ  

 ت ذل  مناسبا.إذا كان  الاحتياجات معقدة أو إذا اعتبر مسؤول المشتريا

ــمان أن تمتثل المنظمة   ــا إلى الأمين العام اتخاذ تدابير لضـ تطلب أيضـ
لأفضــــــل الممارســــــات المتبعة في مجال المشــــــتريات العامة ريما يتعلق 
ــارية في المجال   ــر معلومات إضــ ــفاريةب بما في ذل  من خلال نشــ بالشــ
ــراء التي أُجري ب بما في ذل  في مجا  ل  العام عن نتائج عمليات الشـــــــــــ

خدمات الطيرانب وذل  لزيادة الشـــــــفارية في عمليات الشـــــــراء التي تقوم 
بهــا المنظمــةب وتحــديــ  دليــل مشــــــــــــــتريــات الأمم المتحــدة وفقــا لــذلــ   

 (.19 )الفقرة

على النحو المنصــــوص عليع في دليل مشــــتريات الأمم المتحدة المحدَّثب  
وفرص تعني الشـــفارية أن جميع المعلومات المتعلقة بســـياســـات وإجراءات  

وعمليات الشـــــــــــراء تكون محددة بوضـــــــــــوحب ومتاحة للجمهور و/أو يجري 
إطلاع جميع الأطرام المهتمة عليها في الوق  نفســــــع. ويتســــــم أي نظام 
ــمان الامتثال للقواعد المعمول بها  ــحة لضـــــــــ ــفام بوجود آليات واضـــــــــ شـــــــــ

ســــــــــــــبيـل المثـال وضــــــــــــــع مواصــــــــــــــفـات غير متحيزةب ومعـايير تقييم   )على
ائق التماس العطاءاتب وتقديم نف  المعلومات إلى موضو يةب وتوحيد وث 

ــرية العرو ب وما إلى ذل  من قواعد(. ويمكن اآن  جميع الأطرامب وســ
الاطلاع على تفاصـيل عن منل العقود وإصـدار أوامر الشـراء الناتجة عن 
الطرق الرســـــــــمية لالتماس العطاءات لجميع كيانات الأمانة العامةب وذل  

شـــــــــعبة المشـــــــــتريات وعلى تطبيق الشـــــــــعبة المعدّ على الموقع الشـــــــــبكي ل
 للأجهزة المحمولة وبوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتريات.

تســــــــــلّم بالدور الهام الذي تضــــــــــطلع بع الجهات الفاعلة الإقليمية ودون 
ــام في   العــ ــات حفظ الســــــــــــــلامب وتشــــــــــــــجع الأمين  ــة في عمليــ الإقليميــ

والتعاون والتنســيق بين    الصــدد على الاســتمرار في تعميق الشــراكة هذا
الأمم المتحـدة والجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة وفقـا للولايـات 
ذات الصـــلةب وعلى تقديم معلومات عن هذا التفاعل الراســـت في ســـياق  

 (.20تقريره المقبل )الفقرة 

عملا بالتوصية الواردة في التقييمب تعتزم القوة مواصلة تعزيز التكامل بين  
وعمل مكتب منســـــقة الأمم المتحدة الخاصـــــة لشـــــؤون لبنان وإجراء  عملها  

ــادر بها تكليف مع مكتب  ــطة الصـ ــدن الأنشـ ــيق منتظمين بشـ ــاور وتنسـ تشـ
المنســــــــــــــقة الخاصــــــــــــــة ومع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية  
الأخرا الوطنية والدولية. وسـتعزز القوة المؤقتة أيضـا التنسـيق الوثيق بين  

كتب المنســقة الخاصــة بشــدن الأهدام الاســتراتيجية والســياســية قيادتها وم
الأطول أجلا ابتغـاء الاســــــــــــــتفـادة من كـامـل مجموعـة أدوات الأمم المتحـدة 
لحفظ السـلام وأدواتها السـياسـية بةية تحقيق أقصـى قدر ممكن من النواتج 
الراميـة إلى بلوغ الهـدم العـام المتمثـل في إعـادة إحلال الســــــــــــــلام والأمن 

يين في لبنان. وســـــتعزز القوة المؤقتة تعاونها مع البعثات العاملة في  الدول
المنطقة لتبادل المعلومات وتنســــــــيق الأنشــــــــطة بطريقة أكثر شــــــــمولا عبر 
ــاركـة في الاجتمـاعـات الإقليميـةب والمؤتمرات الإقليميـة لقـادة القوات   المشــــــــــــ

 والتبادل المنتظم للمعلومات والتحليلات.

 من هذا التقرير. الأولءات في الفرع وترد تفاصيل هذه الإجرا

ب وتســــلّم  61/276تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشــــر من قرارها  
ــاريع الســــــريعة الأثر في دعم تنفيذ   كذل  بالدور الهام الذي تؤديع المشــــ

هذه المشــــــــاريع في الوق   ولايات البعثاتب وتؤكد ضــــــــرورة تنفيذ جميع 
المناسـب وبروح من المسـؤولية والمسـاءلةب وتطلب إلى الأمين العام أن 
يعزز أثر هذه المشـــــــــــاريع مع التصـــــــــــدي في الوق  نفســـــــــــع للتحديات 

 (.21الأساسية )الفقرة 

ــاريع  ــل القوة المؤقتة ما تبذلع من جهود في مجال تخطيط المشــــ ــتواصــــ ســــ
ــاريع   الســـــريعة الأثر التدثير الأمثل الذي وتقييمها لضـــــمان أن يكون للمشـــ

يلائم الظروم المتغيرة في الميدان ومقتضـــــيات الولاية. وســـــتواصـــــل القوة 
المؤقتة جهودها الرامية إلى ضــمان إنجاز المشــاريع المعتمدة في غضــون 
الفترة المنصــــــــــــــوص عليهــاب والحفــاظ على المتوســــــــــــــط الفعلي لفترة تنفيــذ  

ــاريع الخـاص بهـا للفترة  يومـا )مقـابـل فترة   67ب وهو  2020/2021المشــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276


A/76/700  

 

22-02091 49/59 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب   القرار/الطلب

يوما المقررة(. وستواصل القوة المؤقتة إبلاغ الشركاء المنفذين   120 الـــــــــ ـــــ  
 بدهمية احترام المواعيد النهائية المحددة. 

تكرر تدكيد أن استخدام الخبراء الاستشاريين الخارجيين ينبغي أن يظل  
قدراتها   في أدنى مســــتوا على الإطلاق وأن على المنظمة أن تســــتخدم

الداخلية للاضـطلاع بالأنشـطة الأسـاسـية أو لأداء المهام المتكررة على 
 (.22المدا الطويل )الفقرة 

ــتخدام قدراتها الداخلية للاضــــطلاع بالأنشــــطة   ــل القوة المؤقتة اســ ــتواصــ ســ
 الأساسية أو لأداء المهام المتكررة على المدا الطويل.

ــدد على أهمية إعطاء الأولوية  ــلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة تشـــــــــ لســـــــــ
ولحماية أنشــــطة المدنيين في ال الأوضــــاع الأمنية الصــــعبةب وتطلب  
تزويد جميع بعثات حفظ السـلام بالموارد الكارية لكي يضـطلع كل منها  
بولايتـع بفعـاليـة وكفـاءةب بمـا في ذلـ  حمـايـة المـدنيين عنـد وجود تكليف 

 (.23بذل  )الفقرة 

ة كفالة ســــلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة في منطقة  ســــتواصــــل القوة المؤقت 
عمليـات القوة من خلال الاســــــــــــــتجـابـةب في حـدود قـدراتهـاب لأي شــــــــــــــواغـل 

ــتحافظ القوة المؤقتة على درجة عالية من  أو تهديدات أمنية ملحواة. وســ
الجـــاهزيــة العمليـــاتيـــة من خلال إجراء تــدريبـــات منتظمـــة والتخطيط لأيــة 

لى ذل ب وتمشــيا مع توصــية الأمين العام بشــدن حالات طارئة. وعلاوة ع
مبادرة العمل من أجل حفظ السـلامب تروم القوة المؤقتة المضـي في إدماج 
الاســـــتراتيجية والســـــياســـــة وخطة التنفيذ على نطاق البعثة لحماية المدنيين 
في أنشـطة البعثةب بما يشـمل المباده التوجيهية للعناصـر العسـكريةب وإجراء  

   نطاق البعثةب يُشراد فيها جميع أصحاب المصلحة المعنيين. تدريبات على 

تقر بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســــــــــــــلام التابعون  
للأمم المتحدةب وتشدد من جديد على أهمية تحسين سلامة وأمن حفظة  
الســـــــــــلام وأفراد البعثات على نحو متكاملب بما في ذل  تعزيز التدريب 

راتب والتخطيط لحماية القوات في معســــــكرات الأمم المتحدةب وبناء القد
والإلمام بالحالةب وتطلب إلى الأمين العام وحكومات البلدان المضــــــــيفة 
أن يفوا بـالمســــــــــــــؤوليـات بموجـب قرارات الجمعيـة العـامـة ومجل  الأمن 
ذات الصـلة لتحسـين سـلامة وأمن حفظة السـلام التابعين للأمم المتحدة 

ب وتطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم تقريرا عن ذلــ  في  وأفراد البعثــات
ســــــــــــــيـاق تقريره المقبـلب وتلاحظ مع التقـدير الجهود التي تبـذلهـا الـدول  
ــاء في دعم ســــلامة وأمن حفظة الســــلام التابعين للأمم المتحدة  الأعضــ

 (.24في هذا الشدن )الفقرة 

مة وأمن أفراد  ريما يتعلق بالتدابير التي يتعين اتخاذها لزيادة تعزيز ســـــــــــلا
ــتعيد القوة تدهيل مرافقها   ــيما أفرادها النظاميونب ســــــــــ القوة المؤقتةب ولا ســــــــــ
وسـتنفذ إصـلاحات كبرا فيهاب وسـتواصـل اسـتبدال الأصـول التي تجاوزت 
عمرها النافع الاقتصادي في جميع أنحاء منطقة عملياتهاب وستمضي في  

ل في  اســــــــتخدام التكنولوجيا دعما لحماية القوةب وذل  على ا لنحو المفصــــــــَّ
 من هذا التقرير. 1الفرع 

في ملاد  للشــــــــــــــواغر  المرتفع  العـــــدد  إزاء  قلقهـــــا  الإعراب عن  تكرر 
ــام أن يكفـــل  ــا إلى الأمين العـ ــدنيينب وتكرر كـــذلـــ  طلبهـ الموافين المـ
ملء الواائف الشاغرة على وجع السرعةب وتطلب إلى الأمين العام أن 

هرا أو أكثر وأن يقترح في  ش ـ 24يسـتعر  الواائف التي ال  شـاغرة  
مشــــــروع الميزانية المقبل إما الاحتفاظ بهاب مع تبرير واضــــــل لحاجتهاب 

 (.25وإما إلغاءاها )الفقرة 

سـتواصـل القوة المؤقتة رصـد معدلات الشـغور عن كثب لكفالة شـغل الواائف 
ــاغرة على وجع الســــــرعة. وحتى   ــمبر    1الشــــ ب ال   2021كانون الأول/ديســــ

شـــــــهرا أو أكثرب ثلاث واائف منها تجري  24ة لمدة أربع واائف شـــــــاغر 
حاليا عملية التوايف المتصـــــــلة بهاب أما الوايفة الرابعة فيتمتع شـــــــاغلها 

 بامتياز الاحتفاظ بوايفتعب وقد تدكدت عوتع إلى شغلها. 
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تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر في خيـارات لزيـادة توطين المهـام عنـد    
ــاريع   ــياغة مشــــ ــب مع ولايات البعثة واحتياجاتها  صــــ الميزانية بما يتناســــ

 (.26)الفقرة 

ــار إلى أن ملاكها  اســـتعرضـــ  القوة المؤقتة عملية توطين الواائفب ويشـ
في المائة   88,2وايفة مدنية مدذون بهاب يوجد   844الوايفي يتدلف من 

منهـا في عنصــــــــــــــر الـدعم. وتبلغ نســــــــــــــبـة الواـائف الـدوليـة المـدذون بهـا 
ويمثــل ذلــ    2,3:1وايفــة(    590يفــة( إلى الواــائف الوطنيــة )وا 254)

في المائةب وقد تحقق ذل  بفضــل تنفيذ التوصــيات  70معدل توطين قدره  
المنبثقـة عن اســــــــــــــتعرا  ملاد الموافين المـدنيين الـذي أجري في الفترة 

2014/2015. 
تطلب أن يواصـــــــــــل الأمين العام الجهود الجارية التي يبذلها لضـــــــــــمان 

يع الجغرافي العـادل في الأمـانـة العـامـةب وكـذلـ  لضــــــــــــــمـان التوزيع  التوز 
الإدارات   جميع  في  ممكن  نطــــــاق  أوســــــــــــــع  على  للموافين  الجغرافي 
والمكاتب وعلى صــــــــــــــعيد جميع الرتب في الأمانة العامةب بما في ذل  
رتـب المـديرين والرتـب الأعلىب وتطلـب إليـع أن يقـدم تقريرا عن ذلـ  في  

 (.27عام المقبل )الفقرة تقريره الاستعراضي ال

جهودها لضــمان التمثيل الأوســع نطاقا والعادل داخل    بذلســتواصــل القوة  
ب كــانــ  القوة 2021كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31قوتهــا العــاملــة. وحتى  

موافــا دوليــا يمثلون    240العــاملــة المــدنيــة في القوة المؤقتــة تتــدلف من  
 بلدا ومجموعات إقليمية شتى.  78

ــوية المطالبات ال متعلقة بالوفاة تعرب عن بالغ القلق إزاء التدخر في تسـ
والعجزب وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يســــــــوي المطالبات المتعلقة 
بالوفاة والعجز في أسـرع وق  ممكنب على ألا يتجاوز ثلاثة أشـهر من 

 (.28تاريت تقديم المطالبة )الفقرة 

تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة للمطـالبـات المتعلقـة بـالوفـاة والعجز ولا تـدلو 
ن تســـــــوية جميع هذه المطالبات في أقرب وق  ممكن ولكن جهدا لضـــــــما

يومـا من تـاريت تقــديم المطــالبــة وعنــد اســــــــــــــتلام   90في موعـد لا يتجــاوز  
 جميع الوثائق الداعمة. 

تلاحظ العملية الجارية لوضع مؤشرات أداء قائمة على الأثر في إطار  
في هذا تطبيق النظام الشـــــــــامل لتقييم الأداءب وتطلب إلى الأمين العام 

الصـــــــــــــــدد أن يقــدم في تقريره المقبــل معلومــات عن كي يــة قيــاس هــذه 
المؤشـــــرات أداء القوة للمهام المقررةب وأثر تخصـــــيص الموارد على ذل  
الأداءب وكي ية إســـــــــهام هذه المؤشـــــــــرات في تحديد الموارد اللازمة لكل  

 (.29مهمة من المهام المقررة )الفقرة 

ــامل للتخطيط و  تقييم الأداء مؤشــــــــرات كمية ونو ية يســــــــتخدم النظام الشــــــ
لتقييم التقدم المحرز نحو إنجاز المهام الصـــــــــــادر بها تكليفب وذل  على 
مســـــــتويين: )أ( التغيير المنشـــــــود في ســـــــلود أصـــــــحاب المصـــــــلحة الذين 
يعتبرون أســـــاســـــيين لأداء ولاية القوة أو موقفهم أو معارفهم أو مناصـــــبهم 

المســتوا الاســتراتيجيب مثل وقف  قدراتهم؛ )ب( التغيير المنشــود على  أو
الأعمـال العـدائيـة بين إســــــــــــــرائيـل ولبنـان والحفـاظ على الهـدوء على طول  

 الخط الأزرق. 

ويشـكل تحليل البيانات قياسـا بالمؤشـرات الأسـاس لإجراء تقييمات متعمقة 
لأثر البعثة وأدائهاب ولتحديد النجاحات والعقباتب بما فيها تل  التي تكون 

وذ القوة. وتســــــــــــــتخـدم هـذه التقييمـات بـدورهـا لإثراء عمليـة خـارج منـاطق نف
تنقيل نواتج البعثة ومؤشــــــــرات الإنجاز الخاصــــــــة بها. وبازدياد اســــــــتخدام  
ــامل للتخطيط وتقييم الأداء ازديادا مطردا لإثراء تخطيط   نتائج النظام الشــــ
البعثة ووضــــــع أطر الميزنة القائمة على النتائجب فإن اســــــتخدام مؤشــــــرات  

والأثر والتحليل القائم على البيانات ســيُســترشــد بع بشــكل متزايد في  الأداء 
ــا إلى  أطر الميزنـة القـائمـة على النتـائج. واســــــــــــــتنـدت القوة المؤقتـة أيضــــــــــــ
ــامل للتخطيط وتقييم   البيانات والتحليلات الموحدة مركزيا في النظام الشـــــــــــ

ب ممـا ســـــــــــــــاعـد على 2020/2021الأداء في تقـاريرهـا عن فترة الميزانيـة  
 بيان الأثر الذي ينتج عن هذه الموارد في المجالات الصادر بها تكليف. ت 
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وســــــيتيل ايكل حوكمة النظام الشــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء المشــــــاركة   
ريما بين البعثات من قبل الركائز العســـــــكرية والمدنية التي تدعم المواءمة  

 بين ترجمة الولايات إلى خطط استراتيجية وأنشطة تنفيذية.

لـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقريره المقبـل خطـة  لتطبيق النظـام  تط
ــامـل الجـديـد لتقييم الأداء وتحليلا  لتطبيقـعب بمـا في ذلـ  مـا يتعلق  الشــــــــــــ
بمدا ارتباط النظام بتخطيط البعثات وصـــياغة الميزانيةب لتيســـير نظر  

 (.30الجمعية العامة في طلبات الموارد لتطبيق النظام )الفقرة 

تب اسـتخ دام النظام الشـامل للتخطيط وتقييم الأداء في القوة المؤقتة قد ترسـَّ
وتقييمات الأداء تُجرا ســــــــــنويا. وفي حين تجمع وحدة تخطيط البعثة في  
ــر القوةب فإنها تشــــرم   ــي الخبرات من جميع عناصــ ــق الرئيســ مكتب المنســ
على التنفيذ المســـــتمر للنظام الشـــــامل للتخطيط وتقييم الأداء وســـــتواصـــــل  

مكين القوة من إجراء تقييمات منتظمة ومتكاملة للتخطيط والأداء ضـمانا ت 
ز اســــتنادا إلى الأداء الســــابق   لاتباع نهج منســــق لتنفيذ الولاية يُكيَّف ويُعزَّ
ــياقات المتطورة. بيد أن التخطيط المنهجي يتطلب تعزيز  ويســـــــتجيب للســـــ

ــة ومت  ــلسـ كاملة للتخطيط  قدرة القوة المؤقتة في المنطقةب وإجراء تقييمات سـ
والأداءب وهو مـا يتجلى في التغييرات المقترحـة في ملاد الموافين للفترة 

ب تعتزم القوة المؤقتـة  2022/2023. وفي الســــــــــــــنـة المـاليـة  2022/2023
ــياقب  إجراء تقييمين للأداءب حســـــــــــب احتياجات البعثة والتغيرات في الســـــــــ

الميزنة القائمة وســـــــــتكيّ ف نظامها الشـــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء وإطار 
 على النتائج والعمليات على أساس هذه التقييمات. 

ويســـــــــــــــاعـد النظـام الشـــــــــــــــامـل للتخطيط وتقييم الأداء الخـاص بـالقوة على 
تحسينها التخطيط المتكاملب ويؤدي استخدام ما يتيحع من بيانات وتحليل 
  إلى إفادة عمليات صـــنع القرار والاتصـــالات والإبلاغ اســـتنادا إلى الأدلة.
وتمكّ ن تقييمـات الأداء الـدوريـة القوة المؤقتـة من تعـديـل عمليـاتهـا بشــــــــــــــكـل 
ــر القوةب ومن إفادة   ــيقا في جميع عناصــــــ أكثر انتظاما وبطريقة أكثر تنســــــ
تحديد الاحتياجات من الموارد على أساس المجالات التي يمكن أن يكون 

بعينها    “حرجةمناطق  ”فيها للقوة أكبر الأثرب مثل زيادة المراقبة الجوية لـــ 
عندما تلاحظ وجود أنماط من خلال جمع البياناتب ومثل زيادة رســــــــــــائل 

 التواصل الاستراتيجي المحدد الأهدام داخل المجتمعات المحلية. 

تلاحظ التقدم المحرز في تنفيذ الاســــــتراتيجية البيئية المتعددة الســــــنوات 
أن يعزز   للحد من أثر عمليات حفظ الســــلامب وتطلب إلى الأمين العام

التـدابير المتخـذة من أجـل تنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة في جميع بعثـات حفظ  
ــتراتيجية ووفقا للولايات  الســـــلامب بما يتماشـــــى مع الركائز الخم  للاســـ
التشــــــــــــــريعيــة وللظروم الميــدانيــة الخــاصـــــــــــــــة وفي امتثــال تــام للقواعــد 
والأنظمـة ذات الصــــــــــــــلـةب وأن يقـدم تقريرا عن ذلـ  في ســــــــــــــيـاق تقريره 

 (.31راضي العام المقبل )الفقرة الاستع

تشــــــمل الاســــــتراتيجية البيئية الخاصــــــة بالقوة الاســــــتبدال التدريجي ل نارة 
بمصـــــــابيل ذات صـــــــمامات ثنائية باعثة للضـــــــوء ووحدات مكيفات الهواء 

(. ويســــتمر تنفيذ  2029في المائة بحلول عام  100بوحدات أكثر كفاءة )
مشــاريع الطاقة الشــمســية الفولطاضــوئية تدريجيا كجزء من الاســتراتيجيةب 

لهدم الطويل الأجل هو الاســتفادة من اســتبدال المولدات الكهربائية في  وا
محطة الطاقة في المقر باعتبارها فرصــة لإدماج مشــروع للطاقة المتجددة 
ــجيع  ــكرية لتشــ ــا مع وحداتها العســ ــتعمل القوة أيضــ ــع. وســ على نطاق أوســ
نشــــــــــــــرهــا لنظم هجينــة ذات نســــــــــــــبــة منخفضــــــــــــــــة من مــدخلات الطــاقــة  

 رقية أماكن الإقامة والأجهزة المملوكة للوحدات. الفولطاضوئية ولت 
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ــات     ــتخدام المنصـ ــدن اسـ ــارية بشـ ــتشـ ــيات اللجنة الاسـ ــا توصـ تلاحظ أيضـ
الافتراضـــــية واســـــترداد تكاليف النقل الجوي للأفراد من غير أفراد الأمم 
ــة بكل  ــياقات الخاصــــــــ المتحدةب وتح  على أن تُراعى في تنفيذها الســــــــ

 (.32فيذ الولايات )الفقرة بعثة دون أن يؤثر ذل  في تن 

ــية حيثما يكون ذل   ــات الافتراضـ ــتخدام المنصـ ــل القوة المؤقتة اسـ ــتواصـ سـ
فعالا. وبالإضــــــــافة إلى ذل ب ســــــــتســــــــترد القوة المؤقتة التكاليف المرتبطة 
بــالنقــل الجوي للأفراد من غير أفراد الأمم المتحــدة امتثــالا للســــــــــــــيــاســـــــــــــــة 

ب غير التــابعين لعمليــات الأمم والمبــاده التوجيهيــة المتعلقــة بنقــل الركــا
ــول الطيران التي توفرها عمليات  المتحدة لحفظ الســــــــــــلام على متن أصــــــــــ

.  2022كـانون الثـاني/ينـاير   12الأمم المتحـدة للســــــــــــــلامب الصــــــــــــــادرة في 
ــيدعم تنفيذ   ولا ــفر ســــ ــترداد التكاليف حيثما يقرر أن الســــ تنطبق آليات اســــ

للأمم المتحدة الذين لا يكون    ولاية عملية الســـــــــــلام. والأفراد غير التابعين
ــمية أو لتنفيذ ولاية عملية  ــروريا لأداء واجبات رســ ــفرهم ضــ الغر  من ســ

 السلام أو ذا صلة بذل  لا يسمل لهم بالسفر على متن تل  الأصول.
تشدد على أهمية نظام المساءلة في الأمانة العامةب وتطلب إلى الأمين 

شــفاريةب والضــوابط الداخلية في  العام مواصــلة تعزيز إدارة المخاطرب وال
إدارة ميزانيات حفظ الســــلام لتيســــير تنفيذ الولاياتب وأن يقدم تقريرا عن 

 (.33ذل  في تقريره المقبل )الفقرة 

تؤكـد القوة المؤقتـة امتثـالهـا التـام لتوجيهـات الإدارة المتعلقـة بـإدارة المخـاطر  
ؤقتة عقد والضــــــــــوابط الداخلية. وفي هذا الصــــــــــددب ســــــــــتواصــــــــــل القوة الم

اجتماعات ومشــــــــاورات منتظمة بشــــــــدن اســــــــتخدام المواردب كما تنتظم في  
 إجراء عمليات التحقق من المخزون قبل بدء عمليات الشراء.

تسـلط الضـوء على أهمية الخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمنب وتؤكد  
أن من شـــدن تنفيذ البعثة التام لهذه الخطة أن يســـهم في تحقيق الســـلام 

 (.35مستدام وإيجاد حلول سياسية )الفقرة ال

تؤكـــد القوة المؤقتـــة التزامهـــا الكـــامـــل بـــالنهو  بـــالخطـــة المتعلقـــة بـــالمرأة 
ــطتها داخليا من خلال تنفيذ خطة عملها  ــلام والأمن في جميع أنشــــــ والســــــ
السنوية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن وضمان إدماج تكافؤ الجنسين في  

ــتراتيجي والعملياتي والتعبوي. أما جميع  ــتويات الاســـــــ عملياتها على المســـــــ
على الصعيد الخارجيب فتواصل القوة المؤقتة دعم حكومة لبنان في تنفيذ  

 خطة عملها الوطنية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن.
تعرب عن القلق إزاء ادعاءات الاســــــتغلال والانتهاد الجنســــــيين المبلغ  

فظ الســــــــــلامب وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل عنها في بعثات ح
ــتع المتمثلة في عدم التســــــــــامل إطلاقا إزاء الاســــــــــتغلال  ــياســــــــ تنفيذ ســــــــ
والانتهاد الجنســـــــــــيين ريما يتعلق بجميع الأفراد المدنيين والعســـــــــــكريين  
وأفراد الشـــــــرطةب وأن يقدم تقريرا عن ذل  في ســـــــياق تقريره المقبل عن 

 .(36المسائل الشاملة )الفقرة 

ســــتُدراج في تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصــــة المتخذة للحماية من 
ــتجاباتُ التي قام  بها جميع بعثات  ــيين الاسـ الاســـتغلال والانتهاد الجنسـ

 حفظ السلامب بما فيها القوة المؤقتةب لمعالجة ما أثير من مسائل.

  
 والميزانيةاللجنة الاسترارية لرؤون الإدارة   -باء 

(A/75/822/Add.14) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية
تســـــلم اللجنة الاســـــتشـــــارية بالحاجة إلى اســـــتبدال المركبات تمشـــــيا مع   

ــتبدال الأصـــولب ولكنها ترا أنع يمكن  ــية لاسـ خطة القوة المؤقتة الخمسـ
النظر في اتخـاذ مزيـد من إجراءات تعزيز الكفـاءةب مع الأخـذ أيضـــــــــــــــا  

اسـتعرضـ  القوة المؤقتة خطة اسـتبدال الأصـول للمركبات الثقيلة ونظرت  
دالها. وقد روعي في الجدول الزمني لاســــــــــتبدال في شــــــــــطبها دون اســــــــــتب 

شـــــــــاحنات واســـــــــتبدالها  5اقتراح شـــــــــطب    2021/2022الأصـــــــــول للفترة 

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.14
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ــة على الســــــــــــــفر والتنقـل نتيجـة لجـائحـة   في   الاعتبـار القيود المفروضــــــــــــ

يترتـــب عليهــــا من انخفــــا  في معــــدل اســــــــــــــتخــــدام    ومـــا  19-كوفيــــد
م معلومــات مســــــــــــــتكملــة عن تعــديــل  المركبــات. وتــدمــل اللجنــة أن تقــدَّ

ــروع الميزانية المقبل  وتيرة ــياق مشـــــــ ــتبدال المركبات في ســـــــ برنامج اســـــــ
 )ج((. 30)الفقرة 

شــاحنات فقطب وشــطب مقطورتين ثقيلتين دون اســتبدالهما. وريما  4 بــــــــــــ ـــــ
ب استُعر  2022/2023يتعلق بالجدول الزمني لاستبدال الأصول للفترة  

المركبــات عــدد الأميــال  الأســــــــــــــطول قيــد النظر. وقــد تجــاوز أســــــــــــــطول  
متوســـــط العمر المتوقعين لع بعدة ســـــنواتب وتعتبر عمليات شـــــطب   و/أو

 المركبات واستبدالها ضرورية للقيام بالأنشطة التشغيلية.

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة لاحظ  مع بالغ القلق  
ــلامة والأمن الناجم عن ــحة والسـ جائحة   الخطر الذي يهدد الحياة والصـ

وأهمية ضــــــمان ســــــلامة وأمن وصــــــحة أفراد حفظ الســــــلامب  19-كوفيد
والحفــاظ على اســــــــــــــتمراريــة تنفيــذ الولايــة الحيويــة بمــا في ذلــ  حمــايــة  
المدنيينب والتقليص إلى أدنى حد من مخاطر أنشطة البعثة التي تنشر 
ــندة  ــباب في إطار الولايات المســـــ الفيروسب والقيامب متى كان ذل  مناســـــ

عثاتب بدعم الســـــــــــــلطات الوطنيةب بناء على طلبهاب في مواجهة  إلى الب 
بالتعاون مع المنسـق المقيم وغيره من كيانات الأمم المتحدة  19-كوفيد

م معلومات (15ب الفقرة  74/292في البلد )القرار   . وتدمل اللجنة أن تُقدَّ
 (.33ي سياق مشروع الميزانية المقبل )الفقرة مستكملة عن ذل  ف

بـاء الوارد في    75/250من القرار   13يرجى الرجوع إلى الرد على الفقرة  
 ألف من هذا التقرير. -الفرع رابعا 

م في  تحيط اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية علما بالمبادرات البيئية وتدمل أن  تقدَّ
في   مقترحات الميزانية المقبلة معلومات  مفصلة عن التقدم المحرزب بما

 (.35ذل  نطاق الأنشطة ونواتجها وتواريت بدايتها وانتهائها )الفقرة 

ي  بـاء الوارد ف   75/250من القرار   31يرجى الرجوع إلى الرد على الفقرة  
 من هذا التقرير. 23ألف وفي الفقرة  -الفرع رابعا 

م في ســــــــــــــيـاق مشــــــــــــــروع الميزانيـة المقبـل معلومـات   تـدمـل اللجنـة أن تقـدَّ
ــاريع المنفذة  ــاريع وتقييم المشــــــ لة عن تخطيط المشــــــ ــّ ــتكملة ومفصــــــ مســــــ

 (.36 )الفقرة

ــاريع ســــــــــــــريعــة الأثر التي تمــ  الموافقــة عليهــا للفترة  بــالنســــــــــــــبــة للمشـــــــــــــ
ب وُضــــــــــع إطار تخطيطي يحدد المعايير ومجالات التركيز 2021/2022

ــابقة الواردة من المجتمعات المحليةب   ــاس تحليل الطلبات الســـــــــــ على أســـــــــــ
والمناقشـــــــــــات مع الســـــــــــلطات المحلية والإقليمية والوطنيةب والضـــــــــــرورات  

يا  مناقشـات  مع العناصـر الداخلية والخارجية واسـتعرا    التشـغيلية. وأُجر 
للخطط المقترحـة بةيـة ضــــــــــــــمـان التكـامـل وتجنـب التـداخـل/الازدواجيـة في  
ــتســــتمر المشــــاورات والتنســــيق مع وكالات   الجهود وفي توفير الموارد. وســ
الأمم المتحدة لتجنب الازدواجية وضــــــمان التكامل والاســــــتدامة والمســــــاواة 

ارد. وبناء على عملية التخطيط هذهب تقدم على أسـاس  في تخصـيص المو 
ربع سـنوي قائمة موجزة بالمشـاريع المحددة للموافقة المؤقتة عليها من قبل  

 رئي  البعثة. 

ــل  34ب أُكمل 2021/2022وخلال الفترة   ــروعا من أصـ ــروعا  38مشـ مشـ
معتمدا. وخلصـــــــــــــ  التقييمات التي أجرتها جهات التنســـــــــــــيق وق  إجراء  

لاق المشـــــاريع إلى أن تل  المشـــــاريع قد أســـــفرت عن حصـــــيلة  زيارات إغ
ونتائج إيجابية. وسـتجري القوة عملية رصـد وتقييم طويلة الأجل للمشـاريع 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/292
https://undocs.org/ar/A/RES/74/292
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية
التي ســبق إكمالهاب وذل  لضــمان الحفاظ على ما تحقق من نتائجب وتحديد   

أفضــــل الممارســــاتب وتســــليط الضــــوء على الإنجازات الهامةب واســــتخلاص  
ادة بةية إدخال التحسينات التي ستُستخدم لتوجيع ما تقوم بع  الدروس المستف 

   القوة من تدخلات مجتمعية محددة الأهدام في المستقبل. 

واختتم  القوة الاســـــتعرا  الســـــنوي للمشـــــاريع الســـــريعة الأثر التي تم  
وحددت المشـــــــــــاريع التي كان لها أثر   2019/2020الموافقة عليها للفترة 

ن الب  يئة المحيطة ابتغاء التنفيذ الفعال للولاية بفضــــــــــل  كبير ومدا تحســـــــــــل
 البرنامج العام. 

تدمل اللجنة أن تواصل البعثة بذل جهودها من أجل تعزيز تمثيل المرأة 
في صــــــــــــــفوفهـا وأن تضــــــــــــــمَّن التقـارير المقبلـة معلومـات بهـذا الشــــــــــــــدن 

 (.37 )الفقرة

ــبة المئوية للمو 2021كانون الأول/ديســـــمبر  31حتى  افات  ب كان  النســـ
ومــا فوقهــاب ممــا يعك    5-في المــائــة برتبــة م  29في القوة كمــا يلي:  
؛  2020كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31في المــائــة منــذ    7زيــادة بنســــــــــــــبــة  

  في المائة   36؛ و  4- إلى م   1- المائة في الواائف من الرتب م  في  50 و 
في المـــائــة في فئـــة الموافين الفنيين    46في فئـــة الخـــدمــة الميـــدانيـــةب و  

ــات    25الوطنيين؛ و   ــدمـ ــة الخـ ــة من فئـ ــائف الوطنيـ ــة في الواـ ــائـ في المـ
العامة. وسـتواصـل القوة المؤقتة بذل الجهود لتعزيز تمثيل الموافاتب من 
خلال النظر في جميع الفرص والتحــديــاتب وتبيــان الخطوات على النحو  

دد في اســــــــتراتيجية البعثة لتحقيق تكافؤ الجنســــــــين بةية إنجاز تكافؤ المح
الجنســــــــــين في الرتب العليا على نحو اســــــــــتباقيب ثم في جميع الرتب في  

 نهاية المطام.

ترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة لبناء القدرات الوطنية وتدمل 
سـتكملة عن هذا أن تواصـل مشـاريع الميزانيات المقبلة تقديم معلومات م

 (.38الأمر )الفقرة 

بـاء الوارد في    75/250من القرار   26يرجى الرجوع إلى الرد على الفقرة  
 ألف من هذا التقرير. -الفرع رابعا 
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 الم يق الأول 
 التعاريف   

  
 بالتغيي ات المقت حة ي  الموارد البر يةالمصطلحات المتصلة   -ألف   

المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريــــة   بــــالتغييرات  اســــــــــــــتُخــــدمــــ  المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة ريمــــا يتعلق 
 الأول من هذا التقرير(: الفرع )انظر

: يُقتراح إنشــاءُ وايفة جديدة عندما تكون هناد حاجة إلى موارد إضــاريةب ويتعذر نقل إنرلالااء وظيفة • 
 اتب أخرا أو إيجاد سبل أخرا لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.موارد من مك

: يُقتراح أن يُســــــــــــــند إلى وايفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيـذ  إعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخرا ذات أولوية صــادر بها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوايفة على تغيير في الموقع أو المكتبب إلا أنها لا تغير فئة الوايفة أو رتبتها.

 : يُقتراح نقل وايفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

: يُقتراح إعادة تصـــنيف وايفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــها( عندما تتغير  إعادة تصلالانيف وظيفة • 
 والمسؤوليات المناطة بهذه الوايفة تغيرا جوهريا.الواجبات 

: يُقتراح إلغاء وايفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيفة • 
 أنشطة أخرا ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 كنة لتحويل الواائفب وهي كما يلي:: ثمة ثلاثة خيارات ممتحويل وظيفة • 

تحويـل واـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى واـائف ثـابتـة: يُقتراح تحويـل واـائف مؤقتـة  - 
ــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى واــائف ثــابتــة إذا كــانــ  المهــام المؤداة  معتمــدة ممولــة من المســـــــــــــ

 طابع مستمر. ذات

املين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى واائف  تحويل عقود فرادا المتعاقدين أو الأفراد الع - 
من  11لموافين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعا المهامب وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادا المتعـ ب يُقتراح تحويـــل مهـ
 فراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى واائف لموافين وطنيين.الأ أو

تحويـل واـائف موافين دوليين إلى واـائف لموافين وطنيين: يُقتراح تحويـل واـائف معتمـدة   - 
 لموافين دوليين إلى واائف لموافين وطنيين.

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الف وا  -باء   

قرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدوث كـل فرق من الفروق في يبيّن الفرع الثـالـ  من هـذا الت  
 الموارد وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


 A/76/700 

 

56/59 22-02091 

 

: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقهاب أو عن تغيرات العوامل المتصلالالالالالة بالولاية • 
 يع الولاية.في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتض

 الفروق الناجمة عن أطرام أو اروم خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة. العوامل الخارجية  • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. بارامت ات التكاليف  • 

ة لتحقيق النتــائج الفروق النــاجمــة عن الإجراءات التي تتخــذهــا الإدار   العواملال المتصلالالالالالالالالاللاة بلاالإدارة  • 
المقررة بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر 

الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخ يا عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــــــغيلية مع الحفاظ في الوق    من
تتصــــــــل بالأداء )مثل الفروق ذاتع على مســــــــتوا النواتج نفســــــــع( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل  

الناجمة عن وضــــــــــــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســــــــــــــتوا معين  
 عن التدخر في استقدام الموافين(. النواتج أو من
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ــاعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ خ ع و: الخدمات العامة الوطنية؛   :المختصرات  ــ أ ع م: أمين عام مســــ

 م م و: مواف فني وطني.
 .جديدةوايفة  )أ( 
 ة.المساعدة المؤقتة العام )ب( 

 الأي اد العسك يون 
 مق  القوة المؤقتة 

 الوحدة الاسترارية للرؤون الجنسانية 
 وظائف(   3) 

 و   خ ع   1م م وب    1ب  4- م   1
 إدارة سلسلة الإمداد

 مكتب بي وت 
 وظائف(   3) 

 خ ع و   2  ب 4- م   1

 قسم الرؤون المدنية 
 وظيفة(   21) 

 ب3-م 3 ب 4-م 2  ب 5-م 1 ب 1-مد  1
 خ ع و 1 م م وب  11خ مب    1ب 2-م 1

 قسم الأمن 
 وظيفة(   64) 

 خ مب    35ب  3- م   1ب  4- م   1ب  5- م   1
 خ ع و   23م م وب    3

 قسم الرؤون القانونية 
 وظائف(   6) 

 خ مب    1ب  3- م   1ب  4- م   1ب  5- م   1
 و   ع خ    1ب  م م و   1

 القسم الإقليم  للسلوك والانضباط 
 وظائف(   7) 

 ب  3- م   1ب  4- م   2ب  5- م   1
 م م و   1  خ مب   2

 مكتب المنسق ال ئيس  
 ( وظيفة   17) 

ب  4- م   4ب  ( أ ) 5- م   1ب  5- م   1ب  1- مد   1
 رئيس الأركان  خ ع و   4خ مب    2ب  3- م  4

 العسك ي( )العنص  

 مدي  دعم البعثة 
 وظيفة(   680) 

 ب  5- م   10ب  1- مد   2ب  2- مد   1
 ب  2- م   3ب  3- م   19ب  4- م   18
 خ ع و   502م م وب    21خ مب    104

 نائب قائد القوة
 وظائف(   3) 

 خ م   1  ب )أب ب( 4- م   1  ب 2- مد   1

نائب رئيس البعثة/مدي  الرؤون 
 وظيفة(   12السياسية والمدنية ) 

 ب  5- م   1ب  1- مد   1ب  2- مد   1
 ب  2- م   1ب  3- م   1ب  4- م   3

 م م و   1خ مب    3

 البعثة/قائد القوةرئيس 
 وظائف(   7) 
 ب  4- م   1أ ع مب    1

 خ ع و   3م م وب    1خ مب    1

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات 

 الثمث  وحدة التنسيق  
 وظائف(   3) 
 4- م   2ب  5- م   1

 قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعم  
 وظيفة(   19) 

 ب  3- م   2ب  4- م   1ب  5- م   1
 و   خ ع   7م م وب    6خ مب    2
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 .م م و: مواف فني وطني خ م: خدمة ميدانية؛ خ ع و: الخدمات العامة الوطنية؛ :المختصرات

 مكتب مدي  دعم البعثة
 واائف( 6)

 خ ع و 2خ مب  2ب 5-م 1ب 2-مد 1

وحدة شؤون البيئة  والسممة 
 والصحة المهنيتين

 واائف( 6)
 خ ع و 4م م وب  2

 وحدة إدارة المعلومات والمحفوظات
 واائف( 6)
 خ ع و 5خ مب  1

 ممثل الإدارة المدنية ي  بي وتمكتب 
 (وايفة 12)

 خ ع و 10خ مب  1ب 4-م 1

إدارة تقديم الخدماتمكتب رئيس   
 واائف( 3)

 خ ع و 1خ مب  1ب 1-مد 1
مكتب نائب رئيس إدارة تقديم 

 الخدمات
 (وايفة 98)

م م وب  1خ مب  1ب 5-م 1
 خ ع و 95

 مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد
 واائف( 3)

 خ م 1ب 3-م 1ب 1-مد 1

قسم إدارة شؤون المالية 
 والميزانية

 وايفة( 26)
 ب4-م 1ب 5-م 1

 م م وب  2خ مب  4ب 3-م 1
 خ ع و 17

 قسم الموارد البر ية
 وايفة( 27)
 ب4-م 1ب 5-م 1

 م م وب  1خ مب  7ب 3-م 1
 خ ع و 16

 قسم م اقبة الح كة
 وايفة( 23)
 خ ع و 14خ مب  9

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وايفة( 83)
 ب4-م 2ب 5-م 1

 خ مب  26ب 2-م 1ب 3-م 3
 خ ع و 48م م وب  2

 م كز دعم البعثة
 وايفة( 25)
 ب4-م 3ب 5-م 1

 م م وب  3خ مب  4ب 3-م 3
 خ ع و 11

 قسم دعم المعيرة
 وايفة( 34)

 خ مب  8ب 4-م 2ب 5-م 1
 خ ع و 21ب خ ع و 19م م وب  2

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 واائف( 3)

 ع و خ 1ب 3-م 1ب 5-م 1

 قسم النقل
 وايفة( 74)
 م م وب 1خ مب  13

 خ ع و 60

 قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد
 وايفة( 15)

 ع وخ  9مب خ  3ب 3-م 3

 المرت ياتقسم إدارة 
 (وايفة 13)
 خ مب 3ب 4-م 1
 خ ع و 8م م وب  1

 قسم المرت يات
 وايفة( 18)
 خ مب 4ب 4-م 1
 خ ع و 11م م وب  2

 التخزين الم كزي قسم 
 وايفة( 42)
 خ مب 6ب 4-م 1

 خ ع و 35

 قسم الطي ان
 وايفة( 11)

 ب 2-م 1ب 3-م 1ب 4-م 1
 خ ع و 5خ مب  3

 قسم الخدمات الطبية
 وايفة( 17)

 ب3-م 1 ب4-م 3ب 5-م 1
 ب 2-م 1

 خ ع و 9م م وب 2

 قسم الهندسة وصيانة الم ايق
 وايفة( 135)

 ب 3-م 4ب 4-م 1ب 5-م 1
 و  ع خ 120م م وب  2 خ مب 7
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