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Resumen

La Asamblea General esta examinando la cuestion de la prérroga del mandato de
la Misién Civil Internacional en Haiti (MICIVIH) para la primera parte de 2000 y el
subsiguienteestabl ecimiento delaMisién Civil Internacional deApoyoenHaiti (MICAH)
hasta el 6 de febrero de 2001, de conformidad con el proyecto de resolucién A/54/L.36.

LaAsambleaGeneral, en su resolucion 53/206 de 18 de diciembre de 1998, decidio
gue el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 20002001 incluyese una
consignacién paramisiones politicas especial es por un monto de 86.200.000 délares. Si
la Asamblea General aprueba el proyecto de resolucion A/54/L.36, las necesidades
estimadas de 10.353.200 dolares (9.173.100 délaresparalaMICAH y 1.180.100 d6lares
paralaMICIVIH) sesufragarian con cargo alaconsignacion de 86.200.000 ddlares (que
esequivalentea90.387.200 ddlaresdespuésdel gjuste) delaseccién 3, Asuntospoliticos,
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000—-2001 (A/54/6/Rev.1).
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Introduccion

1. LaAsamblea General, en su resolucion 53/95 de 8 de diciembre de 1998 sobre la
situaciéndelademocraciay losderechoshumanosen Haiti, decidié autorizar laprérroga
del mandato del componente delas Naciones UnidasdelaMision Civil Internacional en
Haiti (MICIVIH) hastael 31 de diciembre de 1999, de conformidad con las condiciones
y modalidadesquerigen el funcionamientodelaMision. LaAsambleapididal Secretario
General, entre otras cosas, que continuara coordinando las actividades en el sistemade
lasNacionesUnidas paraprestar asistenciahumanitariay contribuir al desarrollo deHaiti.
El Secretario General, en el primero de dosinformes ala Asamblea General (A/53/950)
sobrelaaplicacion delaresol ucion, dejo saber quetodaviaquedabamucho por hacer para
lograr el fortalecimiento delasinstitucionesestatalesy las organizaciones delasociedad
civil.

2. La MICIVIH y la Mision de Policia Civil de las Naciones Unidas en Haiti
(MIPONUH) habian tenido mandatos separados que se complementaban reciprocamente
y habian establecido una cooperacion y enlace sobre el terreno con las entidades
pertinentes respecto de la capacitaciony ladireccidn delaPoliciaNacional de Haiti. La
MIPONUH habia proporcionado a la MICIVIH apoyo logistico y administrativo. El
mandato de la MIPONUH expira el 30 de noviembre de 1999, de conformidad con la
resolucion 1212 (1998) del Consejo de Seguridad, de25denoviembrede 1998. A losfines
delapresentedeclaraci én sobre consecuenciasparael presupuesto por programas, separte
del supuesto de que el Consejo de Seguridad prorrogara hasta el 15 de marzo de 2000 el
mandato de la MIPONUH.

3. El Secretario General, en su segundo informe sobre |la situacién de la democracia
y losderechoshumanos (A/54/625), propuso €l establ ecimiento deunanuevamisiénpara
consolidar los avances logrados por los haitianos con el apoyo dela MICIVIH y dela
MIPONUH. La nuevamision, que no tendria ningin elemento de mantenimiento de la
paz, seriaunamision politicaespecial conunsustancial elemento decooperaciéntécnica.

4.  El Secretario General, por carta de fecha 22 de noviembre de 1999 dirigida al
Presidente delaAsambleaGeneral (A/54/629), transmitié el informe sobrelamisién de
evaluacion de las necesidades en el que se hacian recomendaciones acerca de la
continuacion de la presencia de las Naciones Unidas en Haiti, incluidas | as estructuras
y los objetivos de la nueva mision, que reemplazariaala MICIVIH y ala MIPONUH.

Proyecto de resolucion A/54/L..36
Peticiones contenidas en el proyecto de resolucion

5. De conformidad con el proyecto de resolucion A/54/L.36, la Asamblea General:

a) Afirmarialavoluntad de las Naciones Unidas de continuar acompafiando a
Haiti en su desarrollo democratico, econdmicoy social, especial mente duranteel crucial
periodo préximo;

b) Decidiria, a peticion del Presidente de Haiti, establecer una Mision Civil
Internacional de Apoyo en Haiti con el fin de consolidar |os resultados conseguidos por
laMisién Civil Internacional en Haiti, laMision de PoliciaCivil delas Naciones Unidas
en Haiti y misiones anteriores de las Naciones Unidas;
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c¢) Decidiriaque el mandato inicial delaMisién Civil Internacional de Apoyo
en Haiti comenzara cuando concluyalaMision de Policia Civil de las Naciones Unidas
en Haiti y continuaraen vigor hastael 6 defebrerode2001, y que el mandato delaMisién
Civil Internacional en Haiti siguiera en vigor hasta que comenzara la Mision Civil
Internacional de Apoyo en Haiti;

d) Decidiria también que el personal y las propiedades de la Misién Civil
Internacional en Haiti y la Misién de Palicia Civil de las Naciones Unidas en Haiti se
transfirieranalaMision Civil Internacional de Apoyo enHaiti enlaformagueconviniese;

e) Decidiriatambién, en atencion ala solicitud del Gobierno de Haiti, que la
Mision Civil Internacional de Apoyo enHaiti tendria, deconformidad conlasrecomenda-
cionesdel Secretario General, el siguiente mandato: i) apoyar el proceso de democratiza-
cion y prestar asistencia a las autoridades de Haiti en el desarrollo de instituciones
democraticas; ii) prestar asistencia a las autoridades de Haiti en la reforma y el
fortalecimiento del sistema judicial de Haiti, incluidas sus instituciones penales, y
promover la Oficina del Defensor del Pueblo; iii) apoyar los esfuerzos del Gobierno de
Haiti por conseguir la profesionalizacion de la policia nacional de Haiti mediante un
programaespecial de capacitaciony asistenciatécnicay ayudar al Gobierno acoordinar
laasistenciabilateral y multilateral en esaesfera; iv) apoyar |os esfuerzos del Gobierno
de Haiti encaminados a la plena observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales; y v) prestar asistencia técnica para la organizacion de elecciones
democraticas y colaborar con el Gobierno de Haiti en la coordinacién de la asistencia
bilateral y multilateral;

f)  Decidiria que el Representante del Secretario General y Jefe de la Misién
tuvieralaautoridad general sobre todas las actividades de las Naciones Unidas en Haiti
y, segun conviniese, actuara como coordinador de las actividades de la comunidad
internacional y facilitara su didlogo continuo con agentes politicos y sociales clave de
Haiti, asistido por un comité de representantes de |os contribuyentes a la policiay los
donantes internacionales y en estrecho contacto con el Gobierno de Haiti;

g) Recomendariagueel Coordinador ResidentedelasNacionesUnidassiguiera
desempefiando la funcion del Representante Adjunto del Secretario General;

h)  Autorizaria al Secretario General a utilizar las sumas consignadas en el
presupuesto ordinario para el mandato actual de laMisién Civil Internacional en Haiti
paralas actividades emprendidas por la Mision Civil Internacional de Apoyo en Haiti;

i) Pediria al Secretario General que estableciera un fondo fiduciario para esta
Mision e invitariaalos Estados Miembros a que aportasen contribuciones voluntarias,
gue se destinarian a sufragar |os costos adicionales de |a gjecucion de su mandato.

Relacion de las peticiones propuestas con el plan de mediano plazo
para el periodo 1998-2001

6.  Las peticiones mencionadas mas arriba guardan relacion con el subprograma 1.1,
Prevencion, control y resolucion deconflictos, del programal, Asuntospoliticos, del plan
de mediano plazo para el periodo 1998-2001 (A/53/6/Rev.1).

Actividades necesarias para dar cumplimiento a las peticiones
propuestas
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7.  Deconformidad con el proyecto deresolucion A/54/L.36, se aprobariael estableci-
miento delaMICAH afin de consolidar |os resultados conseguidos por laMICIVIH, la
MIPONUH y misiones anteriores de las Naciones Unidas. Con arreglo al parrafo 3 del
proyecto deresolucion, el mandatoinicial delaMICAH comenzariaal final del mandato
delaMIPONUH y continuariahastael 6 defebrero de2001, y el mandatodelaMICIVIH
continuaria hasta lainiciacion del mandato de la MICAH.

8.  El Secretario General tiene entendido que, al momento de preparar el presente
documento sobrelas consecuencias parael presupuesto por programastodo indicabaque
€l mandato de la MIPONUH seria prorrogado por el Consejo de Seguridad hasta el 15
de marzo de 2000. Sobre esa base, el Secretario General presupone gque, de conformidad
con el péarrafo 3 del proyecto de resolucion, el mandato de la MICIVIH también se
prorrogaria hasta el 15 de marzo de 2000, tras lo cual se iniciaria el mandato de la
MICAH.

9.  El Secretario General, por lo tanto, ha preparado y presenta en este documento las
consecuencias para el presupuesto por programas de la prérroga del mandato de la
MICIVIH hasta el 15 de marzo de 2000 y del establecimiento delaMICAH desde el 16
de marzo de 2000 hasta el 6 de febrero de 2001. La financiacion de la préorroga de la
MIPONUH se trataria separadamente de conformidad con los procedimientos para las
operaciones de mantenimiento de la paz, con arreglo a la resolucion 49/233 A de la
Asamblea General, de 23 de diciembre de 1994.

10. EnloqueserefierealaMICIVIH, laprérrogade sumandato por dosmesesy medio
después del 31 de diciembre de 1999 requeriria la continuacion de las actividades
actualmente en marchaen las esferasdelacreacion deinstituciones, lareformajudicial,
la promocion y proteccién de los derechos humanosy lainformacion publica, en espera
del establecimiento delaMICAH el 16 de marzo de 2000.

11. Comoseindicéenel informedel Secretario General (A/54/625), y de conformidad
con el parrafo5del proyecto deresolucion, lanuevamision politica, MICAH, continuaria
las actividades de sus predecesoras en las esferas de la consolidacion institucional dela
policia, lareformajudicial, lacreacion de capacidad y laverificaciony el fomento delos
derechos humanos, y utilizaria los servicios de capacitadores y asesores técnicos.
Las actividades de la nueva mision, limitadas en cuanto a duracién y alcance, serian
complementarias de otros programas multilateralesy bilateral es elaborados en el marco
delaresolucion 1999/11 del Consejo Econdmico y Social, de 27 de julio de 1999, en la
gue se pide la elaboracion de una estrategiay programaalargo plazo en apoyo de Haiti.

Estructuray objetivos de la misién

12. Laestructuray losobjetivosdelaM I CAH sedescriben detalladamenteen el informe
delamision deevaluaciéndelasnecesidades (A/54/629, anexo), queel Secretario General
transmiti6 a Presidente de la Asamblea General el 22 de noviembre de 1999.

13. Duranteel periodo de sumandato, del 16 de marzo de 2000 al 6 defebrero de 2001,
laMICAH prestariaasistenciatécnicaenlasesferasdelapolicia, lajusticiay losderechos
humanos. Estos tres “pilares” en que se basaria la nueva misién son complementarios
y se refuerzan reciprocamente. LaestructuradelaMICAH consistiriade la Oficinadel
Representantedel Secretario General, lostres” pilares” — esdecir, laSeccidéndeJusticia,
la Seccién de Policia y la Seccion de Derechos Humanos —, y una Dependencia
Administrativa. La gjecucion efectiva del mandato de la mision respecto de los tres
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sectores requeriria el despliegue de personal en la capital de Puerto Principey en las
provincias de todo el pais.

14. Lanuevamision, al igual quelaMIPONUH, estariadirigidapor un Representante
del Secretario General de categoriaD—-2, quien tendriaasu cargo la supervisién general
de las actividades de la mision. De conformidad con el péarrafo 6 del proyecto de
resolucion, el Representante del Secretario General gjercerialaautoridad sobretodaslas
actividades de las Naciones Unidas en Haiti y, si procediese, actuaria como centro de
coordinacion de las actividades de la comunidad internacional y facilitaria su didogo
continuado con los protagonistas politicosy sociales clave en Haiti, con laasistenciade
un comité de representantes de |os que aportan contingentes de policiay los donantes
internacionales, y en estrecho contacto con el Gobierno de Haiti.

15. El Representante del Secretario General contaria con la asistencia de un pequefio
gabinete, quetambién se ocupariadelascuestionesjuridicas, laprensay lainformacion,
asi como de seguir de cercalarealizacion delos objetivosdelaMICAH. Se propone que
la Oficinadel Representante del Secretario General tenga siete funcionarios del cuadro
organico (2 asesores politicos (1 P-4y 1 P-3); 1 oficial de supervision (P-3); 1 asesor
juridico (P—4); 1 portavoz (P—4); 1 oficial de prensaeinformacion (P-3); y 1 oficial de
protocolo (P-3)). Habria también 1 coordinador del programa (D—1) encargado de la
supervision sustantiva de las actividades relativas alos tres “ pilares”. Se propone que
la oficinacuente con 10 funcionarios de apoyo (1 de serviciosgeneralesy 9 de contrata-
cion local). Cada seccion estaria encabezada por un jefe de categoria P-5, que contaria
con el apoyo de un asesor de categoria P-4, asi como con de un funcionario de contrata-
cionlocal. Seproponequetodo el personal mencionado masarriba, queestariaencargado
de gjecutar las actividades basicas de la MICAH, se financie con cargo a presupuesto
ordinario.

16. Laplantillapropuestaparalamision secomplementariacon expertosinternaciona-
lesy localesen lasesferasdeadministracionjudicial, derechoy procedimientos penales,
derecho constitucional, justicia de menoresy asistencia juridica, derechos humanosy
programas de educacion civica.

17. LaMICAH tendriaun gran componente de asistenciatécnicaparaprestar servicios
de asesoramiento, capacitacion y creacion de capacidad en relacion con los“ pilares’ de
lajusticia, lapoliciay los derechos humanos. Sobre la base de |as recomendaciones de
lamision de evaluacion de las necesidades, habria en la Seccidn de Justicia 35 asesores
y capacitadores, enlaSeccion de Policia34 asesoresy enlaSeccion de DerechosHumanos
31 asesores y capacitadores. Estos capacitadores y asesores de asistencia técnica, que
trabajarian bajo lasupervisién de cadajefede seccion, sefinanciarian con cargo arecursos
extrapresupuestarios y estarian sujetos a los procedimientos establecidos para la
aceptaciony el uso de personal de cooperaciontécnica, incluidosloscontratadosenvirtud
dearregl osde préstamosno reembol sabl es, como expertosen misién (personal proporcio-
nado gratuitamente de tipo I).

18. EnlaSecciondeJusticia, lasactividadesdelaMICAH complementaran lafuncion
dedirecciéndel MinisteriodeJusticiay Seguridad Piblicay fortal eceran|aindependencia
delajudicatura, los mecanismosde procedi mientospenal esy laDireccion de Administra-
cion Penitenciaria. La Seccion de Derechos Humanos de la MICAH asumiria las
responsabilidadesquetenialaMICIVIH deproporcionar asistenciainstitucional, apoyar
lapromociony proteccion delosderechoshumanosy verificar laobservanciadederechos
individuales, laslibertadesfundamental esy lasgarantiasprocesal es. LaSeccion dePolicia
de laMICAH promoveria los objetivos del plan de desarrollo estratégico de la Policia
Nacional de Haiti y complementaria los programas bilateral es existentes.
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19. Noseprevén actividades especificasen el terreno electoral, dado que el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ya presta apoyo técnico a Consejo
Electoral Provisional y proporcionaun marco de coordinacion para el apoyo financiero
y operacional proveniente de la comunidad internacional.

20. Seestableceriatambién unaDependenciaAdministrativaparaproporcionar apoyo
administrativo, asi como logistico, de transporte, de comunicaciones, de operaciones
aéreas y de seguridad. Se propone que la Dependencia Administrativa tenga 10
funcionarios del cuadro organico (1 P-5, 3 P-4, 6 P-3), 5 oficiales del Servicio Mévil
y 11 agentes de seguridad. Se propone también que se establezca unaplantillaintegrada
por nueve puestos del cuadro de servicios generalesy 80 puestos de contratacion local.
Se establecerian 3 puestos de categoria P-4, 5 puestos de contratacion local, y 12
Voluntarios de las Naciones Unidas en la Dependencia de Administracién, que se
sufragarian con cargo a fondos extrapresupuestarios.

21. Deconformidad con el parrafo 4 del proyecto deresolucién, el personal y losbienes
delaMICIVIH y delaMIPONUH se transferirian ala MICAH, segun procediese.

22.  Enlaparte C del anexo | hay explicaciones complementarias sobre |0s requisitos
de personal para la ejecuciéon del mandato de la MICAH. En el anexo |1l figura el
organigramade laMICAH.

Necesidades estimadas para el establecimiento de la Mision Civil
Internacional de Apoyo en Haiti y su funcionamiento en el periodo
comprendido entre el 16 de marzo de 2000 y el 6 de febrero de 2001,
y para la prérroga de la Mision Civil Internacional en Haiti hasta
el 15 de marzo de 2000

23. Enlacartaquedirigi6é a Presidente de la Asamblea General, para transmitir el
informe de lamisidn de eval uacién delas necesidades (A/54/629), el Secretario General
indicd queparaaplicar lasrecomendacionesdelamisién deeval uaci én delasnecesidades
se necesitarian recursos estimados en aproximadamente 24 millones de ddlares, de los
cuales 10 millones deberian financiarse con cargo al presupuesto ordinarioy 14 millones
con cargo acontribucionesvoluntarias, estas Ultimasrel acionadas con el componentede
asistenciatécnicadel programa.

24. Teniendo en cuentalaestructurade laMICAH y ladistribucién de las funciones,
asi como el componente de asistencia técnica del programa, los costos estimados del
mandatoinicial delaMICAH parael periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2000
y €l 6 defebrero de 2001 ascenderian a9.173.100 ddlares, que se financiarian con cargo
al presupuesto ordinario. Los detalles sobre las estimaciones de costos figuran en el
anexol (A. Exposicionresumida; B. Plantillapropuesta; y C. I nformacion complementa-
ria). En el anexo |1 figurainformacion suplementaria sobre las estimaciones de costos
parael periodo del mandato, incluidos|os parametros de costos especificosdelamision.

25. Seestimatambién que se necesitaran recursos extrapresupuestarios por un total de
14.734.200 ddlares para apoyar €l componente de asistencia técnica del programa. Se
prevé en esta etapa que las contribuciones extrapresupuestarias provenientes del fondo
fiduciario parael aumento delacapacidad delaUNSMIH y delaUNTMIH ascenderian
a9.475.144 ddlares, con sujeciOn a que | os gobiernos donantes acuerden transferir esos
recursos a las actividades de laMICAH.
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26. Lasnecesidadesdefondosdel presupuesto ordinario paralaprorrogadelaMICIVIH
hasta el 15 de marzo de 2000 ascenderian a 1.180.100 ddlares. En el anexo IV figuran
los detalles de las estimaciones de costos. En el anexo V hay més informacion sobre las
estimacionesdecostos. El informedeejecucion preliminar delaMICIVIH parael periodo
comprendido entre el 1° de enero de 1998 y el 31 de diciembre de 1999 figura en el
anexo V1.

Medidas que habra de adoptar la Asamblea General
en su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones

27. LaAsambleaGeneral, en su resolucion 53/206 de 18 de diciembrede 1998, decidio
incluir una consignacion de 86.200.000 délares para misiones politicas especiales
relacionadas con la paz y la seguridad que se preveian serian prorrogadas o aprobadas
durante el bienio 2000-2001. Los créditos para esas misiones se habian incluido
anteriormente en la seccion del presupuesto correspondiente a operaciones de manteni-
miento de lapaz. Ahorafiguran en la seccion del presupuesto para asuntos politicos, a
fin dereflejar laresponsabilidad del departamento sustantivo y ajustarse en forma mas
coherente ala estructura del plan de mediano plazo. Como se indicaen el cuadro 3.23
del proyecto de presupuesto por programa para el bienio 20002001 (A/54/6/Rev.1), la
consignacién de 86.200.000 dolares es equivalente, tras el ajuste, a90.387.200 dblares.
Como se describe en el parrafo 3.89 del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2000-2001, la utilizacion de esta cantidad esta sujeta a mandatos legislativos
individuales y ala aprobacién de la Asamblea General, siempre y cuando la Asamblea
General o el Consegjo de Seguridad establezcan o renueven | osmandatos de esas misiones.

28. En consecuencia, si la Asamblea General aprueba el proyecto de resolucién
A/54/L.36, las necesidades de recursos de 10.353.200 do6lares (9.173.100 dolares para
la MICAH y 1.180.100 ddlares para la MICIVIH) se sufragarian con cargo a la
consignacion de 90.387.200 délares para misiones politicas especiales que se solicita
en la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2000-2001.
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Anexo |

Estimaciones de gastos de la Mision Civil Internacional
de Apoyo en Haiti en el periodo comprendido entre
el 16 de marzo de 2000y el 6 de febrero de 2001

A. Exposicion resumida

(En miles de délares EE.UU.)

16 de marzo de 2000 a 6 de febrero de 2001

Categoria de gastos Necesidades totales Gastos no periédicos

1. Gastos de personal civil

1. Personal de contratacion internacional
y de contratacion local 6 783,4 -

2. Voluntarios de las Naciones Unidas - -

Total de la categoria | 6 783,4

I1. Gastos operacionales

1. Locales/alojamiento 637,7 -
2. Operaciones de transporte 295,7 42,9
3. Operaciones aéreas 219,8 -
4. Comunicaciones 236,1 45,5
5. Equipo de otro tipo 172,9 117,7
6. Servicios 318,6 -
7. Suministros 75,6 -
8. Programas de informacion publica 433,3 -
Total de la categoria Il 2 389,7 206,1

Total 9173,1 206,1
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B. Plantilla propuesta para la Mision Civil Internacional de Apoyo en Haiti

Personal de contratacion local

Cuadro organico y categorias superiores Cuadro de per;r(?rzg: g: Cuadro de VOIumdaerilgz
Servicio servicios contratacion Funcionarios servicios Naciones Total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Mévil generales internacional nacionales generales Unidas general
Oficinas sustantivas
Oficina del Representante
del Secretario General 1 1 - 4 3 - 9 - 1 10 - 8 - 18
Seccién de Justicia - - 1 1 - - 2 - - - 3 -
Seccién de Policia - - 1 1 - - 2 - - - 3 -
Seccién de Recursos Humanos - - 1 1 - - 2 - - - 3 -
Subtotal, Oficinas sustantivas 1 1 3 7 3 - 15 - 1 16 - 17 - 33
Administracion
Oficial Administrativo Jefe - - 1 - 1 - - - -
Finanzas - - - 1 - - - 2 - -
Comuni caciones/Procesamiento electronico
de datos - - - - 1 - 2 - 10 - 14
Personal - - - 1 - - - - -
Adaquisiciones - - - - 1 - 1 - - - 4
Administracién de edificios y servicios
técnicos/Seccion de servicios generales - - - - 1 - 1 1 - 25 - 28
Transporte - - - - 1 - 1 - 22 - 26
Seguridad - - - 1 - - 1 11 - 12 - 11 - 23
Operaciones aéreas - - - - 1 - 1 - 1 2 - 2 - 4
Subtotal, Administracion - - 1 3 6 - 10 16 9 35 - 80 - 115
Total 1 1 4 10 9 - 25 16 10 51 — 97 — 148

8€/VS/S' DIV
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Informacion complementaria relativa a la Mision Civil Internacional
de Apoyo en Haiti

Personal de contratacion internacional y contratacion local
(6.783.400 ddlares)

1. Seprevén créditos parasufragar |os gastos correspondientes a 51 funcionarios de
contratacioninternacional y 97 de contratacionlocal destinadosalosdiversoselementos
de laMisién seglin se detalla en el anexo 1.B, con un costo total de 5.129.400 ddlares.
Seestimaquelasdietaspor misiéndel personal decontratacioninternacional ascenderan
al1.455.300ddlares. A continuaci én seespecificaladistribucion del personal por oficinas.

Oficina del Representante del Secretario General

2. Laoficinaestara encabezada por el Representante del Secretario General (D-2),
gue también sera el Jefe de laMision, y comprendera: dos asesores politicos (1 P4, 1
P-3) encargados del seguimiento de la situacion politicay de asesorar sobre cuestiones
politicasrel acionadas conlaejecuci 6n del mandato; un asesor juridico (P—4), queprestara
asesoramiento sobre los aspectos juridicos de las actividades de laMisién, incluidos los
procedi mientosadministrativos; un oficial desupervision (P-4) encargado de supervisar
los informes sustantivos preparados por |os jefes de las secciones de justicia, derechos
humanosy policia; un portavoz (P—4) encargado defacilitar al osmedi osde comunicacion
locales e internacional es informaci 6n precisa, anélisis en profundidad de lamision, sus
metasyy las actividades diarias de sus miembros; un oficial deinformacién (P-3), quien
ademés de proporcionar asistencia al portavoz en las labores cotidianas, se ocupara de
producir y distribuir programas de radio y television, asi como del diario de lamision;
un oficial de protocolo y enlace (P-3), que se ocupara de mantener contactos periédicos
con los ministerios del Gobierno y de redactar notas verbales; y personal de apoyo,
incluido personal de secretaria (1 deserviciosgenerales, 4 de categorialocal) y oficiales
auxiliares de informacién (4 de categorialocal).

Secciones de policia, derechos humanos y justicia

3. Un coordinador de programas, de categoria D—1, sera el encargado de coordinar
la labor de esas tres secciones y asumiria la responsabilidad general de planificar,
programar, coordinar y supervisar al personal delaMision que desempefiard funciones
enlosambitosdejusticia, policiay céarceles. Cadaunadelasseccionesestaraencabezada
por un jefe de seccion (P-5), que sera el responsable de la coordinacién, supervision y
planificacion generalesdelasactividadesy delalabor del personal delaseccion, asi como
de mantener una coordinacién estrecha con los demas componentes de la Mision. Cada
jefe de seccidn contard con la asistencia de un jefe de seccion adjunto (P—4), que se
encargara de la coordinacion general y de la presentacion de informes sobre lalabor de
la seccion, con el apoyo de un secretario (1 del cuadro de servicios generales) y de
conductores (2 de contratacion local).

Administracion

4.  La seccion estara encabezada por el Oficial Administrativo Jefe (P-5), que se
ocupara de la gestion de los servicios administrativos y de apoyo proporcionados a la
Mision. Las diversas dependencias, encargadas de llevar a cabo una amplia gama de
funcionesadministrativasenlaseccion, incluyenlospuestossiguientes: JefedeFinanzas
(P-4), Jefede Personal (P—4), Jefe de Comuni caci ones/Procesamiento el ectronico dedatos

11
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(P=3), Jefe de Seguridad (P—4), Jefe de Adquisiciones (P-3), Jefe de Transporte (P-3),
Jefe de Operaciones Aéreas (P-3), Oficial Administrativo de Presupuesto (P-3) y
AdministraciéndeEdificios(P-3). El personal deapoyoincluyeauxiliaresdepresupuesto
(1 del cuadro de servicios generales, 1 de contratacion local), secretarios (1 del cuadro
de servicios generales, 1 de contratacion local), auxiliares de personal (1 del cuadro de
servicios generales, 3 de contratacion local), auxiliares de finanzas (1 del cuadro de
serviciosgenerales, 3 decontratacionlocal), técnicos de comuni caciones/procesami ento
electrénico de datos (2 agentes del Servicio Movil, 1 del cuadro de servicios generales,
10decontrataciénlocal), auxiliaresdeadquisiciones (1 del cuadrodeserviciosgenerales,
2 de contratacion local), personal de apoyo ala administracion de edificiosy servicios
generales (1 agente del Servicio Mévil, 1 del cuadro de servicios generales, 25 de
contratacion local), auxiliares de vigjes (1 del cuadro de servicios generales, 10 de
contratacion local), conductores (12 de contratacion local), oficiales de seguridad (11
agentesdel Servicio Movil) y auxiliares de operaciones aéreas (1 del cuadro de servicios
generales, 2 de contratacion local).

5.  Sesolicitalasumade 155.000 ddlares para contratar consultores internacional es
y locales con experienciaen administracién judicial, derecho y procedimientos penales,
derecho constitucional, justicia de menores, asistencia juridica, derechos humanos y
programas de educacion civica.

6. Losgastos de vigje, que se estiman en 43.700 ddlares, se destinaran a vigjes del
personal enlazonadelaMision pararealizar consultas, asistir areuniones, llevar acabo
actividadesde coordinaciony verificacion, y vigjesaNuevaYork paracel ebrar consultas
y proporcionar informacion.

Gastos operacionales (2.389.700 doélares)

Locales/alojamiento (637.700 délares)

7.  Lasnecesidadesde alquiler delocales se estiman en 308.000 ddlares sobre labase
delos gastosreales de alquiler de 1999 e incluyen los |ocal es de la sede, nueve oficinas
regionalesy alojamiento para el Representante del Secretario General.

8.  Aplicando unatasa estandar del 20% del alquiler anual, se estima que los gastos
ordinarios de reformay renovacion de local es ascenderan a 61.600 ddlares. Ese crédito
se destinard areparar |os desperfectos causados por el tréfico intenso en los accesosyy el
aparcamiento y a reparaciones menores derivadas del desgaste normal.

9.  Aplicando unatasa estandar del 15% del alquiler anual, se estima que los gastos
ensuministrosy serviciosdeconservaci 0n ascenderan a46.200 ddlares. Esasumaincluye
varios tipos de materiales, como pintura, grava, etc., y contratos de servicios para la
conservacion ordinaria de los locales.

10. Laestimacion de los gastos en servicios de agua, electricidad, etc. asciende a un
total de 221.900 ddlares, 18.000 délaresdelos cual es corresponden a el ectricidad, 3.600
ddlares aaguay 200.300 ddlares a combustible para grupos electrogenos.

Operaciones de transporte (295.700 dolares)

11. Este crédito se destinard a la adquisicion de tres minibuses (42.900 ddlares),
conservacion de vehiculos (132.400 ddlares), gasolina para vehicul os (62.600 dolares)
y seguros de vehiculos (57.800 ddlares).
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Operaciones aéreas (219.800 ddlares)

12. Lasnecesidadesestimadascorrespondenacombustibledeaviacion (195.800ddlares)
para un helicoptero y gastos de alquiler y fletamento (24.000 ddlares).

Comunicaciones (236.100 ddlares)

13. Se estima que los gastos de comunicaciones comerciales ascenderan a 142.600
délares. El crédito incluye pagos por INMARSAT e INTEL SAT, teléfono, valijay otros
servicios de correo. Ademas, se prevé la compra de equipo de comunicaciones (45.500
délares) y la conservacion del equipo de comunicaciones (48.000 ddlares).

Equipo de otro tipo (172.900 doélares)

14. Lasnecesidadesdeestapartidaincluyenlacomprademobiliariodeoficina(11.500
ddlares), equipodeoficina(6.500 dolares) y equi po de automatizaci 6n de oficinas (99.700
délares), asi como la conservacion de equipo (55.200 ddlares).

Servicios (318.600 ddlares)

15. El crédito solicitado para esta partida corresponde a servicios de seguridad y
limpieza por contrata (262.300 ddlares), licencias para redes (8.300 ddlares), flete y
acarreo (12.000 ddlares), solicitudes de reembolso y gjustes (12.000 ddlares) y otros
servicios diversos (24.000 ddlares).

Suministros (75.600 dolares)

16. Lasuma estimada para esta categoria de gastos corresponde a Utiles de oficina
(40.200 ddlares) y a material de limpieza (35.400 ddlares).

Programas de informacion publica (433.300 dolares)

17. El crédito solicitado para esta categoria se destinara a servicios por contrata
(123.100 ddlares), programas de educacién (94.700 ddlares), publicaciones (82.900
délares) y suministros (132.600 ddlares).

13
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Anexo Il

Informacidén complementaria sobre las estimaciones

de gastos de la Mision Civil Internacional de Apoyo en Haiti
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de marzo
de 2000y el 6 de febrero de 2001

Parametros de gastos estandar y especificos de la mision

Estimaciones propuestas
(délares EE.UU.)

Dotacion media Costo
(No. de unitario Costo Costo
personas) odiario mensual total  Explicacion

1. Dietas por misién
a) Primeros 30 dias 124,00
b) Al cabo de 30 dias 87,00
2. Gastos de viaje (ida y vuelta)
a) Enavion
Personal de contratacion internacional
Nueva York 750
b) Dietas por misién

Nueva York 275 Dietas en Nueva York
(275 dolares)

3. Personal Civil
a) Personal de contratacion internacional 51
b) Personal de contratacion local 97
Sueldos 1100
Gastos comunes de personal 300
c) Consultores
Internacionales
Locales
Voluntarios
4. Locales/alojamiento
a) Alquiler
Cuartel General 15 000

Alojamiento del Representante del 4000
Secretario General

Oficinas regionales 9 000 9 oficinas regionales

b) Pequefias reformas/renovaciones 5 600 20% de los gastos de
alquiler

c) Suministrosy servicios de 4200 15% de los gastos de
conservacion alquiler

14
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Estimaciones propuestas
(délares EE.UU.)

Dotacion media Costo
(No. de unitario Costo Costo
personas) o diario mensual total  Explicacion
d) Agua, electricidad, etc.
Electricidad 1636
Agua 327
Combustible para grupos el ectrégenos 18 209
5. Operaciones de transporte
Conservacion de vehiculos 12 036
Gasolina 5691
Seguros 5254
6. Operaciones aéreas
Combustible de aviacion 17 800
Gastos de aquiler/flete 2182
7. Comunicaciones
Comunicaciones comerciales 12 964 Basado en gastos
reales
Conservacion del equipo 4364
8. Equipo de otro tipo
Conservacion del equipo 5018
9. Servicios
Servicios de seguridad/limpieza 23 845 Basado en los
contratos vigentes
Servicios diversos 5118
10. Suministros
Suministros diversos 6 873 Basado en la pauta de
gastos
11. Programas de informacién publica 39 390 Basado en el programa

de actividades

15
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Anexo |

Organigrama de la Mision Civil Internacional de Apoyo

en Haiti

Oficina del Representante del
Secretario General
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Anexo IV

Estimaciones de gastos de la Mision Civil Internacional
en Haiti para el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 15 de marzo de 2000

A. Exposicion resumida
(En miles de d6lares EE.UU.)

1° de enero a 15 de marzo de 2000

Cateﬁorl’a de ﬁastos Necesidades totales Gastos no ﬂeriédicos

1. Gastos de personal civil

1. Personal de contratacion internacional

y de contratacion local 893,8
2. Voluntarios de las Naciones Unidas 52,0
Total de la categoria | 945,8

1. Gastos operacionales

1. Locales/alojamiento 68,2
2. Operaciones de transporte 17,5
3. Comunicaciones 37,6
4. Equipo de otro tipo 5,0
5. Servicios 10,8
6. Suministros 9,6
7. Programas de informacion publica 85,6
Total de la categoria Il 234,3
Total 1180.1
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B. Plantilla actual y plantilla propuesta para la MICIVIH

Cuadro orgénico y categorias superiores Total de Personal de contratacién local
Cuadro de personal de Cuadrode Voluntarios de
Servicio servicios contratacion Funcionarios servicios las Naciones Total

D2 D-1 P_5 P-4 P-3 P-2 _ Total Movil ﬁenerales internacional nacionales ﬁenerales Unidas ﬁeneral

Cuartel General

Apoyo administrativo - - - - 1 - 1 2 - 3 - 38 - 41
Asuntos juridicos y fortalecimiento

institucional - 1 1 1 2 - 5 - - 5 - 1 1 7
Coordinacion, andlisis e informes - - - - 1 1 2 - - 2 - - 1 3
Secretaria - - - - - - 0 - 1 1 - 6 - 7
Promocion y proteccion de los derechos

humanos - - - - 3 - 3 - 1 4 - - 1 5
Oficinas regionales - - - 5 16 2 23 - - 23 - - 3 26

Total — 1 1 6 23 3 34 2 2 38 — 45 6 89

8€/VS/S' DIV
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Explicacién complementaria para la MICIVIH
Personal de contratacion internacional y de contratacion local

Estimacion: 945.800 dolares

1.  Sehan consignado créditos para 38 funcionarios de contratacion internacional y
45 funcionarios de contratacion local paralos diversos elementos delaMICIVIH segun
sedetallaen el anexo 1V.B, por un monto total de 681.200 ddlares. Lasdietas por mision
para el personal de contratacion internacional se estiman en 148.000 délares.

2. Continuarédn asignados a la MICIVIH seis miembros de los Voluntarios de las
Naciones Unidas. Las necesidades totales para esos voluntarios se estiman en 52.000
ddlares.

3. Sesolicitan 57.800 ddlares paracontratar consultores, tanto internacional es como
local es, paracomplementar |os conocimientos especializados delamisién en las esferas
de asuntos juridicos y fortalecimiento institucional y promocién y proteccién de los
derechos humanos.

4.  Los gastos de vigje, estimados en 6.800 ddlares, estan destinados a los viagjes en
comisién deservicio del personal entre NuevaYork y lazonadelamisién parareuniones
de enlace y consultas.

Gastos operacionales

Estimacion: 234.300 dolares
Locales/alojamiento (68.200 ddlares)

5. La consignacion de créditos en concepto de alquiler de locales se estima en
36.800 ddlares, sobre la base de |os gastos reales de alquiler en 1999 e incluye locales
para el Cuartel General y tres oficinas regionales.

6. Las reformas/renovaciones normales de los locales se estiman en 7.400 dolares,
mediante la aplicacion de una proporcion normalizada del 20% del alquiler anual. Ese
crédito esté destinado alareparacion de tejados dafiados durante la estacion [luviosa, la
reparacion de puertas y ventanas y otras reparaciones menores derivadas del desgaste
normal.

7.  Losserviciosy suministros de conservacion se estiman en 5.500 délares mediante
la aplicacion de una proporcién normalizada del 15% del alquiler anual.

8.  El costo de los servicios de agua, electricidad, etc. se estima en 18.500 ddlares e
incluye electricidad (4.100 ddlares), agua (2.500 ddlares) y combustible para grupos
electrogenos(11.900 délares). El costo del combustible paragruposel ectrégenosseestima
en 7.200 galones por mes para todas las oficinas a un precio de 0,65 dolares por galén
y 200 ddlares para lubricantes.

Operaciones de transporte (17.500 ddlares)

9. Los créditos correspondientes a ese rubro se refieren a: el mantenimiento de
32 vehiculos a 110 ddlares por vehiculo y mes (8.800 ddlares); gasolina para vehiculos
(5.000ddlares), queseestimaen 2,5 galonespor vehiculoy diaaun preciode 0,75 dblares
por galon, incluidos aceitesy lubricantes, y el seguro de automéviles (3.700 délares).
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Comunicaciones (37.600 délares)

10. El costo de las comunicaciones comerciales se estima en 27.600 dolares. En los
créditosseincluyen latarifasde INMARSAT e INTEL SAT, teléfono, valijadiplomatica
y otros serviciosde correos. Ademas se han consignado créditos paralaconservacion del
equipo de telecomunicaciones (10.000 dolares).

Equipo de otro tipo (5.000 dolares)

11. Las necesidades que figuran en esta categoria se refieren a la conservacion del
equipo (5.000 ddlares).

Servicios (10.800 dolares)

12. Los créditos consignados en ese rubro se refieren a servicios de seguridad por
contrata (8.300 ddlares) y otros servicios diversos (2.500 dolares).

Suministros (9.600 délares)

13. Lacifra estimada en esta categoria se refiere a suministros de oficina (3.300
délares); suministros médicos (3.100 ddlares), materiales de limpieza (2.200 ddlares) y
suministros diversos (1.000 dolares).

Programas de informacion publica (85.600 délares)

14. Los créditos consignados en esta categoria se refieren a servicios por contrata
(15.800d0lares), programas de educaci6n (11.900 ddlares), publicaciones(21.700 dél ares)
y suministros (36.200 dolares).
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Anexo V

Informacion complementaria sobre las estimaciones de gastos
de la Misidn Civil Internacional en Haiti correspondiente
al periodo comprendido entre el 1° de eneroy el 15 de marzo

de 2000

Parametros de gastos estandar y especificos de la mision

Solicitud anterior

Estimaciones propuestas

(délares EE.UU.)

1°deeneroa3lde Dotacion
diciem-bre de 1999 media Costo
(délares EE.UU./ (No.de  Unitario Costo Costo
No. de personas)  personas) odiario mensual total Explicacién
1. Dietas por misién
a) Primeros 30 dias 124,00 124,00
b) Al cabo de 30 dias 87,00 87,00
2. Gastos de viaje (ida y vuelta)
a) Enavion
Personal de contratacion
internacional
Nueva York/Washington, D.C. 750 750
b) Dietas por mision
Nueva York/Washington, D.C. 265 265 Promedio de las dietas
en Nueva York
(275 dolares) y en
Washington, D.C.
(255 dolares)
3. Personal civil
a) Personal de contratacion 38 38
internacional
b) Personal de contratacion local 90 45
Sueldos 1200 1100
Gastos comunes de personal 300 300
c) Consultores
Internacionales 14
Locales
Voluntarios 3470
4. Locales/alojamiento
a) Alquiler
Cuartel General 10 000 10 000
Cuartel General (garaje) - 2 000
Oficinas regionales 7 350 2700 Reduccion de8 a3
oficinas regionales
b) Pequefias reformas/ 3470 2940 20% de los gastos de
renovaciones alquiler
c) Suministrosy servicios 2603 2205 15% de los gastos de
de conservacion alquiler

d) Agua, electricidad, etc.
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Estimaciones propuestas

Solicitud anterior (ddlares EE.UU.)
1°de enero a 31 de Dotacion
diciem-bre de 1999 media Costo
(délares EE.UU./ (No. de Unitario Costo Costo
No. de personas)  personas) odiario mensual total Explicacién
Electricidad 4000 1640
Agua 2100 1000
Combustible para grupos 2940 4760
electrégenos
5. Operaciones de transporte
Conservacion de vehiculos 5300 3520 Basado en la experiencia
Gasolina 6 800 2 000
Seguros (por vehicul o) 40,80 45,80
6. Comunicaciones
Comunicaciones comerciales 14 000 11 040
Conservacion del equipo 4 000 4000
7. Servicios
Servicios de seguridad 3783 3320
Servicios diversos 1360 1000
8. Suministros
Suministros de oficina 1200 1335 Basado en la pauta de
gastos
Suministros diversos 2375 2520 Basado en la pauta de
gastos
9. Programas de informacion 47 450 34 240 Basado en el programa de

EUinca actividades
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Anexo VI

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de la Mision
Civil Internacional en Haiti correspondiente al periodo

comprendido entre el 1° de enero de 1998 y el 31 de diciembre

de 1999

(Milesde dolares EE.UU.)

1

@

®)

Gastos totales
(incluidos los

4)

Aumento
(disminucién) de las

Consignacion Gastos no gastos no necesidades
Categoria de gastos 1998-1999 periédicos periédicos) 3)-(1)
I.  Gastos de personal militar
1. Observadores militares - -
2. Otros gastos relacionados con el personal militar - -
Total de la categoria | - -
I1.  Gastos de personal civil
1. Policiacivil - -
2. Personal de contratacion internacional
y de contratacion local 9451,5 7284,1 (2167,4)
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 475,5 309,2 (166,3)
Total de la categoria Il 9927,0 7593,3 (2 333,7)
I11. Gastos operacionales
1. Locales/alojamiento 324,9 318,8 (6,1)
2. Operaciones de transporte 1039,2 453,6 520,9 (518,3)
3. Comunicaciones 339,8 449,3 109,5
4. Equipo de otro tipo 466,9 438,8 803,8 336,9
5. Servicios 175,8 142,5 (33,3)
6. Suministros 113,1 52,4 (60,7)
Total de la categoria 11 2 459,7 892,4 2287,7 (172,0)
IV. Otros programas
Programas de informacién publica 11471 1072,0 (75,1)
Total de la categoria 1V 11471 1072,0 (75,1)
Necesidades totales 13533,8 10 953,0 (2 580,8)
V.  Contribuciones voluntarias 0,0
Total 13 533,8 892.4 10 953,0 2 580.8
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