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Informacion actualizada sobre la aplicacion de las
recomendaciones formuladas en el examen del grupo de
expertos independiente sobre las iniciativas del UNICEF
en materia de proteccion contra la explotacion y los abusos
sexuales y el informe del Grupo de Tareas Independiente
sobre Discriminacion de Género, Acoso Sexual, Acoso y
Abuso de Autoridad en el Lugar de Trabajo

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con benepldcito la informacion actualizada proporcionada por el
UNICETF sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas en el examen del grupo
de expertos independiente sobre las iniciativas del UNICEF en materia de proteccion
contra la explotacion y los abusos sexuales y el informe del Grupo de Tareas
Independiente sobre Discriminacion de Género, Acoso Sexual, Acoso y Abuso de
Autoridad en el Lugar de Trabajo (E/ICEF/2022/6), asi como las recomendaciones del
Equipo de Trabajo contra el Racismo y la Discriminacion, y observa con aprecio el
aumento de la cooperacidn interinstitucional;

2. Toma nota con aprecio de que la aplicacion de las recomendaciones del
Equipo de Trabajo contra el Racismo y la Discriminacidn serd una de las principales
prioridades del UNICEF en 2022 y solicita a la administracién que establezca un
mecanismo encargado de supervisar y medir periddicamente los avances en la
aplicacion de las recomendaciones del Equipo de Trabajo;

3.  Observa los progresos realizados y la necesidad de seguir esforzandose y
centrandose en la prevencion y la adopcidon de medidas inmediatas para responder a la
explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual, incluso velando por que las politicas
y los procedimientos surtan efecto y cuenten con recursos suficientes, y por que las
medidas propuestas se apliquen en los planos nacional, regional y mundial;

4.  Solicita al UNICEF que siga adoptando medidas para asegurar un enfoque
coherente y centrado en las victimas y supervivientes en todo el sistema para prevenir
la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual y responder a ellos, al tiempo que
aprovecha su mandato, y para hacer frente a los mayores riesgos durante la respuesta a
la enfermedad por el coronavirus de 2019 (COVID-19) y la recuperacion;
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5. Observa los progresos realizados y la necesidad de seguir esforzandose y
centrandose en la prevencion y la adopcion de medidas inmediatas para responder a las
conductas prohibidas, y solicita también al UNICEF que mantenga sus avances en la
creacion de una cultura institucional mas basada en valores y en la ampliacion de las
iniciativas en pos de la diversidad, la equidad y la inclusion;

6.  Solicita al UNICEF que le presente, en el periodo de sesiones anual de 2023,
informacidn actualizada sobre la forma en que la organizacion previene la explotacion
y los abusos sexuales y responde a ellos en sus politicas, procedimientos y actividades
en la sede y en los planos regional y nacional, y pide que la informacién incluya un
analisis de los datos disponibles y la aplicacion de las iniciativas a nivel de todo el
sistema, incluido el protocolo sobre los asociados en la ejecucion y el uso de la
evaluacion de capacidades de los asociados en la ejecucion y de ClearCheck;

7. Solicita también al UNICEF que le presente, en el periodo de sesiones anual
de 2023, informacidn actualizada sobre la forma en que la organizacion estd mejorando
la cultura institucional y sobre sus medidas para prevenir y responder a todas las formas
de discriminacién, con inclusion del racismo y la discriminacién racial, y el acoso
sexual en sus politicas, procedimientos y programas en la sede y en los planos regional
y nacional;

8. Solicita ademas al UNICEF que contintie adoptando un enfoque a largo plazo
para prevenir la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual y responder a ellos,
de conformidad con el Plan Estratégico;

9.  Insta al UNICEF a que se asegure que el personal directivo en los paises sea
consciente de sus responsabilidades en materia de proteccion contra la explotacion y los
abusos sexuales y el acoso sexual; de que en todas las oficinas en los paises haya el
respectivo personal con responsabilidades en materia de proteccion contra la
explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual que participe en los mecanismos de
coordinacion interinstitucional, segin corresponda; y de que el personal reciba
capacitacion adecuada para su funcion, asi como capacitacion periodica obligatoria para
apoyar el cambio de cultura;

10. Solicita al UNICEF que siga de cerca el impacto de las iniciativas de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual en el plano
nacional, determine y comparta las mejores practicas y aborde los obstaculos colectivos,
y exhorta al UNICEF a que atentie la importante disparidad existente entre las
estrategias generales en materia de explotacion y abusos sexuales y su impacto sobre el
terreno;

11. Solicita también que se realicen investigaciones oportunas y exhaustivas
centradas en las victimas y supervivientes, se informe con prontitud a los Estados
Miembros y se dediquen recursos suficientes a las investigaciones sobre la explotacion
y los abusos sexuales y el acoso sexual;

12.  Encomia al UNICEF por la presentacion anual al Secretario General de los
planes de acciéon en materia de prevencidon y respuesta frente a la explotacion y los abusos
sexuales que se aplican en la sede y en los planos regional y nacional, y pide al UNICEF
que comparta anualmente con la Junta Ejecutiva los planes de accion de la sede;

13.  Solicita al UNICEF que, en el primer periodo ordinario de sesiones de 2023
de la Junta Ejecutiva, facilite informacion actualizada sobre los parametros utilizados
para medir los progresos realizados en la lucha contra la explotaciéon y los abusos
sexuales y el acoso sexual, y sobre la forma en que los indicadores del marco integrado
de resultados y recursos relativos a la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual
se han alineado con los indicadores pertinentes de la revisién cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las
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Naciones Unidas y los de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo, y que se asegure de que los datos, incluidos los relativos a las denuncias, que
se obtengan utilizando estos parametros e indicadores y el analisis posterior sirvan de
base sistematicamente para las estrategias, las politicas y los procedimientos.
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