
 

GE.21-19753 (A) 

 مجلس حقوق الإنسان

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2022نيسان/أبريل  1 -شباط/فبراير  28

 من جدول الأعمال 3البند 

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  

 تقرير المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  

 موجز  
م المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد  جيراره اوين  ريا الىقرير  ل     يُقدَّ

. ويقدّم الىقرير لمحد عامد عن الأنشخخ د المنةيف في 44/10مجلس حقوق اينسخخان عم ب بقرار المجلس  
   ويىضمن هراسد مواضيعيد عن اليااء الاص ناعي وحقوق الأشخاص قو، ايعارد.2021عام 

لم يسبق له مثيل فيما يخص اسىخدام الدول للىكنولوجيات المىعلقد    سريعاب    نّ العالم يشهد نمواب  
  و ىعلم الآلد. ويمكن أن تعوه ريه الىكنولوجيات الجديدف  باليااء الاصخخخخخخخخخ ناعي  و القرارات المىخيف  لياب 

الشخخخخخخخاملد في مجموعد   بةائدف ابيرف عل  الأشخخخخخخخخاص قو، ايعارد وأن تدفا عجلد البحم عن المسخخخخخخخاواف 
واسخخخخخعد من المياهين مثل العمالد والىعليم والعيس المسخخخخخىقل. وما قلع  رنان العديد من الآزار الىمييزيد  
المعروفد. وفي حين يىزايد الوعي بالىحديات الواسخخخخخخخعد الىي يمكن أن ت رحها ريه الىكنولوجيات الجديدف  

منارشخد تراّز أثثر عل  الىحديات المحدهف الىي  في مجال حقوق اينسخان  رنان حاجد ماسخد  ل   جراء  
تولّدرا ريه الىكنولوجيخات عل  حقوق الأشخخخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد. ويعىزم المقرر الخخاص في هراسخخخخخخخخخخخخخخىه  
المواضخخخخيعيد الشخخخخرو  في ريه المنارشخخخخد وفرشخخخخاهرا. وياخخخخت فيها المخالر الىي تشخخخخكلها ريه الىكنولوجيا  

نسخان المناخوص عليها في اتةاةيد حقوق الأشخخاص قو،  عل  تمىا الأشخخاص قو، ايعارد بحقوق اي
ايعارد. ويؤاد ضخرورف وضخا حقوق اينسخان المكةولد لاشخخاص قو، ايعارد في صخلق النقاا الدائر  
حول رخيه الىكنولوجيخخات. و مجرّه معخخالجخخد رخيه المخخخالر  سخخخخخخخخخخخخخخيكون من الممكن تحقيق الةوائخد العمليخد  

 غايد في الةر  الأخير من الىقرير توصيات عمليد ينجاز قلع.لليااء الاص ناعي. وحُدهت لهيه ال
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 مقدمة -أولاا  

يقخدم المقرر الخخاص المعني بحقوق الأشخخخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعخارخد  جيراره اوين  رخيا الىقرير  ل    -1
. وياخخخخخخخخخخخت الىقرير الأنشخخخخخخخخخخخ د الىي نةيرا المكلت بالولايد في 44/10بقراره    مجلس حقوق اينسخخخخخخخخخخخان عم ب 

   ويىضمن هراسد مواضيعيد عن اليااء الاص ناعي وحقوق الأشخاص قو، ايعارد.2021 عام

وعند  عداه الدراسخخخخخد  رام المقرر الخاص بىحليل الرهوه عل  اسخخخخخىبيان وُجّه  ل  الدول الأعضخخخخخاء   -2
والمؤسخخخخسخخخخات الولنيد لحقوق اينسخخخخان والواالات الىابعد لمنمومد الأمم المىحدف ومنممات المجىما المدني  

  35الخاص ما مجموعه    والشخخخخراات الىجاريد والأشخخخخخاص قو، ايعارد والمنممات الىي تمثلهم. وتلق  المقرر 
 .(1)مسارمد  ويوه أن يعرب عن امىنانه لمن ردموا مسارماتهم

 أنشطة المقرر الخاص -ثانياا  

 الزيارات القطرية -ألف 

.  2021و 2020  لم يُجرِ المقرر الخاص أ، زيارات ر ريد في عامي  19-بسخخخبق جائحد اوفيد -3
. ويعرب  2021أن يجريها  ل  بوتسخخخخخخخخخخخخخخوانا في عام    وتأجلت بسخخخخخخخخخخخخخخبق الجائحد الزيارف الىي اان من المقرر 

 المقرر الخاص عن شكره لحكومد بوتسوانا عل  تعاونها معه   م ب في أن يقوم بالزيارف أزناء فىرف ولايىه. 

 .2022وردّم المقرر الخاص للبات لزيارف الاتحاه الأورو ي والأرهن في عام  -4

 أصحاب المصلحةالمشاورات والاجتماعات والتواصل مع   -باء 

شخخخارن المقرر الخاص في العديد من المؤتمرات والاجىماعات  مما أتاه له تباهل المعلومات  وعر    - 5
 .  2021الممارسات الجيدف  والىوعيد بالقضايا المىالد بايعارد. وفيما يلي بعض الأنش د المنةيف في عام  

مايد حقوق    شخخخخخخخخارن المقرر الخاص في اجىما  خبراء بشخخخخخخخخأن تعزيز ح2021في شخخخخخخخخباط/فبراير  -6
وما بعدرا  عقدته مةوضخخخخخخيد الأمم المىحدف السخخخخخخاميد    19-اينسخخخخخخان الخاصخخخخخخد بالمسخخخخخخنين أزناء جائحد اوفيد

في   لحقوق اينسخخخان لاسخخخهام في عمل الةريق العامل المةىوه العضخخخويد المعني بالشخخخيخوخد. وشخخخارن أيضخخخاب 
  شخخخارن في المنارشخخخد السخخخنويد  2021  الدورف الىاسخخخعد والخمسخخخين للجند الىنميد الاجىماعيد. وفي  قار/مار 

  شخخخخخخخخارن المقرر  2021لمجلس حقوق اينسخخخخخخخخان بشخخخخخخخخأن حقوق الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد. وفي تموز/يوليه 
الخاص في الدورف الرابعد عشخخخخخخخخخخرف لمؤتمر الدول الألراي في اتةاةيد حقوق الأشخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد وفي  

شخخخخخارن في المشخخخخخاورف الىي أجرارا مجلس حقوق     2021الأنشخخخخخ د الموازيد لها. وفي تشخخخخخرين الثاني/نوفمبر  
   43/13دورات بشخخخأن الاخخخحد العقليد وحقوق اينسخخخان  والىي للبها المجلس في رراره الاينسخخخان فيما بين 

ثما شخارن في حلقد النقاا الىي نممها المجلس فيما بين الدورات بشخأن الحق في الضخمان الاجىماعي في 
 بالقرار المياور.  ت عم ب عالم العمل المىغير  والىي عُقد

وعقد المقرر الخاص مشخخخخاورات ما المنممات ايرليميد وأصخخخخحاب الماخخخخلحد الآخرين. وشخخخخملت   -7
ريه المشخخخخاورات  في جملد أمور  مشخخخخاورات لوضخخخخا الاخخخخيغد النهائيد ل سخخخخىراتيجيد الىي أعدتها المةوضخخخخيد  

  

  جميا المسارمات الوارهف مىاحد عل   (1)
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/HRC49-Artificial-Intelligence-

Report.aspx . 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/HRC49-Artificial-Intelligence-Report.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/HRC49-Artificial-Intelligence-Report.aspx
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؛ وجلسخخخخخخخخخخخد علنيد للجند الشخخخخخخخخخخخؤون  2030-2021الأورو يد بشخخخخخخخخخخخأن حقوق الأشخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد للةىرف  
الاجىماعيد والاخخخخخخخخخخخحد والىنميد المسخخخخخخخخخخخىدامد  الىابعد للجمعيد البرلمانيد لمجلس أورو ا  بشخخخخخخخخخخخأن  نهاء  يدا   
الأشخخخخخخخخاص قو، ايعارد في مؤسخخخخخخخسخخخخخخخات الرعايد؛ وجلسخخخخخخخد علنيد للجند الدائمد المعنيد بالشخخخخخخخؤون القانونيد  

  رانون لىعديل القانون الجنائي )المسخخخاعدف ال بيد عل   والدسخخخىوريد في مجلس الشخخخيود الكند، بشخخخأن مشخخخرو 
الموت(؛ وجلسخخخد علنيد للجند المشخخخىراد المعنيد بمسخخخائل ايعارد في برلمان أيرلندا بشخخخأن الىقدم الي، أحرزه 
البلد في تنةيي اتةاةيد حقوق الأشخخخخخخخاص قو، ايعارد. اما أجرر مشخخخخخخاورات ما لجند مسخخخخخخاعدف الضخخخخخخحايا   

د حمر اسخخخخخخىعمال وتخزين وفنىا  ونقل الألغام المضخخخخخخاهف لافراه  وتدمير تلع الألغام  واللجند  الىابعد لاتةاةي
الدوليد للاليق الأحمر  وممثلي المؤسسات الولنيد لحقوق اينسان  والأشخاص قو، ايعارد والمنممات  

 الىي تمثلهم  والمنممات غير الحكوميد الأخرر  والأثاهيميين  والدبلوماسيين.

 الرسائل -جيم 

يمكن الال   عل  ملخاخخخخخخخخخخات الرسخخخخخخخخخخائل الموجهد والرهوه الوارهف خ ل الةىرف المشخخخخخخخخخخمولد بهيا   -8
الىقرير في تقارير المكلةين بايجراءات الخاصخخخد بشخخخأن الب غات )وفي راعدف بيانات الب غات الىي تىيحها 

 .(2)مةوضيد الأمم المىحدف الساميد لحقوق اينسان للعموم(

 الذكاء الاصطناعي وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة -ثالثاا  

تغيّر العالم    د ليا  و ىعلم الآل  المىخيف  القراراتو  ن الىكنولوجيات المىعلقد باليااء الاصخخخخخخ ناعي    -9
اتخخاق    الىكنولوجيخات الىي تىي . وعل  غرار مخا جرر في الثورات الىكنولوجيخد السخخخخخخخخخخخخخخابقخد  تقوم (3)بسخخخخخخخخخخخخخخرعخد

  بإعاهف تحديد رواعد الىعايس اينسخخخخخخخخخخخخخاني. وتىول  نشخخخخخخخخخخخخخر  ريه الىكنولوجيات جهات    دم الآلوتعلّ   القرارات  لياب 
فاعلد عامد وخاصخخخخخخخخخخخخد عل  حد سخخخخخخخخخخخخواء ب رائق عديدف وعبر العديد من المجالات  وري تىغلغل في جميا 

 .(4)مياهين الحياف. واعىبُر اليااء الاص ناعي الىحد، الأثبر للبشريد

رون عن ردرف اليااء الاصخ ناعي عل  تحرير الأشخخاص قو، ايعارد. ولا شخع في وتحدّث الكثي -10
خّ  ر عل  نحو سخخخخخليم ومسخخخخخؤول  أن يىي   حراز تقدّم في بلو  الهدي  أنّ اليااء الاصخخخخخ ناعي يمكنه   قا سخخخخخُ

يما القانون الدولي لحقوق اينسخخان  ولا سخخ  المناخخوص عليه فيالعام المىمثل في "تحقيق المسخخاواف الشخخاملد"  
الحقوق المناخخخخخوص عليها في اتةاةيد حقوق الأشخخخخخخاص قو، ايعارد في مجالات عديدف بما فيها العمالد   
وفمكانيد الحاخخخخخخخخول عل  السخخخخخخخخلا والخدمات الىجاريد  وتغيير خدمات ايعارد  والعيس المسخخخخخخخخىقل  والىعليم.  

من وتيرف تحقيق الىنميد المسىدامد  مما يعوه بالنةا المباشر   اثيراب   اليااء الاص ناعي  أن يزيد  ويمكن أيضاب 
مم اليااء الاصخ ناعي ليىناسخق جيداب (5)وغير المباشخر عل  الأشخخاص قو، ايعارد ما المروي    . وفقا صخُ

  

 ./https://spcommreports.ohchr.orgو A/HRC/48/3و A/HRC/47/3انمر  (2)

 Klaus Schwab, “The fourth industrial revolution: what it means, how to respond” Worldانخخخخخمخخخخخر   (3)

Economic Forum, 14 January 2016. 

 Henry A. Kissinger, Eric Schmidt and Daniel Huttenlocher, The Age of AI and our Humanانمر   (4)

Future (London, John Murray Press, 2021); and Sue Halpern, “The human costs of AI”, New York 

Review of Books, 21 October 2021. 

 Charlotte McClain-Nhlapo and Deepti Samant Raja, “Addressing the drivers of digitalانخخخخخخخخمخخخخخخخخر   (5)

technology for disability-inclusive development” in Accessible Technology and the Developing 

World, Michael Ashley Stein and Jonathan Lazar, eds. (Oxford, Oxford University Press, 2021). 

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/48/3
https://spcommreports.ohchr.org/
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معقولد لافراه قو، ايعارد ب رائق   ترتيبات تيسخخخيريدبأشخخخواط في البحم عن    الةرهيد  رد يىي  المضخخخي ردماب 
 ور ما أثثر فعاليد بكثير في جميا البلدان. جديدف 

تحديات خ يرف تعوق الىمىا بحقوق اينسخخخخان.   وفي الورت نةسخخخخه  ي ره اليااء الاصخخخخ ناعي أيضخخخخاب  - 11
فئات أخرر  فإن بعضخخها يخص الأشخخخاص قو، ايعارد   وفي حين أن العديد من ريه المخالر تواجهها أيضخخاب 

درد بهم أثثر من غيررم و اخخخخورف غير مىناسخخخخبد. ورنان حاجد ملحد هون سخخخخوارم  أو ين و، عل  تهديدات مح 
  ل  فى  منارشد تنمر في توازن المخالر والةرص الىي يولّدرا اليااء الاص ناعي في سياق ايعارد.  

و دأت  زار اليااء الاصخخ ناعي عل  حقوق اينسخخان تىبلور  وري تشخخكل خلايد أسخخاسخخيد لهيا الىقرير.   -12
سخخخخخخل ت المةوضخخخخخخيد السخخخخخخاميد لحقوق اينسخخخخخخان الضخخخخخخوء عل  بعض الشخخخخخخواغل العميقد المىعلقد      2021وفي عام  

. اما رام مخىلت المكلةين بولايات في  لار ايجراءات  ( 6) بالخاخخخخخخخخخخخوصخخخخخخخخخخخيد  الىي يولّدرا اليااء الاصخخخخخخخخخخخ ناعي 
لةين  مسخخخخخخىايض. ومن بين المك   بشخخخخخخكل الخاصخخخخخخد ببحم تأزير اليااء الاصخخخخخخ ناعي عل  الىمىا بحقوق اينسخخخخخخان 

بولايات اليين أصخخخخخخخخدروا تقارير مواضخخخخخخخخيعيد عن اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي المقررون الخاصخخخخخخخخون المعنيون بالحق في  
الىنميد  والحق في الىعليم  وتعزيز وحمايد حريد الرأ، والىعبير  والةقر المدرا وحقوق اينسخخخخخخان  وحالات ايعدام  

عاصخخخخرف للعناخخخخريد والىمييز العناخخخخر، واره الأجانق    والأشخخخخكال الم خار  القضخخخخاء أو بإجراءات موجزف أو تعسخخخخةاب 
يىاخخل بيلع من تعاخخق  والأشخخكال المعاصخخرف للعبوهيد  والحق في الخاخخوصخخيد  والخبيرف المسخخىقلد المعنيد   وما 

اسىخدام اليااء الاص ناعي  تأزير  في الاعىبار   م . وتأخي بعض تقاريرر ( 7) بىمىا ابار السن بجميا حقوق اينسان 
 .  د م القيّ ه الأعمال  . ويسىند ريا الىقرير  ل  ري بوجه خاص   و، ايعارد عل  الأشخاص ق 

ثما أن الواالات المىخااد الىابعد لامم المىحدف تسىرعي الانىباه  ل  توازن المخالر والةرص   -13
اليااء الاصخخخخخخخخخ ناعي. فعل  سخخخخخخخخخبيل المثال  بيلت منممد الأمم المىحدف لل ةولد )اليونيسخخخخخخخخخت(    يولّدراالىي  
اليااء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي تؤزر عل  الألةخال  بمن فيهم الألةخال قوو    أنممخدابيرف لىحخديد ما  قا اانت   جهوهاب 

يررا عل  الألةال في عليهم  مىناولدب مث ب ايايد اسخخخخخخخخخخخخخخىخدام ريه النمم وتأز  يد تأزيرراايالمعرفد ايعارد  و 
عن مجموعد حقوق ال ةل الىي يمكن أن تىأزر بشخخخخخكل غير   المنزل والمدرسخخخخخد والأنشخخخخخ د الىرفيهيد  فضخخخخخ ب 

 . (8)مىناسق  سواء  يجاباب أو سلباب  باسىخدام اليااء الاص ناعي

من المبخخخاهرات الىي نمرت في مخىلت عنخخخاصخخخخخخخخخخخخخر الخخياخخاء    وهعمخخخت منممخخخد العمخخخل الخخخدوليخخد عخخخدهاب  -14
لاصخخخخخ ناعي و زاره عل  مسخخخخخىقبل العمل. وتىناول هراسخخخخخىها المىعلقد بطزار اليااء الاصخخخخخ ناعي عل  مسخخخخخىقبل  ا

. ويشخخخدّه واضخخخعو الدراسخخخد عل  ضخخخرورف  (9)العمل ارىاخخخاهات اليااء الاصخخخ ناعي وايايد ارتباله بسخخخوق العمل
د فيمعالجد المخالر الىي تى الرف فوائد الىقدم الىكنولوجي القائم   قا أريد مشخ    معدلات عدم المسخاواف   ازهياه   جسخّ

   2021العمالد الدوليد والآفاق الاجىماعيد لعام    عل  اليااء الاصخخخخخخخخخخخخخ ناعي عل  ن اق واسخخخخخخخخخخخخخا. وفي تقرير 
ه بها تاميمُ    الخوارزميات الىجارب    المناات وفهارفُ   تىناول منممد العمل الدوليد فيما تىناوله ال ريقد الىي يحدِّ

 . (10)اليوميد للعمال عل  مناات العمل الررميد

  

 .A/HRC/48/31انمر  (6)

  A/75/590و  A/HRC/26/36و  A/HRC/29/37و  A/74/493و  A/73/348و  A/HRC/32/37و  A/HRC/42/38انمر   (7)
 .A/HRC/45/14و A/HRC/46/37و A/HRC/42/44و A/HRC/48/76و

 UC Berkeley Human Rights Center Research Team and UNICEF, Memorandum on Artificialمر  ان (8)

Intelligence and Child Rights (April 2019). 
(9)  Ekkehard Ernst, Rossana Merola and Daniel Samaan, “The economics of artificial intelligence: 

implications for the future of work” (2018). 
)جنيف  منممخخد العمخل   هور مناخخخخخخخخخخخخخخخات العمخخل الررميخخد في تحويخخل عخخالم العمخخل  :2021العمخخالخخد الخخدوليخخد والآفخخاق الاجىمخخاعيخخد لعخخام  (10)

 (.2021 الدوليد 

https://undocs.org/ar/A/HRC/48/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/37
https://undocs.org/ar/A/73/348
https://undocs.org/ar/A/74/493
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/37
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/36
https://undocs.org/ar/A/75/590
https://undocs.org/ar/A/HRC/48/76
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44
https://undocs.org/ar/A/HRC/46/37
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/14
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ورامت لجند الن اق العريض المعنيد بالىنميد المسخىدامد  الىي أنشخأرا الاتحاه الدولي ل تاالات   -15
بهخخدي تعزيز أرميخخد الن خخاق    2010ومنممخخد الأمم المىحخخدف للىر يخخد والعلم والثقخخافخخد )اليونسخخخخخخخخخخخخخخكو( في عخخام  

ياسخخات الدوليد  بىسخخليض الضخخوء عل  أرميد مشخخاراد الأشخخخاص قو، ايعارد  العريض في جدول أعمال السخخ
في اسخخخىحداث أهوات اليااء الاصخخخ ناعي للنهو  بالاخخخحد العالميد. اما سخخخل ت منممد الاخخخحد العالميد  
الضخخخخخخوء عل  الدور الي، يمكن أن يؤهيه اليااء الاصخخخخخخ ناعي في تغيير الخدمات الاخخخخخخحيد  ورامت بيلع  

. وتشخير المنممد في (11)ا المىعلق بأخ ةيات وفهارف اليااء الاصخ ناعي في مجال الاخحدفي منشخورر  مث ب 
الةرص والمخالر  وتحيّر من جما البيانات الاخخخخخخخحيد واسخخخخخخخىخدامها ب ريقد غير   ترابضريا المنشخخخخخخخور  ل   

ن  أخ ةيد  ومن الىحيزات المشخخخخخخخخخخخةرف في الخوارزميات  ومن المخالر الىي تهده سخخخخخخخخخخخ مد المرضخخخخخخخخخخخ  والأم 
يانات مجمَّعد من أفراه  ب  عل   النّمم المدرَّ د أسخاسخاب عجز من احىمال    ويحيّر الىقرير أيضخاب  السخيبراني والبيئد.
العمل بشخخكل سخخليم لأفراه في بلدان منخةضخخد ومىوسخخ د الدخل  ورو أمر يثير  ندخل عالفي بلدان مرتةعد 

  الىدخ ت ال بيد وفعاهف الىأريل اخى فاب  القلق بسخخخبق اخى ي  مكانيد اسخخخىةاهف الأشخخخخاص قو، ايعارد من
في البلخخدان الىي لخخديهخخا رخخدر أرخخلّ من المواره. وحخخدهت اليونسخخخخخخخخخخخخخخكو الىحخخديخخات الىي ي رحهخخا الخخياخخاء    ثبيراب 

الاصخخخخ ناعي  مسخخخخلمدب بالحالد الخاصخخخخد لاشخخخخخاص قو، ايعارد  اما تؤاد الىوصخخخخيدُ الخاصخخخخد بأخ ةيات  
م الىمييز عل   الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي  الىي اعىمخدرخا مؤتمررخا العخام في هورتخه الحخاهيخد والأر عين  مبخدأ عخد

ياخاء  بخخ  لمزوّهفتكنولوجيخخات تحخخديخخد الهويخخد ا  تولخخدرخخابخخالةرص والمخخخالر الىي  . واعىرافخخاب (12)أسخخخخخخخخخخخخخخخا  ايعخخارخخد
اصخخخخخخخخ ناعي  نشخخخخخخخخر البنع الدولي توجيهات بشخخخخخخخخأن نُهب  هما  قو، ايعارد الواجق اتباعها في المشخخخخخخخخاريا  

. وع وف (13)ىخدم تكنولوجيا اليااء الاصخخ ناعيالقانونيد والولنيد يزبات الهويد الىي تسخخ  بالوسخخائلالمىعلقد  
عل  قلع  عمل البنع مباشخخخخخخرف ما أصخخخخخخحاب ماخخخخخخلحد قو،  عارد في غرب أفريقيا حيم يجر، نشخخخخخخر ريه  
الىكنولوجيا  من أجل فهم المخالر والةوائد الناجمد عن الىكنولوجيا البيومىريد لىحديد الهويد الىي تُسخخخخخخخخخىخد م  

 الهويد. في المشاريا الولنيد لىحديد

ثما أن ريئات معاردات حقوق اينسخخخخخان مدراد للىحد، المىمثل في اليااء الاصخخخخخ ناعي. وعل    -16
الضخخخخوء  في تعليقها العام   اللجند المعنيد بالحقوق الارىاخخخخاهيد والاجىماعيد والثقافيدسخخخخبيل المثال  سخخخخل ت  

نىجات الىقدم العلمي لا تأخي  (  عل  خ ر الىمييز ضخخخخخخخخد الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد "لأن م2020)  25ررم  
(. وشخخخخخخخخدهت اللجند عل  ضخخخخخخخخرورف مشخخخخخخخخاراد  34في الاعىبار خاخخخخخخخخوصخخخخخخخخياتهم واحىياجاتهم المحدهف" )الةقرف  

اي  ضخخخمان توفير الىرتيبات الىيسخخخيريد المعقولد لهم  عل   الأشخخخخاص قو، ايعارد في صخخخنا القرار العلمي و 
 من منىجات الىقدم العلمي.  يسىةيدوا

تخاق مباهرات  رليميد رامد لمعالجد أزر اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي عل  حقوق اينسخخخخخخخخان.  ثما يجر، ا -17
فعل  سخخخخخخخخخخخخخخبيخخخل المثخخخال  ينمر مجلس أورو خخخا  من خ ل عمخخخل لجنىخخخه المخاخخخخخخخخخخخخخخاخخخخخخخخخخخخخخخخد المعنيخخخد بخخخالخخياخخاء  

في صخخخخخخخياغد معاردف لحقوق اينسخخخخخخخان بشخخخخخخخأن ت وير اليااء الاصخخخخخخخ ناعي وتاخخخخخخخميمه    (14)الاصخخخخخخخ ناعي
ضخخخيد الأورو يد بالةعل ارىراحا لقانون بشخخخأن اليااء الاصخخخ ناعي ينمم اسخخخىخدام  ونشخخخرت المةو  .(15)وت بيقه

  

 (. 2021)جنيف  منممد الاحد العالميد   أخ ةيات اليااء الاص ناعي وفهارته من أجل الاحد (11)

 . https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375352رابض الىالي: مىاه عل  ال (12)

(13) World Bank, “Creating disability inclusive ID systems” (2020). 

 . https://www.coe.int/web/artificial-intelligence/cahaiانمر  (14)

 Council of Europe Committee of Experts on Internet Intermediaries, “Algorithms and humanانمر   (15)

rights: study on the human dimensions of automated data processing technologies and possible 

regulatory implications” (2017). 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375352
https://www.coe.int/web/artificial-intelligence/cahai
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. اما بدأت اللجند الارىاخخخخاهيد والاجىماعيد لآسخخخخيا (16)اليااء الاصخخخخ ناعي  بما في قلع ت بيقاته الىمييزيد
واللجند الأفريقيد لحقوق اينسخخخخخخان والشخخخخخخعوب النمر في موضخخخخخخو  اليااء الاصخخخخخخ ناعي    (17)والمحيض الهاهئ
 .(18)وحقوق اينسان

وعل  الاخخخخخخخخخخخخخخعيخد الولني  بخدأت هول اثيرف تضخخخخخخخخخخخخخخا الآن اسخخخخخخخخخخخخخخىراتيجيخات ولنيخد مىعلقخد بخالخياخاء   -18
رتب د   تحديات مو  تحديات أخ ةيدمن ي رحه اليااء الاصخخخ ناعي   بماقلع  من خ ل  الاصخخخ ناعي  مقرفب 

في بعض الحالات  بحقوق اينسخخان. و دأت المؤسخخسخخات الولنيد لحقوق اينسخخان تسخخلض الضخخوء عل  توازن  
  تأنممد اليااء الاصخ ناعي واسخىخدامها فيما يىعلق بحقوق اينسخان. وأشخار   تولّدراالمخالر والةرص الىي  

اللجند الأسخخخخخخخخىراليد لحقوق   اصخخخخخخخخراحد  ل  الشخخخخخخخخواغل المىعلقد بحقوق قو، ايعارد  ومن بينه  الجهات  بعض
Equinetومنممد   (19)اينسان

  .(21)والواالد الاتحاهيد الألمانيد لمكافحد الىمييز   (20)

وعل  الرغم من رخيا الارىمخام العخام القو، والمةخاجل  رلّمخا أجريخت عمليخات تقييم مةاخخخخخخخخخخخخخخلخد للةوائد   -19
  حوال  بليون شخخخخخص من قو، ايعارد في المباشخخخخرف والأضخخخخرار المحىملد لليااء الاصخخخخ ناعي بالنسخخخخبد  ل

العالم. وريه فجوف ابيرف. وحان الورت الآن لسخخخخخد ريه الةجوف بةضخخخخخل اسخخخخخىه ل منارشخخخخخد مسخخخخخىنيرف بين الدول  
وخبراء حقوق اينسخخخخخخخخان ومنممات الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد والمجىما المدني والجهات الةاعلد في الق ا   

 في صميم ت وير اليااء الاص ناعي.الخاص لوضا حقوق الأشخاص قو، ايعارد 

وتشخخخخخكل الحقوق والمعايير الرئيسخخخخخيد المناخخخخخوص عليها في اتةاةيد حقوق الأشخخخخخخاص قو، ايعارد   -20
اليااء الاصخخ ناعي. وتشخخمل الحقوق    يولّدراالأعمدف الأسخخاسخخيد الىي يُسخخىند  ليها لىقييم المخالر والةرص الىي  

يما تشخخخمله  الخاخخخوصخخيد والاسخخخىق ل الياتي والعيس المسخخخىقل والعمل  قات الاخخخلد والالىزامات الناجمد عنها  ف
والىعليم والاخخخحد  ولا سخخخيما ضخخخمان المسخخخاواف وعدم الىمييز بوجه عام. وتعزز أرداي الىنميد المسخخخىدامد أحكام  

بوجه خاص أسخخخا  المسخخخاواف في المعاملد الي، تقوم عليه الاتةاةيد  ويهدي  ل     10الاتةاةيد. فيعكس الهدي  
بناء مجىما يعيس فيه الأشخخخخخاص قوو ايعارد بسخخخخعاهف هون تمييز. ورد شخخخخده الةريق الرفيا المسخخخخىور المعني  

. ولن  (22)بالىعاون الررمي عل  ضخخخرورف ضخخخمان تسخخخخير الىكنولوجيات الررميد لىعزيز أرداي الىنميد المسخخخىدامد
أ، فرصخخخخد للحاق بالراق    -عن الراق    ما يكونون الأشخخخخدّ تخلةاب   اليين غالباب   -تىاه لاشخخخخخاص قو، ايعارد  

ر الىكنولوجيا عل  النحو الاحي .   ما لم تسخَّ

 ن تعزيز الحقوق والالىزامات المناخخخخخوص عليها في الاتةاةيد من الوسخخخخخائل الأخرر الىي تسخخخخخاعد   -21
عل  وضخخخخخخخخا  لار لآزار اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي عل  الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد في مجال حقوق اينسخخخخخخخخان.  

  

(16) “Proposal for a regulation of the European Parliament and of the Council laying down harmonised 

rules on Artificial Intelligence (Artificial Intelligence Act) and amending certain union legislative 

acts” COM/2021/206 :مىاحد عل  الرابض الىالي .  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32013R0604. 

 . ESCAP, “Artificial intelligence in Asia and the Pacific” (November 2017)انمر  (17)

 . www.achpr.org/sessions/resolutions?id=322انمر:  (18)

 :Australian Human Rights Commission, “Using artificial intelligence to make decisionsانخخخخخخخخمخخخخخخخخر   (19)

addressing the problem of algorithmic bias” (2020). 
 .Robin Allen and Dee Masters, Regulating for an Equal AI: a New Role for Equality Bodiesانمر   (20)

Meeting the New Challenges to Equality and Non-discrimination from increased Digitisation and 

the Use of Artificial Intelligence (Brussels, Equinet, 2020). 
-Carsten Orwat, Risks of Discrimination Through the Use of Algorithms (Berlin, Federal Antiانمر   (21)

Discrimination Agency, 2020). 

 .A/74/821انمر  (22)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32013R0604
http://www.achpr.org/sessions/resolutions?id=322
https://undocs.org/ar/A/74/821
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من   وتهدي اسخخخخخخىراتيجيد الأمم المىحدف يهما  منمور ايعارد  ضخخخخخخمن أمور أخرر   ل  الاسخخخخخخىةاهف تحديداب 
عل     جرر قلع  بوصخخخخخخةها أهاف لىعزيز المسخخخخخخاواف في منمومد الأمم المىحدف بأسخخخخخخررا. وفقا  العامدالمشخخخخخخىريات  

صخخخخخخخ ناعي المىةقد ما حقوق  النحو الأمثل  رد تُاخخخخخخخب  الأمم المىحدف نموقجا لاسخخخخخخخىحداث أهوات اليااء الا
شخرائها ونشخررا. وتدعو المباهئ الىوجيهيد المىعلقد بالأعمال الىجاريد وحقوق اينسخان  لو   هون سخوارااينسخان  

الشخخخخخخخخراات  ل   جراء تقييمات لىأزير المنىجات والخدمات  الىي تشخخخخخخخخمل جميا أهوات اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي  
بالىشخاور ما الةئات المىضخررف مباشخرف مثل الأشخخاص قو،    الجديدف  عل  حقوق اينسخان  وفل  القيام بيلع

(. وعل  نحو ممخخازخخل  تخخدعو مبخخاهئ مخىلةخخد من الاتةخخاق العخخالمي لامم المىحخدف  20-17ايعخخارخخد )المبخخاهئ  
الشخراات الىجاريد  ل  تةاه، الانخراط في انىهاثات حقوق اينسخان وفل   نهاء الىمييز  ولا سخيما في مجال 

 .(23)ره أهوات اليااء الاص ناعي تحديات خاصد لاشخاص قو، ايعارد العمل  حيم ت  

 طبيعة الذكاء الاصطناعي -ألف 

ولكن يمكن تلخياخخخخخخخه بأنه "العلم الي، يجعل    (24) لا يوجد تعريف عالمي واحد لليااء الاصخخخخخخخ ناعي -22
والةكرف الأساسيد ري أنه يمكن صنا  لات تعمل مثل البشر أو ب ريقد ممازلد  ولكن بشكل    .(25)الآلات قايد"

يةىر  قلع  جراء      هون أ، تحيز بشخخخخخر،. وفي جميا الحالات تقريباب أسخخخخخر  وأفضخخخخخل وأثثر موزوةيد  ومبدئياب 
  . ( 26) لخوارزميات تقييم أولي لما يسخخخخخخم  بمجموعد البيانات الىجريبيد يهدي  ل  وضخخخخخخا تعليمات تعري باسخخخخخخم ا

ومخا يلي قلخع رو نشخخخخخخخخخخخخخر الآلخد في ورخت لاحق بميخد تحليخل المزيخد من البيخانخات المجمّعخد من ماخخخخخخخخخخخخخخدر واحخد  
أثثر  مثل أجهزف الاسخخخخىشخخخخعار أو السخخخخج ت أو الماسخخخخحات الضخخخخوئيد  وريا يشخخخخير  ل  "تعلم" الآلد الأنماط   أو

ت الىي تاخخخل  ليها الآلد قاتيد الىنشخخخيض بمعن  أنها  السخخخائدف في المجموعد الىجريبيد الأصخخخليد. ورد تكون القرارا 
 "ررارات مىخيف  ليا" أو رد تسةر عن معلومات يسىخدمها فاعل بشر، للىاري عل  أساسها. 

ياخب  اليااء الاصخ ناعي "قايا" بةضخل عمليد تعلم الآلد. ويعىمد قااء النمام عل  المعلومات  و  -23
عندما يُ لق من أحد نماق  اليااء الاصخخخ ناعي تحقيق ردي )مثل والبيانات المقدمد  ل  الجهاز. وركيا   

تحخديخد أفضخخخخخخخخخخخخخخل مرشخخخخخخخخخخخخخخ  لوتيةخد(  يجر، تزويخده عخاهف ببيخانخات عن الموتةين الخيين اعىبُروا من الموتةين  
الأولويد لهؤلاء المرشخخخحين  الناجحين في الماضخخخي. وريه البيانات  الىي تعكس الماضخخخي  ماخخخممد يع اء  

عيَّنين في الماضي. ومن رنا  يُرجَّ  ألا تؤخي في الاعىبار مزايا المرشحين المىعدهين  الم  من بين المرشحين
مثال    وضخخخخخا  مثل الأشخخخخخخاص قو، ايعارد. والنىيجد ري  الىقليديداليين لا تن بق عليهم معايير الىوتيف  

هف الىي يوجَّه نمام اليااء الاصخخخخخخخخخخ ناعي لىعلّمها   ل لموتت الجيد "النموقجي" بالاعىماه عل  البيانات المزوَّ
من أجخل اسخخخخخخخخخخخخخخىخ ص أوجخه ترابض في البيخانخات يمكن ت بيقهخا عل  مجموعخد بيخانخات مخىلةخد )مثخل رخائمخد 

ه البيانات من أنوا   ( لىحديد المرشخخخخخخخخخخخحين المثاليين. ويمكن أن تكون ريلشخخخخخخخخخخخغل وتيةدموتةين مرشخخخخخخخخخخخحين 
عن بيانات عن العمر والخبرف المهنيد    مخىلةد ورد تشخخخمل مقاب ت مسخخخجلد بالةيديو و يانات سخخخمعيد  فضخخخ ب 

 السابقد والمسار الىعليمي. 

  

يهدي الاتةاق العالمي لامم المىحدف  ل  تعبئد حراد عالميد تضخخخخخخمّ الشخخخخخخراات وأصخخخخخخحاب الماخخخخخخلحد المهىمين بالاسخخخخخخىدامد  وفل    (23)
مسخخخخاعدف الشخخخخراات الىجاريد عل  الامىثال لمباهئه العشخخخخرف المىعلقد بحقوق اينسخخخخان والعمل والبيئد ومكافحد الةسخخخخاه  وفل  النهو   

 لمسىدامد.بأرداي الىنميد ا

 .”Council of Europe, “What’s AI? A definition uneasy to build and shareانمر  (24)
 Frederik Zuiderveen Borgesius, Discrimination, Artificial Intelligence, and Algorithmicانخخخخخخخخمخخخخخخخخر   (25)

Decision-making (Strasbourg, Council of Europe, 2018).  

يات )تسخخخخخخخخخخخم  أحيانا برامب الكمبيوتر(  الىي تحده الخ وات المن قيد الىي يجق أن يىبعها الكمبيوتر في معالجد البيانات  الخوارزم (26)
 المقدمد  ليه  ت لق من الكمبيوتر اسىخدام مدخ ت البيانات ينشاء مخرجات محدهف. 
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ما تىضخخخخمن مجموعد البيانات المسخخخخىخدمد في "تدريق" أنممد اليااء الاصخخخخ ناعي بيانات    غالباب و  -24
د وأحكام ةيميّد ورد تكون خالئد لأسخخخخباب عديدف. وعل  سخخخخبيل المثال  عاهف  ناتجد عن ررارات بشخخخخريد سخخخخابق

يجر، تدريق نمام اليااء الاصخ ناعي الرامي  ل  تحديد أفضخل شخخص لشخغل وتيةد ما عل  مجموعد  ما
بيانات مسخخىمدف من ررارات بشخخريد سخخابقد تحدّه أفضخخل مرشخخّ  للوتيةد الشخخاغرف. وفقا اانت القرارات البشخخريد  

تمثّلها مجموعد البيانات تمييزيد  فمن المرج  أن يعالب نمام اليااء الاصخخخخخخخخخخخخخخ ناعي البيانات الجديدف    الىي
بنةس ال ريقخد الىمييزيخد  ممخا يؤه،  ل   هامخد المشخخخخخخخخخخخخخخكلخد. ورخد ي ح  النمخام وجوه  عخارخد  في ةىر  عخدم  

هون الىةكير في  مكانيد  يباب في جميا الحالات تقر  م ءمد المرشخخخخخخخخخخخخخخ  للوتيةد. ومما يثير القلق أن قلع يىمّ 
 اتخاق ترتيق تيسير، معقول يىي  للشخص قو، ايعارد أهاء المهام الأساسيد للوتيةد.

(.  لوتيةد ما تعمل نماق  اليااء الاصخخخخخ ناعي من خ ل تنميض الأشخخخخخخاص )مثل مرشخخخخخ    وغالباب  -25
الشخخخخخخخخخخخخاخخخخخخخخخخخيد أو مجموعد   ل  بياناته  ويحدث ريا عندما يقوم النمام بالحكم عل  شخخخخخخخخخخخخص ما اسخخخخخخخخخخخىناهاب 

أو ما  قا    احىيالياب  عم ب الشخخخخخخخص المعني  ما  قا اان يُحىمل أن يرتكق   المعلومات المىعلقد به: فيحدّه مث ب 
. ويمكن اسخخخخخخخخخخخىخدام الىنميض لاتخاق ررارات  (27)ثانت لديه احىياجات معيند عل  صخخخخخخخخخخخعيد الرعايد الاخخخخخخخخخخخحيد

 بشأن أفراه أو فئات من الأفراه.  جورريد

مخىلةد. وركيا     يوجد تعريف واحد لمسخخخخخخخخخألد اتخاق القرارات  ليا  الىي يمكن أن تىخي أشخخخخخخخخخكالاب ولا -26
يمكن للآلات المزوّهف بيااء اصخخخ ناعي اتخاق القرارات هون أ، مشخخخاراد بشخخخريد مباشخخخرف. ومن الأمثلد عل   

ناعي راهرف عل  فى  قلع مراةبد الحدوه بين الدول بوسخخخخائل  ليد  بحيم تكون رنان  لد مزوهف بيااء اصخخخخ 
البوابد أمام شخخخخخخخص يرغق في عبور الحدوه  ولكن العمليد يشخخخخخخري عليها  نسخخخخخخان يشخخخخخخاردرا عل  شخخخخخخاشخخخخخخد 

بين  . وفي اثير من الحالات  وعل  الرغم من وجوه فاعل بشخخخخخر، مبدئياب (28)في هائرف مغلقد يشخخخخخغّلتلةزيون  
البشخخريد محدوهف. وريا رو الحال  عل  سخخبيل   يمكن أن تكون هرجد المشخخاراد  والعمليات الىي ت بقهاالآلد  

المثال  حين يكون للنىيجد الىي تىوصخل  ليها الآلد هور مهيمن في عمليد صخنا القرار فيقبلها اينسخان هون  
 . (29)تمحيص باعىباررا حاسمد

وفي حين أن اليااء الاصخخخخخخخخخخخ ناعي يثير مخاوي ابيرف بشخخخخخخخخخخخأن حقوق اينسخخخخخخخخخخخان  فإن المخالر   -27
"الاخندوق الأسخوه" أو مشخكلد الشخةافيد. واليااء   ىعلم الآلد يمكن أن تكون أشخدّ بسخبق ما يسخم  بالمرتب د ب

  الاصخ ناعي لا يمهر للعيان في غالق الأحيان  ما لأن  ليات العمل الداخليد للجهاز يجر،  خةاهرا عمداب 
لحمايد حقوق الملكيد الةكريد أو لأن الجهاز لا يةهمه سخخخخخخخور أولئع اليين يسخخخخخخخى يعون رراءف رمز الكمبيوتر  

لدرجد أن أ،  نسخخخخخان سخخخخخيجد صخخخخخعو د ابيرف في   اب كون  بةعل تعلم الآلد  معقديرد   الأمر واىابىه. والوارا أن  
ن تُحخخيي البيخخانخخات  أو حى  لا تةُرز  فهم العمليخخات الىي تجريهخخا الآلخخد لاتخخخاق رراراتهخخا. وفي بعض الأحيخخا

بسخخخبق المخاوي المىعلقد بحمايد البيانات. ويمكن أن يكون الأزر الضخخخار ليلع رو أنه من شخخخبه المسخخخىحيل 
ه باخخخورف رجعيد ما  قا اان الىمييز رد حدث. ويشخخخكل انعدام الشخخخةافيد ريا عائقاب  دَّ أمام  عمال    حقيقياب   أن يح 

  

( ورو "أ، 4)4وتنص ال ئحخخد الىنميميخخد العخخامخخد لحمخخايخخد البيخخانخخات في الاتحخخاه الأورو ي عل  تعريف واحخخد للىنميض يره في المخخاهف   (27)
شخخخكل من أشخخخكال المعالجد الآليد للبيانات الشخخخخاخخخيد المىمثلد في اسخخخىخدام البيانات الشخخخخاخخخيد لىقييم بعض الجوانق الشخخخخاخخخيد  

لىحليل أو تورا ما يىعلق منها بأهائه في العمل أو حالىه الارىاخخخخخخاهيد أو الاخخخخخخحيد أو ميوله  المىعلقد بشخخخخخخخص لبيعي  ولا سخخخخخخيما  
 الشخايد أو ارىماماته أو موزوريىه أو سلواه أو الأماثن الىي يىرهه عليها أو تحرااته." 

 Costica Dumbrava, “Artificial intelligence at EU borders” (2021); and Pinjaانمر  عل  سخخخخخخبيل المثال    (28)

Lehtonen and Pami Aalto, “Smart and secure borders through automated border control systems in 

the EU? The views of political stakeholders in the Member States”, European Security, vol. 26, No. 

2 (January 2017). 
 Jennifer Cobbe, “Administrative law and the machines of government: judicialانمر  عل  سبيل المثال    (29)

review of automated public-sector decision-making”, Legal Studies, vol. 39, No. 4 (July 2019)). 
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لوا عل  ردم المسخخخخاواف ما غيررم. ومما يزيد من الغمو  المحيض  حق الأشخخخخخاص قو، ايعارد في  أن يعام 
أ، تاخخخخخخخخخخخخخخميم     ل   خةخاء  في الوارا  تقوهبىعلم الآلخد روانين الملكيخد الةكريخد والاتةخارخات الىجخاريخد الخدوليخد الىي  

ا  حالد  عل  الكشخخخخخخخخخخت عن القرارات الىمييزيد الىي تىُخي عل  أسخخخخخخخخخخ  تمييز، هاخلي. وفقا لم يكن المرء راهراب 
 ايعارد الىي يعاني منها فره ما  ياب  من الاعق جداب ال عن في ريه الممارسات. 

 الآثار العامة للذكاء الاصطناعي على الأشخاص ذوي الإعاقة -باء 

م الأنممد الىي تعمل بةضخخخخخخخل    يوفّر اليااء الاصخخخخخخخ ناعي فرصخخخخخخخاب  - 28 رائلد لاشخخخخخخخخاص قو، ايعارد. وتقدِّ
رمات  يجابيد  لا سخخخخخخخخخخخخخيما في مجال الىكنولوجيات المعيند  ومثال عل  قلع تمكين  اليااء الاصخخخخخخخخخخخخخ ناعي مسخخخخخخخخخخخخخا 

. ويمكن  ( 30) الأشخخخخاص قو، ايعارد من تحديد ال رق الىي يسخخخهل عليهم سخخخلكها حول المكان اليين يىواجدون فيه 
لم حد  لى بيقات أخرر أن تنهض بحقوق المكةوفين أو ضعاي البار في مجال الىنقل الشخاي بةضل أهوات ا 

المزوّهف بيااء اصخخخخ ناعي. وتشخخخخمل ت بيقات أخرر تكنولوجيا لبرمجيات ت ى ب ا العين والىعري عل  الاخخخخوت تمكّن  
 .  ( 31) الأشخاص قو، ايعارد من الحاول عل  المعلومات والىعليم  ومن الىواصل ونقل المعلومات 

الىجارب الىعلّميد الشخخخخخخخاخخخخخخيد الىي تلبي  ويمكن لمناخخخخخخات الىعلم الىكيايد أن توفّر ريا النو  من   -29
. ويجر، اسخخخخخخخخخىخدام برمجيات تحويل النص الخ ي  ل  نص (32)الاحىياجات المحدهف لل  ب قو، ايعارد

مقروء لمواجهد النقص المزمن في المىرجمين اليين يىقنون لغد ايشخخخخخخارف ولىمكين الأشخخخخخخخاص اليين يعانون  
بسخهولد أثبر ما الآخرين. وتسخاعد اليوم شخخاخيات افىراضخيد تسخىخدم لغد  من  عارات ا ميد من الىةاعل  
. ويمكن لانممد المزوهف بيااء اصخخخ ناعي أن تسخخخهم في تحقيق نىائب (33)ايشخخخارف الاخخخم وضخخخعاي السخخخما

أفضخخخخخخل لاخخخخخخال  الأشخخخخخخخاص قو، ايعارد  قا اسخخخخخخىُخدمت لىشخخخخخخخيص الأمرا  ووصخخخخخخت الع جات  وري  
مكن الاسخىةاهف من توسخيا ن ارها لىشخمل أيضخاب الى بيقات المسخىخدمد في سخياق  اسخىخدامات مةيدف للجميا وي

 عاهف الىأريل. اما يبدأ اسخخخخخخىخدام اليااء الاصخخخخخخ ناعي في مجال الاخخخخخخحد العقليد في شخخخخخخى  المياهين منها  
 .(34)تنميم الدعم الي، يوفره الأرران أو تقديم خدمات الاحد العقليد

  يرتبض أيضخخخخاب   ولكنهللنهو  بحقوق قو، ايعارد     فرصخخخخاب يىي    اليااء الاصخخخخ ناعيصخخخخحي  أن  و  -30
بمخالر ابيرف تهدّه الأشخخخخخاص قو، ايعارد. فاليااء الاصخخخخ ناعي يقوم بىغيير ع رد الدولد بالأشخخخخخاص  
قو، ايعارد؛ وعل  سخخخخخبيل المثال  اشخخخخخةت البحوث أن أجهزف اليااء الاصخخخخخ ناعي والىكنولوجيات الناشخخخخخئد  

لات  تىحكّم في توفير اسخخخخخخخخخخخخخخىحقخارخات الحمخايخد الاجىمخاعيخد. وتسخخخخخخخخخخخخخخى يا أجهزف الخيااء  بخاتخت  في بعض الحخا
لد لنيل الاسخخخخىحقارات  االمسخخخخاعدات الممنوحد للعاللين عن العمل  عن  الاصخخخخ ناعي تقييد الشخخخخروط المؤرِّ
لريق اسخخخخخخخخخىخدام مجموعد بيانات مىحيزف وخوارزميات تمييزيد. وما وجوه عده ابير من الأشخخخخخخخخخخاص قو،  

ارد الوارعين في برازن الةقر في جميا أنحخاء العخالم  بمن فيهم اثيرون يعخانون من فقر مدرا  من المهمّ  ايعخ

  

انمر مشخخخخخخخخخرو  "اليااء الاصخخخخخخخخخ ناعي من أجل  نشخخخخخخخخخاء أرصخخخخخخخخخةد جامعد في المدن"  ورو مشخخخخخخخخخرو  تعاوني تجريه المباهرف العالميد   (30)
لىكنولوجيا المعلومات والاتاخخالات الجامعد  ومراز تاسخخكار للىكنولوجيا السخخهلد الاسخخىخدام  و رنامب مايكروسخخوفت المعنون "اليااء  

 الاص ناعي لىيسير الوصول".

 نمر ره شيلي عل  الدعوف  ل  ايسهام في الىأم ت المعروضد في ريا الىقرير.ا (31)

 .”Global Disability Innovation Hub, “Disability innovation strategy 2021-2024انمر  (32)

(33) European Disability Forum, “Plug and pray? A disability perspective on artificial intelligence, 

automated decision-making and emerging technologies” (2018). 
 Piers Gooding and Timothy Kariotis, “Ethics and law in research on algorithmic and data-drivenانمر   (34)

technology in mental health care: scoping review”, JMIR Mental Health, vol.8, No. 6 (June 2021). 
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جداب ألا ت حرم أنممدُ اليااء الاصخخخخخخ ناعي  عن غير حقّ  الأشخخخخخخخاص قو، ايعارد من أرليىهم للحاخخخخخخول  
 عل  الخدمات والدعم. 

يات الناشئد رو نعمد لاشخاص قو، ايعارد  ثما زبت أن انىشار اليااء الاص ناعي والىكنولوج -31
الراغبين في العيس بشخخخخخخخخخخخخخكل مسخخخخخخخخخخخخخىقل   ق يجر، الآن  هخال الرو وتات وغيررا من الأهوات المزوّهف بيااء  

. ورد ين و، مسخخىقبل اليااء الاصخخ ناعي  (35)اصخخ ناعي في المنزل لىوفير الرعايد وغيررا من المسخخاعدات
 ل  جنق ما  لات قايد يمكنها اسخخخخخىشخخخخخعار الأحداث المسخخخخخىقبليد   عل  أشخخخخخخاص قو،  عارد يعيشخخخخخون جنباب 

 مها والىنبؤ بها. ولكن لا يخلو قلع من مخالر ملموسد.وتعلّ 

ثما بدأ اليااء الاصخخخ ناعي يؤزر عل  الأشخخخخاص قو، ايعارد باخخخةىهم مسخخخىهلكين. ويمكن أن   -32
ل  أنوا  معيند من ايعارد  بالاسخخخخىناه    تؤه، الىقييمات الخالئد للمخالر الىي يجريها اليااء الاصخخخخ ناعي

وفل  زياهف غير مبرّرف في أرسخخاط الىأمين الاخخحي. وأزيرت    اب خاصخخ اب صخخحي  اب المعنيين تأمين   ع اء ل  رفض  
شخخخواغل بشخخخأن اسخخخىخدام اليااء الاصخخخ ناعي لاتخاق ررارات رضخخخت بزياهف أرسخخخاط الىأمين الوارعد عل  عاتق  

يكون من الممكن معرفد  الأسخخخا  المن قي الي، اسخخخىند  ليه ررار نمام  مسخخخىهلكين  هون أن يُعر ي  بل أن  
ورلد الشخخخخخخخخخخخةافيد ريه فيما يىعلق بالمن ق المىبّا في عمليد تعلم الآلد وفي اتخاق    .(36)اليااء الاصخخخخخخخخخخخ ناعي

ت ره مسائل تهمّ عامد السكان  ومن المرج  أن تؤزر عل  الأشخاص قو، ايعارد المهمشين    القرارات  لياب 
 بالةعل في سوري الىأمين الاحي والىأمين عل  الحياف. 

لىوتيف أهواتُ اليااء الاصخخخخخخخ ناعي الىي يمكن أن يكون لها  وتهيمن بشخخخخخخخكل مىزايد عل  مجال ا -33
. ويمكن لأهوات اليااء الاصخخ ناعي اسخخىبعاه مرشخخحين في ال (37)تأزير رو، عل  الأشخخخاص قو، ايعارد

د لقراءف  مرحلد من مراحل عمليد الىوتيف. وعل  سخخخخخخخخبيل المثال  رد يىعيّر عل  شخخخخخخخخخص يسخخخخخخخخىخدم برمجيّ 
الدرهشخخخد المزوّهف بيااء اصخخخ ناعي الىي تُسخخخىخدم في  جراء المقاب ت. ورد    الشخخخاشخخخد الىواصخخخل ما رو وتات

  عل  سخخخبيل تىضخخخمنتكون أهوات فحص السخخخيرف الياتيد عقبدب أمام مرشخخخ  قو،  عارد لأن سخخخيرته الياتيد لا  
يقوم      لاوفي جميا الحالات تقريباب   .فىراضخخخخخخخخخخخخخخيالاالداخليد الىي أجرارا أو خيارات العمل  المثال  الىدريبات  

الممازلد. ولا توضخخخخا عاهفب أهوات فحص  أ،  نسخخخخان باسخخخخىعرا  المعلومات الىوضخخخخيحيد الىي توره الىجارب  
قو،  عارد. وريا يؤه،  ل     بيااء اصخخخ ناعي بالاسخخخىناه  ل  اخىبارات تشخخخمل أشخخخخاصخخخاب   الةيديورات المزوّهف

من المرشخخخخّ   قلع ربل أن يىمكّن  مكانيد اسخخخخىبعاه مرشخخخخ  لوتيةد عل  أسخخخخا  تحلّيه بسخخخخمات غير اعىياهيد و 
في   سخخخلبياب  رهيد الشخخخخص الي، سخخخيجر، المقابلد. وفي بعض الأحيان  أع ي المرشخخخحون قوو  عارد ترجيحاب 

عمليد وضخخخخخخخا الع مات الىي تجريها أهاف مزوهف بيااء اصخخخخخخخ ناعي لىحديد  مكانيد الىوتيف  مما أهر  ل   
 . (38)عم الموفر لمرش  ق،  عارد أزناء بحثه عن عملةيام شراد الىوتيف بخةض المواره المقدّمد والد

  

(35) European Association of Service Providers for Persons with Disabilities, “Technology in social  care 

and support services”. 
 .Bureau Européen des Unions de Consommateurs, “Regulating AI to protect the consumerانمر   (36)

Position paper on the AI Act” (October 2021). 
 Center for Democracy & Technology, “Algorithm-driven hiring tools: innovative recruitment انمر (37)

or expedited discrimination?” (December 2020); and Sheridan Wall and Hilke Schellmann, 

“Disability rights advocates are worried about discrimination in AI hiring tools”, MIT Technology 

Review (21 July 2021).  

 Nicolas Kayser-Bril, Algorithm Watch, “Austria’s employment agency rolls out discriminatoryانمر   (38)

algorithm, sees no problem”, 6 October 2019 وأوض  أمين الممالم النمساو،  في رهه عل  الدعوف  ل  ايسهام في .
 نىمار صدور ررار من المحكمد ايهاريد العليا.الىأم ت المعروضد في ريا الىقرير  أن اسىخدام ريه الأهاف أُورِت با
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حين   -34 وتخضخخخا المقاب ت الىي تسخخخىخدم اليااء الاصخخخ ناعي  والىي تزهاه شخخخعبيدب  الموتةين المرشخخخّ
لىقييمات تىراوه بين اخىبارات الشخخخخخخخخخاخخخخخخخخيد والاخىبارات القائمد عل  ألعاب. وتبحم الخوارزميد في بيانات  

الاسخىقرار العالةي أو الانةىاه عل  الآخرين أو السخلون المىهوّر أو القدرف عل   لد عن خاخائص مثل المقاب  
الىرايز. اما أنها رد تقيس تعابير الوجه لىحديد مسخخخخخخىور الىواصخخخخخخل الباخخخخخخر، والحما  الاخخخخخخوتي للمقابلد.  

ي ما تعجز أهوات اليااء الاصخخخخخخ ناعي عن رراءف تعابير وجوه الأشخخخخخخخاص قو، ايعارد أو تخ ل ف  وغالباب 
عمداب      سخخخواءرراءتها. ويمكن أن يؤه، قلع  ل  اسخخخىبعاه ترشخخخيحهم. ومن الملحوي أنه يجر، بشخخخكل واضخخخ 

ترتيبخات تيسخخخخخخخخخخخخخخيريخد معقولخد عنخد وضخخخخخخخخخخخخخخا تكنولوجيخا الخياخاء    اتخخاقالنمر في   عن غير راخخخخخخخخخخخخخخخد  عررلخدأو 
 الاص ناعي يجراء مقاب ت ما الأشخاص قو، ايعارد.

الىوتيف  يُسخخخخخخخخخخخخخخىخخدم الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي عل  نحو مىزايخد يتخاحخد المراةبد  وفل  جخانخق عمليخد  -35
المسخخخخخخىمرف للعمال وايشخخخخخخراي عليهم بوسخخخخخخائل  ليد  ما وجوه أهلد تثبت أن العمال قو، ايعارد يخضخخخخخخعون  

 ل  عخدم أخخي الأشخخخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعخارخد في الاعىبخار أزنخاء ت وير  . ونمراب (39)للمراةبخد أثثر من زم ئهم
من تعزيز فرص    الاصخخخخخخخخ ناعي وعدم  شخخخخخخخخراثهم في ريه العمليد  تولّد ريه الأنممد انقسخخخخخخخخامات بدلاب اليااء  

 والنهو  بالبيئات الموفّرف للدعم.  نةاقال

والأهوات المزوهف بيااء اصخخخخخخخخ ناعي راهرف عل  تحسخخخخخخخخين اسخخخخخخخخىةاهف الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد من   -36
ر تعلم المهارات الاجىماعيد  الةرص الىعليميد  بما فيها الدرو  الخاخخوصخخيد  والأل عاب ايبداعيد الىي تيسخخّ

وحخل المشخخخخخخخخخخخخخخاثخل بةضخخخخخخخخخخخخخخل الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي. ولكن ممخا يثير القلق تزايخد الأهلخد الىي تثبخت أن الخيااء  
لّض الضخخوء عل  قلع في أحد   الاصخخ ناعي يُسخخىخدم لاتخاق ررارات بشخخأن ايايد توزيا الةرص الىعليميد. وسخخُ

المعروضخخخخخخخد في ريا الىقرير  الي، يبّين ايف يمكن أن    الىأم تد لاسخخخخخخخهام في الرهوه عل  الدعوف الموجه
 . (40)عل  حاول الأشخاص قو، ايعارد عل  الىعليم يؤزر قلع سلباب 

الحقوق والالتزامات الرئيسييييييية المنصييييييوص عليةا في اتلأاخية حقوق الأشييييييخاص ذوي  -جيم 
 ستخدامهالإعاقة التي تنطبق على تطوير الذكاء الاصطناعي وا

تحدّه اتةاةيد حقوق الأشخخخخاص قو، ايعارد الىزامات رانونيد تقا عل  عاتق الدول بشخخخأن ت وير   -37
"القضخخخخخخاء عل  الىمييز عل    الالىزام ب  أيضخخخخخخاب   عليها  اليااء الاصخخخخخخ ناعي واسخخخخخخىخدامه. ومن المهم أن الدول

  )ه((. وريا يةىر  لبعاب 1-4أسخا  ايعارد من جانق أ، شخخص أو منممد أو مؤسخسخد خاصخد" )الماهف  
المسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخات الىنميميخد الىي تىحملهخا الحكومخد تجخاه الق خا  الخخاص عنخدمخا يىعلق الأمر بى وير الخياخاء  

بىشخخخجيا تاخخخميم وت وير تكنولوجيات    ىزاماب الاصخخخ ناعي واسخخخىخدامه. و ايضخخخافد  ل  قلع  تىحمل الدول ال
 ل  المسخؤوليد الكبيرف الوارعد عل  عاتق    )ه((. وريا يشخير أيضخاب 2-9المعلومات "في مرحلد مبكرف" )الماهف  

 الدولد فيما يخص تحةيز الق ا  الخاص وتنميمه عل  النحو المناسق.

مسخخخخخألد الخاخخخخخوصخخخخخيد( ومسخخخخخائل  وتشخخخخخمل الحقوق والالىزامات قات الاخخخخخلد رضخخخخخايا جورريد )مثل   -38
 جرائيد )الحق في الاسخخخخخخخخخخخخىشخخخخخخخخخخخخارف(. وينبغي الىنبيه لأمر مهم ورو أن الىةكير عاهفب في الىكنولوجيا وايعارد  

من الاتةاةيد(. ومن المسخخخخخخخخخخخخخخائل    9يمكن أن يقوه ب بيعد الحال  ل  الىةكير في  مكانيد الوصخخخخخخخخخخخخخخول )الماهف  
 ليها واسخخخخىخدامها. وفي حين   النةاقشخخخخخاص قو، ايعارد  الم روحد  يجاه تكنولوجيا جديدف يسخخخخهل عل  الأ

يثير اليااء الاصخخخ ناعي بالةعل مجموعد من الشخخخواغل المىعلقد بإمكانيد الوصخخخول  فإن الشخخخاغل الأسخخخاسخخي  

  

(39) Trades Union Congress, “Technology managing people: the worker experience” (2020). 

 ض(.)باللغد ايسبانيد فق https://www.sistemadeadmisionescolar.clانمر  (40)

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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للمقرر الخاص في ريا الىقرير رو تأزير أهوات اليااء الاصخ ناعي عل  الأشخخاص قو، ايعارد. ومسخألد  
 أو الىمييز تحىلّ الادارف ومحور الارىمام.المساواف في المعاملد 

 وفيما يلي سره غير حار، لبعض الحقوق المىعلقد بهيا السياق. -39

 (18و 5و 2الحق في المساواة وعدم التمييز )المواد   

(. ويجق ضخخخخخخخخمان  عمال جميا  5تعر  الاتةاةيد في جورررا فكرف "المسخخخخخخخخاواف الشخخخخخخخخاملد" )الماهف   -40
ها في الاتةاةيد عل  ردم المسخخخاواف. واللجند المعنيد بحقوق الأشخخخخاص قو، ايعارد  الحقوق المناخخخوص علي

 . (41)المىعلق بالمساواف الشاملد بوجه عام والجزءُ  5 مةهوم المساواف الي، تقوم عليه الماهفُ ملمّد ب

ه من  معقولخد لىمكين الةر   تيسخخخخخخخخخخخخخخيريخد ترتيبخات اتخخاقوالأرم من قلخع أن تةخاه، الىمييز رخد يى لخق   -41
(. واما أشخخخخخخخخخخخخخخارت اللجند  فإن ريه العمليد عمليد فرهيد تخىلت 2ممارسخخخخخخخخخخخخخخد حقوره بشخخخخخخخخخخخخخخكل اامل )الماهف  

 . (42)باخى ي الأفراه وتى لق هراسد مةالد للمروي الشخايد للةره

وفضخخخخخخخخخافد  ل  قلع  فالمهمّ في سخخخخخخخخخياق اليااء الاصخخخخخخخخخ ناعي أن ريا الالىزام رد ين و، عل  جانق   -42
اسخخخخخخىباري  بمعن  أنه ينبغي عدم انىمار أن يقدّم الأشخخخخخخخاص قوو ايعارد ترشخخخخخخيحهم ربل النمر في الىرتيبات  

لات الىي يمكن الىنبؤ  الىيسخخخخخخخخخيريد المعقولد الىي يمكن اتخاقرا. ومن الأمثلد الواضخخخخخخخخخحد عل  قلع تحديد المجا 
فيها عل  نحو معقول بىأزير السخخخخلا والخدمات المزوّهف بيااء اصخخخخ ناعي عل  الأشخخخخخاص قو، ايعارد )مثل  
الأهوات المعىمدف عل  قااء اصخ ناعي الىي تُسخىخدم لةرز مرشخحين أو  جراء مقاب ت(. ومن الأمثلد الأخرر  

القانوني للهويد وفسخخخخ  المجال ل سخخخخىةاهف من الخدمات العامد    اسخخخخىخدام الىكنولوجيا البيومىريد لىيسخخخخير ايزبات
مثل الىعليم والرعايد الاخخخخخخخخخحيد والحق في الىاخخخخخخخخخويت. وتؤاد الاتةاةيد الحق في الاعىراي بالأشخخخخخخخخخخاص قو،  
ايعخارخد أمخام القخانون والحق في حيخازف وامى ن واسخخخخخخخخخخخخخىعمخال وزخائق تثبخت رويىهم وفي تسخخخخخخخخخخخخخجيخل الألةخال قو،  

(.  نّ الهدي من أهوات اليااء الاصخخخخخخخ ناعي رنا رو الوصخخخخخخخول  ل  السخخخخخخكان  18هتهم )الماهف  ايعارد فور ولا
الخيين رخد لا يحوزون عل  هليخل رخانوني يثبخت رويىهم. غير أن عخدم الىقيخّد بخالمعخايير المحدّهف    الأثثر تهميشخخخخخخخخخخخخخخاب 

ائل الىكنولوجيد رما من  ينىا  نمم بيومىريد يسخخخهل اسخخخىخدامها أو عدم توفير وسخخخائل بديلد حيثما تةشخخخل الوسخخخ
 . (43)الحواجز الىي يجق تيليلها لضمان انىةا  الأشخاص قو، ايعارد بةوائد ريه الىكنولوجيا

 ( 23و 12و 3الحق في الاستقلالية واتخاذ القرارات )المواد   

تعىري المباهئ الأخ ةيد المىاخخخخلد باليااء الاصخخخخ ناعي بأن بني البشخخخخر رم غايد في حد قاتهم   -43
. وتىمحور الاتةاةيد حول ايحسخخخخا  الة ر، بقيمد الاعىبار (44)وينبغي ألا يُسخخخخىغلّوا لىحقيق غايات الآخرين

الشخخخخخخخخخاخخخخخخخخي لانسخخخخخخخخان ما ما يرتبض بها من حقوق تىعلق بالاسخخخخخخخخىق ليد واتخاق القرارات  اما رو مبين في 
المسخخخخخخخخخخاواف ما  خرين أمام  )الاعىراي بالأشخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد عل  ردم   12)مباهئ عامد( و  3الماهتين  

  وحقيقياب  القانون(. وتقىضي الاتةاةيد  مثلها مثل غيررا من صكون حقوق اينسان  أن يكون الرضا مسىنيراب 

  

 (.2018)6انمر تعليق اللجند العام ررم  (41)

 المرجا نةسه. (42)

 ,”?Ramon Blanco-Gonzalo and others, “Biometrics: accessibility challenge or opportunityانخخخمخخخر   (43)

PLoS ONE (March 218). 

عىمدرا المؤتمر العام لليونسخخخخخخخكو في هورته  انمر  عل  سخخخخخخخبيل المثال  الىوصخخخخخخخيد الخاصخخخخخخخد بأخ ةيات اليااء الاصخخخخخخخ ناعي الىي ا  (44)
 .https://en.unesco.org/artificial-intelligence/ethics#recommendationالحاهيد والأر عين  والمىاحد في 

https://en.unesco.org/artificial-intelligence/ethics#recommendation
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عل   تقنيدُ تعلّم الآلد عل  الىنميض و   تقومالاسخخخىق ليد عندما  وتقوَّ   .  وألا يكون مةىرضخخخاب أبداب   وفعلياب   وشخخخةافاب 
 .(45)عل  الأشخاص قو، ايعارد هون علمهم ريقد تؤزر ررارات أخرر ب

د الاسخخخخىق ل الياتي الىمىا بالحق في الىزو  وفي تأسخخخخيس أسخخخخرف   -44 ومن الأوجه الرئيسخخخخيد الىي تجسخخخخّ
هف بيااء اصخخخخخخخخخخخ ناعي الىي تُسخخخخخخخخخخخىخ23)الماهف   دم في الكشخخخخخخخخخخخت عن الأمرا   (. وتثير الىكنولوجيات المزوَّ

الاخخخخخحيد واينجابيد شخخخخخواغل بشخخخخخأن حمايد حقوق الأسخخخخخرف. ويُعدّ الحاخخخخخول عل  المعلومات وتنميم الأسخخخخخرف  
عل  أهوات    عل  نحو ممخازخل تن بقوري   23مكةولخد بموجخق المخاهف    والىثقيف بخالاخخخخخخخخخخخخخخحخد اينجخابيخد حقورخاب 

رات الجينيد الىي يىيحها اليااء الاص ناعي  الحمض الخلو، الابغي والاخىبا  يُ لقاليااء الاص ناعي. و 
 . 23شب  الشواغل المحي د بالماهف 

 (31و 22احترام الخصوصية )المادتان   

 ن الحق في الخاخخخخخوصخخخخخيد والحق في حمايد البيانات أمران أسخخخخخاسخخخخخيان لاخخخخخون ارامد اينسخخخخخان.   -45
معايير حمايد البيانات   31ف  من الاتةاةيد  وتحده الماه  22والحق في الخاخخخخخخوصخخخخخخيد محمي بموجق الماهف  

وايحاخخخخخخاءات المىعلقد بايعارد. وتشخخخخخخير البيانات الخاصخخخخخخد بالأشخخخخخخخاص قو، ايعارد  ل  ما ينىجونه من 
محىويات  وفل  المعلومات المجمّعد بشخخخخخخخخأنهم  وفل  ما يمكن اسخخخخخخخخىنىاجه من الخوارزميات. وتنص الماهتان  

الأشخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد. ويعني ريا في  لار    عل  حمايد البيانات واحىرام خاخخخخخخخخخوصخخخخخخخخخيد  معاب  31و  22
اليااء الاصخ ناعي أن الأشخخاص قو، ايعارد يجق أن يكونوا راهرين عل  الىحكم في بياناتهم الشخخاخيد  
ويجق أن يحموا بالدعم ال زم ل ل   عل  بياناتهم ولمشخخخخخخخخخالرتها بشخخخخخخخخخكل  من ولةهم ايايد اسخخخخخخخخخىخدامها  

 وللىحكم فيها ولحيفها. 

 (9و 27العمل والعمالة )المادتان الحق في   

شخخخخخخخخخخخروط الىوتيف    بما يشخخخخخخخخخخخملتحمي الاتةاةيد من الىمييز القائم عل  ايعارد في مجال العمالد   -46
والىعيين والعمل  واسخخخخخخىمرار العمل  والىقدم الوتيةي  وتروي العمل الآمند والاخخخخخخحيد  بما في قلع واجق  

بديلد تناسخخخخخخخخخخخخخق  وفرز ترتيبات تيسخخخخخخخخخخخخخيريد معقولد. وفي ريه الحالد  رد يعني ريا توفير أهوات اخىبار    اتخاق
مهاراتهم. وينبغي  ع اء ال من الىرتيبات  المىرشخخخخخحين قو، ايعارد بما لا يحدّ من فرصخخخخخهم في اسخخخخخىغ ل 

الىيسخيريد المعقولد المىخيف أزناء الاخىبارات نةس القدر من الوزن  اما أن  خضخا  نسخبد معيند من مجمو  
 المرشحين لعمليد توتيف موازيد لا تعىمد عل  خوارزميات يمكن أن يساعد في  زالد الىحيز والوصم. 

 ناعي اسخخخخخخخخخخخىبعاه مرشخخخخخخخخخخخحين في ال مرحلد من مراحل عمليد  وتسخخخخخخخخخخخى يا أهوات اليااء الاصخخخخخخخخخخخ -47
الىوتيف  وتولّد المزيد من مخالر الاسخخخىبعاه بعد أن يجر، تعيين شخخخخص من قو، ايعارد. ويجر، عاهفب  

هف بيااء اص ناعي    الةيديوراتأهوات فحص    اسىحداث هون  هرا  الأشخاص قو، ايعارد باعىباررم  المزوَّ
مما يؤه،  ل   مكانيد اسخخىبعاه مىرشخخ  لوتيةد عل  أسخخا  تحلّيه   ،ل خىباراتيمكن أن يخضخخعوا    أشخخخاصخخاب 

من   27بسخخخخخمات غير اعىياهيد ربل أن يىمكن من رهيد الشخخخخخخص الي، سخخخخخيجر، المقابلد. وتقىضخخخخخي الماهف  
) مكانيد الوصخخخخخخخخخخخخخول(  من أر اب العمل اسخخخخخخخخخخخخخىخدام أهوات اليااء   9الاتةاةيد  الىي تقُرأ بالارىران ما الماهف  

 لاص ناعي بما يىي  تةاه، الأزر الىمييز، للىكنولوجيات الىي يىعير الوصول  ليها. ا

 (24الحق في التعليم )المادة   

في الىعليم  وتوره الاتةاةيد الىعليم الجاما عل  جميا    راماب   تؤه، أنممد اليااء الاصخ ناعي هوراب  -48
د معقولد لىلبيد احىياجات المىعلم الةره  اما تؤاد  واجق توفير ترتيبات تيسيري  24المسىويات. وتؤاد الماهف  

  

 .”?Ramon Blanco-Gonzalo and others “Biometrics: acessibility challenge or opportunityانمر  (45)
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باخورف حاسخمد أن "توفير تدابير هعم فرهيد ....ف في بيئات تسخم  بىحقيق أراخ  ردر من النمو الأثاهيمي  
والاجىماعي  وتىةق ما ردي ايهما  الكامل". والآزار الواضخخخخخخخخخخخخخخحد ل تةاةيد فيما يخص تسخخخخخخخخخخخخخخخير اليااء  

تيسخخير ايهما  وليس اسخخىخدام الىكنولوجيات الجديدف لىعزيز الةاخخل في مجال  الاصخخ ناعي في الىعليم ري
 الىعليم أو تبريره. 

 (28الحق في مستوى معيشي لائق وفي الحماية الاجتماعية )المادة   

للوتخائت  ل  تعزيز الحواجز القخائمخد الىي تعيق هخول قو، ايعخارد    ايهارف الآليخديمكن أن تؤه،   -49
مل من خ ل اسخىبعاهرم من الوتائت  مما يجعل من  عمال الحق في مسخىور معيشخي لائق    ل  سخوق الع

(  2) 28من الاتةاةيد  أولويد ملحد بالنسخخخخخخخخخخخخخبد للحكومات. وتنص الماهف   28ورو حق مكةول بموجق الماهف  
يين  مسخخخخاعدف الأشخخخخخاص اللعل  توفير الحمايد الاجىماعيد  وتضخخخخمن مجموعد من الىدابير بما فيها برامب 

يعانون من الةقر. وفق تىّجه الحكومات نحو اتخاق القرارات بالاعىماه عل  اليااء الاصخ ناعي عندما يىعلق  
الأمر بالخدمات الىي تقوم بىمويلها  من ربيل المسخخاعدف الموفَّرف لىحمّل النةقات المىاخخلد بايعارد  رد تةىقر 

 عمليد اتخاق القرارات ريه  ل  الشةافيد. 

 (26( والحق في التأهيل وإعادة التأهيل )المادة 25الصحة )المادة الحق في   

يجق أن توفَّر لاشخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد  مكانيد الاسخخخخخخخخخىةاهف هون تمييز من الخدمات الاخخخخخخخخخحيد   -50
من الاتةاةيد. ويجق أن يُىاه لافراه قو، ايعارد     26و  25وخدمات  عاهف الىأريل  الىي تىناولها الماهتان  

الأهوات المزوّهف بيااء اص ناعي     وفّررالمساواف ما غيررم  الاسىةاهف من المزايا الىي يمكن أن تعل  ردم ا
اخخد لكل مريض يخضخخا لع   أو تيسخخير الحاخخول عل  مشخخورف اخىاخخاصخخي   مثل  ع اء توصخخيات مخاخخّ

الىعر  للىمييز في مجخال   خ ر في المجخال ال بي وخخدمخات  عخاهف الىخأريخل. ويولخّد الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي  
الرعايد الاخخحيد حيم يجوز برمجد النىائب المرجوّ تحقيقها  مثل خةض الىكاليف  مما يهدّه رفاه المرضخخ   

من  25ويعرّ  الأشخخخخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعخارخد لخ ر ابير. ورخيا النو  من الىمييز يجر، تنخخاولخه في المخخاهف  
ن الرعايد الاخخخخخخحيد أو الخدمات الاخخخخخخحيد بسخخخخخخبق م  عل  أسخخخخخخا  الىمييز    الاتةاةيد  الىي تحمر الحرمان

ايعارد. ومن شخخخخخخخخأن حمر الىمييز في توفير الىأمين الاخخخخخخخخحي والىأمين عل  الحياف عل  أسخخخخخخخخا  ايعارد   
المناخخخوص عليه في الماهف نةسخخخها  أن يشخخخمل اسخخخىخدام اليااء الاصخخخ ناعي لىحديد من يحق له الحاخخخول  

 عل  تأمين صحي. 

 (29و 21الحصول على معلومات )المادتان حرية التعبير والرأي و   

(  بمخا في قلخع الحق في للخق معلومخات  21تضخخخخخخخخخخخخخخمن الاتةخاةيخد الحق في حريخد الىعبير )المخاهف   -51
وتلقيها وايفاخاه عنها  هون أ، تدخّل  ورو حقّ رد يُنىهع  قا اسخىُخدم اليااء الاصخ ناعي للىضخييق عل   

الحكومات في مراةبد واسخخخخخخخخخىهداي أعضخخخخخخخخخاء جماعات محدهف   الةضخخخخخخخخخاء المدني وزياهف الررابد  ولمسخخخخخخخخخاعدف  
فيهخا الأرليخات. وتشخخخخخخخخخخخخخخمخل الىخدابير الراميخد  ل  هعم الوصخخخخخخخخخخخخخخول  ل  المعلومخات  عل  النحو المبين في  بمخا

  توفير المعلومات في أشخخخخخخكال يسخخخخخخهل الوصخخخخخخول  ليها  وريا يمكن تيسخخخخخخيره بةضخخخخخخل أهوات اليااء  21 الماهف
ا الدول عل  أن تضخخخخخخخمن ةيام الكيانات  الاصخخخخخخخ ناعي الىي يسخخخخخخخهل اسخخخخخخخىخدا مها. وعل  نحو ممازل  تشخخخخخخخجَّ

الخاصخخد ووسخخائض ايع م الجماريريد بىوفير المعلومات والخدمات بشخخى  السخخبل بما فيها اينىرنت و أشخخكال  
سخخخخهلد المنال والاسخخخخىعمال بالنسخخخخبد لاشخخخخخاص قو، ايعارد. ورد تىعر  حريد تكوين الجمعيات  المحميد  

هف بيااء اصخخ ناعي يزالد   29اهف  بموجق الم من الاتةاةيد  للخ ر  قا اسخخى خدمت الحكومات الأنممد المزوَّ
والمحىويات الشخخخخخخخخخبكيد  الىي تعىمد عليها  والمضخخخخخخخخخامين الىي تاخخخخخخخخخدررا مجموعات  المعلومات والمنشخخخخخخخخخورات  

الشخخخخخخواغل  منممات الأشخخخخخخخاص قو، ايعارد والمدافعون عنهم لىنميم وممارسخخخخخخد حقهم في الاحىجا . ومن 
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ايضخخخخخخخخخخخخخخخافيخد المىعلقخد بحريخد الىعبير الىي أورهتهخا الاتةخاةيخد اللجوء  ل  الىحرا عل  اينىرنخت بخاسخخخخخخخخخخخخخخىخخدام  
عل     ت بيقات "البوت" مما لديه تأزير سخخخلبي بشخخخكل خاص عل  أفراه المجىمعات المهمشخخخد المعىاهف تاريخياب 

 الىعر  للىمييز. 

 (29مادة المشاركة في الحياة السياسية والعامة )ال  

  من الاتةاةيد فيما يىعلق بالمشخاراد في الانىخابات تىاخل أيضاب   29 ن الشخروط الوارهف في الماهف   -52
بال ائةد الواسخخخخعد لىكنولوجيات اليااء الاصخخخخ ناعي المسخخخخىخدمد بالةعل في الدورات الانىخابيد. وريا يشخخخخمل 

هف باليااء الاصخخخخخخخخخخخخخ ناعي  مثل أنممد الىاخخخخخخخخخخخخخويت عب ر اينىرنت  وايلع الأهوات الىمكينيد الأهوات المزوَّ
لىوعيد الناخبين  والأهوات الىي تسخىخدمها مناخات الىواصخل الاجىماعي لىحديد وفزالد المىاخيدين الأجانق  
اليين يحاولون عل  اينىرنت تقديم معلومات مضخخخخللد للناخبين المحىملين. ومن شخخخخأن ريه الأهوات جميعها 

قو، ايعارد في العمليد السخياسخيد  شخري د أن يىم ت ويررا بما يسخهل   أن تعزز  مكانيد مشخاراد الأشخخاص
اسخخخخىخدامها و ما يراعي احىياجاتهم وشخخخخواغلهم. وفي الورت نةسخخخخه  تقىضخخخخي الاتةاةيد اتخاق تدابير اسخخخخىباةيد 
هف بيااء اصخخخخخخخخخ ناعي للقيام مث ب بىقييد أو  عارد المشخخخخخخخخخاراد   لضخخخخخخخخخمان عدم اسخخخخخخخخخىخدام أهوات المراةبد المزوَّ

لسخخخخخخخخخخخياسخخخخخخخخخخخيد لاشخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد  ولا سخخخخخخخخخخخيما أولئع المنىمين  ل  مجموعات عرةيد أو  زنيد أو  ل   ا
 مجموعات أخرر مهمشد في العمليات السياسيد. 

 (11حالات الخطر والطوارئ الإنسانية )المادة   

ن الأقر  في حمايد الةئات المهمشد حمايد فعالد م  عل  أنممد اليااء الاص ناعي أن تؤه، هوراب  -53
  11ايعارد  بما يىةق ما الماهف    ،الأشخخاص قو فئد والاسخىغ ل وغير قلع من حالات الخ ر  ومن بينها 

قو،    من الاتةاةيد. وتبُيل بالةعل جهوه لاسخخخىخدام اليااء الاصخخخ ناعي في هعم ال جئين والمشخخخرهين هاخلياب 
ناعي في منا الأشكال المعاصرف للرق  ايعارد بشكل أفضل وفي اسىكشاي  مكانيد اسىخدام اليااء الاص 

 .(46)والاتجار بالبشر وعمل الألةال  والها أمور رامد بالنسبد  ل  الأشخاص قو، ايعارد

وفي الورت نةسخخه  يمكن أن يكون لاسخخىخدام اليااء الاصخخ ناعي  زار ضخخارف عل  الأشخخخاص قو،   -54
سخبيل المثال  يثير نشخر واسخىخدام منمومات الأسلحد  ايعارد اليين يوجدون في حالات تىسخم بالخ ورف. فعل   

  مثل أنممد اليااء الاصخخ ناعي الأخرر  شخخواغل بشخخأن ردرف الأسخخلحد الموجَّهد بواسخخ د اليااء  المسخخىقلد تماماب 
الاصخخ ناعي عل  الىمييز بين المقاتلين وغير المقاتلين  وعل  البت بدرد فيما  قا اان الجهاز المسخخاعد يعىبر  

. وع وف عل  قلع  فإن تكنولوجيا الىعري عل  سخخخخخمات الوجوه أو العوالت  الىي  ايعارد تهديداب   الشخخخخخخص قا
 ل       تةىقر أيضخخخخخخاب تُسخخخخخخىخدم عند نقاط الىةىيس الأمنيد للمسخخخخخخاعدف في تحديد ما  قا اان الةره رد يشخخخخخخكل تهديداب 

لنقص في مجموعد البيانات أو  بسخخخخخخخخخبق ا  صخخخخخخخخخائباب   القدرف عل  تقييم رهوه فعل الأشخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد تقييماب 
تحيزرخا. وللىخايف من رخيه الشخخخخخخخخخخخخخواغخل ومواجهىهخا  يجخق  شخخخخخخخخخخخخخران قو، ايعخارخد في ت وير تكنولوجيخا اليااء  

 الاص ناعي المسىخدمد في الحالات الىي تىسم بالخ ورف وفي شراء ريه الىكنولوجيا ونشررا.

 (32التعاون الدولي )المادة   

المسخخاواف في الحقوق لاشخخخاص قو، ايعارد في مجال اليااء الاصخخ ناعي يعني ثما أن تيسخخير   -55
ضخخخخخخخخخخخمان أن تؤه، برامب الىنميد الشخخخخخخخخخخخاملد ليو، ايعارد والىعاون الدولي  ل  تعزيز أنممد اليااء    أيضخخخخخخخخخخخاب 

ر   ل  تدابي   ) ( و)ه( من الاتةاةيد تشخخخخير تحديداب  32الاصخخخخ ناعي الجامعد. وتجدر ايشخخخخارف  ل  أن الماهف  

  

 /https://aiforgood.itu.intو  /https://aiforgood.itu.int/about/un-ai-actions/unhcrانمر  عل  سخخخخخخخخخخخخخخبيخخل المثخخال    (46)

event/ai-to-prevent-modern-slavery-human-trafficking-and-forced-and-child-labour/. 

https://aiforgood.itu.int/about/un-ai-actions/unhcr/
https://aiforgood.itu.int/%0bevent/ai-to-prevent-modern-slavery-human-trafficking-and-forced-and-child-labour/
https://aiforgood.itu.int/%0bevent/ai-to-prevent-modern-slavery-human-trafficking-and-forced-and-child-labour/
https://aiforgood.itu.int/%0bevent/ai-to-prevent-modern-slavery-human-trafficking-and-forced-and-child-labour/
https://aiforgood.itu.int/%0bevent/ai-to-prevent-modern-slavery-human-trafficking-and-forced-and-child-labour/
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عن   الىعاون الدولي الىي تسهّل "الىعاون في مجال البحوث والحاول عل  المعاري العلميد والىقنيد" فض ب 
  تاحد "الحاول عل  الىكنولوجيا السهلد المنال والمعيند وتقاسمها". 

 (30حقوق الملكية اللأكرية )المادة   

"الىخخأثخخد من أن القوانين الىي تحمي حقوق الملكيخد  ( من الاتةخخاةيخخد الخخدول  ل  3)30تخخدعو المخخاهف   -56
" يعيق الاسخخخخخخخخخخىةاهف من المواه الثقافيد. ويُقىر ه أن تىجاوز  عاهف  أو تمييزياب   تعسخخخخخخخخخخاياب   الةكريد لا تشخخخخخخخخخخكل عائقاب 

الىوازن الىي تخدعو  ليهخا رخيه المخاهف الن خاق المخاه، للحقوق الثقخافيخد. وتحققخت عمليخد  عخاهف الىوازن رخيه في 
مراثس لىيسير النةاق  ل  المانةات المنشورف لةائدف الأشخاص المكةوفين أو معاري البار أو قو،    معاردف

 عارات أخرر في رراءف الم بوعات  حيم جرر تيليل الحواجز الىي تحول هون الحاخخخخخخول عل  نسخخخخخخ  من 
تحقيق قلع في   المواه الم بوعد بسخخبق القيوه الىي تةرضخخها حقوق الىأليف. ولا يوجد أ، سخخبق بديهي يمنا

 سيارات أخرر.

 المشتريات العامة  

اافيد   ()ه( )الالىزامات العامد(   ل  جانق أحكام أخرر في الاتةاةيد  أسخخخخخخخخخخخسخخخخخخخخخخخاب 1)4تحده الماهف   -57
كم من المشخخىريات العامد يكةل تاخخري السخخل ات العامد بما يىةق ما الىزاماتها. وتقىضخخي   لوضخخا شخخكل مُحم

يااء الاصخخخخخخخخ ناعي وأهواته  الىي تشخخخخخخخخىريها الدولد والكيانات الىابعد لها  تمييزيد الاتةاةيد ألا تكون أنممد ال
عل  أسخخخخخخخا  ايعارد  وأن تكون سخخخخخخخهلد المنال. اما أن روابض الشخخخخخخخراء الجامعد الىي تىي  النةاق  ل  أعمال  

د الأمم  في سخخخخخخخخياسخخخخخخخخات مىعلقد بايعارد مثل اسخخخخخخخخىراتيجي  المنممات الدوليد وفل  المشخخخخخخخخىريات مياورف تحديداب 
 المىحدف يهما  منمور ايعارد.

 (7و 4التشاور اللأعال )المادتان   

 ن أحد المباهئ الجورريد ل تةاةيد رو ضخخخخخخخمان المشخخخخخخخاراد الكاملد لاشخخخخخخخخاص قو، ايعارد في  -58
( ومىغلغل في النص  3)4السخخياسخخات وعمليات صخخنا القرار في جميا المجالات  ورو مبدأ راسخخ  في الماهف  

ويعني مبد  المشخخاراد وايهما  المرتب ان بحقوق قو، ايعارد أنه ينبغي اسخخىشخخارف الأشخخخاص قو،  بأثمله.  
ايعارد باخورف نشخ د فيما يىعلق بسخياسخات اليااء الاصخ ناعي و ىاخميم أنممىها وت ويررا ونشخررا. وريا  

 تحقيق أردافها. يىي     ق سىُامَّم الأهوات الناتجد بشكل أفضل أيضاب  الناحيد الىجاريد من قي من

ثما تعني المشخخخخخخخخاراد وايهما   في  لار ماخخخخخخخخةوفد حقوق قو، ايعارد  اتخاق تدابير اسخخخخخخخخىباةيد  -59
دّ البيخخانخخات وت وّررخخا وتجمعهخخا وتعخخالجهخخا  والىي تحقّق المنىجخخات والخخخدمخخات المىخخاحخخد  لىنويا الةِر ق الىي تعخخِ 

المثال  في سياق العمالد والىوتيف  يعني   بواس د اليااء الاص ناعي وتبحم عنها وتنممها. فعل  سبيل
 خبراء من قو، ايعارد مخىاين في مجالي الخوارزميات والىمييز في الىوتيف.  تعيينقلع 

بحيم تشخخخخمل السخخخخكان الأصخخخخليين والمهاجرين والأرليات    مىشخخخخابكاب   وتُ بَّق حقوق المشخخخخاراد ت بيقاب  -60
والنسخخخخاء والألةال والمسخخخخنين قو، ايعارد  وغيررم. ويىمىا الألةال قوو ايعارد  باعىباررم من مسخخخخىخدمي 
أنممد اليااء الاصخ ناعي ومنىجاته  بحق محده في الىعبير عن  رائهم بشخأن اليااء الاصخ ناعي بموجق 

ةيد. وع وف عل  قلع  يجق عل  أجهزف اليااء الاصخخخخخخخخخ ناعي ومنىجاته الماخخخخخخخخخممد  ( من الاتةا3)7الماهف  
لالةال  بمن فيهم الألةال قوو ايعارد  أن تراعي ماخخخخخخال  ال ةل الةضخخخخخخل . وأفضخخخخخخل لريقد للقيام بيلع  
ري ضخمان مشخاراىهم النشخ د في تاخميم المنىجات ب ريقد مناسخبد تحىرم ردرات ال ةل المىناميد وتىماشخ   

 أحكام اتةاةيد حقوق ال ةل.ما 
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 تطبيقات الذكاء الاصطناعي التي تميّز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة -دال 

 قا اانت المعاملد غير المىساويد أو الىمييز القائم عل  أسا  ايعارد رما القضيىان الجورريىان   -61
ن أحد الأمثلد الاخخخخخخخخارخد عل   اللىان يراز عليهما ريا الىقرير  فكيف تنشخخخخخخخخأ في الوارا راتان الماررتان   

قلع رو عند البحم عن صخخخخخخورف "رياضخخخخخخي" في محراات البحم عل  اينىرنت الىي تعمل بواسخخخخخخ د اليااء  
لرياضخخخخيين قو،  عارد لأنها تعىمد عل     الاصخخخخ ناعي. ومن غير المرج  أن تع ي محراات البحم صخخخخوراب 

ةاهه أن الأشخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد لا يمكن أن  عةا عليه الزمن م  مجموعد بيانات أو خوارزميات تىبنّ  رأياب 
يكونوا رياضخخخيين. وينبغي الىعامل بحير ما ايصخخخ حات المقىرحد يزالد الىحيز الموجوه في الأنممد  لأن  
 هرا  ايعارد في اليااء الاصخخ ناعي لا يى لق فهم مجموعات البيانات المسخخىخدمد فحسخخق  وفنما يى لق  

 خل نمام اليااء الاص ناعي لىجنق الىمييز. فهم عمليد صنا القرار ها أيضاب 

و سخخخخخبق عدم تناول مسخخخخخألد ايعارد مباشخخخخخرفب أزناء وضخخخخخا مجموعات البيانات والنماق  الأصخخخخخليد    -62
ما يقوم اليااء الاصخخخخخ ناعي باسخخخخخىبعاه الأشخخخخخخاص    من قلع عل  الممارسخخخخخد الىقليديد  غالباب   والاعىماه بدلاب 

مثال  تعىمد أهوات تحليل السخخخخخخخخخخخخخخير الياتيد عل  تعيينات أر اب العمل  . وعل  سخخخخخخخخخخخخخخبيل القو، ايعارد تماماب 
السخخخخابقد امؤشخخخخر عل  المرشخخخخحين اليين يجر، اخىياررم لشخخخخغل وتيةد مقبلد.  ن الاعىماه عل  مواصخخخخةات  

يسخخخخخخخخخخخخخىخدمه نمام اليااء   مىحيزاب   الموتةين السخخخخخخخخخخخخخابقين يولّد بالضخخخخخخخخخخخخخرورف مجموعد بيانات مىحيزف أو نموقجاب 
ت بيقات فرز المرشخخحين. اما يؤه، قلع  ل  ترسخخي  الحواجز المجىمعيد الىي تحول هون   الاصخخ ناعي في

توتيف الأشخخخخخخخخخاص قو، ايعارد )بل والمرشخخخخخخخخحين المنىمين  ل  فئات أخرر مهمشخخخخخخخخد تاريخيا(  قا لم تكن 
. ولاسخخت  لا يمكن الراون  (47)ممارسخخات الىوتيف في الشخخراد تشخخمل في السخخابق الأشخخخاص قو، ايعارد

  ل  قلع بعد. 

وع وف عل  قلع  فإن أنممد اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي المسخخخخخخخخىخدمد يجراء فرز أولي عل  أسخخخخخخخخا    -63
ثةاءف الةره وردرته عل  ممارسخخخخخخخخخخخخد وتيةد معيند رد تكون مضخخخخخخخخخخخخللد. وعل  سخخخخخخخخخخخخبيل المثال   قا اان الورت  

بار  رد لا يكون قلع في لمسخخخخخخخخخخخخىور مهارات المىقدم ل خى  المسخخخخخخخخخخخخىغرق يثمال اخىبار عبر اينىرنت معياراب 
صخخخخخخخخال  الأفراه قو، ايعارد اليين يسخخخخخخخخىخدمون أجهزف تكنولوجيد معيند. وريا رو الحال بشخخخخخخخخكل خاص  قا  

يكن من الممكن النةاق بشخكل اامل  ل  مناخد الاخىبار. وياخّ  قلع خاخوصخاب  قا لم يلقَّ واجق اتخاق   لم
ااء اصخخخخخخخ ناعي تُسخخخخخخخىخدم في أماثن العمل  مثل ترتيق تيسخخخخخخخير، معقول. ورد تكون أهوات أخرر مزوّهف بي

 . الأهوات الىي تقوم برصد الأهاء  مشبورد أيضاب 

ويمكن أن يحخدث الىمييز ب رق أخرر عنخدمخا تقوم أنممخد الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي بخاسخخخخخخخخخخخخخخىخ ص   -64
 الاسخخىنىاجات عن الأشخخخاص اليين يسخخىخدمون بيانات غير مباشخخرف  ق رد تكون ريه الاسخخىنىاجات هةيقد في

عل  الأشخخخخخاص قو، ايعارد. وعل     حالد الأشخخخخخاص اليين لم يعيشخخخخوا تجر د  عارد ولكنها لا تن بق بىاتاب 
سخخبيل المثال  تكشخخت البحوث أن نماق  تعلم الآلد المسخخىخدمد في الق ا  المالي حدّهت صخخلد  يجابيد بين 

و  والثقد الائىمانيد. ورد يسخخخخهم اسخخخخىخدام الأحري الكبيرف عل  نحو سخخخخليم باللغد اينكليزيد في للبات القر 
ايعارد. و بسخخخخخخخخخالد  رد    ،قلع في خةض هرجد الثقد الائىمانيد عل  نحو مجحت في حق الأشخخخخخخخخخخاص قو 

المدخلد في نموق  اليااء الاص ناعي المسىخدم بقدرف الأفراه عل  سداه  السمات الأساسيد    ترتبض م لقاب  لا
 . (48)رر  ما

  

(47) Meredith Whittaker and others, “Disability, bias, and AI” (2019). 

(48) Reuben Binns and Reuben Kirkham, “How could equality and data protection law shape AI fairness 

for people with disabilities?”, ACM Transactions on Accessible Computing, vol. 14, No. 3 

(September 2021). 
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الىي تاخنّت الأشخخاص أو تسخىنىب سخماتهم من صخوررم     ،سخمات الوجوهوتكنولوجيا الىعري عل    -65
ىنديّد تثبت وجوه تحيز مىأصل (49)تثير شواغل ممازلد فيما يىعلق بالأشخاص قو، ايعارد . ورنان أهلد مُسم

الوجوه ضد أشخاص قو،  عارد اعىبُروا غير جديرين بالثقد لأن    سمات  في بعض خوارزميات الىعري عل 
تكن م خابقخد للمعيخار المبرمب في نمخام الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي. وتُمهر الأهلخد أن رنخان جوانق    وجورهم لم

مىعدهف من برامب تحليل سخمات الوجوه رد لا تعمل بشخكل جيد في حالد الأشخخاص الماخابين بأمرا  مثل 
تؤه،  ل     مى زمد هاون  أو الوهاند  أو الشخخخخخخةد المشخخخخخخقورد أو الحنع المشخخخخخخقوق  أو الأمرا  الأخرر الىي

   ل  أن أنممد اليااء الاصخ ناعي رد تسخىبعد أشخخاصاب   الوجه. وتشخير الدراسخات أيضخاب م م  اخى فات في 
  وفصخخخخخخابىهم بأمرا  مثل المهق. ورد تسخخخخخخىبعد أيضخخخخخخاب   عينهممكةوفين أو ضخخخخخخعاي الباخخخخخخر بسخخخخخخبق تشخخخخخخري  

ل  الأشخخخخخخخخاص اليين ينىهجون سخخخخخخخلوايات غير مىورعد مثل الابىعاه عن الكاميرا. وع  وف عل  قلع  رد تسخخخخخخِ
تةسخخخير  تعابير وجوه الأشخخخخاص الماخخخابين بالىوحد والأشخخخخاص    العوالتخوارزميات مىخاخخخاخخخد بمعالجد  

ن بمى زمد ويليام أو غيررم ممن لديهم تعابير وجه غير نم يد  مثل الأشخخخخخخخخاص اليين أصخخخخخخخيبوا  يالماخخخخخخخاب
 . (50)الناةي بسكىد هماغيد أو اليين يعانون من مر  بارانسون أو شلل الوجه

  الىي تُسخخىخدم يصخخدار أحكام تقييميد عل  النا    العوالتتكنولوجيا الىعري عل     وتثير أيضخخاب  -66
شخخخخواغل ابيرف تىعلق بحقوق قو، ايعارد. واما قُثر  يمكن أن يؤه، اسخخخخىخدامها  ل  الكشخخخخت عما يواجهه 
ال  ب من صخخخخخعو ات في الىعلم  مما يثير القلق بشخخخخخأن اسخخخخخىخدام ريه البيانات   ل  جانق شخخخخخواغل تىعلق  

 .(51)بالخاوصيد والسريد

ورنان لرائق أخرر يؤزر بها الاعىماه المةرط عل  اليااء الاصخخخخخخخخخخ ناعي عل  حقوق اينسخخخخخخخخخخان   -67
هف بيااء  الخاصخخخخخخخخخد بالأشخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد. ويمكن لمقدمي الخدمات الاعىماه عل  الىكنولوجيات المزوّ 
ن يولّد قلع  اصخخخ ناعي لىقليل الحاجد  ل  مقدمي الرعايد البشخخخريين أو الىورت عن الاسخخخىعاند بهم. ويمكن أ

 . (52)مخالر جسيمد عل  الاحد العقليد لاشخاص قو، ايعارد وأن يعزّز فالهم وعزلىهم

وتشخخنّ بعض منممات المجىما المدني حم ت لمراعاف حقوق الأشخخخاص قو، ايعارد في مجال   -68
حقيقات  . وما قلع  لم يكن رنان سخخخخخخخخور عده رليل من الشخخخخخخخخكاور الرسخخخخخخخخميد أو الى(53)اليااء الاصخخخخخخخخ ناعي

الرسخخخخميد أو ايجراءات القانونيد المىعلقد بالىمييز الممار  ضخخخخد الأشخخخخخاص قو، ايعارد في أنممد اليااء  
لض عليها الضخخوء أع ه  لم يكشخخت البحم الي، اسخخى رشخخد به ريا   الاصخخ ناعي. وفيما عدا المباهرات الىي سخخُ

شخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد من الآزار  حمايد الأ  الىقرير عن أ، مباهرات تشخخخخخخخخخخخخريعيد ولنيد تسخخخخخخخخخخخخىهدي تحديداب 
ت عن أ، اسخخخخخخخخخخخخخىراتيجيد ولنيد معنيد باليااء   الىمييزيد لليااء الاصخخخخخخخخخخخخخ ناعي أو الخوارزميات. ولم يُكشخخخخخخخخخخخخخ 

  

انمر  عل  سبيل المثال  البيان الااهر عن مةو  الأمم المىحدف السامي لحقوق اينسان  "الىكنولوجيات الجديدف يجق أن تيسّر   (49)
 New technologies must serve, not hinder, right to peaceful“ عمال الحق في الاحىجا  السخخخخلمي لا أن تعيقه" )

protest”  )25  2020حزيران/يونيه. 

(50) Anhong Guo and others, “Towards fairness in AI for people with disabilities: a research roadmap” 

 .https://arxiv.org/pdf/1907.02227.pdf  مىاه عل  (2019)

 Article 19, Emotional Entanglement: China’s Emotion Recognition Market and Itsانخخخخخخخخخخمخخخخخخخخخخر   (51)

Implications for Human Rights (November 2020). 
الي، يىضخخخخخخخمن توصخخخخخخخيات  ل  اللجند المعنيد بأحكام القانون    2017شخخخخخخخباط/فبراير   16الاخخخخخخخاهر في انمر ررار البرلمان الأورو ي   (52)

 .((INL)2015/2103) المدني المىعلق بالرو وتات

من الأمثلد عل  ريه المنممات المعهد العالمي لقضخخخخخخخخخخخخايا ايعارد  والىحالت الدولي المعني بقضخخخخخخخخخخخخايا ايعارد  والمنىدر الأورو ي   (53)
ن ايعارد  ومراز الديمقراليد والىكنولوجيا  ومعهد اليااء الاصخخخخخ ناعي في العاخخخخخر الرارن  ومراز الىميز المعني  لاشخخخخخخاص هو 

 بالقرارات المىخيف  لياب والمجىما والىابا لمجلس البحوث الأسىرالي. 

https://arxiv.org/pdf/1907.02227.pdf
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الاصخ ناعي تراّز بوجه خاص عل  الآزار الناجمد عن اليااء الاصخ ناعي عل  حقوق اينسخان الخاصخد  
 بالأشخاص قو، ايعارد. 

الأوسخاط المعنيد بى وير اليااء الاصخ ناعي مةاهه أنه يمكن تحسخين النماق   وزمد رأ، سخائد في   -69
. وصخخخخخخخخحي  أنه يمكن تاخخخخخخخخنيف بيانات  وفزالد ممارر الىحيّز  قا اسخخخخخخخخىُخدمت مجموعات بيانات أثثر تمثي ب 

  عمر الشخخص   لا أن مةهوم ايعارد مةهوم أرلّ زباتاب   الىاخنيف عل  أسخا مثل   زنائياب  ما تاخنيةاب  مجموعد
.  ن  نشاء مجموعد بيانات تجريبيد تمثَّل فيها جميا أشكال ايعارد ين و، عل  تحديات  ووضوحاب   وتجانساب 

. وريه الىحديات يمكن الىغلق عليها  وري تؤاد أرميد الىشاور في المراحل الأول  من ولكنه ليس مسىحي ب 
 تاميم المنىجات.

الآزخخخار الىمييزيخخخد المخخخياورف أع ه. ومن العوائق    وتؤه، حقوق الملكيخخخد الةكريخخخد  ل  تةخخخارم جميا -70
النمام  سخخخخخريد الرئيسخخخخخيد الىي تحدّ من شخخخخخةافيد أنممد اليااء الاصخخخخخ ناعي سخخخخخريد الشخخخخخةرف في الخوارزميات و 

. ومن العوائق الأخرر الىي تحول هون مراعاف رضخخخخخخخخخخايا ايعارد في مجال اليااء الاصخخخخخخخخخخ ناعي  (54)نةسخخخخخخخخخخه
د ومعقولد وغير تمييزيد تضخمن  مكانيد من  الىراخيص لبراءات الاخىرا   محاسخن ومسخاوئ  يجاه رواعد عاهل

 . (55)يعيق ت وير أنممد اليااء الاص ناعي الجديدف لا بما

فهم الىةاعل المىشخخابع القائم بين القانون الىجار، الدولي واليااء الاصخخ ناعي وحقوق    ويبدأ حالياب  -71
اينسخخخان  ورو أمر يسخخخىدعي هراسخخخد أهق. وتبُحم ريه المسخخخائل  ل  حدّ ما في جملد منممات منها منممد 

 سيا  ومنممد  الىجارف العالميد  وراب د الىعاون الارىااه، لآسيا والمحيض الهاهئ  وراب د أمم جنوب شرق  
الىعاون والىنميد في الميدان الارىاخخاه،  حيم يُنمر حالياب في الالىزامات الأخ ةيد المرتب د بىجارف أنممد  
الخياخاء الاصخخخخخخخخخخخخخخ نخاعي  وفي حقوق الملكيخد الةكريخد الىي تقت وراء رخيه الأنممخد  وفي منىجخاتهخا الىي تكون  

هت منممد الىعاون والىنميد في الميدان الارىاخاه،  عبارف عن بيانات وأشخخكال أخرر. وعل  سخخبيل المثال  أ
. اما بدأ مؤتمر الأمم المىحدف للىجارف  (56)في وضخا معايير أخ ةيد عالميد لليااء الاصخ ناعي رئيسخياب   هوراب 

. وما قلع  لم  (57)والىنميد في تناول بعض الشخواغل المىعلقد بحقوق اينسخان في سخياق اليااء الاصخ ناعي
قليل من المسخخخخخخخخخخخخارمات الهامد الىي تىناول عل  وجه الىحديد  زار رواعد الىجارف الدوليد عل   م سخخخخخخخخخخخخور اليقدَّ 

 الأشخاص قو، ايعارد في سياق اليااء الاص ناعي. 

وتكمن  حدر المشخخخخخخاثل الشخخخخخخائعد في الشخخخخخخروط القياسخخخخخخيد المحدهف في الاتةارات الىجاريد الدوليد.   -72
عزيز تجارف المنىجات الررميد ما اشخخخخىراط الحةاي عل  سخخخخريىها تهدي  ل  ت  وتىضخخخخمن ريه الشخخخخروط أحكاماب 
معرفخد الن خاق الحقيقي لكيايخد  . ورخيه القواعخد تجعخل من الاخخخخخخخخخخخخخخعخق جخداب (58)عنخد الاتجخار بهخا عبر الحخدوه

  

  ررار محكمد الاسخخخخخىئناي في ضخخخخخد المرارق العام للبراءات والع مات الىجاريد والىاخخخخخاميم  تالرانمر  عل  سخخخخخبيل المثال  رضخخخخخيد  (54)
 . ورُفعت هعاور ممازلد في محاثم أخرر.2021أيلول/سبىمبر  21 نكلىرا وويلز الااهر في 

  -لةكريد واليااء الاصخخ ناعي  بعنوان "الملكيد ا  2019خلص مراز البحوث المشخخىراد  الىابا للمةوضخخيد الأورو يد  في تقريره لعام   (55)
اسخخخخخخخخىعرا  الأهبيات"   ل  أنه لم يول  ارىمام ااي للمعضخخخخخخخخلد القائمد بين الحاجد  ل  الشخخخخخخخخره والشخخخخخخخخةافيد من جهد وحقوق الملكيد  

 الةكريد من جهد أخرر. 

ل   عل  المباهئ الخمسخخخخخخخخخخد لمنممد الىعاون والىنميد في الميدان الارىاخخخخخخخخخخاه،  ل   https://oecd.ai/en/ai-principlesانمر   (56)
  بشأن ايهارف المسؤولد لليااء الاص ناعي المسؤول.

الىوفيق بين الابىكخخار    -اللحخخاق براخخق موجخخات الىقخخدم الىكنولوجي  :2021تقرير الأونكىخخاه بشخخخخخخخخخخخخخخخأن الىكنولوجيخخا والابىكخخار   انمر  (57)
 (. 2021ت الأمم المىحدف لعام )من م بوعا واينااي

من الاتةخاق المبرم بين الولايخات المىحخدف الأمريكيخد والولايخات المىحخدف المكسخخخخخخخخخخخخخيكيخد وانخدا     19انمر  عل  سخخخخخخخخخخخخخبيخل المثخال  الةاخخخخخخخخخخخخخخل   (58)
 من الاتةاق المبرم بين المملكد المىحدف لبري انيا العمم  وأيرلندا الشماليد واليابان من أجل  رامد شراثد ارىااهيد شاملد.    8 الةال أو

https://oecd.ai/en/ai-principles
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.  ( 59)تسخخخبّق أنممد اليااء الاصخخخ ناعي المىجر بها في الىمييز  ورد تعرضخخخت لانىقاهات شخخخديدف بشخخخكل عام
. واما   ن لم يكن مسخخىحي ب   صخخعباب   يد  مما يجعل  نةاق ضخخمان المسخخاواف في المعاملد أمراب وري تقوّ  الشخخةاف

( من اتةاةيد حقوق الأشخخخخخخخخخخخخخخخاص قو،  3)30  بموجق الماهف  ابيراب    فإن للدول بالىأثيد مجالاب قُثر سخخخخخخخخخخخخخخابقاب 
سخخخخخخخخخخخخخخياق اليااء   ايعارد  يعاهف الىوازن  ل  حقوق الملكيد الةكريد المكةولد لاشخخخخخخخخخخخخخخخاص قو، ايعارد في

 في ريا الاده. الاص ناعي. ولا بدّ من بيل جهوه أثثر ترايزاب 

 الاستنتاجات والتوصيات -رابعاا  

 الاستنتاجات -ألف 

  :إلى المناقشة الواردة أعلاه هناك ثلاثة استنتاجات عامة يمكن فيما يبدو استنتاجةا استناداا  -73

المسييييييبوقة التي يتحلى ذةا الذكاء الاصييييييطناعي قوةا ، يمكن أن تكون القوة غير  أولاا  )أ( 
لصييياللأ الأشيييخاص ذوي الإعاقة، لا سييييما عندما ترت ا ذتنلأيذ اتلأاخية حقوق الأشيييخاص ذوي الإعاقة.  
ويجب اسيتلالال مااهر التقدم العميقة التي تشيةدها ال شيرية بشيكل سيليم للتأ د من أن الأشيخاص الأشيدّ  

 استلأادة كاملة من العلم وتطوراته؛ يدوا أخيراا تخللأاا عن الركب يمكنةم أن يستلأ

، ين لاي للدول والشيركات والمسسيسيات الوطنية لحقوق الإنسيان ومنامات المجتمع  ثانياا  )ب( 
المدني ومنامات الأشيييييخاص ذوي الإعاقة، التي تعمل مع بعأيييييةا، أن تعترا صيييييراحةا بالآثار السيييييلبية  

التي يخللأةا الذكاء الاصيييطناعي على الأشيييخاص ذوي الإعاقة وأن تقوم ذتصيييحيحةا.    جيداا   الموثقة توثيقاا 
وعلى صييييعيد التنمية، تنشييييأ هذه الآثار السييييلبية عن مجموعات البيانات الرديوة النوعية أو غير التمثيلية  

الكشف    التي تسدي بشيكل شي ه حتمي إلى التمييز، وعن انعدام الشيلأافية في المجال التكنولوجي )مما يجعل
شيي ه مسييتحيل(، وعن التقصييير في الالتزام بالترتي ات التيسيييرية المعقولة بما يزيد    عن الأثر التمييزي أمراا 

ل بسيةولة   من حرمان الأشيخاص ذوي الإعاقة، وعن يياب سيبل الانتصياا اللأعالة. وفي حين سييتم التوصيّ
لاي عقد التزام مشيييترك بمقامة شيييرا ة  إلى بعض الحلول ولن يكون الخروج بحلول أخرى بالأمر اليسيييير، ين  

 للعمل على جني أفأل النتائج من التكنولوجيا الجديدة وعلى تجنب الأسوأ؛

إلى مزيد من الأدلة   ، هناك حاجة إلى تعديل النقاش بشيييييييكل جوهري، اسيييييييتناداا ثالثاا  ) ( 
ذوي الإعاقة  ومزيد من الاعت ار للحقوق والالتزامات المنصييييييوص عليةا في اتلأاخية حقوق الأشييييييخاص  

 وغيرها من صكوك حقوق الإنسان. 

وتقتأيييي اتلأاخية حقوق الأشيييخاص ذوي الإعاقة إشيييراك الأشيييخاص ذوي الإعاقة والمنامات   -74
التي تمثّلةم في تطوير أنامة الذكاء الاصييييطناعي وشييييرائةا ونشييييرها. إن حق الأشييييخاص ذوي الإعاقة  

ات المتعلقة بالذكاء الاصييييطناعي وفي اتخاذ  والمنامات التي تمثلةم في المشيييياركة في وضييييع السييييياسيييي
القرارات المتعلقة ذتطويره ونشييييره واسييييتخدامه هو الملأتاف لجني أفأييييل النتائج من الذكاء الاصييييطناعي  
وتجنب الأسييوأ. فلديةم الحق في المشيياركة ذنشييام في عملية وضييع السييياسييات وفي أي مداولات تجرى  

 .مم المتحدة مثلاا ذين الشركات، عن طريق الاتلأاق العالمي للأ

  

تشخخخرين الأول/أثىو ر    2انمر الىقرير عن حقوق الملكيد الةكريد لى وير تكنولوجيات اليااء الاصخخخ ناعي  المقدم  ل  البرلمان الأورو ي في  ( 59)
 .  https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2020-0176_EN.html#title2المىاه عل     و 2020

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2020-0176_EN.html#title2
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 التوصيات -باء 

يحدد المقرر الخاص التوصييييات التالية لأيييمان أن يكون المجتمع الدولي في وضيييع يتيلأ له   -75
 جني أفأل النتائج من الذكاء الاصطناعي وتجنب الأسوأ في سياق الإعاقة.

ع الأطراا على القيام بما يلي: -76  وتشجَّ

ة المتعلقة بالذكاء الاصيييييطناعي وإثراتها وتعميقةا توسييييييع نطاق مناقشييييياتةا الوطني  )أ( 
 آخذةا في الاعت ار اتلأاخية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل واضلأ؛

الحرص على تأيييييييييمين النام الوطنيية المتعلقية بياليذكياء الاصيييييييييطنياعي م يادئ حقوق   )ب( 
يتعلق   والأيارة للذكاء الاصيطناعي فيماالإنسيان ومعاييرها، وحاراا صيريحاا للاسيتخدامات أو الآثار التمييزية  

بالأشيييخاص ذوي الإعاقة. وين لاي أن تراعي الاسيييتراتيجيات الوطنية للشيييمول الرقمي صيييراحةا الحاجة إلى  
 وجود أدوات للذكاء الاصطناعي تحترم حقوق الإنسان، ولا سيما إذا كانت تتناول قأايا الإعاقة؛ 

خدام أنامة الذكاء الاصيطناعي التي تشيكل النار في فرض وخف اختياري لبيع واسيت  ) ( 
أ بر خطر تمييزي ما لم توضيع ضيمانات كافية لحماية حقوق الإنسيان وإلى أن يتم وضيعةا. وقد يشيمل  

لاسيييييييييتخيدام تكنولوجييات التعرا على سيييييييييميات الوجوه والعواطف. ويبيدو أن الخطر   اختيياريياا   ذليك وقلأياا 
وي الإعاقة، الذي تطرحه هذه التكنولوجيات، حادّ في  الاسيييتثنائي المتمثل في التمييز ضيييد الأشيييخاص ذ

هذا السيييييييياق بشيييييييكل خاص، وين لاي للدول أن تنار في تأجيل اسيييييييتخدامةا ريثما ت جرى مراجعة كاملة  
 لآثارها بمشاركة المنامات التي تمثل الأشخاص ذوي الإعاقة؛

قوق الإنسيييان بطابع ضيييمان اتّسيييام التشيييريعات التي تنلّا على إيلاء العناية الواج ة لح  )ه(  
شييامل وجامع لذوي الإعاقة، بما يشييمل ضييمان التزام الشييركات ذةذه العناية عندما تقوم باقتناء أنامة الذكاء  
الاصطناعي وبتطويرها ونشرها وتشلايلةا وقبل أن ت قْدم على عرض أو استخدام البيانات الأخمة التي تحوزها  

نّ تشييريعات تقأييي بميلاء العناية الواج ة لحقوق الإنسييان في  بشييأن الأفراد. وين لاي للدول التي تنار في سيي
مجيال اليذكياء الاصييييييييطنياعي اليذي تنشييييييييره جةيات فياعلية في القطياأ الخياص، أن تحرص على أن تيأخيذ هيذه  

 التشريعات في الاعت ار صراحةا تأثير الذكاء الاصطناعي على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ 

الإصرار على الالتزام باتخاذ ترتي ات تيسيرية معقولة عند تشلايل أنامة الذكاء الاصطناعي،   )ه(  
بما في ذلك من خلال إدخال ترتي ات تيسيييرية معقولة في أدوات الذكاء الاصييطناعي، واسييتكشيياا طرق إيجاذية  

يسييييري معقول أو يللأت  لاسيييتخدام أدوات الذكاء الاصيييطناعي بما يسيييلا الأيييوء على الحاجة إلى اتخاذ ترتيب ت 
من اتلأاخية حقوق الأشييخاص ذوي    8 مع المادة   بحق اللأرد في الخصييوصييية. وتماشييياا   دائماا   رهناا   - النار إليةا  

الإعياقية، ين لاي لليدول أن تقوم ذتثقيف القطياأ الخياص )الجةيات التي تبتكر اليذكياء الاصييييييييطنياعي وتليك التي  
تسيييييتخدمه(، وكذلك القطاأ العام ومسسيييييسيييييات الدولة التي تسيييييتخدم الذكاء الاصيييييطناعي، بالتعاون الكامل مع  

 ناعي، بشأن التزامةا باتخاذ ترتي ات تيسيرية معقولة؛ الأشخاص ذوي الإعاقة وخبراء الذكاء الاصط 

الالتزام بمعايير المشتريات العامة التي تشمل قأايا الإعاقة. وين لاي أن يكون شراء  )و( 
ذتوافق هذه الأنامة   الدولة )وجميع الكيانات التابعة لةا( لأنامة أو أدوات الذكاء الاصييطناعي مشييروطاا 

 مع حقوق الإنسان؛ 

م ذناء قدرات المنامات التي تمثل الأشيييييخاص ذوي الإعاقة من أجل رصيييييد تأثير دع )ز( 
الذكاء الاصيييطناعي على حقوق الأشيييخاص ذوي الإعاقة بشيييكل فعال. وين لاي للدول أن تنار في سيييبل  
دعم المنامات التي تمثّل الأشيخاص ذوي الإعاقة ذتعزيز قدرتةا على الدعوة إلى إيجاد ذكاء اصيطناعي  

ي قأييايا الإعاقة، وعلى التواصييل بلأعالية مع جميع أصييحاب المصييلحة، بمن فيةم القطاأ  مسييسول يراع
 الخاص، وعلى إذراز الاستخدامات الأارة أو التمييزية للتكنولوجيا؛ 
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للييذكيياء   )ه(   النار في عرض التقييدم المحرز من حيييد تحييديييد وتصييييييييحيلأ الآثييار التمييزييية 
حيد اسييتخدام أدوات وخدمات الذكاء الاصييطناعي للنةوض  الاصييطناعي على الأشييخاص ذوي الإعاقة، ومن  

بحقوق ذوي الإعاقة، وذلك عن طريق اللأأيياءات المتاحة للتحاور مع الدول بشييأن التقدم المحرز، والعق ات  
القائمة، والحلول المبتكرة التي جرى التوصيييييل إليةا فيما يتعلق بالإعاقة والذكاء الاصيييييطناعي. وعلى سيييييبيل 

الدول في إدراج معلومات عن كيفية اسيييييتخدام الذكاء الاصيييييطناعي للنةوض بأحكام اتلأاخية  المثال، قد تنار 
حقوق الأشييييخاص ذوي الإعاقة في تقاريرها الدورية المقدمة إلى هيوات معاهدات حقوق الإنسييييان وفي إطار  

 ة. الاستعراض الدوري الشامل، وكذلك في تقاريرها الطوعية المتعلقة بأهداا التنمية المستدام 

 وين لاي للمسسسات الوطنية لحقوق الإنسان القيام بما يلي: -77

إرشيياد المناقشييات الوطنية المتعلقة بسييياسييات الذكاء الاصييطناعي باسييتخدام اتلأاخية  )أ( 
حقوق الأشيخاص ذوي الإعاقة وغيرها من معايير حقوق الإنسيان، وزيادة مشياركة هذه المسسيسيات في  
السيياسيات المتعلقة بالذكاء الاصيطناعي، بحيد تسيتند السيياسية الوطنية إلى أفأيل فةم للقانون الدولي  

 وق الإنسان بما فيه الاتلأاخية؛ لحق

ذدراسييييييييية الأثر الواسيييييييييع النطياق لليذكاء   النار في تعيين أعأييييييييياء مكللأين تحيديداا  )ب( 
 الاصطناعي على حقوق الإنسان، بما فيةا حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

 وين لاي للشركات والقطاأ الخاص القيام بما يلي: -78

ن كيفية عمل أنامة الذكاء الاصيييييييطناعي. العمل بشيييييييلأافية وتوفير معلومات بشيييييييأ )أ( 
وين لاي أن يشييييمل ذلك الوفاء بمعايير البيانات الملأتوحة المصييييدر والبيانات الملأتوحة، ونشيييير معلومات  

 يسةل الوصول إليةا عن كيفية عمل أنامة الذكاء الاصطناعي؛ 

عاقة إجراء تقييمات لأثر الذكاء الاصيييطناعي على حقوق الإنسيييان تراعي قأيييايا الإ )ب( 
من أجل تحديد وتصيحيلأ آثاره السيلبية على حقوق الأشيخاص ذوي الإعاقة. وين لاي أن يجرى هذا النوأ  
من التقييميات على جميع أدوات اليذكياء الاصيييييييييطنياعي الجيدييدة بميا يراعي مناور حقوق ذوي الإعياقية.  

المنامات التي تمثل   وين لاي لشيركات الذكاء الاصيطناعي أن تجري تقييماتةا لاثار بالتشياور الوثيق مع
 الأشخاص ذوي الإعاقة والمستخدمين ذوي الإعاقة؛ 

الاسييتلأادة من الجةود التي تبذلةا الشييركات لإيلاء العناية الواج ة لحقوق الإنسييان كي   ) ( 
تراعى صيييراحةا قأيييايا الإعاقة والذكاء الاصيييطناعي. ويجب على الجةات اللأاعلة في القطاأ الخاص التي  

نلأييذ التكنولوجييات المتعلقة ذتعلم الآلة أن تبيذل العنياية الواج ية في مجيال حقوق الإنسيييييييييان  تقوم ذتطوير وت 
لتحدّد وتتولى بصيييورة اسيييت اخية الآثار المحتملة واللأعلية على حقوق الإنسيييان الخاصييية بالأشيييخاص ذوي  

 ل؛الإعاقة بغية درء المخاطر المعروفة والتخفيف من حدتةا إذا حدثت أي تطورات في المستقب 

رة وفعالة وتعويأييات عن الأضييرار الملحقة   )ه(  ضييمان سييبل انتصيياا غير قأييائية ميسييّ
بحقوق الإنسان التي تنجم عن التأثير السلبي لأنامة الذكاء الاصطناعي على الأشخاص ذوي الإعاقة.  

ولية بشيأن  وين لاي أن تكْمل سيبل  الانتصياا القانونية القائمة وأن تمتثل للم ادئ والم ادئ التوجيةية الد
 إمكانية لجوء الأشخاص ذوي الإعاقة إلى القأاء؛

الحرص على أن تعبّر مجموعيات البييانيات عن الواقع أ ثر بكثير وأن تمثيّل أ ثر تنوّأ  )ه( 
مااهر الإعاقة، وضيييمان التشييياور بصيييورة نشيييطة مع الأشيييخاص ذوي الإعاقة والمنامات التي تمثّلةم  

ات الأولى للدورة الاقتصيييادية. ويشيييمل ذلك الإقدام بشيييكل اسيييت اقي  عند الخروج بحلول تقنية منذ اللحا
على توظيف أشييييييخاص مكللأين ذتطوير الذكاء الاصييييييطناعي عاشييييييوا تجربة الإعاقة، أو التشيييييياور مع  

 منامات الأشخاص ذوي الإعاقة لتكوين اللأكرة اللازمة.
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  :ليوين لاي لمناومة الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة القيام بما ي  -79

إدراج مناور الإعاقة في اسيتراتيجياتةا المتعلقة بالذكاء الاصيطناعي، والسيعي بشيكل  )أ( 
اسييييييييت اقي إلى معالجة تأثير الذكاء الاصييييييييطناعي على الأشييييييييخاص ذوي الإعاقة بما يندرج في نطاق 

 مسسولياتةا، من أجل تقديم مسلأ ملأيد لجميع اللأوائد والعثرات التي قد تكون قائمة؛

 الحرص على أن يصي لأ اسيتخدام الذكاء الاصيطناعي المراعي لقأيايا الإعاقة عنصيراا  )ب( 
من عناصييير اسيييتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج مناور الإعاقة. وين لاي تنقيلأ الاسيييتراتيجية لتنلا على  
ضيييييييرورة خيام أنامة الذكاء الاصيييييييطناعي وغيرها من المنتجات التكنولوجية الناشيييييييوة التي تشيييييييتريةا 

 مةا مناومة الأمم المتحدة بمراعاة مناور الإعاقة. وتستخد

وين لاي لةيوات رصييييييييد المعاهدات في الأمم المتحدة وللمكللأين بالإجراءات الخاصيييييييية لمجلس   -80
حقوق الإنسيييييان، بما في ذلك اللأريق العامل المعني بمسيييييألة حقوق الإنسيييييان والشيييييركات عبر الوطنية 

  :يليوغيرها من مسسسات الأعمال، القيام بما 

مواصييييييلة عملةم القيّم في مجال الذكاء الاصييييييطناعي وتوسيييييييع نطاقه لتقييم الآثار  )أ( 
 الخاصة بالإعاقة؛

ضييييييييميان شييييييييميْل الأبعياد المتعلقية بحقوق ذوي الإعياقية عنيد النار في اعتمياد أو تنقيلأ   )ب(  
 تتناول الذكاء الاصطناعي.   التعليقات العامة أو التوجيةات القانونية والسياساتية المتعلقة بحقوق إنسان التي 

وعلى وجه الخصيييييييوص، ين لاي للجنة المعنية بحقوق الأشيييييييخاص ذوي الإعاقة أن تنار في   -81
وضيع تعليق عام يوضيلأ التزامات الدول )ومسيسولياتةا التنايمية تجاه الجةات اللأاعلة الخاصية( الناشيوة  

 طناعي. عن اتلأاخية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فيما يتعلق بالذكاء الاص 

وين لاي ألا تعوق الاتلأياقيات التجياريية اليدوليية تحقيق العيدالية في مجيال اليذكياء الاصيييييييييطنياعي.   -82
وين لاي لمنامات التجارة الدولية المشيييييييارتكة في تعزيز التجارة العالمية وتنايمةا أن تنار صيييييييراحة في  

الاصيييييييييطنياعي وتعلم الآلية.  حقوق ذوي الإعياقية لأنةيا تتيأثر ذتطوير التكنولوجييات الجيدييدة مثيل اليذكياء  
وين لاي إيجاد سيييييييبل لإعادة التوازن ذين إعمال حقوق الملكية اللأكرية وضيييييييمان المسييييييياواة في معاملة  

 الأشخاص ذوي الإعاقة وعدم تعرضةم للتمييز. 

وين لاي إجراء ال حوث، في إطار شييييرا ة نشييييطة وإنتاج مشييييترك مع منامات الأشييييخاص ذوي   -83
 الية:الإعاقة، في المجالات الت 

التحري عن اسييييييييتخدام الذكاء الاصييييييييطناعي وتأثيره على حقوق الأشييييييييخاص ذوي   )أ( 
الإعياقية، بميا في ذليك: )أ( تحيدييد الاسيييييييييتخيداميات الإيجياذيية لليذكياء الاصيييييييييطنياعي لتنلأييذ اتلأياخيية حقوق  
الأشيخاص ذوي الإعاقة؛ و)ب( توضييلأ وتحديد الآثار السيلبية )سيواء كانت مقصيودة أو غير مقصيودة(؛  

 ( استكشاا سبل تصحيلأ هذه الآثار وتجنبةا في المستقبل؛و)ج

تحلييل تيأثير اليذكياء الاصيييييييييطنياعي على الأشيييييييييخياص ذوي الإعياقية في مجيالات مثيل  )ب( 
 الصحة والتعليم والعمالة والعيش المستقل وتلايّر الخدمات والإسكان والخدمات المالية؛

ة الدول على ضييييييييي ا الآثار التمييزية تقييم تأثير الاتلأاقات التجارية الدولية على قدر  ) ( 
 للذكاء الاصطناعي بشكل فعال وعلى كيفية تحقيق إعادة التوازن عند الحاجة.
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