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 الدورة السادسة والسبعون 
    الأعمالمن جدول  145البند 

د للأمم المتحدة     النظام الموحَّ
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )غيانا( أوستن: السيدة ميغايلا أولانا  المقررة
  

 مقدمة  -   أول  
ــانيـــي الماقة ة  - 1 ــامـــي ال ـ ــا الاـ ــامـــيف ة  جتســــــــــــــت ـ ــال عتو ية ــــــــــــــيـــي المعتـــ ف  ررس ال مليـــي الاـ بنـ

ف أن يـدر  ة  جـدول أعمـال  وري ـا الســــــــــــــا ســــــــــــــي والســــــــــــــ اين البنـد المانةن  2021أيتةل/ســــــــــــــبتمبر   17 ة 
 وأن يحيته إلو الت ني الخامسي. “المةحد للأمم المتحدة النظام”

وخلال ال زل الرئيســـــ  من الدورة الســـــا ســـــي والســـــ اينف اجتماي الت ني الخامســـــي رســـــميا  وعن   اد  - 2
( ونظرس ة  غضــــــــــــةن للن ة  نظا البند. ونظرس الت ني  19-)كةةيد   ســــــــــــب  جائحي مرن ةيرو   ةرونا

ي ــر ن ال ان /نةةمبر   16رســميا ة  البند ة  جتســتي ا ال امني والتاســاي الماقة يين  الحضــةر ال ــخ ــ  ة  
ــمبر    23 و . وير  البياناس الت  أ  ل  ب ا والملاحظاس الت  أ بديي خلال نظر الت ني  2021 انةن الأول/ يســ

 .( 1) ة  البند ة  المحضر ن المةجز ن لوي ال تي الرسم 

 ولتنظر ة  نظا البندف  اني الةثائق التاليي ماروضي عتو الت ني: - 3

 (؛A/76/30) 2021يقر ر ل ني الخدمي المدنيي الدوليي لاام  )أ( 

م من الأمين الاــــام   )ب(  من النظــــام الــــداخت  لت مليــــي الاــــامــــي   153وةقــــا  لتمــــا ة  بيــــان مقــــدم
الآثار المتري ي ة  الميزانيي البرنام يي عتو التة ـياس الةار ة ة  يقر ر ل ني الخدمي المدنيي الدوليي لاام  عن

2021 (A/C.5/76/3؛) 
 __________ 

 (1) A/C.5/76/SR.8  وA/C.5/76/SR.9. 

https://undocs.org/ar/A/76/30
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/3
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/SR.8
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/SR.9
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 (.A/76/7/Add.10ون الإ ارة والميزانيي )يقر ر الت ني الاست ار ي ل ؤ  ) ( 
  

 A/C.5/76/L.14النظر في مشروع القرار   -  ثانيا  
الأول/ يسـمبرف  ان ماروضـا عتو الت ني م ـرور  رار   انةن  23ة  ال تسـي التاسـاي الماقة ة ة   - 4

د للأمم المتحـــدة“ ) ــم ــه رئين الت نـــي بنـــال  عتو م ـــــــــــــــــاوراس  A/C.5/76/L.14مانةن ”النظـــام المةحـ مـ ــد  (  ـ
ق ا مم ل بنغلا يش. غير  رسميي نس 

بدون ي ـــــــــة ي )انظر   A/C.5/76/L.14م ـــــــــرور القرار    وة  ال تســـــــــي نمســـــــــ اف اعتمدس الت ني - 5
 (.6 المقرة

 

 

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/L.14
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/L.14
https://undocs.org/ar/A/C.5/76/L.14
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 توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 ية   الت ني  الخامسي ال ملييَ الاامي  اعتما  م رور القرار التال : - 6
 

 الموحّد للأمم المتحدةالنظام    
 

 إن الجمعية العامة، 

المؤرخ   216/ 51ف و  1989 ــانةن الأول/ يســـــــــــــمبر    21المؤرخ    198/ 44إلو  راراي ــا    إذ تشييييييييي ر  
المؤرخ   209/ 53ف و  1997 انةن الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  216/ 52ف و  1996كانةن الأول/ يســـــــمبر   18
المؤرخ   223/ 55ف و  1999 انةن الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  238/ 54ف و  1998 انةن الأول/ يســـــــمبر    18
المؤرخ   285/ 57ف و  2001 انةن الأول/ يســـــــمبر    24المؤرخ  244/ 56ف و  2000 انةن الأول/ يســـــــمبر    23
المؤرخ   268/ 59ف و  2003 انةن الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  251/ 58ف و  2002 انةن الأول/ يســـــــمبر    20
المؤرخ   239/ 61ف و  2005 انةن الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  248/ 60ف و  2004 انةن الأول/ يســـــــمبر    23
المؤرخ   251/ 63ف و  2007 انةن الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  227/ 62ف و  2006 انةن الأول/ يســـــــمبر    22
المؤرخ   248/ 65ف و  2009 انةن الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  231/ 64ف و  2008 انةن الأول/ يســـــــمبر    24
ــمبر    24 ــمبر    24ألف المؤرخ  235/ 66ف و  2010 انةن الأول/ يســ  ال   235/ 66ف و  2011 انةن الأول/ يســ

ــان/أبر ل    12المؤرخ  257/ 67ف و  2012حز ران/يةنيه    21المؤرخ  كانةن   27المؤرخ    253/ 68ف و  2013نيســــ
 انةن    23المؤرخ  244/ 70ف و  2014 انةن الأول/ يســـــــمبر    29المؤرخ  251/ 69ف و  2013الأول/ يســـــــمبر  
 انةن    24المؤرخ  255/ 72ف و  2016 انةن الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  264/ 71ف و  2015الأول/ يســـــــمبر  
ألف وبال المؤرخ  255/ 74ف و  2018 انةن الأول/ يســـــــــمبر    22المؤرخ  273/ 73ف و  2017الأول/ يســـــــــمبر  

 ـال  245/ 75ف و 2020 ـانةن الأول/ يســـــــــــــمبر   31المؤرخ   245/ 75ف و  2019كـانةن الأول/ يســـــــــــــمبر   27
 ف 2012 انةن الأول/ يسمبر    24المؤرخ  551/ 67ف ومقررنا 2021نيسان/أبر ل    16المؤرخ 

 ف( 1) 2021ة  يقر ر ل ني الخدمي المدنيي الدوليي لاام  وقد نظرت 

د للأمم المتحــدة  ــاعت ــارف ح ر الزاو ــي ة  ينظيم   وإذ تؤكييد من يييد ييد  التزام ــا بنظــام وحيــد ومةحــم
د للأمم المتح  دةفوينسيق شروط الخدمي ة  النظام المةحم

د ومتسق للأمم المتحدة وأنميي المناةع الناي ي عن للنف   وإذ تشدد    عتو أنميي الحماظ عتو نظام مةحم

  امل ل ني الخدمي المدنيي الدوليي؛ تحيط علما مع التقد ر - 1 

 ؛2021بتقر ر الت ني لاام تحيط علماً  - 2 

 ور ال مليي الاامي ة  المةاةقي عتو شـروط الخدمي والاسـتحقا اس ل ميع   تؤكد من يد د - 3 
  11و  10المةظمين الاامتين ة  المنظماس الم ـــــــــار ي ة  النظام المةحد للأمم المتحدةف مع مراعاة الما يين  

 ؛( 2) من النظام الأساس  لت ني

 __________ 

 (.A/76/30) 30والس اةنف المتحق ر م الةثائق الرسميي لت مليي الااميف الدورة السا سي  (1) 

 ف المرةق.(29-)  3357القرار  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/53/209
https://undocs.org/ar/A/RES/53/209
https://undocs.org/ar/A/RES/54/238
https://undocs.org/ar/A/RES/54/238
https://undocs.org/ar/A/RES/55/223
https://undocs.org/ar/A/RES/55/223
https://undocs.org/ar/A/RES/56/244
https://undocs.org/ar/A/RES/56/244
https://undocs.org/ar/A/RES/57/285
https://undocs.org/ar/A/RES/57/285
https://undocs.org/ar/A/RES/58/251
https://undocs.org/ar/A/RES/58/251
https://undocs.org/ar/A/RES/59/268
https://undocs.org/ar/A/RES/59/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/239
https://undocs.org/ar/A/RES/61/239
https://undocs.org/ar/A/RES/62/227
https://undocs.org/ar/A/RES/62/227
https://undocs.org/ar/A/RES/63/251
https://undocs.org/ar/A/RES/63/251
https://undocs.org/ar/A/RES/64/231
https://undocs.org/ar/A/RES/64/231
https://undocs.org/ar/A/RES/65/248
https://undocs.org/ar/A/RES/65/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
https://undocs.org/ar/A/RES/68/253
https://undocs.org/ar/A/RES/68/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/251
https://undocs.org/ar/A/RES/69/251
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/76/30
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 عتو استقلاليي الت ني وحيا نا وةقا لنظام ا الأساس ؛ تشدد - 4 

من النظام الأساس  لت نيف ويؤ د من جديد الدور المحةري   11و   10إلو الما يين   تش ر - 5 
الظي يضـــــــــــــ تع  ه الت ني ة  ينظيم وينســـــــــــــيق شـــــــــــــروط الخدمي والاســـــــــــــتحقا اس ل ميع المةظمين الاامتين 

 المنظماس الم ار ي ة  النظام المةحد للأمم المتحدة؛ ة 

) ( من نظـام ـا  11متع ب ـا الت نـيف  مةجـ  المـا ة  ال ــــــــــــــلاحيـي الت  يت   تؤكيد من ييد يد - 6 
د للأمم المتحدة؛  الأساس ف ة  مةا تي وضع مضاعِماس يسة ي مقر الامل لمراكز الامل  اخل النظام المةحم

أنميي ينميظ الاسـتق ـالاس ال ديدة لتفتمي الملي ـي  مااليي و مالة لإعا ة وضـع نظام   تؤكد - 7 
ــر  ــد  عتو ضـ ــتنا ا  ة ا إلو مةحد مت اننف وي ـ ــتند اسـ ــالاس منتظمي وينبيح ا بتغييراس يسـ ــتق ـ ورة إجرال اسـ

البيــانــاس المةثة ــيف  مــا ة  للــن البيــانــاس الخــارجيــي المتحقمق من ــاف وي تــ  إلو الت نــي ة  نــظا ال ـــــــــــــــد  
 يستفمل ال ةلي الحاليي من الاستق الاس عتو نحة ما نة مقرر؛ أن

 ـالف ويارب عن القتق من الت بيق المتةا ــــــــــــــل   255/ 74من  رارنـا   6إلو المقرة تشييييييييي ر   -   8 
نظام المةحد للأمم المتحدةف ويحث  ال مر ز الامل   نيف لمضـــــــاعميمن متزامنين لتســـــــة ي مقر الامل ضـــــــمن   ة  

  التااون التام مع الت ني وةقا لنظام ا الأســـــاســـــ  من المنظماس الأعضـــــال ة  النظام المةحد للأمم المتحدة عتو 
 ؛ 2022أجل ي بيق مضاعف وحيد لفل مر ز من مراكز الامل  اد إيمام استق الاس يفتمي الملي ي ة  عام 

إلو الت ني إجرال  راســـــي عن جدور وأثر وضـــــع ر م لياســـــ  منم ـــــل لتســـــة ي مقر تطلب   - 9 
 ةي ا؛ الامل ة  برن ومري اس ةئي الخدماس الاامي

  ال وي ت  إلو الأمين الاام أن يســـــــــتارنف  الت ـــــــــاور مع 75/245إلو  رارنا  تشيييييي ر   - 10 
 الت نيف الخبرة القانةنيي المتاحي لت ني وأن يقدم يقر را عن للن ة  الدورة السا اي والس اين لت مليي الاامي؛

و يتق  اســــــــــتاران ةيعل الةلايي القضــــــــــائيي لتنظام المةحد ة   وري ا الســــــــــا اي  إلتتطلع   - 11 
ــا    8والســــــــــــــ اينف عتو النحة الم تةب ة  المقرة   ــال وة  المقريين    74/255من  رارنـ ــا  9و    8 ـ   من  رارنـ

 الف ويدعة الت ني السا سي إلو النظر ة  ال ةان  القانةنيي لتتقر ر الظي سيقدمه الأمين الاام  ون   75/245
مســــا  بدور الت ني الخامســــي بة ــــم ا الت ني الرئيســــيي المخت ــــي  المســــؤولياس المتاتقي  المســــائل الإ ار ي 

 ومسائل الميزانيي؛

ف ويؤ د أنميي أن يحاةظ ال مليي  244/ 70الث من  رارنا  من ال زل ال    57إلو المقرة   تشيي ر  -   12 
الاامي عتو ر ا ي شـــــــــــامتي عتو م مةعي عنا ـــــــــــر الأجر ة  النظام المةحد وينظر ة  معةناي ا   ر قي  تييف 

عنا ـــــــر الأجر ة  النظام المةحد للأمم المتحدة ويدعة الت ني إلو إجرال يقييم واســـــــتاران شـــــــامتين لم مةعي 
عتو مدر  ورة مدي ا خمن سنةاسف واضاي ن   عيني ا عتو النحة الةاج  ما سبق الايماق عتيه من أنداف  

 ف و ظلن السياق ة   ل من الدول الأعضال والنظام المةحد للأمم المتحدة؛ ( 3)  النس ي إلو نظف الامتيي 

يارن عتو نظر ال مليـي الاـامـي ة   وري ـا الحـا يـي وال مـانين لينـن  إلو الت نـي أن    تطليب - 13 
التقييم والاسـتاران ال ـامتين لنظام عنا ـر الأجرف وبضـمن ما يحتيلص مم ـل لمااليي النظام من حيث التفتمي 

 وجالبيته ويأثيرف عتو القةة الاامتيف ومقترحاس لتحديث الماايير وأسن المقارني؛

 __________ 

 (ف الم ل السا  ف المرر ألف.A/70/30) 30الةثائق الرسميي لت مليي الااميف الدورة الس اةنف المتحق ر م نظر ا (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/70/30
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الاـام أن يقـدم إلو الـدول الأعضــــــــــــــالف ســـــــــــــنة ـا وابتـدال من الـدورة ال ـامنـي    إلو الأمين تطليب  -   14 
والســـــــ اينف بياناس شـــــــامتي عن يفاليف عنا ـــــــر الأجر عتو ن اق المنظةمي  النســـــــ ي ل ميع ةئاس المةظمينف  

م ة  نظا ال ـــد   أنميي ليام المنظماس الم ـــتر ي  ف ويســـت  ( 4) ة  للن جميع معةناس م مةعي عنا ـــر الأجر   ما 
ــتنا   راراس  ة    النظام المةحد للأمم المتحدة بتزو د الت ني ة  الة ي المناســــــ   الماتةماس اللاممي لضــــــمان اســــ

ــال  ــا لم تن الر ســـــ ــمته رئيســـــ ــتةةاة ومةثة يف وي ت  إلو الأمين الاامف   ـــــ ــياي ا إلو بياناس مســـــ الت ني وية ـــــ
 ا يبظله من ج ة  ة  نظا ال د ؛ التنميظيين ة  منظةمي الأمم المتحدة المان   التنسيقف أن يع ف م 

ــالاس نمقاس   تطلب  -   15  ــتق ــــــــ ــتخدام البياناس الخارجيي ة  اســــــــ إلو الت ني أن يحتل إمعانيي اســــــــ
ــالاس يفاليف الملي ـــيف مع يقييم الامتيي  ــتق ـ ــتي ة  ال ةلي المقبتي من اسـ المةظمين وغيرنا من البنة  لاس ال ـ

  را عن للن إلو ال مليي الاامي ة   وري ا ال امني والس اين؛ ف وأن يقدم يقر 2022المت تي بظلن ة  جةلي عام 

ــالاس    تطلب أيضيييييييا - 16  ــتق ــــــــ إلو الت ني أن ي ري ي بيقا ي ر بيا لتبياناس الخارجيي ة  اســــــــ
 المري اسف مع مراعاة آرال جميع الأطراف المانيي؛

عضــةا واريمار منظمي  19عدم وجة  م ا ئ يةجي يي رســميي لتتةم ع ال غراة  ة   تلاحظ - 17 
متةسـ  عمر المةظمين ة  النظام المةحد للأمم المتحدةف وي ـ ع الت ني عتو يحديد الممارسـاس ال يدة ويقديم 
ــ اب الملا  الةظيم ف  ــســـــاس النظام المةحد   ـــــأن ســـــبل ياز ز التنةر ال غراة  وي ديد شـــ الم ـــــةرة إلو مؤســـ

ف م ــل برامد  عم المرشــــــــــــــحين لتتــدر ــ  الــداخت   من يقر رنــا  144ة  للــن التــدابير المقترحــي ة  المقرة    مــا
 البتدان النامييف ويلاحظ طت  الت ني وضع مؤشراس واضحي لتت ع التقدم المحرم ة  نظا ال د ؛ من

إلو الأمين الاامف   ـــــــــمته رئيســـــــــا لم تن الر ســـــــــال التنميظيين ة  منظةمي الأمم   تطلب - 18 
 ــنيف الةظائف ة  النظام المةحد للأمم المتحدة برمتهف  المتحدة المان   التنســيقف أن يســتارن ممارســاس ي 

 وأن يقترح ية ياس لضمان التقيد  ماايير الت نيف الت  وضات ا الت ني وي بيق ا عتو نحة متسق؛

ــألـــي ياـــد  التغـــاس لـــدر القةة الاـــامتـــي ة  برنـــامد عمت ـــا    تييدعو - 19  الت نـــي إلو إ را  مســــــــــــــ
 ؛2023-2022 لتمترة

أن الت ني ســـــــتنظر ة  ماايير يحديد  رجاس الســـــــمر  ال ائرة وأن يقدم يقر را عن ا  تلاحظ - 20 
 إلو ال مليي الاامي ة   وري ا السا اي والس اين؛

إلو الت ني أن يســــــــــــتارن ن اق وماايير يحديد بدل الخدمي الت  لا يســــــــــــم  ةي ا   تطلب - 21 
 ا ـ حاب الأسـرةف وبخا ـي أنتيي المةظمين الظين لين لدي م ماالةنف وأن يقدم يقر را عن للن إلو ال مليي  

 الاامي ة   وري ا ال امني والس اين؛

 

 __________ 

ــا ر عن ل نـي الخـدمـي المـدنيـي الـدوليـي  انةان   (4)    United Nations common” عتو نحة مـا نة مبين حـاليـا ة  المن ــــــــــــــةر ال ــــــــــــ

system of salaries, allowances and benefits “ 2021ش اط/ةبراير ف. 
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 شروط خدمة الموظف ن من الفئة الفنية والفئات العليا   

 ألف   

 يدول المرتبات الأساسية/الدنيا   

ف الظي ضــــــــ  ي  مةج ه مســــــــتةر أ نو ل ــــــــاة  مري اس المةظمين 44/198إلو  رارنا    إذ تشييييي ر 
ــيي لتمةظمين   من ــاســـــ ــاة  المري اس الأســـــ ــتة اس  ـــــ ــتنا  إلو مســـــ الظين المئي المنيي والمئاس الاتيا وللن  الاســـــ

ــا  لتمقارني )أي الخدمي   ــاســــ ــ ي لتخدمي المدنيي المتخظة أســــ ــا   النســــ ــغتةن وظائف مماثتي ة  المديني الأســــ ي ــــ
 المدنيي الايحا يي ة  الةلاياس المتحدة(ف

ف عتو ال دول المةحد  ( 5) من يقر رنا 24ف بنال عتو ية ــيي الت ني الةار ة ة  المقرة  توافق - 1 
الدنيا وعتو ال ـــيغي المســـتفمتي لنقاط حمايي المري   النســـ ي لمةظم  المئي المنيي المنق  لتمري اس الأســـاســـيي/

 ــانةن    1والمئــاس الاتيــاف  مــا ور ا ة  المرةق ال ــان  من التقر ر المــظ ةرف عتو أن يبــدأ نمــالنمــا اعت ــارا من  
 ؛2022ال ان /يناير  

سـا اي والسـ اين يقر را عن أثر إلو الت ني أن يقدم إلو ال مليي الاامي ة   وري ا ال  تطلب - 2 
ف  مـا ة  للـن مـدةةعـاس انت ـال الخـدمـيف  2022نـظا التنبي  عتو النمقـاس عتو المةار  المتاتقـي  ـالةظـائف لاـام  

 ومدةةعاس يسة ي مقر الاملف واشتراكاس المنظماس الأعضال ة   ندوق المااشاس التقاعديي؛

 
 باء   

 لوسط المستصوبة تطوّر الهامش وإدارة الهامش عند نقطة ا   

وإلو التفتيف الـدائم من ال مليـي الاـامـي الـظي   216/ 51 ـال من  رارنـا  - إلو ال زل الأول   إذ تشييييييييي ر  
ي ت  إلو الت ني أن يةا ــل اســتاران الالا ي بين  ــاة  أجةر مةظم  الأمم المتحدة من المئي المنيي والمئاس 
الاتيا ة  نية ةر  و ـــــــــاة  أجةر مةظم  الخدمي المدنيي المتخظة أســـــــــاســـــــــا لتمقارني )الخدمي المدنيي الايحا يي 

 متحدة( الظين ي غتةن وظائف مماثتي ة  واشن ن الاا مي )الم ار إلي ا  عتمي ”ال امش“(ف الةلاياس ال  ة  

أنه ين غ  مةا تي ي بيق ال امش بين  اة  أجةر مةظم  الأمم المتحدة   تؤكد من يد د - 1 
مقارنيف من المئي المنيي والمئاس الاتيا ة  نية ةر  و ــــــــاة  أجةر مةظم  الخدمي المدنيي المتمخظة أســــــــاســــــــا لت

المم ةم  نق يف عتو أن يعةن من  120و    110الظين ي غتةن وظائف مماثتيف ضمن ن اق يتراوح حدو ف بين 
 ؛115أن  ال امش سي قو لمترة من الة ي عند مستةر ينانز نق ي الةس  المست ةبي ال الغي 

ــــةر مةظم  الأمــــم المتحدة من الري  ف تلاحظ - 2  ــ ــ  2-إلو مد  1-أن  ال امش بين  اة  أجــ
ة  نية ةر  و ـــــــاة  أجةر المةظمين ال ـــــــاغتين لةظائف مماثتي ضـــــــمن الخدمي المدنيي الايحا يي  الةلاياس 

  2021 ـانةن الأول/ يســــــــــــــمبر   31 ـانةن ال ـان /ينـاير إلو    1المتحـدة ة  واشــــــــــــــن ن الاـا ــــــــــــــمـي لتمترة من 
 ؛113,3 نة

من أن يتخظ الت ني الإجرالاس الملائمي من خلال    244/ 70إلو ما  رريه ة   رارنا  تشييييي ر   -   3 
 ؛ 117أو    113يمايل نظام يسة ي مقر الاملف متو ي اوم ال امش أحد المستة ين المةجبين لتتدخلف أي  

 __________ 

 (.A/76/30) 30الةثائق الرسميي لت مليي الااميف الدورة السا سي والس اةنف المتحق ر م  (5) 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/76/30
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     رار الت ني مةا ـتي ر ـد مسـتةر ال امش وايخال الإجرالاس الت ـحيحيي اللاممي ة   تلاحظ  -   4 
 المةجبين لتتدخل؛   117أو    113إطار ي بيق نظام يسة ي مقر الاملف وللن ة  حالي ي اوم ال امش المستة ين  

 
 ييم   

 منحة التعليم: استعراض يدول ومستويات المبلغ الإيمالي المقطوع مقابل مصاريف الإقامة الداخلية   

ــدا  التنامل  المنق  تقرر   ــدا  ة  إطار ال ـــــرائ  الســـــ ع وياديل جدول الســـ الإ قال عتو مادلاس الســـ
ــ ي  ــا  ال دول الظي أ ريه ال مليي الاامي ة   رارنا   14برةاه بنسـ ف ورةع المبتغ  70/244ة  المائي عتو أسـ

من  ولاراس الةلايــاس المتحــدةف عتو   5  300ار ف الإ ــامــي الــداختيــي إلو  الإجمــال  المق ةر مقــابــل م ـــــــــــ ـــــ
ف وي ت  إلو الت ني  2022 انةن ال ان /يناير   1ي ري التنميظ اعت ارا من الســـــــــــــني الدراســـــــــــــيي ال ار ي ة    أن
 ينظر ة  يقديم اســـــتاران لنظام منحي التاتيم  أن ي ـــــمل يحتيلا مم ـــــلا لمن  يي جدول الســـــدا  التنامل  أن

 ومستةر المبتغ الإجمال  المق ةر مقابل م ار ف الإ امي الداختيي؛

 
 دال   

دفع مبلغ بدلً من منحة السييييتقرار في مرالع العمل من الفئة غاء ا ر المصيييينفة علر أنها مرالع عمل    
 دون اصطحاب الأسرة 

  ـأن شـروط الخدمي  اخل مراكز الامل لاس الظروف    73/273إلو ال زل ال الث من  رارنا   تشي ر 
ــرور الت ر ب  المتم  ل ة  من    ــل الم ــــ ر أن يةا ــــ ــق ي  الغيف وي قر  ــنة ا  15 000المن ة ي عتو م ــــ  ولار ســــ

لتمةظمين الظين يختارون عدم جت  ماالي م المسـتحقين للاسـتقرار ة  مراكز الامل المندرجي ضـمن المئي نال 
ير الم ــــــــــــــن مـي  عةن ـا مراكز عمـل  ون ا ــــــــــــــ حـاب الأســــــــــــــرةف وأن يقةمف عتو أســــــــــــــا  ي ر ب ف  من   وغ

 ولار ســــــــــــــنة ــا لتمةظمين المســــــــــــــتحقين الاــامتين ة  مراكز الامــل المنــدرجــي ضــــــــــــــمن المئــي  ال   14 000
ــرة حتو  وغير ــنمي  عةن ا مراكز عمل  ون ا ـــــــ حاب الأســـــ ــمبر   31الم ـــــ ف عتو 2024 انةن الأول/ يســـــ

ــتحقين عندما يتتحقةن ةالا   مر ز عمت م الاا يف  من المم ةم أن  يعةن  أن المبتغ لا ي دةع إلا لتمةظمين المســــ
م إلو ال مليي الاامي ة   وري ا التاساي والس اين ية يي    أن  ةع نظا المبتغ  اد  وي ت  إلو الت ني أن ي قد 

ــا لما ين م عنه من آثارف  ما ة  للن  ــتميضــ ــا مســ ــتاراضــ أثرف عتو التخ ي  لتقةة الاامتيف  اخل  أن ي ري اســ
مراكز الامل  مختتف ةئاي ا الت  ي ـــــمل مراكز الامل الت  لا يتي  ا ـــــ حاب الأســـــرةف ولتتفتمي الماتيي الت  

 يتفبدنا المنظماس.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273

