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 2025-2022خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السنوات الأربع،    

  
 موجز  

ــنوات الأر     ــة   2025-2022أعُدَّت خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســــ ــيا ــــ ــى م   ــــ بما يتماشــــ
( وقرارات المج س التنفيذي DP/FPA/2019/1)التقييم المتَّبعة من قبل صـــــــــــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــــــــــ ان 

ــامل الذي   75/233 فضـــــلاق عن قرار الجملية العامة رقماللاحقة بهذا الشـــــ ن،  بخصـــــوت اا ـــــتعرال الشـــ
 يُجرى كل أر    نوات للأنشطة التشغي ية الخاصة بتطوير منظومة الأمم المتحدة.

م الخطة النهجَ اا تراتيجي المُتَّب  في التخطيط ل تقييم،  أما تفاصي ها فتقترح ع ى صندوة الأمم  تقد ِّ
ــ ن الميزانية  ــافة إلى مع وماتة بشـ ــية وا مركزية ع ى مســـتوى البرامج، بالوـ المتحدة ل ســـ ان تقييمات مؤ ـــسـ

 والمخاطر الرئيسية وترتيبات البلاغ.
ر     عناصر مقرَّ

 قد يرغب المج س التنفيذي في: 

 ؛ 2025- 2022لمُدرَجة في ميزانية السنوات الأر   ل فترة  ب همية وفائدة خطة التقييم ا  الترحيب  )أ(  

ل طاب  الشفاف والتشاركي الذي تميَّزت به عم ية وو  خطة التقييم المُدرَجة في  اامتنان   )ب( 
 ؛2025-2022ميزانية السنوات الأر   ل فترة 

  .2025-2022خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السنوات الأر   ل فترة  إقرار )ج( 
 

 .أعُدَّت الوثيقة الحالية ب كم ها من قبل صندوة الأمم المتحدة ل س ان  ظة:ملاح
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الأربع، معلومات أســــــــاســــــــية عم خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســــــــنوات  - أولًا   
 ، والغاية منها 2025- 2022

ــ ان ) - 1 ــندوة الأمم المتحدة ل سـ ــة التقييم المُتَّبعة في صـ ــيا ـ ــياق م   ـ (، فإن DP/FPA/2019/1تماشـ
 لوظيفة التقييم في صندوة الأمم المتحدة ل س ان ثلاث غايات:

 ةق لظهار المســاةلة أمام أصــحاب المصــ حة عن أداة المنظمة في تحقي  يُعدُّ التقييم و ــي  أ() 
 النتائج التنموية والموارد المُستثمَرة؛ 

 من ش ن التقييم أن يدعم عم يات اتخاذ القرارات القائمة ع ى الأدلة؛  ب() 

يســــر ِّن بتنفيذ  يســــاهم التقييم في مد  القاعدة المعرلية ل منظمة ب هم الدروم المُســــتفادة، مما  ج() 
 برنامج عمل المؤتمر الدولي ل س ان والتنمية.  

بما يتماشــــــى م   ــــــيا ـــــة   2025-2022أعُدَّت خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســــــنوات الأر  ،  - 2
بخصـــــــوت اا ـــــــتعرال    75/233التقييم التي أقرَّها المج س التنفيذي، ويتواف  م  قرار الجملية العامة رقم 

 ر    نوات للأنشطة التشغي ية الخاصة بتطوير منظومة الأمم المتحدة. الشامل الذي يُجرى كل أ

ــد به  - 3 ــنوات الأر   إلى توفير إطار عملة متما ـــر يُســـترشـ تهدف خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السـ
في التفويض بإجراة التقييمات في صــــــــندوة الأمم المتحدة ل ســــــــ ان، ومدارتها، وا ــــــــتخدامها. و ما يتواف  م  

عة    72/279 اا ـــتعرال الشـــامل الذي يُجرى كل أر    ـــنوات، وقرار الجملية العامة رقم بشـــ ن إعادة مووـــَ
منظومة الأمم المتحدة النمائية، وتعاهد التمويل، بذلت الخطة جهوداق م حوظةق لضــــمان أن تنون نســــبة  كبيرة  

ت المركزية في صــندوة الأمم المتحدة ل ســ ان إما مشــتركَةق أو شــام ةق ل منظومة. كما توفر الخطة  من التقييما
أ ا اق ل رَّصد والبلاغ بش ن تنفيذ التقييمات المركزية المُبرمَجة، فضلاق عن التقييمات اللامركزية ع ى مستوى 

ردة في الخطة إلى المج س التنفيذي لصندوة الأمم البرامج القُطرية والق يمية. و تُرفَ  التقييمات المركزية الوا
 المتحدة ل س ان أو أصحاب المص حة المعنيين، تماشياق م   يا ة التقييم.

ــندوة الأمم المتحدة  - 4 ــياة عمل صــ ــتجابة ل تغيرات في  ــ ينبغي اعتبار أن الخطة مرنة و ــــريعة اا ــ
تنا ـــــبها المســـــتمر م  المنظمة ونتائجها  ل ســـــ ان. ولذلر  ـــــتخضـــــ  الخطة ل مراجعة عند الضـــــرورة لضـــــمان 

التحوي ية. ولتســـــهيل تبن ِّي نهجة يحق  التوانن بين التغطية اا ـــــتراتيجية ومم انية ا ـــــتخدام التقييم، فإن الخطة  
مــت اقتراحــات حــانمــة ل فترة   د ِّ ، م  اقتراحــات داليــة ل فترة 2023-2022تغطي فترة أر    ــــــــــــــنوات. كمــا قــُ

 .2023ن في عام ، ع ى أن تُجا2024-2025
 

 2025-2022نطاق وتغطية خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السنوات الأربع،    

تتواف  خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســـــــنوات الأر   م  النتائج والمُخرَجات والعوامل المســـــــر ِّعة   - 5
ية لصـــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــ ان، ونتائج الفاع ية والنفاةة المؤ ـــــســـــية التي فُصـــــ ِّ ت في الخطة اا ـــــتراتيج

2022-2025. 

ــندوة الأمم  - 6 ــة التقييم المُنقَّحة لصـ ــيا ـ وتغطي الخطة فئتين من التقييمات، تبعاق ل تعريف الوارد في  ـ
 المتحدة ل س ان.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــتق ة  أ()  ــطة مســـ ــمولة بالخطة. التقييمات المركزية  بارة عن أنشـــ أواق، التقييمات المركزية مشـــ
ب التقييم بهدف تقييم المسـائل ذات الأهمية المؤ ـسـية اا ـتراتيجية والتي تسـاهم في تحقي  النتائج  ينف ذها م ت 

ــســــي. تتصــــدى التقييمات   ــتراتيجية بما يتع   بالفاع ية النمائية والأداة المؤ ــ ــندوة اا ــ التحوي ية لخطة الصــ
لمؤ ــســية والمشــتركة وما هو ع ى المركزية ل مســائل ع ى نطاة المنظمة، وتتضــمن التقييمات المواوــيلية وا

نطاة منظومة الأمم المتحدة، والدرا ــــــــــــات التولي ية، فضــــــــــــلاق عن التقييمات التي تُجرى ل برامج النبرى ع ى 
ــراكات الدولية بناةق ع ى ط ب   ــنادي  اائتمانية العالمية والشــــــ ــ ان، والصــــــ ــندوة الأمم المتحدة ل ســــــ نطاة صــــــ

لين.    الشركاة الممو ِّ

التقييمات اللامركزية ع ى مســـتوى البرامج هي الفئة الأخرى المُغطاة من التقييمات.  ثانياق،   ب() 
يتولى إدارة هذه التقييمات الب دُ المَعني والم اتب الق يمية المسؤولة عن البرامج المقيَّمة. يُجري هذه التقييمات  

 لوثيقة ااختصـــــاصـــــات المُعتمدة في  مقي ِّمون خارجيون مســـــتق ون ومؤهَّ ون مســـــبقاق من قِّبل م تب التقييم وفقاق 
ــتوى البرامج: تقييماتُ   ــة التقييم. هناك نوعان من التقييمات ع ى مســــ ــيا ــــ د في  ــــ م تب التقييم وكما هو محدَّ
البرامج القُطرية، وتقييمات البرامج الق يمية. وهي تعمل ع ى تقييم التقدم المُحرَن نحو النتائج ع ى المســـــــتوى  

الق يمي، أو  البرامج   القُطري  لتصــــــــــــــميم  اللانمـــــــة  المع ومـــــــات  وتوفير  الـــــــدروم  واقتبـــــــامِّ  التوالي،  ع ى 
 وتنفيذِّها. المقب ة

  
 المقاصد المرجوَّة مم التقييمات، واستخدامها  - ثانياً  

تُســـتخدَم نتائج التقييمات وتوصـــياتها والدروم المُســـتفادة في تحســـين الأداة ع ى مســـتوى المؤ ـــســـة   - 7
ة تجاه إعمال حقوة الصـــحة الجنســـية والنجابية والحقوة النجابية، والتعجيل في تنفيذ ومنظومة الأمم المتحد

أهـداف المؤتمر الـدولي ل ســــــــــــــ ـان والتنميـة وغيره من الأهـداف التنمويـة المُتفَ  ع يهـا دوليـاق، بمـا فيهـا أهـداف  
 التنمية المستدامة.

شـــ ن النتائج ووـــمان أن تُســـاهم نتائج  يســـعى صـــندوة الأمم المتحدة ل ســـ ان إلى تعزيز المســـاةلة ب  - 8
التقييمات في عم ية اتخاذ قرارات مســـــــتنيرة وقائمة ع ى الأدلة، وأن تُضـــــــفي إلى التع ُّم المؤ ـــــــســـــــي من أجل  
تحسين فاع ية العمل البرامجي. وينبغي اا ترشاد بالنتائج في وو  الخطط والسيا ات التشغي ية والمليارية،  

، وا ـتعراوـها في  2025-2022لخطة اا ـتراتيجية لصـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان، وتنفيذها، بما ليه تنفيذ ا
(،  2029-2026منتصــا المدة، وتصــميم الخطة اا ــتراتيجية التالية لصــندوة الأمم المتحدة ل ســ ان )ل فترة 

 ومعداد وثائ  البرامج القُطرية والق يمية.

اق في عم ية التقييم، كما أنه مسـؤولية مشـتركة بين الدارة  يُعدُّ ا ـتخدام نتائج التقييمات عنصـراق أ ـا ـي  - 9
وم تب التقييم. ولتسـهيل هذا اا ـتخدام، ينبغي أن ي ون التقييم وثي  الصـ ة، ومحدد الغاية، وأن يجري تناق ه 
ب فاةة. ولذلر يُجري صــــندوة الأمم المتحدة ل ســــ ان تقييماته ب  ــــ وب تشــــاركي وا ــــتشــــاري م  فرةة مرجليةة  

مَدة. ومن ش ن ذلر دعمُ تقبُّل المؤ سة ل نتائج والتوصيات وا تخدامِّها منذ البداية، م  ومان اا تقلالية معت 
ــمية لجمي  التقييمات المنجَزة،   ــتجابات الدارية الر ـ ــداعية. وعلاوةق ع ى ذلر، تُط ب اا ـ ــو ية والمصـ والمووـ

 منصات إدارة المعارف المخت فة. ويجري تبادل المعارف الناتجة عن التقييمات ونشرها عن طري 
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 النهج الاستراتيجي لتخطيط التقييمات  - ثالثاً  

 المبادئ والمعايير الأساسية للتقييم  أ( )  

ــة التقييم، ومن   - 10 ــيا ـــــ ــتمدُّ المبادئ التوجيهية ل تقييم من  ـــــ ــندوة الأمم المتحدة ل ســـــــ ان، تُســـــ في صـــــ
ــندوة الأمم المتحدة  القرارات التي تتخذها الجملية العامة والمج س التنفيذي، ومن التزام الدارة التنفيذية لصـــــــــ

ير ومدونة الســـ وك الخاصـــة بالتقييمات التي ل ســـ ان بتعزيز ثقافةة تُعنى بإجراة التقييمات، ومن القواعد والمعاي 
 يضعها فري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم.  

ا ـــــــــتُرشـــــــــد بهذه المبادئ في ووـــــــــ  خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســـــــــنوات الأر  ؛ وهي ع ى  - 11
 التالي: النحو

ل ِّي أصــــــحاب الحقوة  تُخطَّط التقييمات وتُجرى بما يضــــــمن تولي الب دان لزمام الأمور وتو  أ() 
والم  فين بــالواجبــات أمرَ عيــادة إجراةات التقييم. وتُجرى التقييمــات بهــدف تقويــة القــدرة الوطنيــة ع ى التقييم،  
ويشـمل ذلر المقي ِّمين الشـباب والجدُد، ونيادة مشـاركة النظراة الوطنيين، بما فيهم فئة الشـباب، من خلال نهُجة  

 بادئ فاع ية المعونات، ا  يما مبادئ المسؤولية الوطنية والمساةلة المتبادلة.شمولية وتشاركية م  االتزام بم

يُراعي التقييم القيم المشـــــــتركة ع ى المســـــــتوى العالمي من إنصـــــــاف وعدالة ومســـــــاواة بين   ب() 
إدماج حقوة النسان ”الجنسين واحترام التنون. ويمث ِّل الدليل الصادر عن فري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم،  

، جزةاق  “متحدة المعني بالتقييمنحو تنفيذ توجيهات فري  الأمم ال -والمســـــاواة بين الجنســـــين في عم يات التقييم  
 من هذه المبادئ التوجيهية.

من خلال إنتاج الأدلَّة، يتســن ى توفير المع ومات اللانمة لادارة واتخاذ القرارات. وتحرت  ج() 
الدارةُ ع ى أن يمثل التقييم جزةاق ا يتجزأ من المعايير المؤ ـسـية لصـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان. وفي إطار  

 تُعنى بالمسـاةلة والدارة لتحقي  النتائج، ي تمس صـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان أدل ةق تجريبية ع ى النتائج  ثقافةة 
 المحقَّقة، مستفيداق من الدروم الم تسَبة في تحسين تصميم البرامج وفاع يتها وت بية احتياجات أصحاب الحقوة. 

بشـ ن إعادة مووـعة منظومة الأمم المتحدة  انسـجاماق م  تقرير الأمين العام للأمم المتحدة د() 
(، يعمل صـــــــــندوة  A/72/684-E/2018/7)  2030النمائية من أجل إنجان خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام  

يم المبذولة من قبل  الأمم المتحدة ل ســ ان ع ى تحقي  التنســي  والتواف  ما بين تقييماته من جهة، وجهود التقي 
ــتركة م  هؤاة وغيرهم من  ــركاة منظومة الأمم المتحدة من جهة أخرى، بما ليه من خلال التقييمات المشــــ شــــ

 الشركاة النمائيين، فضلاق عن اانخراط في جهود التقييم ع ى نطاة منظومة الأمم المتحدة.
 

 معايير اختيار التقييمات المُدرَجة ضمم الخطة  ب( )  

تُمدَت المعايير التالية، مذكورةق حســــــب ترتيب الأولوية المحدد في  ــــــيا ــــــة التقييم، دليلاق اختيار اع - 12
 التقييمات المركزية والتقييمات ع ى مستوى البرامج:

ــون: أ()  ــتراتيجية ل مووــــ ــ ِّ ة اا ــــ ــتراتيجية  1) الصــــ ــائل ذات أهمية ا ــــ ( هل يغطي التقييم مســــ
( هل يتمت  مووـــــــــون التقييم ب ولوية برامجية ؛  2مؤ ـــــــــســـــــــية ت عب دوراق في إنجان الخطة اا ـــــــــتراتيجية ؛ )

ــندوة الأمم المتحدة ل ســــ ان ؛ ) (3) ــنوية لصــ ( هل يمث ِّل 4هل يمث ِّل مووــــون التقييم جزةاق من الأولويات الســ
ــون التقييم أو  ــهدُ، ع ى مووـــ ــ ان في منطقة جغرالية محددة تشـــ ــندوة الأمم المتحدة ل ســـ ــبة إلى صـــ لويةق بالنســـ

https://undocs.org/ar/A/72/684
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 ـــــبيل المثال، ارتفاعاق في نســـــبة وليات الأمهات، أو انخفاوـــــاق في انتشـــــار و ـــــائل من  الحمل، أو معدات  
 مرتفعة لحمل المراهقات 

صـــــــــــادية أو تموي ية هل هناك عوامل  ـــــــــــيا ـــــــــــية أو اقت  الأخطار المرتبطة بالمووـــــــــــون: ب() 
هي  ية أو مؤ ــــــــســــــــية يم ن أن تمثل خطراق كبيراق ع ى إم انية تحقي  النتائج، أو تتط ب توفير أدلة جديدة  أو

 لتم ين الدارة من اتخاذ القرارات 

هل يوفر التقييم   احتمال إجراة تقييم مشـــــــــترك أو تقييم ع ى نطاة منظومة الأمم المتحدة: ج() 
ــةق من أجل التقيي  ــركاة مخرين )هيئات الأمم المتحدة، والح ومات الوطنية، والجهات  فرصــــــ ــترك م  شــــــ م المشــــــ

المانحة، إلخ( أو المســــــــــــــاهمة في تقييم أحدِّ أطُرِّ الأمم المتحدة ل تعاون من أجل التنمية المســــــــــــــتدامة لتجنُّب 
 التنرار وتعزيز التنسي   

لنظر إلى محفظة الأنشــــــــطة لدى  هل يُعد  المووــــــــون ذا أهمية با اا ــــــــتثمار ذو الأهمية: د() 
 صندوة الأمم المتحدة ل س ان  

ل قـابـل ل تقييم بمـا ي في لجراة تقييم معمَّ ة يم ن أن 1)  إم ـانيـة تنفيـذ التقييم: ه()  ( هـل التـدخـُّ
ــ يمة ؛ ) ــتفادة  ــ ــيات ودرومة مُســ ( هل تتوفر لدى الم تب المفو ِّل )م تب التقييم  2يخ ص إلى نتائج وتوصــ

الق يمي أو الم تب القُطري( الموارد اللانمة لجراة تقييم عالي الجودة أو إدارته في غضون الفترة أو الم تب 
 الزمنية المحددة  

( هـل يم ن ل تقييم أن يوفر المع ومـات اللانمـة 1)  إم ـانيـة تنرار التقييم وتو ــــــــــــــي  نطـاقـه: و() 
لة ما ومعرفة قاب يته   ل مبادرة  تجريبية 2ل تنرار أو التو ـــــــ  ؛ )لتحديد العوامل المط و ة لنجاح تدخُّ ( هل التدخُّ

 أو ابتنارية  

هل  ـــيســـاعد التقييم في ردم فجوة معرلية أ ـــا ـــية بما يخص  المواوـــي   الفجوة المعرلية: ن() 
 التي يرك ِّز ع يها عمل صندوة الأمم المتحدة ل س ان  

الب أصــحاب المصــ حة بإجراة  ( هل يط1) االتزامات الر ــمية تجاه أصــحاب المصــ حة: ح() 
ــترك مثلاق( ؛ ) ــروط الجهات المانحة في اتفاعيات التمويل المشــ ( هل يم ن ت بيةُ ط بِّ إجراة  2التقييم )عبر شــ

 التقييم من خلال تقييمة مُخطَّط له مسبقاق 
 

 العملية الاستشارية المُتبَعة لوضع الخطة  )ج(  

ــية - 13 ــتراتيجية ل تقييم المتع قة   اتَّب  م تب التقييم ثلاث خطوات رئيسـ من أجل تحديد )أ( الأولويات اا ـ
ــندوة الأمم المتحدة ل ســــــ ان،  ــتراتيجية لصــــ ؛ )ب( الفجوات المعرلية حيث يم ن 2025-2022بالخطة اا ــــ

 ل تقييمات المركزية أن تُضفي عيمةق ما.

التقييم تح يلاق (، أجرى م تــب  2023-2020أواق، ا ــــــــــــــتنــاداق إلى خطــة التقييم المرح يــة ) أ() 
بـالمقـارنـة   2021-2015ل فجوة في الأدلـة، حيـث عيَّم تغطيـة التقييمـات المركزيـة التي أُديرَت في خلال الفترة  

م  نتائج الخطة اا ـــــتراتيجية لصـــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــ ان وأولويات الفاع ية والنفاةة المؤ ـــــســـــية. وعند  
ــ يط الضــــــــوة ع ى بضــــــــ  فجواتة في الأدلة وــــــــمن  ــ انية، خُ صَ التح يل إلى أن تســــــ مجال الديناميات الســــــ

ــاعدات   ــانِّ نطاة محفظة المســ ــجاماق م  اتســ التقييمات غطَّت النتائج التحوي ية الثلاث ع ى نحوة متوانن. وانســ
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النسانية لدى صندوة الأمم المتحدة ل س ان وما يتب  ذلر من نمو، فقد بيَّن التح يلُ تزايد الأدلة التقييمية في  
ل التـدخلات النســــــــــــــانيـة. كمـا يُظهر التح يـل تغطيـةق واعـدةق لأهم العوامـل المســــــــــــــاعـدة ع ى تحقي  النتـائج  مجـا

، وتحديداق التقييمات التي تتناولُ المُخرجات الســـــــــت والعوامل 2025-2022الثلاث في الخطة اا ـــــــــتراتيجية  
، والمراهقين والشـــباب، 19-ة كوفيدالمســـر ِّعة الســـتة، بما فيها ا ـــتجابة صـــندوة الأمم المتحدة ل ســـ ان لجائح

وعدم تخ  ا أحد عن الركب، بالوــافة إلى التقييمات التي تغطي الفاع ية والنفاةة المؤ ــســية، مثل مشــاركة 
 صندوة الأمم المتحدة ل س ان في إصلاح الأمم المتحدة.

قييمـات المركزيـة ثـانيـاق، بنـاةق ع ى المعـايير المـذكورة أعلاه، خضــــــــــــــعـت قـائمـة  أوليـَّة  من الت  ب() 
ــندوة الأمم المتحدة ل ســــــ ان الرامية إلى  ــِّ تها بجهود صــــ المُقترَحة لتح يلة انتقائي بغيةَ تقييم مدى فائدتها وصــــ

مـت قـائمـة التقييمـات 2025-2022تحقي  الهـدف من الخطـة اا ــــــــــــــتراتيجيـة التـاليـة )ل فترة   (. وقـد ا ــــــــــــــتُخـدِّ
 أهم أصحاب المص حة ع ى مستويات المنظمة كافةق.المحتمَ ة منط قاق لمشاورات ثنائية الجانب م  

دة خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السـنوات   ج()  ثالثاق، عُقدَت المشـاورات التي أثمرت عن مسـو 
الأر   م  ال جنة التنفيذية لصـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان، والدارة الع يا في المقر الرئيسـي وع ى المسـتويات 

ــارية ل رقابة، وم  المج س التنفيذي. كما عُقدت  الق يمية، ووك ــتشــــــــ اات الأمم المتحدة المعنيَّة، وال جنة اا ــــــــ
مشـــــــــاورات م  منظماتة أخرى تابعة للأمم المتحدة بهدف تحديد التقييمات المحتمَ ة المشـــــــــتركة وما هو ع ى 

 نطاة المنظومة.
 

 الاستجابة للاحتياجات المستجدة  د( )  

مم المتحدة ل ســ ان عمَ ه في بيئات تنموية دينامي ة ومتغيرة. وع ى وجه التحديد، يمارم صــندوة الأ - 14
فإن أهداف التنمية المســـــــتدامة، واا ـــــــتعرال الشـــــــامل الذي يُجرى كل أر    ـــــــنوات، وخطة إصـــــــلاح الأمم 

ان المتحدة، والأشـــــــ ال الجديدة من الشـــــــراكات التنموية، وكذلر داخل منظومة صـــــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــــ 
، جميعها يتط ب إجراة تغييرات في أ ـــــ وب  2025-2022نفســـــها، أي الخطة اا ـــــتراتيجية المُعتمدة حديثاق،  

عمل صــــــــندوة الأمم المتحدة ل ســــــــ ان. علاوةق ع ى ذلر، ع َّقت التحديات غير المســــــــبوقة بســــــــبب جائحة  
وعواقبِّهــا مزيـداق من الأهميــة ع ى الأدلـة التقييميــة من أجـل توفير المع ومـات اللانمـة ل تعــافي من   19- كوفيــد 

مثار الجائحة والمضـــي  قدُماق. وفي هذا الســـياة،  ـــي ون ل تقييمات الملائمة والمتســـمة بالجودة وحُســـن التوقيت 
من صــندوة الأمم المتحدة ل ســ ان. وفي  دور  هام في اتخاذ القرارات واكتســاب الدروم ا ــتناداق إلى الأدلة و ــ

الوقت نفسه، فإن  نُضج وظيفة التقييم في صندوة الأمم المتحدة ل س ان، والتقوية التدريجية للأنظمة والقدرات  
الخاصـــــــة بالتقييم، يتيحان لصـــــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــــ ان التنوي  في مجاات التقييمات التي يجريها ع ى 

ح ا ـــتجابةق أفضـــل للاحتياجات في مجال اكتســـاب الدروم والمســـاةلة. ولذلر أعُدَّت جمي  المســـتويات بما يتي 
 الخطة باا ترشاد بااحتياجات المستجدة التالية.

في إطـار التزامهـا بعم يـة إصــــــــــــــلاح منظومـة الأمم  ااتســــــــــــــاة في تقييمـات الأمم المتحـدة أ() 
لنمائية إلى إجراة تقييمات مشـــــــــــــتركة لجهودها المتحدة النمائية، تســـــــــــــعى منظمات منظومة الأمم المتحدة ا

المتضــــــافرة، ا  ــــــيما في  ــــــياة البرامج المشــــــتركة أو الأهداف ع ى نطاة المنظومة.  ــــــيرف  م تب التقييم 
ــتراتيجية في مبادرات التقييم المشـــــتركة أو ما هو ع ى نطاة المنظومة.   الجهود المبذولة بغية المشـــــاركة اا ـــ

ة تقييمـات مشــــــــــــــتركـة أو إجرائهـا، وتـ  ــــــــــــــيس مبـادرات تقييم ع ى نطـاة المنظومـة  وقـد ينطوي ذلـر ع ى إدار 
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د اثنا عشـــــــر   أو ــاركات التعاونية. وقد حُد ِّ ــاركة في الفرة المرجلية وغير ذلر من المشـــــ اانخراط فيها، والمشـــــ
 تقييماق مركزياق كتقييمات ع ى نطاة منظومة الأمم المتحدة، وتقييمان اثنان كتقييمات مشتركة. 

إن  انتشــــار الأنمات النســــانية المتعاظمة في شــــدتها وتعقيدها،   تقييمات العمل النســــاني. ب() 
، قد فرلَ ع ى أعداد متزايدة من الم اتب الميدانية التابعة لصـــــندوة الأمم المتحدة 19-مقترنةق بجائحة كوفيد

ــاليب التقيي  ــانية. ويتعي ن ع ى أ ـ ــتجابات النسـ ــ ان اانخراطَ في اا ـ ــندوة الأمم المتحدة ل سـ م المتبعة في صـ
ل ســ ان ت بية شــروط محددة لتقييم الأداة واكتســاب الدروم من التدخلات النســانية وغيرها من التدخلات في  
ــعي إلى  ــ ُّ الأول في السـ ــقَّين. يتمثَّل الشـ ــتراتيجية ذات شـ ــتُطبَّ  ا ـ ــبب  ـ ــاني. ولهذا السـ ــياقات العمل النسـ  ـ

ــن  ــ  الثاني فيتمثَّل في  نيادة التركيز ع ى أداة صـ ــانية. أما الشـ ــان النسـ ــ ان في الأووـ دوة الأمم المتحدة ل سـ
أن جمي  التقييمات المركزية  ــتعملُ تحديداق ع ى تح يل الســياة التنموي النســاني. علاوةق ع ى ذلر،  ــيعم ِّ  

ــانية، مثل )أ(  راكات القائمة من أجل التقييمات النســـــــــــ ــَّ التقييمات ع ى نطاة  م تب التقييم انخراطَه في الشـــــــــــ
منظومة الأمم المتحدة للا ــــــــــتجابات في حاات الطوارئ، ويديرُها الفري  التوجيهي المشــــــــــترك بين الوكاات  
ــاني  ــاةلـة والأداة في مجـال العمـل النســــــــــــ ــاني؛ )ب( شــــــــــــــب ـة التع  م اليجـابي ل مســــــــــــ المعني بـالتقييم النســــــــــــ

(ALNAPوحدة التقييم ع ى نطـاة منظومة الأمم ا )لمتحـدة؛ )د( التحـالا العـالمي لتقييم اا ــــــــــــــتجـابة  (؛ )ج
 .19-لجائحة كوفيد

من الهام ِّ ل غاية أن يتم ن    اا ــــــــــــتفادة من الأدلة التقييمية القائمة من خلال التوليف الت وي.  ج( )  
ع ى  صـــندوة الأمم المتحدة ل ســـ ان تماماق من ا ـــتيعاب المع ومات المُســـتقاة من التقييمات المركزية واللامركزية  

مســتوى البرامج وأن يســتخدمها، ا  ــيما ما يتع   منها بالمســائل المنهجية والشــام ة لعدة جوانب. ولذلر  ــيُجري  
 م تب التقييم درا ات تولي ية ا تخلات وتبادل المع ومات الم تسبة بش ن المسائل الشام ة لعدة جوانب. 

ت الدائمـة في ااحتيـاجات الداخ ية  نظراق ل تغيرا  ا ــــــــــــــتثمـار اابتنـار في تحســــــــــــــين التقييم. د() 
والخارجية من الأدلة التقييمية، بالوــافة إلى التحديات المنهجية الناجمة عن هذه التغيرات،  ــيواصــل م تب 
التقييم تنويَ  منهجياته وأ ـــاليبه التقييمية ومواةمتها بما يتنا ـــب م  الســـياقات المســـتجدة  ـــريعاق. ويؤدي ذلر 

ويات القُطرية والق يمية والعالمية تتســـــمُ ب ونها أكثر تنوعاق وابتناراق وتجاو اق وملاةمةق، إلى تقييمات ع ى المســـــت 
 وتستجيب احتياجات صندوة الأمم المتحدة ل س ان في مجالَي المساةلة والتع م.

  
 التقييمات المركزية  - رابعاً  

ه تغطيةق شــــــــام ةق ل خطة اا ــــــــتراتيجية  ( أدنا 1تضــــــــمنُ قائمة التقييمات المركزية المذكورة في الجدول )  -   15
من خلال توفير تقييمة لمساهمات صندوة الأمم المتحدة ل س ان   2025- 2022لصندوة الأمم المتحدة ل س ان، 

ي التقييمات المركزية تحديداق ثلاث نتائج متداخ ة من نتائج الخطة اا ــتراتيجية  في الخطة اا ــتراتيجية. و ــتغط ِّ
اة(؛  2025ول عــام  المُراد تحقيقهــا بح   : النتيجــة الأولى )تعجيــل الحــد من احتيــاجــات تنظيم الأ ـــــــــــــرة غير المُ بــَّ

والنتيجـة الثـانيـة )تعجيـل الحـد من معـدات وليـات الأمهـات التي يم ن اتقـانهـا(؛ والنتيجـة الثـالثـة )تعجيـل الحـد من  
. و ما أن صـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان  ـيسـاهم في  ( 1) العنا القائم ع ى النون ااجتماعي والممار ـات الضـارة( 

 __________ 

 .(DP/FPA/2021/8) 2025-2022ل س ان، الخطة اا تراتيجية لصندوة الأمم المتحدة  (1) 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/8
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ــتة مُخرجات متداخ ة  ــتة عوامل   ، ( 2) هذه النتائج من خلال تحقي   ـــــــــ ــيُنجَز بدورِّه عن طري   ـــــــــ الأمر الذي  ـــــــــ
ــر ِّعة  ــلاق عن نتائج    ، ( 3) مســـ ــتراتيجية، فضـــ ــر في الخطة اا ـــ ــاق هذه العناصـــ ــتغطي أيضـــ فإن التقييمات المركزية  ـــ

م المنجَز نحو تحقي  النتائج التحوي ية الثلاث. الفاع ية والنفاة   ة المؤ سية بما يضمن تقييماق شاملاق ل تقدُّ

منها تقييمات    12تقييماق مركزياق،  ــــــي ون    24في خلال الســــــنوات الأر  ، يترق ب م تب التقييم إدارة  - 16
ــطة التقييمية ــي ون ا  ؛( 4) ع ى نطاة منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الأنشــــ ثنان منها  بارة عن تقييماتة  و ــــ

في المائة من التقييمات المقترحة   58مشــتركةق م  هيئاتة أخرى تابعة للأمم المتحدة. وفي المحصــ ِّ ة،  ــي ون 
 في خلال السنوات الأر   المقب ة إما تقييمات مشتركة أو أنشطة ع ى نطاة المنظومة. 

ــي  العامة المُ 1يعرل الجدول ) - 17 ــنفةق  (، بإيجان، المواوـــــــــــ قترحة من أجل التقييمات المركزية، مُصـــــــــــ
، والتســــ ســــل  2025-2022حســــب العناصــــر الرئيســــية ل خطة اا ــــتراتيجية لصــــندوة الأمم المتحدة ل ســــ ان 

 الزمني ل تقييمات ع ى مدار السنوات الأر   التي تغطيها الخطة.
 

 1الجدول 
 2025- 2022التقييمات المركزية المُقترَحة،  

اا ــــــتراتيجية  الخطة  
2022-2025 

2022 2023 2024 2025 

ــتدامة رقم   النتائج الثلاث       3التقييم ع ى نطاة المنظومة لهدف التنمية المســــــــ
 العمل العالمي -

 

تقييم منتصــــــــا المدة ل صــــــــندوة 
المواوــــــيعي لصــــــحة الأم )أُط    

 (2021عام 

 ل س انتقييم شراكات المدادات م  صندوة الأمم المتحدة  

التقييم التنويني المشـترك ل برنامج العالمي المشـترك بين صـندوة  
ــل وتيرة  ــة اليونيســــــــــــــا لتعجيـ ــان ومنظمـ ــدة ل ســــــــــــــ ـ الأمم المتحـ

 الجراةات الرامية إلى القضاة ع ى نواج الأطفال

  

ــترك بين     ــترك في منتصـــــــــــا المدة ل برنامج المشـــــــــ التقييم المشـــــــــ
ومنظمة اليونيســا بشــ ن التخ ي صــندوة الأمم المتحدة ل ســ ان 

 عن ممار ة تشويه الأعضاة التنا  ية الأنثوية )المرح ة الرابعة( 

 __________ 

هذه النواتج هي )أ( الســــيا ــــة والمســــاةلة؛ )ب( جودة الرعاية والخدمات؛ )ج( الأعراف الجنســــانية وااجتما ية؛ )د( التغير الســــ اني   (2) 
لمراهقون والشباب. تساعد جمي  هذه المُخرجات في تحقي  كل نتيجة؛ وترتبط م  هذه والبيانات الس انية؛ )ه( العمل النساني؛ )و( ا

 النتائج بعلاقة متعددة الأبعاد ومتشاب ة.

ــانية  (3)  لة ل مفاهيم الجنســـ ــتة المتداخ ة: )أ( نهُج  محو ِّ ــر ِّعة لتحقي  هذه النواتج الســـ ــتة عوامل مســـ ــ ان  ـــ ــندوة الأمم المتحدة ل ســـ حدَّد صـــ
راكات، والتعاون بين ب دان الجنوب والتعاون الثلاثي، والتمويل؛ )د( وقائمة ع ى  ــَّ ــان؛ )ب( اابتنار والرقمنة؛ )ج( الشـــــــــ حقوة النســـــــــ

ــمود والت ق م، وتنامل جهود  ــد تخ فاق عن الركب أواق؛ )و( الصـــــــــــ ــاعدة الأشـــــــــــ البيانات والأدلة؛ )ه( عدم تخ ا أحد عن الرَّكب ومســـــــــــ
 والس ِّ مية. اا تجابة التنموية والنسانية

 تشمل التقييمات المركزية تقييماتة مواويلية ومؤ سية، بالوافة إلى أنشطة تولي ية وأنشطة تح يل ت وي. (4) 
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اا ــــــتراتيجية  الخطة  
2022-2025 

2022 2023 2024 2025 

تقييم ع ى نطاة المنظومة لنفاةة      
برنامج الأمم المتحـدة المشــــــــــــــترك  
المنــــــاعي   العون  بفيروم  المعني 
البشـــــــــــــري/متلانمة نقص المناعة  

 المُنتسب )اليدن(. 

 (2021)أُط   عام 

المنظومــــــة   نطـــــاة  ع ى  تقييم 
لبرنامج الأمم المتحدة المشترك  
الــــعــــون  ـــفــــيــــروم  بـ الــــمــــعــــنــــي 
البشـــــــــــــري/متلانمـــــة   ـــاعي  المنـ

ب نقص الم  الم تســـــــــــــــــَ ــة  ــاعــ ـ نـ
د احقاق(   )اليدن( )يُحدَّ

ــة  المنظومــــ ــاة  نطــــ ع ى  تقييم 
لبرنامج الأمم المتحدة المشترك  
المعني بفيروم العون المناعي  
البشــري/متلانمة نقص المناعة  
د  ــدن( )يُحـــدَّ ب )اليـ الم تســـــــــــــــــَ

 احقاق(

ــة  المنظومــــ ــاة  نطــــ ع ى  تقييم 
لبرنامج الأمم المتحدة المشترك  

ــعــــو  الــ ــيــــروم  ــفــ بــ ــنــــي  ــعــ ــمــ ن الــ
البشــــــــــــــري/متلانمـــــة   المنـــــاعي 
ب  ــَ الم تســــــــــــــــ المنـــــاعـــــة  نقص 

د احقاق(  )اليدن( )يُحدَّ

 ــــــــــــــتــة مُخرجــات  
ــل  ــة عوامــ و ــــــــــــــتــ

 مسر ِّعة

تقييم  تنويني ا ـــــتجابة صـــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــ ان لجائحة  
 19-كوفيد

  

تقييم  ع ى نطـاة المنظومـة لخطة  
ــانية العالمية  اا ــــــــــــتجابة النســــــــــ

 (2021)أُط   عام  19-لنوفيد

   

ــندوة الأمم المتحدة ل ســــــــ ان نهجاق قائماق ع ى    تقييم  اعتماد صــــــ
 “عدم تخ  ا أحد عن الركب”حقوة النسان ودعمه لمبدأ 

م من   ــدَّ المقـــ ل ـــــدعم  تنويني  تقييم  
ــ ان   ــندوة الأمم المتحدة ل ســـــ صـــــ
ل مراهقين والشــــــــــــــبـاب )أط   عـام  

2021) 

   

المتحدة ل ســــــ ان في الديناميات  تقييم  لمســــــاهمة صــــــندوة الأمم 
 والبيانات الس انية

م من صـــــــــــــندوة الأمم المتحدة ل ســـــــــــــ ان لدورة   تقييم  ل دعم المقدَّ
 من بيانات تعدادات الس ان والمساكن 2020

 تقييم البيانات في العمل النساني  

ــاني ع ى نطاة المنظومة    د  -تقييم  إنسـ خات بالأنمات )يُحدَّ
 احقاق(

 

د احقاق( -تقييم إنساني ع ى نطاة المنظومة     مواويعي )يُحدَّ

الفــاع يــة والنفــاةة 
 المؤ سية

ــندوة   تقييم  تنويني لمشــــــــــاركة صــــــــ
الأمم المتحدة ل ســــ ان في إصــــلاح  

 ( 2021الأمم المتحدة )أُط   عام 

تقييم  ل خطة اا ــــــــتراتيجية لصــــــــندوة الأمم المتحدة ل ســــــــ ان 
2022-2025 

 

الـتـولـيـف/الـتـحـ يـــــــل  
 الت وي 

توليف  ت وي ع ى نطاة المنظومة 
ــاب     2الجزة    -بشــــــــــــــــ ن الشــــــــــــــبـ

 (2021)أُط   عام 

نـطـــــــاة   عـ ـى  تـ ـوي  تـولـيـف  
د احقاق(  المنظومة )يُحدَّ

نــطـــــــاة   عــ ــى  تــ ــوي  تــولــيــف  
د احقاق(  المنظومة )يُحدَّ

ــاة   نــطـــــ عــ ــى  تــ ــوي  تــولــيــف  
د احقاق(  المنظومة )يُحدَّ
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 التقييمات اللامركزية على مستوى البرامج  - خامساً   

تها الم اتب القُطرية والم اتب الق يمية وأقرَّها  - 18 ا ـــــتُعروـــــت خطط التقييم المحددة التناليف التي أعدَّ
ت التقييمـــات المُخطَّط لهـــا ع ى مســــــــــــــتوى البرامج القُطريـــة والق يميـــة في خطـــة التقييم   المج س، كمـــا أُدرجـــَ

 لأر    نوات.الموووعة 

وصـل العدد الجمالي لتقييمات البرامج القُطرية المُخطط لها في جمي  أقاليم صـندوة الأمم المتحدة  - 19
((. ع ى 2تقييماق ل برامج القُطرية كل عامة تقريباق )راج  الجدول ) 14تقييماق، بمعدل   57ل ســـــــــ ان الســـــــــتة إلى 

ط لجراة  تة تقييمات   ((.3برامج إق يمية )راج  الجدول )المستوى الق يمي، خُط ِّ
 

 2الجدول 
 2025- 2022عدد تقييمات البرامج القُطرية مصنفةً حسب المنطقة،    

 المجمون 2025 2024 2023 2022 تقييمات البرامج القُطرية مصنفةق حسب المنطقة

 8 1 4 0 3 م يا والمحيط الهادئ      

 7 2 5 0 0 الدول العر ية

 10 1 9 0 0 الشرعية وم يا الو طىأورو ا 

 14 3 3 2 6 شرة أفريقيا والجنوب الأفريقي 

 9 4 3 2 0 أميركا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي 

 9 1 1 3 4 غرب وو ط أفريقيا 

 57 12 25 7 13 المجموع لكل سنة 

  
 3الجدول 

 2025- 2022المناطق،  عدد تقييمات البرامج الإقليمية مصنفةً حسب    

 المجمون 2025 2024 2023 2022 تقييمات البرامج الق يمية

 1 0 1 0 0 الدول العر ية      

 1 0 1 0 0 م يا والمحيط الهادئ

 1 0 1 0 0 شرة أفريقيا والجنوب الأفريقي

 1 0 1 0 0 أورو ا الشرعية وم يا الو طى

 1 0 1 0 0 الناريبيأميركا اللاتينية ومنطقة البحر 

 1 0 1 0 0 غرب وو ط أفريقيا

 6 0 6 0 0 المجموع لكل سنة 

  
 الموارد المتوقَّعة للتقييم  - سادساً  

 تتط ب وظيفة التقييم الفع الة ا تثماراق م موناق وكالياق وقابلاق ل توقُّ  في الموارد المالية والبشرية. - 20
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 الموارد البشرية  أ( )  

الخدمة  ”مناصـــــب وظي ية مُعتمَدة: واحد  ع ى مســـــتوى   10، كان لدى م تب التقييم  2021في عام  - 21
. بالوـــافة إلى ذلر، كان لدى الم تب “المدير”، وواحد ع ى مســـتوى “الفني”، وثمانية ع ى المســـتوى  “العامة

تعزيز القدرات ع ى نحوة   اثنان من المتطوعين الشــــــــــــــباب الدوليين لدى الأمم المتحدة. وفي إطار التط ُّ  نحو
التي أقرَّها المج س التنفيذي خ َ  منصــــب وظيفي جديد   2025-2022أفضــــل، تتضــــمن الميزانية المتنام ة،  

 ( وترلي  منصبَين وظيفيين مخرَين.P2) “2فني ”من فئة 

التقييمية    يُعد  موظفو م تب التقييم مســؤولين ا عن إدارة التقييمات المركزية فحســب، بل عن الأنشــطة  - 22
تقديم    2025- 2022الأخرى كذلر، ومنها تطوير القدرات التقييمية. و ــــــــيواصــــــــل م تب التقييم في خلال الفترة 

 الدعم ل تقييمات اللامركزية ع ى مستوى البرامج بالو ائل التالية:

تقديم الرشــــــــــــــاد المنهجي بشــــــــــــــ ن كي ية تصــــــــــــــميم التقييمات اللامركزية ع ى مســــــــــــــتوى  أ() 
 ومجرائها؛ البرامج

توفير التدريب ع ى منهجية التقييم اللامركزي ل برامج القُطرية والق يمية، وتنســـــــــي  فرت   ب() 
التطوير المهني من أجل تطوير القدرة التقييمية لدى الم اتب القُطرية التابعة لصـــندوة الأمم المتحدة ل ســـ ان 

 والنظراة الوطنيين؛ 

 نوعي ل تقييمات اللامركزية ع ى مستوى البرامج؛ إدارة نظام التقييم ال ج() 

ــي   د()  ــتوى البرامج، بالتنســ ــمان جودة التقييمات اللامركزية ع ى مســ ــاهمة في عم ية وــ المســ
 م  الم اتب الق يمية، من خلال الت هيل المسب  لفرة التقييم والمصادقة ع ى وثيقة ااختصاصات؛ 

نشـــــــر المعارف في مجال التقييم من خلال منصـــــــات إدارة المعارف لدى صـــــــندوة الأمم  ه() 
 س ان، وشب اته، وجماعات المُمار ين.المتحدة ل 

قي  - 23 ع ى المستوى اللامركزي، شهدت السنوات الخمس الماوية نيادةق مط ردة في أعداد موظفي ومنس ِّ
في المائة من الم اتب القُطرية يضـــــــــمُّ إما  97، كان 2020الرصـــــــــد والتقييم لدى الم اتب القُطرية. منذ عام 

قاق ل رصد والتقييم.موظفاق/خبيراق في الرصد والتقيي   م، أو منس ِّ
 

 الموارد المالية  ب( )  

ــنوات ل تقييمات   - 24 ــوعة لأر    ـــــــــ رة من أجل تنفيذ خطة التقييم المووـــــــــ ــُ  الموارد المالية المُقرَّ تخضـــــــــ
مة   المركزية واللامركزية ع ى مســـــــــــــتوى البرامج، بالوـــــــــــــافة إلى تناليف م تب التقييم. غير أن الأرقام المُقدَّ

رة لوظيفـة التقييم  تمث ـِّ  ا درَجـة في    -ل مجمون التنـاليف المُقـدَّ كمـا كـانـت الحـال في خطـة التقييم الســــــــــــــابقـة المـُ
لأن وظيفة التقييم تتضـمن أيضـاق تناليف الموظفين المشـاركين في   -( 2021-2018ميزانية السـنوات الأر   )

ــتوى البرامج ومبادرات تنمية القدرات ال ــارة إلى أن التقييمات اللامركزية ع ى مســــــ تقييمية الوطنية. تجدُر الشــــــ
الميزانيات التقديرية في حالة التقييمات اللامركزية ع ى مسـتوى البرامج هي ذات دالة، غير أنها مُضـمَّنة في  
ــة   ــصـــ الموارد ااعتيادية الجمالية المخصـــــصـــــة ل برامج القُطرية والق يمية والعالمية. تُقرر الميزانيات المخصـــ

 .2025-2022كزية وم تب التقييم بش ل ر مي ومن الميزانية المتنام ة، ل تقييمات المر 
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يُراد ل ميزانية المعرووــة هنا أن تتســم بالمرونة لتاحة ت بية المتط بات الوــالية المســتجدة التي قد  - 25
  تُم يها الظروف في  ــــــــــياة تنفيذ الخطة و هدف المســــــــــاهمة في التقييمات المشــــــــــتركة والتقييمات ع ى نطاة

 منظومة الأمم المتحدة.

( أدناه. تب غ الن فة الجمالية  4يردُ ا ــتعرال الميزانية المخصــصــة ل تقييمات المركزية في الجدول ) - 26
م يون   1,2 م يون دوار من الميزانية المؤ سية و  4,25م يون دوار أمري ي، منها   5,45ل تقييمات المركزية 

 دوار من موارد أخرى.
 

 4الجدول 
 2025- 2022استعراض التكاليف،    - تقييمات المركزية  ال   

 المجمون موارد أخرى  الميزانية المؤ سية 
 )مقدرة بملايين الدوارات الأمري ية(  
    التقييمات المواضيعية والمؤسسية وتقييمات البرامج    

 1,57 1,2 0,37 مستوى النتيجة 
 3,06 0 3,06 النواتج والعوامل المسر ِّعة

 0,64 0 0,64 الفاع ية والنفاةة المؤ سية 
 5,27 1,2 4,07 المجموع الفرعي 

    أنشطة تقييمية أخرى 
 0,18 0 0,18 درا ة ’توليف ت وي‘ ع ى نطاة المنظومة

 0,18 0 0,18 المجموع الفرعي 
 5,45 1,2 4,25 الكلفة الإجمالية للتقييمات المركزية 

  
( أدناه.  5الن فة التقديرية ل تقييمات اللامركزية ع ى مســـــــــــتوى البرامج في الجدول )يردُ ا ـــــــــــتعرال   - 27

ر المبالغ الجمالية التي  ــــــــــــــتُســــــــــــــتثمَر في تقييمات البرامج القُطرية والق يمية بحوالي  م يون دوار   4,59تُقدَّ
 أمري ي في فترة الخطة الموووعة لأر    نوات.

ل البرامج القُطريـة وال - 28 ق يميـة تنـاليفَ التقييمـات اللامركزيـة ع ى مســــــــــــــتوى البرامج، وتعتمـد من تتحمـ 
ــافة إلى الميزانية  ــطة المرتبطة بذلر، بالوـــــــــ بين أمور أخرى ع ى مدى تعقيد البرنامج المُقيَّم، وحجم الأنشـــــــــ

 الجمالية ل برنامج.
 

 5الجدول 
 2025- 2022التقديرية،  الميزانية    استعراض   - التقييمات اللامركزية على مستوى البرامج    

 تقييمات البرامج القُطرية حسب المنطقة

الـــــــــتـــــــــقـــــــــديـــــــــريـــــــــة    الـــــــــمـــــــــيـــــــــزانـــــــــيـــــــــة 
 )مقدرة بملايين الدوارات الأمري ية(

 0,65 م يا والمحيط الهادئ  

 0,56 الدول العر ية

 0,52 أورو ا الشرعية وم يا الو طى
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 تقييمات البرامج القُطرية حسب المنطقة

الـــــــــتـــــــــقـــــــــديـــــــــريـــــــــة    الـــــــــمـــــــــيـــــــــزانـــــــــيـــــــــة 
 )مقدرة بملايين الدوارات الأمري ية(

 1,2 شرة أفريقيا والجنوب الأفريقي   

 0,55 أميركا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي 

 0,68 غرب وو ط أفريقيا 

 4,16 مجموع تقييمات البرامج القُطرية 

 0,43 مجموع تقييمات البرامج الإقليمية 

 4,59 مجموع التكاليف التقديرية 

  
الجمـاليـة لتنفيـذ خطـة التقييم المـُدرَجـة في ميزانيـة الســـــــــــــــنوات الأر  ،  تب غ التنـاليف التقـديريـة   - 29

م يون دوار أمري ي، شــــــــــــــــام ــةق تنــاليف م تــب التقييم والتقييمــات المركزيــة    22,99حوالي    2025- 2022
م يون دوار ل موارد الأخرى(    1,2، يُضـاف إليها  2025-2022م يون دوار وفقاق ل ميزانية المتنام ة،  17,2)
 م يون دوار(. 4,59التناليف التقديرية ل تقييمات اللامركزية )و 
 

 6الجدول 
ــنوات الأربع،    ــتعراض التكاليف التقديرية لتنفيذ خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســـ   2025-2022اســـ

 )مقدّرة بملاييم الدولارات الأمريكية( 

 أنماط التناليف

ــريــــــــة   ــديــــــ ــقــــــ ــتــــــ الــــــ ــة  ــيــــــ ــزانــــــ ــيــــــ ــمــــــ  الــــــ
 )مقدرة بملايين الدوارات الأمري ية(

لة من الميزانية المتنام ة *تناليف م تب التقييم    17,2 والتقييمات المركزية المموَّ

لة من مصادر أخرى   1,2 التقييمات المركزية المموَّ

 4,59 التناليف التقديرية -التقييمات اللامركزية ع ى مستوى البرامج 

الأربع،  الميزانية التقديرية الكلية لتنفيذ خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية السـنوات  
2022-2025 22,99 

 
 تشمل تناليف م تب التقييم: )أ( المناصب الوظي ية، )ب( اا تشاريون، )ج( الأثاث والمعدات، )د( مصاريف تشغي ية.  *  

  
 المخاطر  - سابعاً  

د إنجان خطة التقييم ما ي ي: - 30  تشمل المخاطر التي تهد ِّ

: قد يفرل ا ـــتمرارُ أنمة 19-العوامل المرتبطة بالســـياة، بما فيها المتع قة بجائحة كوفيد أ() 
ــ ةة وفائدة. قد تحدُّ  19-كوفيد رة ذات صــــــ ــمان أن تبقى التقييمات المُقرَّ ــي  التقييم لضــــــ إعطاةَ الأولوية لمواوــــــ

رة التقييم ع ى إجراة المهام من قدرة ف 19-القيود ع ى الســـــــــــفر وغيرها من التقييدات المرتبطة بجائحة كوفيد
الميدانية والتشاور م  المُب ِّغين الرئيسيين.  تُعالَج مثل ت ر المعوقات والقيود من خلال التنييف المرن لنطاة  

 التقييم، وكذلر لطرة جم  البيانات وأدواته. 

درَجة في ميزانية القيود المرتبطة بالموارد المالية والبشـرية: قد يت ثر تطبي  خطة التقييم المُ  ب() 
ــنوات الأر  ،   ــها، أو في حالة    2025-2022الســـــــــ ــ بي في حال عدم توفُّر الأموال أو تخ يضـــــــــ ــ لة  ـــــــــ بشـــــــــ



DP/FPA/2022/1  

 

22-00254 15/15 

 

اانتقاات غير المنظورة ل موظفين. من شـ ن الرصـد الدقي  لعم ية تخطيط الموارد المالية والبشـرية أن يسـاعد  
 في الحد ِّ من هذه المخاطر.

اة وتق ُّب، قد يتط ب  ا ــتبدال الخطة اا ــت  ج()  راتيجية: نظراق لما تتســم به بيئة الموارد من تقشــُّ
، في مجرى تنفيذها. 2025-2022الأمر مراجعة الخطة اا ـتراتيجية لصـندوة الأمم المتحدة ل سـ ان، ل فترة  

د المتب  في تخطيط التقييمـات إجراة التعـديلات الملائمـة ع ى خطـة التقييم م ن أجـل  و ــــــــــــــيتيح النهج المتجـد ِّ
ه اا تراتيجي لصندوة الأمم المتحدة ل س ان.  التعامل م  أي تغييرات هامة تطرأ ع ى التوجُّ

  
 الإبلاغ  - ثامناً  

 ـــــــيجري البلاغ عن التقدم المحرَن في تنفيذ خطة التقييم المُدرَجة في ميزانية الســـــــنوات الأر   من  - 31
 التقييم الذي يُرفَ  إلى المج س التنفيذي كلَّ عام.خلال التقرير السنوي المَعني بوظيفة 

 ـــــيعملُ م تب التقييم ع ى إدراج الدروم المُســـــتفادة من تنفيذ هذه الخطة، بما ليه مســـــتوى الموارد   - 32
وفي    -إذا لزم الأمر    -اللانمـة لحران النتـائج المتوقعـة، في ا ــــــــــــــتعرال منتصــــــــــــــا المـدة ل خطـة الحـاليـة 
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