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I. ElI PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Tailandia ha pasado de ser un pais de renta baja a uno de renta media-alta en
menos de una generacion. En los ltimos 20 afios, el pais ha mantenido un nivel
elevado de reservas de divisas, una inflacién baja, un sistema bancario sélido y un
tipo de cambio estable. Estos avances, junto con la apertura al comercio, los flujos
financieros, la migracion laboral y las inversiones en capital humano y fisico, han
hecho posibles altos niveles de crecimiento del producto interno bruto (PIB) y una
reduccién significativa de la pobreza®. El indice de desarrollo humano de Tailandia
es del 0,777, si bien tras el ajuste por la desigualdad cae al 0,646, una pérdida del
16,9 %. Su indice de desarrollo en relacion con el género es del 1,008.

2.  El crecimiento econdémico de Tailandia se ha ralentizado en los ultimos cinco
afos, con una tasa de crecimiento del PIB del 2,3 % al 4,2 %. En 2015 el Gobierno
se fijo el objetivo, basado en la iniciativa politica Tailandia 4.02, de alcanzar la
categoria de pais de renta alta para 2032.

3. Laenfermedad por coronavirus (COVID-19) ha interrumpido la transformacion
econémica de Tailandia y los progresos realizados para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (en adelante, los Objetivos). El PIB del pais se contrajo un
6,1 % en 20203, lo que afectd a todos los sectores, especialmente al turismo. El sector
informal, que da empleo a unos 20,36 millones de personas (el 53,7 % del empleo
total)*, se vio especialmente afectado. Los sectores mas afectados por la COVID-19
son aquellos con una elevada proporcion de trabajadoras informales, como los
servicios de alimentacion (66 %), la industria manufacturera (57 %) y el comercio
mayorista y minorista (53 %).

4.  Apesarde larapida y amplia respuesta del Gobierno frente a la COVID-19, que
incluy6 un paquete de estimulo de 58.000 millones de ddlares de los Estados Unidos
para la proteccion social y la rehabilitacion econdémica, la prolongada pandemia
empeord las condiciones de los grupos vulnerables. Antes de la pandemia, Tailandia
estaba avanzando en los Objetivos, si bien afrontaba retos relacionados con la
seguridad alimentaria, la accion climatica y el uso sostenible de los recursos marinos®.
Sin embargo, la COVID-19 esta obstaculizando los progresos en la reduccion de la
pobreza y la desigualdad y en la mejora de la calidad de la educacion. Esto afecta
especialmente a los grupos vulnerables, como las mujeres, los jovenes, las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, queer e intersexuales (LGBTQI), las
minorias étnicas y las personas con discapacidad.

5. La pandemia ha puesto de manifiesto las vulnerabilidades de la economia
tailandesa, que depende en gran medida de las exportaciones y el turismo, asi como
de los recursos naturales y la biodiversidad. Han surgido tres problemas
fundamentales: la desigualdad, el deterioro del ecosistema y el retraso en el desarrollo
del capital humano. La puntuacién de Tailandia en materia de desigualdad de
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Naciones Unidas, borrador del andlisis comun sobre el pais, marzo de 2021.

Tailandia 4.0 es un modelo econdmico con cuatro objetivos: prosperidad econémica, bienestar
social, elevacion de los valores humanos y proteccion ambiental.

Banco Mundial, “Thailand Economic Monitor July 2021: The road to recovery”,
https://www.worldbank.org/en/country/thailand/publication/thailand-economic-monitor-july-
2021-the-road-to-recovery

Oficina Nacional de Estadistica, “Encuesta sobre el empleo informal”, 2020.

Comisién Econémica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP),
“Snapshot of Thailand 2019-2020”, SDG Gateway.
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oportunidades est4 por debajo de la media regional®, y la disparidad de ingresos es un
problema critico. Es muy probable que la pandemia aumente la incidencia de la
pobreza. A pesar de que la tasa de pobreza del pais se redujo del 65,17 % en 1988 al
6,24 % en 2019, crecid del 7,21 % al 9,85 % durante el periodo 2015-2018. El numero
total de personas que viven en la pobreza aument6 de 4,85 millones a 6,68 millones
debido a la reducciéon de los ingresos de los hogares mas pobres’. Algunas de las
causas fundamentales radican en la desigualdad de género, la falta de igualdad de
oportunidades, la brecha digital y la discriminacion social de algunos
grupos vulnerables.

6. En combinacién con el cambio climatico, la dependencia por parte de Tailandia
de los recursos naturales y la biodiversidad amenaza las iniciativas de conservacion.
La propension del pais a los desastres naturales agrava la vulnerabilidad economica,
en particular en el sector agricola. Ademas, Tailandia es el décimo pais que mas
desechos marinos genera8, y el confinamiento a raiz de la pandemia ha provocado un
aumento de la contaminacién por plasticos. La ambicion del pais de convertirse en
una economia con bajas emisiones de carbono puede verse amenazada por el desvio
de recursos a la produccién econémica en apoyo de la recuperacion tras la pandemia.

7. La transformacion de la economia tailandesa requiere un mayor desarrollo del
capital humano de tal modo que las capacidades y aptitudes se armonicen con
Tailandia 4.0 y permitan responder a una rapida transicion demografica. En 2020 el
15,1 % de los jovenes no tenian estudios, trabajo ni formacion, y en el caso de las
mujeres la cifra era del 18,5 %, frente al 11,8 % de los hombres®. La inversiéon en
alfabetizacion e infraestructuras digitales es fundamental para cerrar la brecha digital
y crear oportunidades de empleo.

8.  La Estrategia Nacional para 20 afios de Tailandia se centra en convertirse en un
pais desarrollado con seguridad, prosperidad y sostenibilidad de conformidad con la
“filosofia de la economia de suficiencia”, que hace hincapié en el equilibrio, la
resiliencia, el conocimiento y la integridad. El pais estd ultimando su 13° Plan
Nacional de Desarrollo Econémico y Social (13° Plan, 2022-2027) en apoyo de una
economia de alto valor y una sociedad sostenible, con trece prioridades en cuatro
categorias: economia de alto valor y ecoldgica; sociedad de oportunidades e igualdad;
modo de vida sostenible; y factores en apoyo de la transformacién .,

9.  El Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MCNUDS) para 2022-2026 complementa las prioridades de Tailandia. El programa
del PNUD para el pais tiene por objeto respaldar los hitos descritos en el 13° Plan. El
programa se estructura en torno a tres resultados vinculados en el MCNUDS:
a) acelerar la transformacion de Tailandia en una economia inclusiva basada en un
desarrollo sostenible, ecoldgico, resiliente y con bajas emisiones de carbono; b) crear
el capital humano necesario para el desarrollo social e inclusivo; y ¢) aumentar la
capacidad de las personas que viven en Tailandia, especialmente de las mas
vulnerables, para participar en el desarrollo y beneficiarse de ¢él, sin
sufrir discriminacion.

o
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CESPAP, “Inequality in Asia and the Pacific in the era of the 2030 agenda for sustainable
development”, SDG Gateway, 2018.

Datos del Banco Mundial: https://datos.bancomundial.org/tema/pobreza?locations=TH.
Instituto de Investigaciones sobre el Desarrollo de Tailandia, “TDRI Insight: Disparity worsens
ocean pollution”, 2020.

ILOSTAT, “Tendencias mundiales del empleo juvenil 2020”.

Consejo Nacional de Desarrollo Econémico y Social, “13° Plan Nacional de Desarrollo
Economico y Social — borrador”, 2021.
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10. La contribuciéon del PNUD al 13° Plan y al MCNUDS pone de manifiesto sus
ventajas comparativas. El PNUD codirige dos grupos de resultados, uno sobre
desarrollo sostenible, ecoldgico, resiliente y con bajas emisiones de carbono y otro
sobre no dejar a nadie atras, asi como el Grupo de Trabajo sobre Género de las
Naciones Unidas. El enfoque del PNUD se basa en la complementariedad entre las
organizaciones de las Naciones Unidas. La ejecucion del programa se rige por seis
principios: a) adaptar los Objetivos a los contextos locales; b) desarrollar soluciones
con efectos multiplicadores para toda la Agenda 2030; c) promover un enfoque
pangubernamental y pansocial; d) dar prioridad a no dejar a nadie atras; e) mejorar la
igualdad de género; y f) apoyar un desarrollo que tenga en cuenta los riesgos.

11. Gracias a su papel integrador, el PNUD es un asociado gubernamental de larga
data y de confianza. Trabaja con una extensa red que abarca a la sociedad civil, el
sector privado y asociados de todo el mundo; tiene una profunda huella en las
comunidades de todo el pais; y esta estratégicamente posicionado para apoyar la
transformacion estructural del pais. E1 PNUD hara uso de sus seis soluciones
emblematicas, potenciadas por la innovacion, la digitalizacion y la financiacion para
el desarrollo. El Laboratorio de Aceleracion y el Laboratorio de Politicas de Tailandia
son plataformas importantes para vincular estas soluciones a las politicas a través de
un enfoque centrado en las personas y sensible a las cuestiones de género.

12. La evaluacion del programa para el pais en 2021 concluyd que el PNUD esta
bien posicionado para responder a las necesidades de Tailandia, y que los asociados
lo perciben como capaz de proporcionar un apoyo tangible, especialmente en cuanto
a la adaptacion de los Objetivos a los contextos locales!’. Esto ha dado lugar a que el
PNUD dedique mayor atencién al nivel subnacional. El nuevo programa hara hincapié
en ampliar las iniciativas que han tenido éxito e intensificar las labores relacionadas
con el emprendimiento, la participacion de los jovenes y la creacidon de capacidades
de las comunidades y las autoridades locales. Las fuentes de financiacion se
diversificardn todavia més, centrandose en la sostenibilidad. E1 PNUD estudiara
estrategias para reforzar las iniciativas basadas en derechos destinadas a adaptar los
Objetivos a los contextos locales, prestar apoyo al Gobierno para plasmar la politica
nacional en intervenciones subnacionales, aumentar la participacién publica en la
adopcién de decisiones politicas y promover la coordinacion entre los ministerios, asi
como entre las entidades centrales y subnacionales. Se establecerda un sistema
integrado de informacion para supervisar y evaluar los resultados del desarrollo en
relacion con el plan del Gobierno y los Objetivos.

Prioridades y alianzas del programa

13. Elnuevo programa para el pais comprende seis productos que contribuyen a los
tres resultados de desarrollo que se refuerzan mutuamente en el marco del MCNUDS,
resaltando los vinculos entre las personas, el planeta y la prosperidad: a) soluciones
innovadoras para mejorar la conservacion de la biodiversidad y la resiliencia; b) un
entorno propicio que respalde un desarrollo econémico que sea ecoldgico, circular,
inclusivo, sensible a las cuestiones de género y con bajas emisiones de carbono;
c) fortalecimiento de la capacidad de transformacion digital; d) didlogos que
fomenten los derechos humanos y la igualdad; e) participacion de los grupos
vulnerables en los procesos y o6rganos decisorios a nivel nacional y local; y f) acceso
de los grupos vulnerables a servicios socioeconomicos de calidad y a la justicia.

11 PNUD, “Evaluacion descentralizada del programa para Tailandia 2017-2021”, 2021.
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Resultado 1: Se acelera la transformacion de Tailandia en una economia
inclusiva basada en un desarrollo sostenible, ecologico, resiliente y con
bajas emisiones de carbono.

14. Dos productos son esenciales para apoyar la transformacion de Tailandia: la
mejora de la conservacion de la biodiversidad y la resiliencia, y un entorno propicio
que respalde un desarrollo econémico ecoldgico, circular, inclusivo, sensible a las
cuestiones de género y con bajas emisiones de carbono. Se debe prestar atencion a las
conexiones entre el desarrollo humano y el crecimiento econémico, los derechos
humanos y la proteccion ambiental. Estas contribuiran directamente a los hitos 2, 10 y
11 del 13° Plan, al abordar el turismo sostenible, la circularidad, una sociedad con
bajas emisiones de carbono y la adaptacion a los riesgos de desastres naturales y la
reduccion de los mismos. De este modo se mejorara la resiliencia del pais. El PNUD
impulsara sus alianzas con partes interesadas como la Oficina del Consejo Nacional
de Desarrollo Econdémico y Social, el Ministerio de Finanzas, la Oficina de
Presupuesto, el Ministerio de Recursos Naturales y Medio Ambiente, el Ministerio de
Agricultura y Cooperativas, el Banco de Tailandia, la Asociacion Tailandesa de
Banqueros e instituciones académicas.

15. El PNUD aprovechara sus soluciones emblematicas en materia de medio
ambiente, resiliencia y género para apoyar soluciones inclusivas y que respondan a
las cuestiones de género en las iniciativas y los planes climaticos nacionales y
subnacionales, y procurard fortalecer la conservacion de la biodiversidad para
aumentar la resiliencia. Asi respaldara las politicas del Gobierno relativas a la
bioeconomia verde y circular y el desarrollo econdmico con bajas emisiones
de carbono.

16. Se seguira prestando apoyo a la contribucidén determinada a nivel nacional en el
marco de la Promesa Climatica del PNUD. Esto mejorara la gestion de los desechos
plasticos; permitira abordar la contaminacion atmosférica, incluidas sus
repercusiones para la salud; promovera un desarrollo que tenga en cuenta los riesgos
y una gestion eficaz del riesgo de desastres; y, con el apoyo financiero del Fondo
Verde para el Clima, reforzara la resiliencia climatica en las zonas marinas y costeras
del golfo de Tailandia. Se hara hincapié en fortalecer la resiliencia de las comunidades
costeras y otras comunidades que corren el riesgo de quedarse atras.

17. Sobre la base de los esfuerzos en curso, el PNUD se propone promover el
turismo sostenible basado en la biodiversidad con el apoyo financiero del Fondo para
el Medio Ambiente Mundial y mejorar la resiliencia ante el clima mediante la gestion
eficaz de los recursos hidricos, la agricultura sostenible y la conservacion de los
arrecifes de coral. A través del Laboratorio de Aceleracion del PNUD y el Laboratorio
de Politicas de Tailandia, se ampliaran las intervenciones del PNUD a nivel local.

18. Ademéas de los ministerios sectoriales, se formaran alianzas con las
administraciones provinciales y locales, el mundo académico, los medios de
comunicacion y la sociedad civil para facilitar soluciones locales con base empirica
que sean ecoldgicas, inclusivas y sensibles a las cuestiones de género. Se implicara a
la sociedad civil y a las organizaciones comunitarias, incluidas las que representan a
las mujeres y a las minorias étnicas, contribuyendo al empoderamiento econdémico de
estos grupos, con el apoyo del Programa de Pequefias Donaciones del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial. Se compartiran experiencias y conocimientos
especializados sobre soluciones basadas en la naturaleza y acciones climaticas a
través de la cooperacion Sur-Sur.
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19. Las soluciones financieras ecologicas e inclusivas, entre ellas la
presupuestacion con perspectiva de género, seran una prioridad importante en la
financiacion de la accidon climatica y la biodiversidad, como parte del apoyo del
PNUD a la financiacién de los Objetivos. Se seguiran realizando esfuerzos para
establecer un marco nacional de financiacion integrado que englobe las labores del
programa de financiacion de la biodiversidad y el marco de financiacién de la
accion climatica.

20. E1PNUD creara de forma conjunta mecanismos de participacion y mejorara las
capacidades de los jovenes y los grupos vulnerables para contribuir a las politicas, las
leyes y los programas, y apoyara el reparto equitativo de los beneficios de la
transformacion ecoldgica, resiliente y con bajas emisiones de carbono de Tailandia.
Estan previstas varias iniciativas con los asociados de las Naciones Unidas, en
particular acerca del empoderamiento de los jovenes, la ayuda a Tailandia para hacer
frente a los efectos del cambio climatico en el sector agricola, la movilidad eléctrica
y el apoyo a una recuperacion econémica ecoldgica e inclusiva de la COVID-19. El
PNUD complementarda su compromiso a nivel subnacional reforzando su
colaboracion continuada con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GIZ)
y el Banco Asiatico de Desarrollo para beneficiarse de sus conocimientos técnicos
especializados y de los programas en curso sobre resiliencia climatica y financiacion
de los Objetivos.

21. El PNUD intensificara su colaboracion con el sector privado, dado su papel
crucial en la transformacidn socioecondémica. El objetivo es fomentar la adopcion de
practicas ecoldgicas, circulares, inclusivas y con bajas emisiones en carbono y
promover la integridad empresarial y el respeto de los derechos humanos. Esta
colaboracion se apoyara en las alianzas existentes con la Comision del Mercado de
Valores, la red del Pacto Mundial en Tailandia, la Bolsa de Tailandia, la Camara de
Comercio de Tailandia y la Federacion de Industrias Tailandesas. Asimismo, se
mantendra la alianza existente con la Federacion de Mujeres Empresarias
Profesionales para reforzar el liderazgo de las mujeres.

Resultado 2: Se mejora el capital humano para el desarrollo social e inclusivo
mediante el fortalecimiento de las instituciones y las alianzas y el
empoderamiento de las personas.

22. Para respaldar el desarrollo del capital humano, el PNUD hara hincapié en el
fortalecimiento de la capacidad de los agentes estatales y no estatales para apoyar la
transformacion digital de Tailandia, que mejorara la prestacion de servicios de
calidad. La transformacion digital contribuira a acelerar la recuperacion econémica
de la COVID-19 mediante el aumento de las transacciones econoémicas, en particular
para los agricultores y los pequefios empresarios de zonas remotas. También ayudara
a cerrar la brecha socioecondmica entre zonas urbanas y rurales y entre generaciones.

23. En consecuencia, el PNUD se centrara en cuatro esferas para fomentar la
transformacion digital: los sistemas operativos del sector publico, la alfabetizacion
digital de los ciudadanos, la infraestructura digital y las plataformas digitales. Las
intervenciones en estas esferas contribuiran a los hitos 6, 12 y 13 del 13° Plan,
relacionados con los servicios digitales, una mano de obra calificada y un sector
publico eficiente.

21-17875
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24. En este sentido, el PNUD apoyara la formulacion de politicas y reforzara las
capacidades del sector publico para utilizar la tecnologia digital y la gobernanza
electronica con el fin de prestar servicios para todos, en particular mediante la
contratacion publica digital, fomentando la integridad y la transparencia. Se hara
hincapié en velar por que la inclusividad y las soluciones digitales se integren en el
disefio de politicas y en las intervenciones para informar sobre las acciones climaticas,
mejorar la prestacion de servicios, reducir las desigualdades y acelerar la consecucion
de los Objetivos por parte de Tailandia. Para esta labor, el PNUD se valdra de su
alianza con la Oficina del Consejo Nacional de Desarrollo Econémico y Social, el
Instituto de Justicia de Tailandia, el Departamento General de la Contraloria, la
Agencia Nacional de Innovacion, el Ministerio de Agricultura y Cooperativas y la
Oficina de la Comision del Sector Publico, que se complementara con la asistencia
técnica del Servicio Digital del Gobierno del Reino Unido.

25. La alfabetizacion digital es un acelerador clave del desarrollo del capital
humano, fundamental para transformar la economia tailandesa. El PNUD se centrara
en promover las oportunidades de formacion y la empleabilidad para todas las
personas, en particular para las personas con discapacidad y la comunidad LGBTQI.
Esto incluira el fortalecimiento de sus capacidades digitales y la mejora de su acceso
a la financiacion. Se aprovechara la colaboracion existente con el Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad Humana para garantizar que las politicas y los servicios
que responden a las cuestiones de género lleguen a las personas mas vulnerables,
entre ellas las mujeres con discapacidad y las pertenecientes a comunidades étnicas.
El mundo académico, la sociedad civil y el sector privado, incluidas las empresas
sociales, participaran en la promocion de oportunidades de generacion de ingresos.

26. El PNUD respaldara la formulacion de politicas publicas y las alianzas con el
sector privado para invertir en infraestructura digital con el fin de reducir la brecha
digital entre las zonas urbanas y rurales. A través de la innovacién social, el PNUD
trabajara en la creacion conjunta de modelos para involucrar a la sociedad civil, el
sector privado y los gobiernos a nivel subnacional en la prestacion de servicios
digitales faciles de utilizar con el fin de mejorar el acceso a los servicios publicos. Se
ampliaran las buenas practicas y las soluciones y se compartirdn con otros paises a
través del Laboratorio de Aceleracion del PNUD y el Laboratorio de Politicas
de Tailandia.

Resultado 3: Las personas que viven en Tailandia, especialmente aquellas que
corren el riesgo de quedarse mas rezagadas, pueden participar en el desarrollo
y beneficiarse de él, sin sufrir discriminacion.

27. Para velar por que nadie se quede atras y contribuir a una sociedad con grandes
oportunidades, el PNUD dard prioridad a tres productos: a) la participacion de
instancias estatales y no estatales en practicas y dialogos sociales que fomenten los
derechos humanos y la igualdad; b) el empoderamiento de los grupos vulnerables, en
particular de las mujeres, los grupos LGBTQI, los jovenes, las personas de edad, las
minorias étnicas y las personas con discapacidad, para participar en los érganos y
procesos decisorios a nivel nacional y local; y ¢) la mejora del acceso de los grupos
vulnerables a servicios socioecondmicos de calidad y a la justicia. Esto contribuira
directamente a los hitos 7, 8 y 9 del 13° Plan, relacionados con la reduccion de las
desigualdades, la mejora del acceso a los servicios publicos, la promocion de la
movilidad social ascendente y el fortalecimiento de la rendiciéon de cuentas entre los
ciudadanos y el Estado.
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28. Haciendo uso de sus soluciones emblematicas en materia de gobernanza,
pobreza y género, el PNUD apoyara el fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones publicas y la sociedad civil en la planificacion participativa y la
ejecucion de politicas sobre proteccion y servicios sociales inclusivos. Esta labor
también abordara la prestacion de servicios inclusivos y con perspectiva de género,
especialmente para las personas que corren el riesgo de quedarse atrds. En
colaboraciéon con el Parlamento, la Comision de Derechos Humanos, la Liga
Municipal Nacional de Tailandia y otras instancias estatales y no estatales, el PNUD
impulsara los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion. También
contribuira a mejorar la prestacion de servicios a nivel local reforzando su
compromiso con las oficinas administrativas provinciales y locales, las comunidades
y el sector privado a fin de fomentar la gestion empresarial responsable.

29. Paraeliminar la discriminacion, una de las causas fundamentales de la exclusion
y de las violaciones de los derechos humanos, el PNUD abordara las normas sociales
y mejorara la capacidad institucional de las instancias estatales y no estatales a nivel
nacional y subnacional. También abogara por sensibilizar a la opinidén publica sobre
la equidad y la diversidad para ampliar la comprension de los derechos de los grupos
vulnerables y reducir la estigmatizacion. Se reforzaran las alianzas con las
organizaciones de las Naciones Unidas para incorporar la diversidad social en las
politicas y los programas. Esto garantizara la inclusion de los grupos vulnerables en
los procesos de adopcidn de decisiones, incluso en las provincias fronterizas del sur,
aprovechando el apoyo que el PNUD lleva largo tiempo prestando al desarrollo en la
region. Las instituciones académicas, la sociedad civil y los medios de comunicacion,
como el servicio de radiodifusion publica de Tailandia, seran asociados importantes.

30. En colaboracién con el Consejo de Seguridad Nacional y con los conocimientos
técnicos de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y la Oficina
de Lucha contra el Terrorismo, el PNUD seguirda apoyando a Tailandia en la
elaboracion y aplicacion de un plan de accion nacional inclusivo y con perspectiva de
género para prevenir el extremismo violento, que ademas abordard la seguridad
climatica. Se seguira trabajando para promover los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos y las Normas de Conducta para las Empresas para
hacer frente a la discriminacion contra la comunidad LGBTQI, combatir la
discriminacion de género y fortalecer la transparencia y la integridad. Estas iniciativas
se llevaran a cabo en colaboracion con el Ministerio de Justicia, el Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad Humana, la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
la Comisién Nacional de Lucha contra la Corrupcién, la Comision del Mercado de
Valores, la Bolsa de Tailandia, la red del Pacto Mundial en Tailandia, la sociedad civil
y la comunidad empresarial.

31. El PNUD empoderara a los grupos vulnerables mediante el desarrollo de
aptitudes y de liderazgo. Utilizara herramientas digitales para sensibilizar y mejorar
el acceso a la informacion relacionada con los derechos politicos, sociales,
econémicos y ambientales. E1 PNUD facilitard las alianzas entre instancias estatales
y no estatales para promover el didlogo y la participacion significativa de los grupos
vulnerables en los 6rganos decisorios, con el objetivo de identificar soluciones de
desarrollo integradas a nivel nacional y subnacional. Se seguird colaborando con el
Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana, el Ministerio del Interior, el
Parlamento, la sociedad civil y las administraciones provinciales y locales para
reforzar la cohesidn social.
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32. Para mejorar el acceso de los grupos vulnerables a servicios socioecondmicos
de calidad y a la justicia, el PNUD colaborara con asociados nacionales y
subnacionales, en particular con la judicatura, para reforzar sus capacidades para
prestar servicios inclusivos y con perspectiva de género y facilitar un acceso
equitativo y asequible a la justicia. Se estudiaran nuevas estrategias de financiacion
publica y privada para movilizar recursos y aprovechar el rico capital social, la
sabiduria local y el cardcter generoso del pueblo tailandés. Para mejorar la
autosuficiencia econémica de los grupos vulnerables, el PNUD promovera el acceso
equitativo a los servicios financieros y a las oportunidades de generacion de ingresos,
entre otras cosas, ampliando el empresariado social, con especial hincapié en la
economia informal. Se introduciran soluciones digitales para hacer mas inclusiva la
prestacion de servicios, promover la integridad y la transparencia y garantizar la
proteccion y promocion de los derechos de todas las personas.

33. Las intervenciones en el marco de estos tres productos se llevaran a cabo a nivel
nacional y subnacional. A nivel subnacional, esta labor contribuird a adaptar los
Objetivos a los contextos locales, facilitando plataformas inclusivas para dar cabida
a multiples partes interesadas en torno a los pilares de la hoja de ruta de los Objetivos
aprobada por el Comité Nacional sobre Desarrollo Sostenible.

Gestion del programa y de los riesgos

34. Elpresente documento del programa para el pais describe las contribuciones del
PNUD a los resultados nacionales y constituye el principal instrumento de rendicion
de cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacioén de resultados
y la asignacion de recursos al programa en el plano nacional. La rendicion de cuentas
de los directivos a nivel del pais, de las regiones y de la sede respecto a los programas
para el pais se contempla en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y
Programas, asi como en el Marco de Control Interno.

35. El programa se ejecutard a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucidon
nacional podria sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del
programa a fin de responder a casos de fuerza mayor. Se utilizard el método
armonizado de transferencias en efectivo en coordinacion con otros organismos de
las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros, aprovechando la
macroevaluacion llevada a cabo por el PNUD. Las definiciones y clasificaciones de
costos respecto de la eficacia del programa y las actividades de desarrollo se
imputaran a los proyectos respectivos.

36. La COVID-19 ha dado lugar a una crisis socioecondmica que esta dificultando
la consecucion de los Objetivos por parte de Tailandia. El amplio paquete de medidas
de respuesta del Gobierno, que incluye la entrega de dinero en efectivo a los grupos
mas vulnerables, ha reducido el margen fiscal y ha obligado a reprogramar el gasto
publico. Esto podria hacer necesario desviar recursos de inversiones ecoldgicas
productivas. La crisis climatica existente, las amenazas a la biodiversidad del pais, la
vulnerabilidad ante los desastres naturales, las tensiones politicas y sociales y el
envejecimiento de la sociedad podrian poner en entredicho la ambicion del pais de
lograr una recuperacion sostenible y de cumplir los Objetivos.

37. Para hacer frente a estos retos, el PNUD seguira colaborando con instancias
estatales y no estatales a nivel nacional y subnacional, abogando por una agenda de
desarrollo basada en los derechos que no deje a nadie atras, que fortalezca la cohesion
social y que mejore el equilibrio entre las personas y el planeta. Esto ha de garantizar
un entorno propicio para implementar el modelo de bioeconomia verde y circular del
pais y las prioridades de desarrollo, inspiradas en los principios de la filosofia de la
economia de suficiencia y la Agenda 2030. Se prestara especial atencion a los grupos
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con multiples vulnerabilidades. En alianza con la Agencia de Cooperacion
Internacional de Tailandia, el PNUD apoyara la cooperacion Sur-Sur para encontrar
soluciones e intercambiar lecciones con otros paises, incluida la contribucién de la
filosofia de la economia de suficiencia a la consecucion de los Objetivos.

38. A fin de velar por la sostenibilidad financiera, el PNUD tratara de diversificar
sus alianzas y su base de financiacion, haciendo hincapié en los recursos nacionales
procedentes de los sectores publico y privado y de donantes no tradicionales. Los
asociados han sido identificados y evaluados por sus aportaciones para aumentar al
maximo la complementariedad. En caso de enfrentarse a dificultades para movilizar
recursos, el PNUD ajustara las metas y reducira el alcance de sus intervenciones. Para
garantizar la sostenibilidad de los resultados, el PNUD dara prioridad a trabajar con
los sistemas y mecanismos existentes para fomentar la implicaciéon nacional y la
repercusion a largo plazo.

39. Aprovechando la experiencia del PNUD en sus seis soluciones emblematicas y
el poder catalizador de la innovacion, la digitalizacion y la financiacion para el
desarrollo, el PNUD seguira proporcionando soluciones de desarrollo integradas,
basadas en las enseflanzas extraidas por su red mundial, para ayudar a Tailandia a
lograr una mayor resiliencia y transformaciéon estructural. La meta es una
recuperacion sostenible y la consecucion de los Objetivos, sin dejar a nadie atras. El
PNUD institucionalizard mecanismos para garantizar la colaboracion y la consulta
sistematicas con los grupos vulnerables durante la ejecucion del programa. En
colaboracion con los Voluntarios de las Naciones Unidas, el PNUD impulsara el
voluntariado para promover una implicacion nacional de base amplia, la igualdad de
género, la participacion inclusiva y la sostenibilidad.

Seguimiento y evaluacion

40. En consonancia con el MCNUDS y el 13° plan quinquenal nacional, el PNUD
recurrird a métodos innovadores de recopilacion y seguimiento de datos, en particular
la inteligencia colectiva, las micronarrativas y la retroinformacion generada por los
usuarios. El objetivo es identificar con mayor precisiéon a quienes se han quedado
atras, supervisar los progresos en la obtencion de resultados de desarrollo y captar los
resultados de la transformacion, ademas de utilizar los datos nacionales para la
elaboracion de informes. Se reforzaran las capacidades de la Oficina Nacional de
Estadistica, especialmente en lo que respecta a los indicadores de los Objetivos en los
que las carencias de datos son més evidentes'?, para lo cual el PNUD actia como
custodio, en apoyo del seguimiento y la adopcién de decisiones en tiempo real.

41. En consonancia con las recomendaciones de la evaluacion del programa para el
pais, el PNUD incorporara un so6lido sistema de seguimiento y evaluaciéon con base
empirica en el programa y sus proyectos, combinando datos cualitativos y
cuantitativos. Al menos el 3 % del presupuesto del programa se destinara al
seguimiento, la evaluacion y la comunicacion de los resultados. En funcion de la
disponibilidad presupuestaria, se asignaran gastos relacionados con la accesibilidad
para velar por la inclusion de las personas con discapacidad. E1 PNUD prestara apoyo
a los asociados en la ejecucion para que recopilen datos sélidos, que se verificaran
mediante sistemas de seguimiento propios o independientes, incluyendo visitas sobre
el terreno y encuestas. Se recabara la opinion de los ciudadanos y los beneficiarios
para validar el impacto y las ventajas comparativas del PNUD.

2 Objetivos 6, 10, 11, 12, 13, 14 y 16. Fuente: CESPAP, 2020.
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42. La planificacion anual y la fijacion de objetivos plurianuales se llevaran a cabo
en colaboracidon con el Gobierno mediante el establecimiento de un mecanismo de
gobernanza (junta del programa) con representacion de las partes interesadas. El
método armonizado de transferencias en efectivo, las verificaciones esporadicas y las
auditorias financieras complementaran el seguimiento del programa con los
interesados. En el plan de evaluacion presupuestado se indican las evaluaciones
tematicas y de proyectos y programas que se llevaran a cabo para garantizar que se
extraigan lecciones y se rindan cuentas. El PNUD establecerd mecanismos para
supervisar y respaldar la participacion significativa en la adopcion de decisiones de
los grupos vulnerables, especialmente de las mujeres, los grupos LGBTQI, los
jovenes, las personas de edad, las minorias étnicas y las personas con discapacidad.
Se continuara utilizando de forma sistematica el marcador de género para hacer un
seguimiento de los gastos relacionados con las intervenciones que responden a las
cuestiones de género y para mejorar la planificacion con perspectiva de género. Como
minimo el 15 % del presupuesto del programa se asignard a intervenciones
relacionadas con el género y al seguimiento de las mismas.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Tailandia (2022-2026)

Prioridad nacional: Borrador del 13° Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social — Hito 1: Tailandia es un pais lider en productos agricolas y alimenticios procesados de
alto valor. Hito 2: Tailandia es un destino turistico que prioriza el valor y la sostenibilidad. Hito 10: Tailandia tiene una economia circular y es una sociedad con bajas emisiones
de carbono. Hito 11: Tailandia puede adaptarse al riesgo de desastres naturales y reducirlo.

Resultado 1 del MCNUDS/Resultado 1 del PNUD: Se acelera la transformacién de Tailandia en una economia inclusiva basada en un desarrollo sostenible, ecolégico,
resiliente y con bajas emisiones de carbono.

Resultado del Plan estratégico: Resultado 1: Aceleracion de la transformacién estructural, en particular de las transiciones ecolégica, inclusiva y digital.

Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y
frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Recursos indicativos
(en ddlares de los EE. UU.)

Indicador 3: Numeroy
porcentaje de empresas
publicas que cotizan en la
Bolsa de Valores de
Inversién Sostenible de
Tailandia

Base de referencia
(2020): 25 %

Meta (2027):

124 empresas, 19,2 %
(124/646 empresas)

Indicador 5: Nimero de
instituciones financieras
que adoptan los
principios de
financiacidn sostenible
de las Naciones Unidas
Base de referencia
(2020): 3

Meta (2027): 6

Indicador 8: Porcentaje
de gobiernos locales que
adoptan y aplican
estrategias locales de
reduccion del riesgo de
desastres en consonancia
con las estrategias
nacionales de reduccion
del riesgo de desastres

Fuente: Consejo Nacional
de Desarrollo Econdmico y
Social, Banco Asiatico de

Desarrollo, Banco Mundial,

Organismo Nacional de
Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico,

Ministerio de Educacion,
Bolsa de Tailandia,
Ministerio de Agricultura'y
Cooperativas, Principios
para la Inversion
Responsable de la
Iniciativa Financiera del
Programa de las Naciones
Unidas para el Medio
Ambiente,

Ministerio de Energia,
Ministerio de Recursos
Naturales y Medio
Ambiente, Ministerio del
Interior

Frecuencia: Anual

o Producto 1.1: Se refuerzan las soluciones
inclusivas y con perspectiva de género en las medidas
nacionales y subnacionales relacionadas con el clima
y la conservacion de la biodiversidad para aumentar
la resiliencia

o Indicador 1.1.1: Numero de mecanismos
financieros, entre ellos el marco nacional de financiacién
integrado y la financiacion de la accion climética y la
biodiversidad, establecidos en apoyo de la aplicacion de
medidas climaticas y de conservacion de la biodiversidad
que tengan en cuenta las cuestiones de género y sean
inclusivas

o Base de referencia (2021): 2
o Meta (2026): 6
o Fuente: Informes sobre el marco nacional de

financiacion integrado, la financiacion de la accion
climética y otros mecanismos financieros que han
de desarrollarse

Indicador 1.1.2: Numero de soluciones implementadas
y mantenidas en materia de accion climética y de
conservacion de la biodiversidad que tienen en cuenta
las cuestiones de género y que son inclusivas a nivel
nacional y subnacional

Base de referencia (2021): 3
o Meta (2026): 10

o Fuente: Oficina de Desarrollo de la Economia
Basada en la Biodiversidad, planes de las
administraciones provinciales y locales

Ministerio de Finanzas,
Ministerio de Recursos Naturales
y Medio Ambiente, Ministerio de
Agricultura y Cooperativas,
Ministerio del Interior, Oficina
Nacional de Estadistica, Camara
de Comercio de Tailandia,
Federacion de Industrias
Tailandesas, Asociacion
Tailandesa de Banqueros, Oficina
de Presupuesto, Banco de
Tailandia, Comisién del Mercado
de Valores,

Asociacién de Turismo de
Tailandia, organizaciones
administrativas locales, sociedad
civil, sector privado, mundo
académico,

organizaciones de las Naciones
Unidas

Ordinarios:
500.000

Otros:
47.776.000
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Indicadores de resultado Fuente de los datos y
del MCNUDS frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

(igual que el indicador
11.b.1 de los Objetivos)
Base de referencia
(2020): 60 %

Meta (2027): 80 %

Indicador 1.1.3: Numero de mejores practicas en materia
de accion climatica y conservacion de la biodiversidad
compartidas con otros paises

Base de referencia (2021): 3

Meta (2026): 10

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, informe
del PNUD sobre la cooperacion Sur-Sur

Indicador 1.1.4: Numero de administraciones
provinciales y locales que aplican un enfoque
pangubernamental y pansocial para fomentar un
crecimiento ecolégico, con bajas emisiones de carbono,
resiliente al clima, inclusivo y sensible a las cuestiones
de género

Base de referencia (2021): 10

Meta (2026): 30

Fuente: Planes de desarrollo provinciales y locales

Indicador 1.1.5: Superficie de zonas marinas y terrestres
protegidas donde se aplican précticas de gestion
mejoradas (vinculo con el indicador 4.1.2 del Plan
Estratégico)

Base de referencia (2021): No disponible

Meta (2026): 5,8 millones de hectareas adicionales a la
base de referencia

Fuente: Encuestas

o Producto 1.2: Mejora del entorno propicio y
de las practicas del sector privado en apoyo de un
desarrollo econémico ecoldgico, circular, inclusivo, con
perspectiva de género y con bajas emisiones

de carbono

o Indicador 1.2.1: Numero de iniciativas
innovadoras adoptadas por el sector privado que
fomentan el desarrollo ecoldgico y circular

o Base de referencia (2021): 5
o Meta (2026): 10
o Fuente: Memorandos de entendimiento y

colaboraciones con asociados del sector privado; plan de
financiacion de la biodiversidad en Tailandia
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Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y
frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

Indicador 1.2.2: Numero de politicas y soluciones
nacionales y subnacionales que han sido disefiadas y
elaboradas conjuntamente con el sector privado y los
grupos vulnerables para apoyar la transformacion de
Tailandia en un pais resiliente y con bajas emisiones
de carbono

Base de referencia (2021): 3

Meta (2026): 8

Fuente: Ministerio de Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Ministerio de Agricultura y Cooperativas,
Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana;
comités de planificacion de las administraciones
provinciales, locales y de distrito

Prioridad nacional: Borrador del 13° Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social — Hito 6: Tailandia es el centro neuralgico de la Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental para la fabricacion de aparatos electronicos inteligentes y servicios digitales. Hito 12: Tailandia cuenta con trabajadores calificados con ganas de aprender y vision
de futuro. Hito 13: Tailandia tiene un sector publico sumamente eficiente.

Resultado 2 del MCNUDS/Resultado 2 del PNUD: Mejora del capital humano necesario para el desarrollo social e inclusivo mediante el fortalecimiento de las instituciones,

las alianzas y el empoderamiento de las personas.

Resultado del Plan estratégico: Resultado 2: Nadie se queda atras, con especial hincapié en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque de la accion humanay el

desarrollo humano basado en los derechos.

Fuente: Banco de
Tailandia, Ministerio de
Finanzas, Ministerio de
Educacidn, Oficina
Nacional de Estadistica,
Union Internacional de
Telecomunicaciones,

Encuesta Mundial sobre
Tabaquismo en Jovenes de
la Organizacién Mundial de
la Salud, Ministerio de
Salud Publica, Ministerio
de Agriculturay
Cooperativas,

Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida,

Global Innovation Index

Indicador 17: indice de
desarrollo del gobierno
electrénico, que abarca la
prestacion de servicios en
linea, la conectividad de
las telecomunicaciones y
la capacidad humana
Base de referencia
(2020): 0,7565; puesto 57
Meta (2023-2027): En
los 50 primeros puestos

Indicador 18: Global
Innovation Index (indice
mundial de innovacién
que abarca las
instituciones, el capital
humano y la
investigacion, la
infraestructura, la
sofisticacion del

o Producto 2.1: Fortalecimiento de la
capacidad de las instancias estatales y no estatales
para apoyar la transformacion digital y la innovacién
en Tailandia con el fin de mejorar el acceso y la
prestacion de servicios de calidad

Indicador 2.1.1: Numero de recomendaciones
integradas en las politicas y practicas para mejorar y
hacer inclusivos los servicios de gobierno electrénico
formuladas a nivel nacional y subnacional

Base de referencia (2021): 9

Meta (2026): 20

Fuente: Informes sobre servicios de gobierno
electrénico, informes de desarrollo de las
administraciones provinciales y locales, autoevaluaciones
de la capacidad entre instancias estatales y no estatales

Ministerio de Ensefianza
Superior, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Desarrollo Social y
Seguridad Humana, Consejo
Nacional de Desarrollo
Econdémico y Social, Ministerio
de Economia y Sociedad
Digitales, Organismo de Gobierno
Digital, Comision del Mercado de
Valores, Agencia Nacional de
Innovacién, Oficina Nacional de
Estadistica, organismos
provinciales competentes,
organizaciones administrativas
locales, Comisién Nacional de
Derechos Humanos, red del Pacto
Mundial en Tailandia, Bolsa de
Valores, Liga Municipal
Nacional, sociedad civil, sector
privado, organizaciones de las
Naciones Unidas

Ordinarios:
1.441.000

Otros:
6.910.000
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Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y
frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

mercado, la sofisticacion
de las empresas, la
produccién de
conocimientos y
tecnologia y la
produccion creativa)
Base de referencia
(2020): 36,68; puesto 44
Meta (2027): En los

40 primeros puestos

Frecuencia: Anual (salvo

el Ministerio de Educacion,

cada tres afios)

Indicador 2.1.2: NUmero de personas vulnerables con
competencias digitales reforzadas que han mejorado o
mantenido su situacién socioeconémica, desglosado por
sexo, identidad de género, grupo de edad, origen étnico y
tipo de discapacidad

Base de referencia (2021): 550

Meta (2026): 5 000 (2 200 hombres, 2 800 mujeres;

10 % de personas con discapacidad)

Fuente: Encuestas

Indicador 2.1.3: Numero de iniciativas publico-privadas
sostenidas sobre innovacidn digital que mejoran la
calidad y la inclusividad de los servicios para los

grupos vulnerables (vinculado al indicador E.1.2 del
Plan Estratégico)

o Base de referencia (2021): 3
o Meta (2026): 20
o Fuente: Informes del Laboratorio de

Aceleracion del PNUD, informes del Departamento de
Empoderamiento de las Personas con Discapacidad

o Indicador 2.1.4: Numero de personas que
acceden a plataformas digitales disefiadas para aumentar
la conectividad, el aprendizaje y la colaboracion
intersectorial a fin de mejorar el acceso y la prestacion de
servicios de calidad (vinculado al indicador E.1.3 del
Plan Estratégico)

o Base de referencia (2021): No disponible

o Meta (2026): 100.000 (40.000 hombres, 60.000
mujeres; 10 % de personas con discapacidad)

Fuente: Informes de seguimiento y verificacion,
encuestas
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Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y

frecuencia de la recopilacion Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

Prioridad nacional: Borrador del 13° Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social — Hito 7: Reducir la desigualdad entre las grandes empresas y las pequefias y medianas
empresas. Hito 8: Reducir la desigualdad territorial en términos econémicos y de acceso a servicios publicos de calidad. Hito 9: Facilitar la movilidad social ascendente y

reducir las disparidades en materia de ingresos y riqueza.

Resultado 3 del MCNUDS/Resultado 3 del PNUD: Las personas que viven en Tailandia, especialmente aquellas que corren el riesgo de quedarse mas rezagadas, pueden

participar en el desarrollo y beneficiarse de él, sin sufrir ninguna forma de discriminacidn.

Resultado del Plan estratégico: Resultado 3: Nadie se queda atras, con especial hincapié en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque de la acciéon humanay el

desarrollo humano basado en los derechos.

Indicador 23/
Indicador 1.2.1 de los
ODS: Porcentaje de la
poblacién que vive por
debajo del umbral
nacional de pobreza,
desglosada por sexo,
edad y situacion

Fuente de datos: o Producto 3.1: Las instancias estatales y no
Foro Econémico Mundial, estatales participan en didlogos sociales y adoptan
Ministerio de Trabajo practicas que fomentan los derechos humanos y la

L . ' igualdad para una sociedad justa e inclusiva
Oficina Nacional de & P !

Estadistica,

Consejo Nacional de
Desarrollo Econémico y
Social, Banco Mundial,

Indicador 3.1.1: Numero de planes de desarrollo
aprobados por las autoridades provinciales y locales que
integran principios que fomentan los derechos humanos,
migratoria Al un la igualdad y la no discriminacion en todas sus formas
Base de referencia Corr_u?l((j)nlEconorplca y (vinculado al indicador 2.2.1 del Plan Estratégico)
(2019): 6,24 % SO(,:Ia €las N&}Clones o Base de referencia (2021): 12

Unidas para Asia y el
Meta (2027): 3 % Meta (2026): 35

Pacifico
o Fuente: Planes provinciales, planes de las

Indicador 25: Brecha autoridades locales

salarial de género,
medida por la relacion °
entre los ingresos de

Frecuencia: Anual

Indicador 3.1.2: Porcentaje de agentes no
estatales que participan en plataformas acerca de

mujeres y hombres por un derechos humanos e igualdad, cultura inclusiva y enfoque
trabajo similar de desarrollo basado en derechos

Base de referencia o Base de referencia (2021): 20 %

(2021): 0,814; puesto 12 o Meta (2026): 40 %

de entre 156 paises .
(cuanto mas bajo, mejor) o Fuente: Actas de las reuniones, encuestas

Meta (2027): 0,825 Indicador 3.1.3: Ntmero de cambios en las politicas

publicas aprobadas que abordan las necesidades de los
grupos vulnerables

o Base de referencia (2021): 14

Objetivos (basada en o Meta (2026): 25

24 indicadores o Fuente: Consejo Nacional de Desarrollo
provinciales econémicos, Econdmico y Social, informes del Laboratorio de
sociales y ambientales de Politicas de Tailandia, Gaceta Real, resoluciones del
los Objetivos) Gabinete

Indicador 27:
Puntuacion media del
indice provincial de los

Ministerio de Justicia, Ministerio
del Interior, Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad
Humana, Ministerio de Economia
y Sociedad Digitales, Ministerio
de Trabajo, Consejo Nacional de
Desarrollo Econémico y Social,
Comision Electoral, Parlamento,
Comision Nacional de Derechos
Humanos, Oficina Nacional de
Estadistica, Departamento de
Desarrollo Comunitario, Banco de
Tailandia, Asociacion de
Banqueros de Tailandia, medios
de comunicacién, mundo
académico, organizaciones no
gubernamentales, sociedad civil,
organizaciones de personas con
discapacidad, sector privado,
organizaciones de las

Naciones Unidas

Ordinarios:
500.000

Otros:
10.540.000
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Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y
frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

Base de referencia
(2019): 52,87 % (indice
de Objetivos del

13° Plan)

Meta (2027): 55 %

Indicador 30: Tasa de
disponibilidad de datos
sobre los indicadores de
los Objetivos (sustituye
al indicador 17.18.1 del
Plan Estratégico)

Base de referencia
(2020): 51 %

Meta (2027): 55 %

Indicador 3.1.4: NUmero de personas vulnerables con
medios de vida mejorados y sostenidos después del
desarrollo de sus aptitudes

o Base de referencia (2021): 5 000

o Meta (2026): 12.000 (5 000 hombres, 7 000
mujeres; 10 % de personas con discapacidad)

o Fuente: Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad Humana, Departamento de
Desarrollo Comunitario

o Producto 3.2: Empoderamiento de los grupos
vulnerables, en particular de las mujeres, los grupos
LGBTQI, los jovenes, las minorias étnicas y las
personas con discapacidad para participar en los
organos y procesos decisorios a nivel nacional y local

o Indicador 3.2.1: Numero de foros
parlamentarios inclusivos que brindan a los ciudadanos,
especialmente a los grupos vulnerables, la oportunidad de
hablar e influir en la elaboracion de politicas (vinculado
al indicador 2.4.1 del Plan Estratégico)

o Base de referencia (2021): 1
o Meta (2026): 15
o Fuente: Informes parlamentarios, actas de las

reuniones de consulta

o Indicador 3.2.2: Porcentaje de personas
vulnerables con mejores oportunidades para participar en
los organos de adopcion de decisiones a nivel nacional y

subnacional

o Base de referencia (2021): No disponible

o Meta (2026): 30 % de la estimacion de personas
vulnerables

o Fuente: Encuestas

o Producto 3.3: Los grupos vulnerables tienen

un mejor acceso a servicios socioeconémicos de
calidad y a la justicia
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Indicadores de resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos y
frecuencia de la recopilacion

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Recursos indicativos
(en délares de los EE. UU.)

Indicador 3.3.1: Estrategias y modelos desarrollados e
implementados para mejorar la calidad y la accesibilidad
de los servicios socioeconédmicos y de justicia, en
particular para las poblaciones vulnerables

Base de referencia (2021): 18
Meta (2026): 40
Fuente: Informes de desarrollo provinciales

Indicador 3.3.2: NUmero de personas vulnerables con
mejor acceso a servicios financieros

o Base de referencia (2021): 180

o Meta (2026): 10.000 (4 500 hombres, 5 500
mujeres; 10 % de personas con discapacidad)

o Fuente: Encuesta sobre acceso financiero del
Banco de Tailandia

Indicador 3.3.3: Numero de personas vulnerables que
acceden a los servicios de justicia (vinculado al

indicador 2.2.3 del Plan Estratégico)

Base de referencia (2021): No disponible

Meta (2026): 3 500 (1 500 hombres, 2 000 mujeres; 10 %
de personas con discapacidad)

Fuente: Informes de seguimiento
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