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I.

Justificacion del programa

1. El documento del programa regional para Africa, 2022-2025, llega en una
coyuntura critica en la trayectoria de desarrollo del continente, que se enfrenta a los
efectos de la pandemia de COVID-19. La experiencia de la COVID-19 ha puesto de
relieve la capacidad de innovacion y la solidaridad que existen en toda Africa, pero
también ha creado la necesidad de que todas las partes interesadas concentren sus
esfuerzos en sostener los principales impulsores de la promesa de Africa,
garantizando al mismo tiempo su resiliencia ante riesgos complejos
e interdependientes.

2.  Enlas ultimas décadas, y a pesar de su heterogeneidad, el creciente progreso de
Africa ha modificado positivamente su clasificacion en muchos indices de desarrollo
—Vya sea en materia de crecimiento, desarrollo humano o gobernanza y paz— y ha
transformado la calidad de vida de muchos de sus ciudadanos.! El reconocimiento
mundial de una nueva narrativa sobre la promesa de Africa se ha ampliado a un ritmo
constante, atrayendo nuevas asociaciones.?

3.  Latrayectoria economica general de Africa ha sido de crecimiento, aumento de
la estabilidad macroecondmica y expansion constante del sector privado, estimulada
por las reformas politicas y las mejoras en las infraestructuras. Entre 2010 y 2020,
Africa experimenté 48 cambios de liderazgo a través de procesos electorales, frente
a 8 resultantes de la violencia (y otros 33 no electorales pero pacificos).® Estas cifras
ponen de manifiesto una presion generalizada por una mayor rendiciéon de cuentas
y una mayor democracia.

4.  Detras de los éxitos de Africa se encuentran el avance en los esfuerzos de los
ciudadanos, los movimientos sociales, el sector privado y los Gobiernos que buscan
aprovechar el destino de Africa. La vision de la interdependencia regional proyectada
en la Agenda 2063 de la Union Africana y el compromiso cada vez mayor de las
comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales del continente han
sostenido y permitido este impulso.

5.  Son abundantes los instrumentos para una mayor transformacion. Sin embargo,
el continente se enfrenta a un complejo conjunto de desafios y riesgos, algunos de los
cuales estan intrinsecamente ligados a los propios motores de su transformacion. La
construccion de una paz sostenible y la prevencion de una mayor escalada de la
violencia armada destacan entre las principales condiciones necesarias para acelerar
el desarrollo. Los retos de gobernanza persisten, y el progreso general se ha estancado
desde 2019.* El crecimiento ha sido dispar y se ha caracterizado por el aumento de
las desigualdades. Las caracteristicas de este panorama de desarrollo se han
agudizado por las consecuencias de la pandemia de COVID-19.

! Los paises africanos situados en el 25 % mas bajo de la clasificacion del indice de desarrollo
humano (IDH) han mejorado su situacion en un 82 % entre 1970 y 2010, lo que representa el
doble de la ganancia media en todo el mundo (Informe sobre Desarrollo Humano 2011 del
PNUD); mejora de la gobernanza en la década 2009-2019 (indice Ibrahim de gobernanza en
Africa 2020).

2 Signe, L. y Gurib-Fakim, A. (2019). “Africa is an Opportunity for the World”, Africa in Focus,
Brookings Institute.

3 Proyecto African Leadership Change del Italian Institute for International Political Studies
(ISP1).

4 Indice Ibrahim de gobernanza en Africa 2020
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El analisis regional en el punto de mira

6. El cumplimiento de las aspiraciones de desarrollo de Africa requiere una
perspectiva regional que responda a los efectos transnacionales de la globalizacion,
la regionalizacion de las oportunidades econdmicas, la migracion, las enfermedades
infecciosas (incluida la COVID-19), el cambio climatico, la explotacion de los
recursos naturales y el trafico de drogas y de personas, asi como la avalancha regional
de los conflictos (armados) y el extremismo violento.®

7. El plan de accion de la Unidon Africana Agenda 2063: el Africa que Queremos
representa el proyecto del continente para afrontar sus retos de desarrollo. El Consejo
de Paz y Seguridad de la Unioén Africana, en colaboracion con el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, se ha convertido en el principal 6rgano de toma
de decisiones para abordar las cuestiones de paz y seguridad en el continente. La
Agenda 2063 de la Union Africana y las Naciones Unidas, asi como el Marco de
Asociacion 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Marco Conjunto de las Naciones
Unidas y la Union Africana Para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad
en Africa, son pruebas del reconocimiento mundial de la necesidad de regionalizar la
agenda de desarrollo de Africa.

8.  El cambio democratico esta creciendo en el continente.® La Carta Africana de la
Democracia, las Elecciones y la Gobernanza representa un claro impulso de la Union
Africana para promover una mayor rendicion de cuentas y eficacia en la gobernanza.
Cada vez se recurre mas a la protesta popular, en gran medida desarmada y pacifica,
como fuerza para provocar un cambio politico, conformada por unos ciudadanos que
se rebelan ante la injusticia y la desigualdad y avanzan con un impulso democratico
con un arraigo nunca antes visto en el continente.”’

9.  El rendimiento potencial de la integracion econémica regional de Africa se
acercO mas a su concrecion real en el momento en que dieron inicio las operaciones
comerciales en el marco del nuevo régimen de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana (AfCFTA), el 1 de enero de 2021. Se prevé que la AfCFTA cree la mayor
zona de libre comercio del mundo, conectando a 1.300 millones de personas de los
55 Estados miembros de la Union Africana, duplicando la produccion manufacturera
para 2025 y con el potencial de sacar a 30 millones de personas de la pobreza extrema
y a 68 millones de la pobreza moderada.®

10. Sin embargo, Africa sigue siendo una de las regiones mas desiguales del mundo
en cuanto a la distribucion de la renta.® Los jovenes a menudo quedan excluidos de
las oportunidades econémicas. El continente tiene la poblacion mas joven del mundo,
con un 75 % de personas menores de 35 afios.’® El Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales (DAES) de las Naciones Unidas predice que la juventud del
continente se duplicara con respecto a los niveles actuales en 2055.! Treinta millones
de jovenes se incorporaran al mercado laboral cada afio de aqui a 2030. Aunque esta

o

PNUD (2017). A Continental Coordination Mechanism for Development Effectiveness
(DP/RPD/RBA/3).

Africa es el continente que mas cambios ha experimentado en su indice de democracia para
2019 en comparacion con otras regiones (Freedom House 2020).

Marks, Z., Chinoweth, E. y Okeke, J. (2019). People Power is Rising in Africa, Foreign Affairs.
Banco Mundial (2020). The African Continental Free Trade Area: Economic and
Distributional Effects.

PNUD (2017). Income Inequality Trends in Sub-Saharan Africa: Divergence, Determinants
and Consequences.

10 Comisién de la Unidn Africana y Population Reference Bureau (2019). Africa’s Future: Youth
and the Data Defining their Lives. Status of African Youth Report.

UNDESA (2015). Population Facts: Youth Population Trends and Sustainable Development.
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situacion demografica ofrece oportunidades, también presenta riesgos cuando las
aspiraciones y las opciones de los jovenes se ven limitadas. 2

11. Es vital mantener el progreso hacia la igualdad de género. En todo el continente
existe ahora un entorno mas inclusivo para las mujeres, ilustrado por los avances en
educacion, sanidad y representacion politica.’® Sin embargo, las importantes
diferencias entre las oportunidades de hombres y mujeres siguen siendo un grave
impedimento para la transformacién econémica y social estructural de Africa.'* Las
mujeres de Africa sufren algunos de los niveles mas altos de violencia sexual y de
género del mundo. Sin embargo, algunos paises africanos se encuentran entre los
15 primeros del mundo en cuanto a mejores resultados en paridad de género; si el
resto de paises del continente consiguieran igualar este progreso, podrian sumarse
hasta 316.000 millones de délares al producto interno bruto de Africa para 2025.%6

12. Africa tiene ante si una oportunidad Gnica para aprovechar ain mas su auge en
materia de digitalizacion como motor de crecimiento e innovacion, como se refleja
en la Estrategia de Transformaciéon Digital para Africa 2020-2030 de la Unidn
Africana. La COVID-19 ha impulsado la actividad y las innovaciones en linea, tanto
en Africa como en el resto del mundo.” El 49 % de la poblacién africana vivia en
zonas con acceso a la red 4G en 2019. Sin embargo, el acceso a una mayor
conectividad y cobertura de Internet sigue siendo bajo, ya que solo el 29 % (y un
numero significativamente menor de mujeres que de hombres) declara tener acceso. '8
Las nuevas empresas digitales tienen dificultades para atraer financiacion, y las
empresas “tradicionales” se adaptan lentamente. Pocos Gobiernos estan invirtiendo
sistematicamente en el desarrollo de la infraestructura, los servicios, las competencias
y el emprendimiento digitales.

13. Africa experimenta cada vez mas fenomenos meteorologicos y climaticos
extremos: ciclones, sequias, corrimientos de tierra y cambios en las condiciones de
sequedad.!® Estos acontecimientos, combinados con la aplicacién deficiente de los
marcos de conservacion y la gestion de la contaminacion, y el rapido ritmo de
urbanizacion y crecimiento de la poblacion, amenazan su rico entorno natural. Los
efectos adversos en los ecosistemas repercuten en los medios de vida, especialmente
de las poblaciones que dependen del capital de los recursos naturales. En las naciones
africanas vulnerables a los patrones climaticos extremos, la exposicion del PIB puede
crecer de 895.000 millones de dblares en 2018 a unos 1,4 billones en 2023, casi la
mitad del PIB del continente.?

14. Los conflictos armados siguen siendo omnipresentes en Africa, especialmente
en las regiones del Cuerno y el Sahel.? Aunque cada contexto es diferente, se
reconocen como factores que alimentan estos fenomenos los agravios relacionados
con la exclusién politica y econdmica, el acceso limitado a la justicia, otras formas

12 PNUD (2019). Scaling Fences Voices of Irregular African Migrants to Europe.

13 Comision de la Unién Africana (CUA) y Comisién Econémica para Africa (CEPA) de las
Naciones Unidas (2018). Women in Africa: Rights Challenges, Opportunities and Proposals for
Accelerated Implementation.

14 PNUD (2016). Africa Human Development Report 2016: Accelerating Gender Equality and
Women’s Empowerment in Africa.

15 Foro Econémico Mundial (2020). Global Gender Gap Report 2020.

6 Mckinsey Global Institute (2019). The Power of Parity: Advancing Women’s Equality in Africa.

17 CEPA (2021). COVID-19 Impact on e-Commerce.

8 Mobile-Internet-Connectivity-SSA-Fact-Sheet.pdf (gsma.com).

19 Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) (2020).

2 Okonjo-Iweala, N. (2020). “Africa Can Play a Leading Role in the Fight against Climate
Change”, en Brookings (2020). Foresight Africa: Top Priorities for the Continent 2020-2030.

2 palik, J., Rustad, S. A. y Methi, F. (2020). Conflict Trends in Africa, 1989-2019, documento de
2020 del Instituto de Investigacién para la Paz de Oslo.
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de desigualdad, la competencia por los recursos naturales que se agotan y la contienda
politica de suma cero. La ideologia extremista violenta y los conflictos identitarios
entre pastores y agricultores ocupan un lugar destacado. En la Gltima década se ha
producido un importante avance en la puesta en marcha y aplicacion de la
Arquitectura Africana de Paz y Seguridad de la Union Africana. La Union Africana,
las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales han prestado
mayor atencion al género, la paz y la seguridad; han aplicado herramientas de alerta
y respuesta tempranas; mecanismos de prevencion de conflictos; y capacidad de las
operaciones de apoyo a la paz.?? Pero queda mucho por hacer para construir y
mantener la paz.

Efectos de la pandemia de COVID-19

15. A pesar de los progresos realizados, el avance hacia la Agenda 2063 de la Union
Africana y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible era desigual incluso antes
de que apareciera la COVID-19. Ahora, se calcula que 110 millones de nifios y
jovenes africanos estan sin escolarizar, y los fragiles sistemas de salud estan
sometidos a una gran presion.?® La COVID-19 ha exacerbado las desigualdades entre
mujeres y hombres y retrasard la consecucion de la mayoria de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionadas con el género.? La lentitud de la
actividad econoémica y los confinamientos han aumentado el desempleo y la deuda, al
tiempo que han disminuido las remesas. Se han reducido la ayuda para el desarrollo
y los ingresos nacionales. Se calcula que 30 millones de africanos cayeron en la
pobreza extrema en 2020 como consecuencia de la pandemia y que unos 39 millones
de africanos podrian caer en la pobreza extrema en 2021.% EI analisis del PNUD de
los impactos socioeconémicos de la pandemia en Africa prevé perturbaciones a largo
plazo tanto por los efectos de segundo y tercer orden de la crisis como por las
consecuencias de primer orden en la salud.?®

16. La pandemia de COVID-19 ha provocado una mayor complejidad y un posible
retroceso en el progreso que debe servir para movilizar a todos los actores a fin de
redoblar los esfuerzos en apoyo de la promesa de Africa. Subraya la necesidad de
hacer mas hincapié en la resiliencia.

Diseiio del nuevo Programa Regional para Africa, 2022-2025

17. El compromiso del PNUD en Africa, tal y como se articula de forma
contundente en la oferta estratégica renovada de la Direccion Regional de Africa, se
basa en la intencidn de cambiar la narrativa global desde el punto de vista de los
problemas hacia el de las promesas. El nuevo disefio del programa regional reposa en
el analisis de los motores fundamentales de los éxitos de Africa, asi como en las
oportunidades emergentes y los puntos de entrada para seguir potenciandolos.

18. EIPNUD se ha ubicado en la vanguardia de la identificacion de los mecanismos
integrados que vinculan los procesos de planificacion del desarrollo regionales,
subregionales, nacionales y subnacionales para lograr una mayor eficacia en Africa.

2 International Peace Institute (IP1) “Beyond 2020: Exploring the Potential for a Strong
UN-African Union Peacebuilding Partnership”, IPI Policy Brief, mayo de 2020.

2 Sustainable Development Goals Centre for Africa and Sustainable Development Solutions
Network (2020).

2 Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) (2021) Impact of COVID-19 on Gender Equality and Women's Empowerment
in East and Southern Africa.

% Banco Africano de Desarrollo. (2021). African Economic Outlook 2021. “From Debt Resolution
to Growth: The Road ahead for Africa”. VVéase también Banco Mundial (2020).

% PNUD (2021). Analysing Long-term Socioeconomic Impacts of COVID-19 across Diverse
African Contexts.
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El disefio del programa regional en los ciclos sucesivos se sustenta en el
reconocimiento de la importancia de la lente regional y en un planteamiento que
fundamenta y moldea las intervenciones estratégicas y contextualizadas, y que
ademas permite que la huella del PNUD se construya sobre los programas
individuales de los paises y se extienda mas alla.

19. Elciclo de programacion 2018-2021 logré resultados significativos en todas las
prioridades, agrupadas en las seis zonas de impacto estratégico planteadas en la oferta
estratégica de la Direccion Regional de Africa.?” El programa regional se llevo a cabo
con éxito en medio de la crisis de COVID-19. El equipo reaccioné para modificar sus
enfoques, adaptando sus intervenciones a las nuevas condiciones de trabajo y
asumiendo las nuevas prioridades para apoyar a las instituciones regionales en su
respuesta a la pandemia.?

20. Las lecciones aprendidas y las buenas practicas esbozadas en la evaluacion
independiente de mitad de periodo del programa regional, 2018-2021, la auditoria de
desempeifio, la evaluacion independiente del Plan Estratégico del PNUD, 2018-2021,
y otras evaluaciones sustentan el disefio del programa regional, 2022-2025. Una
amplia serie de consultas internas y externas que reflejan los logros, los puntos fuertes
y los retos del programa regional, tal y como los perciben sus socios y las partes
interesadas, ha servido de base para el disefio y ha garantizado que el programa recoja
plenamente los esfuerzos pertinentes de los demas y se ajuste a ellos.?®

21. La “pertinencia” del programa regional, 2018-2021, recibi6 la puntuacion mas
alta en la evaluacion de mitad de periodo por su estrecha alineacion con la
Agenda 2063 y la Agenda 2030, el Plan Estratégico del PNUD vy su disefio basado en
pruebas fundamentado en una serie de productos de conocimiento e investigacion. La
evaluacion de mitad de periodo reconocid la flexibilidad del programa y su capacidad
de respuesta a los factores contextuales cambiantes, asi como su compromiso desde
el principio de abordar explicitamente las necesidades de las mujeres y los jovenes.
Ademas, esta evaluacion destacod el “valor afiadido” regional del programa y elogio
su coherencia y sus vinculos con otros actores, asi como la contribucién del PNUD a
la mejora de las capacidades de los socios regionales de ejecucién para obtener
resultados en las areas prioritarias.

22. La evaluacion del Plan Estratégico del PNUD, 2018-2021, subrayo la
importancia de los centros regionales en la racionalizacion de la experiencia en
politicas y la participacion de las oficinas en los paises a través de plataformas de
apoyo y la implementacion de la Red Global de Politicas. La estrecha participacion
de los expertos tematicos del PNUD desplegados en toda Africa en el disefio de este
programa ha reflejado esta funcion.

2

2

2

N

o

©

Se trata de a) gobernanza de los recursos naturales; b) empoderamiento y salud de adolescentes
y jovenes; c¢) transformacidn econémica estructural; d) energia sostenible; e) cambio climatico;
y f) paz y seguridad,

Por ejemplo, la asociacion con los Centros Africanos para el Control y la Prevencion de
Enfermedades y el apoyo a una reapertura segura de Africa mediante soluciones

tecnoldgicas propias.

Se celebraron méas de 20 consultas, dirigidas por el Centro Regional de Servicios para Africa,
asi como por los centros subregionales de Dakar, Nairobi y Pretoria, con la Unién Africana, las
comunidades economicas regionales, las instituciones financieras internacionales, diversos
representantes del sector privado africano, organizaciones de la sociedad civil, el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo a nivel regional y socios bilaterales. VVéase: Critical
Reflections on the Consultations between UNDP and Key Partners towards the Development of
the New Regional Programme, 2022-2025: Synthesis Report.
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23. Las lecciones mas significativas que se desprenden de la evaluacién de mitad
de periodo y que se reflejan en este programa regional son:

* garantizar la inclusion, no solo de las mujeres y los jovenes, sino también de las
personas con discapacidad y de las comunidades desplazadas, indigenas
y fronterizas;

e invertir mas en la cooperaciéon Sur-Sur y triangular, entre otras cosas,
conectando comunidades de expertos de toda la region;

» ampliar la transformacion digital, la proteccion social para las comunidades y
el sector informal, la AfCFTA y la libre circulacién, y el emprendimiento para
las intervenciones de mujeres y jovenes;

« fortalecer las ya sodlidas asociaciones con las instituciones regionales,
especialmente la Union Africana y las comunidades economicas regionales y los
mecanismos regionales.

Oportunidades para el PNUD

24. La Unidén Africana celebrarad su vigésimo aniversario en 2022. Con ocasion de
esta efeméride, la Union Africana y el PNUD estan llevando a cabo una evaluacion
basada en datos, “African Union at 20: A Renewed Call to Action for the
21st Century”, que cuantificara los avances y trazara un renovado llamamiento a la
accion para lograr la Agenda 2063 y la Agenda 2030. La colaboracion indica la
asociacion a varios niveles entre el PNUD y la Unién Africana, las comunidades
econdmicas regionales y los mecanismos regionales a través del programa regional.

25. El énfasis del programa regional en las mujeres y los jovenes coincide
claramente con la aspiracion 6 de la Agenda 2063, que aboga por “un Africa cuyo
desarrollo esté impulsado por las personas y se base en el potencial de los africanos,
especialmente de las mujeres y los jovenes”.

26. Las reformas institucionales en curso de la Uniéon Africana tras el
Informe Kagame de 2017°° han llevado a una reconfiguracién del acuerdo de
gobernanza interna dentro de la Unidon Africana, incluida la creaciéon del nuevo
Departamento de Asuntos Politicos, Paz y Seguridad de la Unidén Africana, y la
revitalizacion del Fondo para la Paz de la Union Africana. El programa participa
estrechamente en estos procesos con medidas como el despliegue de expertos técnicos
integrados. El énfasis en la aceleracion de la integracion regional en el discurso del
desarrollo africano sitia al programa regional como herramienta principal para apoyar
el cambio.

27. Por lo tanto, el programa regional responde directamente a las recomendaciones
de la revision cuadrienal amplia de la politica de 2020, que pide exhorta
explicitamente al sistema de las Naciones Unidas a que “aumente la calidad de sus
alianzas y las iniciativas regionales coordinadas en Africa y adapte el apoyo que
presta a la region a las necesidades y prioridades especificas de Africa, prestando
especial atencidn, entre otras cosas, a mejorar los datos y las estadisticas, aplicar el
Marco de la Unién Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, intensificar la
transformacion y la diversificacion econdmicas, aprovechar el dividendo
demografico, utilizar las nuevas tecnologias para el desarrollo inclusivo, acelerar el

% Informe sobre las recomendaciones propuestas para la reforma institucional de la Unién
Africana, S.E. Paul Kagame, Presidente de la Republica de Rwanda, 2017.
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acceso y la transicion en materia energética y promover las inversiones en actividades
de mitigacion del cambio climatico y adaptacion en Africa”3.

28. El valor afiadido regional especifico del programa, destacado en la evaluacion
de mitad de periodo, también fue acogido con satisfaccion de manera sistematica en
las consultas de la fase de disefio. Las partes interesadas destacaron especialmente las
solidas asociaciones de trabajo del programa regional con la Uniéon Africana, las
comunidades econdémicas regionales y los mecanismos regionales, centradas en la
mejora de las capacidades para cumplir con la Agenda 2063 y la Agenda 2030 y en
areas prioritarias criticas; la capacidad de conectar las intervenciones y el aprendizaje
a nivel de pais en un todo mas amplio; la aportacion de liderazgo intelectual sobre las
tendencias de todo el continente y la capacidad para servir de catalizador innovador
para nuevas iniciativas; y la capacidad para abordar los retos y oportunidades de
desarrollo transfronterizo en Africa.

Prioridades y alianzas del programa

29. El programa regional se sustenta en la Agenda 2063 de la Unién Africana y
contribuye ademas a las seis zonas de impacto de la oferta estratégica de la Direccion
Regional de Africa. Agrupa las intervenciones regionales del PNUD bajo cuatro
prioridades criticas articuladas para que resuenen con la Agenda 2030 en este decenio
de accion: las personas, la prosperidad, el planeta y la paz.

30. El programa regional contribuye directamente al Plan Estratégico del PNUD
aprobado, 2022-2025, a través de sus tres direcciones de cambio y seis soluciones
emblematicas. Refleja sus habilitadores criticos con esfuerzos dirigidos a aprovechar
estos motores de transformacion para el continente africano. Servird para avanzar en
la nueva estrategia de igualdad de género, 2022-2025.

31. El programa regional pretende facilitar la consecucion de un Africa maés
resistente y prospera que sea capaz de alcanzar su promesa, lo que llevara a un cambio
transformador en la calidad de vida de todos. Se guiard por cinco principios
estratégicos de ejecucion, que reflejan las ventajas comparativas, la experiencia, los
conocimientos especializados y las prioridades del PNUD: a) no dejar a nadie atras,
la igualdad de género y permitir la eleccion de las personas: un impulso a la
programacion centrada en las personas en todos los ambitos potenciara el programa,
con especial énfasis en la inclusion de las cuestiones de género y de los jovenes, las
personas que viven con discapacidades y las poblaciones marginadas en las regiones
fronterizas; b) enfoques regionales: el programa regional impulsard su apoyo a la
Unidn Africana y a las comunidades econdémicas regionales y los mecanismos
regionales en la realizacion de las aspiraciones de todo el continente, la ratificacion
y la incorporacion de sus tratados y compromisos a la politica nacional, y la mejora
de la alineacion y la armonizacion entre las comunidades econémicas regionales y los
mecanismos regionales, asi como las respuestas especificas de desarrollo a los
factores transfronterizos, y la facilitacion de la cooperacion Sur-Sur y triangular;
c) un integrador: el programa regional permitird una mayor integracion entre los
diferentes niveles de actividad emprendidos por las entidades de las Naciones Unidas,
los Gobiernos y otros asociados a todos los niveles para apoyar la promesa de Africa,
garantizando la capacidad de respuesta a la heterogeneidad de Africa, que comprende
diversas subregiones; d) liderazgo intelectual e incubadora de soluciones de
desarrollo innovadoras: el programa regional seguira ofreciendo una plataforma

3

s

Revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del siste ma de
las Naciones Unidas para el desarrollo (A/RES/75/233), aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en diciembre de 2020.
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unica para la incubacion de flujos de programacion nuevos e innovadores basados en
el liderazgo intelectual, las pruebas y el analisis de las tendencias y prioridades de
desarrollo actuales y futuras, y la innovacion estratégica sera un elemento transversal
que fundamentara todos los ambitos de resultados; ¢) escala e impacto a través de
proyectos prioritarios: al tiempo que mantiene su caracter innovador, el programa
regional se centrara en iniciativas prioritarias que creara para ampliar a través de un
enfoque de cartera en el proximo ciclo de programacion, invirtiendo al mismo tiempo
en la mejora de la capacidad de seguimiento basado en los resultados y las narrativas
de impacto.

Prioridad 1 - Personas. Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los
jovenes), en un contexto de contratos sociales revigorizados, tienen mas voz e
influencia en los procesos de elaboracion y aplicacion de politicas de la Union
Africana, las comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales.

32. El establecimiento de instituciones eficaces, responsables, inclusivas y
receptivas, la proteccion y promocion de los derechos humanos, la igualdad de
género, la transparencia, la cohesion social y la mejora de la calidad de la gobernanza
y el estado de derecho son factores determinantes para hacer realidad tanto la
Agenda 2063 como la Agenda 2030. El favorecimiento de la participacion activa de
los ciudadanos y un sélido “capital humano”, y al mismo tiempo asegurar que nadie
se quede atras, son prioridades complejas pero necesarias que infundiran e impulsaran
el programa regional.

33. Elprograma regional apoyara a la Union Africana, las comunidades econdmicas
regionales y los mecanismos regionales, aprovechando también la presencia en los
paises, para lograr una mayor participacion de las mujeres, los jovenes y otros grupos
marginados, en particular, en los procesos regionales de toma de decisiones y
elaboracion de politicas, respaldando al mismo tiempo las asociaciones clave con las
plataformas regionales de la sociedad civil que exigen una mejor rendicion de
cuentas. Para lograr este resultado es fundamental ampliar el mecanismo de apoyo a
las transiciones inclusivas en Africa; la puesta en marcha de iniciativas como el
programa de becas para formar como lideres a mujeres jovenes africanas y el
programa de becarios de Africa; y el apoyo al Mecanismo Africano de Evaluaciéon
entre Pares para que cumpla su mandato. El programa también contribuird a
revigorizar los contratos sociales entre los Gobiernos, las instituciones regionales, los
ciudadanos y el sector privado mediante el apoyo al uso de la tecnologia para facilitar
una mejor creacion de confianza vertical y horizontal y un mejor rendimiento de la
gobernanza, garantizando al mismo tiempo que se aborde la brecha digital de género;
y el sustento de la vision de los Centros Africanos para el Control y la Prevencion de
Enfermedades de un “nuevo orden sanitario”, entre otras cosas impulsando la
capacidad de produccion de vacunas en Africa. De este modo, se podra avanzar en la
movilizacion de recursos internos y en la supervision presupuestaria.
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Prioridad 2 - Prosperidad. Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres
y los jovenes) se benefician de una economia regionalmente integrada,
estructuralmente transformada e inclusiva.

34. Para cumplir con los compromisos vinculados a la Agenda 2063 y la
Agenda 2030, Africa debe seguir una trayectoria de crecimiento deliberadamente
inclusiva, haciendo hincapié en las oportunidades para las mujeres y los jovenes. El
impulso del apoyo al sector privado nacional de Africa para que prospere en
productividad y competitividad, sirva y atienda sus mercados en expansion y cree
oportunidades de empleo nuevas y sostenibles son vias prioritarias para lograr la
transformacion estructural. Es igualmente critico centrarse en el sector informal,
donde los pobres (y especialmente los jovenes y las mujeres pobres) encuentran su
medio de vida y sus oportunidades.

35. El programa regional apoyara y colaborard con la Union Africana, las
comunidades economicas regionales y los mecanismos regionales y los Estados
miembros para, entre otras cosas, promover la mejora de la capacidad regional para
integrar la Agenda 2063 y la Agenda 2030 en los planes de desarrollo nacionales y
locales, los presupuestos, las estrategias de financiacion y las estadisticas; aplicar la
Vision Estratégica de la Mineria en Africa y el trabajo del Centro Africano de
Desarrollo Minero; promover un desarrollo de la cadena de valor que tenga en cuenta
la edad y el género, basado en enfoques orientados a la demanda; aplicar politicas que
permitan el desarrollo inclusivo del sector privado a través de iniciativas
emblematicas como Africa Inclusive Markets Excellence Centre y el enfoque de
desarrollar un ecosistema, con especial énfasis en las oportunidades verdes y
digitales; apoyar el disefio y la aplicacion de planes de proteccion social y una
participaciéon mas proactiva del sector informal; secundar la empleabilidad y las
nuevas oportunidades de trabajo, en particular para los jovenes de ambos sexos,
aprovechando las colaboraciones y asociaciones exitosas (por ejemplo, con
YouthConnekt Africa); y avanzar en las oportunidades para las mujeres y los jovenes
que surgen de una mayor integracion econdmica regional en el marco de la AfCFTA.

Prioridad 3 - Planeta. Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y
los jovenes), apoyados por la Union Africana y las comunidades econémicas
regionales y los mecanismos regionales, construyen un Africa resistente.

36. Es vital aumentar la resiliencia, mitigando la doble crisis climatica y natural de
Africa y adaptandose a ella. Las crisis presentan oportunidades fronterizas para:
soluciones de desarrollo innovadoras y centradas en la region; el compromiso del
sector privado para financiar iniciativas de mitigacién y adaptacion y proteger a las
empresas y diversos sectores economicos ante los efectos de la crisis climatica; y la
innovacion con nuevas oportunidades de negocio en sistemas sostenibles de
alimentacion, agua y uso de la tierra.

37. El programa regional reforzara atin mas la resiliencia y las capacidades de
Africa para la adaptacion y la reduccion del riesgo de desastres, aprovechando sus
sb6lidas asociaciones con las instituciones y organismos especializados de la Unidn
Africana, las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales y los
Estados miembros. Impulsara la financiacion integrada e innovadora de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y de las contribuciones determinadas a nivel nacional en
Africa y apoyara de forma proactiva los llamamientos a una revolucioén de energia
limpia para cumplir la promesa de la Agenda 2063, la Agenda 2030 y el Acuerdo de
Paris sobre el Cambio Climético, y ejercera como motor de la recuperacion de la
pandemia de COVID-19 a través de iniciativas como el proyecto Energy4Sahel, la

%2 QOIT (2018). Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture.
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Comision para el Clima de la Cuenca del Congo y el Africa Minigrids Programme.
De este modo, promovera activamente la adhesion al compromiso del Acuerdo de
Paris sobre el Cambio Climatico con la igualdad de género, asi como el Programa de
Trabajo de Lima sobre el Género. Apoyara una serie de iniciativas destinadas a
garantizar que los agentes regionales, nacionales y subnacionales tengan acceso a las
herramientas y los conocimientos pertinentes para mejorar la gestion de los activos
de los recursos naturales, incluidos el litoral, el agua, los bosques, la biodiversidad y
la tierra.

Prioridad 4 - Paz. Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los
jovenes), con el apoyo de la Unién Africana y las comunidades econémicas
regionales y los mecanismos regionales, logran un progreso cuantificable hacia
la paz sostenible.

38. La construccion de una paz sostenible en el continente es una prioridad
fundamental, sin la cual los avances en materia de desarrollo seguiran siendo fragiles
y, en muchos casos, inalcanzables o reversibles. La COVID-19 ha creado una mayor
presion sobre los motores del conflicto al agudizar el estigma en las sociedades
divididas y profundizar las vulnerabilidades.

39. El programa regional trabajara para apoyar la capacidad de la Unidn Africana y
las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales para anticipar,
prevenir y gestionar los conflictos, el extremismo violento y la inseguridad
relacionada con el clima, aprovechando sus asociaciones con las instituciones y
organismos especializados; proseguir su labor pionera de promocion de soluciones de
desarrollo para la estabilizacion de la cuenca del lago Chad y la region de Liptako-
Gourma; y prevenir el extremismo violento. Desarrollara la resiliencia y abordara los
factores de fragilidad en las zonas fronterizas de Africa a través del recientemente
creado Africa Borderlands Centre del PNUD, al tiempo que abordara los agravios,
como aquellos relacionados con el acceso limitado a la justicia, y estara preparado
para responder a los riesgos y oportunidades emergentes a nivel regional. Apoyara el
establecimiento y la mejora de la eficacia de las infraestructuras de paz (en particular,
el papel de las mujeres y los jovenes como participantes y lideres en los procesos de
consolidacion de la paz y de transicion); la reforma del sector de la seguridad; el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion; la no proliferacion; y el control de las
armas pequefias y las armas ligeras.

Alianzas

40. Las alianzas son fundamentales para el disefio y la ejecucion del programa
regional y seguiran profundizandose y ampliandose en el proximo ciclo. El actual
programa regional del PNUD, 2018-2021, gira en torno a relaciones solapadas con
99 socios y 12 donantes. Estas asociaciones existentes con la Comision de la Unidn
Africana y sus o6rganos politicos e instituciones y organismos especializados, asi
como con las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales (en
particular, la SADC, la IGAD, la CIRGL, la CEEAC, la CEDEAO y la Autoridad de
la Cuenca del Lago Chad),*® las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado,
las organizaciones filantrdpicas, los grupos de reflexiéon politica y el mundo
académico proporcionardn una base sobre la que edificar. El programa seguird
trabajando en colaboracion y proporcionando capacidad y apoyo financiero y técnico
a los socios en todas las areas prioritarias.

33

SADC: Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo IGAD: Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo CIRGL: Conferencia Internacional sobre la Region de los
Grandes Lagos CEEAC: Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central CEDEAO:
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental
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1.

41. El programa regional promovera su so6lida base de asociaciones con las
organizaciones de las Naciones Unidas (incluso por conducto de la plataforma de
colaboracion regional). Fomentara la eficacia del desarrollo de acuerdo con la Alianza
Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo y los indicadores relacionados con
la meta 17. También se exploraran nuevos modelos de prestacion y dotacion de
recursos, construyendo la base de la asociacion con redes de organizaciones de la
sociedad civil, especialmente las que defienden las prioridades de las mujeres y los
jovenes, y asegurando relaciones mas coherentes y a largo plazo con instituciones
financieras internacionales como el Banco Mundial, el Banco Europeo de Inversiones,
el Grupo KfW, el Banco Africano de Desarrollo, los bancos subregionales de
desarrollo africanos y el Banco Islamico de Desarrollo, con areas clave de asociacion
identificadas en las consultas de la fase de disefio (por ejemplo, en relacidon con la
energia limpia y la resiliencia al cambio climatico).

Gestion del programa y de los riesgos

Rendicion de cuentas

42. El presente documento del programa regional describe las contribuciones del
PNUD a los resultados regionales y constituye el principal instrumento de rendicion
de cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacién de resultados
y la asignacion de recursos. Las politicas y procedimientos de operaciones y
programas y el marco de control interno de la organizacion describen
responsabilidades del personal directivo en los planos nacional, regional y de la sede
en relacion con los programas regionales. De conformidad con la decisidon
DP/2013/32 de la Junta Ejecutiva, todos los costos directos relacionados con la
ejecucion de los proyectos deberan sufragarse con cargo a los proyectos respectivos.

43. El marco de rendicion de cuentas del programa regional complementa las
politicas y los marcos corporativos.® Ofrece orientaciones detalladas para garantizar
que todos los socios participen y se beneficien de una aplicacion eficaz y eficiente.
El marco describe a grandes rasgos los procesos de planificacion y presupuestacion
del trabajo; la gestion del producto del conocimiento; la gestion de las alianzas y las
relaciones interinstitucionales; el seguimiento de los resultados, la evaluacion y la
presentacion de informes; y la rendicion de cuentas sobre la gestion de los
proyectos regionales.

Junta Consultiva

44. La Junta Consultiva del Programa Regional se encarga de: a) proporcionar
asesoramiento estratégico al Director de la Direccion Regional de Africa sobre
cuestiones de desarrollo actuales y emergentes que el programa regional podria
abordar; b) reforzar los mecanismos de supervision y rendicion de cuentas; y
c) garantizar que el diseflo de los proyectos e iniciativas regionales cumpla con las
dimensiones regionales del Plan Estratégico, 2022-2025. Los miembros de la Junta
Consultiva proceden de toda la gama de actores interesados en el programa regional:
los principales organismos regionales intergubernamentales, el sector privado, las
organizaciones de la sociedad civil, los donantes, las organizaciones de las Naciones
Unidas y el PNUD.

% Programa regional: marco de rendicidn de cuentas y procesos empresariales, Direccion Regional
de Africa, PNUD Nueva York, septiembre 2020
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IV.

Gestion adaptable y del riesgo

45. El entorno operativo de Africa exige una practica de gestion adaptable® que
proporcione al personal directivo superior de la Direccion Regional de Africa los
riesgos, las pruecbas y los analisis para la toma de decisiones que garanticen que el
programa regional es idoneo y contribuyan a la teoria del cambio y al marco de
resultados del programa.

46. El principal riesgo politico al que se enfrenta es la posible falta de voluntad
politica a la hora de abordar las prioridades clave, asi como la inestable situacion de
la seguridad en algunas zonas, que puede socavar la capacidad del programa para
obtener resultados. Una estrecha coordinacion horizontal y vertical con las
organizaciones de la sociedad civil, las autoridades a nivel local y todos los actores
del desarrollo que afrontan los mismos retos sera fundamental para mitigar
este riesgo.

47. A nivel programatico, los principales riesgos contextuales son el crecimiento
desigual y el aumento de las desigualdades, especialmente las que sufren las mujeres
y los jovenes (resultados 1 y 2); el impacto sustancial de la crisis climatica
(resultado 3); y los focos crecientes de conflicto armado e inseguridad caracterizados
por el extremismo violento (resultado 4).

48. Esto ultimo también constituye un riesgo operativo importante, ya que puede
limitar el acceso a las zonas del programa y amenazar la seguridad del personal y los
asociados. La mitigacion incluye técnicas de ejecucion y seguimiento de los socios y
la aplicacion de las normas sociales y medioambientales del PNUD y los mecanismos
de rendicion de cuentas. Ademas, es probable que las repercusiones que esta teniendo
la pandemia de COVID-19 afecten a la movilizacion de recursos, la capacidad del
personal y la ejecucion operativa. La mitigacion incluye la introduccion de carteras
de proyectos que conecten las actividades de recuperacion de la COVID-19 con las
prioridades de desarrollo a mas largo plazo y la planificacion de escenarios y la
elaboracion de presupuestos para las modalidades de adaptacion.

49. El PNUD utilizard los principios y procesos del método armonizado de
transferencias en efectivo para transferir efectivo a los socios ejecutores y
responsables, tanto gubernamentales como no gubernamentales, para una gestion
financiera eficaz del programa y la mitigacion del riesgo financiero. Todos los
proyectos regionales y subregionales llevaran a cabo evaluaciones de riesgo
exhaustivas y garantizaran la actualizacion periddica de los registros de riesgo como
base para una gestion de riesgos soélida.

Seguimiento y evaluacion

50. El marco de seguimiento y evaluacién compatible con las politicas y
procedimientos de operaciones y programas del programa regional, supervisado por
el equipo de gestion basada en los resultados, es un componente esencial de la practica
de gestion adaptable de la Direccion Regional de Africa y requiere datos y analisis
continuamente actualizados para el aprendizaje y la toma de decisiones.

% Pett, J. (2020). “A Guide for the Uncertain. Navigating Adaptive Approaches for Development
Programmes”, documento de trabajo de ODI
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51. El programa regional utilizara los sistemas y bases de datos regionales
pertinentes para identificar y supervisar los indicadores, las lineas de base y los
objetivos. En la medida de lo posible, se alinearan con los indicadores del Plan
Estratégico del PNUD, 2022-2025, los indicadores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063. Siguiendo la recomendacion de la anterior evaluacion
de mitad de periodo, los indicadores del marco de resultados: a) permiten el
seguimiento de los avances; y b) facilitan las evaluaciones del programa.

52. El programa regional se basara en los métodos tradicionales de recogida de
datos, aprovechando los nuevos analisis basados en datos para avanzar en sus
procesos de supervision. Cuando existan lagunas, el equipo colaborard con otras
entidades de las Naciones Unidas y ajenas a cllas para reforzar los sistemas de
generacion de datos complementarios para una practica eficaz de seguimiento
y evaluacion.

53. El programa regional seguira supervisando los gastos, priorizando la asignacion
de fondos a los proyectos GEN 2 y GEN 3 y mejorando los datos desglosados por
género cuando sea posible. Los datos también se desglosaran para comprender la
participacion de los jovenes.

54. El plan de evaluacion presupuestado (anexo B) describe las evaluaciones del
proyecto y el programa regional. El plan incluye una evaluacion de mitad de periodo
para: a) determinar si la ejecuciéon va por buen camino y cumple los objetivos
acordados; y b) medir la pertinencia, la eficacia, la eficiencia, la sostenibilidad y el
éxito general.

55. La Direccion Regional de Africa asignard recursos para el seguimiento y la
evaluacion; el coste de las iniciativas de comunicaciéon; y proyectos piloto
innovadores que respondan a las nuevas necesidades regionales.
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Anexo

Marco de resultados y recursos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados: ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sélidas; ODS 5 — Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Resultado 1: Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los jovenes), en un contexto de contratos sociales revigorizados, tienen mas voz e influencia en los
procesos de elaboracion y aplicacién de politicas de la Unién Africana, las comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales.

Resultado conexo del Plan estratégico 2: Nadie se queda atras, centrado en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque de derechos humanos para la accién
humana y el desarrollo humano.

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en ddlares de
los Estados Unidos)

Indicador: Mejora de la
percepcion publica sobre
los derechos de
participacion y la
inclusién en toda Africa
Base de referencia: 56,8
(puntuacion en IHAG
2019)

Meta: Aumento

Indicador: Proporciones
de plazas en las
instituciones nacionales y
locales, entre ellas: a) las
asambleas legislativas, y
b) la funcién publica, en
comparacion con la
distribucién nacional,
desglosadas por sexo,
edad (indicador de
resultados 1.3 del
MIRR?/ ODS 16.7.1)

Base de referencia:
Mujeres: 0,44 (indice
2021 agregado de la
camara baja y alta);
Jovenes: 24,65%

Fuente de los datos:
indice Ibrahim de
gobernanza en Africa

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Bienal

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos:

Base de Datos Mundial

de Indicadores de los

ODS (16.7.1)
https://unstats.un.org/sdgs/i
ndicators/database

Paridad de género en la
administracion publica
(Gen-PaCs), Universidad
de Pittsburgh
https://www.girl.pitt.edu/re
search/gen-pacs-data
Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Producto 1.1. La Unién Africana, las comunidades
econdmicas regionales y los mecanismos regionales
tienen la capacidad de incluir las necesidades y
perspectivas de las mujeres y los jévenes en los
programas de las instituciones regionales y en

los procesos de toma de decisiones y elaboracion
de politicas

Indicador 1.1.1. Nimero de iniciativas, politicas y
estrategias regionales para proteger y promover que la
sociedad civil ejerza en la esfera publica y contribuya
al desarrollo sostenible; espacios, mecanismos y
capacidades inclusivos para el didlogo publico

(MIRR 2.4.5)

Base de referencia: PD
Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Planeacién del Programa Regional; encuesta de
percepcion; anual

Indicador 1.1.2. Nimero de paises con medidas para
promover el liderazgo de las mujeres y la participacion
igualitaria en la toma de decisiones en: a) las
instituciones publicas, y b) los cargos electos, incluidos
los parlamentos (MIRR 6.2.1)

Base de referencia: Hay 17 que no tienen ninguna
disposicion de accion afirmativa para las mujeres en la
toma de decisiones

% MIRR: Marco integrado de resultados y recursos.

organos politicos e instituciones
especializadas de la Comision de
la Unién Africana (CUA)
comunidades econémicas
regionales y mecanismos
regionales

Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacidn de la
Paz de las Naciones Unidas
(DAPCP), Oficina de las
Naciones Unidas ante la Unién
Africana (ONUUA), Oficina de
las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel
(UNOWAS); Oficina Regional de
las Naciones Unidas para Africa
Central (UNOCA)

Enviado Especial de las Naciones
Unidas para la Regidn de los
Grandes Lagos y Enviado
Especial para el Cuerno de Africa
Organizaciones de la sociedad
civil;

Institutos de investigacion

Recursos ordinarios:

20 000 000

Otros:
20 000 000

¥/vad/Add/dd


https://iiag.online/data.html?meas=CITVOICE|PubPercROLS|PubPercPRI|PubPercEOF|PubPercHD&loc=g1&view=table
https://iiag.online/data.html?meas=CITVOICE|PubPercROLS|PubPercPRI|PubPercEOF|PubPercHD&loc=g1&view=table
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://www.girl.pitt.edu/research/gen-pacs-data
https://www.girl.pitt.edu/research/gen-pacs-data
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

(proporcién 2021
agregado de la camara
baja y alta)

Meta: aumento
porcentual PD

Entidades responsables:

Programa regional

Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o
las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion
Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Barometro IDEA Africa 2021/planeacion de
proyectos — bienal

Indicador 1.1.3. Nimero de compromisos de las
instituciones regionales para apoyar a los organismos de
gestion electoral de los Estados miembros y a las partes
interesadas con capacidades técnicas efectivas para
organizar procesos electorales transparentes, libres,
justos, pacificos, creibles e inclusivos

Base de referencia: PD

Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Seguimiento del proyecto de la Carta Africana de la
Democracia, las Elecciones y la Gobernanza

Producto 1.2. Los agentes de cambio y las plataformas
seleccionados tienen la capacidad de promover el
compromiso y la representacién de los ciudadanos en
la revitalizacion del contrato social y en los procesos
de elaboracion de politicas locales, nacionales y
regionales

Indicador 1.2.1. Nimero de asociaciones con
organizaciones de la sociedad civil dirigidas por mujeres
y jovenes y otros organismos y redes para promover el
liderazgo y la participacion de las mujeres y los jovenes
y la igualdad de género (MIRR 6.2.2)

Base de referencia: OSC regionales de mujeres: 3;
Jovenes: 2

Meta: OSC regionales de mujeres: 8; Jovenes: 5
Fuente de los datos: Informes de proyectos; anual

Indicador 1.2.2. Nimero de asociaciones con el
Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares (MAEP)
para fortalecer sus capacidades para cumplir con su
mandato, incluida la realizacion de evaluaciones de
vulnerabilidad y resiliencia estructural

Base de referencia: 0
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https://www.idea.int/sites/default/files/publications/womens-political-participation-africa-barometer-2021.pdf
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o
las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion
Meta: 5

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Producto 1.3 Se mejoran las capacidades de las
instituciones regionales y nacionales se mejoran para
utilizar la tecnologia digital con el fin de lograr
procesos de elaboracidn de politicas mas responsables,
inclusivos y eficaces

Indicador 1.3.1. Mejora de la puntuacidn que demuestra
el numero de instituciones publicas y privadas que
aprovechan las tecnologias digitales para mejorar la
vida de las personas a nivel regional, nacional y
subnacional (MIRR E.1.2)

Base de referencia: 0,39 (puntuacion de 2020 en el
indice de gobierno electrénico de las Naciones Unidas);
brecha de género en la posesion de dispositivos moviles:
15 %.

Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Indice de gobierno electrénico de las Naciones Unidas;
anual

Producto 1.4. Se refuerza la movilizacién de recursos
nacionales y la participacién ciudadana en la
financiacién de los ODS

Indicador 1.4.1. Nimero de politicas y marcos
normativos e institucionales desarrollados y adoptados
por los actores publicos y privados para alinear la
financiacion pablica y privada con los ODS (MIRR E.3.2)
Base de referencia: Politicas: PD; marcos regulatorios:
PD; marcos institucionales: PD

Meta: Politicas: PD; marcos regulatorios: PD; marcos
institucionales: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilaciéon: PD

¥/vad/Add/dd


https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data/Region-Information
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Fuente de los datos, Recursos indicativos
Indicadores de resultados, frecuencia de la recopilacion Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o (en délares de
bases de referencia y metas y entidades responsables las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion los Estados Unidos)

Indicador 1.4.2. Nimero de paises con medidas para
prevenir los flujos financieros ilicitos y mejorar la
eficacia, la transparencia y la rendicién de cuentas de la
financiacion para el desarrollo y la movilizacion de
recursos nacionales (MIRR 2.1.2)

Base de referencia: PD
Meta: PD
Fuente de los datos y frecuencia de recopilacién: PD

Producto 1.5. Fortalecimiento de los sistemas
regionales y nacionales equitativos, resilientes y
sostenibles para la salud y la preparacion ante una
pandemia para hacer frente a las enfermedades
transmisibles y no transmisibles, incluyendo la
COVID-19, el VIH, la tuberculosis, la malariay la
salud mental (Producto 1.4 del Plan Estratégico
regional y nacional afiadido)

Indicador 1.5.1. Existencia de sistemas operativos de
alerta temprana multisectorial integrales para responder
a la epidemia de COVID a nivel regional y nacional
Base de referencia: PD

Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion: Panel
de informacién de la COVID-19 del PNUD; anual

ODS conexos: ODS 1 — Erradicacion de la pobreza ODS 9 — Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 5 — Igualdad de género; ODS 10 — Reduccion de las desigualdades.

Resultado 2: Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los jévenes) se benefician de una economia regionalmente integrada, estructuralmente transformada
e inclusiva.

Resultado conexo del Plan estratégico 1: Aceleracion de la transformacidn estructural, en particular de las transiciones ecologica, inclusiva y digital.

Indicador: Proporcidn Fuente de los datos: Base Producto 2.1. Las instituciones africanas, las Organos politicos de la CUA, Recursos ordinarios:
de la poblacidn con de Datos Mundial de organizaciones de la sociedad civil y el sector privado instituciones especializadas, 10 000 000

cobertura de al menos Indicadores de los ODS tienen la capacidad de aprovechar las industrias de comunidades econémicas

una prestacion de (1.3.1) recursos naturales para la creacién de mayores regionales y mecanismos Otros:

proteccidn social, https://unstats.un.org/sdgs/i ingresos y empleo sostenible regionales, Secretaria de la 50 000 000
desglosada por sexo y ndicators/database AfCFTA, Federacion Africana

edad (indicador 2.2 de
resultados del MIRR,
ODS 1.3.1)

Indicador 2.1.1. Namero de paises con politicas, de Camaras de Comercio
estrategias y conocimientos técnicos para afiadir valor a
los recursos naturales y emprender la diversificacion

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Base de referencia:
13,7 % (OIT 2021)

Meta: 16 % (aumento
del 20 %)

Indicador: Proporcién de
pequefias empresas que
se benefician de la Zona
de Libre Comercio
Continental Africana
(AfCFTA), desglosada
por sexo y edad de la
propiedad

Base de referencia:
Mujeres: 0 %;

Jovenes: 0 %

Meta: Mujeres: 20 %;
Joévenes: 20 %

Indicador: NUimero de
paises africanos que
informan de sus
progresos hacia el ODS
8.2 (mayores niveles de
productividad mediante
la diversificacion
econémica)

Base de referencia
(2019): -0,7 % (tasa de
crecimiento anual del PIB
real por persona
empleada, en %)

Meta: Aumento del %

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos:
Secretaria de la AfCFTA,
ministerios de comercio,
asociaciones empresariales,
camaras de comercio

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos: Base
de Datos Mundial de
Indicadores de los ODS
(8.2)
https://unstats.un.org/sdgs/
indicators/database
Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Base de referencia (nimero de paises): 14

Meta (nimero de paises): 24

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
ministerios de mineria, comercio e industria, comisiones
de planificaciéon econdmica, informes de proyectos; anual

Indicador 2.1.2. Nimero de empresas ecoldgicas con
apoyo y financiacion.

Base de referencia (nimero de empresas verdes con
apoyo y financiacion): 0

Meta (nimero de empresas verdes con apoyo y
financiacion): 20

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Producto 2.2. Fortalecimiento de la capacidad
regional para integrar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 de la Unidn
Africana en los planes de desarrollo, presupuestos,
estrategias de financiacion y estadisticas nacionales y
locales; acelerar el progreso mediante soluciones
basadas en datos

Indicador 2.2.1. Nimero de paises que tienen planes,
presupuestos y estadisticas de desarrollo que
integran la Agenda 2063 y la Agenda 2030 a nivel
pangubernamental (MIRR 2.7.1)

Base de referencia: PD

Meta: PD

Fuentes de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Indicador 2.2.2. Importe (en délares estadounidenses)
de financiacion publica y privada apalancada para los
ODS (correspondiente al indicador E.3.1 del MIRR) -
desglosado a nivel regional/pais/publico/privado

Base de referencia: PD

Meta: PD

Fuente de los datos: Informes de proyectos; anual

Naciones Unidas, institutos de
investigacion

Alianza para una Revolucién
Verde,

Organizacion de Estados de
Africa, el Caribe y el Pacifico
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Producto 2.3. Los Gobiernos nacionales, los Gobiernos
subnacionales y las organizaciones del sector privado
tienen los conocimientos y las herramientas para
promover y apoyar las cadenas de valor productivas
pertinentes para los jovenes y las mujeres, basadas en
enfoques sectoriales y ecosistémicos

Indicador 2.3.1. Nimero de gohiernos nacionales y
subnacionales con politicas sectoriales centradas en el
apoyo a las organizaciones del sector privado para
promover las cadenas de valor productivas y digitales
dirigidas por jovenes y mujeres, incluso mediante la
financiacion digital y el comercio electrénico

Base de referencia a nivel nacional: 3

Meta a nivel nacional: 7

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Producto 2.4. Desarrollo de politicas y practicas y
facilitacion de modelos empresariales para el
desarrollo inclusivo del sector privado en diversos
entornos nacionales, incluidos los paises fronterizos de
Africa

Indicador 2.4.1. NGmero de paises, organismos publicos
y organizaciones del sector privado que han desarrollado
y adoptado politicas y practicas para promover un sector
privado inclusivo

Base de referencia: 3

Meta: 7

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Puntuacion de la facilidad de hacer negocios
https://espanol.doingbusiness.org/es/data/doing-business-
score; anual

¥/vad/Add/dd


https://espanol.doingbusiness.org/es/data/doing-business-score
https://espanol.doingbusiness.org/es/data/doing-business-score
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o
las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Producto 2.5. Las empresas del sector informal
pueden emprender una senda de crecimiento
sostenible y resistente

Indicador 2.5.1. Nimero de empresas informales que
reciben apoyo de los servicios publico y privado
(politicas y ayudas gubernamentales, servicios de
desarrollo empresarial/creacion de capacidades,
servicios financieros)

Base de referencia: 0

Meta: 400 000 (desglosado por género)

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Indicador 2.5.2. Nimero de paises que reciben apoyo
para adoptar politicas que promuevan la formalizacién
de las empresas informales

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Producto 2.6. Fortalecimiento de las capacidades de
las instituciones publicas y no estatales para avanzar
en los sistemas y servicios de proteccion social,
incluidos los trabajadores de la economia informal

Indicador 2.6.1. Nimero de paises que cuentan con
politicas, estrategias y capacidades para aumentar el
acceso a sistemas de proteccion social inclusivos,
incluidos los trabajadores de la economia informal.

Base de referencia: 15

Meta: 20

Fuente de los datos y frecuencia de recopilaciéon: Datos
de proyectos; anual

¥/vad/Add/dd
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Producto 2.7. Las instituciones nacionales y regionales
tienen la capacidad de aplicar los beneficios de la
AfCFTA y aprovecharlos, especialmente en lo que
respecta a la libre circulacion y a las oportunidades
econdmicas para las mujeres y los jovenes, incluido el
comercio transfronterizo

Indicador 2.7.1. NGmero de Gobiernos y comunidades
econdmicas regionales (CER) que han recibido apoyo
para adoptar politicas y planes para acelerar la
aplicacion de la AfCFTA en beneficio de las mujeres

y los jovenes

Base de referencia: a) Gobierno =0; b) CER =0
Meta: a) Gobierno = 10; b) CER =4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacién:
Informes de proyectos; anual

ODS conexos: ODS 5 — Igualdad de género; ODS 7 — Energia asequible y no contaminante; ODS 13 — Accidn por el clima; ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres.

Resultado 3: Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los jovenes), apoyados por la Unidn Africana y las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos
regionales, construyen un Africa resistente.

Resultados conexos del Plan estratégico 1y 3: Aceleracidn de la transformacion estructural, en particular de las transiciones ecolédgica, inclusiva y digital. Creacion de
resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos.

Indicador: Porcentaje de
paises africanos
clasificados como menos
resilientes (por ejemplo,
el altimo cuartil) en el
indice de Resiliencia
Global

Base de referencia:
41 % (2020)

Meta: 37 %

Indicador: NUmero de
paises que adoptan y
aplican estrategias
nacionales de reduccion
del riesgo de desastres en
consonancia con el

Fuente de los datos:
https://www.fmglobal.com

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Bienal

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos:
Indicador 1.5.3 de los ODS

Fuente de los datos: Base

de Datos Mundial de
Indicadores de los ODS

Producto 3.1. Mejora de las capacidades de las
instituciones regionales para promover politicas,
estrategias y programas eficaces de adaptacion al
cambio climatico, reduccion del riesgo de desastres,
alerta temprana y fomento de la resiliencia

Indicador 3.1.1: NUmero de estrategias y planes de
desarrollo basados en el riesgo que se han establecido a
nivel regional y nacional (MIRR 3.1.1)

Base de referencia: PD
Meta: PD

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
https://sendaimonitor.undrr.org/ annual

6rganos politicos e instituciones  Recursos ordinarios:

especializadas de la Union 10 000 000
Africana,
comunidades econémicas Otros:

50 000 000

regionales y mecanismos
regionales,

UNDRR, Consejo de Ministros
Africanos sobre el Agua,
Asociacion Mundial para el Agua
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Marco de Sendai
(ODS 1.5.3, indicador
de resultados 3.1)
Base de referencia:
40 % (22 paises)
Meta: 60 %

Indicador: Namero de
personas que obtuvieron
acceso a energia limpia,
asequible y sostenible
Base de referencia: 0
Meta: 40 millones

https://unstats.un.org/sdgs/

indicators/database

Mecanismo de seguimiento

del Marco de Sendai —
Oficina de las Naciones
Unidas para la Reduccion
del Riesgo de Desastres
(UNDRR)

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos: Datos

del Banco Mundial

https://trackingsdg7.esmap.
org/ informes de proyectos

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Producto 3.2. Las partes interesadas de toda Africa
tienen la capacidad de aplicar innovaciones
energéticas sostenibles y ecolégicas

Indicador 3.2.1. Aumento (en megavatios) de la
capacidad de energia renovable instalada por tecnologia
(solar, edlica, biomasa, hidroeléctrica y geotérmicay
almacenamiento en baterias) (MIRR 5.2.1)

Base de referencia: Capacidad de energia renovable
instalada 49,5GWp (2018)

Meta: 1,7 GWp de capacidad adicional (el
almacenamiento en baterias debe capturarse en MWh)
Fuente de los datos y frecuencia de recopilacién: Datos
del Banco Mundial https://trackingsdg7.esmap.org/
informes de proyectos; anual

Producto 3.3. Los Estados miembros tienen la
capacidad de preparar, comunicar y mantener las
sucesivas contribuciones determinadas a nivel
nacional (CDN) en el contexto del Acuerdo de Paris
(Acuerdo de Paris, articulo 4, parrafo 2)

Indicador 3.3.1. Nimero de paises que cuentan con
medidas politicas para permitir la mejora o la aplicacion
de los CDN en el marco del Acuerdo de Paris

(indicador 1.1.2 del MIRR) y los planes nacionales de
adaptacion (PNA)

Base de referencia: Implementacion de CDN: 23;

PNA: 6

Meta: CDN: 54 PNA: 28

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion: Base
de datos/sistema de seguimiento de la Promesa Climatica
del PNUD; bianual

Indicador 3.3.2. Nimero de paises que han integrado
consideraciones y prioridades de género en sus CDN.

Base de referencia: 46,8 %
Meta: 100 %
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://trackingsdg7.esmap.org/
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion: Base
de datos/sistema de seguimiento de la Promesa Climatica
del PNUD:; bianual

Producto 3.4. Los actores regionales han mejorado la

capacidad y las herramientas pertinentes para acceder

a los activos de recursos naturales y gestionarlos,
incluidos el agua, los bosques y la tierra

Indicador 3.4.1. Nimero de entidades regionales con
capacidad mejorada para gestionar los recursos
naturales, medida por la evaluacion de la capacidad
institucional en comparacion con la base de referencia
Base de referencia: 0

Meta: 5

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Evaluacion de la capacidad institucional; anual

ODS conexo: ODS 16 — Paz, justicia e instituciones solidas.

Resultado 4: Los ciudadanos africanos (especialmente las mujeres y los jovenes), con el apoyo de la Unién Africana y las comunidades econdémicas regionales y los mecanismos
regionales, logran un progreso cuantificable hacia la paz sostenible.

Resultado conexo del Plan Estratégico 3: Resiliencia construida para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos.

Indicador: NUimero de
paises que logran mejorar
la paz

Base de referencia:

2,26 (media del indice

de paz mundial regional
2021)

Meta: Aumento

Indicador: Porcentaje de
Estados miembros de la
Union Africana que han
aplicado planes de accién
nacionales sobre la
mujer, lapazy la
seguridad

Fuente de los datos:
indice de paz mundial
Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos: ODS
16.1.1 Anélisis de las
mujeres de las Naciones
Unidas/Informe del
Secretario General sobre
las mujeres, la pazy la
seguridad

Producto 4.1. Las instituciones regionales y nacionales
tienen la capacidad de anticipar, prevenir y gestionar
los conflictos, el extremismo violento y las transiciones
politicas

Indicador 4.1.1. Namero de politicas, estrategias y
planes de accion transfronterizos y regionales para la
prevencion de conflictos y la consolidacion de la paz
(prevencion del extremismo violento (PVE),
estabilizacion, transiciones pacificas) (MIRR 3.2.1)
Base de referencia: PVE: 12 estrategias y 9 PNA;
Estabilizacion: 1 (Fondo de Estabilizacion de la
Comisién de la Cuenca del Lago Chad (LCBC));
Transiciones pacificas: 0 Meta: PVE: 20; Estabilizacion:
4; Transiciones pacificas: 2

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacién:
Informes de proyectos; anual

organos politicos e instituciones
especializadas de la CUA,;
comunidades econémicas
regionales y mecanismos
regionales

sistema de las Naciones Unidas,
OSC, institutos de investigacion,
instituciones financieras
internacionales

Recursos ordinarios:
30 000 000

Otros:
100 000 000
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores,
las bases de referencia y las metas)

Principales asociados o
marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

(resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad)
Base de referencia:
47 % (2020)

Meta: Aumento

Indicador: Puntuacién
regional de progreso
hacia el ODS 16

Base de referencia:

78 % “rojo” (2020)
Meta: % de disminucion
en aquellos fuera de la
meta

Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Anual

Entidades responsables:
Programa regional

Fuente de los datos:
indice y paneles del Centro
de los ODS para Africa
Frecuencia de la
recopilacion de datos:
Bienal

Entidades responsables:
Programa regional

Indicador 4.1.2. Nimero de iniciativas de consolidacion
de la paz llevadas a cabo por las partes interesadas de la
regién para comprometerse y abogar por la aplicacion
de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad/Marco
Continental de Resultados de la Union Africana sobre las
mujeres, la paz y la seguridad, centrandose en los
Estados miembros que no tienen PNA

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Indicador 4.1.3. Nimero de iniciativas de consolidacion
de la paz llevadas a cabo por las partes interesadas de la
regién para comprometerse y abogar por la aplicacion
de la resolucion 2250 del Consejo de Seguridad/Marco
Continental de Resultados de la Union Africana sobre los
jovenes, la paz y la seguridad

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informe sobre la consolidacion de la paz liderada por
jovenes en Africa, informes de lideres jovenes 16x16

Indicador 4.1.4. NGmero de instituciones regionales con
mandatos y capacidades mejoradas para hacer frente a
la inseguridad climatica

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual.

Indicador 4.1.5. NGmero de instituciones nacionales y
regionales reforzadas para llevar a cabo evaluaciones de
armas y municiones e iniciativas de control de armas
pequefias para reducir la violencia armada centrada en
los jovenes y los conflictos transfronterizos

Base de referencia: 1
Meta: 4

¥/vad/Add/dd
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o
las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacién:
Informes de proyectos, Anuario de las Naciones Unidas
sobre Desarme; anual

Producto 4.2. Las partes interesadas y las instituciones
africanas tienen la capacidad de apoyar
infraestructuras de paz regionales, nacionales y
subnacionales eficaces, responsables e inclusivas

Indicador 4.2.1. NGmero de organizaciones regionales
con capacidades para la mediacion, el didlogo y la
creacion de consenso, la cohesién social, la prevencién
de conflictos y la consolidacidn de la paz, y la resiliencia
de las comunidades (MIRR 3.2.2)

Base de referencia: 3

Meta: 6

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de proyectos; anual

Producto 4.3. Mejora de las capacidades de las partes
interesadas e instituciones regionales, nacionales y
locales pertinentes para promover el desarrollo
socioeconémico en las zonas fronterizas de Africa

Indicador 4.3.1. Namero de iniciativas de paz lideradas
por mujeres y jévenes en zonas fronterizas

Base de referencia: 0
Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de Africa Borderlands Centre; anual

Indicador 4.3.2. Nimero de politicas de desarrollo,
iniciativas, planes o instituciones fronterizas y
transfronterizas que respondan a las cuestiones de
género y sean sensibles a los conflictos para promover el
desarrollo socioeconémico en las zonas fronterizas de
Africa, abordar los factores de conflicto, reforzar la
cohesion social y prevenir el riesgo de conflicto, incluida
la seguridad climatica (MIRR 3.1.3)

Base de referencia: 0

¥/vad/Add/dd
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Recursos indicativos
(en délares de
los Estados Unidos)

Productos indicativos (incluidos los indicadores, Principales asociados o
las bases de referencia y las metas) marcos de asociacion
Meta: 20

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informes de Africa Borderlands Centre; anual

Producto 4.4. Las partes interesadas y las instituciones
africanas tienen la capacidad de promover y proteger
los derechos humanos; desarrollar sistemas de justicia
maés eficaces, mejorar los marcos juridicos y aumentar
el acceso de las personas a la justicia, prevenir/reducir
la violencia sexual y de género.

Indicador 4.4.1. Nimero de paises que declaran haber
mejorado el acceso y la eficacia del estado de derecho
para los ciudadanos

Base de referencia: 26

Meta: 30

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
indice y paneles del Centro de los ODS para Africa,
seguimiento del ODS 16.3; bienal

Producto 4.5. Los riesgos y oportunidades emergentes
se abordan eficazmente a nivel regional

Indicador 4.5.1: Nimero de nuevas iniciativas
emblematicas de la Direccion Regional de Africa que
responden a los riesgos y oportunidades emergentes en el
continente africano

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente de los datos y frecuencia de recopilacion:
Informe del programa regional; anual

Seguimiento, evaluacion, comunicacion y aplicacion

10 000 000

Total

300 000 000
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