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I. Introduccidn

A. Observaciones generales sobre el seguimiento de Islandia
de las recomendaciones

1. Islandia hace especial hincapié en la proteccion de los derechos humanos y considera
que el mecanismo del Examen Periddico Universal (EPU) es una herramienta importante
para promover y apoyar la proteccion de los derechos humanos en todos los paises. Por
consiguiente, en el tiempo transcurrido desde el examen anterior, Islandia se ha esforzado
por fortalecer el proceso de preparacion de su informe para el EPU. También ha participado
activamente en los EPU de otros Estados miembros del Consejo de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas. Un ejemplo de la prioridad que Islandia otorga a la esfera de los
derechos humanos ha sido la decision del Gobierno de ocupar un puesto en el Consejo de
Derechos Humanos en el periodo 2018-2019, y su determinacidn de actuar como un férreo
defensor de los derechos humanos durante su mandato. Islandia ha anunciado su candidatura
al Consejo de Derechos Humanos para el periodo 2025-2027, confirmando asi la importancia
que el Gobierno islandés concede a los derechos humanos, tanto a nivel nacional como
internacional.

2. El primer EPU sobre la situacién de los derechos humanos en Islandia se llevo a cabo
de 2011 a 2012, y el segundo Examen se realiz6 de 2016 a 2017. Islandia recibid un total de
167 recomendaciones durante el segundo ciclo de Examen, de las cuales 133 fueron
aceptadas. Después del altimo Examen, se estableci6 un Comité Directivo Especial de
Derechos Humanos del Gobierno que comenzé a funcionar en otofio de 2017. Este Comité
es la plataforma oficial de consulta en materia de derechos humanos de todos los ministerios
gubernamentales. Se encarga, entre otras cosas, de garantizar la estabilidad en materia de
derechos humanos, y en los procesos de trabajo y participacion, en todos los ministerios. Una
de las principales tareas del Comité es efectuar el seguimiento de las recomendaciones
recibidas por el Gobierno islandés tras los EPU sobre la situacién de los derechos humanos,
y de los resultados de los examenes realizados por otros 6rganos internacionales de
supervisién. EI Comité ha llevado a cabo esta tarea de diversas formas, por ejemplo, enviando
consultas sobre el estado de las recomendaciones a los distintos ministerios implicados,
suministrando informacion a los ministros y al Gobierno islandés y publicando un informe
de mitad de periodo®. Ademas, en 2020 se puso en marcha una nueva pagina web sobre
derechos humanos en el sitio web del Gobierno, en la que figura una sinopsis de los avances
en la aplicacion de las recomendaciones aceptadas por el Gobierno islandés tras el
altimo EPU.

3. Este informe ha sido elaborado por el Comité Directivo de Derechos Humanos del
Gobierno, con motivo del tercer EPU sobre la situacion de los derechos humanos en Islandia.
En los ultimos afios se han adoptado numerosas medidas positivas encaminadas a
incrementar la proteccion de los derechos humanos en Islandia. Sin embargo, todavia hay
margen de mejora dados los nuevos desafios que surgen constantemente para la proteccién
de los derechos humanos. Asimismo, se ha prestado més atencidn a la interaccion entre los
derechos humanos, las cuestiones relacionadas con el medio ambiente y el cambio climético,
como lo demuestra la implementacién, por parte del Gobierno islandés, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris. No obstante, este
informe se centrard principalmente en la manera en que el Gobierno islandés y los ministerios
competentes han dado seguimiento a las recomendaciones adoptadas tras el segundo EPU.
En el anexo figura un cuadro que indica el nimero de recomendaciones aceptadas y las
iniciativas emprendidas para su seguimiento. El informe se ha dividido en capitulos teméticos
que reflejan el contenido del anexo?.

B. Proceso de consulta
4. El Comité Directivo de Derechos Humanos del Gobierno ha procurado celebrar

consultas periddicas y abiertas con la sociedad civil, las organizaciones de la sociedad civil
y los ciudadanos. Debido a la actual pandemia, fue necesario recurrir a nuevos métodos de
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consulta cuando se comenzo a preparar el informe. En la primavera de 2020, se celebr6 una
reunion con el Centro de Derechos Humanos de Islandia para discutir el proceso de consulta.
En agosto de 2020, se publicé una notificacion en el portal de consulta de las Oficinas
Gubernamentales referida al inicio de los preparativos para el proximo EPU, y se solicitaron
comentarios y sugerencias. En diciembre de 2020, se envié un correo electrénico a
organizaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas, y se publicd una notificacion
en el sitio web del Ministerio de Justicia para recordarles que podian presentar comentarios.
También se proporcion6 informacion detallada sobre cdmo las organizaciones de la sociedad
civil podian participar en el proceso. En enero de 2021, se llevé a cabo una reunién de
consulta abierta en linea para avanzar en el procedimiento del EPU, y se invitd a los
interesados a presentar comentarios y sugerencias. Ademas, en mayo de 2021, el Comité
Directivo de Derechos Humanos del Gobierno se reuni6 con el Consejo de la Juventud sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrado por representantes de nifios de 13 a 18 afios,
para discutir la situacion de los derechos humanos e informarles sobre el proximo examen.
Finalmente, en junio de 2021, se publicé un proyecto de informe en el portal de consulta de
las Oficinas Gubernamentales.

5. El proceso de consulta arrojo una serie de opiniones y observaciones Utiles que se
utilizaron en la redaccion del informe. Durante las consultas, las partes interesadas hicieron
hincapié, entre otras cosas, en la ratificacion de los protocolos facultativos sobre
procedimientos de comunicacion; la proteccion de la privacidad en la publicacion de
decisiones judiciales; los derechos de las personas con discapacidad, las personas de edad,
las personas LGBTI+, las personas de origen extranjero y los refugiados; las cuestiones
relacionadas con las personas sin hogar y los grupos de menores ingresos y mas vulnerables
de la sociedad; la creacion de una institucion nacional de derechos humanos; el desarrollo de
un plan nacional de derechos humanos y de una legislacion integral contra la discriminacion.
Durante este proceso, los nifios y los jévenes destacaron la importancia de que Islandia
contribuyera a garantizar una mayor proteccion de los derechos humanos en el contexto
internacional. También se sefialé que las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, el
climay la igualdad a nivel mundial son algunos de los temas méas importantes en materia de
derechos humanos y sobre los que deberia hacerse mayor hincapié.

Seguimiento de las recomendaciones y novedades en la
esfera de los derechos humanos

Proteccion de los derechos humanos en Islandia

Obligaciones internacionales y cooperacion internacional

6. Islandia se ha adherido a numerosas convenciones de derechos humanos de las
Naciones Unidas y el Consejo de Europa. Para obtener mas informacion sobre las
convenciones en las que es parte, sirvase consultar los informes presentados por Islandia a
los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas.

7. Desde el ultimo EPU, Islandia ha ratificado varios instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos. En septiembre de 2016, ratifico la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En septiembre de 2019, ratificd
el Protocolo Facultativo de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y encomendé al Ombudsman
Parlamentario que realizara su seguimiento; y, en abril de 2018, ratificd el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (Convenio de Estambul). Islandia también se adhirié a las convenciones
de las Naciones Unidas sobre la apatridia en 2021, y ratificd la Convencion de la UNESCO
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza en el verano
de 2021. Ademads, ha iniciado el procedimiento de ratificacion de la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.

8. Islandia no ha ratificado tres protocolos facultativos que prevén un procedimiento de
comunicaciones a cargo de los respectivos 6rganos creados en virtud de tratados, a saber, los
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Protocolos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales. A pesar de que estos Protocolos han sido objeto de numerosos debates,
el Gobierno ha considerado necesario realizar un analisis mas profundo de su contenido. Sin
embargo, cabe sefialar que el Althingi (Parlamento islandés) aprobo, en junio de 2021, una
politica sobre una Islandia amiga de los nifios (para mas informacién, véase el parrafo 66),
que preve la ratificacién del tercer Protocolo Facultativo de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio antes de finales de 2023.

9. Se han reconsiderado las reservas formuladas por Islandia al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. Se ha resuelto retirar las reservas al articulo 10 del Pacto,
relativo a la separacion entre los menores y los adultos en los establecimientos penitenciarios,
y al articulo 14, parrafo 7, en el que se establece que nadie podréa ser juzgado ni sancionado
por un delito por el cual haya sido ya condenado. La legislacion islandesa se ajusta
plenamente a estas disposiciones, por lo tanto, se considera adecuado retirar estas
restricciones. Sin embargo, por el momento se ha decidido no retirar la reserva al articulo 20,
parrafo 1, que estipula que toda propaganda en favor de la guerra estara prohibida por la ley,
por considerarse que dicha disposicion puede limitar la libertad de expresion.

10.  Una de las funciones del Comité Directivo de Derechos Humanos del Gobierno
consiste en supervisar la presentacion de informes sobre la aplicacion de las convenciones de
derechos humanos, y el Comité ha establecido sus propios procedimientos para preparar y
presentar estos informes. Todos los informes que estaban pendientes cuando se realizé el
altimo EPU han sido presentados a los drganos pertinentes creados en virtud de tratados de
derechos humanos de las Naciones Unidas.

11.  Tras las reducciones efectuadas a raiz del colapso econémico de 2008, las
contribuciones a la asistencia oficial para el desarrollo se han vuelto a incrementar en los
altimos afios. En 2018 representaron el 0,28 % del ingreso nacional bruto (INB), luego de
haber disminuido al 0,2 % en 2011 y 2012. Los datos provisionales sugerian que la
proporcién ascenderia al 0,29 % en 2020. Cabe destacar que Islandia respalda el objetivo de
que las naciones desarrolladas contribuyan con el 0,7 % de su INB a la asistencia oficial para
el desarrollo, y, como parte de los esfuerzos por alcanzar ese objetivo de forma progresiva y
constante, la actual coalicion gubernamental pretende elevar la proporcion al 0,35 %
para 2022.

Marco constitucional y legislativo

12.  Los derechos humanos estan garantizados por la Constitucion de la Republica de
Islandia, nim. 33/1944, y varias otras leyes islandesas. En los Gltimos afios se han aprobado
diversas leyes con el objetivo de lograr nuevos avances en la proteccion de los derechos
humanos, como se examinard en detalle més adelante.

13.  EnIslandia, segln la tradicion juridica, es necesario armonizar la legislacion nacional
con las convenciones de derechos humanos en lugar de incorporarlas automaticamente en el
ordenamiento juridico interno. Ademas, las leyes se interpretan, en principio, de conformidad
con las convenciones internacionales de derechos humanos. En Islandia, solo dos
instrumentos de derechos humanos han adquirido fuerza de ley, a saber, el Convenio Europeo
para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, en virtud
de la Ley nim. 62/1994, y la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, mediante la Ley nim. 19/2013.

Institucién nacional de derechos humanos y planes de accidn nacionales
en materia de derechos humanos

14.  Enlslandia no existe una institucion nacional independiente de derechos humanos que
cumpla los Principios de Paris adoptados por las Naciones Unidas relativos a este tipo de
instituciones. En los Gltimos afios, el Ministerio de Justicia ha trabajado en el establecimiento
de una institucion de esta naturaleza. En la primavera de 2018, se comenz6 a elaborar un
proyecto de ley sobre una institucion nacional independiente de derechos humanos, y los
planes relacionados se publicaron en el portal de consulta de las Oficinas Gubernamentales
en la primavera de 2019. Sin embargo, en el plan fiscal no se contemplé ninguna asignacion
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para dicha institucion y, por lo tanto, el proyecto no sigui6 desarrollandose. En la primavera
de 2021, se establecio un grupo de trabajo encargado de buscar alternativas para crear una
institucion nacional independiente de derechos humanos.

15.  El Centro de Derechos Humanos de Islandia se ha desempefiado en parte como una
institucion nacional independiente de derechos humanos. Lleva a cabo una labor de
promocion de los derechos humanos contribuyendo a la investigacion, la educacion y los
debates sobre cuestiones de derechos humanos, asi como supervisando la situacion de los
derechos humanos en Islandia. Sin embargo, no cumple los Principios de Paris, ya que su
estatuto no ha sido establecido por una ley. A finales de 2019, los subsidios del Ministerio
de Justicia al Centro se duplicaron con la intencion de crear una base méas solida para su
funcionamiento y permitirle cumplir su misién con mayor eficacia.

16.  Islandia no ha adoptado un plan nacional integral en materia de derechos humanos.
Sin embargo, se han formulado varias politicas y planes vinculados a diferentes temas para
generar y aumentar la concienciacion sobre los derechos humanos; asi como planes de
aplicacion relacionados con la igualdad, asuntos que afectan a las personas con discapacidad
y a los migrantes; planes relativos a la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio; y varios planes contra la violencia y la trata de personas.

Juicio imparcial y buena gobernanza

17.  El Gobierno islandés ha hecho hincapié en una respuesta rapida y decisiva ante las
sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Para ello, entre otras cosas, se ha
centrado en impartir informacion a los jueces sobre los principios del Convenio Europeo para
la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, y su interpretacion
por parte del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En 2018 se establecié un organismo
administrativo independiente, la Administracion Judicial, para supervisar la administracion
conjunta de los tribunales. Su funcién es promover la capacitacion y educacion de los jueces,
entre otras cosas, en el &mbito de los derechos humanos. Ademas, en la primavera de 2021,
se aprobo la Ley num. 29/2021 en respuesta a las sentencias del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos sobre el principio juridico non bis in idem.

18.  Las autoridades islandesas participan activamente en la cooperacion internacional
contra la corrupcion y el soborno. Islandia es miembro del Grupo de Estados del Consejo de
Europa contra la Corrupcidn, parte en la Convencion de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdémicos para Combatir el Cohecho de Servidores Pablicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales y en la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion. El Gobierno facilita periédicamente a estos organismos informacion
sobre la legislacion, la administracion y otros asuntos pertinentes a fin de que puedan evaluar
el desempefio de Islandia. Se hace mucho hincapié en dar respuesta a las recomendaciones
de estos organismos, adoptando las medidas pertinentes para seguir mejorando en este
ambito.

19.  En los ultimos afios se han dictado numerosas disposiciones en consonancia con la
politica fiscal de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, a saber, el
Proyecto sobre la Erosién de la Base Imponible y Traslado de Beneficios. Todas estas
disposiciones pretenden contrarrestar la evasion y la elusidn fiscal. Ademas, han entrado en
vigor normas sobre los verdaderos propietarios (véase la Ley nim. 27/2019).

B. lgualdad y no discriminacion

Igualdad de género

20.  Laigualdad de género ha sido durante mucho tiempo una prioridad para el Gobierno
islandés, y desde 2009 Islandia ocupa el primer puesto en el indice Mundial de Brecha de
Género del Foro Econdmico Mundial. Sin embargo, es evidente que aln se necesitan mejoras,
por lo que los esfuerzos en pro de la igualdad de género siguen siendo una prioridad. En 2019,
el Althingi adopt6 un Plan de Accion sobre la Igualdad de Género para el periodo 2020-2023.
El objetivo del Plan de Accion consiste en definir el papel que debe desempefiar el Gobierno
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en cada momento e identificar proyectos que requieran la adopcion de medidas concretas
para promover la igualdad de género.

21.  Laincorporacion de la perspectiva de género en la elaboracidn de politicas publicas y
en latoma de decisiones refiere a un procedimiento del sector pdblico que ha adquirido fuerza
de ley. Esta incorporacion se ha llevado a cabo principalmente a través de la elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género. Se esta trabajando para promover dicha
incorporacion en otros ambitos, y uno de los principales objetivos del Plan de Accién del
Gobierno sobre la Igualdad de Género es elaborar y aprobar un plan integral sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion de politicas y la toma de
decisiones de los ministerios e instituciones gubernamentales.

22.  Todos los afios se publica un informe sobre el estado de la presupuestacion con
perspectiva de género en el que se exponen las consideraciones de género y las cuestiones de
género en cada sector de la politica publica. El informe en su conjunto constituye una buena
base para establecer los objetivos del plan fiscal quinquenal, y para evaluar los efectos que
la recaudacion de ingresos y el gasto del Estado tienen sobre la igualdad de género y
determinados grupos sociales. También se utiliza para evaluar los efectos de las leyes y la
incorporacion de la perspectiva de género en un contexto méas amplio.

23.  Enenerode 2021, entrd en vigor una nueva ley integral de igualdad de género, a saber,
la Ley nim. 150/2020 de Igual Consideracion e Igualdad de Derechos con Independencia del
Geénero. Su objetivo es evitar la discriminacion por razén de género y mantener la igualdad
de género y de oportunidades para ambos sexos en todos los &mbitos de la sociedad. Esta Ley
contiene la primera disposicion sobre formas multiples e interseccionales de discriminacion,
es decir, la discriminacion basada en maltiples motivos contemplados en la legislacién sobre
igualdad. Se trata de un esfuerzo por garantizar una mejor proteccién de las personas méas
vulnerables, como las mujeres de origen extranjero y las mujeres con discapacidad.

24.  LaDireccion de lgualdad supervisa la aplicacion de la legislacion en esta materia, de
conformidad con la Ley nim. 151/2020. La Direccidn puede imponer multas diarias a las
partes que no proporcionen la informacion requerida, que no sigan las instrucciones para
remediar la situacion de incumplimiento de acuerdo con la decision del Comité de
Reclamaciones sobre la Igualdad de Derechos, que no establezcan un plan de igualdad o que
no adopten las medidas necesarias en relacion con la certificacion de la igualdad de
remuneracion o la confirmacion de la igualdad salarial.

25.  También se ha hecho mayor hincapié en la promocion de la igualdad de género a nivel
internacional. En el verano de 2019, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas aprobd una resolucion sobre la igualdad salarial entre hombres y mujeres que habia
sido presentada por Islandia en colaboracién con varios otros Estados. En otofio de 2019, la
Asamblea General de las Naciones Unidas también aprobd una resolucion, propuesta por
Islandia, para adoptar como Dia Internacional de la Igualdad Salarial el 18 de septiembre,
celebracion que se efectuara cada afio. El Dia Internacional de la Igualdad Salarial serd la
ocasién para poner de relieve los avances logrados y seguir apoyando la igualdad de
remuneraciéon por un trabajo de igual valor, tal y como se recoge en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El primer Dia Internacional de la Igualdad Salarial se celebro el 18 de
septiembre de 2020 con un evento en linea denominado Call to Action (Un llamamiento a la
Accion).

26. A la hora de adoptar decisiones sobre los retos relacionados con la COVID-19, el
Gobierno islandés ha hecho hincapié en la evaluacién del impacto de género, y, en la mayoria
de los casos, ha tenido éxito. Por ejemplo, una de las medidas méas importantes contra la
violencia tomadas por el Gobierno ha sido tratar de minimizar los efectos sociales de las
restricciones generadas por la cuarentena impuesta por la COVID-19, que se discutirdn mas
a fondo en el parrafo 53.

Situacidn de las mujeres en el mercado de trabajo

27.  Sehan emprendido una serie de iniciativas para mejorar la situacion de las mujeres en
el mercado laboral. A finales de 2020, se establecié un grupo de trabajo encargado de
revalorizar los puestos ocupados mayoritariamente por mujeres, con el fin de corregir su
infravaloracion sistematica y erradicar las diferencias salariales en un mercado laboral
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dividido por géneros. El grupo presentd sus propuestas para que fueran examinadas en
septiembre de 2021. Estas comprendian un analisis detallado del problema, el desarrollo de
herramientas de trabajo y una plataforma de negociacidn, asi como la creacidn de una base
de conocimientos. La Primera Ministra ha nombrado un grupo de accion sobre la igualdad
de remuneracion y la igualdad en el mercado laboral, integrado por interlocutores
gubernamentales y sociales, para dar seguimiento al informe.

28.  El Plan de Accidn sobre la lgualdad de Género comprende medidas destinadas a
mejorar la situacion de las mujeres en diversos d&mbitos, incluido el académico, donde se ha
hecho hincapié en la necesidad de apoyar el ascenso de las mujeres a cargos de
responsabilidad, y a abordar la cuestion de su alejamiento del ambito universitario, con el fin
de alcanzar los principios de igualdad de género. En la nueva Ley de Igualdad de Género se
hace especial hincapié en la igualdad de representacion de mujeres y hombres en los puestos
directivos y de influencia. EI nimero de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en
el servicio exterior ha aumentado significativamente, al igual que la proporcion de mujeres
en el poder judicial. El Plan de Desarrollo Regional del Gobierno para el periodo 2018-2024
incluye una medida especial destinada a incrementar el nimero de mujeres en los gobiernos
municipales.

29.  En 2018, se aprob6 una ley que contempla una disposicion especial sobre la exigencia
de una certificacion de la igualdad de remuneracion. El objetivo de dicha certificacion es
garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres por un trabajo igual o de igual valor,
combatiendo asi las diferencias salariales por razon de género. La implementacion de las
disposiciones previstas en la Ley de Certificacion de la Igualdad de Remuneracion se lleva a
cabo por fases, de modo que a finales de septiembre de 2021 un total de 321 empresas e
instituciones habian recibido dicha certificacién. Alrededor del 65 % de los empleados a los
que la Ley pretendia alcanzar ya se han beneficiado. El Plan de Acci6n sobre la Igualdad de
Genero previsto para el periodo 2020-2023 incluye proyectos que pretenden contribuir a la
implementacion de diversas maneras. Como se ha mencionado anteriormente, la Direccion
de Igualdad supervisa el cumplimiento de la certificacion de la igualdad de remuneracion y
la confirmacién de la igualdad salarial. Puede consultarse mas informacion sobre dicha
certificacion en el informe de mitad de periodo elaborado por Islandia.

30. La Oficina de la Primera Ministra, el Ministerio de Industria e Innovacion y el
Ayuntamiento de Reikiavik gestionan un Fondo de Garantia de Préstamos para Mujeres
(Svanni). El objetivo del Fondo es apoyar la innovacion en las actividades comerciales
emprendidas por mujeres mediante el financiamiento de préstamos. Sus funciones incluyen
respaldar a las mujeres que poseen y gestionan pequefias empresas, aumentar el acceso de las
mujeres a la financiacién, incrementar las oportunidades de empleo y fomentar la innovacion
econémica. Ademas, la Direccién del Trabajo brinda apoyo en los asuntos relacionados con
el empleo de las mujeres de diversas formas, por ejemplo, mediante la concesion a mujeres
innovadoras de subvenciones financiadas por el Ministerio de Asuntos Sociales y de la
Infancia.

Derecho a la licencia parental

31. En 2020 se modificé la Ley de Licencia de Maternidad/Paternidad y Licencia
Parental. Esta Ley tiene como objetivo garantizar que el bebé pueda disfrutar de la compafiia
de sus dos padres y posibilitar la armonizacion de la vida familiar y laboral de sus
progenitores. La licencia de maternidad/paternidad se ha ampliado a 12 meses y cada
progenitor tiene derecho a una licencia de 6 meses. Las prestaciones maximas y minimas por
licencia de maternidad/paternidad se incrementaron en 2018 y nuevamente en 2019.

Estereotipos y educacion

32.  Laigualdad es uno de los pilares fundamentales de la educacién en Islandia, y la
deconstruccidon de los estereotipos relacionados con el rol de las mujeres y los hombres ha
sido una prioridad del sistema educativo islandés. De acuerdo con la legislacion sobre
igualdad, los estudiantes de todos los niveles escolares deben recibir una educacién
adecuada en materia de igualdad y género, lo que comprende la concienciacion sobre los
estereotipos de género, las elecciones basadas en el género en el &mbito educativo y
profesional, y las cuestiones relacionadas con los migrantes, las personas con discapacidad y
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la comunidad LGBTI+. Asimismo, la ensefianza en las escuelas, incluido el material
educativo, tendra por objeto no discriminar entre los géneros y propender a que todos reciban
igual asesoramiento y educacion, independientemente de su género.

33.  La Direccion de Igualdad se encarga de proporcionar educacion e informacién sobre
la igualdad de género. También tiene la mision de combatir las ideas negativas asociadas al
género y los estereotipos relacionados con el rol de las mujeres y los hombres, asi como los
estereotipos negativos basados en la raza, el origen étnico, la religion o la concepcion de la
vida, la discapacidad, la capacidad laboral reducida, la edad, la orientacion sexual, la
identidad de género, las caracteristicas de género y la expresion de género. En los Gltimos
afios, la Direccion de Igualdad ha desarrollado varios proyectos que atafien especificamente
a estas cuestiones, como, por ejemplo, el proyecto titulado Break Free from Gender
Stereotypes (Rompiendo con los estereotipos de género), cuyo objetivo era eliminar,
utilizando diversos enfoques, los estereotipos de género tradicionales y las elecciones
basadas en el género en el &mbito educativo y profesional.

34.  Enlos Gltimos afios se ha prestado especial atencién a la participacion de los hombres
en las actividades relacionadas con la igualdad de género, con el fin, entre otras cosas, de
contrarrestar los estereotipos sobre los roles de género y la violencia de género. Ademas, el
Plan de Accidn del Gobierno sobre la Igualdad de Género para el periodo 2020-2023 incluye
un proyecto sobre los hombres y la igualdad que tiene como objetivo abordar el vinculo entre
el acoso y la violencia sexual y de género, y los prejuicios sobre la masculinidad, los limites
y el consentimiento, respectivamente.

Discriminacion racial y proteccion de los grupos vulnerables

Legislacion que prohibe la discriminacion

35.  En septiembre de 2018, entr6 en vigor la Ley nim. 86/2018 de Igualdad de Trato en
el Mercado Laboral. Esta Ley pretende garantizar la igualdad de trato de las personas en el
mercado laboral, independientemente de su raza, origen étnico, religién o concepcion de la
vida, discapacidad, capacidad laboral reducida, edad, orientacion sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales y expresion de género, por ejemplo, en lo que respecta al acceso a
puestos de trabajo, al trabajo por cuenta propia o a sectores ocupacionales, incluso en relacion
con la contratacién y los ascensos; el acceso al asesoramiento educativo y profesional, a la
educacion y formacion profesionales; las decisiones en relacion con los salarios, otras
condiciones de trabajo y el aviso de terminacién de contrato; y la participacion en las
organizaciones de trabajadores y empleadores, incluidos los incentivos que ofrecen a sus
miembros. Casi al mismo tiempo que la Ley antes citada entr6 en vigor la Ley nim. 85/2018
de Igualdad de Trato con Independencia de la Raza o el Origen Etnico. Esta Ley se aplica a
todas las esferas de la sociedad, con excepcidn del mercado laboral. Ofrece una proteccion
juridica adicional a las personas que consideran haber sido victimas de discriminacion en un
&mbito distinto al del mercado laboral. La expresién “con excepcién del mercado laboral” se
refiere a la prohibicion de la discriminacidn, por ejemplo, en relacion con la proteccion social
—es decir, los servicios sanitarios y sociales—, el acceso al sistema de seguridad social y
otros regimenes sociales, y a la prohibicion de la discriminacidon en el acceso y suministro de
bienes y servicios. La Direccion de Igualdad supervisa la aplicacién de estas dos leyes que
prohiben la discriminacién, y el Comité de Reclamaciones sobre la Igualdad investiga las
presuntas infracciones a dichas leyes.

36. Se estd trabajando en la elaboracion de una legislacion integral contra la
discriminacién. La Primera Ministra ha presentado al Gobierno un proyecto de ley para
ampliar el alcance de la citada Ley nim. 85/2018 de Igualdad de Trato con Independencia de
la Raza o el Origen Etnico con el fin de abarcar la igualdad de trato independientemente de
la religion o la concepcion de la vida, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual, la
identidad de género, las caracteristicas sexuales y la expresion de género en todos los ambitos
de la sociedad, a excepcidon del mercado laboral.

Medidas para combatir los prejuicios raciales y el discurso de odio

37.  Enlos Gltimos afios se ha puesto un énfasis creciente en la lucha contra los prejuicios
raciales y el discurso de odio. Por ejemplo, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura ha
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elaborado un proyecto titulado No Hate — words carry responsibility (No al discurso de odio;
las palabras conllevan responsabilidad), con el objetivo de luchar contra los prejuicios
raciales y la propaganda de incitacion al odio a través de la educacion y la alfabetizacion
medidtica. Para obtener informacion adicional, sirvase consultar el mencionado informe de
mitad de periodo. El Plan de Accién de Medidas contra la Violencia previsto para el
periodo 2019-2022 también incluye iniciativas destinadas a seguir concienciando contra el
discurso de odio. Estas medidas de sensibilizacion se han Ilevado a cabo, entre otras cosas,
en cooperacion con las organizaciones juveniles que promueven los intereses de los nifios y
los jovenes en el deporte y otras actividades juveniles.

38.  Se esta trabajando para modificar el Codigo Penal General, nim. 19/1940, que
estipula penas mas severas si una infraccion se considera un delito de odio, es decir, si puede
atribuirse al origen nacional o étnico, el color de la piel, la raza, la religion, la discapacidad,
las caracteristicas sexuales, la orientacion sexual, la identidad de género u otros factores
comparables. El citado proyecto de ley tiene como objetivo recomendar que, sobre la base de
lo dispuesto en el articulo 233a del Codigo, relativo al discurso de odio, se ofrezca proteccion
a otros grupos, como, por ejemplo, las personas con discapacidad y las personas
intersexuales.

Derechos de las personas LGBT1+

39.  El Gobierno islandés ha otorgado especial importancia a los derechos de las personas
LGBTI+. En el verano de 2019, se aprobd la Ley num. 80/2019 de Autonomia de Género.
Dicha Ley establece el derecho de las personas a determinar su propio género y, por lo tanto,
tiene como objetivo garantizar el reconocimiento de la identidad de género de cada persona.
La Ley fue una respuesta a la evolucion de la mentalidades con respecto a la designacion
oficial del género y permitié reformar los derechos de las personas transgénero e
intersexuales. En diciembre de 2020, se aprobaron tres proyectos de ley para garantizar,
ademaés, los derechos de las personas con una designacion neutra en cuanto al género en el
registro civil, las personas trans y los nifios que nacen con caracteristicas sexuales atipicas.
En primer lugar, el criterio de edad para cambiar la designacion oficial del género se redujo
de 18 a 15 afios. En segundo lugar, se garantizé el derecho de los nifios que nacen con
caracteristicas sexuales atipicas a no ser sometidos a intervenciones quirdrgicas innecesarias
a fin de proteger su integridad fisica. En tercer lugar, se modificaron varias leyes para
garantizar los derechos de las personas con una designacién neutra en cuanto al género en el
registro civil y los de las personas trans. Asimismo, en la primavera de 2021 se modificé la
Ley de la Infancia para garantizar los derechos de los padres LGBT I+ (para mas informacion,
vease el parrafo 73).

Violencia de género y violencia doméstica

40.  Se han puesto en marcha numerosas iniciativas para combatir la violencia de género,
entre ellas la ratificacién del Convenio de Estambul en 2018. Islandia también ha respondido
de diversas maneras al movimiento #MeToo, tanto a nivel del Gobierno como de la sociedad,
por ejemplo, mediante la organizacion de una gran conferencia internacional sobre los efectos
del #MeToo, que se celebro el 19 de septiembre de 2019.

41.  En 2019, el Althingi adopt6 un Plan de Accion de Medidas contra la Violencia que se
extenderd hasta 2022. Abarca diferentes manifestaciones de violencia, como la fisica, la
sexual y la psicologica, en particular la violencia de género, el acoso escolar, el discurso de
odio y la difusién de imagenes que fomenten la violencia en los medios sociales. El Plan
incluye varias medidas que se relacionan principalmente con la prevencion, la educacion y
la mejora de la gestion de los casos, asi como con el empoderamiento tras actos de violencia
contra los adultos. Se hace especial hincapié en los grupos vulnerables, como los migrantes,
las personas con discapacidad y las personas de edad.

42.  En otofio de 2020 se habilité un portal electrénico de informacién universal para las
victimas de la violencia, al transformar el sitio web del nimero de emergencias 112 en un
portal que abarca todos los tipos de violencia, y se inaugur6 un servicio de chat en linea con
el centro de emergencias. Dicha plataforma esta disponible en varios idiomas, ademas del
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islandés. También se lanz6 una aplicacion especial para el nimero de emergencias 112 que
esta especificamente disefiada para las personas sordas que utilizan la lengua de sefias, pero
que también es adecuada para cualquier persona con dificultades para efectuar una llamada
telefonica o describir su situacion.

Estatuto de las victimas de delitos

43.  En 2017 se aprobé un Plan de Accion para Mejorar la Investigacion y el
Enjuiciamiento de los Delitos Sexuales. Su puesta en marcha se encomend6 a un Grupo
Directivo de Actuacion Coherente contra la Violencia Sexual, que presenté diversas
propuestas de revision legislativa y de procedimiento con miras a mejorar el estatuto juridico
de las victimas y promover la actuacion coherente de las autoridades en la lucha contra todo
tipo de violencia de género.

44,  Se haasignado una contribucién financiera adicional permanente a los departamentos
de policia y a las fiscalias de distrito para garantizar una gestién mas rapida, eficiente y
coherente de los casos relativos a la violencia sexual. Esto se ha traducido, entre otras cosas,
en un aumento de los puestos de trabajo a tiempo completo, investigaciones mas eficientes,
tiempos de gestion méas breves, la armonizacion de los procedimientos, un mejor
equipamiento y una mayor capacitacion de los agentes de policia y los fiscales. También se
han mejorado la informacidon y los servicios que se brindan a las victimas de delitos. Ademas,
se ha instruido a la policia y a los fiscales con relacién al tratamiento de los delitos sexuales
cuando el sospechoso y/o la victima son personas con discapacidad.

45,  Bjarkarhlig, un centro de servicios para adultos victimas de violencia de todos los
géneros, comenzé a funcionar en Reikiavik en 2017. Desde entonces, se han creado centros
similares en el sur y el norte de Islandia que ofrecen, de forma gratuita, servicios integrados,
asesoramiento e informacion para victimas de violencia. Se ha establecido un segundo
albergue para mujeres en el norte de Islandia con el fin de mejorar los servicios para las
mujeres y los nifios que no pueden permanecer en sus hogares a causa de la violencia.

46.  Se han introducido varias modificaciones en el Cédigo Penal General para reforzar el
estatuto de las victimas de la violencia. En febrero de 2021 se aprobé una Ley de Proteccién
de la Intimidad Sexual. Su objetivo es aumentar la proteccion contra la violencia sexual
digital y promover la libertad y seguridad personales y la libertad sexual de las personas. Ese
mismo mes se aprobd una Ley contra el Hostigamiento Criminal, que pretende reforzar ain
mas la proteccion de las personas que sufren hostigamiento, especialmente las mujeres y los
nifios. Dicha Ley castiga el hecho de amenazar, perseguir, vigilar, contactar o, a través de
otros medios comparables, hostigar a otra persona si el comportamiento es reiterado y causa
miedo o ansiedad. También est4 previsto modificar el Cédigo de Procedimiento Penal con
miras a mejorar el estatuto juridico de las victimas de delitos sexuales, entre otras cosas,
aumentando el acceso a la informacion y la documentacion.

Educacion sobre la violencia y su prevencion

47.  En la primavera de 2020 se aprob6 un Plan de Accion para la Prevencién de la
Violencia y el Acoso Sexual y de Género para el periodo 2021-2025. Su objetivo es, entre
otros, promover medidas preventivas entre los nifios y los jévenes. Las medidas preventivas
se integraran en las actividades educativas y escolares de todos los niveles, y se aplicaran en
los centros de actividades extraescolares y los centros para jovenes, en las actividades
deportivas y juveniles y otras actividades recreativas. Las medidas previstas en el Plan
cuentan con la totalidad de su financiacion, y diversos sectores del sistema administrativo
son responsables de ejecutar los proyectos especificos. El seguimiento estara a cargo del
Departamento de Igualdad de la Oficina de la Primera Ministra. Se esta elaborando un tablero
de informacion para supervisar la aplicacion de las medidas.

48. A finales de 2020, tras recibir las observaciones de nifios y jovenes y de diversas
organizaciones, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura cre6 un grupo de trabajo sobre
la promocion de la educacion sexual integral en los centros de ensefianza obligatoria y
secundaria superior. El grupo de trabajo tiene por objeto, entre otras cosas, analizar la mejor
manera de proporcionar y orientar la educacion sexual, la educacion sobre la salud sexual y
reproductiva y la prevencion de la violencia. Se espera que presente sus propuestas en otofio
de 2021.
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49.  El Ministerio de Asuntos Sociales esta ejecutando varios proyectos para reforzar el
estatuto de las mujeres de origen extranjero y aumentar sus conocimientos sobre el acceso a
la asistencia social y los recursos judiciales para las mujeres que han sido victimas de
violencia doméstica u otro tipo de violencia de género. Entre ellos cabe mencionar Know
your rights — knowledge is power (Conoce tus derechos — el conocimiento es poder), un
proyecto de cooperacion entre el Centro de Derechos Humanos de Islandia y el Albergue
para Mujeres. El proyecto tiene como objetivo promover la educacion sobre los servicios y
recursos juridicos de que disponen las mujeres de origen extranjero que han sido victimas de
la violencia doméstica u otro tipo de violencia de género.

50. Las autoridades han participado y apoyado diversas campafias llevadas a cabo por
organizaciones de la sociedad civil destinadas a concienciar acerca de la violencia. Un
ejemplo es la campafia de sensibilizacion organizada por el Centro Stigamét para
Supervivientes de la Violencia Sexual, titulada Sick Love (Amores Patoldgicos), un proyecto
educativo y de prevencion dirigido a los jovenes sobre la violencia de género y el acoso.

51. Islandia desempefia un papel destacado en las Coaliciones para la Accién del Foro
Generacion lgualdad de ONU-Mujeres, donde lidera la Coalicion para la Accion sobre la
Violencia de Genero, junto con Kenya, el Reino Unido y el Uruguay. La Primera Ministra y
el Ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion Internacional para el Desarrollo han creado
un grupo de trabajo para coordinar las medidas y actividades de promocién de Islandia, y
conseguir apoyo para la labor de la Coalicién para la Accion tanto en Islandia como a nivel
internacional. El grupo basara sus trabajos en los avances logrados en el pais, y coordinara
sus esfuerzos con los ministerios, agencias y organizaciones competentes. En julio de 2021,
la Primera Ministra present6 la hoja de ruta de Islandia para acabar con la violencia de género
en 2026.

52.  Tras los debates del movimiento #MeToo sobre la violencia en el deporte y las
actividades juveniles en 2019, se aprobd una Ley para la Designacion de un Consejero de
Comunicacion en Actividades Deportivas y Juveniles, cuya funcién es aumentar la seguridad
de nifios, jovenes y adultos en el ambito del deporte y las actividades para jovenes. El
Consejero puede ser consultado en casos de violencia y acoso psicolégico, fisico y sexual,
acoso escolar y otros incidentes similares que ocurran en el contexto de las actividades
deportivas y juveniles.

53.  Larespuesta del Gobierno a la pandemia de COVID-19 ha estado dirigida a minimizar
los efectos sociales de las medidas de aislamiento y reducir asi las circunstancias capaces de
aumentar el riesgo de violencia. Por ejemplo, los centros de ensefianza preescolar y
obligatoria no se han cerrado ni se ha impuesto el toque de queda. La actividad de los
departamentos de lucha contra la violencia tampoco se vio suspendida, sino que sus servicios
se adaptaron de acuerdo con las normas de la cuarentena. Ademas, al inicio de la pandemia
de COVID-19 se cred un grupo especial de trabajo para hacer frente a la creciente amenaza
de violencia contra las mujeres y los grupos marginados. El grupo de trabajo tiene como
objetivo gestionar y coordinar los esfuerzos para elaborar medidas especificas contra la
violencia, en particular la violencia doméstica y la violencia contra los nifios. El grupo de
trabajo actlla en consulta con los érganos profesionales que se ocupan de combatir la
violencia y ya ha puesto en marcha numerosas iniciativas.

Prohibicién de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos
0 degradantes

54.  Como se ha mencionado anteriormente, tras la ratificacion del Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
en 2019, se encomend6 al Ombudsman Parlamentario que realizara su seguimiento. El
Ombudsman ya ha visitado numerosos centros en los que se encuentran personas privadas de
libertad y ha emitido varios informes sobre las visitas, en los que figuran diversas
observaciones a las autoridades. Estas observaciones se toman muy en serio y ya se han
resuelto muchos problemas. Por ejemplo, se esta trabajando en la modificacion de la Ley
nam. 74/1997 de Derechos de los Pacientes que tiene por objeto reducir el riesgo de tratos
inhumanos. Ademas, los Ministerios de Asuntos Sociales, Justicia y Salud Publica trabajan
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conjuntamente para aclarar el marco juridico y garantizar una mayor proteccion contra el
trato inhumano en relacion con la detencion y las condiciones de seguridad. Se esta
preparando un proyecto de ley para garantizar el respeto de los derechos humanos y la
seguridad juridica en la aplicacion de la ley; asegurar un apoyo, formacion y tratamiento
adecuados para las personas sujetas a tales medidas; y velar por su seguridad y la de la
comunidad en su conjunto.

Trata de personas

55.  En 2019 el Gobierno publicé un informe titulado Enfasis en las Medidas para
Combatir la Trata de Personas y otras Formas de Explotacidon. El informe hace hincapié en
las medidas que deben adoptarse para sensibilizar a la opinién publica, educar a los
trabajadores y desarrollar entre las clases profesionales los conocimientos institucionales que
les permitan entender mejor la naturaleza de la trata de personas y reconocerla. Se destacan
cuatro categorias, a saber, la prevencion, la proteccion, el enjuiciamiento y la asociacion.
Estas categorias prevén diversas medidas, tales como la revision de la legislacion, la mejora
del acceso de las victimas a la asistencia y la proteccién, el aumento de la educacion y el
desarrollo de directrices en relacidn con los nifios victimas de la trata. El Grupo Directivo de
Accidn contra la Trata de Personas y otras Formas de Explotacion se encarga de aplicar las
medidas, hacer un seguimiento de las mismas y formular politicas. Esta integrado por
representantes del sector pablico y varios otros sectores con experiencia y conocimientos
especializados en este &mbito. Las medidas ya se han puesto en marcha.

56.  En 2020 se cre6 un centro para coordinar los procedimientos y las respuestas frente a
los presuntos casos de trata de personas, entre otras cosas, recurriendo a los expertos
necesarios, trabajando en la prevencion y la educacion, y promoviendo la concienciacién
publica. Ademas, se ha hecho especial hincapié en aumentar los conocimientos de las fuerzas
policiales, los fiscales y otros drganos profesionales sobre la trata de personas, la prostitucion
y la delincuencia organizada, mediante cursos de capacitacion locales e internacionales. En
la primavera de 2021, la Cruz Roja Islandesa organiz6 tres cursos destinados a personas que
podrian tener contacto con victimas de la trata a fin de ensefiarles a identificarlas y a detectar
las diversas manifestaciones de este flagelo. También se ha creado un equipo especial
encargado de reconocer a las victimas de la trata entre los solicitantes de proteccion
internacional en Islandia.

57.  Se estan llevando a cabo varias iniciativas encaminadas a contrarrestar el dumping
social en el mercado laboral y, en este contexto, se ha hecho hincapié en la asistencia y
proteccion a las victimas de la trata y el trabajo forzoso. En 2018 entraron en vigor varias
leyes relativas al mercado laboral destinadas, entre otras cosas, a aumentar la proteccién de
los derechos en el &mbito laboral y garantizar que todos los empleados trabajen conforme a
la ley y los convenios colectivos. En enero de 2019 se publicd un informe sobre el dumping
social y las actividades delictivas en el mercado laboral, al que siguié un plan de accién que
ya ha comenzado a implementarse.

58.  Los municipios estan obligados a proporcionar servicios de asistencia social, ayuda
econdmica, alojamiento seguro y asesoramiento a las victimas de la trata de personas. Las
victimas mujeres pueden acceder a los Albergues para Mujeres de Reikiavik y Akureyri. No
se dispone de un refugio similar para los hombres, pero siempre se les garantiza el acceso a
una vivienda adecuada si es necesario.

59.  En la primavera de 2021 se modificé la disposicion del Cddigo Penal General sobre
la trata de personas con el propdsito de ofrecer mayor proteccion a las victimas y facilitar el
enjuiciamiento de los responsables. Las modificaciones efectuadas amplian la aplicacién de
la disposicion del Cddigo Penal General sobre la trata de personas, de acuerdo con las
diversas manifestaciones de este delito en Islandia y los métodos que utilizan sus autores, a
fin de posibilitar que mas casos lleguen a los tribunales.
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F.

Libertad de opinién y de expresion

60.  Enlos Gltimos afios se han introducido diversas modificaciones en la legislacion con
el objetivo de mejorar la proteccién de la libertad de expresion, los medios de comunicacion
y la informacién. Entre otros ejemplos cabe citar la nueva Ley nim. 40/2020 de Proteccién
de los Denunciantes y una ley que refuerza el derecho de la poblacion a la informacion (véase
laLey nim. 72/2019 por la que se modifica la Ley de Informacién nim. 140/2012). Al mismo
tiempo, se ha hecho hincapié en garantizar la proteccion de la intimidad y proteger a los
grupos vulnerables contra el discurso de odio (para mas detalles, véase el debate sobre las
modificaciones propuestas al Cédigo Penal General en el parrafo 38).

Seguridad social

61. El Gobierno islandés procura garantizar la seguridad financiera y social para todos y
promover el bienestar de la poblacion sobre la base de la asistencia mutua; asi esta previsto
en la ley. En los Ultimos afos, el objetivo ha sido centrarse mas en los grupos de menores
ingresos y mas vulnerables de la sociedad y, con esa finalidad, se han incorporado
modificaciones en la Ley de Seguridad Social y la Ley de Asistencia Social. Se han
introducido cambios para mejorar la capacidad de los ciudadanos de aumentar su ingreso
disponible participando en el mercado laboral y reduciendo el pago de prestaciones. También
se esta preparando un proyecto de ley para modificar el sistema de seguridad social de las
personas con discapacidad laboral.

62.  Los importes monetarios abonados en concepto de pensiones de vejez, pensiones de
invalidez y subsidios de rehabilitacion se modifican anualmente cuando se revisa el
presupuesto general. Ademas, en los Ultimos afios se ha incrementado la prestacién por hijo
a cargo, y en 2020 se desembols6 un suplemento especial a fin de contrarrestar las
repercusiones econémicas de la COVID-19.

63.  Enjulio de 2020 entrd en vigor la Ley de Apoyo Social Adicional a las Personas de
Edad, y se estan elaborando propuestas sobre medidas encaminadas a mejorar las condiciones
de este grupo de la poblacion. En el Ministerio de Asuntos Sociales se ha creado un equipo
especial para informar sobre la situacion econoémica de los hogares en Islandia, que
desarrollara propuestas sobre medidas que beneficien a los grupos vulnerables y de bajos
ingresos.

Infancia y familia

64.  En los altimos afios se ha puesto especial énfasis en las cuestiones relacionadas con
los nifios. En otofio de 2018, cinco ministros y la Asociacion de Autoridades Locales firmaron
un memorando de entendimiento con el objetivo de derribar las barreras que pudieran existir
entre los sistemas, mejorar los servicios destinados a los nifios y crear una sociedad amiga de
la infancia. Posteriormente, se establecié un Departamento para la Infancia y la Familia que
depende del Ministerio de Asuntos Sociales. Asimismo, se cre6 un Comité Directivo
Gubernamental de Derechos del Nifio para intensificar la cooperacion en cuestiones
relacionadas con la infancia entre los ministerios y las instituciones. También se formé una
comision parlamentaria sobre cuestiones relacionadas con la infancia, integrada por
representantes de todos los partidos parlamentarios.

65.  Sobre la base de esta amplia cooperacidn, se ha llevado a cabo una exhaustiva revision
de las leyes y del marco social relativo a la infancia y a los servicios destinados a los nifios
en todo el pais. En junio de 2021, se aprobd una nueva Ley General de Integracion de
Servicios en Favor del Bienestar de los Nifios. El objetivo principal de la Ley es que los nifios
y los padres dispongan de un acceso sin obstaculos a servicios adecuados e integrados, en
caso de que lo necesiten. Esta Ley abarca, entre otras cosas, los servicios del sistema
educativo, la atencion de la salud y los servicios sociales municipales, asi como los servicios
de las fuerzas policiales. Ademas, se han introducido varias modificaciones para garantizar
un mejor seguimiento y coordinacién de los servicios prestados por diversos organismos
publicos.

GE.21-15699



A/HRC/WG.6/40/1SL/1

GE.21-15699

Politica sobre cuestiones relacionadas con la infancia

66.  Enjuniode 2021, el Althingi aprobd una politica y un plan de accion para una Islandia
amiga de los nifios, con el propdsito de garantizar una aplicacion integral de la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. El objetivo es cumplir estrictamente los
requisitos del Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y las obligaciones
asumidas por el Gobierno en virtud de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, entre
otras cosas, aumentando la participaciéon de los nifios en los asuntos que los afectan,
evaluando el impacto de los derechos del nifio en la elaboracién de politicas y leyes,
incrementando la recopilacion de datos sobre las circunstancias de los nifios en Islandia, y
fomentando la educacién sobre los derechos de los nifios en todos los niveles escolares y en
toda la sociedad. Una de las finalidades perseguidas es desarrollar una politica integral en
materia de infancia y juventud, basada en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
otras obligaciones internacionales. Esta politica se aplicara en amplia cooperacién con nifios
y jovenes.

Proteccion de la infancia

67.  En junio de 2019, se adoptd un Plan de Accion Nacional de Proteccion de la Infancia
para el periodo 2019-2022. Dicho Plan tiene un alcance amplio a fin de garantizar que los
nifios sean el centro de atencion en todos los enfoques y que los sistemas de servicios para
los nifios y las familias cooperen de forma eficiente para mejorar las condiciones en las que
crecen los nifios y lograr su bienestar general. Asimismo, se han aprobado modificaciones a
la Ley de Proteccion del Nifio para destacar la importancia de los conocimientos
profesionales de quienes trabajan en la proteccion de la infancia, integrar dicha proteccion
con otros servicios destinados a los nifios, precisar las responsabilidades de quienes se
desempefian en el &mbito de los derechos y la proteccion infantil, promover la participacion
de los nifios en la tramitacién de los casos de proteccién de la nifiez y aumentar sus derechos
a recibir informacion adecuada sobre los asuntos que les conciernen. Por otra parte, se ha
simplificado la tramitacién de medidas especificas de proteccion de la infancia, en particular
los procedimientos relativos a quienes trabajan con nifios, los casos relacionados con la
expulsion del hogar de un miembro de la familia, las érdenes de alejamiento y los
procedimientos concernientes a los nifios no nacidos.

68.  La proteccion de los nifios contra la violencia es desde hace tiempo una prioridad del
Gobierno islandés. La Casa de los Nifios (Barnahus) se ocupa de las cuestiones relacionadas
con los nifios cuando existen sospechas de violencia sexual. En 2019, se inaugurd una nueva
Casa de los Nifios en Akureyri para garantizar un mejor acceso a los servicios profesionales
necesarios para los nifios que viven fuera de la capital. Ademas, el Plan de Accién antes
mencionado incluye varias medidas destinadas a proteger a los nifios contra la violencia,
como, por ejemplo, la intervencion tempranay el apoyo terapéutico para las familias de nifios
victimas de violencia y abandono.

69.  Sehan puesto en marcha amplias medidas para combatir la violencia digital que afecta
a nifios y jévenes, entre las que figuran la reforma de las fuerzas policiales, las fiscalias y el
sistema judicial, medidas educativas y de prevencion destinadas a diferentes grupos de edad,
y la prestacion de asistencia para que los casos de las victimas sean tratados adecuadamente.

70.  Elsitio web de emergencias mencionado anteriormente (para mas informacién, véase
el parrafo 42) también tiene como objetivo simplificar y aumentar el acceso de los nifios a la
informacion, la educacion, el asesoramiento y la asistencia en relacion con la violencia, del
modo més adecuado para ellos. La linea telefénica de ayuda de la Cruz Roja (1717) y su
servicio de chat en linea (1717.is) han recibido un impulso considerable gracias al apoyo del
Gobierno, lo que ha permitido que el asesoramiento y la asistencia estén ahora disponibles
las 24 horas del dia. También se lanzé una campafia de sensibilizacion y se publicaron videos
informativos en varios idiomas bajo el lema We are All Child Protection (De la proteccion
infantil todos somos responsables), para destacar la importancia de la participacion de la
sociedad en la promocién de la proteccidn infantil.
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Justicia juvenil

71.  Es extremadamente raro que los nifios sean condenados a prisién en Islandia, puesto
que, en la medida de lo posible, se hace hincapié en abordar los delitos cometidos por nifios
de manera mas indulgente y constructiva. En los pocos casos en que los nifios reciben penas
de prision, deben, segin la Ley nim. 15/2016 de Ejecucién de Sentencias, cumplir su
sentencia bajo la supervision de las autoridades de proteccion de la infancia, a menos que se
considere que otros medios redundaran en el interés superior del nifio. Por lo tanto, cuando
los nifios deben cumplir una condena se garantiza que estén separados de los adultos.

72.  Sobre la base de las propuestas elaboradas por un grupo de trabajo contra la violencia,
se esta trabajando para formular los procedimientos que deberan aplicar los departamentos
de policia de todo el pais en la investigacion de delitos violentos entre nifios, aumentar la
cooperacién con otros 6rganos sobre la prevencion de la delincuencia juvenil, publicar
material educativo destinado a las fuerzas policiales, y reforzar la capacitacion y educacion
continua entre los agentes del orden.

Respeto a la diversidad de las familias

73.  El Gobierno islandés ha hecho hincapié en la proteccion del derecho de las personas
a la vida familiar y en garantizar el respeto a la diversidad de las familias. En la primavera
de 2021, se aprobaron modificaciones a la Ley de la Infancia nim. 76/2003 y se afiadieron
disposiciones relativas a la condicion parental de las personas trans y de las personas con
designacion neutra en cuanto al género en los registros, con el fin de garantizar los derechos
de los padres que han cambiado la designacion oficial de su género y otorgarles la misma
condicion que a los demés padres. También se pretende proteger los diferentes tipos de
familias y mostrar respeto por la diversidad familiar de los nifios. Asimismo, en la primavera
de 2021 se modifico la Ley de la Infancia mediante una ley que permite a los padres negociar
la custodia compartida para sus hijos, cuando se considera que ello redundara en el interés
superior del nifio. Estas modificaciones tienen por objeto promover el acuerdo y condiciones
mas equitativas para los progenitores que deciden criar a sus hijos en hogares separados.

Educacion

74.  La igualdad de derechos y de oportunidades en el acceso a la educacién son una
prioridad en todos los niveles escolares. Esto se refleja, entre otras cosas, en la politica
educativa aprobada por el Althingi en la primavera de 2021, que estara en vigor hasta 2030.
En septiembre de 2021 se elabord un plan de accion basado en dicha politica. Los principales
elementos de la nueva politica educativa son la igualdad de oportunidades para todos, una
ensefianza de calidad y el desarrollo de competencias para el futuro, anteponiendo el bienestar
y priorizando la excelencia educativa. Asimismo, en los Gltimos afios se han adoptado
diversas medidas para reforzar el caracter inclusivo del sistema educativo islandés, por
ejemplo, mediante la realizacién, en 2017, de una auditoria sobre la aplicacién de la
educacién inclusiva en las escuelas preescolares, de ensefianza obligatoria y secundaria
superior, y una revision de la asignacién de fondos a los centros educativos. También se han
puesto en marcha iniciativas para aumentar la contratacion de docentes, mejorar el desarrollo
profesional de los maestros y directores de escuela, e incrementar el flujo de conocimientos
a través de los niveles escolares.

75.  Las contribuciones financieras a la educacion se han incrementado en los Gltimos
afios, por ejemplo, en relacion con los objetivos del Libro Blanco sobre la reforma educativa
publicado en 2014. Este aumento tiene como objetivo promover la alfabetizacion, reducir la
desercion escolar en los centros de ensefianza secundaria superior y fomentar la ayuda
temprana a los alumnos vulnerables que necesitan un apoyo especial. Asimismo, se ha hecho
hincapié en la educacion de los nifios y jovenes que hablan distintos idiomas y tienen origenes
culturales diversos, y en la primavera de 2021 se ha estado trabajando en la elaboracion de
un plan de accién para mejorar la situacion de este grupo dentro del sistema educativo.

76.  Desde el comienzo de la pandemia de COVID-19, el Gobierno ha colaborado
estrechamente con la comunidad educativa para garantizar la continuidad del derecho a la
educacion en todos los niveles escolares y mejorar el rendimiento de los estudiantes. Se ha
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prestado especial atencion al apoyo de los nifios y jovenes vulnerables, y de los nifios cuya
lengua materna no es el islandés, asi como al apoyo de sus padres. Se ha asignado una
contribucion adicional a las escuelas secundarias superiores y a las universidades para
garantizar un mayor acceso a la educacion y la formacion.

77.  Se ha puesto gran énfasis en mejorar el bienestar y las condiciones de alojamiento de
los estudiantes en las escuelas, entre otras cosas centrandose en la promocion de la salud en
todos los niveles. Se cred un grupo de trabajo sobre la base de la politica de salud mental
formulada por el Gobierno hasta 2020. El grupo elabor6 propuestas sobre la promocién,
prevencion y atencion de la salud mental para nifios y jovenes en las escuelas, y a principios
de 2021 se establecié un Grupo Directivo para su aplicacion.

Personas con discapacidad

78.  Varios instrumentos legales islandeses contienen disposiciones destinadas a
garantizar la igualdad, la no discriminacién y el igual reconocimiento ante la ley de las
personas con discapacidad. En 2016 Islandia ratificé la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Desde entonces, se han realizado
diversas maodificaciones legislativas para incorporar la Convencién en la legislacion
islandesa. Por ejemplo, en 2018 se aprobd la Ley nim. 38/2018 de Servicios para Personas
con Discapacidad que tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo. El claro objetivo de la
Ley es brindar, en todo momento, los mejores servicios disponibles a las personas con
discapacidad para satisfacer sus necesidades especificas de apoyo. Entre otras cosas, prevé
una asistencia personal adaptada al usuario con miras a garantizar el derecho de las personas
con discapacidad a llevar una vida activa e independiente.

79.  Enjuliode 2021, el Althingi aprobd una nueva ley sobre la Institucion que supervisara
la calidad de los servicios sociales. Esta Institucién comenzara a funcionar formalmente en
enero de 2022 y supervisara, entre otras cosas, la calidad de los servicios prestados en virtud
de la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que tienen Necesidades de Apoyo a
Largo Plazo y la Ley de Servicios Sociales de los Municipios. Los beneficiarios de los
servicios supervisados por la Institucion podran, entre otras cosas, presentar quejas sobre la
calidad de los servicios ante dicho organismo. Anteriormente no se habia establecido por ley
ningin mecanismo de denuncia de ese tipo.

80.  Las personas con discapacidad tienen derecho a elegir su lugar de residencia y con
quiénes viviran. Los servicios para las personas con discapacidad no pueden supeditarse a un
sistema de vida especifico. La mencionada Ley de Servicios para Personas con Discapacidad
que tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo garantiza a las personas con discapacidad el
derecho a una vivienda adecuada a sus necesidades y deseos, asi como el acceso a servicios
de atencion social que les permitan permanecer en sus propios hogares. Para obtener mas
informacion sobre los derechos de las personas con discapacidad y la aplicacion de la
mencionada Ley, sirvase consultar el primer informe de Islandia, presentado a comienzos
de 2021, relativo a la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

81. En 2017, se adopto una politica y un plan de aplicacion sobre cuestiones relativas a
las personas con discapacidad que se extiende hasta 2021 y que incluye varias medidas
destinadas a garantizar sus derechos. Con arreglo al plan de aplicacién, se esta trabajando
para mejorar la situacion de las personas con discapacidad de diversas formas. Esto
contempla revisar la legislacion para ampliar el derecho a la interpretacion en lengua de sefias
en las actividades cotidianas, organizar camparias para aumentar los puestos de trabajo en el
sector publico para las personas con capacidad laboral reducida, y apoyar proyectos que
garanticen que las personas con discapacidad tengan acceso a la informacion sobre sus
derechos a los servicios.

82.  La legislacion islandesa exige que los estudiantes de todos los niveles reciban una
educacion inclusiva, independientemente de su discapacidad u otra condicion (para mas
informacion, véase el parrafo 74). Actualmente, se estan aplicando las propuestas de un
Comité de Trabajo sobre educacion, empleo, deporte y ocio para estudiantes con
discapacidad que hayan completado una educacion secundaria especializada de cuatro afios,
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cuyo objetivo es aumentar las habilidades y la independencia de los estudiantes en la
sociedad. Se trata de un proyecto de cooperacion entre el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Cultura, el Ministerio de Asuntos Sociales, los municipios, la Asociacion Nacional
islandesa de Personas con Discapacidad Intelectual y representantes de estudiantes
graduados.

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

83.  Lanueva Ley de Extranjeria nim. 80/2016 entré en vigor el 1 de enero de 2017. Esta
Ley se basa en las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y tiene como
objetivo garantizar que los casos se resuelvan de manera justa, eficaz y humana. Ademas, ha
reforzado los procedimientos y la eficacia para abordar cuestiones relacionadas con los
solicitantes de proteccidn internacional, con un enfoque particular en los derechos del nifio y
la reunificacion familiar.

84.  Los solicitantes de proteccion internacional reciben servicios basicos, asesoramiento
y diversos recursos de apoyo por parte de la Direccion de Inmigracion y los municipios con
los que se han establecido acuerdos especiales. También se acord6 con la Cruz Roja Islandesa
proporcionar a los solicitantes de proteccién internacional apoyo social, educacion, recursos
y asesoramiento.

85.  El Ministerio de Asuntos Sociales ha suscrito acuerdos de cooperacion con varios
municipios para coordinar la recepcion de refugiados a fin de asegurar que todos reciban
servicios similares. Estos acuerdos aumentan la eficacia del apoyo brindado a los solicitantes
de proteccion internacional tras haber recibido un permiso de residencia islandés. El Centro
Multicultural y de Informacion se encarga de proporcionar apoyo y formacion a los
municipios y proveedores de servicios a los refugiados. En el otofio de 2021, Islandia lanzé
un sitio web de estudios sociales para inmigrantes adultos por iniciativa del Gobierno
islandés. El sitio esta disponible en siete idiomas y contiene informacion practica y material
educativo sobre la sociedad islandesa. Ademas, se ha hecho hincapié en la necesidad de
facilitar cursos de idioma islandés para los extranjeros que viven en Islandia.

86. Se esta elaborando un plan de aplicacion en materia de inmigracion para los
afios 2021-2024. El objetivo principal es promover una sociedad en la que todos puedan
participar activamente, con independencia de su nacionalidad y origen. El plan incluye el
desarrollo de una politica de largo plazo en las cuestiones relacionadas con los inmigrantes,
los refugiados y el multiculturalismo, con el fin de aumentar el entendimiento mutuo y la
participacion en todos los &mbitos de la sociedad, independientemente de la nacionalidad y
el origen. Se hara especial hincapié en los derechos sociales, los servicios de atencién
sanitaria, la educacién y la participacién en el mercado laboral, para que Islandia se convierta
en una sociedad multicultural basada en los principios de igualdad, justicia y respeto por la
persona.

87. EIl Centro de Derechos Humanos de Islandia proporciona asesoramiento juridico
gratuito a los inmigrantes en virtud de un acuerdo concluido con el Ministerio de Asuntos
Sociales. En 2021 se cred un centro de asesoramiento para inmigrantes denominado New in
Iceland (Recién llegados a Islandia). Su funcién es brindar asesoramiento, orientacion e
informacion de facil acceso a los inmigrantes sobre los servicios necesarios y sus derechos y
obligaciones. El proyecto se encuentra en la fase provisional, pero el objetivo es que el
mencionado centro de asesoramiento se convierta en una plataforma de cooperacién
permanente entre los organismos estatales y municipales y las partes interesadas, como los
sindicatos y las organizaciones de la sociedad civil. La oficina colabora estrechamente con
el Centro Multicultural y de Informacidn, el Centro de Derechos Humanos de Islandia, la
Defensoria del Deudor y la Direccion del Trabajo.

Acceso al sistema de atencidn de la salud para los nifios de origen extranjero

88.  La legislacion islandesa garantiza el derecho de todas las personas a los servicios
sanitarios, y en los Ultimos afios se han realizado esfuerzos en favor de una mayor igualdad
en el sistema de atencién de la salud, entre otras cosas, modificando los sistemas de copago
de los productos farmacéuticos y los servicios de atencion sanitaria. En Islandia todos los
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nifios tienen el mismo derecho a acceder al sistema de atenciéon médica islandés y sus
servicios. Los hijos de refugiados y de solicitantes de proteccion internacional que ingresan
en Islandia reciben un ndmero de identificacion personal islandés y, una vez que cuentan con
él, la Direccion de Inmigracion sufraga todos los costes de su asistencia sanitaria hasta que
estén completamente integrados en el sistema de atencién de la salud. Otros nifios de origen
extranjero obtienen el derecho a la asistencia sanitaria a través de sus padres, es decir, la
cobertura incluye a los nifios si sus padres estan incorporados en el sistema de asistencia
sanitaria o tienen un seguro médico.

L. Empresasy derechos humanos

89.  El Ministerio de Industria e Innovacion ha comenzado a elaborar un Plan de Accion
Nacional relativo a las empresas y los derechos humanos para la aplicacién de los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, elaborados por las Naciones Unidas.
Este plan se desarrollard en cooperacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién para el Desarrollo y en estrecha colaboracion con el sector empresarial. EI Plan
Nacional deberia ultimarse en 2022,

I11. Conclusion

90. Este informe ha tratado de hacer una representacion, lo méas precisa posible, de las
medidas adoptadas por Islandia en respuesta a las recomendaciones aceptadas durante el
segundo ciclo del Examen Peridédico Universal sobre la situacion de los derechos humanos,
asi como de proporcionar informacion sobre algunas recomendaciones de las que se ha
tomado nota pero que, sin embargo, no han sido incluidas. Por lo tanto, este informe no ofrece
una imagen completa ni exhaustiva de la situacion de los derechos humanos en Islandia, ni
de las medidas que se han adoptado en ese &mbito en los Ultimos afios. Como se ha
demostrado, muchas de las recomendaciones ya se han aplicado. Otras estdn en marcha o
incluyen proyectos en curso que requieren una atencion continua. Las recomendaciones que
no aun se han aplicado seguirén siendo objeto de estudio y el Comité Directivo de Derechos
Humanos del Gobierno continuara supervisando su implementacion.

Notas

! TIceland‘s Mid-term Report - Second Cycle:
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session26/1S/IcelandUPRMId-termreport.pdf.

2 See the annex for more information on the implementation of recommendations since the second
Universal Periodic Review cycle in 2016. The annex shows the status of implementation as of
September 2021.
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