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Du.:-.1 Diatrièution 

Pourouoi il est nécessaire de créer une ~erde des Nations Unies 

1. la pr~tique des missions envoyées sur plece par les Nations Unies, 

conformément ~ux d~c1· 0 ione de 1 1 ' bl ' ' ' l t d O l d ' ' ..., "" . .hesem e0 genera e e u onsei e eec~i.te, 

a f~it ressortir de faqon décisire combien il es·~:·nécessa.i.ce , pour facilitér 

lP. tâcha, de fournir rapidement ~ ces missions un pereor.nel suffisant 

pour assurer les services d I observation, de protect ion ainsi que les . • • 

services techniques. 

L'expérience acquise par les missions des Nations Unies en Grèce, dans 

les R~lk~ns, en Indonésie , en Corée, en Pelesti ne et , pl~s récemnent dens 

l 1Inde et le P~kistcn démontre la nécessité ne cette créetion et fait , 

r essortir L~ nature des besoins. 1 . 

2 . · la possibilité _de disposer de forces ïnterna tionales .de protection est . 

une condi t ian indispensable pour perinottre è. une mission de procéder à sa .. 

tâche evec Jz confiance et 1 1autor ité nécessaires et d'assurer la liberté 

de déple.cement des obser1,a teurs et des autres membres de la mission dans 

de~ régions troublées, sans le soupçon -de· partialité que fait naître 

l'utilisation de la police loca~e ou de milices de œ.tionalité étran~ère. 
t , ~ t / L absence d'une troupe ir.terœ.tionale independante, repre~entant 1 autorite 

des NP.tians Unies et ca:pa.bl~ d 1nssurer aux représentants des Nations Unies 

un minimum de protection personnelle, a sérieusement gêné les missions des 

Nations Unies, soit au cours des interrogatoires et des enquêtes auxquelles 

elles ont pr.océdé , soit dans l'exercice de leurs bons offices, soi t dans 

la mise en oeuvre des dispositions de trêve. En Palestine, l e Médiateur 

a maint es fois souligné combien il était nécessaire de lui fourni r des 

moyens suffisants lui permettant d 1assurer la garde du.personnel de la 

miss:ton , Rins:t que des b;timents et object ifs neutr~lisés dans certaines 

zones déterminées. Si l ' on avait pu disposer d 1une force de sécurité ou 

de protection, même restreinte , on aurait peut-être pu éviter quelques-unes 

des ~ertes, en morts .et en bl essés, ~ui se sont .produites parmi le personnel 

des Ne. tions Unies ains i que la destruction d r objectifs vitaux neutralisés, 
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3. Jusqu I à présent, les missions· des -- Nati ons···Unies · ont··l:"eçu···d.E:fS •tâchëfs .. 

• tr~s yuriées, ,allant de l ' en~uête ot de la médiation à caractère général 

jus~u'à doc f onctiono d ' observation et de cont rôle relatives à diverses 

questions, telles quo la cessation dos hosti lités . Il semble que cette 

grum:ic d ' cttributicns pourr~it s 1é tcndr0 encore : les missions pourraient 

contrôlor dos rcfercndums, a:t.dor à ·.iruita.ur.er. .de·s .mesures de sécurité lors 

~o 1~ démilitaris~tion do zones déterminées et remplir d'autres ~onctions 

si!!lilc.ir_o~ • . O:z:: .. µn prqb;J..èpo urgent s 1.est posé .dàns -le --passé-, . et se posera 

encore; è l ' c.vcni r : corr.mcnt rcr.iplir ces fonctions ? 

4. I.e. prouve est fei tc guo · los missions don Nations ·unies peuvent règlor 

lUl gr cnd nc~oro de différents dan8. une r égion litigiouào on VUv d ' une 
4. • , . , • ••• • • • ,.. . -

GC.lution":p2.cifiqùo· sc.ns: g_üe lo-Conooi'l • de·rsécu.ri té ait à invoquer los 

di cpositidno de lu Che.rto rclatîvos à l ' empl oi do la force . 

5 . L'-oxpé:rience :;.à.ent iq_ue ë.es misoiono su:r place dèc Nations Unies montre 

clcir enon~ qu 1 el1Gs doivent pouvoir dicposer, à titre représentatif~ de 

for ceü ~o protecticn udé~u~~es, pour donner effet à leurs décisions, ainsi 

quo è.e cervicis techni-quaa leur permet tant d I agir avec· célérité et 

cffi cc.cl té . 

6 . Lo Socréte.ire gén6rc.l estime qu I il ent possible, dans bien des r.as , 

ùo li?niter le~ beë:c:!.nc 0,;cèhtiels à une ge.rde dec Nations Unieo, . . . 
relo. ti vGment pou nombrcuc:e , q_ ui serc.i t à la disposition i1m.t6diat e do 

' . 
l ' Or5e.ruGc..tion ot q_ui pourra:!. t fournir 10· minimum de protection ind.iop_enso.ble 

~insi que cortc.ino s&rvicoo techniquez pour permet tre aux missions des 

Hationo Unies d·, c.cco::n.pÙr·· leur· tâche èt ci 16tabli r leur autorité •. 

7 .. Le, Sücrétnirc génorel n I i gnore c0rteinement pas que, du poi _nt de vue 

tant pretiqùe quG juri dique , une garde do ce genre ne pourra~t serv~r . 

c-.xx: f ine do coorci ·:;ion quo privoi t la Charte , ni au· maintien d.e l a ~oi 

et de l' or dre dan3 t elle ou telle rég ion·.- Mais il esti me , toutefois , que . 

l ' oxistonc~ ü 1une garde corr.me, colie qu ' il envisage fortifierait infiniment 

la posi ~ion des :missions des Ne. tions un·ies, qui sont créées expressément 

pour cssurer le r èsloment pacifique d'u? l itig~ sans recours à la force , 

et les c.itcreit à assure~ rapidement ùn règlement pacifique . 
, l'on~ pout évaluer.d ' avance l_ ' importance de_s besoins 8 . Et~nt donn0 que 

f~t ;rrs üos r:dssions üèc NÙt iona Unies dans telle ,?u tell e circonstan~e, il 

1 ~+ 1)P~ po~ô;·o1e· de prcn;ser de8 chiffr es précio pour C8tte future garde, n eu V , ~'-' vO - _ • , 

sens p~océdcr à une nouvGlle 0tud0 approfo~die· des besoi ns . probables . 
nécGssÙire d ' avoir r ecours à .i•~i s Gi 1 , on songo qu ' i l sera ·certaineme,nt 

le garëe ' d.c.ne pluSiçurS régions à lé foîs, on peut avancer l e chiffre 
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minimum de mille ·hommes environ auxquels 1·1 ~uera1·t possible d'ajouter 

pl usieurs millic~s d 'autres hommes, qui poürraient former une sorte de 
réserve . 

9 . Outre un personnel de protection officiellement constitué , l&s missjons 

des Nations Unies ont besoin, pour fonctionne;, d'un personnel technique, 

pour lequel ilJeu:r faudra toujours compter sur les dispositions spécieles 

prises pe.r l es gouvorn':>,~ents du pays-hôte et des entres pays. Mais dens 

un grand nombre de cas, l orsqu ' on a compté sur ces dispositions op0ciàles 

pour les premières mesures d 'urgence, on a constnté l'absence de ressou~cos 

irrrnédi atement disponibles peur y faire face; les résultats ont été t rès 

décevants et ont, maintes fois, compromis la réalisation de tâches 

particulières assignées par les organes des Nations Unies . Non seulenent 

les délais inévitables et les faiblesses dues à l 'improvisation ont 

r estreint l'efficacité des 

.Nations Unies y ont perdu . 

protection, la garde ser ait 

missions, mais le prestige et l'autorité des 

En conséquence, outre sa fonction de pure 

recrutée, formée et équipée de telle sorte 
I 

qu 1elle puisse assurer les services techniques supplémentair es dont auront 

pesoin les missions des Nations Unies toutes l es fois que l ' insuffisance 

des autres moyens imm.éè.iats imposer a ou r end.ra opportun ce recours. 

10. Le Secrétaire général pense que l ' on peut trouver dans l a Charte des 

dispositions constitution:.:-ielles lui .permettant de recruter le personnel 

limité nécessaire pour. organiser cette garde. Il suggère que la gcr~~ 

soi t r ecrutée en tant que personnel du Secrétnri~t de l 1 0rganisation, 

en application des Articles 97, 98, 100 et 101 de la Charte, et que cettE; 

garde soit mise par le S,: .;r6taire général à. l a disposi tian des organe~.,. 

responsables des No.tians Uni0s pour servir les mi ssion3 envoyées sur les 

lieux par les Nations Unies. 

11 . Le Secré taire général nstime qu6 les comr.lissions compétenfos à.0 

l 'Assemblée générale devraient examiner à f ond et faire rapport sur le'. 

formation d 'une garde des Nati ons Unies forte de plusieurs milliurs 

d ' hommes . Mais il pense qu ' il serait nécessaire d'assurer il'.'.m.édiatefüE;nt 

la formation,d 1un élément initial de l a garde pour f~ire face aux 

besoins essC;ntiel s minima des 1r..issions des Nations Unies actuellement on 

fonction . En conséquence, le e~~r étaire général soumet la pr oposition 

suivante : 
(a) Formation immédiate d 1une garde des Nations Unies forte â.e 

800 homr.1es, co~prenant un effectif initial permanent de 

300 hommes stationnés et instruits soit au siège de 

l ' Orca:,üsction, soit en Europe , dans un lieu approprié, et une 

réserve d'un maximum de 500 hommes, formae de volante.ires 

\ 
\ 



recrutés si;.r une base internationale, lesquels resteraient 

d~ns leurs pcys r espectifs; c6tte r éserve serait à l a 

è.ispositicn du SecrJtairc général . 

(b) Loo bases juridiques sur lesquelles le g~rdo sera consti tu60 

et utilisée, ::m. neturo et ses fonctions, son or gn.nisntion 

g6r~6r'.:l.lc:, fcnt l 1 0bjût à.es Annexe□ A, B et Cau présent. r appor t . 

12. Se:lcn t3.or-. 0sti-r.:0..t::_ons prélir.ünc.ires i l fc.i.ldru prévoir vra isemblabler:i.ent 

un cruè.i t è.' onvir,,n que. t r e ::7'.ill :'...cns è.c dollc.rs, è.ont les t r oi s quarts 

c:.·.-::.~, n !1cu.r l ' 0ffo c7.if porr:-.c.rnmt è.o la g2.rè.e ot l'autre quar t pour lu 

:?:·6~0rYo . Le: S0crotc.iro conérc.l prcposo donc' c.u cas où lu ~r 'Jposi tien 

~l-io~si.lc ce:r~it c.dcptoe d2ns son principe , de f~lro étc.blir des prévisions 

c~-:: ;,,~:i lltfoc 0t tu l 0s now1,ottrc r~u Ccrü té ccnsul te.tif pour 10.s questions 

C..t::::i , . .'.. Gt r c.. t! v0s et buègétc.irc:s et à le. Cinquiè~o Commi ssicn. 
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Le f ondement juridiq~e de l a gar de des Nations Unies dont la création est 

envisagée doit être examiné sous fe e grands aspects suivants : 

1 . Droit du Secrétaire général de cr éer un service permanent du Secrétariat 1 

' 
Socrétariat à cet effet , 

2 . Rôle de :protection et de contrôle dont la garde J)eut lé_galernent 

s •acquitter 

3. Rapports entre la garde et l'Etat sur l e territoire duquel elle opèro , 

1 . Droit du 3ecrétc1re génorcl 

Le droit du S6cr étaire général de· créer une garde au sein du Secrétariat 

se fond& en premior li0u sur les dispositions du Chapitre XV de l a Charte . 

L' Article 97 précise que le Secrétariat comprend " l e personnel que peut exiger 

l ' Organisation" et 4uc le Secrétair e général est le plus haut fonctionnaire 

d.e l'Organisation, L'Ar ticle 98 di t que· le Secrétaire général remplit 11 toutes 

autres fonctions· dont il cot chargé" par l 'Assemblée générale, l e Conseil de 

nécurité , l e Conseil économique et social et le Conseil de tut~lle . Compte 

to:çiu de ce s dispositions, l'AssGmbléo générale a prié le Secrétaire général, 

~ans sa résol ution 13 (I1 en ·date du 13 février 1946, de prendro dee lllÉ)sures 

pour cr é0r une 110rganisation. administrative qui ,lui :per:rœttra dè remplir d'une 

rranière efficace l es fonctions d' o~dre admnistratif et général qui lui sont 

conférées r..ar. l a Çharto, ainsi que les fonctions ot services répondant aux 

exigences des divers orgo.noo des W9.tions Unios
11 

• • 

D' après ces dispositions; 11 est évident que le Secrétaire générril est 

tout •à ·-fo.i t qualifié pour créer des sor vices de secrétariat, sous rélierve d.e 

l' approb~tion bvdgétaire de l'Assemblée ~~néral0. La première ques t ion qui se 

:posû est do oavoir si les sorvices onviaa.gés· .aont .:i,ndispensables pour répondre 

~ux exigen~es des divers organes . L' 0xpéri0nc0 a.cqui~ë par. lf,:I_S_ missions sur 

place doe. Nations Unies a nettement mis en évidence la nécessité 'de, lo. g~de 

. en question , 
Com..'lllf:) les o.utres sorvi ce8 du Secrétariat, ln sard.e envisagée tombera sous 

le coup · des ArMC:les. 100 et 101 do la Charte et sara nonunée pe.r le Secrétair e 

,général conformément anx règlelTlGnts relu tifs au personnel déjà fixés par 

l'Assemblée générale ou.aux r ègle:rœnts spéciaux que l'Assemblée générale pourr~ 

j user indiqué d'adopter . 

11 d . d . " 
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2. Rôle de nrotcction et d(; contrôla dont l a garde peut légalement s ' acquitter 

Il oc t nQ.tur 0llm:Bnt indisponsnblc que l e rôle joué par la. garde soit 

ccnfcrr.c è:. le. Chc:rm é- t eux !!ttributions de 11 organe intéressé des Na.tians 

Unies. D1 ur.0 f~ç on g~nércle 1 lè Secrétaire Bén0r~l peut se servir de l a. gurde 

~our c.so·œ,)r 1:.::. :rr◊t,ection d~s fonctionne.ires e t des biens des Nations Unie s . 

tin tel n.::: rYic; .:-: clc 5;)..rdû:: :',mctionnc <l6jà on fc.it, our une petite échelle, a.u 

siège do l 1 0rg:mi8~tion, o~ pluaieurs Dic0ion2 envoyées dans l es r églons qui 

,~tr-.i:::~":. l .:; che;t..tro de troubleo ont fuit e.ppel à c e service. Du point de vue 

J.;riù.iqu::: , i l aat évia.ont quo tout organe ou corp8 suboidio.iro qui s ' acqui t te 

d~ ~os ~ttributiono offici0lles est en droit de faire a ppel aux services de 

G:).rdu }.:-:>w> le.. :protuc tion 11-J eo~ ~rchi vc>s, de u~c bureaux et de son personnel. 

L~ n~co~clt~ ~e cc~~~ B~~lc reut 3e f~iro ccnti~ QQns l e cas de COI:"iCli ssions 

ü. 1 :.1nq,.3t0 .__.:r✓ :>.:,'•,;(s :ç<:r l',-l.J~onbléo ge'..iér[~l~ t{u:c · t orno0 du Cr.a.pitre IV de l a. 

Ch::..i.rto ou pc:.r du~ ccr....,1r.oions de conciliation ou d'enquête nomées soit par l e 

Conseil de St:cu.rit.6 Gux tern:s du Che.p i tre VI, eol t p:-.!.r un :r:téd.ie.t6ur soit par 

wut !:!.t.:.tr•.' crG::nc è.:::::; if ,.:. tionr Unies [;.g is cc.nt dans lo cadre â.e ses o.ttributions 

officiell::. G .• 

Du !)Oint de V:l.:: juridique, 11 existe une restriction inportante quant au 

fonctionner.:cnt è..u J.c. cc.rde. Aux terœe de ht Charte , il est évident que l a. 

S-?..rd.e n1; p,rnt servir à. e.ppliquer les r:esureo d'ordre Dili ta.ir.e visées à 

1 1Article :+2 , De t e J.lec r:osures d 1 intervention a.rœe n e peuvent être prises 

que conforr:.6;:-.ant e:.w. c.ccords s:pécie.ux prévus à l' Article 43 ou, en attendant 

1 1 entrée en viBueur de t e l s c.ccords, pc,..r los cinq œobree dont il est fait 

r:ent ion à :'Article 106. 

Il est toutefoi s bien é• idl:lnt que lo. e;a rde peut être, a ppe lée à jouer un 

rôle de protoctio~ e ~ ds contrôle qui inplique autre chose que l e simple fait de 
s e.rd o r ln:-: i--urco.u-i·, l e~ nrchi Y<Hl ot l o poraoru.1.ol des Na tiens Unies . Ces fcnctions 

;;-:.u,< . .nt êtro a:..,c1::·.ée,J pc..r un organe don Nations Unies agissan t conforr.i~-8i:.l '.:-

t·. l e. Cbc.r !:.?- et on vertu è.o diopoci tion ::i op6cia l o(l qui aoümt comp13. tibl cu . 

~voc cette d.0mière . P0.r exenple, les nations Unies ont eu la res};X)nsabilité 

d ' asourer, peuia.nt vn ce rt~in t enps, le surveillance d'un a ccord de trêve ou 

d 1 un plébircite, Lorsqu'un 9rgc.ne ost chargé d' assurer ce genre de surveillance, 

il est évident qu'il :peut le fc.ire p-~ l' interr:iédiairo de l~- carde qui ugit.,_ 

' • d' '1 l d't tic Ain::1i , lor .. "qu ' il conforœr-.ent c.ux ec1s ons c u :i. orcc -• - - -

s ' agit d 1 unc t rôve ,les gerdes peuvent o.ssurer le protection des lieux et des 

ét~blissemnte déclaré s neutre s ou des voies de ravitaillenent; lorsqu'il 

s ' aë1t d ' élections, ils :peuvent eurveiller le lieu du scrutin et empêcher l a 

:fraude e..1.u é lections. 
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Rapports entre la. aarde et l 'Eta.t· sur le territoire, duquel elle opère. 

~--
Un principe juridique s'appliquera a·. cette Barde; ell e n·• opJrera en 

e,ffet sur un territoire qu'avec le éonsentement exprès ou implicite de 

l'autorité souveraine. S1il a 1agit de remplir uniquement un rÔle de protection 

et assurer des services techniques; ~rt pourra admettre que ce consentement a èté 

i~plicitement acquis du fait que la mi~sioh des Nations Unias~ ~eçu 

11autor:i.sation de pénétrer sur le territoire ou dU fàit qutune résolution portant 

cr6ation d'une telle mission. a é t é ~pp~oùvêe . _Il est Jvidèmment inutile 

d'obtenir une autorisation spéciale pouf les àécrétaires, spécialistes et 

assistants techniques qui doivent â~compàgnèr ia mis~!on. Il· n•est pas 

davantage besoin de d~mander une autôrisétion spéciale pour un service 

qui se borne à assurer la pr otection de la mission. 

Lorsque le r'ôle de J.,i3. garde dépassera le cadre de la protection des biens 

et du personnel des Nations Unies, elie ne pourra exercer ses fonctions sans le 

conRentement des autorités du territoire; Un accord de trêve reconnu. J:'8r les 

parties à un différend er spécifiant que les Nations Unies surveilleront 

l'application de la trêve suffira du point de vue Juridique pour reconnaître 

aux gardes le droit dr·exercer l,~s fonctions en question.. En bref, la 

surveillance exercée par la garde des· Nations Unies ne portera nullement 

atteinte à la souveraineté d.e . l .t'.Eta.t, 
A propos des rapports entre 'ia garde et 1 1E.tat, il convient de noter qu1 il 

faudra, dans. certains cas, obtenir une autorisation expresse de porter des 

armes ou de faire usage de matériel tel que vo.itures automobiles, T.S .F • et 

autres moyens de cçnmunication. En pareil cas, il conviendra de consulter la. 

101 du :pays pour sa voir s I il faut obten_ir \ll\e licence ou un permis : ~p~cial. 

Dans 1taffirmative, il fau~a obtenir l'auto~isation de gouvernement ou se 

faire délivrer des permis individuels. 

11d.d." 
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AimEXE B 

·cARACTERE ET FONCTIOJTS DE LA GARDE 

1 . Le-. B•-rde des îktions Uni0G dont on envis:..s~ le. cré~tion aer n 

c.bsolur.::-~::1t dénuée de cr:r~ctèr e milite.ir e . 

2 . Elle c ooprendrr. un e3ff e ctif pcrn~nCllt et un offoctif d.e réserve . 

Ses r.:,:□brcn oer ont vêvun d ' un uniforoe spik ic.l e t seront recrutés pr.r : le 

Sac:r(t~i.ro :,3·~nérnl o,·:-rme un s er vice norn::l du 80cr6tr..rir-.t conformo~~r..t 

~u::,: d:5~-:-siti~ns deG Art icl<:..G 100 c:t 101 de 1~. Chflrtc. 

; . Ccr.Jfo:; les r.ut r E- s élJments du Secr6tcri~:t de l ' Org.•info,,tion, cctt0 gurdo 

~i-:,r ~ ::d.:o p e:.r l e · Socrétl:.iro générr.l ù le. diGpo,;1 tion don di voro organeo doo 

!l· .. t-i,;,n~ Unic :::_qui on i'cro~t 1~ d0t:1CI1clc ; on c.pplico.t i on cloo oéciol.onn · 

è.c ::;cd '.:,:-- ore.:i.nco, olle? c0r·:irc. ù. fo.irc re:.;pcc tor l c ::i cHrocti vod 

~ri~inc.:; dr,n:iées eux misstons sur place des Nn~ i ona Unies. 

h . ~0n 6quipe~ent se bornore ~ux crmoo de d~fonno personnelle (révolvers, 

f~ s"!l.::; , ct::r?.bines, mitr aill ettes ou crm,::s blnnchcn ) e t ~m matériel technique 

de noceur:,; l 'é(:':u1pement n' oura pc3 une imp".:lrt ance et un c l!lr nctère tels 

q~ ' i l :::o i t r,uoceptiblc de servir à l' ~grenoion. 

5. L~ :.r.rd.c n' eur~ c.ucune de::; attributions prop~es à une f0rco do police 

ci vil·~ :-,u ~il::. taire (droit d& procéder · e:ux rxror:tP.tio:1;1, d& r éprimer les 

insur~uc~icnc et d'une f~çon eén~r al e t outes f onètions i~pllquant l' emploi 

à e 10· f c-r') c non rnctiv~ pé-.r l <1 m5ccasité de l e protection personnelle) . 

Elle :,er~, t0utofoi s , chQI'gée d<:: prot~ger les ob:::er vt:teurs des Nnt 1ono ··Uni cia 

qui r ·~ ~(lut:nt - d 1atro attaquée par des ir.dividu3 i ndiociplinGs g t de garder 

11:8 -~tj..; ctif;; n0ut::.~es eosenticls à le r é uss ite deo nég'.)C1Gtiooo. 

6. Svn but pooitif oosentiel scru do r opraeontcr l ' eutorité des 

iir:t :i. cr~~; Unios d!ms l es missi()ns Jur place et do prot&gi:;r, dans une certaine 

~,Jsuro, l s por Gonnel Gt l es bit,!1s des He: t.ions üni&a d0 f ~ç on h 

( e ) As3ursr le sécurité p0r~onnelle des membres dos miosions sur 

pl~::;c et do l eur coc::.•6tnriet . 

(b) Assi.:.rer l e sécurit,i deo locaux occupés pnr les Nations Uni es 

eu p~ l es r.i as i ons 3~r pl~ce. 

( ç) Protéser lus e:rchi ves ~1t J.oa r-utrc □ biens meubl es des missions . 

(è.) AGaurer, s i besoin est , d' ~utres sor-,icos techniques en ce qui 

oo~c0r~e l es trcnspor to , l~~ coDII!lunic~tiona et le r ~vitr.ill0ment pour 

cczpl6ter cGux dont disposent déjà l 9s mi ssions sur ploce . 

( c ) Me intenir 1' ordre eu cours doo interroent oires et de:::; enquêtes 

or3cni3cis pe:r les m1ssion8 de;s Ne.t ions Unies . 

(f) Fcire des pctr ouillcs dan~ l es zones n0utroo ou Border ~es 

0b jectifs reconnus neutres eux tormoa de l a tr-Ô •re ou de l 1ordre de 

co3cor l c feu donné pe.r l oa Nations Unies . 
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(g) Jouer un. r8le d'observation et de ccntr8l e aux lieux du scruti~ 

au cours des referondums organisés sous lo'S . ausp:i.'ces de·/3 .~Jation_s Unies • 
. ' 

"d. d , " 
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. ORGANISATION D3 LA GABDB 

• Schéma d'organisation. 

(a) La gerdo des 'Na.tiqns Unies comprendra, au début, huit cents hommes 
répartis en deux éléments : 

A, Un affectif permanent do trois cents membrés recrutée 

conformément aux Articles 97, 98 ot 190 de la Charte ot à toutes dispositions 

spéciales prises par l'Assemblée générale qui pourraient $tre applicables en 

l ' ospèce , 

B. Uno réserve do cinq cents membres . Celle-ci sera organisée par 

recrutement, dans les pcys Membres de l'Organisation, do group0s et de demi .. 

grou~es formant une unité complète et entraînés de façon uniforme . 

Les groupes do chcquo nationalité seront équipés en permanence 
,. 

et prets à eervir sur la demande dos Nations Unies . Ils seront stationnés de 

telle sorte qu'il soit possible de disposer, sous un seul commandeIJ10nt, au 

lieu où la présence de la garde sera nécessaire, d 1une unité cc~pcséo de 

rossortissv.nts de pays différents, choisib selon les besoins ù satisfaire. 

Lo caractère international de la garde serait ainsi pleinement 

assuré par la mise à la disposition des missions des Nations Unies de faibles 

effectifs nationaux (cinq à dix hommes ou un multiple do ces chiffros) choisis 

parmi los Ztets Membres qui auront été désignés pour fournir le personnel 

nécessaire. 

La cc~stitution d'une réserve de ce genre ne présente pas de 

difficultés insurmontables ni du point de vue de son organisation ni du point 

de •roe de ses mouvements, et offre l'avantage de permettre des économies 

budgétaires importantes. Er. outre, l'accroissement de ce noyeou de'la garde ne 

serait ni onéreux ni difficile à organiser à trof d6l o1. Les cadres nationaux 

de réserve seraient payés dans la monnaie du pays et, en .outre, leur solde 

se~ait limitée, lorsqu'ils ne sont pas en service actif, à une peti te 

indemnité de disponibilité, moyennant quoi ils seraient astreints à suivre 

régulièrement des cours d'entraînement et à entretenir l'équipement restreint 

q~i leur sera attribué. 
(b) Tous les éléments seront recrutés en application de l'Article 101 

de la Charte pour une durée minimum de deux ans. Les contrats feront l'objet 

d'un règlement spécial , 
(c) Pour faciliter le contrSle et l'emploi de la garde, celle-ci 

"d. d. 11 
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constituera une unité autonome du Secrétariat des Nations Unies, mais sera 

administrée et équipée par les s~rvices ordinaires du Secrétariat, 

d) Un service ·central de contrôle de l a garde sera chargé ·des 

questions d ' administration, de préparation des opérations, de .. formatioh du 

personnel, de mouvement des détachem:mts et füi discipline , Ce groupe 

comprondra notamment des officiers de liaison chargés dos transmissions, 

des transports et du service · de s·anté qui auront, entre autres fonctions, 

la tÊche d ' assurer la liaison avec les gouvernements dos Etats·Membres 

on vu~ ùos üisr,osition8 à pren~ro , dans luurs doiiELines r us:puctifs, pour 

,b+.cnir, à titre de prêt et sur deironcle , le matériel et les :troyens 

indio:ponsables dont ont besoin los missions sur place des Nations Unies . 

e) LeB détacheillOnts seront organisés, grosso rr.odo, ainsi qu'il est 

indiqu6 au tableau joint à la présente annexe , Ceci .permettr a d'utiliser la 

garde avec beauéoup do couplesoe; 1 1expérience acquise a rrontré en effet 

que l es r:.oyens d'assistance tochnique rlis à la disposition d'une Dission 

sur place devaient êtro fournis par·de petites unités réparties en des :points 

très éloignés los uns dos autres . Cette organisation permettra égale!:!ünt 

dt6xpédier r epidonent deo él éments coraplète~ent ·autonones chaque fois que 

cela serc nécessaire et permettra ·aux rossions de poursuivre leur activité 

avec célérité et assurance, 

2, Stctionn0ment de la g~rde . 

\ 
' \ 
• ' 

' 

c) Sauf pendant les périodes d'inactivité , la garde servir a nor:i:alemcnt 

. sur les lieux où se trouveront les :missions des Nations Unies . • 

b) L1 cffectif perinP...nent co~posé de trois cents œI:J.bres (y conpris le · 

service central de. contrôle) stationnnera, pendant les périodes d'inactivité, 

soit au s i ège de l'Organisation, soit sous le contrôle du siège, dans un 

lieu à déterminer qui servira de centre d 1 ad~dnistretion e t d'entfaÎneœnt. 

c) Les · cinq cents membres de la réserve resteront, per.dant les :périodes 

d'inactivité, ~u lieu normal de leur.résidence dans l eür pays d'or~gi~e et 

pourront ê'tre dirigés, suivant les 'besoins, vers les emplacements désignés 

par lo Secrétaire général , 

3, ~ua lifications requises . 
u) Tous les :membr6s do la g~rde seront r equis d1accept0r l es 

dispositions de 1 1Article 100 de la Charte . 
b) Druis toute l a mesure du .possible, l e personnel de ln garde sera 

recruté parm l es postu:Li.:.r,~B Dhyciquement nptes et ~o.ns charges de famille, 

de préférence âgés de 22 à ;O uns . '.Cette condition peroottre de lir.:tl t er 

l e chiffre des dé:pensos qu I entraîneraie1,1.; le_s indemnités pour charges de 

famille, et facilitera l e déplu.cewen t r~:pid"I d.-,<> 1.1.ni tés) . 

.\ 
\ 



A/656 
French 
P!l.ge l2 

c) Les r::enbres de la garde seront recrutés en tenant dûment compte 
(selon 1 1e ff8c tif nécessaire) de leurs aptitudes techniques (opérateurs de 

r 
r~dio , chauffeurs, secrétairçs , etc , ) et de leurs aptit~des à.reoplir des 

fonctions de sécurité et de protection . 

4. Eauipr;l~nt• 

c.) Los rerebrês de le. go.rde seront dotés d 1 un uniforme spécial des 

!le tions Urüor-. 

b) Ils ncront dotvs 6gcle!ll8nt, quand lea circonste.nces l'exigeront, 

d'er-I:en do défcnco perGonnclles (revolver, mitrc.illette, carabine, fusil .ou 

u-r:-c blanche) , 

c) L~ g~ric ne sera ~~c dotée de :matériel perimttant de satisfaire aux 

b::no in::; 1D~orté'-ntn das Dissions des Nations Unies en rn.tière de transport, 

d·::l trc..n~nission et de r c.vito.illeT'.'.ont , cc.r il est <liffi cile d'en déterminer à 

1 1 2:;cnce l 1 i::r1:ort<:.nc0 C::t le!. nr'.ture; il sera cepend211t i ndis:penno.bl es que ces 

r:-.oycnc s:iicr.t :..;ic è. lo.. disposition du Secrétaire général par les · gouvemerr.ents 

deu Ete.t::; 1-:Dr:bres à titr.1 d~ prêt ou que le Secrétaire général .puisse les 

obtenir sr~~0 à 1oe dis;ocitions spéci~les . 

L~ s~~de rer~ toutefois dotée, pour servir à son instruction 

et :r..our fc. i r 0 faco ~u:;: besoins mni:::-a ini t i aux des t:lissions, des I!loyens de 

trc.ns;c:::-t E:t de trc:.nsI:lisGion suivants 

i) 4 véhicules d e lic.ison blindés 

ii) 36 j f:e:ps iwec rer.1orqu0s 

iii) 36 c~nions de ravi taillemont (3/4 de to~e) 

i7) 20 grour,00 r.obilos de transmission radio . 

Q) L' 1quifeV~nt nor:rr.::!.l n0 comprendra ni chars do combat, ni artillerie, 

ni :;.rz:-'8s offen.-i10:-: ir.J:X)rtantes . 

0 ) L' équi:i;:-::;r:::::nt perr::'Ztnent de:; le. gc.rde ne comprend.ra pas d ' avions ni 

d~ ne.vires mis l'ét::?.t••ttjor dielX)sore. d ' un officier de liaison qui sera . 

ch~rgé, · ie c~s 6chéant, de dor~'!.Ilder aux go~verne:rrsuts des.Etats Membres ou 

aux entre:prisos ccn:r:10rcis..les l'équipement e t les fournitures nécessaires au:x:-.\ 

besoins ~rgcntô des ~~osions . 
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· TABLEAU FAISANT RESSORTIR • • 

L'ORGANISATION DE IA GARDE 
, ____ ..,, 

Etat-ma,jor - Bureau ô.u oor-..nandr.mt 
,· 

1 CoDlI!là.ndant de la garde 
; , , 

1 Seèrétaire 

1 Chef d ' état-major 

1 Secrétaire 

+6 Chefs d'état-major adjoints 

+3 Secrétaires 

1 Directeur du Service du ravitaillement 

1 Secrétaire 

+6 Directeurs adjoints du Service du ravitaillement 

+3 Secrétaires 

1 Directeur du Service des transmissi9ns 

1 Secrétaire 
. . · ... -,. 

+6 Directeurs adjoints du Service des transmissions 

+3 Secrétaires 

1 Directeur du Service des transpo:i::t~ 

1 se·crétaire 

+6 Directeurs adjoints du Service des transports 

+3 Secrét e1ras 

2 Officiers chargés du recrutement et des archives 

+ 3 Secrétaires 

1 Trésorier-payeur princ.ipal 

·+6 Secrétaires tréaoriere 

·1 Médecin 
l $ecrétaire 
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+ Cet 1·tat-rnajor fournira tous les comrra.~dants et officiers instructeurs 
des ~étachements. . 
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1. L1éta.t-I!l!ljor fournira tout ·l o personnel officier de la garde ~uss i bien 

nu repos qu'en service. ·. •r1· as·surer::i. éga.lemént aux missions sur pla.co l es 

services d'officiers de liaison responsnbles !des transmissions , des 

trcnoports et du ra.vi tc.illernent. , -· - ·-· • • .-

2. Le Chef d 1 éta.t-I!l!l.jor et les directe: rs · de·s servie.es techniques seront 

responsables do la préparation des opérations du recrutement du P,ersonnel, 

du con instruction, du mouvement des unités et de l a. discipline de la garde; . . . 

ils seront chargés éga.lcment d'assurer la lia:.ison a.vec l es gouvernements 

dc,s Eta.ts Mcnbrcs en vue de l'octroi, à titre de prêt, do l'équipement 

ot des services dont los oissions sur place des No.tiens Unies pourront avoir 

boooin pour l'exécution de leur tache . 

.3, Ch!:l.q_uo che;f d 16tn.t-I:lll.jor a.a'Joint cotll!l!lndern un détachement do_ la garde 

lor~quc celle -ci ne sera pa.s en service actif et pourra. fa.i1e fonction de 
• . ' 

ccn:nnd~nt d'un d6tachenent de ln gQrde mis à ln disposit~°.~ ,d'une mission 
n:.i.r plc.cc. 

h. Do ~000 los directeurs adjoints des service~ du ra.vitnillenent des 

t-ra.n::;nias ions et dns tro.nsports, pourront être obe.rgé_s de la prépo.:r:a.tion 

don ·opérn.tions, de 1 1 instruction du personnel et du cot:uJO.ndement de l eurs 

ero~pos techniques respectifs lorsque lo. garden~ sera pas en service 

~ctif; ils cor:::!:".JO.r.doront les services techniques sur place lorsque la gnrd.e 

sor~ déto.chb0 auprès d'vJ1e nission. 

Détachements 

1. L'effectif porœnent de la garde comprendra six ~étacheoent?:: d~ 40 hor.JIJ.es 

cha.cun, r épo.rtis en qu:i.tre groupes de 10 ho:aoos, y co:rapri_s l e chef de groupe. 

/i. l eur tour, les groupes seront subdivisés en· deni -groupes ~o:,cinq homes 

dont le chef du de□i -gr~upc. 

2. L'effectif de :éserve conprendru douze déto.chenents de quarante homes 

répartis .et subdivisés de la □ê:me façon. 

3. Ch1J.que déto.cheoent a.uro avant tout une mission ·de garde et ser~ .. en·trn.iné 

on conséquencê . Toutefois, afin que les a.pt i tudes ·du porsom1el de ·la. gnrde 

s~ient suffisllt!ment variées ~cur qu'il puisse également renf.re des ser vices 

t c.ns l eo donn.ines techniques lorsque la. garde opérera dons des régions 

isol0cs ou lorsque les ser:rices ne oont pas requis pour des missions 

indi~pensables de ga.rQe dons une circonstance donnée, cho.quc déto.ch0ment 

sorn recruté, organisé et instruit de telle sorte qu'il puisse fournir: 



1 groupe de ravitaillement 

l groupe de tranemieaion 

l groupe de secrétaires 

1 groupe de transport, 
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Chaque groupe comp~enant dix hommes et se subdivisant en deux demi-groupes 

de cinq hommes chacun. 

dd 




