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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الثامنة والأربعون 
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 مقدمة -أولاً  
تجديد ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح  45/16قرر مجلس حقوق الإنسااااا  في قرار    -1

العضااوية لمدة ث س ساانواك وتهليفمو صمواواالة ووااإ محتون يمار تنييمي دوليو دو  الحكم مساا قا  عل  
مبيعتمو في يمار الجهود الرامية يل  حماية حقوق الإنساااا  وواااما  المساااانلة عن الانتهاكاك والتجاو اك  

ك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااة. ولكر المجلس في القرار أ  ولاية الفريق العامل المرت طة صأنشااااطة الشااااركا
ين غي أ  تسااااتروااااد بوثيقة المناقشااااة المتعلقة صالعناواااار التي يمكن يدراجها في يمار تنييمي دولي صشااااأ  

 -ئيس  تنييم أنشاطة الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة وروادلا والرقاصة عليهاو صاايغتها التي أعدلا الر 
المقررو وبالإساااااهاماك الإوااااااةية المقدمة من الدول الأعضاااااان وأواااااحاب الماااااالحة ا  رينو مإ مراعاة 

 الأعمال المنجزة في يمار الولاية الساصقة.

  نيساااااااااااااااااا /   29يل     26افتتحااااد الاااادورة الفااااانيااااة للفريق العاااااماااالو التي عقاااادك في الفترة من  و  -2
المواوايبية والإجراناك ال.اواة والحق في التنمية التاصعة لمفوواية   الأنشاطةواب ة  ةو مدير ( 1) 2021 أبريل

لحقوق الإنسااا . وأوااارك يل  الفروااة المتجددة المتاحة للفريق لاسااتهشااا  التدابير  السااامية  الأمم المتحدة 
  نحو  صأنشااطة الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة عل رت طةالرامية يل  منإ انتهاكاك حقوق الإنسااا  الم

سااابل حااااولهم عل  و  القضاااانواااحايا لا  الانتهاكاك يل   يمكانية لجونعن واااما    أكفر فعاليةو فضااا   
السياق الأوسإ لتطور معايير مؤسساك الأعمال التجارية يل  كالك  أواركالانتاا  ومسانلة مرتهبيها. و 

تنييمية تتطلب من   نحو تعزيز مزيد من الاحترام لحقوق الإنساااااااااااااا و لا سااااااااااااايما من   ل وواااااااااااااإ تدابير
وثيقة  الاسااااااتناد يل الشااااااركاك أ  تبال العناية الواج ة في مجال حقوق الإنسااااااا . ووااااااددك عل  واااااارورة 

 ها وتحديد الفغراكو وواجعد جميإ أواحاب الماالحة عل  المشااركة في المداولاكفي  توساإالو   ( 2) المناقشاة
 .مشاركة بنانة

 تنلي  الدورة -ثانياً  

 المقرر -  انتخاب الرئيس -ألف 

و الممفل الدائم لجنوب أفريقيا لدن مكتب الأمم المتحدة جلساااااااااتم الأول في   انت.ب الفريق العامل -3
الفريق العامل جدول الأعمال المؤقد    أقرّ . ثم   لممقررا   –  و رئيسااااا  نهوساااايمكسااااوليسااااي ساااايزو  في جنيفو

(A/HRC/WG.17/2/1.و والجدول الزمني وبرنامج العمل) 

 الحضور -باء 

 ترد قائمة المشاركين في مرفق لاا التقرير. -4

  

وجرك المشاااركة في الدورة في معيمها   (.19-مكافحة انتشااار جائحة مرف فيروك كورونا )كوفيدعقدك الدورة في سااياق تدابير   (1)
تقري ا عل  الإنترندو من   ل  وومو ةيما كا  عدد المشااااااااركين الاين حضاااااااروا الدورة وااااااا.اااااااايا  قلي  . وأتيحد أيضاااااااا  يمكانية 

  أُدليالمسااجلة مساا قا . ويمكن الام ى عل  معلوماك يواااةية عن مرائق الدورة والبياناك التي المشاااركة من   ل بياناك الفيديو 
الاتاااااااالاي:   الاراصاط  عالا   الأمااااااااناااااااة  يلا   أرساااااااااااااالاااااااد  والاتاي  الااااااادورة  أثاناااااااان   /www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRCباهاااااااا 

IGWG_PMSCs/Pages/Session2.aspx.  
 .A/HRC/36/36انير  (2)

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/IGWG_PMSCs/Pages/Session2.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/IGWG_PMSCs/Pages/Session2.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/IGWG_PMSCs/Pages/Session2.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/IGWG_PMSCs/Pages/Session2.aspx
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 المقرر -لرئيس  مقدمة من املاحلات تمهيدية   -جي  

 الإنساني   صموجب القانو  الدولي  المبرمة المقرر عل  أ  المعالداك القديمة العهد  -ودد الرئيس  -5
لهن ك العسااااااااكرية وقواك الأمنو الأعمال والإجراناك العسااااااااكرية التي تت.الا الدول من   ل القوا  تتناول

محليةو النيمة  محدودية الأص   يمار تنييمي دولي للشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةو مقترنا   الافتقار يل 
صمهمة  كلف" للتجاو اك التي ترتهبها لا  الشااااااااركاك. ولكر كالك أ  الفريق العامل  تربة  ااااااااا ة" شااااااااكلي 

ال.اص.    ومساااااااانلة القطاى العساااااااكر  والأمنيدة رواااااااد وواااااااإ يمار تنييمي يمكن أ  يمهد الطريق لزيا
الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة  مساااانلة  الااااك المقبل يحتاج يل  معالجة اليرو  التي يمكن فيها  ف

عن انتهاكاك حقوق الإنسااااااا  والقنواك التي يمكن للضااااااحايا من   لها التماك الإناااااااا  والانتاااااااا .  
مساانلة الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة  فيها  يمكن    صطريقةالهد  من للك لو ساد الفجواك المبيارية  ف

 صفعالية عن انتهاكاتها لحقوق الإنسا .

المقرر أ  برنامج العمل قد ووااااإ صحيك يمكن لل.بران يم ى الفريق العامل   -وأوواااار الرئيس  -6
كالك سااالط الضاااون و ة العناوااار الواردة في وثيقة المناقشاااة. عل  آ ر التطوراكو ويمكن للمشااااركين مناقشااا 

و صما في للك صشااأ  كيكل الإمار التنييميو  طواك الطريق يل  الأمامبدن مناقشاااك صشااأ    واارورةعل  
وتقديم اقتراحاك ملموسااااااااااااةو صما في للك بين    ت ادل بنان للآرانودعا الأمرا  المهتمة يل  المشاااااااااااااركة في 

جإ المشااااااااركين عل  الام ى عل  الاساااااااتعراف التاري.ي للولاياك الحالية والسااااااااصقة و وااااااا الدوراك. وأ يرا  
 ها  الدورة.الش كية لافحة الللفريق العاملو يل  جانب نتائج جميإ الدوراك الساصقةو المتاحة عل  

 مناقشة عامة -دال 

واااااادد ممفل الاتحاد الأوروبي عل  ألمية واااااامولية العمليةو وكرر الإعراب عن قلقم الشااااااديد ي ان   -7
عدم يحرا  الفريق العامل أ  تقدمو حيك عقدك دورة واحدة فقط   ل الولاية الساااااااااصقة المحددة صمدة ث س 

ية الحالية أ  افتراواك  سنواك ولم تادر أو تستهمل وثائق مناقشة جديدة أو وثائق مرجبية. ولا تقدم الولا
  و26/ 15صشاااأ  الطاصإ القانوني النهائي لرمار المساااتقبلي المحتملو وتماوااايا  مإ قرار مجلس حقوق الإنساااا  

لا يزال لناك ا ت   في ا ران صشااااأ  مبيعة الإمار التنييمي الدولي الجديد المحتمل. وساااايجر  الاتحاد 
محتمل صشأ  ووإ يمار تنييمي دولي غير ملزم لتنييم أنشطة  الأوروبي صعناية تقييما  لمحتون أ  اقتراح  

الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااةو ولقيمتم المضااافة. ولا  الشااركاك لا تعمل في فراو تنييميو ويوجد  
الهام لوثيقة مونترو صشاااااأ  الالتزاماك  صالفعل يمار قانوني دولي. وأواااااار ممفل الاتحاد الأوروبي يل  الدور 

الدولية والممارسااك الساليمة للدول لاك الاالة صعملياك الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة أثنان    القانونية
و ورحب صمشااااركة الرئيساااين المشااااركين لمنتدن وثيقة مونتروو وممفلي الراصطة المعنية صمدونة النزاى المسااالر

ي وأوساااا الأعمال التجارية موال  قواعد الساالوك الدوليةو وال.بران المعنيين وممفلي منيماك المجتمإ المدن 
الدورة. وملب يل  الفريق العامل أ  ينجز ولايتم قري ا و وأواار يل  أ  الاتحاد الأوروبي سايواوال المشااركة  

 وفقا  ص.ااااوص جميإ ال.ياراك الممكنة لمشااااركتمو   يثران معلوماتمفي الإجراناك لتحقيق جملة أمورو منها  
 لجولرلا وللتقدم المحر .

أ  القواعد التنييمية المحلية ووااااااااواصط  يل  ممفل جمهورية فنزوي  البوليفارية صقلق صالغ   أوااااااااارو  -8
الااتي لأنشاطة الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة غير كاةية للتااد  لإف ك لا  الشاركاك من  التنييم

يؤد  في    و ولو مااة القاائماةعل  الرغم من الم اادراك الادوليا   العقااب ةيماا يتعلق صاالانتهااكااك التي ارتهبتهااو
الاتجار صالأسلحة  و السر و    حتجا الاو كفير من الأحيا  يل  ارتهاب فيائإ مفل التعايب والقتل المستهد و  

 أو أنشطة المرتزقة. وأكدك جمهورية فنزوي  البوليفارية من جديد دعمها الفابد للفريق العامل.
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لفريق العامل ين غي أ  يسااتروااد صالولاية الاااريحة  وأعرب ممفل البرا يل عن رأ  مفاد  أ  عمل ا -9
التي حددلا مجلس حقوق الإنساا  صمعن  أنم ينطبق صشاكل عام عل  أنشاطة الشاركاك الأمنية  ارج ساياق  
منامق النزاى والأوواااى الإنسااانية. وين غي للفريق العامل أ  ييل مسااتق   عن المداولاك والتووااياك التي 

ية دولية أ رن وإجراناك  اواااااااااااة كلفها المجلس بالك. وأواااااااااااار يل  أ  الم اد  قدمتها أفرقة عاملة حكوم
التوجيهية المتعلقة صالأعمال التجارية وحقوق الإنسا  ووثيقة مونترو مادرا  مفيدا  لرلهام. وسلط الضون  

ك عل  واارورة التحديد الواواار للمهام التي لا يجو  تفويضااها يل  جهاك فاعلة من غير الدول والضاامانا
التي تشااااااير يل  أنم لا يمكن تنفيا القواعد صموجب الاااااااك المقبل "صاااااااورة انتقائية"ل وواااااارورة ييجاد حلول  

"دولة الجنسااية"و صما و  بديلة من أجل السااماح صالمسااانلةل وواارورة  يادة تووااير مفهومي "الدولة الأواالية"
وتحديد مبيعة الشااركة مقارنة بنوى لدولة المنشااأل وكيةية فااال   في للك ما يتعلق صمفهوم بديل أوسااإ نطاقا  

ال.دماك التي تقدمها الشااركة في سااياق نزاى مساالر. وأبدن ممفل البرا يل انفتاحم عل  النير في اقتراحاك  
صشااااااأ  عناواااااار جديدة في الإمار التنييمي وأوواااااا  صأ  تهو  عملية يعداد وثيقة مناقشااااااة منقحة عملية 

 ل  مادرلا صالشكل السليم.وفافة تجر  صطرقو منها يسناد الاقتراحاك ي

وأواااااار ممفل الأرجنتين يل  وااااارورة حماية حقوق الإنساااااا  صضاااااما  المساااااانلة والمساااااؤولية عن  -10
صأنشاااااطة الشاااااركاك العساااااكرية والأمنية ال.اواااااةو لأ  الإف ك من العقاب  المرت طة لتجاو اكالانتهاكاك وا

الإنسااااا . ويجب أ  تنفا أعمال قواك أمن انتهاكاك حقوق  ال.اوااااة ص تهرار  العدم   اكالساااا م وواااامان  هددي 
الاحترام المطلق للقاانو  الادولي والقاانو  الادولي   في ظالالادولاة دا ال أراوااااااااااااااي الادولاة المعنياة و اارجهاا  

لهي أ  وااااااااااااركة أمنية متعاقدة  وعل لحقوق الإنسااااااااااااا  والقانو  الدولي المتعلق صطالبي اللجون وال ج ين.  
نفس الاحترام. واتفق ممفال الأرجنتين مإ العادياد من أ  تيهر   يهااوأو تضاااااااااااااايف يل  مهاام قواك الأمنتهمال  

 الوفود عل  أ  وثيقة مونترو لي نقطة انط ق مناس ة للمناقشاك.

 يساااااد بدي   ال.اواااااة لممفل الولاياك المتحدة الأمريكية صأ  الشاااااركاك العساااااكرية والأمنية   وسااااالّم -11
أ   يادة الاعتماد   مبينا  و  النزاىفي الدعم في حالاك   حاسااما    أنها تؤد  دورا   يل   لهنم أوااارللقواك المقاتلةو 

عل  الموظفين المتعاقدين تتطلب آلياك قوية للرقاصة والمسااااااااااانلة. وأوااااااااااار يل  وجود عدة أمر غير ملزمة 
واعد راسااااا.ة  تحدد ق و التيووثيقة مونترو مفل مدونة قواعد السااااالوك الدوليةتشاااااجإ الامتفال للقواعد القائمةو 

وتااااااااااف الممارسااااااااااك الجيدة التي تتير للدول تعزيز الامتفال للقانو  الدولي أثنان النزاعاك   للقانو  الدولي
لضااااما  حماية   ووااااإ وااااك دولي جديد ملزم قانونا    و في نير و  من غير الضاااارور  فإالمساااالحة. ولالكو  

 .للجون يل  القضانلضحايا ل إتاحة الإمكانيةحقوق الإنسا  و 

اعترافاا منهاا بوجود آران  رأك كوبااو  الهاامال لعملياة الفريق العاامال. و   دعماموأعرب ممفال كوباا عن   -12
الاك المقبلو أ  لناك حاجة يل  ووإ وك ملزمو ولكر ممفلها أ  التدابير الأ رن   صشأ  مبيعةمت اينة  

 الملزمة صطبيعتها يمكن أ  تهمل لا  الاتفاقية وتتعايش معها.

و يل  التهامل بين عمل  وثيقة مونترويسااااااراو صااااااافتم الرئيس المشااااااارك لمنتدن  وأوااااااار ممفل سااااااو  -13
الدولي قانو   الالإنساااني و الدولي المنتدن والفريق العاملو نيرا لهدفهما المشااترك المتمفل في تعزيز القانو   

ولاية حقوق الإنسااا  في سااياق أنشااطة الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة. وفي معرف الإوااارة يل  أ  ل
عل  مبيعتمو وااااادد ممفل ساااااويسااااارا عل  وااااارورة   دو  الحكم مسااااا قا    والفريق العامل تتعلق صإمار تنييمي

 مراعاة التهامل مإ وثيقة مونترو عند التاد  للتحدياك المطروحة.

 وااااااااااا.اصممفل الهند يل  أ  الدولة لي السااااااااااالطة الشااااااااااارنية الوحيدة لتوفير الأمن لأ وأواااااااااااار -14
صمحاولاك ينشااان صعا ا لياك لمحاساا ة الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة ووااما   وساالّموالممتلهاكو  

مونترو ومدونة قواعد السااااالوك لكر أ  الم ادراك القائمةو مفل وثيقة    لهنمسااااابل انتااااااا  فعالة للضاااااحاياو  
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  التنييم أمر حاسم لضما  أالدوليةو غير كاةية لسد الفغراك المطروحة في تنييم أنشطة لا  الشركاكو و 
 المسانلة والتاد  للتحدياك الجديدة صفعالية.

وأعرب ممفل الاااااااااااين عن تأييد  لووااااااااااإ يمار تنييمي لمنإ انتهاكاك القانو  الدولي ومعالجة   -15
ل  م ادراك دوليةو يتنييم الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة  أ  يساتند  مساألة ينااا  الضاحايا. وين غي  

أوااارك الاااين يل  التشااريعاك التي اعتمدتها  فقد  ويكملها.    قة مونترو ومدونة قواعد الساالوك الدوليةمفل وثي 
قواعد مدوناك تطلب مجلس الدولة تدابير ت  ات.التنييم الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةو حيك    مؤ را  

 أجهزة الدولة.من قبل ورا  الإسلوك و ال

لهنم المساالرو   نزاىتنييمية في سااياق كل من الساا م وال قواعدد  م ممفل المكساايك صألمية وجو ساالّ و  -16
وواااإ يمار قانوني  اص لتنييم أنشاااطة الشاااركاك العساااكرية والأمنية   وااارورةأعرب عن تحفياتم صشاااأ   

يمكن أ  يؤد  يل  تعدد غير وااارور  في الااااكوك الدوليةو صالإواااافة يل  يواااعا    للك ال.اواااةو لأ 
  السااااااوان عن الأعمال غير المشااااااروعةو  اوااااااة في سااااااياق النزاى المساااااالر. مسااااااؤولياك الدول والأفراد عل

مفال مادوناة قواعاد الساااااااااااااالوك الادولياة ووثيقاة مونترو والم ااد  التوجيهياة المتعلقاة صاالأعماال   متوافرةفاالوثاائق ال
 لاعوباك القانونية والعملية.ويرجإ للك تحديدا  ل والتجارية وحقوق الإنسا  ليسد ملزمة

عل   كواددو أ  وثيقة المناقشاة ظلد دو  تغيير منا الدورة الماوايةو يل  ماار   ةممفل أوااركو  -17
و الاعت اروأ الا في  2019جميإ الم حياك والشاواغل التي تم الإعراب عنها في دورة عام   بيا وارورة  

ة. وكاند لا سايما الا ت فاك في التشاريعاك الومنية التي تحكم ينشاان الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اوا 
ساااامحد صإنشااااان وااااركاك أمنية  اوااااة لأغراف محددة لحراسااااة الأواااا.اص   بلدا مااااار واحدة من عدة  

أ  مار لم تشارك في   ةالممفل  كالشركاك العسكرية ال.اوة. وأكدص  ها لم تسمروالممتلهاك ال.اوةو ولهن 
التعااريف    صعا الم اادراك الطونياة أو تتفااوف صشااااااااااااااأنهااو مفال وثيقاة مونتروو ومن ثم فهي لا تؤياد تمااماا  

واااارورة ووااااإ تعاريف واوااااحة    لامااااار تأكيد ةممفل  كالمساااات.دمة في تلك الوثائق ولا تتفق معها. وكرر 
و"الشركاك العسكرية ال.اوة"    ية ال.اوة""الشركاك الأمن للماطلحاك المست.دمة في وثيقة المناقشة مفل  

 ةالممفل  كوما يل  للك. وأوااااااار   "الإقليم" وبلد  "المضاااااايف"  البلدو"حالاك النزاى" وم.تلف ف اك البلدا و مفل 
يل  واااارورة التمييز بين ال.دماك التي تقدمها الشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااة والسااااياق الا   أيضااااا  

الفريق العاملو التي ين غي ألا تتجاو  نطاق الولاية التي رورة احترام ولاية من جديد وااااااااا  كتعمل ةيمو وأكد
و مسااؤولة اللجنة الدولية للاااليب الأحمر  صما أ  منيماك أ رنو وتحديدا  و بها مجلس حقوق الإنسااا  كلفم

 جنيف. لاتفاقياك الإنسانية للضحايا أثنان النزاعاك المسلحةو وفقا  والمساعدة الحماية تقديم عن وما  

اكر أ  الشاااااااركاك العساااااااكرية والأمنية فوأكد ممفل جنوب أفريقيا من جديد وااااااارورة المساااااااانلةو  -18
التي تعمل  دول الإقليمال.اواة تعمل في فراو قانونيو مما يسامر صالإف ك من العقاب ويجعل الساكا  في  

لشااركاك لالساالبي لتأثير  ا. وأوااار ممفل جنوب أفريقيا يل  عروااة للضااعف صشااكل متزايدفيها لا  الشااركاك 
  نيرا   لأمر  واااااارورة يي ن التمام عاجل  اكرالعسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااةو ولا ساااااايما في البلدا  الناميةو ف

العابر للحدود الومنية لها  الانتهاكاكو وأوااااااااار يل  ا ثار الساااااااالبية للشااااااااركاك العسااااااااكرية والأمنية للطاصإ 
 .الا  تحدثم السلبي الطويل الأجل التأثيروغير للك من ال.اوةو صما في للك  عزعة استقرار البلدا  

في    لعمال الفريق العاامال وأواااااااااااااااار يل  أ  بلاد و الاا  كاا  مرفاا    دعماموأعرب ممفال العراق عن   -19
. وع وة عل  للكو عمل الشاااركاك الأمنية ال.اواااةنيم ت   2017في عام   كوثيقة مونتروو أوااادر تشاااريعا
ال.اص بهد  منر التاااااااارير وروااااااد عمل لا   يةشااااااركاك الأمن الشااااااؤو  لأنشااااااأك و ارة الدا لية مديرية  

صأنشاااااطة الشاااااركاك   الشاااااركاك. وأكد ممفل العراق من جديد وااااارورة واااااما  عدم تأثر حقوق الأفراد سااااال ا  
تقديم فل المسانلة عن الانتهاكاك و صطريقة ته االعسكرية والأمنية ال.اوة من   ل وجود آلية لرود عمله
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عل  ألمية احترام سااايادة الدولة والتووااال يل  تعريف واوااار وقائم عل   التعويضااااك. ووااادد الممفل أيضاااا  
 توافق ا ران للشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة.

 جمهورية ييرا  الإسااااااا مية وااااااارورة معالجة مساااااااألة الشاااااااركاك العساااااااكرية والأمنية ةممفل أكدكو  -20
ال.ااوااااااااااااااة في يماار وااااااااااااااك قاانوني دولي يقوم عل  احترام القاانو  الومنيو صماا في للاك القاانو  الجناائي 

مفل وثيقة مونترو   وأ  م ادراك  وعل  الرغم منالإنساااني المنطبق.  الدولي وقانو  حقوق الإنسااا  والقانو   
 يمكن اعت اارلاا  ف العاامالو   ومادوناة قواعاد الساااااااااااااالوك الادولياة يمكن أ  توفر ماد  ك مفيادة لماداولاك الفريق

ومتفاوف عليم عل  أسااااك متعدد الأمرا . وأواااارك   لااااك ملزم قانونا   المطلوبةوااااملة لجميإ العناوااار  
كمتعهد   يل  أ  اتفاقياك جنيف تلزم الدول صمسااانلة مجرمي الحرب عن جرائمهمو حت  عندما يتااارفو  

مفاال لااا  الحااالاك ينتهااك التزاماااك الاادول    من القطاااى ال.اااصو وأ  منر مهلااة أو عفو في   اادماااك أمن
صموجب القانو  الدولي ويقوف عل  وجم التحديد القانو  الإنساااااااااااني وحقوق الإنسااااااااااا . وين غي أ  يسااااااااااد 
الإمار القانوني الدولي الفغراك القائمة في مجال المسااانلة في القانو  الدولي لضااما  مسااؤولية الدول عن 

 ساابل انتاااا  إتاحةرتهبها أفراد الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااةو و سااون الساالوك والجرائم التي ي أفعال  
 .فعالة للضحايا فض   عن جبرلم وتعويضهم

ورأن ممفل صاكساااتا  أنم لا ين غي معاملة الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة ككياناك تجارية  -21
الإنسا و ودعا يل  ووإ يمار تنييمي   صعيدة المدن عل  السلم العالمي وحقوق   عاديةو لأ  ل.دماتها آثارا  

من جانب الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة لم ياااامد   التنييم الااتيواااواصط فمفهوم عالمي مساااتقل.  
أمام ا ت ار الزمنو حيك تشاكك الاتجالاك والتطوراك الرالنة في كفاية وفعالية وثيقة مونترو ومدونة قواعد 

الأمم من   دراسااة  مووااإإمار تنييمي جديد ص  المتعلقةالمناقشااة    جعل الساالوك الدولية. ودعد صاكسااتا  يل 
صأ  صعا جوانب لا  العملية  وسااالمد في الوقد نفسااامو جيدا   عدةعملية م  أوساااإ نطاقا  عن مريق المتحدة

 .15/26قد تتجاو  ولاية قرار مجلس حقوق الإنسا  

اعاك نز الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة في ال  ان.رااأ  يل   ممفلة الاتحاد الروساي وأواارك -22
قة و في حين أ  المشاااااااااكل الأساااااااااسااااااااية المتعلأمر ما فتئ يزداد نزاىصعد انتهان ال إعادة الإعمارالمساااااااالحة و 

صم.تلف جوانب أنشاااااطتها لا تزال دو  حل. وواااااددك عل  وااااارورة مناقشاااااة المساااااائل المفيرة للجدلو مفل 
وما يلا الإنسااااانيو  الدولي موظفيها صموجب القانو     مركزواااارنية الشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااةو و 

ف ة جديدة. ولناك  من  واا ف اك المقاتلين والمرتزقة والمدنيين أو   واامن  كا  موظفو لا  الشااركاك يندرجو  
حاجة يل  تحديد ال.دماك التي يمكن أ  تفوواااها الدول يل  الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اوااة.   أيضاااا  

و مفل تر يص الشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااةو  ولن تتمكن الدول من مناقشااااة جوانب أكفر تفاااااي   
توول الدول يل  أ  ت تست.دم لا  الشركاك يلا صعد وآلياك الرقاصة والمسانلةو وحقوق والتزاماك الدول التي 

أ  وثيقة مونترو قد أوواحد صعا المساائلو فإنها لا تأ ا في  وعل  الرغم من فهم مشاترك لها  المساائل. 
ال.بران    يسااااهاماكعل    . وردا  ليسااااد عالمية وليسااااد ملزمة قانونا  لي الاعت ار آران عدد كبير من الدولو و 

الاتحاد  ةممفل  ك"و أكد"مرتزقة الفضااااان الإلهترونين صشااااأ  ما يساااام  صيالرة  ي وأوااااحاب المااااالحة المعني 
الروسااااااي أ  الأنشااااااطة غير المشااااااروعة في مجال تهنولوجيا المعلوماك والاتاااااااالاك تجر  مناقشااااااتها في  

 محافل دولية أ رن وأنها تتجاو  ولاية الفريق العامل.

لمناقشااااااك الفريق العاملو   متينا   يمكن أ  تهو  أسااااااساااااا  وأواااااار ممفل ليبيا يل  أ  وثيقة مونترو   -23
و  الجوانب القانونية. وكرر الممفل التأكيد عل  الحاجة يل  وااااااااااااااك ملزم قانونا  لا تهفي لتغطية جميإ لهنها  

عن الفااال بين وااركاك الأمن ال.اوااة    ين غي أ  يتضاامن تعاريف ومفاكيم وماااطلحاك واوااحةو فضاا   
. وين غي أ  يبر  الااااك المقبل الم اد  لاك الاااالة للقانو  الدولي لحقوق  والشاااركاك العساااكرية ال.اواااة

الإنسااااانيو ومسااااؤولية الدول التي تتعاقد من ال امن مإ لا  الشااااركاك وتلك التي الدولي الإنسااااا  والقانو   



A/HRC/48/65 

7 GE.21-09221 

ماك  تساجلها وتمنحها ترا يص. وين غي للشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة ألا تعمل يلا صعد موافقة الحكو 
و والنهوف كااةياا    الشاااااااااااااارنياة عليهاا صاالهاامالو واحترام اتفااقااتهااو والامتنااى عن تجنياد أفراد غير مادربين تادري اا  

أوااار الواقإ الحي في ليبيا يل  واارورة قد صمسااؤوليتها عن تسااجيل ماااادر الأساالحة التي تحااال عليها. و 
لإوااارا  عل  أمنها واساااتقرارلاو  وواااإ يمار دولي لتنييم أنشاااطة لا  الشاااركاكو وواااما  حق الدول في ا

 المسانلة عن جميإ انتهاكاك حقوق الإنسا و وحير أ  تد ل في الشؤو  الدا لية للبلدا .  تناولو 

نتيجة   وااركاك عسااكرية وأمنية  اوااة للحماية يل  أ  دولا  كفيرة تساات.دم  ممفل الهاميرو   أوااارو  -24
لدن لا  الشااااااااااركاك معداك أفضاااااااااال من الجيو     ما يكو    القواك النيامية. وغال ا  في   لحالاك القاااااااااااور

من سايادة الدولة ولا ين غي  اا.ااتهما.    النيامية. وأواا  أ  القطاعين الأمني والعساكر  يشاك   جزنا  
 و لص الممفل يل  أ  الوقد قد حا  لاعتماد وك دولي لتنييم الحالة.

يل  يمار تنييمي دولي   و الحاجةعروااادالتي المقرر لدن تل.يص المدا  ك    - وحدد الرئيس -25
انتهاااكاااك حقوق  تجاااو اك و يتجاااو  الم ااادراك الطونيااةو مفاال وثيقااة مونتروو من أجاال ساااااااااااااااد الفغراك في  

 الإنسا  التي ترتهبها الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة ووما  يناا  الضحايا.

 العروض المقدمة من الخبراء وأصحاب المصلحة المعنيين -ثالثاً  

يل  عروف قدمها  بران وأواااحاب ماااالحة معنيو و   الفريق العاملو وفقا  لبرنامج عملم  اساااتمإ -26
يل  وا أيضاااااااااااا  عُ دُ وقد . 45/16من قرار مجلس حقوق الإنساااااااااااا   4لفقرة ا صما يتماوااااااااااا  مإتمد دعوتهم  

 .صالتحدس موال الجلسة المشاركة

ومدير  التنفيا و فاسااااااو غوند و يل   والمركز الأفريقي للتسااااااوية البنانة للنزاعاكوأوااااااار مؤسااااااس   -27
تزايد انتشاااار لا   وإل  مدنالشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة في أفريقياو ص   الوجيهة ال.اواااةالمساااائل 

 الا  اقتر    النمو الساااااكاني في أفريقياتساااااارى أ    وحار منالشاااااركاك من حيك مبيعتها ونطاقها وعددلا.  
تحول في النيام الاقتاااد  من الزراعة يل  التاانيإ  ا  مااحوبا  ب كن تساارعالساريإو لم ي  وساإ الحضار  صالت 

واساااإ النطاق. وع وة عل    يفضاااي يل  نشاااوب نزاى اجتماعي وساااياساااي من واااأ  للك أ  أ و وال.دماكو 
للكو فإ  الدول التي لا تساايطر ساايطرة كاملة عل  أراواايها لاك الساايادة سااتشااهد  يادة في حركاك التمرد 

الشاركاك المتعددة الجنساياك التي  وفي عددك الإجرامية وجماعاك المعارواة المسالحةو  المتطرفة والعاااصا
ما تهو   تساااااتغل الموارد الطبيبية. وثمة تحد آ ر يتمفل في انتشاااااار الجيو  الومنية الضااااابيفة التي كفيرا  

تيجة لالكو المعاوااااارة وأواااااحاب الماااااالحة الجدد. ون   نزاعاكغير مجهزة للتعامل مإ التعقيداك المتزايدة لل
مدربة تدري ا   ما تهو     تتجم الحكوماك صاااورة متزايدة يل  الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااةو التي غال ا  

 وتعمل  ارج نطاق المعايير الدولية.  أفضل وأ ف حركة

المرتزقة وسااااايلة لانتهاك حقوق الإنساااااا   الفريق العامل المعن  صمساااااألة اسااااات.دامرئيساااااة    دوقدم -28
الفريق   يبالهاعن الجهود التي   و لمحة عامةماااايرلاو يلينا أصاراتسممارساااة حق الشاااعوب في تقرير  وإعاقة 

لوواااإ وإنفال  عل  وجم ال.ااااوصو لتنييم الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةو و  مويلالعامل منا أمد 
  يرتهبها  الدولي الإنساني التيوالقانو   حقوق الإنسا     تجاو اكتدابير ترمي يل  منإ ووما  المسانلة عن 

موظفو لا  الشركاك. فعل  سبيل المفالو أجرن الفريق العامل دراسة عالمية لمدة ث س سنواك للتشريعاك 
وأوااارك  .  ( 3) دولة 60حقوق الإنسااا  في   تجاو اكالومنية المتعلقة صالشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة و 

عن الع قة بين الشاااااااااركاك العساااااااااكرية والأمنية ال.اواااااااااة   العامل السااااااااايدة أصاراتس يل  آ ر تقارير للفريق

  

(3) A/HRC/36/47. 

https://undocs.org/A/HRC/36/47
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في حقوق الإنساااا  من حيك   ( 5) لشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةا  وتأثيرل ( 4) والااااناعاك الاسااات.راجية
والاتجالاك الأوااكال  و ل  ( 6) دور الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة في يدارة الهجرة والحدودو ل نوى الجنس

. وأعربد عن قلقها ي ان مساااااألة التشاااااغيل ( 7) والميالر ا  اة في التطور للمرتزقة والأنشاااااطة المتاااااالة بهم
المت ادل بين الشاااااااركاك العساااااااكرية والأمنية ال.اواااااااة وبعفاك حف  السااااااا مو ولا سااااااايما ةيما يتعلق صانعدام  

ة لإدراجها في أ  وااااااك في المسااااااتقبل. من التووااااااياك المحدد الشاااااافاةية صشااااااأ  ع قاتهاو واقترحد عددا  
العم ن من غير الادول    أ  تاأ اا في الاعت اار  تسااااااااااااااع  يل وع وة عل  للاكو ين غي لأ  آلياة تنييمياة أ   

وواااااااافاةيةو    علنيةتوفر ع قاك تعاقدية أكفر أ   و و الومنيةالشااااااااركاك الدولية و كبرن والع قاك المعقدة بين  
وريحة تراعي عل  نُهُج   أيضا    تشتملأ  لها المعلوماك. وين غي وأ  تهفل حاول الأمرا  المهتمة عل  

أ ا في الاعت ار أوجم الضاااعف المتفاقمة ت و وأ   تحقق تحولا  في المواقف الجنساااانيةالفوارق بين الجنساااين و 
السااااالبي ل.دماك الشاااااركاك العساااااكرية والأمنية   التأثيرواااااريحة صشاااااأ   تضااااامن أحكاما  ت لف اك محددةو وأ  

ال.اواااااااااة عل  البي ة وعل  حقوق الناك في تقرير المااااااااااير. وين غي أ  يحدد الإمار المبيار  مجموعة  
والعقود والتشريعاك المتعلقة   الألو  التر يص وآلياك منر متنوعة من  ياراك سياساك الدولةو صما في للك  

منية ال.اواااة وتساااجيلها. وين غي ألا يقتاااار تركيزلا عل  مساااؤولية الدول  الشاااركاك العساااكرية والأ  صاعتماد
حقوق الإنسااا  تجاو اك  عل  مسااؤولية الشااركاك عن   و بل أيضااا  بالها  الشااركاك  التي عل الواج ة  والعناية  

لتعااو  المت اادل تنير في تبني او ين غي للادول أ   الإنسااااااااااااااااني. وأ يرا  الادولي  وانتهااكااتهاا صموجاب القاانو   
الأفقي والرأسااااااي( للتحقيق مإ العاملين في الشااااااركاك العسااااااكرية صالشااااااكلين  والمساااااااعدة القانونية المت ادلة )

 .الشركاكوالأمنية ال.اوةو وعند الاقتضانو كياناك 

بووااااااااافم الرئيس المشاااااااااارك لمنتدن مونترو للوثائقو نباة تاري.ية الا  تهلم  ا  كوينو  ت جونا قدمو  -29
قواعد لم تضااإ فهي  . العسااكرية والأمنية ال.اوااةشااركاك صالاساات.دام المتزايد لل  هاواالت عن اعتماد الوثيقة و 

الأس لة القانونية والإنسانية التي نشأك عن الاست.دام المتزايد لها   نصالإجاصة عاكتفد  بلجديدةو  تنييمية
عل   دماك  الشااااااااركاك في لاا السااااااااياق. وحددك ث ثة أنواى رئيسااااااااية من الدول: )أ( الدول التي تعاقدك 

تعمل عل  من وثيقة المناقشاااااة(ل )ب( الدول التي   4واااااركاك عساااااكرية وأمنية  اواااااة )العناااااار تساااااديها  
(ل والدول التي تأسسد أو سجلد تحد ولايتها وركاك  5وركاك عسكرية وأمنية  اوة )العنار   أراويها

وجيم لجميإ الدول  وثيقة مونترو الت   قدمد(. وبالإوااااااااافة يل  للكو  6عسااااااااكرية وأمنية  اوااااااااة )العنااااااااار  
الأ رنو صما في للك صشااااأ  مسااااؤولياك دول جنسااااية موظفي الشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااة. وتن إ 

حقوق الإنسااااا . وةيما يتعلق لالدولي والقانو   الإنساااااني الدولي لقانو   المعايير القائمة للا  الالتزاماك من  
لا يحاااا   يل  أنها تشااامل عددا   السااايد كوينوبنطاق ومبيعة الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةو أواااار 

حماية الأوااايان أو و من الوظائف الناوااا ةو صما في للك توفير ال.دماك اللوجساااتية والدعم للقواك المسااالحةل 
تدريب القواك العسااااااااكرية و توفير الأمن للشااااااااركاكل  و الأواااااااا.اص من م.تلف أوااااااااكال الجريمة أو العنفل 

. وين غي للدول أ  تعتمد وتنفا تشااريعاك ومنية  والأمنيةل وواايانة وتشااغيل أنيمة أساالحة متطورة تهنولوجيا  
لتنييم الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااةو وحيفما توجد قوانين محليةو ين غي تعديلها صحيك تتناسااااااب 

منبر   وثيقة مونترومنتدن  فإ ساك لا  الشركاك. وةيما يتعلق صجهود التنفياو  صشكل أفضل مإ تطور ممار 
لمناقشااااة وت ادل المعلوماك عن الممارساااااك الجيدة والتحدياك المتعلقة بتنييم الشااااركاك العسااااكرية  مااااامم

ود. عدة أدواكو مفل أداة التوجيم التشااااريعي وأداة توجيم العق ووااااإوالأمنية ال.اوااااة. وساااااعد المنتدن في  

  

(4) A/HRC/42/42 . 

(5) A/74/244. 

(6) A/HRC/45/9. 

(7) A/75/259. 
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و يجب أ  يعكس أ  يمار  أولا  ف. الا  يتعين يعداد تعليقاك عامة عل  الااااااااااك  ث ثة  وقدم السااااااااايد كوينو
و يلا كااا  نطاااق الإمااار التنييمي ثااانيااا  و تنييمي دولي معااايير القااانو  الاادولي القااائمااة وأ  يبني عليهااا.  

ةو عل  النحو المحدد في القانو  النزاعاك المسااااالحة الدولية أو غير الدولي  أووااااااىالدولي المقبل سااااايغطي 
و صالإوااااااافة يل  الإنسااااااانيو حيفما كا  للك مناساااااا ا  الدولي ين غي الإوااااااارة يل  القانو   فالإنسااااااانيو  الدولي 

و ين غي التركيز بوجم  اص عل  تنييم ساااالوك الشااااركاك العسااااكرية ثالفا  و القانو  الدولي لحقوق الإنسااااا . 
وااااااركاك الأمن ال.اوااااااة أو الشااااااركاك العسااااااكرية ال.اوااااااة أو  يفتعر والأمنية ال.اوااااااة دو  الحاجة يل  
 .والتمييز بينها صشكل دقيق الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة

و جيمي ويليامسااااااااااااو و لمحة  الدولية قواعد الساااااااااااالوك  المعنية صمدونةوقدم المدير التنفيا  للراصطة   -30
للشااااركاك لروااااد لمدونة قواعد الساااالوك الدولية عامة عن عمل وأنشااااطة الراصطةو التي تعمل ك لية للرقاصة وا

الدولي مدونة قواعد الساااااااااالوك الدولية مجموعة من م اد  والتزاماك القانو   وتتضاااااااااامن  .  الأمنية ال.اوااااااااااة
إ  محتوياك المدونة تتعلق و وحقوق الإنساااااااا  الموجهة م اوااااااارة يل  واااااااركاك الأمن ال.اواااااااة.   الإنسااااااااني

والم اد  التوجيهية صشاااااااااأ  الأعمال التجارية   لك وثيقة مونترووصمعايير دولية أ رن لاك وااااااااالةو صما في ل
ومن الجوانب الرئيساااية للمدونة مرونتهاو  .والم اد  الطونية صشاااأ  الأمن وحقوق الانساااا  وحقوق الإنساااا 

عل  ساابيل المفال ةيما يتعلق صالهجرة أو و المشااهد الأمني ال.اصو    يمكانية تعديلها ت عا  لتطورصما في للك 
الفسااااااااااااااد أو التهنولوجيا الحديفة. ويمكن النير يل  عمل الراصطة عل  أنم جزن من اتجا  متزايد نحو تعزيز 
الأمر التنييميااة في لاااا المجااالو صمااا في للااك الم ااادراك الومنيااة والإقليميااة المتعلقااة صااالعنااايااة الواج ااة  

التمييز بين  مساااألة لإنساااا . ووااادد السااايد ويليامساااو  عل  وااارورة الإصقان عل  حقوق افي مجال  الإلزامية  
ووواوحهاو لأ  ف ة الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة يمكن   ساينطبق عليها الااكالجهاك الفاعلة التي 

بتحديد العم ن الاين   أ  تنطبق عل  مائفة واساااااااااااعة من الجهاك الفاعلة والساااااااااااياقاك. وأووااااااااااا  أيضاااااااااااا  
الحكوماك والهياناك ال.اواااااةو لأ  العم ن لم  يشااااامل  واااااركاك عساااااكرية وأمنية  اواااااةو صما يسااااات.دمو 

الاين يقودو  السااااااوق في نهاية المطا و وين غي أ  يتحملوا مسااااااؤولية معرفة ما يلا كاند الشااااااركاك التي 
وة القائمة الفج ردميعملو  معها تمتفل لمعايير حقوق الإنسااا . وواادد الساايد ويليامسااو  كالك عل  واارورة  

 المسانلة والإف ك من العقاب. مجالي في

الفريق العامل المعني صمسااااألة حقوق الإنسااااا  والشااااركاك عبر الومنية وغيرلا وأبر  نائب رئيس   -31
 و ألمية الم اد  التوجيهية المتعلقة صالأعمال التجارية وحقوق الإنساااااا من مؤساااااسااااااك الأعمالو ساااااريا ديفا

 يعز عدم وجود تنييم لها  الشاركاك فللشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة.  صغرف واياغة يمار تنييمي 
"مزيج   يحتو  عل ومن الضاارور  ووااإ يمار تنييمي مزيد من انتهاكاك حقوق الإنسااا .  الاحتمال وقوى  

وجود نيام بي ي  و صما في للك القانو  الملزم وغير الملزم عل  حد سااااااااااوانو لتيسااااااااااير من العناواااااااااار لكي"
ةيماا بينهاا    يجاب عل  الادول أ  تتعااو  يل  وحادلااو لا تهفي  التادابير التنييمياة الإقليمياة  إ   و . التنييمي فعا 

التنييميو  الإمار  لتيساااير فهم أفضااال للمساااألة. ويجب أ  يكو  يعمال حقوق الإنساااا  وحمايتها في مقدمة
لا  الشركاك ومسانلتها حقوق الإنسا  التي تقوم بها    تجاو اكوين غي أ  تهو  الألدا  الرئيسية لي منإ  

يسااااااااتند الإمار التنييمي يل   التي لا يمكن منعها. وبالإوااااااااافة يل  للكو يجب أ  التجاو اك الأ رن عن  
الاااااااكوك القانونية القائمةو مفل وثيقة مونتروو ومدونة قواعد الساااااالوك الدوليةو والم اد  التوجيهية المتعلقة 

طبيق نهج متعدد أوااحاب المااالحة عند النير في مضاامو  صالأعمال التجارية وحقوق الإنسااا . وين غي ت 
ةيما يل  بال العناية الواج ة الإلزامية في مجال حقوق الإنساااااا   الإمار التنييمي. ودعا السااااايد ديفا أيضاااااا  

شااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة العاملة في منامق النزاىو وواااااادد عل  الحاجة يل  عملياك ي.ص ال
للتوجيم    يل  مشاروى المفوواية للمساانلة والع جو الا  يمكن أ  يكو  ماادرا   وأواار أيضاا  ع جية فعالة.  

 صشأ  أفضل السبل لإدراج سبل الانتاا  في نطاق الإمار التنييمي.
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الأساااااا لة والأجوبة عل  أساااااااك عروف ال.بران. وأوااااااار ممفل الاتحاد مرح  صاب صعد للك فتر و  -32
لمسااؤولية الرئيسااية عن تنييم أنشااطة الجهاك الفاعلة ال.اوااة وأعرب عن الأوروبي يل  أ  الدول تتحمل ا

تأييد  لوثيقة مونترو في لاا الااااااااادد. وملب رأ  الساااااااايد ديفا صشااااااااأ  ما يلا كا  الإمار التنييمي الدولي 
 متوافقا  أ  يكو   قيمة مضااافة في لاا المجال و يحقق  صشااأ  الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة يمكن أ   

 لأمر القائمة الأ رن.مإ ا

لا يتجزأ من تطوير القانو  الدولي لحقوق الإنساا     تطور المعايير كا  جزنا   أ  ديفاالسايد  ولكر -33
ةيم   طبقللساااااياق الا  ت أيضاااااا  ين غي يي ن الالتمام  و .  عموما   كا  صطي ا   وأ  اعتماد واااااكوك ملزمة قانونا  

التي رةو صمااا في للااك مااا يتعلق صااالعملياااك في المنااامق  ثغراك تنييميااة  طي   ينطو  عل المعاااييرو والااا   
. ولا يمكن أ  تهو  المعايير الطونية  مساتوياك الحوكمة أو الأماكن التي يااعب فيها التنفيا تن.فا فيها

في حالاك كفيرةو ولا ساايما في    كما لا يمكنها أ  تقدم ساابيل انتاااا للمساااعدة القانونية المت ادلةو    أساااسااا  
 اك الجسااايمة التي تتطلب سااابل انتااااا  قضاااائية. وفي ساااياق تعمل ةيم الشاااركاك العساااكرية حالة التجاو 

والأمنية ال.اواااااااااااااة صأدواك تهنولوجية متطورة للغايةو لن يكو  من الممكن تحقيق العدالة للضاااااااااااااحايا دو  
مإ   لزمغير الم. ولناااك حاااجااة يل  "مزيج لكي" وين غي أ  تتعااايش معااايير القااانو   معااايير ملزمااة قااانونااا  

 .الملزمالقانو   

التهنولوجيا الحديفة عل  حقوق الإنسااااااا و مفل الطائراك    تأثيرممفل جنوب أفريقيا عن   تسااااااانلو  -34
صالنياصة عن دولة ما.   يديرلا متعهدو  دماك الأمن ال.اواةدو  ميارو التي غال ا ما المسالحة المسايرة من 

  حالة الشاركاك التي تشاغل مائراك مفلالقائمة في لاا الساياقو  التنييميةالقواعد  عن فعالية   وتساانل أيضاا  
دو  ميار ولا تت.ا من بلدا  العملياك مقرا لها. ويمكن أ  تؤد  لا  الحالاك يل  ثغراك في    مسااااااااايرة من
الناجمة عن أ طان واواااحة في عملياك   الإوااااصاك بين المدنيينما يتعلق ص  وعل  سااابيل المفالالمساااانلةو 

 دو  ميار.المسيرة من ائراك الط

سااابب وجود كل من وثيقة مونترو ومدونة قواعد السااالوك الدولية   فاكر أ   والسااايد ويليامساااو    ردّ و  -35
   لقدالنزاعاك. وقد منامق و  واااديد  المنامق المعرواااة ل.طر  في الحوكمة فيالقائمة لو معالجة الفغراك 

و مشاااااااكل في الإسااااااناد. غير أ  لاتية القيادةوالمرك اك   التهنولوجيا الحديفةو صما في للك الأمن الساااااايبراني
حالة حركاك التمرد المسااااااالحة. وأواااااااار السااااااايد  مفلفي حالاك أكفر تقليديةو    لا  المشااااااااكل تنشاااااااأ أيضاااااااا  

لما مجالا    الأواااااا.اص من سااااااماك وجولهم والبياناك البيومتريةيل  أ  التعر  عل   ويليامسااااااو  أيضااااااا  
.  يزداد الطلب عليهما من الجهاك الفاعلة ال.اوة   دمتا ا  ممو لا سيما وأنهيحتاجا  يل  مزيد من الالتما

ولو مساااتشاااار قانوني أقدم للجنة الحقوقيين الدوليةو عل  أ  الأمن السااايبراني   ووافق السااايد كارلوك لوبيزو
 لشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة.ل نشاا متزايد أو ر مجال

الفضاااااااان  اركين في وثيقة مونترو اعترفوا صقضاااااااايا تهنولوجيا  يل  أ  المشااااااا   السااااااايد كوينو وأواااااااار -36
أفرقة عاملة معنية   وثيقة مونترومنتدن   أ  ينشئيمكانية لكر مجال لا يزال قيد ال حك. و لهنم و  الإلهتروني

الفريق العامل ال حر  الا  أواااادر توجيهاك صشااااأ  كيةية تطبيق وثيقة  مشاااايرا  يل  مفالصمواواااايإ محددةو 
 مونترو عل  القطاى ال حر .

 التي  العامل المعن  صمساألة اسات.دام المرتزقةيل  التقارير السااصقة للفريق   السايدة أصاراتسك أواار و  -37
ية في يدارة الهجرة والحدود. وينير تناولد مساااااائل تتعلق صالتهنولوجيا الحديفةو مفل اسااااات.دام البياناك البيومتر 

 الفريق العامل حاليا في ظالرة "مرتزقة الفضان ال.ارجي" وكيةية تفاعلها مإ المفاكيم واللوائر القائمة. 

الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضاااااوية المعني صالشاااااركاك عبر مقرر   -وأواااااار رئيس  -38
وو يل  قرار  ي مين   ثهيردوو يميليو رافائيل ييتعلق صحقوق الإنسااا  الومنية وغيرلا من مؤسااساااك الأعمال ةيما
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ينيمو  واك دولي ملزم قانونا   يعداد" بولاية و الا  أنشاأ الفريق العامل المكلف26/9مجلس حقوق الإنساا  
  مؤسااااساااااك الأعمال"أنشااااطة الشااااركاك عبر الومنية وغيرلا من  في يمار القانو  الدولي لحقوق الإنسااااا و

ق صحقوق الإنساااااااااااا . وواااااااااااهد الفريق العامل  يادة مشااااااااااااركة الدول والجهاك الفاعلة الأ رن لاك  ةيما يتعل
الااااالةو والمنيماك الحكومية الدوليةو والمؤسااااساااااك الومنية لحقوق الإنسااااا و ومنيماك المجتمإ المدنيو 

مساااااااااودة  " دومجموعاك أرباب العمل والعمال. وقد حدثد نقطة التحول   ل الدورة الراصعة عندما عروااااااااا 
نساا.ة منقحة من الاااكو بنان عل  المقترحاك الواردة   قدمدو 2019. وفي عام " للاااك الملزم قانونا  أولية

والهد  من النساااا.ة المنقحة لو  يادة موانمة   ل الدورة الراصعةو وكالك   ل المشاااااوراك بين الدوراك.  
و تعلقة صالأعمال التجارية وحقوق الإنساااا أحكامها مإ الااااكوك والأمر القائمةو مفل الم اد  التوجيهية الم

الف ثي للم اد  المتعلقة صالمؤسساك المتعددة الجنسياك والسياسة الاجتمانية  منيمة العمل الدولية  وإع    
الم اد  التوجيهية لمنيمة التعاو  والتنمية في الميدا  الاقتااااد   وغيرلا من الاااكوك لاك الااالةو مفل 
نساا.ة منقحة ثانية من الاااك   2020. وعممد في آب/أغسااطس  المتعلقة صالمؤسااساااك المتعددة الجنسااياك

دعا جميإ أوااحاب المااالحة يل  قد . ويعمل الرئيس المقرر عل  يعداد نساا.ة منقحة ثالفةو و ملزم قانونا  ال
. ومن الممكن تحسااين ولا ساايما عل  المسااتويين الإقليمي والومنيالمشاااركة عل  جميإ مسااتوياك العمليةو 

 القواعدواعد ملزمة تهمل ضااحايا من   ل قةيما ي.ص الوجبر الضاارر الفعال  اللجون يل  القضااانيمكانية  
التعاو  أيضاا  لوح   و أ رن.   وامن قواعدالدولية الأ رن لاك الطاصإ غير الملزمو مفل الم اد  التوجيهيةو 

 .والفريق العامل المعني صمؤسساك الأعمال وحقوق الإنسا  المستمر والبنان بين الفريق العامل

مجديا   دعما    رية والأمنية ال.اوااة تقدم أحيانا  يل  أ  أنشااطة الشااركاك العسااكالساايد لوبيز أوااار و  -39
الادولي حقوق الإنسااااااااااااااا  والقاانو   القاانو  الادولي لنهاا يمكن أ  تنتهاك  لهلأمن ولحمااياة حقوق الإنسااااااااااااااا و  

يقومو  بتجاو اك  لالتزاماك الدولية و سلوكا  ينتهك اموظفو لا  الشركاك    سلكالإنسانيو وفي حالاك كفيرة ي 
ا داد عدد البلدا  والجهاك الفاعلة ال.اواااااااة التي توظف واااااااركاك عساااااااكرية وأمنية لحقوق الإنساااااااا . وقد 

القانو  الاتحاد  فالمجالاك التي تعمل فيها لا  الشاااركاك.  أيضاااا   اتساااعدو  اواااة في السااانواك الأ يرةو 
  واجبقانو   والقانو  الفرنسااااي المتعلق ص  والمقدمة في ال.ارج  ة.دماك الأمن ال.اواااا ص  المتعلقالسااااويساااار  

الحااجاة يل  وااااااااااااااك دولي يوفر وقاد وااااااااااااااارك مفاالا  عل  الم اادراك التنييمياة الومنياة الفعاالاة.  الحيطاة 
في لاا المجال أوواااااااااار من أ  وقد مضاااااااااا . ومن وااااااااااأ  لاا  مجموعة من المعايير المتفق عليها دوليا  

من احترام  الاااكو صما في للك الأحكام المتعلقة صالمسااانلة والعملياك الع جيةو أ  يمكن الدول والشااركاك 
أ  يكو  أكفر فعالية في لاا  . ومن واااااأ  وواااااإ واااااك ملزم قانونا  حقوق الإنساااااا  وحمايتها صشاااااكل كامل

ومدونة قواعد الساااااالوك الدولية ومشااااااروى   وألمية وثيقة مونتروالضااااااون عل   الساااااايد لوبيزساااااالط  السااااااياق. و 
لإجران مزيد من المناقشاااااك.    كأساااااك الفريق العامل المعن  صمسااااألة اساااات.دام المرتزقةأعد   ا الاتفاقية ال

  مليا  ع وين غي ألا يتورا الفريق العامل في مناقشاااااااك لا نهاية لها صشااااااأ  التعاريفو وين غي أ  يعتمد نهجا  
 يركز عل  نوى العملياك التي تقوم بها الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة.

و جا  ميشيل لحوكمة القطاى الأمنينائب رئيس وب ة الأعمال والأمن في مركز جنيف   عرفو  -40
من الاتجالاك   الدولية والإقليمية. وحدد عددا   اتيةم ادراك السااااااياساااااا الروسااااااوو الدروك المسااااااتفادة في دعم 

لحديفةو مفل اليهور المتجدد للشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااة في النزاعاك المساااالحةو ونمو  دماك  ا
واااااركاك عساااااكرية   و والحالاك التي تقدم فيها واااااركاك لا تعتبر تقليديا  الساااااريةوالمراق ة    المراق ة الإلهترونية

في    جولريا   وراك لا تعني تحولا  وأمنية  اوااااااااةو مفل وااااااااركاك التهنولوجياو لا  ال.دماك. بيد أ  لا  التط
الحاجة يل  نمولج يع   عن مبيعة الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوةو ولا ين غي النير يليها عل  أنها  

مساااألة الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة في النزاعاك المسااالحة   وعل  الرغم من أ لتنييمها.    نفاااالم
يومية" أووااى  فإ  الغالبية العيم  من أنشاطتها تحدس في "  تتاادر عناوين الااحف صانتيامو مساألةلي 

ينطبق فيها قانو  حقوق الإنسااااااااااا . وةيما يتعلق صالتشااااااااااريعاك المحليةو قدم المركز في الساااااااااانواك ال.مس  
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تعزيز نيمام التنييمياةو مإ مراعااة المماارسااااااااااااااااك الجيادة مجاال  في    بلادا    25المااوااااااااااااااياة الادعم لأكفر من  
عل  نحو متزاياد تلاك الواردة في وثيقاة مونتروو ومادوناة قواعاد الساااااااااااااالوك الادولياةو و   مفال  ووالمعاايير الادولياة

التطوراكو كاند لناك تحدياك   الم اد  التوجيهية المتعلقة صالأعمال التجارية وحقوق الإنسااااااااااا . ورغم لا 
عندما لا أو   كاةية الومنيةية ات الأمر القانونية والساااااياسااااا   ما لو الحال عندما لا تهو  تنييمية مساااااتمرةو مفل

لتلبية الاحتياجاك التنييمية المحددة ةيما يتعلق صالشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةل    اااايااااا   تاااامم
المشاااترياك العامة للشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اوااة  وعندما تفتقر  عدم كفاية الموارد ال شااارية والماليةل و 

غير رادعاة صماا ةيام  أو    غير قاابلاة للتطبيقالعقوبااك الإدارياة    عنادماا تهو  معاايير حقوق الإنساااااااااااااااا ل و   يل 
لوثيقة مونترو ومدونة قواعد   تماما    الفريق العامل مكم     ضاااااااعم. وين غي أ  يكو  الااااااااك الا  ساااااااي الهفاية

مغ ة  . وحار من  هو  لي المتضااررةالساالوك الدوليةو وإلا فإ  الدول التي عز ك أمرلا الومنية صالفعل ساات 
اساات.دام القوة والأساالحة النارية من جانب موظفي  صشااأ  الم اد  الأساااسااية    عل  ساابيل القياكوأ  تطبقو 

عل  الشاااااااااركاك العساااااااااكرية والأمنية   وانينإنفال القص   للموظفين المكلفينينفال القانو  ومدونة قواعد السااااااااالوك 
الشااااااركاك العسااااااكرية   ال.اوااااااةو صالنير يل  ولاياتها الم.تلفةو ودعا يل  يدماج منيور جنساااااااني في تنييم

 والأمنية ال.اوة.

 مناقشة عامة بشأن عناصر ، ار تنليمي دولي -رابعاً  

و نير الفريق العامل في عناوااااااااااار يمار تنييمي دوليو عل  النحو  45/16تماوااااااااااايا  مإ القرار  -41
وناقش أيضاااا  عناوااار .  ( 8) وثائق المناقشاااة المعتمدة في الدورة الساااادساااة للفريق العامل الساااابقالمساااتمد من  

 يواةية يتعين النير فيهاو مفل النطاقو وإمكانية اللجون يل  القضانو والمسانلةو والانتاا .

 الا  مفاد  أ  الرأ   و ب عا الم حياكو مكررا  المقررو في بداية كل جلسااااااااااااة –الرئيس   وأدل  -42
لا تتضااامن ساااون العناوااار فإنها  الفريقو  أعمالوتوجيم   ثرانلإ  دلي   مفيدا  توفر وثيقة المناقشاااةو وإ  كاند 

ظل  لشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة وموظفيها عندما يعملو  في  لل لتزاماك القانونية للدول و  الأساسية
 مسلحة. ولكر أنم يدرك الحاجة يل  التوسإ في تلك الوثيقة وتحديد الفغراك التي تتضمنها. نزاعاك

 (3( والمبادئ )العنصر  2نصر  أهداف الإ ار التنليمي )الع -ألف 

جهود  الرامياة يل  يواااااااااااااافان  معرف  أنم ين غي للفريق العااملو في    يل   المقرر  –الرئيس    أوااااااااااااااار -43
حقوق الإنسااا   وتجاو اك  عن وااحايا انتهاكاك    الطاصإ الرساامي عل  نص الألدا  والم اد و ألا يغفل أبدا  

الهد  الرئيساي من ولاية الفريق العامل لو ييجاد مريقة  فالتي ترتهبها الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة.  
 ن الضحايا من ييجاد سبل انتاا  فعالة.من ارتهبوا لا  الأفعال صطريقة وفافةو وتمكّ  حاس ةلضما  م

ضااااافي ماصعا  و الا  يمكن أ  ي قيد الإعدادلإمار وكرر ممفل الولاياك المتحدة تأكيد التزام بلد  صا -44
المعايير في وثيقة مونترو ومدونة قواعد السااااالوك الدوليةو ويعز  احترام حقوق الإنساااااا  ويكفل  عالميا  عل 

أ  تركز عل  حالاك معقدة مفل النزاعاكو   أ  القاعدة التنييمية ين غيالمساااااااااااانلة. ورأك الولاياك المتحدة 
 رن تد ل عادة في نطاق القانو  الومني. الأحالاك  في حين أ  اللقانو  لل.طرو  حيك تتعرف ساااااايادة ا

عل  الأنشااطة عبر الومنية التي تشاامل الدول المتعاقدة والدول  أيضااا    تقتااار القاعدة التنييميةوين غي أ   
 الأولية ودول الجنسية.

  

(8) A/HRC/36/36 10و الفقرة. 



A/HRC/48/65 

13 GE.21-09221 

. وأوااااار كالك يل  ن الحالاكالتمييز بين حالاك النزاى وغيرلا موواااادد ممفل العراق عل  ألمية   -45
و ولم يتضار ما التعليقاك التي أبديد في العام الساابق صشاأ  مفهوم "الحالاك المعقدة"و الا  اعتبر غامضاا  

 يلا كا  المفهوم ينطبق فقط عل  حالاك النزاى أو غير للك.

هاااكاااك حقوق ي ان انت   وقااائيااا    ورأن ممفاال صاااكسااااااااااااااتااا  أ  الإمااار التنييمي ين غي أ  يت.ااا نهجااا   -46
الإنسااا  وأ  يؤكد من جديد الم اد  والأغراف الأساااسااية لميفاق الأمم المتحدةو ولا ساايما عدم التد ل في  

المهام التي تقإ  وإ   الشاؤو  الدا لية للدولو وعدم اسات.دام القوة واحترام السا مة الإقليمية للدول وسايادتها.  
 وأالاعتقال والاساااتجوابو    وااا حياك  وأل العدائيةو  في واااميم مساااؤولية الدولو مفل المشااااركة في الأعما

يدارة السااااجو و أو الاساااات. اراك والتجسااااسو ين غي أ  تساااات عد بووااااوح من نطاق ال.دماك التي سااااتقدمها 
 والشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة. وعل  المساتون التنفيا و ين غي أ  يضاإ الإمار آلياك قوية للرقاصة

الشاااااركاك العساااااكرية    أ  تُمنإف اك الأسااااالحة التي ين غي   ب وو وأ  يحدد أيضاااااا  والنشااااار والإ ووالمشاااااترياك
صشاأ  المساائل    ةواواحيروااداك  والأمنية ال.اواة من اسات.دامها. وأووا  ممفل صاكساتا  صأ  يوفر الإمار 

 المتاااالة صالولاية والمساااؤوليةو مإ ال.وف في التفاوااايل المتعلقة صالمساااانلة وآلياك الانتااااا  للضاااحايا.
 صات اى نهج متمايز ي ان النزاعاك المسلحة والسياقاك العادية لإنفال القانو . ووي أيضا  وأُ 

لاا ووافق ممفل جنوب أفريقيا عل  أ  الإمار التنييمي ين غي أ  يكو  محور  الضاااااااااحاياو وأ   -47
الإنساااااااااااااني والاااااااااااااكوك الأ رن  الدولي  القانو  الدولي لحقوق الإنسااااااااااااا  والقانو   ين غي أ  يحترم    القطاى

ين غي أ  يحدد فالإمار  المنط قة. ورأن أنم ين غي توساااااااااايإ نطاق الإمار ليشاااااااااامل المتعاقدين من ال امنو 
 .جنسانيا   واوحة صشأ  المسانلة والجبر والشفاةيةو وأ  يعتمد منيورا   ألدافا  

تي لا يمكن تفويضاااااها ال مهامتعريف واوااااار للوواااااإ   وااااارورةوكرر ممفل البرا يل التأكيد عل   -48
أو   وأو الاسااااات. اراك  ولشاااااركاك عساااااكرية وأمنية  اواااااةو مفل المشااااااركة الم اوااااارة في النزاعاك المسااااالحة

. وين غي ألا تطبق القواعد الواردة في  مساااالوبي الحريةأو ينفال القانو  أو اسااااتجواب الأواااا.اص   والاحتجا 
 الإمار التنييمي صاورة انتقائية.

بوثيقة التجميإ التي أعدتها الأمانة وأوواااااااا  بتحديك وثيقة المناقشااااااااة في  ورحب ممفل الاااااااااين  -49
واااون المناقشااااك الأ يرة والحالية. واتفقد الااااين مإ وفود أ رن عل  وااارورة يدراج لد  جديد لضاااما  

الإنساني والقانو  الدولي لحقوق الإنسا  الدولي امتفال أنشطة الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة للقانو  
القوانين الومنية لاك الااااااااااالة. وواااااااااادد عل  ألمية التركيز عل  الحالاك المعقدة لضااااااااااما  احترام حقوق  و 

"الحالاك    اللغو  بين ت    لاالإنسااااااااااااني في مفل لا  الحالاك. وأواااااااااااار يل  االدولي الإنساااااااااااا  والقانو   
  )د(.1مسات.دمة في العناار )أ( من وثيقة المناقشاةو و"البي اك المعقدة"و ال 2المعقدة" المسات.دمة في العناار 

ورأك الاااين أنم ين غي توحيد الماااطلحاك والإوااارة يل  مفهوم "البي اك المعقدة" كما ورد في مدونة قواعد 
 السلوك الدولية.

لوبيز أ  الإمار التنييمي ين غي أ  يهد  يل  واااااما  احترام حقوق الإنساااااا  من السااااايد  ورأن   -50
سااااااياق جانب الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة في جميإ السااااااياقاك التي تعمل فيهاو وليس فقط في  

)أ( من وثيقة المناقشااااااااااة. ورحب بهد  2"الحالاك المعقدة"و عل  النحو المناااااااااااوص عليم في العنااااااااااار 
 لأ  الدول قد تساااات.دمها عمدا    لشااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااةو نيرا  ية في اساااات.دام االشاااافاةوااااما  

التزاماتها صموجب القانو  الدولي لحقوق الإنسااا  الوفان ص تجنب ساابيا  يل  ما   نزاىفي  تورمهاوساايلة لحجب  
يمكانية لة وتعزيز  ألدا  تتعلق بتحسااااين المسااااان  أ  تدرج في الإمارالإنساااااني. وأوواااا  ص الدولي والقانو   

  ورورة"الم اد " وراحة يل    فرى. وين غي أ  يشير وعل  التعويضاك  سبل انتاا  فعالة الحاول عل 
تنييم الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة. ولكرك   تمييز  ويراعي القضاايا الجنساانية ي انات اى نهج غير 

صأ  اتفاقية القضااااان   (2013)30في توواااايتها العامة رقم  اللجنة المعنية صالقضااااان عل  التمييز وااااد المرأة 
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الجهاك الفاعلة المحلية من غير عل  جميإ أواااكال التمييز واااد المرأة تلزم الدول الأمرا  بتنييم أنشاااطة  
والمشااركة في    يةألمية مبدأ الشامولف ارج حدودلا الإقليمية. التي تعمل سايطرتها الفعلية و ل  الدول ال.اواعة
رئيساااااااية كفيرة لم تشاااااااارك في وثيقة مونترو أو في مدونة قواعد  ييمي أمر حيو و لأ  دولا  وواااااااإ يمار تن 
 السلوك الدولية.

ليامسااااو  أنم ين غي يي ن الأولوية للسااااياقاك التي لا تملك فيها الساااالطاك الومنية  رأن الساااايد وي و  -51
د عل  ألمية منإ انتهاكاك القدرة عل  الإوااارا  عل  أنشاااطة الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة. وواااد

بنان قدراك الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة والسالطاك الومنية لضاما  أ   يشاملحقوق الإنساا و صما  
أ  يكو  لناك تعاو  دولي أكبر لضما  يدراج الشركاك العسكرية  تهو  لديها قدراك رقابية. وين غي أيضا  

هناك حاجة يل  دعم ف.  القطاى  االقائمة السااااااودان في لا  والأمنية ال.اوااااااة المسااااااؤولة عن الانتهاكاك عل 
وواااإ  صطرقو منهاوواااإ تشاااريعاك ومنية لتنييم الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااةو  مجال  الدول في  

 تشريعاك نمولجية.

الدول الأصااااااالية  و (؛  5دول الإقلي  )العنصااااااار  و (؛  4التزامات الدول المتعاقدة )العنصااااااار   -باء 
 (7لجنسية )العنصر  ( ودول ا6)العنصر  

 الدول المتعاقدة  

للدول   صالنس ة  الراصطة المعنية صمدونة قواعد السلوك الدوليةفائدة  ودد ممفل الولاياك المتحدة عل   -52
سااياسااة الشااران التي تنتهجهاو وواارا التدريب مجال  العناية الواج ة في بال  المتعاقدةو ولا ساايما ةيما يتعلق ب 

ةيما حقوق الإنساااا و صما في للك ما يتعلق صالمتعاقدين من ال امن. و   تجاو اكوالساااياسااااك التي تحمي من 
الراصطة المعنية في  و ارة  ارجية الولاياك المتحدةو فإ  وااااااركاك الأمن ال.اوااااااة التي لي أعضااااااان ي.ص 

لمناواااااااااااااب  اوحدلا المؤللة لتقديم عطاناك صشاااااااااااااأ  عقود لتوفير أمن  لي  صمدونة قواعد السااااااااااااالوك الدولية
 ".ل.طر وديد" المعروةالدبلوماسية 

)د(و أواااار ممفل جنوب أفريقيا يل  ألمية يبرا  مبيعة ال.دماك المقدمة  4وةيما يتعلق صالعناااار   -53
سااااااؤولياك الدول  (و لهي تعكس بووااااااوح مالنزاى غير المساااااالرفي حالاك معينة )حالاك النزاى المساااااالر أو 

وك ئهاا  أ  الادول المتعااقادة تتحمال المسااااااااااااااؤولياة الهااملاة عن أفعاال  قاد أوواااااااااااااا  صاالنير يل   المتعااقادة. و 
 )د(.4" يل  متطل اك الرود ووما  المسانلة في العنار لية"وفاةية فعن ارة و صإوافة المتعاقدين

لتعاقد مإ وااركاك عسااكرية للدول صافيها وأوواا  ممفل الاااين بتووااير الأنشااطة التي لا يساامر  -54
 .4العنار  يل وأمنية  اوة صموجب القانو  الدولي وإوافة تعويضاك للضحايا 

الشاركاك العساكرية والأمنية  يمكن أ  تؤديها  المهام التي أ  تووار في الإمار  وأووا  ممفل كوبا ص  - 55
. وبالإوااااافة يل  للكو ين غي  ا فضاااا   عن المهام التي لا يمكن لها أ  تؤديه  ال.اوااااة التي تتعاقد معها الدول 

أ  يركز الإمار عل  ال.دماك التي تقدمها الشاركاك العساكرية والأمنية ال.اواة. وةيما يتعلق صمنر الحااانة  
ها العاملين في ال.ارجو وين غي  ي من الم حقة القضااائيةو ين غي للدول المتعاقدة ألا تساامر صأ  حاااانة لمتعاقد 

 العسكرية والأمنية ال.اوة وماناك لجعل المسانلة ممكنة. أ  تدرج في عقودلا مإ الشركاك 

من التوواااااااياكو مفل التمييز بين الالتزاماك التي تنطبق في حالاك   مجموعة وقدم السااااااايد لوبيز -56
المسااااااالر والالتزاماك التي تنطبق في جميإ اليرو و ومنإ الدول المتعاقدة من اسااااااات.دام الشاااااااركاك    نزاىال

التزام الدول بتقييم الشااركاك العسااكرية والأمنية فالعسااكرية والأمنية ال.اوااة للمشاااركة في الأعمال القتالية. 
الإنساني وحقوق  الدولي القانو  من ال امن يشمل النير في السج ك الساصقة لاحترام   المتعاقدينال.اوة و 

. وين غي أ  يؤكد الإمار التنييمي من وتدريبهم الإنساااا و وساااياسااااك الشاااركاك المتعلقة صا تيار الموظفين
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جديد أ  الدول تحتف  صالتزاماتها صموجب القانو  الدولي حت  وإ  تعاقدك مإ وااااااااااااركاك عسااااااااااااكرية وأمنية 
التزامها صضاااما  احترام الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اوااة  الوفان ص   عندو أ  تهفل   اواااة. وين غي للدول

الدولي حقوق الإنسااااااااااااااا  والقاانو     في مجاالموظفيهاا ل  وفير التادريبالتي تتعااقد معهااو حقوق الإنسااااااااااااااا و ت 
التحقيقاك عند الاقتضاان. ويجب عل  الدول المتعاقدة أ  تتير سابل إجران  العناية الواج ة و  وبالالإنساانيو  

الإنساااني والقانو  الدولي لحقوق الإنسااا  الناجمة  الدولي وتعويضاااك عن انتهاكاك القانو    لةفعا انتاااا 
و ين غي أ  تمتد  . وأ يرا  و حيفما يعزن للك يل  الدولةعن سااااااالوك الشاااااااركاك العساااااااكرية والأمنية ال.اواااااااة

 القواعد لاتها لتشمل المنيماك الدولية التي تتعاقد مإ وركاك عسكرية وأمنية  اوة.

 دول الإقلي   

و أوار ممفل جنوب أفريقيا يل  ورورة التوول يل  اتفاق بين بلد الإقليم  5ةيما يتعلق صالعنار   -57
و صعا الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة تعمل  واساااتطرد قائ   ي أو البلد المضااايف والدولة المتعاقدةو 

المسايرة من ولوجيا الحديفةو صما في للك الطائراك  لاسات.دام التهن  موافقة. ونيرا    دو   في الواقإ العمليو من
. وأوواااااااااااا  صإوااااااااااااافة حكم جديد لروااااااااااااد ثالفةتأثيرلا عل  بلدا    مفعولها أودو  ميارو يجب النير في 

  )ه( وإواااافة5عناااار  عل  أنم الالشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة العاملة دا ل أراواااي الدولة ومنها  
صطرقو و  عنها صفعالية ووااافاةيةك حقوق الإنساااا  وكفالة المساااانلة  )و( صشاااأ  رواااد انتهاكا5 عناااار جديد

دا ل  لشااااركاك العاملة صموجب عقد حكومي ةيما ي.ص امعالجة مسااااائل الولاية القضااااائية والحاااااانة   منها
لنها" وأوواااااا  إ. واقترح ممفل صاكسااااااتا  أ  تضااااااا  بووااااااوح "موافقة دولة الإقليم و أراوااااااي دولة ما ومنها

 متعلقة صالولاية القضائية.بتووير المسائل ال

المتعلقين صالروااد والإواارا و أوااار الساايد ويليامسااو  يل  أ  لا    6و 5وةيما يتعلق صالعنااارين   -58
مقدم من مقدمي ين غي أ  تشااااااااامل أ   عل  متعهد ال.دماك الرئيسااااااااايو بلتقتاااااااااار  ألاالمساااااااااائل ين غي  

المتعاقدين من ال امن. وبالإواااااااافة يل  للكو وةيما يتعلق  و ولو ما يشاااااااملتوريدال.دماك في سااااااالسااااااالة  ال
مراعاة البي اك المعقدة التي قد تشااااامل قضاااااايا محتملة تتعلق صسااااايادة القانو و أووااااا   ب صالتحقق والروااااادو و 

التحقق والروااااااااد مجالاك  ارجية مسااااااااتقلةو مفل الراصطةو لمساااااااااعدة الدول في    يواااااااارا صالاعترا  ص لياك 
الشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة والتعاقد   اسااات.دامعناية الواج ة التي تبالها في  كجزن من الوالإوااارا   

 معها واستضافتها.

دولة تقوم فيها واااااااااركة  يعني  قليم" عل  أنم الإوأووااااااااا  السااااااااايد لوبيز صأ  يفهم مااااااااااطلر "دولة   -59
من تلك الولاية عسااكرية وأمنية  اوااة صعملياكو صااار  النير عما يلا كاند الشااركة قد تأسااسااد أم لا واا 

و ين غي للدول التي تعمل فيها واااركة عساااكرية وأمنية  اواااة أ  ثانيا  و .  ونوعها مدة العمليةعن  القضاااائية و 
محاكمها المحلية قادرة عل  ممارسااااااااة ولايتها القضااااااااائية عل  موظفي لا  الشااااااااركة العاملة تهو   تهفل أ  

ني لضاما  تق لا  الدول مساؤولية وواإ يمار قانو و تقإ عل  عادا ل يقليمها أو ال.اواعة لولايتها. وثالفا  
الجزاناك  فرف المسااانلة و ووااما   الإنسااانيو  الدولي احترام عملياك لا  الشااركة لحقوق الإنسااا  والقانو   

 انتهاكاك.  تجا  من يرتهب

 الدول الأصلية  

نية حك ممفل ساااااااويسااااااارا الدول عل  اعتماد تشاااااااريعاك ومنية لتنييم الشاااااااركاك العساااااااكرية والأم -60
ال.اوة المقدمة    القانو  الاتحاد  السويسر  المتعلق ص.دماك الأمنال.اوة في أراويها و ارجها. ولكر  

. وفي لاا القضاااااااائية لسااااااالوك لا  الشاااااااركاك  ارج نطاق ولايتها  قاعدة تنييمية فعالةفي ال.ارج بووااااااافم 
 الشركاك.السياقو من المهم تعزيز التعاو  الدولي عندما يتعلق الأمر برود لا  
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الدول الأواااالية  مفهومي  من الووااااوح ةيما يتعلق ص يلقان مزيد  وواااادد ممفل البرا يل عل  واااارورة   -61
. ومن المهم للغاية الراسا.ة صالفعل  والمفاكيم الأ رن "دولة المنشاأ" مفهوم ودول الجنساية. وأووا  صاسات.دام 
ال.دماك التي تقدمها الشاااااركاك   و وفاااااال وتحديد مبيعةصموجب الإمارفهم الأنشاااااطة التي سااااايتم تنييمها  

  العسكرية والأمنية ال.اوة والدول عل  حد سوان.

لوبيز بتعريف ماااااطلر "الدولة الأواااالية" صأنم الدولة التي تأسااااسااااد فيها وااااركة الساااايد  وأوواااا   -62
و ين غي أ  يشااااترا الإمار  ثانيا  و . التي يقإ فيها مكا  الإدارة الرئيسااااي للشااااركةعسااااكرية وأمنية  اوااااة أو 

بتاادير ال.دماك العساكرية يل  ال.ارجو يحير   تنشائ نياما  لمنر الإل التنييمي عل  الدول الأوالية أ  
في الدولة  تهو  محيورة  و أو التي  من ال امن  تااااااادير ال.دماك التي لا يمكن للدولة نفسااااااها التعاقد عليها

معايير دنيا لمنر ترا يص  و ين غي أ  ينص الإمار عل  ثالفا  و الأواااالية لشااااركة عسااااكرية وأمنية  اوااااة.  
تدابير للرقاصة والمساااااااانلةو  و ين غي للدولة الأوااااااالية أ  تضاااااااإ العملياك وتعيين الموظفين المحليين. وأ يرا  

 سيما ةيما يتعلق صال.دماك التي كا  من المفترف تاديرلا. لا

 دول الجنسية  

املين في بلدا  أجنبية دو  أوور ممفل جنوب أفريقيا كيف أ  مسألة موامني جنوب أفريقيا الع -63
تقديم ال.دماك العسااكرية   فالتشااريعاك تنيم أيضااا  موافقة جنوب أفريقيا قد عولجد في التشااريعاك الومنية.  

في قواك مسلحة أ رن و/أو من قبل بلدا  أ رن لأدان   مسلر وتجنيد موامني جنوب أفريقياالنزاى  الفي بلد 
نص عل  ت تقديم المسااعدة الإنساانية في بلدا  النزاى المسالر و وتنيم كالك  دماك عساكرية وأمنية  اواة.  

أعمال   وتجرم التشااااااااااااريعاكةيما يتعلق ب عا الجرائم والعقوباك.   يةالإقليمالحدود  الولاية القضااااااااااااائية  ارج 
موامني جنوب أفريقيا الاين ينضااامو  يل  واااركاك عساااكرية وأمنية  اواااة في المنامق التي لم تمنر فيها 

 .وريحا   لحكومة نفسها يلنا  ا

وااااركة  العاملين فيلوبيز بتعريف ماااااطلر "الدولة الأواااالية" صأنم دولة جنسااااية الساااايد وأوواااا   -64
عسااااااكرية وأمنية  اوااااااة وغيرلم من موظفيها. وين غي تمييزلا عن دولة جنسااااااية الشااااااركة نفسااااااها أو دولة  

قواعد   غي أ  يتناول الإمار التنييميوثانيا و ين حقوق الإنسااااااااا .  اكجنسااااااااية أ  وااااااااحية محتملة لانتهاك
. رعايالامحددة لدول جنسااااااية موظفي الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة صغية تحسااااااين حماية حقوق 

في واااااااااااااركاك   رعايالاو ين غي لدول جنساااااااااااااية الموظفين أ  تعتمد قوانين وتدابير أ رن لتنييم تجنيد  ثالفا  و 
من تقديم  دماك في ال.ارج محيورة   رعايالافي للك منإ   عسااااكرية وأمنية  اوااااة للعمل في ال.ارجو صما

لمنر رعايالا الإل  صأدان  دماك    يجراناك حدددول الجنساااااااااااية أ  ت لو ين غي  دا ل دولة الجنساااااااااااية. وأ يرا  
 لتقديم  دماك محيورة. تجنيدلموما  عدم من أجل أمنية في ال.ارج 

 (1والتعاريف والتاسيرات )العنصر    (8الشركات العس رية والأمنية الخاصة )العنصر   -جي  

و أواااار ممفل الولاياك المتحدة يل  المناقشااااك السااااصقة صشاااأ  ما يلا كا  1ةيما يتعلق صالعناااار  -65
المرت طة و وكالك الااااااااااااعوباك  نزاىين غي أ  يقتاااااااااااار نطاق الااااااااااااك عل  الحالاك المعقدة أو حالاك ال

"البي اك المعقدة" في مدونة قواعد الساااالوك الدوليةو وأووااا   تعريف "الحالاك المعقدة". وأوااااار يل  تعريف  ب 
 واقترح أ  يقتار نطاق الاك عل  مفل لا  الحالاك.  وصاست.دام لاا التعريف

 يةشاركاك الأمن الد ممفل الااين الفاال المفاكيمي بين الشاركاك العساكرية ال.اواة من جهة و وأيّ  -66
ال.اواااااااةو من جهة أ رنو كأسااااااااك لتحديد مضااااااامو  الإمار التنييمي المقبل. غير أنم صالنير يل  تعقد 

من الناحية العملية. وتؤيد   و قد يكو  لاا الفااااااال وااااااب ا  هاوتنوع  الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة
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مها الشاااااااااااركاك الااااااااااااين ات اى نهج عملي لحل لا  المساااااااااااائلو مإ التركيز عل  مبيعة ال.دماك التي تقد
 العسكرية والأمنية ال.اوة.

 كوارورة احترام ولاية الفريق العامل وتضاييق نطاق المناقشاةو وأواار  ماار مجددا   ةممفل كوأكد -67
تعالجها لي اك أ رنو مفل اللجنة الدولية للااااااااااليب الأحمر.  مساااااااااائل يل  أ  المساااااااااائل المتاااااااااالة صالنزاى 

التعاريف التي لم يتم الاتفاق  وأنها لا توافق عل   معينةمحادثاك  وأوااااااااارك يل  أ  مااااااااار لم تشااااااااارك في 
 عليها عل  النحو الواجب.

عتقد أ  الغرف الرئيسااااي ت  اجمهورية ييرا  الإساااا مية ينه ةممفل  دو قال8وةيما يتعلق صالعنااااار  -68
لشاركاك  من الإمار التنييمي ين غي أ  يكو  واما  مساؤولية الدول عن الجرائم والتجاو اك التي ترتهبها ا

الساااؤال  . ورأك أ  فيها  تعملفي الأماكن التي العساااكرية والأمنية ال.اواااة ووواااإ حد لرف ك من العقاب 
ين غي ألا أ  للك ما يلا كا  يسااااامر للدول بتفويا سااااالطتها السااااايادية يل  لا  الشاااااركاك. و  الرئيساااااي لو

الإنسااااني في البلدا  المضااايفةو  ي الدوليكو  حجة لااااالر انتهاك القانو  الدولي لحقوق الإنساااا  والقانو   
ين غي لتلك البلدا  أ  تنشاااااااااااائ آلياك للرواااااااااااادو والمراق ةو والتحقيقو ومقاواااااااااااااة مرتهبي الانتهاكاك. أنم و 

. تهرارلاوواما  عدم  لمنإ الانتهاكاكتيلم وارور   لل وأواارك الممفلة يل  أ  ينشاان آلياك للرقاصة وأ رن 
  ومساااااااااامحةفي المساااااااااتقبلو   التجاو اكلتبرئة تفتر ال اب أمام والعفو وغير للك من أواااااااااكال ا  مساااااااااامحةفال

 ينتهك التزاماك الدول صموجب القانو  الدولي.أمر لشركاك التي ارتهبد جرائم  طيرة ا

ورأن ممفل جنوب أفريقياو أ  الفريق العامل ين غي ألا يتورا في مسااااااائل التعريف والفااااااال بين   -69
والشااركاك العسااكرية ال.اوااةو التي يمكن تفااايلها في الاااك نفساام. وةيما يتعلق وااركاك الأمن ال.اوااة  

صالتعاريفو أواااااار يل  وثيقة مونترو التي تعر  الشاااااركاك العساااااكرية والأمنية ال.اواااااة صأنها "كياناك تقدم 
 دماك عسااااااااكرية و/أو أمنيةو صااااااااار  النير عن الطريقة التي تاااااااااف بها نفسااااااااها" وإل  تعريف الفريق 

و المتعلق صاسات.دام المرتزقةو الا  يعر  الشاركة العساكرية والأمنية ال.اواة صأنها "كيا  واركة يقدم العامل
. واقترح وايغة كياناك قانونية" صمقابل ماد و  دماك عساكرية و/أو أمنية بواساطة أوا.اص مبيعيين و/أو

ل: "صااااااااار  النير عن م.تلطة صإوااااااااافة الجزن الأ ير من تعريف وثيقة مونترو يل  تعريف الفريق العام
الطريقة التي تاااااااااف بها نفسااااااااها". وةيما يتعلق بتعريف "البي اك المعقدة"و أحاا ممفل جنوب أفريقيا علما  

 صالإوارة الواردة في المناقشاك صشأ  التعريف الوارد في مدونة قواعد السلوك الدولية.

ك العساااكرية والأمنية ال.اواااة  و أواااار السااايد ويليامساااو  يل  أ  الشاااركا8وةيما يتعلق صالعناااار  -70
ومل اك تقديم  المشااااااااااااترياكعملياك مفل في   وااااااااااااكلية عمليةالامتفال صاااااااااااااورة متزايدة عل  أنم  تنير يل 
عم ئهاو  عل  عل  الشركاك العسكرية والأمنية ال.اوة و   وأوو  صعملية يورا  مستقلةوالعقود.   العروف

وأ  تتهيف مإ البي ة  التدريب حا مةتهو  متطل اك وإلا فإ  الامتفال ساياا ر عملية ساطحية. وين غي أ  
المسااااااائل التقنية وأ  يشاااااامل القانو  الدولي لحقوق الإنسااااااا  والقانو    المحتون المحلية. وين غي أ  يتجاو   

الإنسانيو وغير للك من المسائل التي تغطيها مدونة قواعد السلوك الدولية. وةيما يتعلق صالتعاريفو  الدولي  
نم ساابق يفي المدونةو حيك   الشااركاك الأمنيةليامسااو  الفريق العامل عل  اساات.دام تعريف  وااجإ الساايد وي 

 والمرتزقة.  بين المتعاقدين العسكريينيل  التدا ل كالك الانت ا   ووجم.  ا ت ار  عمليا  

 المعارف  الفابدالفريق العامل المعني صاسااااااااات.دام المرتزقة يل  موقف الفريق  ةرئيسااااااااا  كوأواااااااااار  -71
تعريف    الوقاد الاا  تم ةياميفتقر يل  تعريف قاانونيو في  "البي ااك المعقادة"و لأنام    ماااااااااااااااطلرام  ساااااااااااااات.ادلا

عر  الفريق وقد في تلك الحالاك.   مفهومي النزاى المساااااالر والساااااا م بووااااااوحو وكالك القواعد التي تنطبق
صالأعمال العساااااكريةو صما في للك الت.طيط   علقالعامل "ال.دماك العساااااكرية" صأنها " دماك مت.ااااااااااااة تت 

أيا  كا  الاسااتراتيجيو والاساات. اراكو والتحقيقو والاسااتط ى البر  أو ال حر  أو الجو و وعملياك الطيرا   
ر  صاساات.دام التطبيقاك انقل المعأنواى أ  نوى من و و صالسااواتلالمراق ة  و و المألولة أو غير المألولةو  نوعها
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  ال.دماكفهم "ي  والماد  والتقني للقواك المسااالحة وغيرلا من الأنشاااطة لاك الاااالة". ولالعساااكريةو والدعم 
لم اني والمنشااا ك والممتلهاك والأوااا.اصو وأ  نوى امسااالحة أو حماية الحراساااة  ال"تعني الأمنية" عل  أنها  

وغيرلا من وماك المعل وتنفيا تدابير أمن  ات.التطبيقاك الأمن والشارمةو و   صاسات.دامر  انقل المعأنواى من 
اليقين القانوني ةيما يتعلق   يقدما و و ا النطاق ودقيق اواساااااااااااااع  ا التعريف  ا الأنشاااااااااااااطة لاك الاااااااااااااالة". ولا

الشاااركاك المساااؤولية ولا يكفي تحميل صالأنشاااطة الحالية والمساااتقبلية للشاااركاك العساااكرية والأمنية ال.اواااة.  
لحقوق الإنسااااااااااا  والقانو     ة طير  اكهاكمحكمة في أ  انت العن سااااااااااون ساااااااااالوك موظفيهاو وين غي أ  تبد  

 ورورة تو ي الشفاةية وفر  الموظفين.الإنساني. ولاا يؤكد  الدولي 

و ساااورواااا ماكلويدو صالتركيز عل  عضاااو الفريق العامل المعن  صمساااألة اسااات.دام المرتزقة  دورحب  -72
  وجهدالمتفاوك للشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة عل  حقوق الإنسااا و و   عل  التأثيرال عد الجنساااني و 

الانت ا  يل  تقرير الفريق العامل عن لا  المسااألة وتووااياتم يل  الدول صاساات.دام أدواكو مفل التر يص أو 
  . وين غي أ  يشااااااااااااامل للك الجمإ الإلزامي للبياناك ( 9) الإل  كوسااااااااااااايلة لإنفال معايير حقوق الإنساااااااااااااا منر  

أ  تهفل التحقيق مإ   حساب نوى الجنس واعتماد ساياسااك دا لية لاك والة. وين غي للدول أيضاا  ص الماانفة 
أفراد الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة الاين ارتهبوا أعمال عنف جنسااااااي أو جنساااااااني وتقديمهم يل  

 العدالةو وإتاحة سبل انتاا  فعالة لجميإ الضحايا.

)ب( عل  النحو التالي: 8دولي لحقوق الإنسا  صإعادة وياغة العنار وأوو  ممفل المجلس ال -73
و واااريطة  عن انتهاكاك جسااايمة القضاااائية المدنية الدولية عند الإب وهي اك ال تساااتند يل "ينشاااان آلية تيلم 

)ج(و 8  الأمم المتحدة". وةيما يتعلق صالعناار  اوار .ضاإ لإت أ  مساتقلة و صاا حياك  تمتإ لا  الهي ةأ  ت 
الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااة المتورمين في    عل  العاملين في  صالاااياغة التالية: "الإواارا   أوواا 

اتفاقياك جنيف والإع   و جساااايمة لمدونة قواعد الساااالوك في القانو  الدولي النتهاكاك  لاساااالوك أو االسااااون  
الماكورة في البند )ب( من العالمي لحقوق الإنساااااااااااا  ومحاسااااااااااا ة لؤلان العاملين من   ل اللجنة القانونية  

و مساا قة من مجلس الأمن أو الأمين العام لأمم المتحدة( دو  الحاجة يل  الحاااول عل  موافقة  8المادة )
 نيم الحكم".جرائم حربو أو الإماحة ب  تشكل اوة في عملياك القتل الجماعي التي 

الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة  و رأن الساااااايد لوبيز أ  واج اك  8وةيما يتعلق صالعنااااااار  -74
ين غي أ  تفهم عل  أنها مسااتقلة عن الالتزاماك الملقاة عل  عاتق الدول وأنم ين غي لها  الشااركاك أ  تفي 

لقانو  الدولي الإنسااااااني والقانو   ا. وين غي أ  يطلب منها احترام  كاند تعمل  بها في جميإ اليرو  وأينما
في جميإ عملياتهاو صااااار  النير عن مكا    لهل منهما  حترام موظفيهاووااااما  ا  الدولي لحقوق الإنسااااا 

منها اعتماد سياسة صشأ  العناية الواج ة في مجال حقوق الإنسا  وبال العناية الواج ة في  وقوعهاو صطرقو 
الدولي شااااركاك العسااااكرية والأمنية ال.اوااااة القانو   صشااااأ  الأ  تشاااامل العناية الواج ة   لاا المجال. وين غي

المسلر أو الأ ماك أو عدم الاستقرار الشديد. وين غي    النزاىفي حالاك  لا  الشركاك  لإنساني عندما تعمل ا
عملية مساااتمرة وليس   يتعين أ  تعتبروتدريبهم  وفر لم لا تيار الموظفين  عملياتها الدا لية نيما  أ  تشااامل 

  اك الانتااا  والتعويضا سابل لتوفير   نيةوار في آلياك فعالة و تشاارك  و ين غي أ  مجرد يجران امتفال. وأ يرا  
للضاااااااحايا دو   ةم اوااااااار   اكحقوق الإنساااااااا و أو تقديم تعويضااااااا   اكفي انتهاك متورمةعندما تهو  الشاااااااركة  

 فعالةو صما في للك انتاا  لو ماصإ قضائي.صحق الأو.اص في الحاول عل  سبل انتاا   الإ  ل

ى نهج عملي يركز عل  نوى العملياك التي و أووااااا  السااااايد لوبيز صات ا1ةيما يتعلق صالعناااااار و  -75
تنفالا الشاااااااركاك العساااااااكرية والأمنية ال.اواااااااة. وين غي ألا يقتاااااااار نطاق الإمار التنييمي المقترح عل  

ين غي أ  ينص تعريف "البي ااك ك.ياار باديالو  ". و الحاالاك التي تعمال فيهاا الشااااااااااااااركااك في "بي ااك معقادة
  

(9)  A/74/244. 
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ل  سابيل المفال لا الحاارو النزاعاك المسالحة الدولية وغير يشاملو ع  المااطلر المعقدة" واراحة عل  أ 
وظائف الدولة المعقدة صطبيعتهاو مفل الهجرة  عل    التنييمي يشاااااااااااااامل التعاقد ال.ارجيالدوليةو وأ  الإمار  

 .ةالإلهتروني  والرقاصةومراق ة الحدود 

عل  أ  الإماار التنييمي ين غي أ  ينطبق عل  جميإ الادول    باالإواااااااااااااااافاة يل  التاأكياد مجاددا  و  -76
من الساااايد   و ملب الساااايد لوبيز توواااايحا  النير عن المكا  الا  تعمل ةيم  ااااار جميإ الشااااركاك ص عل  و 

صأ   الساااايد ويليامسااااو   ويليامسااااو  صشااااأ  كيةية تطبيق تعريف "البي اك المعقدة" في الممارسااااة العملية. وردّ 
البي اك المعقدة"و لهن الشااااااركاك العسااااااكرية والأمنية ال.اوااااااة تهتم أكفر فأكفر بتطبيق الراصطة تركز عل  "

  أ  تعين معايير مدونة قواعد السااالوك الدولية في ساااياقاك أ رن. واساااتفسااار السااايد لوبيز كالك عن يمكانية  
"بي اك  واااااااااااركة موظفين في بلد لا يعتبر عادة في حالة معقدةو وأ  يرسااااااااااال لؤلان الموظفو  ةيما صعد يل 

معقدة". وفي لاا الاااااااددو أوواااااار الساااااايد ويليامسااااااو  أ  الراصطة توفر الرقاصة عل  جميإ أنشااااااطة مقدمي 
 دماك الأمن الدوليينو صما في للك الأنشاااااطة المضاااااطلإ بها  ارج بلدا  منشاااااألمو وأ  الهياكل والحالاك  

 المعقدة لها  الشركاك تؤ ا في الاعت ار.

 يتعين النلر فيها  العناصر الإ افية التي -دال 

في   المقرر  -الرئيس اقترح ممفل جنوب أفريقيا أ  ينير الفريق العامل في العناواار التي لكرلا  -77
للمناقشااك المقبلة. واقترح وواإ وايغة للعناوار الجديدة المقترحة وإدراجها   قويا   مقدمتمو لأنها تمفل أسااساا  

لشاااااركاك لالفريق العامل لا تنطبق عل  الأنشاااااطة العامة   في وثيقة المناقشاااااة. ورأن ممفل البرا يل أ  ولاية
 ارج منامق النزاى والأووااااى الإنساااانية. وبعد أ  أواااار يل  تجميإ التوواااياك الواردة من  ية العاملةالأمن 

التووااياك   يشااار يل  مااادرأعدتها الأمانة وعدم يسااناد لا  التووااياكو أوواا  صأ   الدوراك الساااصقة التي  
 بها الفريق العامل ةيما بين الدوراك. ضطلإلأنشطة التي ي   را  في التجميإ تيسي 

ين غي أ  يشاااامل التزاماك عل  جميإ الدول   التنييمي  أ  نطاق الإمار  لوبيز مجددا  وأكد الساااايد   -78
لضااما  احترام حقوق الإنسااا    نطاقم وعل  جميإ الشااركاك العسااكرية والأمنية ال.اوااةو وأنم ين غي توساايإ

أ  و  التجاو اكالدول متوام ة في  يلا كاند  الإمار كفلي في جميإ الساااياقاك. وع وة عل  للكو ين غي أ   
ؤكد ي ين غي أ   و للمعايير الدولية.  عل  الانتاااااااااا  من تلك الدولة وفقا  تتاح للضاااااااحايا يمكانية الحااااااااول  

عل  موظفي الشااااااااركاك العسااااااااكرية والأمنية ال.اواااااااة   ليةفعالتزاماك الدول صفرف عقوباك جزائية  أيضااااااااا  
الملحق صاتفاقياك جنيف )حيفما ينطبق للك( والقانو    الأولوالشاركاك نفساها صموجب البروتوكول الإواافي  

لانتهاكاك الجساايمة لحقوق  في حالاك اتوفير ساابل انتاااا  قضااائية   و ين غي دائما  الجنائي الدولي. وأ يرا  
أقل  طورة يلا كاند ساااااابل انتاااااااا  غير قضااااااائية في حالاك  توفير  ي الوقد نفساااااامويمكن فالإنسااااااا و  

 .وغير م.لة صممتوافقة تماما  مإ الحق في سبيل انتاا  قضائي فعال 

 الطريق ،لى الأمام -خامساً  

من  4مإ الفقرة    وااااايا  اصإع نم أنم سااااايدعوو تم  طواك الطريق يل  الأمامالمقرر   -حدد الرئيس  -79
هاا التقرير  ل  المحررةالمسا قة غير    الإلهترونية  و وفي غضاو  ثمانية أساابيإ من نشار النسا.ة45/16القرار  

الإجراناك  في يماار  ن من المكلفين بولايااك  ي و والمعني يسااااااااااااااهاامااك  طياة من الحكومااكيل  تقاديم  الموجزو  
المعالداكو والمجموعاك ال.اواااااااااة لمجلس حقوق الإنساااااااااا  وا لياك المناسااااااااا ة التاصعة للمجلسو ولي اك 

الإقليميةو والمنيماك الحكومية الدوليةو والمجتمإ المدنيو والقطاى مووااااااإ النيرو وأوااااااحاب المااااااالحة  
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ا  رين من لو  ال.برة في لاا المجالو صمن فيهم الرئيسااااااااااااا  المشاااااااااااااركا  لمنتدن وثيقة مونترو والراصطة  
 .المعنية صمدونة قواعد السلوك الدولية

 الأعمالو  والدورة الحالية وبعدلما 2019دورة عام   ل    المقدمةوالتوواااياك   لمد  كاوساااتتير   -80
مساودة بهد  يعداد والتوساإ فيها  المقرر تحديك وثيقة المناقشاة - لرئيسلفي يمار الولاية السااصقة   ةالمنجز 
مشاااااااااوراك غير  وساااااااايقوم صعد للك صعقد.  و دو  الحكم مساااااااا قا  عل  مبيعتهاوتعميمها  لإمار تنييمي أولية

 الدورة الفالفة.قبل  ةمنقح عمم مسودة أوليةوي  المسودة الأوليةرسمية ةيما بين الدوراك عل  أساك 

صاكسااتا و ممفلو فيها  مناقشااة قااايرة أعربو الطريق يل  الأمامال.اص ص.طواك  عرف الوأعقب  -81
والفريق   والأوروبيوالاتحاد و  المتحدة الأمريكيةالولاياك و كوباو  و ساويساراو و جنوب أفريقياو و بنماو  و البرا يلو و 

والمجلس الدولي لحقوق الإنسااااااا  عن تأييدلم. وأوواااااا  ممفل  والعامل المعن  صمسااااااألة اساااااات.دام المرتزقة
من المنيماة ال حرياة الادولياة ومن الأوساااااااااااااااا  ن فيهم  بران الاتحااد الأوروبي صمواواااااااااااااالاة دعوة ال.برانو صم

 التأثير المتفاوكيعكس أ  و   جنساااااااااااااانيا    نهجا   التنييمي  ما أ  يتضااااااااااااامن الإمارالأكاديمية. واقترح ممفل بن 
البي ية.    القضااااياو   ووإدارة الأسااالحة ووالاكان الاواااطناعي  والتهنولوجيا صما يشااامل أيضاااا  و لمجموعاك م.تلفة

ياك عل  البرا يل والولا  وملب ممفل البرا يل أ  تبين الوثيقة الجديدة مااااااااااااادر أ  عناوااااااااااار جديدة. وردا  
عدم " و صمسااااااودة أولية"التي يتعين يعدادلا الوثيقة الجديدة  ساااااابب ووااااااف اسااااااتفسااااااارلما عن المتحدة صشااااااأ 

للعملية  جديدا    المقرر أ  لاا من واااأنم أ  يعطي   ما   - وثيقة مناقشاااة "منقحة"و أووااار الرئيسب  ووااافها
 .الأولية لن تضر صطبيعة الاكالمسودة   وأكد أ 

 التقرير الموجز والملاحلات الختاميةاعتماد  -سادساً  

عن التقرير الموجز   مشاروى  وصشارا الاساتشاارة وو اعتمد الفريق العامل2021نيساا /أبريل    29في  -82
وتقديمم يل  مجلس حقوق الإنسااا    المقرر بووااإ الااايغة النهائية لم -وقرر تهليف الرئيس    دورتم الفانية

   ن.ةيم في دورتم الفامنة والأربعي  كي ينير
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