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Organizacion del periodo de sesiones
1.  El Comité del Programa y de la Coordinacion celebro su sesion de organizacion
el 15 de abril de 2021 y su periodo de sesiones sustantivo del 1 al 25 de junio de 2021.

2. Debido a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y a las
medidas de prevencion vigentes en la Sede de las Naciones Unidas, el Comité se
reunio de manera virtual durante su periodo de sesiones sustantivo del 1 al 24 de junio
y celebrd una reunion de clausura en persona el 25 de junio.

Programa
3.  El programa del 61° periodo de sesiones, aprobado por el Comité en su sesion
de organizacion, fue el siguiente:
1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacioén del programa y organizacion de los trabajos.
3.  Cuestiones relativas a los programas:
a) Proyecto de presupuesto por programas para 2022;
b) Evaluacion.
4.  Cuestiones de coordinacion:

a) Informe de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion;

b) Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa.
5. Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion.
6.  Programa provisional del 62° periodo de sesiones.

7.  Aprobacion del informe del Comité sobre su 61° periodo de sesiones.

Seleccion de los informes de 1a Dependencia Comiin de Inspeccion

4.  En su sesion de organizacion, celebrada virtualmente el 15 de abril, se sefiald a
la atencidon del Comité una nota de la Secretaria (E/AC.51/2021/L.2), en la que se
indicaba que, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2008 (LX) del Consejo
Economico y Social, se habia invitado al Comité a seleccionar el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion titulado “Examen de la gestion y la
administraciéon en la Comisiéon Economica para América Latina y el Caribe”
(A/75/874) para que lo examinara en su 61¢ periodo de sesiones.

Programa de trabajo

5. En la misma sesion, se sefiald también a la atencion del Comité el programa
provisional anotado (E/AC.51/2021/1/Rev.1) y la nota de la Secretaria sobre el estado
de la documentacion (E/AC.51/2021/L.1) en la que figuraba la lista de los documentos
que debia examinar el Comité.

6. También en la misma sesion, el Comité aprobo su programa de trabajo, en el
entendimiento de que la Mesa realizaria los ajustes necesarios en el transcurso del
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periodo de sesiones con arreglo al ritmo de los debates. El Comité decidid que,
durante el periodo de sesiones sustantivo, las reuniones se celebrarian principalmente
de manera virtual, con la excepcion de la reunidn de clausura, que se celebraria en
persona el 25 de junio.

7.  Tras la reunion sobre la organizacion de los trabajos celebrada el 1 de junio,
durante el periodo de sesiones sustantivo, el Secretario del Comité celebrd una sesion
informativa oficiosa sobre cuestiones de organizacion.

B. Eleccion de l1a Mesa

8.  En su sesion de organizacion, celebrada el 15 de abril, el Comité eligié por
aclamacion a Giovanni Buttigieg (Malta), del Grupo de los Estados de Europa
Occidental y otros Estados, Vicepresidente para el 61°" periodo de sesiones.

9. El 8 de junio, el Comité eligidé por aclamacion a Menzisi Mkhululi Mabuza
(Eswatini), del Grupo de los Estados de Africa, Vicepresidente para la 61°" periodo de
sesiones.

10. EIl 11 de junio, el representante de Costa Rica, en su calidad de Presidente del
Grupo de los Estados de América Latina y el Caribe para el mes de junio, comunico
al Comité que el Grupo dejaria pasar su turno para presidir el Comité en su 61°
periodo de sesiones, sin que ello sentara un precedente o alterara el patron de rotacion
establecido.

11. En consecuencia, el Comité eligio por aclamacion a Giovanni Buttigieg (Malta),
del Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Estados, Presidente, y a
Federico Gonzalez (Uruguay), del Grupo de los Estados de América Latina y el
Caribe, Vicepresidente en su 61" periodo de sesiones.

12. El 24 de junio, el Comité eligid por aclamacion a Arman Khachatryan
(Armenia), del Grupo de los Estados de Europa Oriental, Relator para el 61° periodo
de sesiones.

13. En consecuencia, los miembros de la Mesa del 61° periodo de sesiones del
Comité fueron los siguientes:

Presidencia:
Giovanni Buttigieg (Malta)

Vicepresidencias*

Menzisi Mkhululi Mabuza (Eswatini)
Federico Gonzalez (Uruguay)

Relatoria:
Arman Khachatryan (Armenia)

C. Participantes

14. Los siguientes Estados Miembros de las Naciones Unidas estuvieron
representados en el Comité:

Alemania Francia

[N

El Grupo de los Estados de Asia y el Pacifico no present6 ningin candidato a la
Vicepresidencia, por lo que el cargo correspondiente quedd vacante en el 61° periodo de
sesiones del Comité.
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Angola India

Argentina Iran (Republica Islamica del)
Armenia Italia

Belarus Japon

Brasil Liberia

Camerun Mali

Comoras Malta

Costa Rica Mauritania

Cuba Pakistan

China Paraguay

Estados Unidos de América Polonia

Eswatini Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Etiopia Republica de Corea
Federacion de Rusia Uruguay

Filipina

15. Los siguientes Estados Miembros de las Naciones Unidas y organizaciones
intergubernamentales estuvieron representados por observadores:

Botswana Marruecos
Israel Republica Arabe Siria
Kenya Union Europea

16. También estuvieron presentes en la sesion el Subsecretario General para el
Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad; el Jefe Interino del Organismo
de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua; la Secretaria General Adjunta
de Servicios de Supervision Interna; la Subsecretaria General y Jefa de la Oficina de
Nueva York del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente; la
Secretaria General Adjunta de Comunicacion Global; la Subsecretaria General y
Directora Ejecutiva Adjunta de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres); la Subsecretaria
General y Directora Ejecutiva Adjunta de Gestion de Recursos, Sostenibilidad y
Alianzas de ONU-Mujeres; la Directora Ejecutiva del Centro de Comercio
Internacional; la Secretaria General Interina de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo; el Subsecretario General de Desarrollo Econémico y
Economista Jefe y Oficial Encargado de la Division de Politicas y Analisis
Econdmicos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales; la Subsecretaria
General de Coordinacion de Politicas y Asuntos Interinstitucionales del Departamento
de Asuntos Econdémicos y Sociales; la Secretaria Ejecutiva de la Comision Econdémica
para Europa; la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos; la Alta Comisionada Adjunta de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos; la Subsecretaria General de Derechos Humanos de la Oficina de Nueva
York; la Secretaria General Adjunta y Asesora Especial sobre Africa; la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico; el Subsecretario
General de Asuntos Juridicos; el Subsecretario General y Jefe del Mecanismo
Independiente de Investigacion para Myanmar; la Subsecretaria General y Jefa del
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Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en la Investigacion
y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho Internacional Mas
Graves Cometidos en la Republica Arabe Siria desde Marzo de 2011; la Secretaria de
la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacién y Directora de su Secretaria; la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia Occidental; el Inspector y
Presidente de la Dependencia Comun de Inspeccion; el Secretario Ejecutivo de la
Dependencia Comun de Inspeccion; el Secretario General Adjunto de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias; la Subsecretaria General de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias; la Secretaria General Adjunta de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la Gestion; el Subsecretario General de Planificacion de
Programas, Finanzas y Presupuesto y Contralor; la Subsecretaria General de Recursos
Humanos; el Secretario General Adjunto de Apoyo Operacional; la Subsecretaria
General de Operaciones de Apoyo; el Subsecretario General de Gestion de la Cadena
de Suministro; el Subsecretario General Interino y Oficial Principal de Tecnologia de
la Informacidn; el Secretario General Adjunto de Seguridad; y otros altos funcionarios
de la Secretaria.

Documentacion

17. En el anexo del presente informe figura la lista de los documentos que el Comité
tuvo ante si en su 61° periodo de sesiones.

Aprobacion del informe del Comité

18. En su sesion sustantiva celebrada el 25 de junio, el Relator presentd el proyecto
de informe del Comité (E/AC.51/2021/L.4 y adiciones) y el proyecto de programa
provisional de su 62° periodo de sesiones (E/AC.51/2021/L.3).

19. En la misma sesion, el Comité aprobo el proyecto de informe.

20. También en la misma sesiéon, el Comité aprobd el proyecto de programa
provisional de su 62° periodo de sesiones (E/AC.51/2021/L.3) y decidid que este se
actualizaria a la luz de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Economico y Social en su periodo de sesiones de 2021 y por la Asamblea General en
su septuagésimo sexto periodo de sesiones.

21. Antes de clausurar el periodo de sesiones, hicieron declaraciones los
representantes de Cuba, el Reino Unido, Francia, la Federacién de Rusia, Costa Rica,
los Estados Unidos y China. El Presidente formul6 unas observaciones finales.
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A.

Cuestiones relativas a los programas
Proyecto de presupuesto por programas para el afio 2022

Programa 1
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias

22. El Comité examiné el programa 1 (“Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social y gestion de conferencias™) del proyecto de plan por
programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 2)).

23. El Presidente sefialo a la atenciéon del Comité la declaracion del Secretario
General Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias en que
presentd el programa. El Secretario General Adjunto, con la asistencia de otros
representantes del Secretario General, respondi6é a las preguntas planteadas por el
Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

24. Las delegaciones expresaron su aprecio y su apoyo por la excelente labor del
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias y por el plan del
programa presentado. Se encomid al Departamento por cumplir con la publicacién
simultanea de los documentos en los seis idiomas oficiales. En opinién de varias
delegaciones, era necesario seguir reforzando y apoyando el principio del
multilingliismo, que era de suma importancia y constituia un valor bdasico y
fundamental de las Naciones Unidas destinado a promover, proteger y preservar la
diversidad de los idiomas. Se abog6 por la igualdad de trato de todos los idiomas en
cada organo de las Naciones Unidas, asi como en la publicacion de documentos, la
traduccion y la interpretacion en todas las entidades, incluidas la Sede de las Naciones
Unidas, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la Oficina de las Naciones
Unidas en Viena, la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y las comisiones
regionales. Se expreso reconocimiento por la labor realizada por el Secretario General
Adjunto de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias, que se encargaba de
coordinar a nivel de toda la Secretaria el multilingiiismo, asi como de implementar
los objetivos pertinentes de manera eficaz, transparente y satisfactoria. Una
delegacion destacd la importancia de mantener el multilingliismo como indicador
clave del desempefio.

25. Hubo expresiones de aprecio y apoyo por la consistencia de los indicadores del
Departamento, que eran la calidad, la puntualidad, el multilingiiismo, la relacion
costo-eficacia y la sostenibilidad, asi como la accesibilidad de sus servicios, y se
animo6 al Departamento a seguir aplicando esos indicadores y a mejorar la gran calidad
de su labor. Una delegacion reafirmoé su deseo de que en el plan por programas se
incluyeran medidas de la ejecucion claras, mensurables y con plazos definidos, y
expreso la opinion de que habia margen para contextualizar mas ciertas medidas de
la ejecucion, como los resultados de la encuesta que se presentaron en las figuras
2.XVII, 2.XIX y 2. XXX, y que el caracter binario de las medidas de la ejecucion
podria no facilitar el contexto suficiente sobre otras opciones que el Departamento
podria utilizar para mejorar sus servicios, asi como para permitir que los Estados
Miembros proporcionaran al Departamento los medios necesarios para aumentar los
recursos, si fuera necesario.
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26. Las delegaciones expresaron su aprecio por la labor del Departamento, que habia
velado por que se prestaran sin contratiempos los servicios encomendados en un
periodo dificil, condicionados por las medidas de seguridad y de salud piblica debido
a la pandemia de COVID-19, que habia modificado las modalidades de trabajo de las
Naciones Unidas. Se observo que la continuidad de las operaciones en ese nuevo
entorno habia requerido soluciones nuevas e innovadoras y que los servicios de
conferencias se habian adaptado con rapidez a esa situacion sin precedentes. Una
delegacion elogio la profesionalidad del personal del Departamento, que, segtin dijo,
iba més alla del mero enfoque de orientacion al cliente y prestacion de servicios, con
un gran sentido de la responsabilidad para con los mandatos mundiales de la
Organizacion. Otra delegacion elogié al Departamento por la forma en que se habia
adaptado y habia trabajado incansablemente para contribuir a que el proceso
intergubernamental se mantuviera en marcha durante la pandemia, y que incluso hizo
posible que se aprobaran decisiones y resoluciones en ese periodo.

27. Las delegaciones acogieron con satisfaccion y apoyaron la estrategia de
modernizacién y mejora continuas del Departamento, que hizo posible la transicion a
entornos virtuales e hibridos. Una delegacion, que hizo notar como el Departamento
habia aprovechado la tecnologia y las diferentes formas de trabajo para mejorar los
servicios que prestaba y maximizar el uso de los recursos a lo largo de los afios,
declar6 que el Departamento era un ejemplo para otras partes de la Secretaria de como
utilizar la tecnologia para mejorar sus actividades. Otra delegacion alento al
Departamento a adoptar nuevos métodos de trabajo que fueran adecuados al contexto.
Se solicitéd al Departamento que evaluara la eficacia del formato hibrido, asi como sus
consecuencias para la participacion de las delegaciones mas pequefias. La misma
delegacion hizo notar los parrafos 2.40 y 2.41, en los que se trataba la cuestion de la
adopcion de decisiones durante la pandemia, cuando no habia reuniones presenciales
y la adopcion de decisiones quedé paralizada y, a ese respecto, solicitd la opinion del
Departamento sobre las lecciones aprendidas, incluida la posibilidad de adoptar
decisiones a distancia si se produjera otro acontecimiento sin precedentes que
impidiera celebrar reuniones presenciales en las Naciones Unidas.

28. Una delegacion destacod la importancia de garantizar el buen funcionamiento de
las secciones de idiomas y de preservar la prestacion de servicios de conferencias de
alta calidad en todos los lugares de destino, incluida la disponibilidad simultanea de
todos los documentos y la prestacion de servicios de conferencias en los seis idiomas
oficiales. La delegacion acogid con beneplécito que el Departamento se centrara en
reajustar las competencias y la orientacion ocupacional de los profesionales
lingiiisticos como opcion viable para garantizar la oferta de lingiiistas con talento y
con las aptitudes que necesitan las Naciones Unidas. La misma delegacion expreso su
apoyo a la labor de promocidén del Departamento en universidades y otras
instituciones de todo el mundo, lo que permitiria a esas universidades preparar a
expertos jovenes y con talento para trabajar en las secciones de idiomas. La
delegacion observo que los puestos lingiiisticos no estaban sujetos a la distribucion
geografica porque el personal de idiomas se contrataba mediante concursos muy
exigentes en los que se seleccionaba a los profesionales con aptitudes excelentes y
conocimientos especializados, tal como requerian los servicios de conferencias de las
Naciones Unidas, y subray6 que, por lo tanto, los métodos del Departamento para
contratar a ese personal debian basarse plenamente en ese principio. Otra delegacion
destacd que el personal lingiiistico debia ser contratado y capacitado a tiempo.

29. En su calidad de anfitriona del 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las
Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
una delegacion acogid con satisfaccion la labor continua del Departamento para
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aplicar practicas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente que contribuyan a
la neutralidad de las emisiones de carbono en los servicios de conferencias y animo
al Departamento a expandir ain mas esos esfuerzos en 2022.

30. Con respecto a la cuestion de la publicacion de la documentacion, una
delegacion hizo referencia a la resolucion 1988/77 del Consejo Econdmico y Social,
relativa a la revitalizacion del Consejo, en la que este insistid en que la Secretaria
distribuyera la documentacion pertinente en todos los idiomas de trabajo seis semanas
antes de la apertura de los periodos de sesiones del Consejo y de sus organos
subsidiarios. La delegacion sefiald que menos de la mitad de los documentos del
presupuesto por programas habian estado disponibles una semana antes del periodo
de sesiones del Comité, lo que habia mermado la capacidad del Comité para realizar
su trabajo con eficacia. A este respecto, la delegaciéon expresé la opinion de que una
de las principales razones del retraso en la publicacion de los informes era el volumen
de documentos y pidid aclaraciones al respecto. La delegacion senald que el
presupuesto por programas, con arreglo a su estructura actual, constaba de 1,5
millones de palabras, aproximadamente. En ese contexto, otra delegacion sefalo que
los objetivos y estrategias de los componentes de los lugares de destino incluidos en
cada subprograma eran similares y preguntd si, en relacion con la presentacion de
informes en el documento presupuestario, se podria considerar la posibilidad de
fusionar en unidades informativas similares los objetivos, las estrategias y algunas de
las medidas de la ejecucion que se refirieran a componentes similares, como la
interpretacion en los cuatro lugares de destino. La delegacion declard que con ese
enfoque se podria reducir la extension del documento.

31. Conrespecto al subprograma 1 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social”), en el marco del resultado 3, a saber, ampliacion del conjunto
de herramientas sobre procedimiento para las reuniones intergubernamentales, en el
que se indicaba que el subprograma transformaria, segun procediera, la arquitectura
original que proporcion6 durante la pandemia en nuevas modalidades que pudieran
ser de utilidad a los Estados Miembros, incluso en lo que respecta a los nuevos
métodos de trabajo (parr. 2.55), una delegacion preguntd si el Departamento tenia
previsto llevar a cabo esa transformacion en una nueva modalidad, teniendo en cuenta
que la Asamblea no habia adoptado una decision sobre lo que se denominaba “nueva
modalidad”. Otra delegacion pidid aclaraciones sobre los nuevos métodos de trabajo
mencionados en la descripcion del programa, concretamente sobre la definicion de
esos nuevos métodos de trabajo y en qué se diferenciarian de la continuidad de las
operaciones. La delegacion pidié que se confirmara que el desarrollo de nuevos
métodos de trabajo en lo tocante a la prestacion de servicios de conferencias a los
Estados Miembros no modificaria los métodos de trabajo reconocidos y establecidos
por los Estados Miembros y que no se vulneraria la prerrogativa de la Asamblea
respecto a la definicion de los métodos de trabajo.

32.  Con respecto a la seccion “Gestion de conferencias, Ginebra” del subprograma 3
(“Servicios de documentacion”), y en relacion con el resultado 3, a saber, lenguaje
inclusivo en cuanto al género en la documentacion de las Naciones Unidas, una
delegacion pregunt6 de qué se derivaba el mandato de utilizar un lenguaje inclusivo
en cuanto al género. Otra delegacion opind que el uso de un lenguaje inclusivo en
cuanto al género en la preparacion de la documentacion de las Naciones Unidas nunca
habia sido un mandato de la Asamblea General. Se subrayd que la lista de mandatos
legislativos, que se recogia en el parrafo 2.168, era muy especifica y no proporcionaba
orientacion al Departamento sobre el uso de un lenguaje inclusivo en cuanto al género
en la preparacion de todos sus documentos. Por el contrario, otra delegacion acogid
con satisfaccion la labor que se estaba realizando para elaborar orientaciones sobre el
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lenguaje inclusivo en cuanto al género y la discapacidad en los seis idiomas oficiales
y para aplicarlo a la documentacion que preparaba la Secretaria. Si bien observéd que
ese resultado se habia facilitado respecto de Ginebra, la delegacion expreso la
esperanza de que el uso de un lenguaje inclusivo en cuanto al género en la
documentacidn se hiciera extensivo a todas las partes de la Secretaria, incluso en el
Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas, y pidié aclaraciones
sobre la forma en que el Departamento habia venido trabajando con otras entidades
de las Naciones Unidas a ese respecto.

33. Con respecto a la seccion “Gestion de conferencias, Nueva York” del
subprograma 4 (“Servicios de reuniones y publicaciones™), una delegacion sefiald que
habia disminuido el numero de documentos impresos publicados por las Naciones
Unidas, debido en parte a la reducciéon del nimero de reuniones (parr. 2.109). A ese
respecto, si bien se tomo nota de la necesidad de preparar y traducir los documentos,
se pidid que se aclarara por qué era necesario imprimir fisicamente los documentos,
dado que habia muy poca demanda.

Conclusiones y recomendaciones

34. El Comité recomendé que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 1 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relaciéon con el tema
titulado “Planificacion de los programas”.

Programa 2
Asuntos politicos

35. El Comité examiné el programa 2 (“Asuntos politicos”) del proyecto de plan
por programas para 2022 y la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 3)).

36. El Presidente sefial6 a la atencion del Comité las declaraciones del representante
del Secretario General para el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz, la Representante Especial del Secretario General y Jefa de la Oficina de las
Naciones Unidas ante la Unidén Africana y el representante del Secretario General
Adjunto de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo en que presentaron el programa.
La Representante Especial del Secretario General y Jefa de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana, y la Coordinadora Especial Adjunta para el Proceso
de Paz de Oriente Medio, Coordinadora Residente de las Naciones Unidas y
Coordinadora de Asuntos Humanitarios para el Territorio Palestino Ocupado, junto
con otros representantes del Secretario General, respondieron a las preguntas
planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

37. Las delegaciones agradecieron la labor del Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz en la prevencion, gestion y resolucion de conflictos y
en el sostenimiento de la paz, especialmente durante la pandemia de COVID-19. Se
expreso apoyo a la puesta en practica del llamamiento del Secretario General en favor
de un alto el fuego mundial, respaldado por el Consejo de Seguridad en su resolucion
2532 (2020). Las delegaciones elogiaron la labor del Departamento en lo que respecta
a la promocion del arreglo pacifico de controversias y la mediacion, incluso a través
de sus misiones politicas especiales. Se sefialé que esa labor era crucial para apoyar
el mandato del Consejo en materia de paz y seguridad internacionales. Una delegacion
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sefial6é que la pandemia tenia el potencial de aumentar las tensiones en circunstancias
ya dificiles, y elogio los esfuerzos del Departamento, asi como de los representantes
especiales, enviados y misiones sobre el terreno, para adaptarse a los retos planteados
por la COVID-19 alternando la labor virtual y presencial, en combinacién con una
estrategia de riesgos calculados respecto de la seguridad en relacion con la pandemia.

38. Las delegaciones expresaron su agradecimiento por la labor del Departamento
en las esferas del subprograma 4 (“Descolonizacion”), el subprograma 5 (“Cuestion
de Palestina”) y el subprograma 6 (“Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz”),
y a la Comisién de Consolidacion de la Paz. Varias delegaciones expresaron su apoyo
a la aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, y elogiaron al
Departamento por integrar una perspectiva de género en su labor. También se acogio
con satisfaccion el compromiso del Departamento con la inclusién de la discapacidad.

39. Una delegacion reiter6 los principios de arreglo pacifico de las controversias, el
no uso de la fuerza y de consentimiento del Estado, y solicité al Departamento que
siguiera redoblando los esfuerzos para promover el proceso de solucion politica,
aumentar sus gestiones de buenos oficios y mediacioén, y mejorar el cumplimiento de
las responsabilidades que se le encomendaban en la Carta de las Naciones Unidas. La
misma delegacion observd que la implementacidon de la reforma del pilar de paz y
seguridad era un proceso a largo plazo, y animo al Departamento a aprovechar las
experiencias y lecciones aprendidas para seguir mejorando. Se expresod la opinioén de
que el subdesarrollo era una de las causas fundamentales de muchos problemas,
especialmente en los paises y regiones en conflicto, y que el aumento de la inversion
en el ambito del desarrollo para reforzar los débiles vinculos econéomicos y sociales
era una forma fundamental de eliminar diversos factores de riesgo, pues ello
estableceria una base solida para la paz y generaria estabilidad a largo plazo. Otra
delegacion sefiald6 que la paz y la seguridad debian abordarse con un enfoque
multidimensional, que reconociera el vinculo indivisible entre la prevenciéon y el
desarrollo a largo plazo.

40. Una delegacion destaco su apoyo a un mayor fortalecimiento de las alianzas de
las Naciones Unidas con las organizaciones regionales y al refuerzo del Fondo para
la Consolidacion de la Paz. En referencia al parrafo 3.7, otra delegacion solicitd mas
informacioén sobre el Mecanismo de Accion Humanitaria-Desarrollo-Consolidacion
de la Paz y Alianzas, asi como la descripcion de su mandato. Se observd que la labor
también estaba relacionada con la cooperacidon con el sistema de coordinadores
residentes (SCR) y, en ese contexto, la misma delegacion solicitdé més informacion
sobre esa cooperacion. Se plante6 la cuestion de si la labor con el SCR se limitaba a
la coordinacion con los coordinadores residentes dotados de doble o triple mandato
en misiones politicas especiales.

41. Conrespecto al subprograma 1 (“Prevencion, gestién y solucion de conflictos™),
se expreso el apoyo a la labor realizada por este y a las iniciativas de las Naciones
Unidas para mejorar la capacidad de los Estados Miembros y las organizaciones
regionales a fin de sefialar, prevenir y abordar las situaciones de conflicto. Se expreso
la opinioén de que la labor del subprograma era la piedra angular de las reformas del
Secretario General y, por lo tanto, era muy importante. Una delegacion acogié con
satisfaccion la autoevaluacion de las transiciones de las Naciones Unidas y la mayor
atencion prestada a la planificacion temprana de la transicion; sefaldé que
recientemente el Secretario General habia llevado a cabo un examen de la integracion
de las Naciones Unidas y solicitd que se aclararan las medidas que se estaban
adoptando para garantizar un mayor cumplimiento de los instrumentos de evaluacion
y planificacion integradas de las Naciones Unidas. Una delegacion sefiald que los
resultados del subprograma seguian siendo dificiles de evaluar, ya que no era posible
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determinar si el papel de las Naciones Unidas en una zona de conflicto habia mejorado
directamente la situacion. Otra delegacion lamentd que algunas esferas del
Departamento no tuvieran capacidad suficiente para desempefiar sus funciones a
cabalidad. En referencia a los parrafos 3.25 y 3.26 sobre la ejecucion del programa en
2020, la delegacion recordd el llamamiento del Secretario General en favor de un alto
el fuego mundial, y expresd su apoyo a las iniciativas de mediacion del subprograma.
La misma delegacion también expresod su apoyo a la labor de la misién politica
especial para la Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la
Prevencion del Genocidio, incluido el refuerzo de las capacidades independientes de
la Oficina. Con respecto a la lista de mandatos legislativos para el subprograma, una
delegacion preguntd si habia un error tipografico en la lista con respecto a la
resolucion 70/5 de la Asamblea General, ya que el mandato més reciente sobre ese
tema era la resolucion 74/7 de la Asamblea.

42. Con respecto al subprograma 2 (“Asistencia electoral”), una delegacion expreso
su apoyo a la labor del subprograma, que era fundamental para conseguir el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16. Se hizo hincapié en que la labor del Departamento en
materia de asistencia electoral era vital para el fortalecimiento de los Estados
democraticos y desempefaria un papel fundamental en las elecciones que se
celebrarian en el Iraq y Libia. Se observo que el apoyo técnico prestado por el
subprograma a los Estados Miembros que lo habian solicitado contribuy6 a la
creacion de capacidades y una delegacion expreso la expectativa de que el plan del
programa del subprograma de 2022 se aplicara con éxito. Otra delegacion expreso su
agradecimiento por el objetivo del subprograma y sefiald que este actuaba y
proporcionaba asistencia electoral a peticion de los Estados Miembros. Con respecto
a la coordinacion en el sistema de las Naciones Unidas, se pidido mas claridad sobre
como el subprograma garantizaba que su apoyo a las elecciones se coordinara
adecuadamente con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y otras partes pertinentes del sistema. Se planted una pregunta sobre cuantos de los
27 proyectos de apoyo electoral en 2020 se habian realizado en cooperacion con los
fondos y programas de los organismos de las Naciones Unidas. Con respecto al
parrafo 3.55 y al resultado 2, a saber, mayor capacidad de los Estados Miembros para
celebrar elecciones inclusivas, transparentes y pacificas y mayor apoyo a las
organizaciones regionales, una delegacion solicitdé mas aclaraciones sobre la
referencia a “las plataformas para la creacion de capacidad electoral, la memoria
institucional y el intercambio de conocimientos a nivel mundial”. Otra delegacion
sefial6 que, si bien el subprograma habia alcanzado los indices de referencia en 2019
con respecto al numero de misiones de asistencia, no se habia proporcionado
informacion sobre los resultados de esas misiones electorales; la delegacion alento a
realizar una evaluacion mas rigurosa del punto de referencia orientada a los
resultados, en lugar de un mero recuento de las misiones de asistencia.

43. Con respecto al subprograma 3 (“Asuntos del Consejo de Seguridad”), varias
delegaciones elogiaron el subprograma por su apoyo agil y receptivo al Consejo de
Seguridad y sus 6rganos subsidiarios, en particular durante la labor virtual generada
a raiz de la COVID-19 durante el afio pasado. Se observd que, con el apoyo del
subprograma, el Consejo habia podido incorporar algunas innovaciones en los
métodos de trabajo virtuales, como las declaraciones grabadas en video. Una
delegacion expresé su agradecimiento por las mejoras realizadas en el sitio web del
Consejo y pregunt6 por qué el tiempo de permanencia en el sitio web era el parametro
preferido para medir los resultados y no se tenian en cuenta otros, como la tasa de
clics o las visitas al sitio. La misma delegacion también agradecio el apoyo del
subprograma a la labor del Consejo en las actividades relacionadas con las sanciones,
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incluida la creacién de paneles de expertos y la labor del subprograma para actualizar
y mantener una lista de expertos.

44, Con respecto al subprograma 4 (“Descolonizacion”), una delegacion reconocid
la contribucion del subprograma para promover el proceso de descolonizacion de los
17 Territorios No Auténomos de conformidad con la Carta y las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General. Con respecto al resultado 3, a saber, informacién
diversificada y completa sobre los Territorios No Autébnomos, en particular sobre el
impacto de la pandemia de COVID-19, la misma delegacion tomo nota del texto que
figuraba en el parrafo 3.109 sobre “otras fuentes diversificadas y oficiales que
informen mejor al Comité a la hora de examinar la situacion en los Territorios No
Autoénomos”. A este respecto, la delegacion hizo hincapié en la necesidad de usar
fuentes oficiales y de garantizar la imparcialidad de esas fuentes de informacion, en
particular sobre cuestiones que podrian tener consecuencias en el estatuto definitivo
de los territorios, y pidié aclaraciones con respecto a: a) qué otras fuentes
diversificadas se consultarian; b) qué herramientas y plataformas se utilizarian para
acceder a las fuentes diversificadas y oficiales; y c) si el resultado 3 conduciria a
cambios en la elaboracion de los documentos de trabajo para las deliberaciones del
Comité Especial. Otra delegacion opind que la labor del subprograma tenia un valor
limitado y subray6 que era importante que las consultas tuvieran en cuenta las
opiniones de quienes vivian en esos territorios.

45. En cuanto al subprograma 6 (“Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz”),
varias delegaciones alentaron los esfuerzos de consolidacion de la paz de la
Organizacién, y se reconocié que el subprograma era el pilar principal de la
arquitectura de las Naciones Unidas para la consolidacion de la paz. Se observé que
el subprograma habia prestado apoyo al funcionamiento de la Comision de
Consolidacién de la Paz y proporcionado una administracion adecuada del Fondo para
la Consolidacion de la Paz. Una delegacion reconocid el impacto de la pandemia de
COVID-19 en las actividades previstas por la Comision y elogié la labor de la
Comisién para ajustar rapidamente sus programas. Se alenté al subprograma a
estrechar la colaboracion entre las oficinas y los organismos de las Naciones Unidas
y ampliar el alcance de los paises que participaban en la Comision. Una delegacion
observd que era importante profundizar en el apoyo a la Comision, y se pidid
informacion sobre la forma en que el subprograma pretendia explorar las
oportunidades de mejorar la eficacia de la Comision.

46. Con respecto al subprograma 7 (“Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes™), una delegacion dijo comprender las repercusiones de
la pandemia de COVID-19 en la ejecucion de los compromisos previstos en el marco
del subprograma y sefialé su expectativa de que las actividades aplazadas tuvieran
lugar en 2021, en la medida en que las condiciones lo permitieran, incluida la mejora
del intercambio de informacidn y las consultas.

47. En cuanto a la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, una delegacion agradecio
las actualizaciones realizadas al plan de programa de la Oficina como medio para
mejorar su eficacia, incluida la divulgacion a la sociedad civil. La misma delegacion
expreso su preocupacion por el hecho de que la exacerbacion de las desigualdades
politicas y econémicas resultantes de la COVID-19 pudiera alimentar la amenaza del
terrorismo y pidié que se aclarara como habia abordado la Oficina esos factores en
las actividades de coordinacion previstas con las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas.

48. Otra delegacion expreso su apoyo a los esfuerzos que realizaba la Oficina de
Lucha contra el Terrorismo, a través del Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha
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Antiterrorista de las Naciones Unidas, para coordinar la lucha contra el terrorismo en
todo el sistema de la Organizacion a fin de garantizar una aplicacion equilibrada y
mas eficaz de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo. La misma delegacion alentd a la Oficina a seguir centrandose en las
prioridades fijadas en la revision de la Estrategia Global contra el Terrorismo y
destacé la importancia de repatriar, perseguir, rehabilitar y reintegrar a los
combatientes terroristas extranjeros y a los familiares que los acompafan; abordar las
amenazas cambiantes del extremismo violento por motivos raciales y étnicos; y
garantizar que las medidas contra el terrorismo se basaran en la promocion del Estado
de derecho y en estrategias para el conjunto de la sociedad. Una delegacion agradecid
a la Oficina la informacion actualizada relativa a sus actividades programaticas
prioritarias y la preparacion del respectivo plan del programa para 2022 y sefialé que,
como se indicaba en la descripcion del programa, la Estrategia Global contra el
Terrorismo y sus revisiones consecutivas constituian el principal mandato legislativo
de la Oficina. La misma delegacion observo que la Asamblea General tenia previsto
adoptar una nueva resolucion de revision bienal antes del 21 de junio de 2021 y que
todavia era dificil saber en qué medida afectaria los acuerdos institucionales dentro y
fuera de la Oficina, su financiacion y sus prioridades en lo relativo a la creacion de
capacidades. Varias delegaciones han expresado su preocupacién por las
disposiciones del proyecto de plan del programa para 2022, que contenia referencias
a la iniciativa destinada a conceder subvenciones a las organizaciones de la sociedad
civil. A este respecto, se seflald que ninguna de las decisiones adoptadas anteriormente
por la Asamblea o el Consejo de Seguridad habia otorgado a la Oficina la facultad de
conceder subvenciones. Una delegacion solicitd mas informacion respecto de la
inclusion en el plan del programa de la Oficina de una propuesta sobre la facultad de
conceder subvenciones cuando la cuestion seguia siendo objeto de examen por parte
de los Estados Miembros. Varias delegaciones observaron que, por ese motivo, no
estaban dispuestas a apoyar esa disposicion del informe, especialmente antes de la
aprobacion de la nueva resolucion relativa a la revision de la Estrategia Global contra
el Terrorismo, que todavia se estaba estudiando.

Conclusiones y recomendaciones

49. El Comité observé con reconocimiento la labor realizada por el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para promover
la prevencion, gestion y solucion de los conflictos por medios pacificos.

50. El Comité acogio con satisfaccion la labor realizada por el Departamento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para apoyar la labor del
Consejo de Seguridad durante las circunstancias excepcionales planteadas por la
pandemia de COVID-19, y seiialo que el uso de una plataforma en linea para los
debates virtuales habia facilitado que se mantuviera la labor del Consejo, en gran
medida.

51. El Comité también acogi6 con satisfaccion la labor realizada por el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para reforzar el
papel efectivo de la Comisién de Consolidacién de la Paz a fin de afianzar el papel
efectivo que desempeifia la Comision de Consolidacion de la Paz para poner de
relieve las necesidades de consolidacion de la paz, convocar a los principales
agentes y proponer estrategias de consolidaciéon de la paz.

52. El Comité recomendé que la Asamblea General alentara al Secretario
General a que siguiera aumentando la coherencia, la sinergia y la coordinacién
de la labor de la Organizacion en esferas como las de la prevencion de los
conflictos, el mantenimiento de la paz, la consolidacién de la paz, la
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reconstruccion posterior a los conflictos y el desarrollo, de conformidad con los
mandatos respectivos de las entidades de las Naciones Unidas.

53. El Comité reiter6 la importancia de promover los procesos de solucion
politica, aumentar los buenos oficios y la mediacién y poner en practica el
llamamiento del Secretario General en favor de un alto el fuego mundial.

54. El Comité destacé que era necesario adoptar medidas para abordar tanto
los sintomas como las causas profundas del terrorismo, asi como integrar
medidas politicas, econémicas, judiciales, sociales y de otro tipo con miras a
erradicar las causas profundas del terrorismo y el extremismo y las condiciones
que conducen a ellos.

55. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcién del
programa 2 (“Asuntos politicos”) del proyecto de presupuesto por programas
para 2022 con las siguientes modificaciones:

Seccion V.

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
Estrategia

Parrafo 3.296

Eliminese “, y hacen hincapié en esa cuestion,”.

Seccion VI.
Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Estrategia
Parrafo 3.342 d)
Sustituyase el texto actual por el siguiente:

En los Estados Miembros que lo soliciten, la integracién de las normas
y reglas de derechos humanos en todas las medidas pertinentes en el
contexto de la prevencion y la lucha contra el terrorismo y el extremismo
violento que conduce a él.

Resultados previstos para 2022

Resultado 3: seguridad mejorada de los grandes eventos deportivos y prevencion
del extremismo violento que conduce al terrorismo a través del deporte y sus
valores

Parrafo 3.375

En la segunda oracién, después de “donaciones”, insértese “, por conducto
del Instituto Interregional de las Naciones Unidas para Investigaciones sobre la
Delincuencia y la Justicia,”.

Programa 3
Desarme

56. El Comité examind el programa 3 (“Desarme”) del proyecto de plan por
programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 4)).
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57. El Presidente sefial6 a la atencidon del Comité la declaracion del representante
del Secretario General en que presentd el programa. Representantes del Secretario
General respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

58. Las delegaciones expresaron reconocimiento por la labor de la Oficina de
Asuntos de Desarme en relacion con los esfuerzos multilaterales para lograr el
desarme general y completo bajo un control internacional estricto y eficaz, incluida
su colaboracion sustantiva y su inquebrantable apoyo a la aplicacidn de las decisiones
y resoluciones de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad.

59. Se hizo hincapié en que el desempefio de la Oficina era de suma importancia y
que sus esfuerzos debian ser imparciales, adaptarse especificamente a cada contexto
de forma ergondémica y responder explicitamente a las necesidades de los Estados
Miembros, expresadas en los mandatos pertinentes. Una delegacion destacd que el
programa, aunque de caracter practico, tenia consecuencias politicas de muy amplio
alcance. Se sefialé que el programa era un instrumento practico para guiar las
actividades de la Secretaria en el marco de su mandato técnico y que por lo tanto no
deberia incluir conclusiones politicas de ningun tipo, y en especial sobre cuestiones
delicadas tales como el desarme y la no proliferacion. La delegacion opind también
que el programa tenia como finalidad contribuir a la ejecucion de los mandatos
vigentes de las Naciones Unidas y observo que en varios casos el programa no cumplia
ese criterio. En particular se hizo referencia al parrafo 4.3, en el que se menciona la
iniciativa del Secretario General Asegurar Nuestro Futuro Comun: Una Agenda para
el Desarme como guia para las actividades de la Oficina. Se destaco que la Agenda
para el Desarme no se habia formalizado en ningiin mandato de las Naciones Unidas.

60. Una delegacion aplaudié que se hiciera hincapié en la igualdad de género y la
participaciéon de las mujeres en todo el programa. Otra delegacion expreso
reconocimiento por la puesta en marcha del plan estratégico de la Oficina para
2021-2025, con el que se seguiria reforzando la rendicién de cuentas interna y
trabajando para lograr la excelencia y la eficiencia institucionales.

61. Algunas delegaciones expresaron preocupacion por que se incluyera y
mencionara el Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares en el prefacio y
en el subprograma 2 (“Armas de destruccion masiva”), en particular en los parrafos
4.35,4.46,4.47 y 4.48 y en el cuadro 4.9 (desempefio previsto para 2022). Se opind
que el Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares era controvertido y no
habia logrado el apoyo universal de las delegaciones ni consenso sobre ¢él, y su
elaboracion podria ser perjudicial para el régimen mundial de no proliferacion, que
tiene como base el Tratado sobre la No Proliferacion de las Armas Nucleares. Varias
delegaciones destacaron que el plan del programa deberia plasmar claramente que los
gastos relacionados con el Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares
deberian ser costeados unicamente por los Estados partes en €1, ya que no era deseable
que los recursos (financieros y humanos) de la Oficina, ya limitados de por si, se
dedicaran a apoyar y promover el Tratado. Otras delegaciones manifestaron su apoyo
al Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares y recalcaron la importancia
del Tratado sobre la No Proliferacion. Se recordd que uno de los principales objetivos
del Comité era garantizar el respeto de los mandatos conferidos por los Estados
Miembros mediante resoluciones aprobadas por la Asamblea General. Una delegacion
declar6 que el Tratado sobre la Prohibicién de las Armas Nucleares habia sido
aprobado por una conferencia de las Naciones Unidas con mandato de la Asamblea,
gracias al voto favorable de casi dos tercios de los Estados Miembros, y que el
mandato deberia seguir ejecutandose, ya que cuestionarlo significaria poner en duda
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la decision y la autoridad de la Asamblea. La delegacion se opuso a cualquier intento
de socavar la ejecucion del programa y elogié a la Oficina por el trabajo serio y
profesional que desempeilaba desde el respeto pleno a las deliberaciones
intergubernamentales.

62. Se hizo hincapié en la importancia de que en todo el plan del programa se
utilizara el término consensuado “seguridad en la utilizacion de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones”, en lugar de “seguridad de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones” o “ciberseguridad”, sobre las cuales nunca se
habia alcanzado un consenso en las Naciones Unidas.

63. En cuanto a la estrategia y los factores externos, una delegacion recordé que, al
examinar el plan del programa para 2021, el Comité habia discutido varios elementos
que guardaban una relacion indirecta o nula con el programa, sobre los cuales no se
habia alcanzado un consenso, y observo que algunos de esos elementos se habian
incluido en el plan del programa para 2022. La delegacion solicitoé a la Oficina que
reduzca las referencias a esos elementos en el plan del programa.

64. En lo referente al parrafo 4.10, las delegaciones observaron que la pandemia de
COVID-19 habia trastocado los planes de celebrar diversos actos y reuniones
multilaterales sobre desarme y repercutido negativamente en la labor de los 6érganos
y convenciones. Algunas delegaciones encomiaron a la Oficina por las medidas
adoptadas para pasar a utilizar formatos virtuales e hibridos a fin de garantizar la
continuidad de su trabajo, pese a las dificultades existentes. Se pidi6é informacion
sobre la experiencia de la Oficina al celebrar reuniones sobre desarme en formato
hibrido y sobre si ello habia facilitado un enfoque mas inclusivo, de manera que mas
mujeres hubieran podido participar en las deliberaciones sobre cuestiones de desarme,
ya que las reuniones hibridas minimizaban los gastos de viaje de quienes participan
en ellas. Una delegacion se mostrd en desacuerdo con la valoracion positiva de las
reuniones hibridas como nuevo método de trabajo del sistema de las Naciones Unidas
y sugiri6 que se suprimiera el parrafo 4.10. La delegacion anadié que en varios casos
las reuniones se habian tenido que celebrar por videoconferencia en lugar de
presencialmente por las circunstancias extraordinarias de la pandemia, pero que ello
no se deberia repetir en el futuro, ya que durante dichas reuniones las delegaciones
habian tenido dificultades, como numerosos fallos técnicos y problemas de
procedimiento. La delegacion opind ademas que la Oficina deberia facilitar que se
retomaran las reuniones y la diplomacia presenciales, en lugar de promover la
hibridez.

65. Una delegacion opind que la informacion facilitada sobre la ejecucion del
programa en 2020 era bastante limitada y apunté que en algunos programas solo se
incluia un ejemplo relativo a 2020, y en esos casos el ejemplo no guardaba relacion
con los resultados previstos de 2019 o 2020. La delegacion solicité a la Oficina que
siguiera mejorando la calidad de la descripcion del programa y sefialé que aguardaba
con interés recibir informaciéon mas amplia sobre los logros tomando como base los
resultados generales del afio anterior. La delegacion también destacd que, en
comparacion con el plan del programa para 2021, se habian incluido més elementos
nuevos en la descripcion del plan de cada subprograma para 2022, en concreto
resultados previstos, elementos y términos nuevos.

66. En cuanto al subprograma 2 (“Armas de destrucciéon masiva”), una delegacion
se mostrd preocupada por la siguiente oraciéon del parrafo 4.35: “[el subprograma]
contribuird a identificar a los responsables del empleo de armas quimicas respaldando
los esfuerzos de la [Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas] en tal
sentido y colaborando con los miembros del Consejo de Seguridad para fomentar la
unidad”. La delegacion opind que, dado que varias delegaciones habian manifestado
repetidamente preocupacion por la mala praxis de la Organizacion para la Prohibicion

19/153



Al76/16

20/153

de las Armas Quimicas (OPAQ) y el aumento del riesgo para su credibilidad, en
particular en cuanto a la investigacion del incidente ocurrido en Duma en 2018, se
podria haber utilizado una redacciéon mas general y neutra en lo concerniente a la
resolucion 2118 (2013) del Consejo de Seguridad. Sugirid que la oracién se
reformulase de la siguiente manera: “[el subprograma] contribuird en tal sentido
colaborando con los miembros del Consejo de Seguridad para fomentar la unidad”.
En relacién con el mismo parrafo, una delegacion sugiri6 que se suprimiera la
referencia a la Republica Arabe Siria. No obstante, otra delegacion acogié con agrado
que se incluyera a la OPAQ en el subprograma 2 y seflalé que aguardaba con interés
que se siguiera discutiendo la cuestion.

67. En lo que concierne al parrafo 4.36 b), una delegacion apunt6 que la Secretaria
no tenia el mandato de supervisar el cumplimiento de los regimenes mundiales de no
proliferacion de armas quimicas y propuso que dicho parrafo se reformulara de la
manera siguiente: “Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados
siguientes: b) Prestacion de asistencia para seguir fortaleciendo las normas contra las
armas quimicas”.

68. Una delegacion propuso que se suprimiera de los parrafos 4.44 y 4.48 la
referencia a la aprobacidén por consenso de un documento final de la décima
Conferencia de las Partes encargada del Examen del Tratado sobre la No Proliferacion
de las Armas Nucleares, ya que el resultado del proceso no podia predefinirse y por
tanto no deberia plasmarse como tal en el plan del programa.

69. En cuanto al subprograma 3 (“Armas convencionales”), una delegacion se
mostrd en desacuerdo con la referencia recogida en el cuadro 4.13 a una hipotética
resolucion o declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad sobre la cuestion
de las armas pequefias y las armas ligeras (medida de la ejecucion para 2021
(prevista), ya que parecia prejuzgar el resultado de las deliberaciones del Consejo, lo
cual iba més alla del mandato de la Secretaria. La delegacion declard que el resultado
de las deliberaciones del Consejo solo puede estar determinado por una decisién
colectiva de sus miembros.

70. En relacion con el subprograma 4 (“Informacion y divulgacion™), se opind que
el plan del programa no reflejaba de manera imparcial los dos mecanismos
coexistentes de las Naciones Unidas sobre seguridad de la informacion internacional,
a saber, el Grupo de Trabajo de Composicion Abierta sobre los Avances en la Esfera
de la Informacion y las Telecomunicaciones en el Contexto de la Seguridad
Internacional y el Grupo de Expertos Gubernamentales sobre la Promocion del
Comportamiento Responsable de los Estados en el Ciberespacio en el Contexto de la
Seguridad Internacional. Se observo que en el cuadro 4.17 (medida de la ejecucion
del resultado 1, a saber, promocion de la inclusividad y concienciacion en la esfera de
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones) no se hacia referencia al
periodo de sesiones de marzo de 2021 del Grupo de Trabajo de Composicion Abierta,
que habia culminado en la aprobacion del informe final y en el que la Oficina habia
desempefiado un papel fundamental. Ademas, en el mismo cuadro, la medida de la
ejecucion de 2019 (real) no hacia referencia a la colaboracion del Grupo de Trabajo
de Composicién Abierta con las organizaciones no gubernamentales y el sector
privado, pese a que en 2019 se habia organizado una reunion oficiosa entre periodos
de sesiones dedicada especificamente a tal fin. No obstante, otra delegacion destaco
la importancia de ambos mecanismos y sefiald que aguardaba con interés que
prosiguieran las discusiones al respecto.

Conclusiones y recomendaciones

71. El Comité recomend6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 3 (“Desarme”) del proyecto
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de presupuesto por programas para 2022, en relacion con el tema del programa
titulado “Planificacién de los programas”.

Programa 4
Operaciones de mantenimiento de la paz

72. El Comité examiné el programa 4 (“Operaciones de mantenimiento de la paz”)
del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacién sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 5)).

73. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion del Subsecretario
General para el Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad del Departamento
de Operaciones de Paz en que presento el programa. El Subsecretario General, junto
con otros representantes del Secretario General, respondio a las preguntas planteadas
por el Comité durante el examen del programa.

Deliberaciones

74. Las delegaciones expresaron su aprecio y firme apoyo a la labor del
Departamento de Operaciones de Paz y de las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz en pro del mantenimiento de la paz y la seguridad.
También expresaron su apoyo a la labor realizada por el Grupo de Observadores
Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistdin (UNMOGIP) y el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua y por el papel
fundamental que desempefiaban en el mantenimiento de la paz y la seguridad. Varias
delegaciones acogieron con beneplacito las medidas adoptadas para promover la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad. Una delegacion apoy6 y alent6 en
particular la participacion plena, igualitaria y significativa de las mujeres en todos los
niveles del mantenimiento de la paz, incluso en los puestos directivos superiores.

75. Algunas delegaciones observaron que las operaciones de mantenimiento de la
paz se desplegaban a menudo en condiciones complejas y extremadamente peligrosas,
complicadas aun mas por la dificil situacion humanitaria y socioecondémica, la
proliferacion transfronteriza de armas como consecuencia de los conflictos internos,
la delincuencia organizada y el trafico de drogas y, mas recientemente, los problemas
causados por la pandemia de COVID-19, que habia tenido un impacto perjudicial en
las operaciones de mantenimiento de la paz. Se observdo que la comunidad
internacional se veia obligada a responder rdpidamente a esos procesos desarrollando
y adaptando las operaciones de mantenimiento de la paz en curso desde el punto de
vista conceptual y operacional. Una delegacion sefiald que la pandemia habia creado
una de las crisis mas dificiles de superar, ya que no solo habia roto el tejido econémico
y social, sino que también habia traido consigo nuevos retos para la paz y la seguridad
internacionales, incluidos retrasos en los programas de desarrollo de capacidades, la
suspension de las actividades politicas y la reduccion de las iniciativas de implicacion
activa, lo que habia ralentizado los procesos de consolidacion de la paz. Otra
delegacion subray6 que, en esas condiciones, las disposiciones de la Carta, el respeto
incondicional de la soberania de los Estados receptores y de los principios basicos de
las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, a saber, el
consentimiento del pais receptor, la neutralidad y el uso de la fuerza estrictamente de
acuerdo con el mandato, deberian seguir siendo las directrices fundamentales para el
mantenimiento de la paz y la seguridad. También se afirmé que la mejora de la eficacia
de las operaciones de mantenimiento de la paz debia estar basada en esos principios
y tener como objetivo principal el mantenimiento de la paz, la promocion de los
procesos politicos y la garantia de la seguridad de la poblacién civil.
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76. Al mismo tiempo, las delegaciones reconocieron las medidas adoptadas y los
cambios introducidos por las operaciones de las Naciones Unidas para mantenimiento
de la paz con el fin de responder a la pandemia de COVID-19, que consideraban
alentadores. Las delegaciones expresaron su enorme aprecio por la labor realizada por
el personal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y los cascos azules,
agradecieron a los paises que aportaban contingentes y fuerzas de policia su constante
contribucion a la labor de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y
reconocieron los riesgos que corria el personal uniformado a diario. Una delegacion
sefial6 que el personal de mantenimiento de la paz habia fomentado la paz en algunas
de las zonas de conflicto mas peligrosas, supervisado el alto el fuego, desarmado a
agentes no estatales, prestado asistencia humanitaria y contribuido a la construccion
del Estado en otros casos. Esa delegacion también expresd su preocupacién por el
nimero de miembros del personal de mantenimiento de la paz que habian perdido la
vida defendiendo la causa de la consolidacion de la paz. Varias delegaciones
destacaron la importancia de la seguridad del personal de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas y pidieron a la Secretaria que tomara medidas al respecto,
apoyando al personal de mantenimiento de la paz para que pudiera responder mejor a
la pandemia de COVID-19, tuviera un acceso adecuado a las vacunas y estuviera a
salvo de los artefactos explosivos, y que mejorara la informacién y la conciencia
situacional, asi como el acceso a primeros auxilios basicos. Asimismo, una delegacion
destac6 la necesidad de garantizar que el personal de mantenimiento de la paz
estuviera informado de la situacion sobre el terreno y de las posibles amenazas,
recibiera una formacién adecuada, dispusiera del equipo apropiado, tuviera acceso a
vacunas y a atencion médica u hospitalaria sobre el terreno, y contara con el pleno
apoyo de la Secretaria. Esa misma delegacion afirmoé que la reunion, el analisis, el
almacenamiento y la utilizacidén de la informacioén se debian llevar a cabo en estricta
conformidad con los parametros definidos por los Estados Miembros en el Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. También destaco que el uso de
“inteligencia para el mantenimiento de la paz” no era una panacea y que se debia dar
una importancia primordial a la planificacion y organizacion adecuadas de las
misiones. Una delegacion pidio a la Secretaria que continuara su coordinacion con los
Estados Miembros, especialmente con el Grupo de Amigos de la Reforma del Sector
de la Seguridad, a fin de aumentar la eficacia y la eficiencia de las actividades para
garantizar la seguridad del personal de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas. Esa misma delegacion también destacod la importancia de la coordinacion
continua con los paises que aportaban contingentes y fuerzas de policia, y pidi6 a la
Secretaria que reembolsara a tiempo a esos paises los gastos en que incurrian.

77. Varias delegaciones expresaron su firme apoyo a la iniciativa del Secretario
General Accion por el Mantenimiento de la Paz y acogieron con beneplacito el
aumento de la atencion prestada a esa iniciativa. Las delegaciones también acogieron
con beneplacito los esfuerzos constantes para alinear la iniciativa con el plan del
programa en el marco del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz. Se expres6 la opinion de que las soluciones politicas eran fundamentales para la
reforma del mantenimiento de la paz y hacian que las misiones fueran mas eficientes
y eficaces. También se destaco que la iniciativa establecia las bases para asegurar que
las misiones de mantenimiento de la paz pudieran ejercer y cumplir su mandato. Una
delegacion subrayo la importancia de las alianzas y de los esfuerzos conjuntos de la
comunidad internacional para garantizar el buen funcionamiento de las operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, incluida la necesidad de que
todos los participantes en el proceso cumplieran de forma clara y estricta los acuerdos
y compromisos alcanzados a nivel interestatal, principalmente en el Comité Especial.
Esa delegacion también sefialo que ciertos elementos de las iniciativas del Secretario
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General, en particular de la Declaracion de Compromisos Compartidos sobre las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas o el plan de accidon
para garantizar la seguridad del personal de mantenimiento de la paz, habian sido
apoyados por algunos Estados Miembros con ciertas reservas.

78. Una delegacion destac6 que se debia dar prioridad a la cooperacion de las
operaciones de mantenimiento de la paz y de la Secretaria con las autoridades
nacionales del Estado receptor, que era el principal responsable de proteger a los
civiles y de abordar las causas de las crisis y hacerse cargo de la reconstruccion
posconflicto, ya que la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales no
podian sustituir esas funciones. Esa misma delegacion hizo hincapié en que el
personal de mantenimiento de la paz debia actuar con neutralidad en todas las
circunstancias, ya que la propension a utilizar medidas enérgicas y operaciones
proactivas podia convertir a los cascos azules en participantes activos en los
conflictos, amenazar su seguridad y reducir la eficacia de los esfuerzos de
mantenimiento de la paz. Asimismo, sefialé6 que no se debia apoyar la idea de dar
prioridad a tareas secundarias que eran mas propias y especificas de otros pilares de
las Naciones Unidas y no del mantenimiento de la paz, por ejemplo, en el ambito de
los derechos humanos, ya que ello podia dar lugar a la utilizacion del Capitulo VII de
la Carta , titulado “Accion en caso de amenazas a la paz, quebrantamientos de la paz
o actos de agresion”.

79. Varias delegaciones acogieron con beneplacito el perfeccionamiento y la
aplicacién continuos del marco integrado de desempeio y rendicion de cuentas en el
de mantenimiento de la paz, que permitia gestionar el desempefio del personal de
mantenimiento de la paz, tanto uniformado como civil, aumentaba la coherencia en la
forma en que las Naciones Unidas evaluaban el desempefio y promovia la rendicién
de cuentas en todas las misiones. Ademas, se reconocié que el marco aumentaria la
transparencia y mejoraria la seguridad del personal de mantenimiento de la paz. Se
hizo hincapié¢ en que, para mejorar la planificacion y la rendicién de cuentas, era
importante que las Naciones Unidas, tanto a nivel central como en sus misiones,
siguieran mejorando la reunién y el uso de datos y garantizaran la existencia de
estructuras de planificacion integradas en las misiones. Una delegacion sefialo que el
Consejo de Seguridad habia demostrado su compromiso con ese marco en la historica
resolucion 2436 (2018) sobre el desempefio y la rendicién de cuentas del personal de
mantenimiento de la paz, que el Consejo habia aprobado por unanimidad en
septiembre de 2018. Se expreso la opinion de que las reformas debian mejorar la
seguridad del personal de mantenimiento de la paz, aumentar la eficacia operacional
y abordar los problemas de desempefio. Se encomid la labor del Secretario General
en este ambito. Por otro lado, se pidieron aclaraciones sobre el paralelismo entre el
marco integrado de desempeilo y rendicion de cuentas en el mantenimiento de la paz
y el Sistema Integral de Planificacion y Evaluacion del Desempefio.

80. Una delegacion subray6 la necesidad de que los Estados Miembros supervisaran
la calidad de los servicios prestados a las operaciones de mantenimiento de la paz y
destacd que el desarrollo de los programas relacionados con las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz se debia llevar a cabo teniendo
plenamente en cuenta las opiniones de los Estados interesados, incluidos los paises
que aportaban contingentes y fuerzas de policia y los Estados receptores, de
conformidad con el marco establecido por ellos. A ese respecto, la delegacion dijo
que el informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz debia
ser el principal punto de referencia para esta cuestion.

81. Una delegacion dijo que, a fin de evitar un “conflicto de competencias”, no era
apropiado vincular los programas de mantenimiento de la paz con la Agenda 2030
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para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Consejo de
Seguridad establecia los mandatos de las misiones de mantenimiento de la paz
basandose en sus consideraciones sobre el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales y el establecimiento de procesos politicos en paises concretos. En
opinion de esa delegacion, la implementacion de los Objetivos se centraba en el
desarrollo socioeconomico de los Estados y era una esfera distinta de actividad de las
Naciones Unidas que entraba en el ambito de competencia del Consejo Economico y
Social. Los intentos de combinar esos programas no contribuian a un uso eficiente ni
eficaz de los recursos. No obstante, la delegacion reconocid que la resolucion efectiva
y a largo plazo de los conflictos, la estabilizacion de las situaciones posconflicto y la
prevencion de la recurrencia de las crisis seria imposible si no se proporcionaba ayuda
a los paises para la consolidacion de la paz. También reconocio el trabajo realizado
en ese ambito por las misiones de mantenimiento de la paz, las oficinas de
consolidacion de la paz y la Comision de Consolidacion de la Paz. Asimismo,
reconoci6 que los desafios planteados requerian una estrecha atencion de los Estados
Miembros y la sistematizacion de los procesos de consolidacion de la paz mediante
esfuerzos concertados de los Estados Miembros, los fondos y programas de las
Naciones Unidas, las organizaciones regionales, la Secretaria y las instituciones
financieras internacionales. Seria imposible encontrar soluciones sin una atencion
estrecha de los Estados Miembros y la sistematizacion de los procesos de
consolidacion de la paz. Por otro lado, la delegacion expresd su apoyo a la labor de
la Comisioén de Consolidacidn de la Paz, y observo el valor afladido que la funcion de
coordinacion y asesoramiento de la Comision aportaba en apoyo del Consejo de
Seguridad.

82. En cuanto a la estrategia y los factores externos, una delegacion expresd su
satisfaccidn por el hecho de que las prioridades de prevencion de los conflictos y la
busqueda de soluciones politicas y de una paz sostenible se reflejaran en la estrategia
del Departamento de Operaciones de Paz para 2022, incluido el compromiso de seguir
avanzando en la implementacién de la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad. La delegacion subrayd que las cuestiones relativas a la paz y la seguridad
se debian abordar con un enfoque multidimensional e inclusivo que partiera de las
dimensiones del desarrollo, la politica, la seguridad, la justicia y los derechos
humanos y tuviera en cuenta todo el proceso de paz, desde la resolucion de los
conflictos y el mantenimiento de la paz hasta la consolidacion de la paz y el desarrollo
a largo plazo. También subrayd la importancia de la proteccion de los civiles, en
particular de las categorias mas vulnerables, como las mujeres, los nifios y las
personas con discapacidad, como prioridad en las actividades de mantenimiento de la
paz que se estaban llevando a cabo. A este respecto, la delegacion consideraba que las
actividades de formacion y capacitacion eran cruciales para garantizar la eficiencia y
eficacia de los cascos azules y que no se debian entender como actividades puntuales,
sino mas bien como herramientas para mejorar la eficacia operacional, y se debian
adaptar a los contextos especificos de las misiones.

83. Con respecto al apartado 5.2 g), una delegacion expresé su preocupacion por la
informacion presentada sobre la mejora de las alianzas para el mantenimiento de la
paz mediante el fortalecimiento de la cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unioén Africana en iniciativa politicas. Se pidid que se aclarara si eso indicaba que las
operaciones de mantenimiento de la paz y los conflictos eran exclusivos de Africa y
el modo en que dicha estrategia se relacionaba con el apartado 5.5 sobre las alianzas
con los agentes de paz y seguridad, que eran mas amplias. En cuanto al parrafo 5.3,
se solicitaron aclaraciones sobre la conexion entre la COVID-19 y el estado de
derecho.
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84. Con respecto al subprograma 1 (“Operaciones”), concretamente en relacion con
la finalizacion del mandato de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las
Naciones Unidas en Darfur, una delegacion pidido que se confirmara si la Union
Africana apoyaba el proceso de transicion fluida del mantenimiento de la paz a la
consolidacion de la paz en Darfur (parr. 5.23) y se especificaran, entre otras cosas, el
papel de la Unidén Africana y el nivel de colaboracidén entre el Departamento de
Operaciones de Paz y 1a Unién Africana. En opinion de la delegacion, la participacion
de la Unién Africana, si era el caso, se debia haber indicado y explicado claramente
en ese parrafo.

85. En cuanto a las medidas de la ejecucion que figuraban en el cuadro 5.3, en
relacioén con el resultado 1, a saber, la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo presta mas atencion a la proteccion
en la parte oriental de la Republica Democratica del Congo y se prepara para una
salida gradual, se pidid que se aclarara por qué los indicadores se limitaban a la
Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del
Congo cuando los datos eran pertinentes para la mayoria de las operaciones del
Departamento de Operaciones de Paz.

86. Con respecto al cuadro 5.6, en relacion con el subprograma 1 (“Entregables para
el periodo 2020-2022"), se pidid que se aclarara el motivo del bajo nimero de dias
dedicados en 2020 a la organizaciéon de seminarios, talleres y actividades de
formacion, en comparacion con el nimero previsto de 18 dias, y se especificara si ello
se habia debido a la pandemia de COVID-19. También se pidid que se aclarara si se
habia considerado y descartado el uso de otros medios y herramientas para impartir
los seminarios, talleres y actividades de formacion previstos.

87. En lo que respecta al subprograma 2 (“Asuntos militares™), una delegacion dijo
que hubiera sido importante contar con un indicador que reflejara el nimero de
muertos o heridos en cada misioén para poder evaluar el impacto de las medidas de
proteccion y seguridad adoptadas tras la publicacion del informe sobre la mejora de
la seguridad del personal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
preparado por Carlos Alberto dos Santos Cruz.

88. También se pidieron aclaraciones sobre las diferencias y similitudes entre el
sistema de evaluacion del desempefio militar y el Sistema Integral de Planificacion y
Evaluacion del Desempefio, incluido los mandatos correspondientes para establecer
dichos sistemas, los criterios utilizados para la evaluacion y los destinatarios a quienes
se comunicaban los resultados de la evaluacion.

89. Con respecto al subprograma 3 (“Estado de derecho e instituciones de
seguridad”), se pidieron aclaraciones sobre el nuevo resultado 3, a saber, aumento de
la capacidad de los Estados que acogen operaciones de paz de las Naciones Unidas
para reforzar el estado de derecho y las instituciones de seguridad, y sobre la
informacion contenida en el parrafo 5.76, mas concretamente sobre la referencia “bajo
la égida del Punto Focal Mundial para el Estado de Derecho”. También se pidid que
se aclarara como el Punto Focal Mundial para el Estado de Derecho, que no era un
organo intergubernamental, se habia convertido en el patrocinador, y en qué consistia
su papel.

90. En relacion con el subprograma 4 (“Politicas, evaluacion y capacitacion”), se
pidi6é que se aclarara quién seria el destinatario de los resultados obtenidos por el
sistema de gestion del conocimiento de los paises que aportaban contingentes y
fuerzas de policia, y si se presentarian a los paises que aportaban contingentes o
fuerzas de policia o a los Estados Miembros.
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91. En cuanto al UNMOGTIP, se pidieron aclaraciones sobre el estado actual de las
operaciones y sobre como habia evolucionado la situacion sobre el terreno, teniendo
en cuenta que era una de las misiones de mantenimiento de la paz mas antiguas.
También se pidi6 que se especificara como habia respondido la Mision a la reciente
situacidn causada por la pandemia de COVID-19.

92. Se agradecid la importante labor realizada por el UNMOGIP y el papel
fundamental que habia desempefiado y su continua relevancia para garantizar la paz
y la seguridad regionales e internacionales. Una delegacion observd con preocupacion
que el UNMOGTIP habia tenido que reducir sus visitas y viajes sobre el terreno debido
a las precauciones que habia que tomar a causa de los protocolos exigidos durante la
pandemia. También se expresd preocupacion por los retos que planteaba para el
despliegue de efectivos y por los retrasos en la aplicacidon de las reformas del sector
de la seguridad. Esa misma delegacion pidio6 aclaraciones sobre la disminucion de los
recursos asignados en la propuesta presupuestaria para el subprograma 1
(“Operaciones”). El Vicepresidente del Comité destacé que las cuestiones
relacionadas con las partes del programa que se referian a los recursos no formaban
parte del mandato del Comité y pidi6 a este que centrara el debate en la parte A del
programa.

Conclusiones y recomendaciones

93. El Comité recomendé que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 4 (“Operaciones de
mantenimiento de la paz”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022,
en relacion con el tema del programa titulado “Planificacion de los programas”.

Programa S
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

94. El Comité examind el programa 5 (“Utilizacion del espacio ultraterrestre con
fines pacificos”) del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion sobre
la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 6)).

95. El Presidente sefial6 a la atencion del Comité la declaracion de la representante
del Secretario General en que present6 el programa. La representante del Secretario
General respondi6 a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

96. Las delegaciones expresaron un amplio apoyo al programa, que era un
mecanismo importante para fortalecer la cooperacion internacional en el espacio y la
utilizacion de la ciencia y la tecnologia espaciales con fines pacificos. Una delegacion
acogid con benepléacito la informacion proporcionada, que en su opinion era mas
completa e instructiva que antes. Esa delegacion reconocid y valor6 positivamente el
continuo aumento de las actividades realizadas por el programa con miras a reforzar
la capacidad de los paises, en particular de los paises en desarrollo, para utilizar la
ciencia y la tecnologia espaciales con fines pacificos. Otra delegacion alenté a la
Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre a que vinculara su trabajo con el pilar
del desarrollo para ayudar mejor a los paises en desarrollo a promover el uso pacifico
del espacio ultraterrestre para el desarrollo, la reduccién de la pobreza y la
recuperacion después de una pandemia.
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97. Las delegaciones agradecieron el trabajo realizado por la Oficina y destacaron
en particular los esfuerzos para promover la cooperacion internacional en el espacio
con el lanzamiento del primer satélite de Mauricio en junio de 2021. Haciendo
referencia a las deliberaciones sobre el programa mantenidas en el 60° periodo de
sesiones, una delegacion observo que en el informe no se habia incluido informacién
actualizada sobre el programa de Tombuctu, una iniciativa novedosa en el contexto
de la promocion de la utilizacion del espacio ultraterrestre, y pregunt6 si se habian
recibido nuevas aportaciones para garantizar que el programa tuviera un efecto en la
poblacion, especialmente en los paises en desarrollo.

98. Una delegacion agradecio el trabajo de la Oficina y el papel que esta habia
desempefiado en la prestacion de asistencia a los paises durante la pandemia. La
Oficina realizaba un trabajo de vanguardia y habia respondido bien a la interrupcion
inesperada provocada por la pandemia. La delegacidén acogidé con beneplacito el
cambio a un formato en linea para la ejecucion de las actividades, como la serie sobre
derecho y politica espaciales, lo que habia ampliado su alcance a mas participantes.
La delegacion pregunto a qué paises y partes interesadas se habia llegado de ese modo.
También pidi6é que se aclarara si la Oficina habia conseguido llegar a mas pequefios
Estados insulares en desarrollo gracias a la utilizacion de plataformas virtuales. La
delegacion acogid con beneplacito las innovaciones y los enfoques flexibles
utilizados por la Oficina para promover oportunidades de aprendizaje mas adaptadas
y especificas, y observo que la Oficina habia llegado a mas participantes al aumentar
el numero de sesiones de formacion impartidas virtualmente, como los seminarios
web sobre economia espacial.

99. En cuanto a los mandatos y antecedentes, una delegacion expresé preocupacion
por el hecho de que las medidas sobre transparencia y fomento de la confianza en las
actividades espaciales que se mencionaban en los parrafos 6.1 y 6.37 excedieran el
mandato de la Oficina y propuso que se mantuviera la redaccion acordada
previamente. Se sefialé que el mandato de la Oficina se derivaba de las resoluciones
y decisiones pertinentes de la Asamblea General, como se indicaba en el apartado 6.1.
La delegacion dijo que no estaba de acuerdo con la conclusion que figuraba en el
parrafo 6.3 de que las nuevas tecnologias y el creciente nimero de instancias
involucradas estaban provocando rapidos cambios en la estructura y el contenido de
las actividades espaciales y que la creciente complejidad del entorno, junto con la
pertinencia de la ciencia y la tecnologia espaciales y sus aplicaciones para alcanzar
los objetivos de la agenda mundial, y la necesidad de asegurar la sostenibilidad a largo
plazo de las actividades en el espacio ultraterrestre eran los principales factores que
influian en las funciones que desempeiiaba la Oficina. En su opinién, lo que se
describia en el apartado 6.3 eran las condiciones en las que la Oficina llevaba a cabo
el programa.

100. Con respecto a la estrategia, una delegacion destaco la importancia de que se
indicara en el parrafo 6.5 que se seguirian mejorando los servicios de secretaria
prestados a la Comision sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacificos. La delegacion pregunté de qué modo las actividades previstas de la Oficina
que se mencionaban en el parrafo 6.10, relativas a un enfoque reforzado que incorporara
las ensefianzas extraidas de la pandemia, se traducirian en una mayor participacion en
los trabajos del Comité, como se indicaba en el parrafo 6.11 a). También subrayo6 que,
de acuerdo con el reglamento, los Estados miembros del Comité y los Estados y
organizaciones internacionales a los que el Comité habia concedido la condicion de
observadores participaban en los trabajos del Comité. La delegacion afiadio que, en aras
de la eficacia, era crucial asegurar una mayor transparencia sobre las actividades
programaticas de la Oficina, incluida la presentacion de informacion periddica sobre el
Comité, los proyectos y las asociaciones formadas con las agencias espaciales, las
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organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y el sector privado, a que se
hacia referencia en el parrafo 6.14.

101. Con respecto a la ejecucion del programa en 2020 y los resultados previstos para
2022 (parrs. 6.21, 6.28 y 6.33, y anexo II, recomendaciéon B), una delegacion destacod
la importancia de reflejar el hecho de que las evaluaciones de las necesidades de
capacidad espacial de los Estados Miembros se debian realizar a peticion del Estado
Miembro interesado.

102. En cuanto al nuevo resultado 3, a saber, un espectro mas seguro de sistemas
mundiales de navegacion por satélite, una delegacion expreso su preocupacion por el
hecho de que la informacion presentada en el parrafo 6.35 sobre las ensefianzas
extraidas por la Oficina y el cambio previsto daba la impresion de que el trabajo de
la Oficina consistia en proteger el espectro, una funcidon para la que no tenia la
capacidad técnica necesaria y que no se le habia encomendado. La delegacion propuso
que se modificara el parrafo.

103. Una delegacion seiialo que, en el cuadro 6.1 sobre los entregables para el periodo
2020-2022, no se mencionaban las reuniones adicionales que se celebrarian tras la
eleccion de la Mesa del Grupo de Trabajo sobre la Sostenibilidad a Largo Plazo de
las Actividades en el Espacio Ultraterrestre en el 58° periodo de sesiones de la
Subcomision de Asuntos Cientificos y Técnicos, en el mes de abril, ni las reuniones
posteriores para acordar el mandato, los métodos de trabajo y el plan de trabajo. La
delegacion dijo que esas reuniones se debian haber reflejado en el entregable 8,
relativo a las consultas sobre la Mesa entre periodos de sesiones.

Conclusiones y recomendaciones

104. El Comité tomé nota con aprecio de la contribucién realizada por la Oficina
de Asuntos del Espacio Ultraterrestre a la cooperaciéon internacional en las
actividades espaciales, en particular sus esfuerzos para desarrollar la capacidad
de un gran numero de paises en desarrollo de utilizar la ciencia y la tecnologia
espaciales, y alenté al Secretario General a que siguiera promoviendo la
cooperacion a ese respecto con otros organismos de las Naciones Unidas y con los
Estados Miembros.

105. El Comité recordo la importancia de que la Oficina siguiera centriandose en
sus funciones basicas, en particular la de actuar como secretaria de la Comision
sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos,
desempefiando sus responsabilidades de llevar el registro de objetos lanzados al
espacio y de crear conciencia de la necesidad de coordinar las actividades
relativas a los desechos espaciales.

106. El Comité tomo nota del retraso en la conclusion de las autoevaluaciones de
las actividades de la Oficina de Beijing del Programa sobre la Plataforma de las
Naciones Unidas de Informaciéon Obtenida desde el Espacio para la Gestion de
Desastres y la Respuesta de Emergencia (ONU-SPIDER), reiter6 su gran interés
en los resultados conexos y recomendé que la Asamblea General alentara al
Secretario General a integrar los resultados en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

107. El Comité acogio con beneplicito las recomendaciones de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna sobre los procesos para el registro de objetos
lanzados al espacio ultraterrestre y recomend6 que l1a Asamblea General alentara
al Secretario General a que redoblara los esfuerzos para modernizar los procesos
correspondientes y asegurara la capacidad necesaria para lograr una elevada
tasa de registro.
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108. El Comité subrayé la importancia de la vigilancia y la presentacion de
informes de manera efectiva y alenté a que se siguieran presentando informes
con datos cuantificables sobre las actividades del programa, incluidas las de
ONU-SPIDER y el Registro de Objetos Lanzados al Espacio Ultraterrestre.

109. El Comité acogié con beneplacito la puesta en marcha de la plataforma
Space4Women y destacé la importancia de promover el empoderamiento de las
mujeres en el espacio, entre otras cosas, mediante programas de educacion,
capacitacion y formacion pertinentes y actividades de concienciacion.

110. El Comité tomé nota del aumento exponencial del nimero de satélites
lanzados cada afio, puso de relieve la importancia de redoblar los esfuerzos y la
cooperacién para proteger el espectro y tomo nota con aprecio del enfoque que
la Oficina tenia previsto adoptar en relaciéon con este asunto.

111. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 5 (“Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2020 con las siguientes
modificaciones:

A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020
Orientacion general
Mandatos y antecedentes
Padrrafo 6.1
Sustitiuyase “74/67” por “75/69”.

Después de “relativa a las medidas de transparencia y fomento de la
confianza en las actividades relativas al espacio ultraterrestre,”, afiddase “segiin
proceda,”.

Parrafo 6.3

Sustitiiyase “La creciente complejidad de este entorno, la pertinencia de la
ciencia y la tecnologia espaciales y sus aplicaciones para alcanzar los objetivos
de la agenda mundial y la necesidad de asegurar la sostenibilidad a largo plazo
de las actividades en el espacio ultraterrestre” por “La Oficina ejecutara el
programa en este entorno cada vez mas complejo, teniendo en cuenta la
pertinencia de la ciencia y la tecnologia espaciales y sus aplicaciones para
alcanzar los objetivos de la agenda mundial y la necesidad de asegurar la
sostenibilidad a largo plazo de las actividades en el espacio ultraterrestre, que”.

Programa de trabajo

Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
Estrategia

Parrafo 6.11

Suprimase “a) Mayor participacion en la labor de la Comision sobre la
Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos, su Subcomision de
Asuntos Cientificos y Técnicos, su Subcomision de Asuntos Juridicos y sus
grupos de trabajo;”.
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Factores externos para 2022
Parrafo 6.14

Al final del parrafo, afiddase “En ese sentido, la Oficina mejorara la
transparencia de sus actividades programaticas e informara periédicamente a la
Comisién sobre la Utilizacién del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos
acerca de los proyectos que esté ejecutando y de sus alianzas con organismos
espaciales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, y el sector
privado.”

Ejecucion del programa en 2020
Mayor acceso al desarrollo de capacidades durante la pandemia
Padrrafo 6.21

Después de “iniciativas todos los afios para ayudar a los Estados
Miembros”, afiddase “interesados, a peticién de estos,”.

Resultados previstos para 2022
Resultado 1: acceso al espacio para todos
Ejecucion del programa en 2020

Parrafo 6.28

Después de “La Oficina ha seguido ayudando a los Estados Miembros”,
anadase “interesados, a peticion de estos,”.

Resultado 3: un espectro mas seguro de sistemas mundiales de navegacion por
satélite

Proyecto de plan del programa para 2022
Ensefianzas extraidas y cambios previstos
Parrafo 6.35

Sustituyase “La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de
ayudar al Comité Internacional sobre los Sistemas Mundiales de Navegacion por
Satélite a fomentar una mayor concienciacion y comprension de la necesidad de
proteger el espectro, asi como de llevar a cabo acciones a nivel internacional y
nacional” por “La ensefianza que extrajo la Oficina, en su calidad de secretaria
ejecutiva del Comité Internacional sobre los Sistemas Mundiales de Navegacion
por Satélite, fue la necesidad de apoyar las actividades de este para fomentar una
mayor concienciacion y comprension de la necesidad de proteger el espectro, asi
como de llevar a cabo acciones a nivel internacional y nacional”.

Sustituyase “Al aplicar la ensefianza, la Oficina incluird en su cartera de
actividades de desarrollo de capacidad una mayor atencién a la proteccion del
espectro, la deteccion de interferencias y la mitigacién, con el fin de suscitar y
facilitar mas debates entre los expertos y los reguladores, incluidos los de los
paises en desarrollo”, por “Al aplicar la ensefianza, la Oficina incluira en su
cartera de actividades de desarrollo de capacidad una mayor atencién a la
promocion y facilitaciéon de mas debates entre los expertos y los reguladores,
incluidos los de los paises en desarrollo, sobre la proteccién del espectro, la
deteccion de interferencias y la mitigacion”.
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Mandatos legislativos
Parrafo 6.37

Suprimase “68/50; 75/69 Medidas de transparencia y fomento de la
confianza en las actividades relativas al espacio ultraterrestre”.

Anexo II

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones pertinentes
de los 6rganos de supervision

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion
Recomendaciéon B

En la segunda oracion, después de “que no realizan actividades espaciales”,
ainadase “, hecha a peticion de estos,”.

Programa 6
Asuntos juridicos

112. El Comité examiné el programa 6 (“Asuntos juridicos”) del proyecto de plan
por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 8)).

113. El Presidente sefaldé a la atencion del Comité las declaraciones en que
presentaron el programa el Subsecretario General de Asuntos Juridicos, el
Subsecretario General y Jefe del Mecanismo Independiente de Investigacion para
Myanmar y la Subsecretaria General y Jefa del Mecanismo Internacional, Imparcial
e Independiente para Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento de los
Responsables de los Delitos de Derecho Internacional Mas Graves Cometidos en la
Republica Arabe Siria desde Marzo de 2011. Los Subsecretarios Generales
respondieron, junto con otros representantes del Secretario General, a las preguntas
planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

114. Las delegaciones expresaron su apoyo y reconocimiento a la labor de la Oficina
de Asuntos Juridicos como servicio juridico central de las Naciones Unidas que se
ocupa de una amplia gama de cuestiones, entre ellas la promocion y el desarrollo del
derecho internacional, la proteccion de los océanos, el desarrollo del derecho
mercantil, la lucha para poner fin a la impunidad y el fomento de la rendicion de
cuentas.

115. Las delegaciones acogieron con satisfaccion los resultados positivos obtenidos
por la Oficina y su respuesta eficaz a las solicitudes de asesoramiento juridico urgente
araiz de la pandemia de COVID-19 en temas como la continuidad de las operaciones,
el apoyo a las evacuaciones médicas y la respuesta humanitaria de la Organizacién a
la pandemia.

116. Una delegacion elogio a la Oficina por sus esfuerzos especiales para promover
el multilingiiismo y acogio con agrado la difusion de informacion en los sitios web y
el programa de aprendizaje a distancia en las dos lenguas de trabajo. La misma
delegacion alent6 a la Oficina a proseguir su labor en ese ambito en el marco de su
programa y expreso la opinioén de que la Oficina también debia desempenar un papel
mas importante en la sensibilizacion de todos los departamentos de las Naciones
Unidas sobre el respeto de los dos idiomas de trabajo de la Organizacion de
conformidad con los textos y resoluciones pertinentes.
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117. Una delegacién sefiald que, si bien el proyecto de presupuesto por programas
tendia a aumentar afio tras afio, no reflejaba necesariamente la mayor complejidad de
la labor de la Oficina, sino mas bien las actividades de los Estados Miembros y de los
organos de las Naciones Unidas, que no guardaban relacion directa con los mandatos
encomendados a la Secretaria. En consecuencia, se sugiridé que se introdujeran los
cambios necesarios para que el programa se centrara en las actividades de la Oficina.

118. En cuanto a la estrategia y los factores externos para 2022, una delegacion
propuso que se suprimiera la referencia al “desarrollo de la justicia y la rendicion de
cuentas internacionales” en los parrafos 8.6 y 8.27 del informe y pidi6 que se aclarara
a qué aludia “la reforma emprendida por el Secretario General” en el parrafo 8.6.

119. Con respecto al subprograma 1 (“Prestacion de servicios juridicos al sistema de
las Naciones Unidas en su conjunto”) y a la ejecucioén del programa en 2020, una
delegacion solicitd informacion adicional sobre el apoyo juridico y procedimental
prestado para garantizar las medidas de continuidad de las operaciones que
permitieron tomar decisiones a los dérganos intergubernamentales, en particular sobre
las principales dificultades a las que se enfrent6 el programa en su adaptacioén para
trabajar en el contexto de las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19.
Asimismo, se solicitd informacion sobre las ensefianzas extraidas de la experiencia y
sobre como podian aplicarse en la realizacion de actividades en el futuro.

120. En relacién con el subprograma 2 (“Prestacion de servicios juridicos generales
a los 6rganos y programas de las Naciones Unidas”) y la medida de la ejecucion de la
figura 8.1 sobre la reduccion continua de la responsabilidad juridica real de la
Organizacion, se pidieron aclaraciones en cuanto a las enseflanzas extraidas de la
medida de la ejecucién y a la posibilidad de aplicar una meta mas ambiciosa que el
35 % que se habia fijado.

121. En lo concerniente al subprograma 3 (“Desarrollo progresivo y codificacion del
derecho internacional”), una delegacion pidi6é explicaciones sobre el Programa de
Asistencia de las Naciones Unidas para la Ensefianza, el Estudio, la Difusion y una
Comprension Mas Amplia del Derecho Internacional, concretamente en relacion con:
a) la adaptacion de las actividades durante la pandemia; b) las enseflanzas extraidas;
y ¢) las actividades del subprograma previstas para el futuro. Una delegacion expreso
la opinion de que todos los proyectos de la Comision de Derecho Internacional debian
recibir el mismo tratamiento, a menos que la Asamblea General decidiera lo contrario
y encomendara un mandato particular a ese respecto. En cuanto a la labor de la
Comision sobre la cuestion de la elevacion del nivel del mar a que se hacia referencia
en el parrafo 8.85 del informe, una delegacion opind que era prematuro extraer las
conclusiones que figuraban en ese parrafo.

122. En relacién con el subprograma 4 (“Derecho del mar y asuntos ocednicos”), una
delegacion acogid con agrado los esfuerzos del subprograma por reforzar el derecho
del mar y sefialé los progresos realizados en el proceso de elaboracion de un
instrumento internacional juridicamente vinculante en el marco de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar relativo a la conservaciéon y el uso
sostenible de la diversidad bioldgica marina de las zonas situadas fuera de la
jurisdiccion nacional. A ese respecto, se pidieron aclaraciones acerca de los
principales problemas que se planteaban a raiz de la decision de la Asamblea General
de aplazar el cuarto periodo de sesiones de la conferencia intergubernamental sobre
un instrumento internacional juridicamente vinculante en el marco de la Convencion
relativo a la conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica marina de las
zonas situadas fuera de la jurisdiccion nacional, y acerca de la forma en que el
subprograma se proponia apoyar a la Presidenta y la Mesa de la conferencia, a los
facilitadores de los procesos oficiosos y a los Estados Miembros en la ejecucion de
todo el proceso. Se expreso la opinion de que no estaba claro como las actividades
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mencionadas en los parrafos 8.91 y 8.92 darian lugar a un aumento del nimero de
Estados partes en la Convencion y los acuerdos de ejecucion de esta (parrafo 8.93 a)).
Ademas, se manifestd que, debido al aplazamiento del cuarto periodo de sesiones de
la conferencia, debia haberse reflejado el caracter oficioso de esas sesiones y
consultas virtuales en el parrafo 8.97 del informe.

123. Respecto a la ejecucion del programa en 2020 en relaciéon con los avances en la
elaboracion de un instrumento internacional juridicamente vinculante en el marco de
la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar relativo a la
conservacion y el uso sostenible de la diversidad bioldgica marina de las zonas
situadas fuera de la jurisdiccidon nacional, a que se hacia referencia en el parrafo 8.98,
y en relacién con la medida de la ejecucion del cuadro 8.15, una delegacion opind que
debian evitarse los juicios de valor acerca de las observaciones recibidas de los
Estados Miembros sobre las sesiones de trabajo y la recopilacion y redaccion de las
revisiones del texto de un acuerdo, y recomendo el uso de la expresion “proyecto de
texto revisado de un acuerdo” convenida para la medida de la ejecucion de 2019.
Asimismo, en cuanto al cuadro 8.17, la delegacion recomendd que se utilizara la
terminologia acordada en virtud de la resolucién de la Asamblea General sobre la
pesca por lo que se referia a la reanudacion de la Conferencia de Revision del Acuerdo
sobre la Aplicacion de las Disposiciones de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar de 10 de Diciembre de 1982 relativas a la Conservacion y
Ordenacion de las Poblaciones de Peces Transzonales y las Poblaciones de Peces
Altamente Migratorios, y destacd que, si bien apoyaba en general el parrafo sobre la
futura Conferencia de Revision, era prematuro hacer previsiones sobre cualquier
posible resultado de esa conferencia.

124. En lo concerniente a la elaboracion de documentos preliminares para reanudar
la Conferencia de Revision a que se aludia en el parrafo 8.105 del informe, una
delegacion pidi6 que se aclarara en qué consistian esos documentos.

125. En cuanto al resultado 3, a saber, mejora de la capacidad de gobernanza
sostenible e integrada de los océanos, la delegacion solicitd que se explicara quiénes
eran los “interesados pertinentes” a los que se hacia referencia en el parrafo 8.109 del
informe y cudl era el mandato que justificaba la ampliacion.

126. Una delegacion sefialo que en el informe no figuraba ninguna descripcion de las
actividades para aplicar la resolucion 75/146 de la Asamblea General sobre el informe
del Comité de Relaciones con el Pais Anfitrion y recordd que la resolucioén prescribia
el recurso a la seccion 21 del Acuerdo entre las Naciones Unidas y los Estados Unidos
de América relativo a la Sede de las Naciones Unidas. Ademads, se sefald que, en
virtud de esa seccion, se establecia el procedimiento de arbitraje, del que las Naciones
Unidas serian parte y en el cual el papel principal lo desempeiaria la Oficina de
Asuntos Juridicos. Por ese motivo, se planted la pregunta de por qué el programa no
reflejaba esa importante cuestion en el informe.

127. Enrelacion con el subprograma 5 (“Armonizacion, modernizacion y unificacion
progresivas del derecho mercantil internacional”), una delegacion pidio aclaraciones
sobre los siguientes aspectos: a) los mecanismos de ejecucion que tuvieran en cuenta
las restricciones impuestas por la COVID-19 implicitos en el parrafo 8.11 del informe,
con respecto a la preparacion de textos legislativos y no legislativos universalmente
aceptables sobre las transacciones comerciales internacionales; y b) la importancia de
las actividades de los grupos de trabajo que no se mencionaban en el informe. En lo
concerniente a la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Acuerdos de
Transaccion Internacionales Resultantes de la Mediacion, la delegacion manifesto que
la Convencion se habia elaborado y abierto a la firma con la ayuda de la Secretaria y
que los Estados Miembros se habian encargado del resto.
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128. En cuanto al subprograma 6 (“Custodia, registro y publicacion de tratados”),
una delegacion destaco la importancia de agilizar el registro de los tratados y pidi6 al
subprograma que explicara con mas detalle sus actividades en relacién con ese asunto.

129. En lo relativo al Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar,
varias delegaciones manifestaron que lo apoyaban plenamente y tenian total confianza
en su labor, lo felicitaron por los progresos realizados y acogieron con agrado la
flexibilidad y eficacia con la que habia adaptado sus actividades de planificacion para
afrontar los problemas planteados por la pandemia de COVID-19 y el golpe militar
de febrero de 2021. Una delegacion senald que el golpe militar, y la brutal violencia
que se desencadend, habia aumentado la carga de trabajo del Mecanismo, asi como
los escollos para llevar a cabo su labor fundamental. Se expres6 la opinion de que
existia un claro mandato de garantizar que se rindieran cuentas por las infracciones
atroces que se hubieran cometido en Myanmar. Se hizo hincapié en la necesidad de
reflejar esa funcidon en el presupuesto por programas de las Naciones Unidas, en
concreto, en el programa 6.

130. Otras delegaciones expresaron su preocupacion y decepcion por el hecho de que
el Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar siguiera dentro del
programa 6 (“Asuntos juridicos”) y reiteraron que su inclusion era inapropiada y
sentaba un peligroso precedente, ya que el Mecanismo habia sido creado en virtud de
una resolucién indebida y politizada del Consejo de Derechos Humanos para un
Estado Miembro en particular, y no era pertinente para los asuntos juridicos de las
Naciones Unidas. A juicio de algunas delegaciones, el Mecanismo debia desaparecer
del programa 6 y colocarse en otro programa diferente.

131. En lo atinente al Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para
Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de
Derecho Internacional Méas Graves Cometidos en la Republica Arabe Siria desde
Marzo de 2011, varias delegaciones manifestaron su respaldo a la labor fundamental
que desempefaba para que se rindieran cuentas de las infracciones atroces que se
hubieran cometido en la Repiiblica Arabe Siria.

132. Una delegacion sefialo que, durante la Gltima década, el pueblo sirio habia tenido
que soportar lo inimaginable y que, ademas del medio millén de bajas, se calculaba
que se habian producido detenciones arbitrarias o desapariciones forzadas en el caso
de al menos 130.000 sirios. Segun la opinion de la misma delegacion, debia
escucharse al pueblo de Siria y todo ciudadano de ese pais debia tener la oportunidad
de reclamar justicia. La delegacion recordd que la rendicion de cuentas y la justicia
eran esenciales para los esfuerzos de la comunidad internacional por garantizar que
en la Republica Arabe Siria se pudiera instaurar un proceso politico duradero
facilitado por las Naciones Unidas.

133. Una delegacion senald que, desde que se habia creado el Mecanismo
Internacional, Imparcial e Independiente, cinco afios antes, este habia logrado grandes
avances en la ejecucion de su mandato de recopilar, consolidar, preservar y analizar
las pruebas de violaciones del derecho internacional humanitario y de violaciones y
transgresiones de los derechos humanos cometidos en la Republica Arabe Siria
durante la ultima década. La delegacion destacd que las investigaciones estructurales
del Mecanismo y su labor de preparacion de expedientes sentaban las bases de los
esfuerzos de responsabilidad penal que eran necesarios para luchar contra la
impunidad y contribuian a que hubiera informacion disponible para los nuevos
enjuiciamientos respecto de los cuales existiera jurisdiccion. Segun la misma
delegacion, el Mecanismo se habia convertido en un resorte vital que proporcionaba
a los fiscales e investigadores las pruebas necesarias para garantizar la
responsabilidad penal y lograr asi que se hiciera cierto grado de justicia a las victimas.
A ese respecto, una delegacion preguntd sobre los efectos que la pandemia de
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COVID-19 habia tenido en la capacidad de reunir pruebas y sobre las ensefianzas que
se habian extraido para mitigar algunos de los problemas que la pandemia habia
generado.

134. Una delegacion recordd la reciente condena en Alemania del antiguo
funcionario del régimen sirio Eyad al-Garib, que demostraba el valioso papel de la
documentacioén independiente para facilitar los procesos judiciales fuera de la
Republica Arabe Siria.

135. Algunas delegaciones consideraron que el Mecanismo Internacional, Imparcial
e Independiente respondia a un mandato claro, establecido en la resolucion 71/248 de
la Asamblea General, y que la necesidad de incluir su labor en el programa 6 era
evidente.

136. A juicio de una delegacion, el Mecanismo Internacional, Imparcial e
Independiente hacia caso omiso deliberadamente de los principios rectores que habian
dado origen a las Naciones Unidas, en particular los de soberania, independencia,
integridad territorial y no intervencion en los asuntos internos de los Estados. Algunas
delegaciones opinaron que mecanismos de esa naturaleza no tenian cabida en el
proyecto de presupuesto por programas, especialmente en el programa 6, y por lo
tanto no debian financiarse con las cuotas de los Estados Miembros. En ese contexto,
se sefald que el Mecanismo debia eliminarse de la seccion de asuntos juridicos del
proyecto de presupuesto por programas y volver a presentarse como un programa
independiente.

Conclusiones y recomendaciones

137. El Comité recomendé que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 6 (“Asuntos juridicos™) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relaciéon con el tema del
programa titulado “Planificacion de los programas”.

Programa 7
Asuntos economicos y sociales

138. El Comité examind el programa 7 (“Asuntos econdémicos y sociales”) del
proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 9)). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por Organos
sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

139. El Subsecretario General de Desarrollo Econémico y Economista Jefe del
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales presento el programa y respondio6 a
las preguntas formuladas por el Comité durante el examen del programa.

Deliberaciones

140. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor del Departamento y al proyecto de
plan del programa para 2022. También se reconocio la labor realizada por el Departamento
en apoyo de los pequeiios Estados insulares en desarrollo. Una delegacion afirmé que la
labor del Departamento era una parte esencial del trabajo de las Naciones Unidas, en
apoyo del pilar de desarrollo de la Organizacidn, y que la erradicacion de la pobreza
era el mayor desafio mundial y un elemento central de su mandato.

141. Se observo que el Departamento prestaba apoyo al pilar de desarrollo de la
Secretaria y, en ese contexto, se agradecidé la labor que realizaba el Departamento
asegurando la cooperacion internacional a fin de lograr el desarrollo sostenible para todos.
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142. También se agradecieron los esfuerzos realizados por el Departamento para
ayudar a la Asamblea General y al Consejo Econémico y Social a integrar la respuesta
a la pandemia de COVID-19 en sus orientaciones y en el examen de las actividades
operacionales de las Naciones Unidas para el desarrollo. A ese respecto, se sefialé que
los paises en desarrollo en situacidon de vulnerabilidad estaban sufriendo los efectos
devastadores de la pandemia en las esferas econdmica, politica, de seguridad y
humanitaria, especialmente en Africa, lo cual era muy preocupante. Una delegacion
observo que los nuevos resultados conexos que se presentaban en el proyecto de plan
del programa para 2022 ayudarian a los paises en desarrollo, especialmente a los que
se encontraban en situaciones vulnerables, a lograr una mejor recuperacion de la
pandemia.

143. Se reconocid el trabajo relacionado con la pandemia llevado a cabo por el
programa en todos sus subprogramas, en particular en las esferas de la coordinacion
y el apoyo interinstitucional, la financiacion para el desarrollo, el apoyo al Comité
encargado de las Organizaciones No Gubernamentales y las estadisticas. A este
respecto, una delegacion acogié con beneplacito los esfuerzos del Departamento por
actualizar su plan del programa teniendo en cuenta la evolucién de las circunstancias.
Otra delegacion reconocio la labor realizada por el sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo con el fin de ayudar a los Estados Miembros a responder a la
pandemia.

144. El desequilibrio en el desarrollo seguia siendo un problema importante y la
pobreza era un reto persistente que preocupaba a muchos paises, especialmente a los
paises en desarrollo. La meta de pobreza cero era un sueio largamente acariciado por
la humanidad y un derecho basico de las personas a tener una vida mejor, y era la
razén por la que en la Agenda 2030 se habia fijado el “fin de la pobreza” como
principal objetivo. A este respecto, una delegacion recomend6 que el Departamento
siguiera aplicando los mandatos conexos de mitigacion de la pobreza y apoyando a
los Estados Miembros, especialmente a los paises en desarrollo, para seguir
promoviendo la reduccion de la pobreza en todo el mundo y la plena implementacion
de la Agenda 2030, a fin de acelerar una mejor recuperacion de la pandemia de
COVID-19 y afrontar proactivamente los retos planteados por el cambio climético.

145. Se hizo hincapié en la importancia de reducir la duplicacion y el solapamiento
con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas, a fin de que el trabajo del
programa se centrara mas en las esferas en que podia aportar el maximo valor afiadido.
A ese respecto, una delegacion solicité informacion actualizada sobre la coordinacion
entre el Departamento, las comisiones regionales y la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo. También se solicité mas informacion sobre el papel que desempefiaba el
Departamento en el sistema de coordinadores residentes.

146. Con respecto a la reciente reforma del Departamento, se solicitd informacion
adicional sobre los efectos tangibles de la reforma que se preveian para 2022, sobre
las medidas que el Departamento habia tomado para garantizar que la reforma se
alineara con la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y sobre
si el Departamento se habia vuelto mas eficiente, transparente y capaz de afiadir valor
al sistema.

147. Una delegacion observo que el proyecto de plan del programa se centraba en
nueve cuestiones que abordaban ambitos de politica publica muy diferentes o que
estaban redactadas en términos bastante vagos y genéricos, como la disponibilidad de
datos y analisis sobre aspectos clave en las esferas social, demografica y econdmica,
la realidad del envejecimiento de la poblacion mundial, la transformacion de las
politicas comerciales, las medidas financieras y fiscales para la financiacion del
desarrollo sostenible, la revitalizacion y el fortalecimiento del multilateralismo frente
a los problemas mundiales presentes y futuros, el apoyo al sistema de coordinadores
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residentes y a los equipos de las Naciones Unidas en los paises, el papel de las
tecnologias digitales en la implementacién de la Agenda 2030, y el apoyo a los
organos intergubernamentales para hacer frente a los retos del desarrollo sostenible a
nivel mundial de forma holistica, centrada en las personas y globalmente responsable.
A este respecto, sefiald que el proyecto de plan del programa estaba estructurado en
nueve subprogramas acompafiados de indicadores que a menudo eran poco
especificos o dificiles de medir. La delegaciéon afiadidé que era dificil identificar la
mejora de la direccion estratégica transversal y de la coordinacion entre las diferentes
divisiones del Departamento, y preguntd de qué modo iba a presentar el Departamento
una visién transversal que abarcara multiples objetivos diferentes, tal como se habia
comprometido a hacer en respuesta al informe de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) sobre la evaluacion del Departamento (E/AC.51/2021/5).

148. Una delegacion sefiald que algunos de los productos y resultados presentados en
el proyecto de plan del programa no permitian determinar necesariamente si el
Departamento habia desempefiado un papel fundamental en su consecucién, o si su
logro era resultado de factores externos. A este respecto, se alent6 al Departamento a
que refinara los resultados propuestos.

149. Se expres6 preocupacion por la modificacion de algunos objetivos de los
subprogramas, concretamente la eliminaciéon de la referencia a la Agenda de Accién
de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo en el subprograma 1 (“Apoyo intergubernamental y coordinacion para el
desarrollo sostenible”) y en el subprograma 3 (“Desarrollo sostenible”) y el cambio
del objetivo del subprograma 2 (“Desarrollo social inclusivo™) de “reforzar la
cooperacion internacional” a “promover politicas”. Una delegacion observo que los
objetivos de los subprogramas eran bastante diferentes de los del proyecto de plan del
programa para 2021, aunque reflejaban una interpretacion correcta y amplia de la
Agenda 2030, y alent6 al Departamento a que siguiera cumpliendo su mandato de
apoyo a la Agenda 2030.

150. Se planted una pregunta sobre la inclusion una vez mas en el proyecto de plan
del programa de elementos y oraciones que habian causado desacuerdos en el anterior
periodo de sesiones del Comité, y posteriormente en la Asamblea General, debido a
lo cual no se habia contado con un plan del programa para 2021 que se hubiera
aprobado en su totalidad.

151. Se indic6 que el proyecto de plan del programa incluia algunos indicadores del
desempeifio que parecian dificiles de medir. Se mencionaron como ejemplos los que
figuraban en los cuadros 9.17 y 9.18, en relacion con el subprograma 6 (“Politicas y
analisis economicos™), en la figura 9.1V, en relacidon con el subprograma 1, y en la
figura 9.VIII, en relacidon con el subprograma 5 (“Poblacién”). A este respecto, se
pidieron aclaraciones sobre como habia formulado el programa esas medidas de la
ejecucion.

152. En cuanto a la ejecucion del subprograma 1 en 2020, una delegacion sefiald que
la labor habia contribuido al logro de un resultado que habia surgido durante 2020, a
saber, una mayor participacion en el didlogo sobre politicas para impulsar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible durante la pandemia de COVID-19, como
demostraba el hecho de que hubiera habido 125.764 participantes y oyentes en el foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible. A este respecto, se solicitd mas
informacion sobre las ensefianzas extraidas del aumento de la participacion en el foro
politico de alto nivel. Otra delegacion sefialé que el resultado previsto 1, a saber,
proceso de examenes nacionales voluntarios: alcanzar mas rapido los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, podia plantear dificultades, teniendo en cuenta que el proceso
de recuperacion de la pandemia en los paises en desarrollo era muy inestable. Esa
delegacion afiadio que, lamentablemente, el resultado 2, a saber, mayor participacion
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de los interesados en el decenio de accion y ejecucion aceleradas, se centraba solo en
el papel de las organizaciones no gubernamentales y los jovenes (parrs. 9.42 a 9.44)
y carecia de referencias sustanciales a otros interesados, como las empresas y la
industria, los trabajadores y los sindicatos, las instituciones académicas y las
autoridades locales. La delegacion recordd que una caracteristica fundamental de la
labor del programa era el apoyo que prestaba al Consejo Econémico y Social y a la
Segunda Comision de la Asamblea General para lograr el consenso entre los Estados
Miembros. En los tltimos afios las delegaciones no habian sido capaces de aprobar la
declaracion ministerial del foro politico de alto nivel, por lo que esa delegacion
consideraba necesario que se reflejara en el subprograma una mejor via para el
proceso de negociacion en el marco del foro politico de alto nivel.

153. En cuanto al subprograma 2, se expresaron preocupaciones con respecto al
resultado 1, a saber, una paz sostenible mediante politicas nacionales para la juventud,
en el que el término “paz sostenible” seguia apareciendo fuera de contexto en un
subprograma orientado al desarrollo social inclusivo. A este respecto, se record6 que
se habia pedido al Departamento que examinara y tuviera en cuenta los debates del
Comité en su anterior periodo de sesiones y de la Asamblea General sobre estos
elementos, pese a que el Comité no habia formulado ninguna recomendacion. Con
respecto al Informe social mundial, mencionado en el cuadro 9.6 como un producto
del subprograma, se pidi6 que se aclarara la frecuencia de publicacién y si era un
informe bienal.

154. En cuanto al subprograma 6, una delegacion destacod que la atencién prestada en
el subprograma a la ayuda a los paises endeudados, a peticion de estos, y al impulso
de la productividad y el crecimiento econdmico respondia plenamente a las
necesidades de la mayoria de los paises en desarrollo. Sin embargo, se observé que la
mayor atencién prestada a la tendencia del envejecimiento de la poblacion,
mencionada en el parrafo 9.180, planteaba la cuestion de si ese tema no podria encajar
mejor en el mandato del subprograma 2 o del 5, teniendo en cuenta que el
envejecimiento solia estar relacionado con cambios socioldgicos en las economias
avanzadas y los paises de ingreso mediano, mas que en los paises menos adelantados
con los que se asociaba el subprograma.

155. Una delegacion recordd que existia un mandato encomendado por la Asamblea
General en varias de sus resoluciones, la mas reciente de las cuales era la resolucioén
74/200, en que la Asamblea habia solicitado al Secretario General que vigilara la
imposicion de medidas econdmicas unilaterales como medio de ejercer presion
politica y econdmica y estudiara las consecuencias de estas medidas para los paises
afectados, incluso en relacion con su capacidad para atajar el brote de la pandemia de
COVID-19 y sus repercusiones. A este respecto, la delegacion invito a la Secretaria a
que subsanara la falta de informacion y referencias pertinentes en el proyecto de plan
del programa mediante la preparacion de un informe tematico y la inclusion de ese
mandato en la seccion pertinente sobre estrategias del subprograma 6, que abordaba
los diversos desafios para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por los paises en desarrollo y los paises menos adelantados.

156. Se elogid la labor realizada por el subprograma 7 (“Instituciones publicas y
gobierno digital”), incluidas las actividades de apoyo al Foro para la Gobernanza de
Internet y de seguimiento de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion,
asi como las actividades del Comité de Expertos en Administracion Publica. Sin
embargo, al igual que en 2020, se expresd preocupacion por la referencia en el
mandato del subprograma al concepto de “ciberseguridad” (parr. 9.186). A este
respecto, una delegacion opind que esa cuestion encajaba mejor dentro de los
mandatos de otros programas de las Naciones Unidas. En el contexto de la pandemia,
esa delegacion reafirm6 que la eficacia de las instituciones publicas era una prioridad
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y, en este sentido, sugiri6é que el resultado previsto sobre la mejora de las capacidades
de los funcionarios publicos en los sectores vinculados a la emergencia, como los de
la salud, la proteccidon social y el empleo, mencionado en el parrafo 9.190, se
modificara o complementara pasando de un enfoque selectivo centrado en las
cuestiones de género a uno centrado en la inversion en capital humano, la
remuneracion digna y la preparacion de los paises para contar con especialistas en
situaciones de emergencia.

157. En cuanto al subprograma 8 (“Gestion forestal sostenible”), se afirmé que la
labor continua, eficaz y eficiente de la secretaria del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques era esencial para garantizar el cumplimiento de todos los mandatos
relacionados con los bosques.

158. Con respecto al subprograma 9 (“Financiacion para el desarrollo sostenible”),
una delegacion reconocio la labor realizada por los Estados Miembros y las entidades
de las Naciones Unidas interesados, en el contexto del aplazamiento de emergencia
del foro del Consejo Econdmico y Social sobre el seguimiento de la financiacion para
el desarrollo y en el marco de la Iniciativa sobre la Financiacion para el Desarrollo en
la Era de la COVID-19 y Después, pero no estaba de acuerdo con que se encomendara
a la Secretaria o al Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Financiacion para el
Desarrollo el mandato de aplicar, remitir o dar seguimiento a ese proceso oficioso no
inclusivo que no formaba parte del mandato (parrs. 9.246 y 9.252). Afiadié que, en el
ambito de la financiacion para el desarrollo, la labor del programa se debia guiar por
los mandatos aprobados en las instancias convencionales, como el foro sobre el
seguimiento de la financiacién para el desarrollo y la Segunda Comision de la
Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 75/208 de la
Asamblea. Esa misma delegacion observo que la ampliacion de la Iniciativa de
Suspension del Servicio de la Deuda, la aprobacion por los paises del Grupo de los
20 y del Club de Paris del Marco Comun para el Tratamiento de la Deuda mas alla de
la Iniciativa de Suspension del Servicio de la Deuda o la emision de derechos
especiales de giro por el Fondo Monetario Internacional se podian presentar en el
proyecto de plan del programa como un resultado de la Iniciativa.

Conclusiones y recomendaciones

159. El Comité recomendo6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 7 (“Asuntos econémicos y
sociales”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relacion con
el tema del programa titulado “Planificacion de los programas”.

Programa 8
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral
y pequeiios Estados insulares en desarrollo

160. El Comité examind el programa 8 (“Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo”) del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 10)).

161. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion del representante
del Secretario General en que present6 el programa. El representante respondio a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.
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Deliberaciones

162. Las delegaciones expresaron su reconocimiento y apoyo al programa y a la
positiva labor realizada por la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo. También se sefial6 la importancia de que la Oficina ejecutara su mandato
de coordinacion, seguimiento, movilizacion y promocion respecto del Programa de
Accidn de Estambul en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011 -
2020, el Programa de Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo sin Litoral
para el Decenio 2014-2024 y las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa).

163. Una delegacion destaco la importancia del programa, describiéndolo como uno
de los elementos importantes del pilar de desarrollo de las Naciones Unidas. Se sefiald
que la Oficina tenia un mandato muy amplio consistente en ayudar a los 91 paises
mas vulnerables y que el programa revestia especial importancia para Africa, donde
se encuentran 33 de los 48 paises menos desarrollados, 16 de los 32 paises en
desarrollo sin litoral y 7 de los 38 pequefios Estados insulares en desarrollo. También
se indico que habia més de 20 paises de transito en Africa que se habian beneficiado
de la ejecucion efectiva del Programa de Accion de Viena. Otra delegacion encomid
a la Oficina por sus actividades centradas en proporcionar el apoyo necesario a los
Estados Miembros, al tiempo que se le sensibilizé acerca de la importancia de que el
apoyo de la comunidad internacional fuera estructurado y coherente. Una delegacion
solicitdo informacion sobre la coordinacidon entre la Oficina, el Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales y la Comision Econémica para Africa (CEPA) a fin
de alcanzar los objetivos de la Oficina.

164. Se observo que los paises sin litoral afrontaban el azote de la pandemia de
COVID-19 en términos de salud y comercio, ya que hubo que cerrar las fronteras y la
pandemia afecto el flujo y el transporte de mercancias. Se pidi6 que se aclarase qué
se estaba haciendo, qué lecciones se habian aprendido respecto a los efectos de la
pandemia en los paises en desarrollo sin litoral y qué ayuda habian estado prestando
las Naciones Unidas a los 91 paises vulnerables, incluidos los paises en desarrollo sin
litoral. Una delegacion indicé que a la Oficina le correspondia un importante papel
en el apoyo a los paises menos desarrollados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo en su recuperacion tras la pandemia, en
particular teniendo en cuenta las limitaciones de capacidad que afrontaban muchos de
ellos. La delegacion sefialé que la Oficina habia contribuido a fomentar el didlogo
sobre las respuestas mundiales a la pandemia en relacion con los tres grupos de paises,
incluida una serie de reuniones informativas entre los tres grupos y la Vicesecretaria
General y otros funcionarios del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.
Una delegacion recordé que el Comité habia pedido que se hiciera mas por los paises
en desarrollo sin litoral, ya que eran los mas afectados por la pandemia y el cierre de
fronteras, y a este respecto pidid informacion actualizada sobre qué iniciativas se
habian emprendido para ayudar a los paises menos desarrollados a reconstruir para
mejorar. Otra delegacion dijo que seria util preparar planes de recuperacion
socioecondmica para ayudar a los paises en desarrollo a mitigar el impacto de la
pandemia y encontrar recursos para poner en practica esos planes.

165. Tras sefalar que los paises menos desarrollados se encontraban entre los grupos
mas vulnerables y pobres del mundo y que los paises en desarrollo sin litoral y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo afrontaban dificultades especiales, como las
limitaciones geograficas y elevados costos de transito, otra delegacion observé que la
pandemia habia agravado las dificultades de dichos paises para alcanzar un desarrollo
sostenible. La misma delegacion recomendd que la Oficina resumiera
exhaustivamente la experiencia de la ejecucion del Programa de Accion de Estambul
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en los ultimos 10 afios y la alentd a seguir aplicando la Trayectoria de Samoa y el
Programa de Accion de Viena en el marco de la Agenda 2030 y a incorporar la
recuperacion posterior a la pandemia en su programa y subprogramas.

166. Se recordd que el Comité habia recomendado que la Asamblea General alentara
al Secretario General a garantizar que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los
Estados Miembros a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el programa
siguiera garantizando el desarrollo de la capacidad de sus subprogramas, de
conformidad con sus mandatos y en consonancia con la Agenda 2030 y la Agenda de
Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion
para el Desarrollo, con arreglo a los procedimientos establecidos. En consonancia con
esa peticion, se preguntd como se proponia la Oficina reforzar el trabajo relacionado
con los paises en desarrollo sin litoral, de acuerdo con su mandato referente a la
Agenda 2030.

167. Una delegacion expresd su apoyo a los objetivos de los subprogramas y su
aprecio, en particular, por el trabajo relacionado con los paises en desarrollo sin litoral
en el fortalecimiento de las politicas y capacidades para mejorar la conectividad de
dichos paises, reducir sus costos de transaccion comercial y aumentar su cooperacion
regional, el comercio regional y mundial y la transformacion estructural para el
desarrollo sostenible. También se expresd apoyo a la estrategia de la Oficina para
alcanzar esos ambiciosos objetivos, incluido un amplio trabajo analitico relacionado
con el Programa de Accion de Viena, el Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio de
la Organizacion Mundial del Comercio, recomendaciones de politicas, diversos
programas de creacion de capacidades y promocidén de un mayor apoyo internacional
a los paises en desarrollo sin litoral. La misma delegacién sefiald6 con gran aprecio
que la Oficina emprenderia una labor sustancial para garantizar la sinergia y la
coherencia en la implementacidn, la vigilancia y el seguimiento del Programa de
Accidn de Viena y la Agenda 2030 en los planos nacional y regional. A este respecto,
la delegacion expresod su aprecio por la relacion de trabajo entre la Oficina y las
entidades regionales y subregionales, asi como su apoyo a las actividades previstas
para desarrollar la cooperacion y la coordinacion entre la Oficina y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y el sistema de coordinadores residentes con mayores
facultades. En una linea similar, otra delegacion destacod la importancia de que la
Oficina mejorara su coordinacion en todo el sistema de las Naciones Unidas para
garantizar que la Organizacion atendiera eficazmente las necesidades de los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequeiios Estados
insulares en desarrollo, incluyendo la busqueda de sinergias, el trabajo dirigido a
evitar los conflictos, y la simplificacion de los procesos.

168. Una delegacion sefiald que la Oficina desempefiaria un papel fundamental en el
apoyo a los preparativos de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados, que se celebrarda en Doha en 2022, y que abarcara una
serie de cuestiones importantes para los paises menos adelantados y sus asociados
para el desarrollo. A este respecto, la delegacion solicitdé informacion actualizada
sobre los avances en los preparativos para la Conferencia. También sefialé que la
convocatoria de eventos por medios virtuales habia permitido a la Oficina llegar a un
publico mas amplio y aumentar el numero de interesados, pese a los obstaculos
derivados de la limitada conectividad en algunos paises. La delegacion solicito la
opinidn de la Oficina con respecto al uso de medios en linea o hibridos para llegar al
publico de los paises menos desarrollados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo.

169. Con respecto al subprograma 1 (“Paises menos adelantados™), una delegacion
destac6 algunos elementos muy positivos consignados en el marco de la ejecucion del
programa en 2020, como el aumento de la proporcion de usuarios de Internet en los
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paises menos adelantados, que pas6 del 5,5 % en 2010 al 19,1 % en 2019 (parr. 10.33).
La delegacion sefialé que ese hecho ponia de manifiesto el intenso trabajo realizado
y la esperanza de que contribuiria a reducir la brecha digital, que constituye un
obstaculo para el desarrollo. En cuanto a los entregables del subprograma 1, la misma
delegacion expreso6 también su satisfaccion por el aumento de 8 materiales técnicos a
disposicion de los Estados Miembros, previstos en 2021, a 14 previstos para 2022,
como se indica en el cuadro 10.6. Sin embargo, la misma delegacién expresé su
preocupaciéon por la reduccidn de la prestacion de servicios sustantivos a las
reuniones, de 71 previstas en 2021 a 59 previstas para 2022, como se refleja en el
mismo cuadro, y se pidio claridad sobre la variacion de los nimeros. Otra delegacion
recomendo que la mitigacion de la pobreza y el desarrollo sostenible se colocaron en
el centro del subprograma 1.

170. Con respecto al subprograma 2 (“Paises en desarrollo sin litoral”), una
delegacion observo que resultaba alentador observar las actividades del subprograma
relacionadas con el apoyo a los paises en desarrollo sin litoral y a los paises de transito
a fin de mejorar la conectividad y la facilitacion del comercio, asi como de promover
y desarrollar los puertos secos (parrafos 10.64 y 10.65), que son de suma importancia
para los paises sin acceso al mar.

171. Conrespecto al subprograma 2 y al subprograma 3 (“Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo”), una delegacion destacod la importancia de una conectividad adecuada
y accesible, de los puertos y de los puertos secos, del transporte y de las
infraestructuras conexas para ayudar a esos paises a lograr un mejor desarrollo. Dada
la disminucién de los recursos extrapresupuestarios para el subprograma 2, se
pregunto si las actividades de asistencia técnica continuarian en 2022.

Conclusiones y recomendaciones

172. El1 Comité encomié los constantes esfuerzos de la Oficina del Alto
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin
Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo para apoyar a los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequeiios Estados
insulares en desarrollo en la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

173. El Comité recomendé que la Asamblea General alentara a la Oficina del
Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo a seguir forjando
alianzas amplias y duraderas, tanto dentro como fuera del sistema de las
Naciones Unidas, para la promocion del desarrollo sostenible en los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequeiios Estados insulares
en desarrollo.

174. El Comité también recomend6é que la Asamblea General alentara a la
Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo a seguir
apoyando a los paises menos adelantados en el cumplimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, especialmente en la esfera de la mitigacion de la
pobreza y en el fortalecimiento de las politicas para acelerar la transformacion
estructural de sus economias.

175. El Comité recomendé ademas que la Asamblea General alentara a la
Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo a que
siguiera apoyando a los paises en desarrollo sin litoral para fortalecer las
politicas y capacidades dirigidas a mejorar la conectividad de dichos paises, con
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el fin de prestar asistencia para su desarrollo sostenible y aumentar la
transformacion estructural de los paises en desarrollo sin litoral.

176. El Comité observé con preocupacion el devastador impacto socioeconémico
de la pandemia de COVID-19 y el hecho de que esta podria acentuar el
aislamiento de los Estados afectados, y recomendé que la Asamblea General
pidiera a la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados,
los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en
Desarrollo que movilizara recursos para garantizar que los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares
en desarrollo participaran en el proceso y se hicieran oir en las deliberaciones
mundiales, se beneficiaran de las actividades de creaciéon de capacidad, el
aprendizaje entre pares y el intercambio de mejores practicas para lograr una
recuperacion sostenible e inclusiva posterior a la pandemia, reconstruyeran para
mejorar y aumentaran la resiliencia frente a futuros choques.

177. El Comité recomendé que, en el marco del subprograma 3 (“Pequeifios
Estados Insulares en Desarrollo”), la Asamblea General alentara a la Oficina del
Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
sin Litoral y los Pequeifios Estados Insulares en Desarrollo a poner en marcha
iniciativas de interconexion para tender puentes, combatir el aislamiento y
mantener a los pequefios Estados insulares en desarrollo en la comunidad
internacional.

178. El Comité tomo6 nota con reconocimiento de la creacion de las redes de
puntos focales nacionales para los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, que
promoverian la cooperacion entre la Oficina del Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo y otras entidades a nivel mundial, regional,
nacional y local, y servirian de interfaz entre los procesos mundiales y regionales
y la formulacion, aplicacién, seguimiento y examen de las politicas nacionales, y
recomendé que la Asamblea General alentara a la Oficina a asociar plenamente
a los jovenes y las mujeres en ese proyecto para que pudieran contribuir
plenamente a encontrar soluciones a los problemas que afrontan esos paises.

179. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 8 (“Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y
pequeiios Estados insulares en desarrollo”) del proyecto de presupuesto por
programas para el afio 2022.

Programa 9
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa

180. El Comité examiné el programa 9 (“Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa”) del proyecto de plan por programas para 2022
y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 11)).

181. EIl Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta y Asesora Especial del Secretario General sobre Africa en que
presento el programa. La Secretaria General Adjunta y Asesora Especial respondi6 a
las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

43/153


https://undocs.org/es/A/76/6(Sect.11)

Al76/16

44/153

Deliberaciones

182. Se expreso apoyo y agradecimiento por la labor desarrollada por la Oficina de
la Oficina de la Asesora Especial para Africa en lo referente a los desafios criticos del
desarrollo en Africa y al fortalecimiento de la coordinacion de las Naciones Unidas
en Africa, incluido el apoyo a la Unién Africana y a su Agenda 2063: El Africa que
Queremos, que se consideraba un plan para la paz, la estabilidad y el desarrollo
sostenible en Africa.

183. Una delegacion acogid con satisfaccion la vision estratégica del programa, su
papel de defensa de Africa a nivel mundial y regional y su apoyo a la aplicacion
conjunta de la Agenda 2030 y la Agenda 2063. Se expreso la opinion de que las
prioridades de las Naciones Unidas debian reflejar las prioridades establecidas en la
Agenda 2063 y debian sustentarse en asociaciones solidas, innovacién y prevision
estratégica. Se pidieron aclaraciones sobre el papel que pretendia desempeiiar la
Oficina en el marco de su mandato para seguir reforzando la asociacion entre las
Naciones Unidas y la Union Africana. También se pidié que se aclarara de qué forma
la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y la Agencia de Desarrollo
de la Union Africana habian contribuido a la reestructuraciéon y reforma de la
Comision de la Union Africana.

184. Se expres6 la opinion de que el programa debia seguir invirtiendo en el
desarrollo social y econdmico a largo plazo en Africa. Las delegaciones manifestaron
su apoyo al desarrollo econémico y a la integracion mediante la construccion de
infraestructuras transfronterizas y transregionales, la industrializacion, la reduccion
de la pobreza, la creacion de puestos de trabajo y la modernizacion agricola. Ademas,
expresaron su agradecimiento por la asociacion del programa con la CEPA, entre otras
cosas para promover el desarrollo econémico y social de sus Estados miembros.

185. Se destaco la importancia de mejorar el rendimiento y la rendicién de cuentas
mediante una mayor cooperacion entre los tres subprogramas. Una delegacion
observo que, si bien la vision del programa era transformadora, también debia ser
realista, y que en el plan del programa no se mencionaba la corrupcion. La delegacion
record6 que la Asamblea General, en la seccion XIX de su resolucidon 75/253, habia
pedido al Secretario General que presentara, por conducto del Comité del Programa
y de la Coordinaciéon y de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, una propuesta revisada en la que figurasen las descripciones
programaticas y la estructura de la Oficina durante el septuagésimo sexto periodo de
sesiones de la Asamblea. Con ello, la Asamblea habia dado una clara indicaciéon de
que el contenido del programa anterior no habia sido satisfactorio.

186. Se expreso apoyo a las recomendaciones formuladas en el informe de la OSSI
sobre la evaluacion del apoyo de las Naciones Unidas a la NEPAD prestado por el
programa 9 por conducto de la Oficina del Asesor Especial para Africa, la CEPA y el
Departamento de Comunicacion Global (E/AC.51/2021/4) acerca de la necesidad de
mejorar la coordinacion, la participacion de las partes interesadas y la supervision,
que debian sustentarse en el principio general de dar voz a la Comision de la Union
Africana, habida cuenta de las diversas agendas de integracion regional y de la
necesidad del apoyo de las Naciones Unidas a fin de alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los objetivos de la Agenda 2063. Otra delegaciéon acogio con
satisfaccion el hecho de que la Oficina de la Asesora Especial para Africa hubiera
seguido mejorando la organizacidén de su trabajo, institucionalizando sistemas mas
solidos de planificacion y de gestion y seguimiento de sus actividades, entre otras
cosas, asociandose con la Oficina de Planificacion de Programas, Finanzas y
Presupuesto para adoptar la nueva planificacion integrada de Umoja, y de que también
se estuvieran realizando esfuerzos para mejorar la cultura de trabajo dentro de la
Oficina de la Asesora Especial para Africa y aumentar su capacidad para mejorar la
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calidad de sus productos. Aunque se acogidé con benepléacito la reorientaciéon y
reorganizacion de la Oficina para mejorar la eficacia, la coordinacion y la ejecucion
de los programas y prestar un mejor apoyo a la NEPAD, se llamo la atencion sobre
otros ambitos, como el multilingliismo y la reduccion de los gastos de personal, en
los que era necesario introducir mejoras. También se expreso la opinion de que la
Oficina deberia empoderarse y dotarse de la capacidad necesaria para movilizar al
sistema de las Naciones Unidas.

187. Se hizo hincapié en los efectos de la pandemia de COVID-19 en todos los
sectores de la sociedad de todas las regiones del mundo, y se expresd preocupacion
por su particular impacto en las esferas econdmica, politica, de seguridad, humanitaria
y de resolucion de conflictos en Africa. Una delegacion recomendod que el programa
se centrara en la recuperacion tras la pandemia y que se reforzara la colaboracion con
otras entidades que se ocupan del desarrollo, como el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en
Desarrollo, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) y las comisiones regionales. Una delegacion destaco el impacto de la
pandemia en los sistemas de salud, las estructuras de proteccién social, el empleo, la
educacion y otras esferas criticas para el desarrollo de Africa y declaré que era crucial
asegurarse de que Africa aprovechara la oportunidad creada por la pandemia para
promover un cambio sistémico que llevara al continente a convertirse en un actor
global influyente y un asociado del sistema multilateral (parr. 11.2). Otra delegacion
acogio con satisfaccion la referencia en el plan de programa a la labor desarrollada
por la Plataforma Africana de Suministros Médicos. Varias delegaciones destacaron
su apoyo al Mecanismo Mundial de Vacunas contra la COVID-19, descrito como un
mecanismo multilateral concebido para facilitar la vacunacion mundial contra la
COVID-19, también en Africa, en coordinacion con la Unidn Africana.

188. Una delegacion acogio con agrado el hecho de que la estrategia de aplicacion
del programa haya estado guiada por la vision de un sistema internacional que de
forma coherente ayude a Africa a desarrollar progresivamente su potencial como
continente de esperanza, oportunidades y prosperidad (parr. 11.4). Se destaco que el
grupo de trabajo interdepartamental sobre asuntos africanos desempefaba un
importante papel de apoyo al compromiso del Secretario General y del sistema de las
Naciones Unidas con Africa (parr. 11.9). En lo que respecta a los factores externos
(parr. 11.10), se observo que el plan general para 2022 se basaba, entre otras cosas,
en las siguientes hipodtesis de planificacion: fortalecimiento de la asociacion entre las
Naciones Unidas y la Union Africana; organizaciones internacionales y asociados
comprometidos con la ejecucion de proyectos y programas de multiples partes
interesadas; y participacion activa de los Estados Miembros en el Ciclo de Dialogos
sobre Africa y en otras actividades de desarrollo y promocion de politicas. Una
delegacion acogio con agrado el hecho de que la Oficina, la CEPA y el Departamento
de Comunicaciones Globales hayan incorporado una perspectiva de género en sus
actividades programaticas, entregables y resultados (parr. 11.12) y seiialé que el
programa se guiaria por la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la
Discapacidad al promover, a través de sus actividades y recomendaciones de politica,
propuestas que fomenten especificamente la inclusion de las personas con
discapacidad (parr. 11.13).

189. En cuanto al plan del programa propuesto para 2022, en relacion con el resultado
3, a saber, el papel de la digitalizacion y la Zona de Libre Comercio Continental
Africana para construir para avanzar y construir para mejorar, del subprograma 1
(“Coordinacion de la promocion y el apoyo mundiales respecto de la NEPAD”), en
referencia a la frase “el capital humano y, mas concretamente, la salud, deben situarse
en el centro de la elaboracion de politicas en Africa” (parr. 11.47), una delegacion
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indicé que, segun el mandato del programa, la formulacién de politicas deberia
centrarse en el desarrollo sostenible; destacd que la educacidn, el empleo y otras
cuestiones conexas tenian la misma importancia y pregunté qué tipo de actividades
se tenfan previstas para cumplir ese objetivo. Una delegacion sefiald que Africa tenia
el perfil demografico mas joven del mundo y que las inversiones en capital humano,
bien programadas y dirigidas, podrian aprovechar el potencial productivo de la futura
mano de obra y acelerar el crecimiento econémico de las mujeres y los jovenes. La
misma delegacion subray6 que la accidon coordinada era fundamental, ya que ningtin
sector o intervenciéon podria alcanzar los objetivos de capital humano de forma
independiente, y que las reformas aisladas no podian alcanzar la escala de resultados
necesaria para lograr una salud y una educacion completas durante los primeros 8.000
dias de vida. Ademas, indico que se podrian lograr avances, que existian mecanismos
para hacer un seguimiento de los progresos y que habia consenso entre los asociados
para el desarrollo en que las inversiones en las dos primeras décadas de vida eran
esenciales para maximizar el potencial del capital humano de una nacion.

190. Con respecto a adquisicion conjunta de vacunas contra la COVID-19 en 2020,
en relacion con el subprograma 2 (“Coordinacion y apoyo regionales respecto de la
NEPAD”), se pidi6 que se aclarara si para 2021 y 2022 también estaba prevista la
adquisicion conjunta. En la figura 11.1V, también se pidié que se aclarara por qué la
medida de la ejecucion de la proporcion del comercio intraafricano en el comercio
total de Africa mostraba un aumento previsto del 18,7 % en 2021, seguido de un
descenso previsto hasta el 18,5 % en 2022.

Conclusiones y recomendaciones

191. El Comité encomié a la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa, a la
CEPAy al Departamento de Comunicacion Global por sus esfuerzos en apoyo de
la NEPAD y recomendé que la Asamblea General pidiera al Secretario General
que siguiera promoviendo la coherencia, la coordinacion y la sinergia en la labor
del sistema de las Naciones Unidas en Africa, conforme a su mandato, Y que se
asegurara de que la labor se ajuste sistematicamente a la Agenda 2030 y a la
Agenda 2063.

192. El Comité recomend6 que la Asamblea General alentara a la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa a que siguiese reforzando su cooperacion con el
sistema de coordinadores residentes con miras a garantizar el enfoque de la
iniciativa “Unidos en la accion” de las Naciones Unidas, que une a todos los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en una dinamica
coordinada para el desarrollo de Africa.

193. El Comité tomo6 nota con aprecio del reconocimiento por parte de la Oficina
de 1a Asesora Especial sobre Africa de la importancia de la mejora continua y de
la respuesta a las necesidades cambiantes de los paises africanos, en la
implementaciéon de la Agenda 2030 y la Agenda 2063, dado que en ellas se
abordan las causas de fondo de los conflictos. E1 Comité recomendé que la
Asamblea General alentara a la Oficina a seguir colaborando estrechamente con
las entidades de desarrollo de las Naciones Unidas, la CEPA, las comunidades
econémicas regionales y las organizaciones regionales y subregionales,
especialmente la Unién Africana, en la coordinaciéon de los esfuerzos
internacionales en apoyo de los paises africanos para el logro de una
recuperacion posterior a la pandemia sostenible, resiliente e inclusiva, asi como
en la tarea de reconstruir para mejorar.

194. El Comité observé que la solicitud de la Asamblea General en su resolucion
75/243 de que la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa estudiara la
viabilidad de un subprograma dedicado a los jovenes, no pudieron aplicarse, y

21-09411


https://undocs.org/es/A/RES/75/243

Al76/16

21-09411

recomendé que la Asamblea pidiera a la Oficina que redoblara sus esfuerzos para
estudiar la viabilidad de elaborar entregables y actividades para la promocion
de los jovenes y garantizar su inclusion en las estrategias de aplicacion de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063.

195. El Comité reconocioé que la Agenda 2063 era el marco estratégico africano
sucesor de la NEPAD, alineado con la Agenda 2030, y que debia ser el marco
principal para evaluar el apoyo de las Naciones Unidas al desarrollo de Africa.
Por lo tanto, el Comité recomendé que la Asamblea General pidiera al Secretario
General que cambiara el titulo del programa 9 por el de “Apoyo del sistema de
las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Unién Africana: El Africa que
Queremos — asociacién estratégica para avanzar hacia la aplicacion”, con el
siguiente subtitulo: “Compromiso con los planes de aplicacion posteriores de la
Agenda 2063”.

196. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 9 (“Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022 con
las siguientes modificaciones:

A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020
Orientacion general

Mandatos y antecedentes

Parrafo 11.1
Después de “seguimiento de la aplicacion de los resultados de todas las
cumbres y conferencias mundiales”, insértese “pertinentes de las Naciones
Unidas”.
Orientacion general
Estrategia y factores externos para 2022
Parrafo 11.12
Al final de la primera frase, afiadase “segun proceda”.
Subprograma 2

Coordinacion y apoyo regionales respecto de la Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa

Resultados previstos para 2022

Resultado 1: aplicacion de planes de trabajo conjuntos con los organismos,
fondos y programas de la Naciones Unidas y la Unién Africana: colaborar para
obtener resultados en pro de Africa

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 11.63

Sustitiuyase “violentos” por “armados”.

Parrafo 11.64

Después de “salud sexual y reproductiva”, insértese “y los derechos
reproductivos”.
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Después de “derechos reproductivos”, afiadase “segiin lo acordado
conforme al Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing”.

Resultado 2: aseguramiento de un apoyo coherente e integrado en el apoyo
de las Naciones Unidas para implementar la Agenda 2063 y la Agenda 2030

Proyecto de plan del programa para 2022
Parrafo 11.69

Sustitiuyase “las acciones” por “la asistencia”.

Programa 10
Comercio y desarrollo

197. El Comité examiné el programa 10 (“Comercio y desarrollo”),del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 12)) y A/76/6 (Sect. 13)). El Comité también tuvo ante si una nota
de la Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por 6rganos
sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

198. El Presidente sefialo a la atencion del Comité las declaraciones de la Secretaria
General Interina de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD) y la Directora Ejecutiva del Centro de Comercio Internacional
(ITC) en que presentaron el programa. La Secretaria General Interina y la Directora
Ejecutiva respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen
del programa.

Deliberaciones

199. Las delegaciones expresaron reconocimiento por la presentacion del programa
y expresaron su apoyo general a los proyectos de plan del programa de la UNCTAD
y el ITC. Una delegacion sefiald que la UNCTAD y el ITC se vieron obligados a
reorientar partes de su labor en relacion con la recuperacion tras la pandemia de
COVID-19. Se expresod reconocimiento por el importante papel y los esfuerzos
desplegados por la UNCTAD y el ITC para ayudar a los paises en desarrollo,
especialmente los africanos, a participar en el comercio y la economia mundiales.
También se expresdé reconocimiento por la consideracion prioritaria dada a sus
necesidades e intereses en el contexto de la economia global.

200. Una delegacion expreso el compromiso de apoyar a los paises en desarrollo para
que se integren en la economia mundial y aprovechen plenamente las oportunidades
comerciales disponibles, ¢ indicé que la UNCTAD tenia un importante papel que
desempeiiar a ese respecto. La misma delegacion opind que la UNCTAD estaba bien
situada para contribuir a una recuperacion inclusiva y resistente de la pandemia y
subray6 que, para hacerlo eficazmente, era importante que siguiera centrada en la
gestion basada en los resultados. A este respecto, se pidido que se aclarara si las
actividades programadas de la UNCTAD podian seguir centrandose en su ventaja
comparativa y evitar las duplicaciones con otras entidades de las Naciones Unidas.

201. Con respecto al plan del programa para 2022 que abarca los subprogramas 1 a
5, ejecutados por la UNCTAD, una delegacion observo con satisfaccion que el plan
se basaba en el mandato de la UNCTAD en sus tres pilares, a saber, investigacion y
analisis, asistencia técnica y busqueda de consenso, e incluia la descripcion de la
contribucion a algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible. La delegacion expres6 su
apoyo general a las actividades programaticas propuestas para la UNCTAD para 2022,
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con la salvedad de que no se podian predecir la fecha de finalizacién de la pandemia
de COVID-19 ni sus consecuencias a medio plazo para el comercio mundial, las
inversiones y otras esferas relacionadas, por lo que hizo hincapié¢ en que podria ser
necesario modificar esas actividades. La delegacion también subrayd, como cuestion
critica, el hecho de que el periodo de trabajo cuatrienal de la UNCTAD se basaria en
los resultados de su 15° periodo de sesiones, previsto para octubre de 2022, tras el
periodo de sesiones del Comité. A este respecto, se pidieron aclaraciones acerca de
cuando estaba previsto presentar una version modificada del programa 10 que
incorporara las decisiones y puntos de referencia del 15° periodo de sesiones para que
lo examinaran los Estados Miembros, asi como sobre el procedimiento que seguirian
los 6rganos intergubernamentales pertinentes en Ginebra y Nueva York para llevar a
cabo ese examen.

202. Una delegacion valor6 positivamente el que el proyecto de plan del programa
para 2022 incluyera nuevos resultados, como la eliminaciéon de las barreras al
comercio, la mejora de la participacion de los paises africanos en las cadenas de valor
regionales y globales, el apoyo a la recuperacion y la resiliencia y el fomento de la
economia digital y la logistica. La misma delegacion recomendo que la UNCTAD
siguiera apoyando a los paises en desarrollo de forma prioritaria durante la ejecucion
de su programa y subprogramas durante el afio siguiente. Otra delegacion expreso la
esperanza de que la UNCTAD, en el marco de sus subprogramas, siguiera prestando
atencion a todos los grupos de paises en desarrollo, incluidos los paises en desarrollo
sin litoral, y a las economias en transicion, de conformidad con las disposiciones del
Maafikiano de Nairobi y los documentos finales anteriores.

203. Se expres6 reconocimiento por las evaluaciones completadas durante 2020, en
especial las relativas al comercio informal transfronterizo para el empoderamiento de
las mujeres, el desarrollo econémico y la integracion regional en Africa Oriental y
Meridional y las politicas comerciales y agricolas para apoyar a los pequefios
agricultores y mejorar la seguridad alimentaria. Se expresod la opinion de que las
evaluaciones eran relevantes para el trabajo que se estaba realizando para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 y 2.

204. Con respecto al resultado 3, a saber, avance en el analisis y las propuestas de
politicas para dar seguimiento a la situacion de la deuda de los paises en desarrollo,
del subprograma 1 (“Globalizacion, interdependencia y desarrollo”), una delegacion
sefialé que la medida de la ejecucion para 2022 incluia una propuesta de medidas
multilaterales para el alivio de la deuda y un marco mas justo de reescalonamiento de
la deuda (cuadro 12.5) como seguimiento de la medida de la ejecucion para 2021, que
incluia la organizacion de una conferencia internacional sobre la deuda. La misma
delegacion pidié que se aclarara en qué manera la UNCTAD prestaria asistencia a los
paises en desarrollo mediante medidas multilaterales para el alivio de la deuda y un
marco mas justo de reescalonamiento de la deuda. Otra delegacion sefialé el impacto
de la pandemia de COVID-19 en las actividades previstas para 2022, como la
cancelacion de las actividades de capacitacion dirigidas a los encargados de formular
politicas de los paises en desarrollo que se celebran todos los afios en Wuhan (China),
los efectos en la participacion del subprograma en las reuniones del Club de Paris y
la reprogramacion del periodo de sesiones del Grupo Intergubernamental de Expertos
en Financiacion para el Desarrollo (parr. 12.32). La delegacion pidié que se aclarara
si esas actividades y reuniones se habian llevado finalmente a cabo y como habia sido
la experiencia de facilitacion de las reuniones durante la pandemia. La misma
delegacion felicitd a un pais por la puesta en marcha, en linea, de su estrategia de
industrializacion, y expreso su aprecio por la continuacion de la labor y la ejecucion
incluso durante la pandemia.
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205. También se sefiald a la atencidn la preocupacion por el hecho de que la UNCTAD
hubiera dejado de traducir sus analisis al ruso hacia poco tiempo. A este respecto, se
subrayé que diversos interesados de los paises de la Comunidad de Estados
Independientes utilizaban esos materiales en su trabajo e investigaciones y que, por
lo tanto, era necesario buscar oportunidades para garantizar que se volvieran a traducir
al ruso.

206. Con respecto al plan del programa para el subprograma 6 (“Aspectos
operacionales de la promocion del comercio y el desarrollo de las exportaciones”),
ejecutado por el ITC, una delegacion tomd nota de la ejecucion del Centro en 2020 y
expreso su apoyo general al proyecto de plan para 2022. La misma delegacioén opind
que, para tener una vision clara de la labor del Centro, el subprograma debia incluir
informacion detallada sobre las actividades de asistencia técnica del ITC, incluida la
informacion agregada por regiones y grupos. La delegacion opind que el programa de
trabajo del Centro para 2022 debia centrarse mas en los intereses de los paises de
ingresos medianos y de las economias en transicion, y destacod que estos, durante la
pandemia, se habian enfrentado a muy diversas dificultades socioecondémicas, pese a
que la comunidad mundial habia centrado su atencion en las necesidades de los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo. La delegacion
también expresé la opinion de que los paises de ingresos medianos y las economias
en transiciéon no podian depender del alivio de la deuda o de mayores flujos de
asistencia oficial para el desarrollo, y subray6 que, en esas condiciones, la ayuda para
el comercio seguia siendo una de las pocas fuentes de crecimiento para que superaran
las consecuencias de la pandemia.

207. Una delegacion también expresod su apoyo a la labor del ITC y reconoci6 su
mandato tnico dentro de los sistemas de las Naciones Unidas y de la Organizacion
Mundial del Comercio. La delegacion expreso aprecio en particular por la capacidad
del Centro de aprovechar los recursos para trabajar en una amplia gama de cuestiones
importantes, en concreto el empoderamiento econdémico de las mujeres, el comercio
Sur-Sur y las cadenas de valor globales y regionales mas sostenibles. La misma
delegacion observo que el 55 % de la asistencia técnica prestada por el ITC a paises
concretos se destinaba a los paises menos adelantados, y pidié mas aclaraciones sobre
los desafios concretos a que se enfrentarian esos paises a la hora de reconstruir para
mejorar tras la pandemia de COVID-19 y sobre como el Centro preveia adaptar su
asistencia técnica a ese respecto. La delegacion también acogié con satisfaccion el
compromiso de la Directora Ejecutiva de integrar las recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones en el cuerpo de trabajo del Centro y de desarrollar y aplicar
continuamente su programa de manera eficiente y eficaz.

Conclusiones y recomendaciones

208. El Comité reconocio los esfuerzos de la UNCTAD para promover una
globalizacion mas justa, incluyente y sostenible y tratar de lograr un entorno
econémico mundial préspero, inclusivo y sostenible.

209. El Comité observé los esfuerzos del ITC para aumentar la competitividad
internacional de las microempresas y de las pequefias y medianas empresas en
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los paises
con economias en transicion, a fin de lograr mediante el comercio un crecimiento
y un desarrollo inclusivos y sostenibles.

210. El Comité apoyo las actividades de evaluacion y autoevaluacion de los
programas para garantizar la ejecucion eficaz y eficiente de los programas de
trabajo de las organizaciones.
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211. El Comité recomendo6 que la Asamblea General apoyara la continuacion de
los procesos de evaluacion de la UNCTAD y del ITC, junto con las iniciativas
convenidas en materia de gestion y reforma de la UNCTAD.

212. El Comité observo la participaciéon de la UNCTAD en la reforma del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo y alenté a la Organizacién a seguir
participando activamente en el proceso.

213. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 10 (“Comercio y desarrollo”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Programa 11
Medio ambiente

214. El Comité examiné el programa 11 (“Medio ambiente”) del proyecto de plan
por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 14)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
examen del proyecto de plan por programas, por drganos sectoriales, funcionales y
regionales (E/AC.51/2021/9).

215. El Presidente sefial6 a la atencion del Comité la declaracion de la Subsecretaria
General y Jefa de la Oficina de Nueva York del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) en que presento el programa. La Subsecretaria General,
junto con otros representantes del Secretario General, respondié a las preguntas
planteadas por el Comité durante el examen del programa.

Deliberaciones

216. Las delegaciones expresaron su apoyo al proyecto de plan del programa y al
programa de trabajo del PNUMA. Una delegacién expresdé su aprecio y apoyo
continuado al PNUMA por su direccion y coordinacion de las actividades
relacionadas con cuestiones ambientales dentro del sistema de las Naciones Unidas.
Otra delegacion destaco la importancia de las cuestiones ambientales, teniendo en
cuenta su relacion con la vida cotidiana de todas las personas y con el propio planeta,
y expresé su agradecimiento por la importante labor realizada por el PNUMA en los
ultimos afios. Una delegacion afirmd que no habia un mayor desafio a largo plazo
para el mundo que el cambio climatico, un tema que era central para la diplomacia, la
politica exterior y la seguridad nacional de su pais. Otra delegacion dijo que la crisis
ambiental seguiria estando en el centro de los problemas mundiales en los proximos
aflos y que su seguimiento era mas importante que nunca. Por su parte, otra delegacion
dijo que el cambio climatico era uno de los problemas que definian la época actual y
destacd que los paises en desarrollo eran los mas afectados por la catastrofe. Esa
delegacion afiadié que su pais, a pesar de que generaba menos del 1 % de las
emisiones mundiales de carbono, era uno de los que corria mas riesgo por el cambio
climatico.

217. Las delegaciones reconocieron y acogieron con beneplacito el hecho de que el
proyecto de plan del programa para 2022 se basara en la nueva estrategia a mediano
plazo para el periodo 2022-2025, aprobada en el quinto periodo de sesiones de la
Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente, celebrado en febrero de
2021. Una delegacion felicitd al PNUMA por haber transformado los principios de su
estrategia de mediano plazo en un plan del programa viable y riguroso que contenia
claras referencias al género, la discapacidad y los derechos humanos. Asimismo, otra
delegacion coincidié en que las cuestiones de derechos humanos y género debian
desempefiar un papel en el trabajo del PNUMA. Una delegacion afirmé que el
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programa constituia una buena base para seguir trabajando en cuestiones ambientales,
teniendo en cuenta los acontecimientos recientes y prestando la debida atencion a las
necesidades de los Estados Miembros.

218. Una delegacion expresoé su firme apoyo a la labor del PNUMA, en particular en
las esferas de la evaluacion cientifica, la creacion de capacidad, la asistencia técnica,
sobre todo en relacion con la calidad del aire, la gestion de los productos quimicos y
los residuos, las cuestiones relativas a los océanos y el desarrollo del derecho
ambiental a nivel nacional. Otra delegacion agradecio el trabajo del PNUMA en apoyo
de los pequeiios Estados insulares en desarrollo. Una delegaciéon tomo nota con
aprecio del equilibrado plan del programa del PNUMA vy del papel fundamental que
este desempefiaba en la canalizacion de los esfuerzos mundiales para hacer frente a la
degradacion y a las crisis ambientales en numerosos ambitos, asi como en la obtenciéon
de resultados en la dimension ambiental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
También sefiald el importante papel que debia desempefiar el PNUMA para asegurar
una recuperacion ecoldgica de la pandemia de COVID-19, algo que todos los paises
intentarian conseguir en los proximos afios. En esa misma linea, otra delegacion
reconocio la pertinencia de la conexidon que se hacia en la descripcidon del programa
entre la pandemia y su impacto en la ejecucion del programa.

219. En relacién con los cambios programaticos, una delegacion indicd que la
direccion que habia tomado el programa era extremadamente pertinente y expreso su
apoyo a muchos de los cambios sustantivos que se habian introducido. También
destaco la importancia de que se abordaran los problemas de la basura marina y la
contaminacion por plasticos, incluida su conexion con el impacto de la pandemia. Esa
misma delegacion observo que, en el reciente debate de alto nivel organizado por la
Presidencia de la Asamblea General, se habia reafirmado la urgencia del tema y la
importancia del liderazgo del PNUMA a ese respecto para garantizar la eficacia y la
universalidad de los esfuerzos. Asimismo, apoyo el énfasis puesto en la mejora de la
coherencia de las politicas ambientales para asegurar que la recuperacion de la
pandemia tuviera un enfoque sostenible y apoyara la erradicacion de la pobreza, que
era un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.

220. Una delegacion preguntd por qué era necesario cambiar el nombre de los
subprogramas y pidi6é que se aclarara si se trataba sélo de cambios superficiales o si
afectaba al contenido de los subprogramas. También pidi6 aclaraciones sobre la
correlacion entre los cambios de nombre de los subprogramas y sus objetivos y
resultados previstos. Esa misma delegacion sefialé como aspecto positivo que los
objetivos aprobados anteriormente no se hubieran modificado, a pesar de los cambios
de nombres de los subprogramas. Otra delegacion observo que se habian introducido
varios cambios en seis de los siete subprogramas del proyecto de plan del programa
y expresd su preocupacion por los cambios en los nombres o las prioridades, la
direccion y las funciones de esos subprogramas. A ese respecto, destacod la
importancia de la continuidad y pidi6 al PNUMA que redactara el plan del programa
en estricto cumplimiento de sus mandatos. Esa misma delegacion pidid que se aclarara
de donde procedia el mandato para los cambios propuestos en los subprogramas, como
los cambios de nombre, y preguntd si estos cambios suponian un cambio en las
prioridades del PNUMA. Algunas delegaciones expresaron su preocupacion por los
cambios propuestos, y una delegacion pidid que se aclarara como evitaria el PNUMA
las duplicaciones a nivel interno y con otros departamentos de las Naciones Unidas.
Esa delegacion sefialdo, como ejemplo de duplicacion interna, que tanto el
subprograma 2 (“Transformacion digital”) como el subprograma 4 (“Gobernanza
ambiental”) incluian en sus planes el desarrollo de nuevas plataformas digitales, y
pidio6 que se aclarara por qué no se podian integrar esas funciones para evitar posibles
duplicaciones entre subprogramas y divisiones internas.
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221. Una delegacion expresd su preocupacion por la capacidad del Comité, y por
extension del Consejo Economico y Social y de la Asamblea General, para revisar
adecuadamente cada afio la informacion sobre los subprogramas si se introducian
cambios continuamente. Ello podia hacer también mas engorrosa y dificil para los
directores de programas la preparacion del documento si cada afio tenian que cambiar
la informacion. Otra delegacion expresd una preocupacion similar sobre la capacidad
de los miembros del Comité para procesar toda la informacion presentada, aunque
observo, al mismo tiempo, que el proposito de la planificacion del programa era
actualizar los programas teniendo en cuenta la evolucion de las circunstancias; a ese
respecto, era bueno que el programa se hubiera actualizado para reflejar los cambios.
Esa delegacion afiadidé que el problema era la cantidad de informacioén presentada y
la longitud del informe, e indic6 que en el futuro se agradeceria la presentacion de un
plan del programa mas conciso.

222. En su calidad de anfitriona del 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las
Partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
una delegacion indicd que esperaba colaborar estrechamente con el PNUMA en la
Campafia por la Naturaleza, promover la relevancia del Compromiso de Lideres por
la Naturaleza y ampliar el papel de las soluciones basadas en la naturaleza.

223. Una delegacion hizo hincapi¢ en que los indicadores clave del desempafio
debian ser estratégicos, medibles, alcanzables y realistas, tener plazos definidos y no
ser demasiado complejos, y pidié aclaraciones sobre la definicion y formulacion de
los indicadores utilizados en el proyecto de plan del programa.

224. En cuanto al lenguaje utilizado en el programa, una delegacién acogié con
beneplacito, en particular, el hecho de que se hubieran tenido en cuenta la mayor parte
de las observaciones que habia formulado en afios anteriores. Sin embargo, sefial6 que
en el parrafo 14.10, sobre la estrategia y los factores externos para 2022, ademas de
la referencia a “no dejar a nadie atras”, habia una referencia a “un enfoque basado en
los derechos humanos” que se habia introducido como uno de los principios de
programacion para el PNUMA. La delegacion destacd que no dejar a nadie atras era
un objetivo reconocido internacionalmente que formaba parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y pidié que se aclarara el origen del enfoque basado en los
derechos humanos como principio de programacion para el PNUMA.

225. Con respecto a la estrategia del subprograma 1 (“Accion climatica”), una
delegacion expreso su preocupacion por el uso de la expresion “para transformar sus
mercados” en el parrafo 14.20, e indicé que no tenia claro el alcance y las
implicaciones de dicha expresion. La misma delegacion sefialo que la expresion “para
transformar sus mercados” no habia sido acordada intergubernamentalmente en la
resolucion 70/1 de la Asamblea General y propuso que se sustituyera por un texto
establecido como “promover planes de desarrollo con bajas emisiones”, en
consonancia con el parrafo 14.32, asegurando de ese modo la coherencia interna
dentro del documento y con el Acuerdo de Paris.

226. En relacion con el parrafo 14.27, una delegacion observo la inversion de 169
millones de délares en energia limpia, lo que representaba un aumento con respecto
al afo anterior, y expreso su satisfaccion por el hecho de que se diera prioridad al
medio ambiente como una de las cuestiones clave en la esfera mundial. Esa misma
delegacion pidio que se aclarara si esos fondos se habian utilizado en su totalidad
durante 2020, teniendo en cuenta que la pandemia de COVID-19 habia interrumpido
muchos de los programas. También pidi6 aclaraciones sobre la asignacion prevista de
los fondos en el proyecto de plan del programa para 2022. Otra delegacion destacod
que la ambicion climatica era una esfera prioritaria para su pais en los proximos afios
y agradecié que se hubiera hecho hincapié en el tema de la ambicion climatica en el
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proyecto de plan del programa. Esa misma delegacion destacd los importantes
resultados que se habian obtenido en los tltimos afios en materia de energia limpia.

227. Con respecto al nuevo subprograma 2 propuesto, una delegacioén pregunt6 cual
era el objetivo del subprograma en relacion con los datos y el andlisis y pidié que se
aclarara como se realizaria la reunién de datos y cudl era la capacidad del PNUMA
para llevar a cabo esa labor y evitar posibles duplicaciones de funciones si ya existian
capacidades internas en las Naciones Unidas o incluso en el propio PNUMA. También
pregunt6 como se integraria el sector privado en esa labor, en particular en los casos
en que la informaciéon o los datos reunidos o analizados afectaran a un Estado
Miembro. Esa misma delegacion hizo hincapié en que habia que tener en cuenta las
fuentes oficiales de informacion de los Estados Miembros.

228. En cuanto al subprograma 3 (“Accion para la naturaleza”), en relacion con el
resultado 1, a saber, lo que sigue en la lucha contra la basura marina, algunas
delegaciones sefialaron la referencia a la basura marina en el parrafo 14.63 y dijeron
que su inclusién en la descripcion del programa era oportuna y util a la luz de los
recientes accidentes. Una delegacion subray6 que la referencia al vinculo entre las
pandemias y la salud de los ecosistemas en el parrafo 14.69 era extremadamente
pertinente teniendo en cuenta la actual pandemia de COVID-19. Otra delegacion tomd
nota de la referencia que se hacia en el mismo parrafo a la alianza mundial “Una
Salud”, expresé su apoyo al enfoque de “Una Salud” y pidi6 que se aclarara si la
alianza era una organizacién o plataforma especifica o una figura retoérica que se
referia a las organizaciones pertenecientes a la Iniciativa Tripartita Plus.

229. Con respecto al subprograma 4, una delegacion seiialo que, en el parrafo 14.92,
la labor sobre derecho ambiental incluia el desarrollo y la promocién de nuevas
normas y conceptos, como el constitucionalismo ambiental, y a ese respecto pregunt6
cual era el mandato del PNUMA para promover el constitucionalismo ambiental y
qué entendia el PNUMA por ese concepto. Varias delegaciones plantearon
preocupaciones similares sobre el uso de las expresiones “enfoque basado en los
derechos humanos” y “constitucionalismo medioambiental”, utilizadas en los
parrafos 14.10y 14.92, respectivamente, lo que indicaba que no habian sido acordadas
a nivel intergubernamental. Una delegacion recordd que el plan del programa se iba
a presentar a la Asamblea General y que, en ultima instancia, debia ser aprobado por
esta, y a ese respecto reiter6 la importancia de utilizar conceptos acordados a nivel
intergubernamental. Otra delegacién recordd la importancia de atenerse a los
términos, expresiones y conceptos acordados a nivel intergubernamental y evitar el
uso de elementos en la descripcion del programa que pudieran prejuzgar los futuros
resultados de las negociaciones intergubernamentales. Aunque estaba de acuerdo en
general con la idea de que se utilizara el texto acordado a nivel intergubernamental,
una delegacion dijo que su postura era ligeramente diferente y que estaba abierta a
aceptar una redaccion diferente que pudiera surgir de ideas nuevas.

Conclusiones y recomendaciones

230. El Comité encomio6 la labor del PNUMA en las esferas del cambio climatico,
la resiliencia frente a los desastres y conflictos, el mantenimiento de ecosistemas
saludables y productivos, la gobernanza ambiental, los productos quimicos, los
desechos y la calidad del aire, la eficacia en el uso de los recursos y el medio
ambiente, que se encargaba de examinar de conformidad con sus mandatos y en
el marco de los subprogramas pertinentes, al tiempo que procuraba integrar en
la actividad general su labor de promocion de la resiliencia frente a los desastres
y conflictos, de conformidad con los mandatos que se le habian encomendado.

231. El Comité tomo6 nota de la estrategia de mediano plazo del PNUMA para el
periodo 2022-2025 y de los cambios correspondientes que se habian introducido
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en el plan del programa para 2022, y, a ese respecto, puso de relieve la
importancia de que se mantuviera la consistencia en el nombre, el objetivo y la
estrategia del programa y los subprogramas.

232. El Comité encomi6 al PNUMA por haber tenido en cuenta las
recomendaciones pertinentes resultantes de la evaluacion.

233. El Comité recomendé que la Asamblea General alentara al PNUMA a que
perfeccionara las medidas para la evaluacion del desempeiio de su programa con
miras a hacerlas mas especificas, mensurables, viables, razonables y sujetas a
plazos para aumentar la rendicion de cuentas de los responsables del programa.

234. El Comité recomend6 que 1a Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 11 (“Medio ambiente”) del proyecto de presupuesto por programas
para 2022 con las siguientes modificaciones:
A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020
Orientacion general
Estrategia y factores externos para 2022
Pdrrafo 14.3 b)

Después de “un nuevo subprograma 2 (“Transformaciones digitales”)”,
afadase “en apoyo de la accién ambiental”.
Pdrrafo 14.10

Sustitiyase “Ademas de los principios de programacién de un enfoque
basado en los derechos humanos y de no dejar a nadie atras,” por “Ademas del
pleno respeto de los derechos humanos y del principio de programaciéon de no
dejar a nadie atras,”.

Después de “proteccion de los derechos”, suprimase “humanos”.
Subprograma 1
Accion climatica
Estrategia
Parrafo 14.20

Suprimase “para transformar sus mercados”.

Parrafo 14.21

Sustitiiyase “como plan de recuperacion para” por “en el contexto de la
recuperacion sostenible de”.
Subprograma 2
Transformaciones digitales

Después de “Transformaciones digitales”, afiadase “en apoyo de la acciéon
ambiental”.
Subprograma 3

Accion para la naturaleza

Resultado 3: reducir el riesgo de futuras pandemias y crisis sanitarias reforzando
las consideraciones ambientales de la salud humana y animal
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Proyecto de plan del programa para 2022
Parrafo 14.69

Después de “dimensiones ambientales de la salud”, afiddase *“, teniendo en
cuenta que el concepto del enfoque Una Salud necesita ser sometido a debates
adicionales”.

Subprograma 4
Gobernanza ambiental

Resultado 3: mejora de la coherencia de las politicas ambientales mediante el
desarrollo de la capacidad en materia de derecho ambiental

Proyecto de plan del programa para 2022
Parrafo 14.92

Sustitiuyase “d) la elaboracion y el avance de nuevas normas y conceptos,
como el constitucionalismo ambiental y el estado de derecho ambiental, en
muchos paises;” por “d) la elaboraciéon y promocion de nuevas medidas
legislativas que contribuyan a la proteccion del medio ambiente en muchos
paises, en consonancia con las circunstancias nacionales;”.

Programa 12
Asentamientos humanos

235. El Comité examind el programa 12 (“Asentamientos humanos”) del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 15)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria
sobre el examen del proyecto de plan por programas, por dOrganos sectoriales,
funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

236. El Presidente sefial6 a la atencidén del Comité la declaracidon del representante
del Secretario General en que presentd el programa. Representantes de la Secretaria
respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

237. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor del Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) y al proyecto de plan del
programa. Una delegacion destaco la posicion de ONU-Habitat dentro del sistema de
las Naciones Unidas como entidad coordinadora para la urbanizacién y los
asentamientos humanos sostenibles y se congratul6 de su labor en diferentes regiones.
También se observdé que ONU-Habitat era un socio clave en la promocion y
consecucion de la urbanizacidn sostenible, y se reconocid que el fomento de reformas
significativas de la gobernanza garantizaria la sostenibilidad financiera y la mejora
de la supervision de los Estados Miembros.

238. Una delegacion sefald que ONU-Habitat desempefiaba un papel importante
frente a la creciente urbanizacidén y que era importante que su labor se correspondiera
con las demandas de los Estados Miembros y las ciudades. Otra delegacion alent6 a
ONU-Haébitat a seguir apoyando a los Estados Miembros, especialmente a los paises
en desarrollo, para mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la
urbanizacion sostenible. Ademas, la delegacion recomendd que ONU-Habitat
mejorara la coordinacion con los departamentos relacionados de la Secretaria para
seguir mejorando la recuperacion pospandémica.
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239. En cuanto a las recientes medidas de reforma adoptadas por ONU-Hébitat, entre
las que se cuenta la creacién de una junta ejecutiva independiente, se seflaldé que
sentaban las bases para: la presentacion periddica de informes sobre ética; las
auditorias; la evaluacion; una politica de examen para prevenir la explotacion y los
abusos sexuales y el acoso sexual; y la elaboraciéon de un plan de trabajo y un
presupuesto anuales. Se observo que el proyecto de programa representaba una mejora
significativa con respecto a los aflos anteriores. A este respecto, se afirmo que el
proyecto de plan del programa reflejaba una vision mas exhaustiva de la mejor manera
de aprovechar la experiencia y los conocimientos de ONU-Hébitat para lograr
resultados que beneficiaran a los Estados Miembros.

240. Una delegacion acogid con satisfaccion la reforma llevada a cabo por ONU-
Habitat y su colaboracion con otras instancias del sistema de las Naciones Unidas.
Con respecto a la cartera de programas, la delegacion comentd que era importante que
ONU-Habitat la examinara constantemente, y observo con aprecio que ONU-H4bitat
adoptaria ese enfoque con dos programas insignia (uno sobre vecindarios y
comunidades inclusivos y dinamicos y otro sobre ciudades inteligentes centradas en
las personas), integrandolos en sus cuatro subprogramas.

241. En el contexto de la recuperacion de la COVID-19, se sefialé ademas que el papel
de ONU-Habitat era especialmente importante para ayudar a reducir al minimo los
efectos adversos de la pandemia en un momento en que millones de personas, en
particular las jovenes, habian perdido sus empleos, seguian residiendo en barrios
marginales y asentamientos informales, o se encontraban en situaciones dificiles en
cuanto al acceso a una vivienda asequible, los servicios urbanos basicos y la atencion
sanitaria. También se insistid6 en que la recuperacion debia ser sostenible, lo cual
implicaba tener en cuenta las dimensiones econdmica, social y medioambiental del
desarrollo sostenible, en lugar de destacar un solo componente.

242. Se expresd preocupacion por cuestiones especificas y por la redaccion del
proyecto de plan del programa, concretamente las formulaciones sobre igualdad de
género, cambio climatico, tecnologias digitales y derechos y recuperacion. Se observo
que algunos de los conceptos deberian adecuarse a los del Acuerdo de Paris, y que
otros conceptos no eran entendidos por todo el mundo o no se habian acordado, por
ejemplo los “derechos digitales” mencionados en el parrafo 15.74.

243. Se observd que ONU-Habitat tenia la intencion de restablecer algunos
programas, y se pidieron mas aclaraciones, en particular sobre la demanda de la
Plataforma de la Agenda Urbana mundial en linea y sobre la medida en que el
restablecimiento del Programa de Indicadores Urbanos ayudaria a las ciudades a
tomar mejores decisiones o a ejecutar intervenciones urbanas mas eficaces.

244. Se coment6 que el plan del programa deberia modificarse para prestar mas
atencion al agua, el saneamiento y la higiene con el fin de frenar la propagacion de
enfermedades infecciosas como la fiebre tifoidea, el colera y la COVID-19, ya que
ese objetivo era especialmente importante en las zonas que salian de conflictos, los
asentamientos informales, los barrios marginales y los asentamientos urbanos de
refugiados, donde hay falta de acceso al agua, el saneamiento, la higiene y la atencion
sanitaria.

245. Con respecto al subprograma 2 (“Aumento de la prosperidad compartida de las
ciudades y regiones”), una delegacién solicitd informacion adicional sobre la
ejecucion del programa en 2020, en particular acerca del impacto de la pandemia en
la ejecucion del subprograma. También se solicitdé mas informaciéon sobre la
metodologia que se estaba elaborando para la clasificacion rapida de la
vulnerabilidad, el impacto y las respuestas a la COVID-19 en las ciudades.
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Conclusiones y recomendaciones

246. El Comité elogio a ONU-Habitat por seguir aplicando la reforma de la
gobernanza.

247. El Comité también elogié a ONU-Habitat por su labor destinada a mitigar
los efectos de la COVID-19 en las zonas urbanas, lo cual incluyé ayudar a las
ciudades a descongestionar y digitalizar los mercados locales, aumentar la
higiene y el saneamiento en los barrios marginales y crear oportunidades de
subsistencia.

248. El Comité observo con aprecio que el plan del programa para 2022 seguia
apoyando e impulsando el logro de la urbanizacién sostenible, reduciendo la
pobreza y la desigualdad en todo el continuo urbano-rural, racionalizando la
inclusién social y promoviendo un cambio transformativo para transformar
positivamente las vidas de las personas en las ciudades y comunidades de todo el
mundo.

249. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 12 (“Asentamientos humanos”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022 con las siguientes modificaciones:

Orientacion general

Estrategia y factores externos para 2022

[No se aplica al texto en espaiiol]

Programa de trabajo

Subprograma 1
Reduccion de la desigualdad espacial y l1a pobreza en las comunidades
en el continuo urbano-rural

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 15.37
Sustitiyase “todos los géneros” por “todas las personas”.
Resultado 1: fortalecimiento de los derechos a la tierra de hombres y mujeres
en el mundo arabe
Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 15.44
Sustituyase “adecuados al género” por “con perspectiva de género”.
Cuadro 15.2
Medida de la ejecucién
En las columnas tituladas “2018 (real)”, “2019 (real)”, “2020 (real)” y “2021

(previsto)”, sustitiiyase “adecuados al género” por “con perspectiva de género”.

Subprograma 2
Aumento de la prosperidad compartida de las ciudades y regiones

21-09411



Al76/16

21-09411

Estrategia
Parrafo 15.58
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

El subprograma tiene previsto apoyar a los Estados Miembros en cuestiones
relacionadas con la COVID-19 proporcionando un marco territorial para la
recuperacion socioeconémica de la COVID-19, la acciéon climiatica y la
salvaguardia del medio ambiente y la diversidad biolégica; garantizando que las
medidas de recuperacion econémica apoyen una recuperaciéon urbana sostenible
que contribuya a impulsar la erradicacion de la pobreza, el crecimiento
econémico, la accién climatica y el avance hacia la consecucién de los ODS; y
haciendo mas hincapié en la recuperacion de los ingresos generados localmente
(incluida la financiacién basada en la tierra) como forma de ayudar a aliviar el
impacto socioeconémico de la COVID-19.

Resultado 3: un enfoque centrado en las personas para la innovacién urbana, las
tecnologias digitales, las ciudades inteligentes y los procesos de urbanizacion
adoptados por las ciudades

Proyecto de plan del programa para 2022
Pdrrafo 15.74
Sustitiyase “los derechos digitales” por “el acceso a las tecnologias
digitales”.
Subprograma 3
Fortalecimiento de la accién climatica y mejora del medio ambiente urbano
Estrategia
Parrafo 15.82

Sustitiuyase “constituye el nicleo” por “contribuye a la aplicacién”.

Parrafo 15.83

Sustituyase la primera frase por la siguiente: “El subprograma tiene
previsto apoyar a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la
COVID-19 destacando, como parte de su trabajo normativo, las tecnologias, los
procesos y las oportunidades de inversion que daran respaldo a oportunidades
para una recuperaciéon pospandémica sostenible y un enfoque integrado del
desarrollo socioeconémico, el clima y la resiliencia sanitaria.”

Parrafo 15.85

En el apartado a), sustitiiyase “ecolégicos” por “sostenibles”.

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 15.88

Sustitiiyase “ecolégica” por “sostenible”.
Parrafo 15.91

Sustitiiyase “ecolégica” por “sostenible”.
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Resultados previstos para 2022

Resultado 2: accién climatica acelerada en 16 ciudades y 8 paises de todo el
mundo

Parrafo 15.98

Sustitiuyase “ecolégica” por “sostenible”.

Cuadro 15.7
Subprograma 3: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

En el entregable 1, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajos
en carbono y en emisiones” y “mas ecologicos” por “mas sostenibles”.

En el entregable 2, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajos
en carbono y en emisiones”.

En el entregable 6, sustitiiyase “renovable” por “mas limpia”.

En el entregable 7, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajos
en carbono y en emisiones”.

Sustitiuyase el texto del entregable 9 por el siguiente: “Seminarios, talleres
y actividades de capacitacion que permitan mejorar la comprension de los
modelos de ciudades sostenibles y su aplicacion, la infraestructura sostenible y
la planificacion urbana desde la perspectiva ecologica e hidrologica”.

En el entregable 13, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por
“bajos en carbono y en emisiones”.

En el entregable 18, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por
“bajos en carbono y en emisiones”.

En la categoria C, sustitiiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajos
en carbono y en emisiones”.
Subprograma 4
Prevencion y respuesta eficaces en relacion con las crisis urbanas
Estrategia
Parrafo 15.105

Sustituyase la cuarta frase por la siguiente: “El subprograma seguira
centrandose en el apoyo a los agentes locales como agentes clave para aumentar
la cohesion social entre las comunidades y reducir la discriminacion y la
xenofobia con pleno respeto de los derechos humanos en situaciones de crisis
urbana”.

Resultados previstos para 2022

Resultado 2: ciudades inclusivas: fomento de los efectos positivos de la migracién
urbana

Parrafo 15.123

Sustituyase “enfoques basados en los derechos para” por “derechos
humanos en”.
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Programa 13
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito
y el terrorismo y justicia penal

250. El Comité examind el programa 13 (“Fiscalizacion internacional de drogas,
prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal”) del proyecto de plan por
programas para 2022 y la informaciéon sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 16)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
examen del proyecto de plan por programas para 2022, por o6rganos sectoriales,
funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

251. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion del representante
del Secretario General en que presentd el programa. El representante del Secretario
General respondi6 a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

252. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) en su contribucién a la lucha contra las
drogas ilicitas, la delincuencia, la corrupcion y el terrorismo. También expresaron su
agradecimiento por la presentacion del plan del programa para 2022.

253. Una delegacion destaco que la UNODC era el principal organismo internacional
con conocimientos especializados en materia de control de drogas y lucha contra la
delincuencia, incluidos los ambitos de la ciberdelincuencia y la lucha contra la
corrupcion, y que la labor de la Oficina debia centrarse en ayudar a los Estados
Miembros en los ambitos fundamentales de su mandato. La delegacion también
expreso la opinion de que la labor de la UNODC podria complementar los esfuerzos
maés amplios orientados a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
pero que esa consecucion no deberia ser un elemento importante de su labor de asistir
a los Estados Miembros con miras al cumplimiento de los compromisos contraidos en
virtud de las tres convenciones de las Naciones Unidas en materia de drogas, la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion y otros
compromisos politicos no vinculantes relacionados con la fiscalizacion de drogas, la
delincuencia y la corrupcion. Otra delegacion se congratuld de que se siguiera
prestando particular atencion a las cuestiones de género y a la incorporacion de ese
enfoque en todas las operaciones.

254. Con respecto al plan del programa para 2022, una delegacion recordd que el
proyecto de programa para la UNODC se habia debatido en Viena en diciembre de
2020, con observaciones y sugerencias de los Estados Miembros interesados.

255. Una delegacion acogié con satisfaccion las conexiones y colaboraciones
interinstitucionales que contenia el plan del programa para 2022 y expresé la opinidén
de que la colaboracion efectiva en el seno de la UNODC era vital para que las
operaciones y la labor sobre el terreno lograsen reducciones significativas de la
delincuencia.

256. Con respecto al parrafo 16.25 del subprograma 1 (“Lucha contra la delincuencia
organizada transnacional”), una delegacion subray¢ la importancia de la cooperacion
internacional entre las autoridades competentes de cada Estado Miembro y expreso la
opinioén de que la asistencia juridica deberia estar dirigida a las autoridades nacionales
competentes y ajustarse a los marcos nacionales e internacionales. La delegacion
destacd la importancia que reviste la creacion de capacidad para prevenir la
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ciberdelincuencia y reducir las brechas tecnoldgicas que existen entre las autoridades
nacionales.

257. Con respecto a la figura 16.1, en el subprograma 1, que presenta el numero de
Estados que han adoptado marcos legislativos e institucionales en consonancia con el
Protocolo sobre Armas de Fuego y los instrumentos pertinentes, se pidié que se
aclarara si la cantidad de 10 para 2020 representaba plenamente el total de Estados
Miembros que habian adoptado esos marcos. También se pidié que se aclarara si seria
posible establecer un objetivo mas ambicioso para 2022.

258. Una delegacion recordd que la Asamblea General habia decidido, en su
resolucion 75/282, que la UNODC desempeifiaria las funciones de secretaria del
Comité Especial encargado de Elaborar una Convencion Internacional Integral sobre
la Lucha contra la Utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones con Fines Delictivos y que los trabajos del Comité comenzarian en
2022. En ese contexto, la delegacion propuso que el programa para 2022 reflejara la
resolucion 75/282 y la funcion que desempeiiard la UNODC en su aplicacion.

259. En cuanto a la estrategia y las actividades previstas para el subprograma 2 (“Un
enfoque amplio y equilibrado de la lucha contra el problema mundial de las drogas™),
se solicitd mas informacion sobre la forma en que la investigacion y los datos de la
UNODC sobre la oferta y la demanda de drogas apoyaban los programas de reduccion
de las drogas de los Estados Miembros. Con respecto a la medida de la ejecucion de
la figura 16.1I, que presentaba el numero de paises adicionales que iniciaban
programas para elaborar o aplicar normas nacionales de calidad cada afio, una
delegacion pidio6 aclaraciones sobre el total acumulado de paises en 2020.

260. Con respecto al cuadro 16.9, en el subprograma 2, en el que figuraba una lista
de los entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria, una
delegacion pidio6 aclaraciones sobre el calculo del numero previsto de 15 sesiones de
tres horas para las reuniones de los organos subsidiarios de la Comision de
Estupefacientes (reuniones de jefes de los organismos nacionales encargados de
combatir el trafico ilicito de drogas y Subcomision sobre Trafico Ilicito de Drogas y
Asuntos Conexos en el Cercano Oriente y Oriente Medio).

261. Con respecto a los parrafos 16.74 y 16.76, que se refieren al subprograma 3
(“Lucha contra la corrupcion”), una delegacion expresd su apoyo a los esfuerzos de
la UNODC para promover la cooperacion internacional en las investigaciones, los
enjuiciamientos y las resoluciones de casos relacionados con la corrupcion y destacod
la necesidad de reforzar la recuperacion y la devolucion de los bienes robados.

262. Una delegacion subrayé que el subprograma 3 desempefiaba un papel
fundamental en la promocion de la participacion de la sociedad civil y pidié que se
aclarara como podria la UNODC mejorar su desempefio en ese sentido.

263. Con respecto a la medida de la ejecucidon que se expone en la figura 16.V del
subprograma 4 (“Prevencion del terrorismo”), en la que se indica el nimero de
funcionarios de la justicia penal capacitados anualmente en la investigacion,
enjuiciamiento y resolucion de casos de terrorismo, se observd que el objetivo para
2022 era de 1.750 funcionarios, y se pidié que se aclarara si ese objetivo era
suficientemente ambicioso.

264. Con respecto a la medida de la ejecucion que se expone en el cuadro 16.17, en
el marco del subprograma 5 (“Justicia”), una delegacion pidid que se aclarara la razon
por la que no habia mas reclusas capacitadas o empleadas tras su puesta en libertad
en 2020 y por qué no se habia incluido ninguna cifra en la medida para 2022.

265. En lo tocante al subprograma 8 (“Cooperacion técnica y apoyo sobre el
terreno”), una delegacion pidid que se aclarara si podria haber una medida de la

21-09411


https://undocs.org/es/A/RES/75/282
https://undocs.org/es/A/RES/75/282

Al76/16

21-09411

ejecucion especifica relacionada con la coordinacién con otras entidades de las
Naciones Unidas en el contexto de la reforma del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo.

266. En cuanto al subprograma 9 (“Prestacion de servicios de secretaria y apoyo
sustantivo a los drganos intergubernamentales de las Naciones Unidas, la Junta
Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes y el Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal”), se expres6 la opinion de que
deberia haber una separacion entre el componente 1 (“prestacion de servicios de
secretaria y apoyo sustantivo a la Comision de Estupefacientes, la Comision de
Prevencion del Delito y Justicia Penal y los congresos de las Naciones Unidas sobre
prevencion del delito y justicia penal”) y el componente 2 (“prestacion de servicios
de secretaria y apoyo sustantivo a la Junta Internacional de Fiscalizacion de
Estupefacientes”, para la descripcion y los recursos necesarios de cada una de las dos
divisiones independientes de la Secretaria, en particular al evaluar los costos de las
reuniones hibridas.

267. Por lo que respecta a los efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en la labor de la UNODC y la propuesta de celebrar todas las reuniones
intergubernamentales en un formato hibrido en el futuro, combinando la participacion
presencial y en linea, se expresé la opinidon de que ese tipo de arreglo hibrido para las
reuniones se concebia como solucién temporal y no podia ni debia reemplazar el
reglamento habitual una vez se hubieran suavizado las restricciones relacionadas con
la COVID-19. Se hizo hincapié en que, si bien las reuniones en linea podrian ser ttiles
para garantizar la participacion desde lugares remotos, la prestacion de esos servicios
requeria una mayor cantidad de recursos financieros y humanos, que podria ser dificil
obtener, dados los limitados recursos del presupuesto ordinario.

268. Con respecto al informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la evaluacion de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(E/AC.51/2021/6), una delegacion expreso su preocupacion por las conclusiones e
inst6 a la UNODC a aplicar las recomendaciones que se formulaban en el informe.

Conclusiones y recomendaciones

269. El Comité elogié la importante labor realizada por la UNODC como
principal organismo internacional con conocimientos especializados en materia
de control de drogas y lucha contra la delincuencia, incluida la corrupcion, con
el mandato fundamental de ayudar a los Estados miembros en esos ambitos.

270. El Comité tomé nota de que la UNODC habia apoyado a los Estados
Miembros en su respuesta a la pandemia de COVID-19 mediante la difusion de
notas de politicas, notas orientativas y asesoramiento operativo en relacién con
su mandato, incluidos los trabajos de investigacion y analisis sobre el impacto de
la COVID-19 en las drogas, la delincuencia organizada, la trata de personas y el
trafico de migrantes.

271. El1 Comité hizo hincapié en que la UNODC siguiera reforzando su
cooperacion y coordinacion con otras entidades para contribuir a la promocion
de la paz, la seguridad y la prosperidad mundiales, de conformidad con sus
mandatos fundamentales en el marco de las tres convenciones de las Naciones
Unidas sobre las drogas, la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion y otros compromisos politicos sobre otras formas de
delincuencia y sobre politica de drogas.

272. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 13 (“Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el
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terrorismo y justicia penal”) del proyecto de presupuesto por programas para
2022, con sujecion a las modificaciones siguientes:

A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020
Orientacion general

Estrategia y factores externos para 2022

Parrafo 16.9

Al final de la primera frase, afiddase “y de organizaciones internacionales
independientes”.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Lucha contra la delincuencia organizada transnacional

Estrategia
Pdrrafo 16.25

Al final del parrafo, afiddase la frase siguiente: “En su resolucion 75/282, la
Asamblea aprob¢ las modalidades de trabajo del Comité Especial encargado de
Elaborar una Convencién Internacional Integral sobre la Lucha contra la
Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con Fines
Delictivos™.

Pdrrafo 16.28

Sustitiyase la segunda frase por la siguiente: “En el caso de esto ultimo, el
subprograma apoyara la elaboracion de leyes y politicas destinadas a reducir la
fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas, componentes y
municiones, impartira formacion sobre la investigacion y la tramitacion de casos
de trafico de armas de fuego y los delitos conexos y apoyara la recopilacion y el
analisis de datos mundiales sobre el trafico de armas de fuego para crear una
base empirica que permita adoptar decisiones estratégicas a nivel politico y
operativo”.

Resultados previstos para 2022

Resultado 3: armonizacion de los marcos legislativos e institucionales y mejora de
la cooperacién internacional y de los enfoques de base empirica, en consonancia
con el Protocolo sobre Armas de Fuego

Parrafo 16.43

Sustituyase la primera frase por la siguiente: “La ensefianza que extrajo el
subprograma fue que debia brindar apoyo adicional en forma de asistencia
legislativa para mejorar los marcos legislativos e institucionales a fin de
responder a la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego, en consonancia
con el Protocolo sobre Armas de Fuego.

En la tercera frase, suprimase “y los instrumentos pertinentes”.
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Mandatos legislativos

Parrafo 16.45

Resoluciones de la Asamblea General
Aiiddanse:

“74/174 Lucha contra la explotacion y los abusos sexuales de niiios,
nifias y adolescentes en linea”

“75/282 Lucha contra la utilizacion de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones con fines delictivos”

Subprograma 2
Un enfoque amplio y equilibrado de 1a lucha contra el problema mundial
de las drogas

Estrategia
Parrafos 16.49 y 16.50
Intercambiese la posicion de los parrafos 16.49 y 16.50.
Subprograma 3
Lucha contra la corrupcion
Resultados previstos para 2022
Resultado 3: compromiso politico renovado en la lucha contra la corrupcién
Parrafo 16.93
En la ultima frase, sustitiyase “se prevé dara lugar” por “dio lugar”.
Subprograma 9
Componente 1: prestacion de servicios de secretaria y apoyo sustantivo a la
Comision de Estupefacientes, la Comision de Prevencién del Delito y Justicia

Penal y los congresos de las Naciones Unidas sobre prevencion del delito y justicia
penal

Resultados previstos para 2022

Resultado 3: se refuerza el cumplimiento de los compromisos internacionales en
materia de politica de drogas con vistas al logro de la Agenda 2030

Parrafo 16.235

En la primera frase, sustitiyase “el multilateralismo efectivo” por “la
cooperacion internacional efectiva en el marco del multilateralismo”.
Componente 2: prestacion de servicios de secretaria y apoyo sustantivo a la Junta
Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes
Objetivo
Parrafo 16.239

Sustituyase el texto actual por el siguiente:

“El objetivo, al que contribuye el componente 2 de este subprograma,
es garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente de la Junta Internacional
de Fiscalizacion de Estupefacientes en el cumplimiento de su mandato,
basado en los tratados, mediante medidas tales como vigilar y promover la
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plena aplicacion y el pleno cumplimiento de los tres tratados de fiscalizacion
internacional de drogas, asi como apoyar a los Estados Miembros en el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de los tratados™.

Programa 14
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

273. El Comité examiné el programa 14 (“Igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres”) del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion sobre la
ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect.17)).

274. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion de la Subsecretaria
General y Directora Ejecutiva Adjunta de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en que presento el programa.
La Subsecretaria General respondid, junto con otros representantes del Secretario
General, a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

275. Las delegaciones expresaron su reconocimiento y firme apoyo a la labor que
desempefiaba ONU-Mujeres en la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, y sefalaron el papel fundamental de la
entidad en el fortalecimiento de normas y estandares globales, en el fomento de una
mayor eficacia en lo relacionado con la coordinacion, la coherencia y la integracion
de la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas, y en el apoyo
a los Estados Miembros. Asimismo, se respaldé que el programa se centrara en cinco
esferas tematicas, a saber: a) se fortalece y ejecuta un conjunto integral y dindmico
de normas, politicas y estandares mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias; b) las mujeres estan en situacion de
igualdad en cuanto al liderazgo de los sistemas de gobernanza, asi como en cuanto
participantes en esos sistemas y beneficiarias de ellos; ¢) las mujeres gozan de
seguridad de los ingresos y tienen un trabajo decente y autonomia econdémica; d) todas
las mujeres y las nifias viven una vida sin ninguna forma de violencia; y ¢) las mujeres
y las nifias contribuyen a la construccion sostenible de la paz y la resiliencia, influyen
en mayor medida en ese proceso y se benefician de forma igualitaria de la prevencion
de desastres naturales y conflictos y de la accion humanitaria. Una delegacion acogio
con especial satisfaccion la existencia de los puntos focales de género en todo el
sistema de las Naciones Unidas para seguir aumentando la coherencia y el apoyo a la
incorporacion de la perspectiva de género.

276. Varias delegaciones manifestaron su respaldo a la propuesta de programa en su
totalidad, mientras que una delegacion expresé la opinidon de que el programa estaba
sobrecargado de disposiciones declarativas generales que no guardaban relacion
directa con cuestiones financieras practicas y que no eran pertinentes en el contexto
de la programacion para 2022. A ese respecto, la delegacion solicitd que se corrigiera
el programa en varias esferas.

277. Una serie de delegaciones reconocieron que la pandemia de COVID-19 habia
tenido una repercusion desproporcionada en las mujeres y las nifias desde el punto de
vista social y econémico. Una delegacion sefald que le seguian preocupando los
efectos de la pandemia, y las delegaciones agradecieron la prioridad que se le habia
otorgado a este asunto, en concreto a través de menciones explicitas en el plan del
programa y los recursos que ONU-Mujeres estaba facilitando para combatir el
problema. Se afirmd que la pobreza extrema y la desigualdad entre los géneros se
mantenian debido a un desarrollo inadecuado y desigual y que la pandemia habia
agravado los escollos a los que se enfrentaban las mujeres en educacion, salud y
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empleo; también se puso de relieve el fendémeno de la “vuelta a la pobreza” de las
mujeres como consecuencia de la pandemia. En ese sentido, se solicitd que, en el
periodo posterior a la pandemia, ONU-Mujeres se centrara en la mitigacion de la
pobreza en el caso de las mujeres y se coordinara con los Estados Miembros,
especialmente con los paises en desarrollo, durante el proceso de formulacion y
ejecucion del programa. También se pidid que se integrara la erradicacion de la
pobreza de las mujeres en la estrategia general de ONU-Mujeres y que no se
interrumpiera la cooperacion con otras entidades de las Naciones Unidas.

278. Varias delegaciones expresaron su satisfaccion por el hecho de que ONU-
Mujeres se hubiera adaptado rapidamente a las necesidades de los Estados Miembros,
en particular en el marco de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
y de otras partes interesadas. Se menciono que la elaboracion de informes de politicas
de las Naciones Unidas y la repercusion de la pandemia de COVID-19 en las mujeres
y las nifias, asi como otros materiales pertinentes, fueron fundamentales para analizar
las consecuencias de la pandemia en ambitos como la violencia doméstica y la
accesibilidad de las mujeres y las nifias a la educacién y la seguridad social, lo que
permitia promover estrategias de respuesta con base empirica. Otra delegacion
destaco la colaboracion entre ONU-Mujeres y el PNUD en la creacion de una nueva
herramienta virtual, el Rastreador Global de Respuestas de Género a la COVID-19,
como ejemplo de producto util para hacer frente a los efectos del virus. Una
delegacion opind que ONU-Mujeres tenia un papel crucial que desempefiar cuando
los paises se recuperaran de la pandemia. A ese respecto, se pidi6 a ONU-Mujeres que
explicara mejor la forma en que tenia previsto llevar a cabo esa labor en el futuro.
Asimismo, se solicitd informacién sobre como habia condicionado la pandemia el
trabajo de ONU-Mujeres relacionado con la planificacion del programa 14.

279. Una delegacion se refirio a las palabras “se tendran en cuenta las modalidades
hibridas™ y considerd que esa afirmacion parecia contradecir las declaraciones de los
dirigentes de las Naciones Unidas y sus esfuerzos conjuntos como comunidad
internacional, ya que los formatos virtuales e hibridos se habian introducido como un
ajuste necesario para la continuacion de las actividades durante la pandemia. Otra
delegacion expres6 una opinion diferente y seilald que, en lo tocante a las enseflanzas
extraidas de la pandemia, acogeria con agrado que se explicara mejor la cuestion de
las reuniones hibridas y como habian permitido la participacion de una gama mas
amplia de partes interesadas, incluidas las mujeres y las niflas, que de otro modo
habrian quedado excluidas.

280. Se reconoci6 que ONU-Mujeres realizaba una labor fundamental de
movilizacion de los agentes estatales y no estatales para la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y la implementacion de la Agenda
2030 con una perspectiva de género. Una delegacion opiné que ONU-Mujeres tenia
un importante papel que desempeiiar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y acogi6é con satisfaccion las referencias que se habian hecho a ese
respecto. La delegacion también acogié con agrado las alusiones del plan del
programa a las alianzas, la programacion conjunta y la colaboracion y coordinacion,
especialmente con otras entidades de las Naciones Unidas como el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
y el PNUD.

281. Una delegacion expresd una opinion contraria con respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Consider6 que seria una tergiversacion afirmar que ONU-
Mujeres tenia un papel fundamental en el apoyo a la movilizacion de las partes
interesadas pertinentes a ese respecto y que también seria una interpretacion erronea
de la resolucion 70/1 de la Asamblea General decir que ONU-Mujeres apoyaba la
implementacion de la Agenda 2030 con perspectiva de género en cumplimiento de
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sus disposiciones. La delegacion argumentd ademéas que a ONU-Mujeres le
correspondia liderar el Objetivo 5, relativo a la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, pero que en el caso de los demas
Objetivos ONU-Mujeres solo podria ofrecer su experiencia y participar en la
consecucion de aquellos que estuvieran directamente relacionados con el adelanto de
las mujeres.

282. Se reconocid la contribucion de ONU-Mujeres a los esfuerzos de consolidacion
de la paz y ayuda humanitaria. Las delegaciones expresaron su respaldo al trabajo
relacionado con los planes de accion nacionales sobre las mujeres y la paz y la
seguridad. Una delegacion afiadié que apoyaba la agenda de las Naciones Unidas
sobre las mujeres y la paz y la seguridad, que creia firmemente en ella, y que esta se
habia incorporado a la labor de la Organizacion.

283. Una delegacion pidio a ONU-Mujeres que reforzara la creacion de capacidades
y mejorara las garantias institucionales del desarrollo de las mujeres. Una delegacion
consideré6 que ONU-Mujeres concedia una prioridad admirable a la aplicacion con
base empirica de planes de acciéon nacionales sobre las mujeres y la paz y la seguridad,
y manifestd que se sentia alentada por el creciente numero de planes de accién
nacionales y estrategias regionales dedicados a promover las iniciativas sobre las
mujeres y la paz y la seguridad.

284. A juicio de una delegacion, incluir informacion sobre los avances en el logro de
la igualdad de género en paises especificos parecia innecesario, ya que €sos progresos
eran el resultado de los esfuerzos de los Gobiernos, mientras que el papel de ONU-
Mujeres era proporcionar apoyo técnico a peticion de esos Gobiernos. Segiin la misma
delegacion, el documento pretendia imponer a los Estados la aplicacién de medidas
que no se ajustaban a sus obligaciones internacionales ni a su legislacion nacional. Se
subray6 una vez mas que cualquier actividad de ONU-Mujeres a nivel de los paises,
incluido el apoyo a la sociedad civil, debia llevarse a cabo a solicitud del pais
anfitrion. Otra delegacion reiterd esta opinion y destacé que los planes de accion
nacionales debian aplicarse a peticion del Gobierno y ser coherentes con los esfuerzos
que desplegaba. Se insistio en que la funcion de las Naciones Unidas era prestar apoyo
y no educar.

285. Ademas, en relacion con los planes de accidon nacionales, se planted una
pregunta sobre el papel de ONU-Mujeres en la asistencia a los Estados Miembros para
ampliar las alianzas en apoyo de la ejecucion de los planes de accion nacionales sobre
las mujeres y la paz y la seguridad. A ese respecto, una delegacion sefiald que estaba
a punto de adoptar el primer plan de accion sobre las mujeres y la paz y la seguridad,
y que habia valorado mucho el apoyo que ONU-Mujeres le habia brindado. Se
manifestd interés por saber como ONU-Mujeres podia seguir prestando, o incluso
mejorando, su valiosisimo apoyo a los Estados Miembros.

286. Tuvo buena acogida la colaboracion de ONU-Mujeres con los grupos de la
sociedad civil, cuyas perspectivas fueron utiles para los debates de las Naciones
Unidas. También se observd que habia una serie de referencias a la ayuda y el apoyo
a la sociedad civil y, en ese sentido, se plante6 una pregunta sobre la relacion entre
ONU-Mujeres y la sociedad civil, y si esa labor se realizaba con la coordinacion del
Gobierno o si era independiente.

287. Se planted una pregunta sobre la lista de mandatos, y una delegacion destacod
que eran el resultado de procesos intergubernamentales y subray6é que la lista debia
incluir unicamente los mandatos que habian sido acordados por los Estados Miembros
de las Naciones Unidas. A ese respecto, se consultd si habia algin mandato
mencionado que no reuniera las condiciones necesarias, es decir, que no emanara del
proceso de las Naciones Unidas.
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288. Varias delegaciones manifestaron su respaldo a los esfuerzos de ONU-Mujeres
respecto de la accidon climatica con perspectiva de género, en coordinaciéon con la
secretaria de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climéatico. Una delegacion, que organizaria el 26° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencidn, acogié con agrado el enfoque de la accion
climatica con perspectiva de género.

289. Una delegacion observé que el programa solo se referia someramente a la
reforma de las Naciones Unidas. Una delegacion sefialdo que ese punto debia seguir
constituyendo una prioridad para ONU-Mujeres y manifestd que le gustaria recibir
mas informacién sobre las medidas que la entidad estaba adoptando para avanzar en
la reforma a través de la programacion conjunta y el aumento de la eficiencia. Otra
delegacion expresd un juicio similar, ya que consideraba que la reforma de las
Naciones Unidas y el decisivo papel que ONU-Mujeres desempeilaba a ese respecto
eran muy importantes. Se agradecieron las referencias al sistema de coordinadores y
coordinadoras residentes y a los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible, dado que se trataba de asuntos de gran importancia, en los
que ONU-Mujeres tenia un gran protagonismo.

290. Se sefiald la referencia al Foro Generacion Igualdad y, a ese respecto, se
manifestd que las modalidades y el contenido del Foro no se habian debatido en el
seno de las Naciones Unidas, ni siquiera en la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres o en
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, y que, ademas, no se
ajustaban a los términos y conceptos ampliamente aceptados y consensuados en el
contexto del adelanto de las mujeres.

291. Se consider6é que, aunque era obvio que todos los procesos de las Naciones
Unidas afectaban a las mujeres, eso no significaba que ONU-Mujeres tuviera que
ocuparse de lo que era competencia de los 6rganos y entidades con mandato. Eso se
aplicaba a “impulsar una recuperacion inclusiva tras la pandemia de COVID-19”
(parr. 17.15), a las cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad
(parr. 17.12), a la “coordinacion con los asociados del sistema de las Naciones Unidas
y la sociedad civil” (parr. 17.45) y al cambio climatico (parrs. 17.20y 17.38 a 17.41).
Se destac6 que ONU-Mujeres podria contribuir a los procesos mencionados, pero
estrictamente en el marco de su mandato. A ese respecto, se pidio que se corrigiera la
redaccion en todo el texto (por ejemplo, en los parrs. 17.21 y 17.54 b)) y que se
adoptara un enfoque similar en los tres pilares de las Naciones Unidas, a saber, paz 'y
seguridad, desarrollo y derechos humanos. A juicio de la delegacion, eso significaba
que en el parrafo 17.48 debia utilizarse el término “desarrollo” en lugar de “desarrollo
sostenible”, que suponia adoptar un alcance restringido. Ademas, se pidi6 que, para
lograr una verdadera igualdad de género, el término “paridad de género”, que era solo
una cuestion de nimeros, se sustituyera por el término bien asentado de “igualdad de
género”, que tenia en cuenta el aspecto cualitativo de los esfuerzos respectivos
(parrs. 17.7, 17.24 y 17.27 b), y parr. 9 del cuadro 17.4).

292. En lo concerniente a las medidas de la ejecucion, se plante6 una pregunta sobre
la de la figura 17.3 relativa al nimero de estrategias nacionales de prevencion. Una
delegacion pregunté como era posible que la medida de la ejecucion en términos
acumulados tuviera un valor previsto menor en 2022 que en 2021.

293. En cuanto a los entregables, se observo que, aunque el numero de reuniones de
facto habia disminuido, seguia siendo el mismo “sobre el papel” (cuadro 17.4), lo cual
se habia utilizado como justificacion para el aumento de los servicios de conferencias
(parr. 17.84). Una delegacion pidid aclaraciones sobre el asunto, asi como sobre la
duplicacion del numero de materiales técnicos que debia preparar ONU-Mujeres
(cuadro 17.4).
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294. Con respecto a la evaluacidon, una delegacion indic6 que esperaba que el
personal directivo superior de ONU-Mujeres tuviera debidamente en cuenta las cuatro
recomendaciones que habia formulado la OSSI en su informe sobre la inspeccion de
la funcién de evaluaciéon de ONU-Mujeres (E/AC.51/2021/7), documento que
también habia examinado el Comité en su 61° periodo de sesiones. Una delegacion
solicité informacion adicional sobre los recursos, concretamente sobre el aumento
continuo de los recursos para sufragar los viajes de los representantes de la Junta
Ejecutiva de ONU-Mujeres en los tltimos cinco afios (parr. 17.90 y cuadros 17.7,
17.12 y 17.14). También se expreso la opinidn de que resultaba excesivo proporcionar
informacion sobre la Division de Estrategia, Planificacion, Recursos y Eficacia, ya
que parecia que no se habia establecido.

Conclusiones y recomendaciones

295. El Comité recomend6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 14 (“Igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres”) del proyecto de presupuesto por programas
para 2022, en relacion con el tema del programa titulado “Planificacion de los
programas”.

Programa 15
Desarrollo econémico y social en Africa

296. El Comité examind el programa 15 (“Desarrollo econdmico y social en Africa”)
del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacién sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 18)). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por Organos
sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

297. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de las Naciones Unidas y Secretaria Ejecutiva de la CEPA en que
presentd el programa. Un representante del Secretario General respondio a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

298. Las delegaciones expresaron su apoyo y agradecimiento por la labor de la
Comision y por el plan de programa para 2022, que traducia de forma efectiva la
funcion del sistema de las Naciones Unidas en los ambitos regional y nacional. Se
expreso un fuerte apoyo al mandato fundamental del programa.

299. Una delegacion observd que la Comisidon se habia granjeado el interés de la
poblacién de todo el continente por ser un instrumento clave para el desarrollo de
Africa, mientras que otra delegacion expresé la opinion de que el desarrollo
econdmico era el elemento medular de la solucion a los desafios de Africa y destaco
los objetivos estratégicos y el trabajo potencial de la Comision en apoyo de los planes
de desarrollo econdémico y social del continente. Se pusieron en comun las
expectativas de una Comision mas viable y con mas autoridad, con contribuciones
tangibles a los esfuerzos nacionales, subregionales y regionales encaminados al
desarrollo econémico de Africa. En particular, se expresd reconocimiento por los
subprogramas que hacian hincapié en la mejora de la integracién y el comercio
regionales, el crecimiento econémico subregional, el empleo, la mitigacion de la
pobreza, la construccion de infraestructuras transfronterizas y regionales y la
industrializacion.
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300. Se sefialo que el desarrollo social y econémico en Africa era crucial y que se
debia hacer todo lo posible para promover la implementacion de la Agenda 2063 y la
Agenda 2030. Se expreso aprecio por el compromiso de la Comision de complementar
la labor de otras entidades y cooperar con ellas de una forma mas armoniosa, y se
destacd la importancia de una sélida cooperacion entre la Comision, la Unidn
Africana y su Agenda 2063, la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, la Oficina
del Asesor Especial sobre Africa y la red de coordinadores residentes. Una delegacion
hizo notar la particular contribucién de la Comision a los programas de integracion
regional existentes e hizo hincapié en la necesidad de una cooperacion mas estrecha
con la Unién Africana con miras a establecer una agenda comun. Se pidieron
aclaraciones sobre los obstaculos y dificultades que se habian encontrado y sobre la
forma en que los Estados miembros podrian apoyar el trabajo de la CEPA. Se pusieron
en comun las expectativas de una estrategia mas practica que diera cabida a un
enfoque de politicas sectoriales para el continente.

301. Se expreso gratitud por la variedad de proyectos que figuraban en el proyecto
de plan del programa para 2022 y la funcion que desempefia la Comision para que la
Zona de Libre Comercio Continental Africana se hiciera realidad. Una delegacion
destaco que la zona de libre comercio habia estado plenamente operativa desde enero
de 2021, y se expreso gratitud a la Comisién por su contribucion a ese fin. Una
delegacion destacé que el Ciclo de Dialogos sobre Africa habia sido una buena
oportunidad para dar a conocer Africa. Se pidieron aclaraciones sobre otros proyectos
clave para promover el desarrollo en Africa, incluso para afrontar retos como el
mercado de la conectividad, que se ejecutarian conjuntamente con la Union Africana.

302. Se destaco el impacto devastador que habia tenido la pandemia de COVID-19
en muchos paises africanos y se hizo hincapié en la importante funcidon que
desempefiaba la Comision al ayudar a la region a reconstruir para mejorar y velar por
que no se perdieran los progresos de la Agenda 2030. Una delegacion recomendd que,
al ejecutar el plan del programa, se diera prioridad a prestar apoyo a los paises mas
afectados por la pandemia con el fin de que progresaran en la consecucion de los
objetivos de la Agenda 2030. Otra delegacion recomendd que el programa se centrara
en la recuperacion pos-COVID-19 y que se expandiera la colaboracion con otras
entidades que se ocupan del desarrollo, como el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, la UNCTAD y las comisiones regionales. Se expresé apoy6 al énfasis del
programa en la erradicacion de la pobreza, la mitigacion de las consecuencias
socioecondmicas de la pandemia, la promocion de la seguridad alimentaria y la
nutricion, el tratamiento de la cuestion de los flujos financieros ilicitos y la mejora de
la competitividad, asi como en la facilitacion del comercio y la seguridad vial. Una
delegacion acogiod con beneplacito la intencion de la Comision de aprender de las
lecciones y adaptar los procesos institucionales mediante el uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones para organizar reuniones de expertos,
conferencias ministeriales, seminarios web tematicos y sesiones de aprendizaje
electronico, y destaco que, gracias a esa iniciativa, se habia incluido un nimero mucho
mayor de beneficiarios en 2020, con mas diversidad y un mejor equilibrio de género
que en afios anteriores. Con respecto al resultado 1, a saber, aumento de los datos
nacionales disponibles para la elaboracion de informes sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, del subprograma 4 (“Datos y estadisticas”), se pidi6 que se
aclarara cuales habian sido los principales retos durante la crisis de la COVID-19.

303. En lo referente a la Iniciativa de Suspension del Servicio de la Deuda del Grupo
de los 20, se sefial6é que la CEPA siempre habia estado a la vanguardia de la reduccion
del servicio de la deuda para Africa, y se pidieron aclaraciones sobre los avances en
ese ambito, y en particular sobre el proceso relativo a la ampliacion de la iniciativa
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hasta finales de 2022, en vista de los efectos de la pandemia. Algunas delegaciones
no apoyaron la prorroga de la iniciativa hasta 2022, que la Comisién consideraba un
objetivo primordial. Una delegaciéon observd que, segin el Grupo de los 20, la
iniciativa se prorrogaria del 1 de julio al 31 de diciembre de 2021 como maximo, y
destaco los posibles efectos contraproducentes de otra prorroga para sus beneficiarios,
incluidos los paises de bajos ingresos y los paises menos desarrollados, a saber, el
hecho de que retrasaria la transicion hacia la adopcion de medidas que abordaran los
problemas estructurales de la deuda. Se pidieron aclaraciones adicionales sobre el
mandato en esa esfera de trabajo.

304. Una delegacion acogid con beneplacito los cambios que se habian llevado a cabo
ese afio en la estructura programatica de la Comision y pidio aclaraciones sobre la
forma en que se habia evaluado la nueva dindmica tras la reestructuracioén, en
particular sobre el nexo que se habia establecido con el sector privado. Otra
delegacion recomendd que los 6rganos de gobierno de la CEPA adoptaran primero
medidas para adaptar los marcos estratégicos a los mandatos o funciones regionales
y que se le diera la oportunidad de examinar y aprobar los cambios propuestos por el
Comité.

305. Con respecto al proyecto de plan del programa para 2022 y la informacion sobre
la ejecucion del programa en 2020, una delegacion acogié con beneplacito el hecho
de que hubieran quedado reflejadas las sugerencias que formul6 el Comité en su 60°
periodo de sesiones para armonizar la terminologia del programa con la terminologia
acordada a nivel intergubernamental, y destacé que aun se podrian revisar algunos
elementos. Una delegacion hizo notar el uso frecuente de la palabra “transicion” en
el plan del programa y destacé el hecho de que Africa era un continente en transicion
en muchos ambitos, como la energia, la economia y la poblaciodn, y pididé aclaraciones
sobre la evaluacién que habia hecho la Comision de las contribuciones del sector
privado a ese respecto.

306. Se pidieron aclaraciones sobre el significado de “la necesidad de aprovechar la
demografia del continente” (prefacio), y en particular si la intenciéon de la Secretaria
Ejecutiva era destacar que la demografia de Africa debia considerarse una
oportunidad para su desarrollo, en lugar de un desafio.

307. Se expreso6 agradecimiento por el compromiso de la Comisién de integrar una
perspectiva de género, incluidas las referencias a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, y la inclusion de la discapacidad, en el
proyecto de plan del programa para 2022. De forma mas concreta, en el
subprograma 3 (“Desarrollo del sector privado y financiacion™), en referencia al
fragmento “El subprograma seguird prestando apoyo a los Estados miembros en la
aplicacion de la Declaracion de la Unidn Africana sobre los Problemas y Desafios de
la Tierra en Africa, prestando particular atencién a la mejora de la seguridad de la
tenencia de la tierra de las mujeres a fin de cumplir el objetivo establecido por el
Comité Técnico Especializado de Agricultura, Desarrollo Rural, Agua y Medio
Ambiente de la Comisién de la Unidon Africana. El objetivo es que un 30 % de los
derechos sobre la tierra se concedan a mujeres antes de 2025 (parr. 18.82), se
pidieron mas aclaraciones sobre la manera en que se proporcionaria el apoyo.

308. Con miras al 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, una
delegacion expreso su agradecimiento por la labor de la Comision para hacer frente a
la crisis climatica, incluidas las actividades que se destacan en el subprograma 5
(“Tecnologia, cambio climatico y gestion de los recursos naturales”).

309. Con respecto al subprograma 7 (“Actividades subregionales de desarrollo”), una
delegacion sefial6 que en el continente africano habia cinco oficinas subregionales de
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la CEPA y que, en consecuencia, se incluian en el documento cinco componentes con
objetivos, estrategias y medidas de la ejecucion del programa independientes. A este
respecto, se expresd preocupacion por la extension del plan del programa (se sefiald
que era el mas extenso), y se sugirid que los cinco componentes se fusionaran y se
presentaran con un objetivo, una estrategia y cuatro o cinco medidas de la ejecuciéon
del programa, a fin de abreviar considerablemente el documento.

310. Una delegacion subrayo la necesidad de abordar con prontitud las limitaciones
administrativas y de recursos que han afectado a los trabajos de la Comisién y han
repercutido en su capacidad para cumplir sus objetivos estratégicos en afios
anteriores.

Conclusiones y recomendaciones

311. El Comité celebré y encomié a la CEPA por sus esfuerzos constantes para
promover el desarrollo econémico y social de Africa y apoyar la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063: el Africa que Queremos, y
subray6 la importancia de su papel en el fomento de la integracion regional y la
promocion de la cooperaciéon internacional y regional para el desarrollo de
Africa.

312. El Comité recomenddé que la Asamblea General coordinara los esfuerzos
internacionales mediante el fortalecimiento de su estrecha cooperacion con las
entidades de las Naciones Unidas para el desarrollo, las comisiones econémicas
regionales, la Union Africana y su Agencia de Desarrollo y otras organizaciones
regionales, incluidas las instituciones académicas y de investigacion de Africa,
con el objetivo de centrar su trabajo en la Agenda 2030 y la Agenda 2063.

313. El Comité reiteré la necesidad de que la CEPA siguiera apoyando a los
Estados miembros en la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 y
recomendé que la Asamblea General alentara a la CEPA a que mantuviera, en el
marco de su mandato, su colaboracion con otras entidades pertinentes de las
Naciones Unidas en los planos regional y subregional, incluidos el sistema de
coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los paises en el
contexto de la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi
como con las instituciones financieras internacionales y los bancos regionales de
desarrollo.

314. El Comité recomend6é que la Asamblea General alentara a la CEPA a
ampliar su participacion en lo referente a identificar, proponer y poner a
disposicion de los paises de la region opciones de politicas innovadoras en
materia de financiacion, macroeconomia, comercio, tecnologia y otras cuestiones
para superar los efectos negativos de la pandemia de COVID-19 y aprovechar
las oportunidades que ofrecen los instrumentos de prevencion y recuperacion de
la COVID-19 a nivel mundial.

315. El Comité acogié con satisfaccion el apoyo del programa a la entrada en
vigor de la Zona de Libre Comercio Continental Africana y recomendé6 que la
Asamblea General alentara a la Comision a proseguir sus esfuerzos encaminados
a apoyar a los miembros de la Zona de Libre Comercio y a los Estados que aun
no son parte del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio
Continental Africana en la preparacion de una estrategia nacional y un plan de
aplicacion y en la labor de realizar una evaluacion de sus efectos.

316. El Comité tomé nota con aprecio del énfasis en la migracién que se hace en
el programa de trabajo para 2022, subray6 la necesidad de concertar esfuerzos
para mejorar la integracion de las cuestiones migratorias en los planes de
desarrollo nacionales y recomendé que la Asamblea General alentara a la CEPA
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a cooperar con otras comisiones econdémicas regionales para facilitar una
migracion segura, ordenada y regular.

317. El Comité tomo6 nota de las tres funciones basicas de la CEPA y recomend6
que la Asamblea General alentara a la Comision a estudiar medidas para
subsanar las deficiencias en su capacidad para desempefiar plenamente sus
funciones como convocante regional y centro de estudios, asi como su funcién
operativa.

318. El Comité recomend6 que 1a Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 15 (“Desarrollo econémico y social en Africa”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022 con las siguientes modificaciones:

A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020

Subprograma 3
Desarrollo del sector privado y financiacion

Entregables

Cuadro 18.9
Subprograma 3: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Entregable 19
[No se aplica al texto en espaiiol]
Sustitiyase “la tierra y la agricultura” por “las politicas y los programas
relativos a la tierra y la agricultura”.
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion
[No se aplica al texto en espaiiol]
Sustituyase “la tierra y la agricultura” por “las politicas y los programas
relativos a la tierra y la agricultura”.
Subprograma 4
Datos y estadisticas
Entregables

Cuadro 18.11
Subprograma 4: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion
Sustitiiyase “datos sobre cuestiones de género” por “estadisticas de género”.
Subprograma 5
Tecnologia, cambio climatico y gestion de los recursos naturales
Estrategia
Parrafo 18.138

Sustitiiyase “recuperacion ecolégica” por “recuperacion sostenible”.
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Resultados previstos para 2022

Resultado 1: integracion de la resiliencia ante el clima en los planes nacionales de
desarrollo sostenible de Africa

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 18.150

Sustitiiyase “estrategia de género y cambio climatico para Africa” por
“estrategia sobre el cambio climatico, la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias para Africa”.

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
Objetivo
Pdarrafo 18.162
Sustitiyase “en materia de género” por “relacionados con la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias”.
Estrategia
Pdrrafo 18.163

[No se aplica al texto en espaiiol] [No se aplica al texto en espaiiol]

Ejecucion del programa en 2020

Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para informar sobre el
cumplimiento de los compromisos en materia de igualdad de género

Parrafo 18.170

Sustitiuyase “las perspectivas de género” por “la perspectiva de género”.

Parrafo 18.171
Sustituyase “en materia de género” por “en el ambito de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias”.
Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma
Parrafo 18.173

Sustitiiyase “el enfoque de género” por “la incorporacion de la perspectiva
de género”.

[No se aplica al texto en espaiiol]

Parrafo 18.174
Sustitiiyase “asuntos de género” por “asuntos de igualdad de género”.
Resultados previstos para 2022

Resultado 1: aprovechar el dividendo demogrifico en Africa incorporando la
igualdad de género

Ejecucion del programa en 2020
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Parrafo 18.176
[No se aplica al texto en espaiiol]
En la segunda oracion, sustitiiyase “integrar el analisis de género” por
“incorporar una perspectiva de género”.
Proyecto de plan del programa para 2022
Pdarrafo 18.178
Sustitiyase “en materia de género” por “en materia de igualdad de género

y empoderamiento de las mujeres”.

Figura 18.XII
Medida de la ejecucion: niimero total de paises que adoptan politicas sectoriales
que incorporan la perspectiva de género (acumulado)

[No se aplica al texto en espaiiol]
Resultado 3: mayor capacidad de los Estados miembros para tener en cuenta la

igualdad de género en la transformacion econémica y digital de los paises
africanos

Proyecto de plan del programa para 2022
Pdrrafo 18.183

Sustitiyase “relacionada con el género” por “de género”.

Entregables

Cuadro 18.19
Subprograma 6: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)
En el entregable 16, sustitiyase “género” por “igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres”.
Materiales técnicos (niimero de materiales)
En el entregable 29, sustitiiyase “el género” por “la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres”.
Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 4
Actividades subregionales en Africa Oriental

Estrategia
Parrafo 18.274

Sustitiiyase “género” por “igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres”.
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Entregables

Cuadro 18.33
Subprograma 7, componente 4: entregables del periodo 2020-2022, por categoria
y subcategoria

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias)
En el entregable 7, sustitiyase “género” por “igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres”.
Subprograma 8
Desarrollo y planificacién econémicos
Estrategia
Pdrrafo 18.333

Sustitiyase “integrar las cuestiones relacionadas con el género y” por
“incorporar una perspectiva de igualdad de género e integrar las cuestiones
relacionadas con”

[No se aplica al texto en espaiiol]

Ejecucion del programa en 2020

Mayor capacidad institucional para aplicar el Acuerdo por el que se Establece la
Zona de Libre Comercio Continental Africana

Parrafo 18.339
Sustitiuyase “el género” por “la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres”.
Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social
Entregables

Cuadro 18.40
Subprograma 9: entregables del periodo 2020-2022, por categoria y subcategoria

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

En el entregable 8, sustitiyase “la seguridad humana” por “el concepto de
“seguridad humana” de conformidad con la resolucion 66/290 de la Asamblea
General”.

Materiales técnicos (niimero de materiales)

En el entregable 24, sustituyase “la seguridad humana” por “el concepto de
“seguridad humana” de acuerdo con la resolucion 66/290 de la Asamblea
General”.
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Programa 16
Desarrollo economico y social en Asia y el Pacifico

319. El Comité examind el programa 16 (“Desarrollo econdémico y social en Asia y
el Pacifico) del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacién sobre la
ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 19)). El Comité también tuvo ante si
una nota de la Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por
organos sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

320. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) en
que presenté el programa. La Secretaria Ejecutiva, junto con otros representantes del
Secretario General, respondié a las preguntas planteadas por el Comité durante su
examen del programa.

Deliberaciones

321. Las delegaciones expresaron su agradecimiento y apoyo a la CESPAP por la
labor que realiza para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la regién y
observaron con aprecio que en 2022 se celebrara el 75° aniversario de la CESPAP.

322. Las delegaciones encomiaron a la CESPAP por su labor y su compromiso de
trabajar por todos los pueblos de la region de Asia y el Pacifico, y en particular por
su labor de apoyo para la recuperacion tras la pandemia de COVID-19, su énfasis en
la modernizacion de los procesos institucionales facilitando el mejor desempefio de
la administracion interna, su importante labor relativa a la inclusion de la perspectiva
de género y la discapacidad y sus muy diversas actividades en cuanto a la tematica y
la cobertura geografica.

323. Se expres6 apoyo al sélido mandato de la CESPAP en materia de investigacion
y capacitacion para ayudar a los Estados Miembros a implementar la Agenda 2030.
Una delegacion expresd reconocimiento por la asistencia que la CESPAP habia
facilitado a sus miembros y miembros asociados para integrar las tres dimensiones
del desarrollo sostenible. También aplaudio el énfasis que se concede en el programa
a las cuestiones relacionadas con el envejecimiento y las personas con discapacidad
y encomio el resultado logrado en 2020 en las cuatro esferas de accion prioritarias de
cooperacion regional, a saber: asegurar la recuperacion economica, proteger a las
personas, restablecer y crear resiliencia en la conectividad de la cadena de suministro
y proteger y rehabilitar los ecosistemas.

324. Una delegacion opind que la labor de las comisiones regionales en general era
una de las que mas efectos visibles tenian en las vidas de las personas sobre el terreno
y que se¢ ubicaba a la cabeza de la labor de la Organizacion relativa al desarrollo.
Destacando la importancia de que las comisiones regionales cooperen estrechamente,
una delegacion pidi6 informacion en particular sobre la cooperacion entre la CESPAP
y la CEPA.

325. Se opind que se deberia modificar la redaccion del plan del programa para
utilizar  términos  habituales  dimanantes de documentos convenidos
intergubernamentalmente, y se aconsejé que se utilizara “sostenible” en vez de
“verde” en el contexto de la recuperacion tras la COVID-19 y en relacion con el
crecimiento economico.

326. Una delegacion opind que la CESPAP se deberia centrar en los ambitos en que
tuviera ventajas comparativas o competitivas y que sus actividades no deberian ir mas
alla del mandato del programa. La delegacion también sefiald que para que la CESPAP
creara medidas de la ejecucion factibles y realistas, estas tenian que ser SMART
(estratégicas, medibles, viables y realistas y estar sujetas a plazos).
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327. En el contexto del apoyo para la recuperacion tras la pandemia de COVID-19,
se recordd que la mayoria de los miembros y miembros asociados de la CESPAP
pertenecian a las categorias de paises menos adelantados y pequeiios Estados
insulares en desarrollo, que no debian quedarse atrds. Las delegaciones exhortaron a
la CESPAP a que siguiera prestando apoyo a los Estados Miembros para recuperarse,
para reconstruir para mejorar y para asegurar que no se anulen los avances logrados
en la Agenda 2030. Una delegacion aplaudid la intencion de la CESPAP de extraer
ensefianzas de los ajustes y las adaptaciones que hizo en su programa debido a la
pandemia de COVID-19, como el incremento de las actividades de aprendizaje
electronico y la organizacidon de reuniones hibridas para permitir una representacion
equilibrada de los Estados Miembros en las deliberaciones intergubernamentales. En
ese sentido, se pidié que se aclarara si pasar a celebrar las reuniones en formato
hibrido o en linea aumentaria la participaciéon de los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

328. Varias delegaciones manifestaron preocupacion por la longitud del documento
y exhortaron a la CESPAP a que en los proximos afios simplificara el plan del
programa. Se pidié que se explicara qué cambios, de haberlos, habian hecho que el
documento fuera mas largo que el del afio anterior. Una delegaciéon opind que, en
general, la longitud de los documentos habia empezado a ser problematica cuando se
pas6 a preparar presupuestos anuales y a incluir en ellos “anécdotas™ y otros
elementos, que aumentaban el volumen de palabras.

329. En cuanto a la estrategia y las hipotesis relativas a la pandemia de COVID-19,
que se mencionan en el parrafo 19.9, una delegacion pididé mas informacion sobre las
lecciones mas importantes que se habian aprendido de la pandemia y sobre el modo
en que la CESPAP utilizaria lo aprendido al ejecutar su plan para 2022. La delegacion
también pidié mas informacién sobre las posibles amenazas a la paz y la seguridad de
la region de Asia y el Pacifico, los posibles efectos de esas amenazas y las medidas
que la CESPAP podria adoptar para hacerles frente.

330. En relacion con el subprograma 1 (“Politica macroeconémica, reduccion de la
pobreza y financiacion para el desarrollo”), se pidié mas informacion sobre la medida
de la ejecucion que figura en el cuadro 19.2, segun la cual los encargados de formular
politicas de diez paises informaron de que utilizarian la herramienta de evaluacion de
las repercusiones de la COVID-19 o productos del conocimiento para fundamentar la
formulacion de politicas en respuesta a la pandemia de COVID-19.

331. Una delegacion se refirio a la figura 19.1 del subprograma 2 (“Comercio,
inversion e innovacidon”), concerniente al nimero total de mujeres empresarias que
tienen acceso a servicios financieros con apoyo de la CESPAP, y observo que la cifra
de 2020 (7.205) excedia con mucho la de 2021 (5.940), y pidi6 aclaraciones sobre el
resultado previsto para 2021.

332. En cuanto a la figura 19.1II del subprograma 5 (“Tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y reduccion y gestion del riesgo de desastres”), relativa al
numero total de iniciativas de redes de banda ancha elaboradas y llevadas a la practica
como parte de los planes subregionales de ejecucion para la autopista de la
informacion de Asia y el Pacifico, una delegacion pidid que se aclarara si habia
margen para fijar una meta mas ambiciosa en 2021 y 2022, de manera que el aumento
del ntimero de iniciativas en esos afnos fuera de mas de una, dado que en 2020 dicho
numero se habia incrementado en cinco.

333. En lo relativo a la longitud del documento de la CESPAP y la presentacion del
subprograma 8 (“Actividades subregionales de desarrollo”), que incluia objetivos,
estrategias y medidas de la ejecucion para cada uno de los cinco componentes, se
preguntd si seria posible combinar los objetivos y estrategias de los cinco
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componentes en un tnico conjunto de objetivos, estrategias y medidas de la ejecucion
para todo el subprograma, con lo que se reduciria la longitud del documento. Se
observo que la CESPAP no era la tinica que presentaba los componentes de los
subprogramas de forma separada. Una delegacion apunté que, por ejemplo, el
componente 5 (“Actividades subregionales de desarrollo en Asia Sudoriental”), pese
a contar con un Unico funcionario, tenia un resultado completo, por lo que no habia
correspondencia entre el texto y la plantilla. En ese sentido, la delegacion opind que
el documento presupuestario deberia reflejar mas estrechamente la estructura
organica que emplea la Comision para ejecutar su programa. En respuesta a ello, una
delegacion pidid que se aclarase si, de combinar los cinco componentes del
subprograma 8, la Secretaria podria garantizar la coherencia de los planes del
programa pasados y futuros y si se facilitaria suficiente informacién a los Estados
Miembros para que pudieran tener una idea clara de las actividades y los resultados
de los programas.

334. En relacién con el mismo subprograma, se pidid informacidon sobre como
trabajaban las cinco oficinas subregionales con los coordinadores residentes de esas
subregiones.

Conclusiones y recomendaciones

335. El Comité elogié a la CESPAP por sus esfuerzos de promocion del desarrollo
econémico y social de Asia y el Pacifico con el fin de apoyar a los Estados
Miembros en la plena implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en particular teniendo en cuenta las dificultades planteadas por la
pandemia de COVID-19, y subray6 su funcion rectora en la coordinacién de las
entidades regionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, de
conformidad con su mandato.

336. El Comité recomendé a la Asamblea General que alentara a la CESPAP a
seguir ampliando eficazmente el apoyo que prestaba a sus Estados miembros en
la respuesta a la COVID-19 y la recuperacion posterior en sus cuatro esferas de
accion prioritarias de cooperacion regional, a saber, asegurar la recuperacion
econémica, proteger a las personas, restablecer y crear resiliencia en la
conectividad de la cadena de suministro y proteger y rehabilitar los ecosistemas,
sin dejar de asegurarse de que no solo se mantuvieran los avances realizados
hasta la fecha en la implementacion de la Agenda 2030 y la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, sino que se continuara progresando en ellos.

337. El Comité acogio con satisfaccion que el afio 2022 marcara el septuagésimo
quinto aniversario de la CESPAP y recomendé que la Asamblea General alentara
a la CESPAP a aprovechar la oportunidad y el impulso para acelerar aun mas
sus esfuerzos por apoyar a sus Estados miembros en la implementacién de la
Agenda 2030, en estrecha coordinaciéon con sus asociados, incluidos los
coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los paises, asi
como las instituciones financieras internacionales y los bancos regionales de
desarrollo.

338. El Comité elogio a la CESPAP por su labor de fortalecimiento de la
coordinacion en el sistema de las Naciones Unidas mediante la plataforma de
colaboracion regional aprovechando los conocimientos técnicos y los recursos
disponibles para lograr una recuperacion sostenible.

339. El Comité alenté a la CESPAP a seguir desempeiiando sus tres funciones
basicas, a saber, investigacion y analisis, busqueda de consenso a nivel
intergubernamental y establecimiento de normas, y desarrollo de la capacidad,
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para hacer frente a los problemas comunes de sus miembros, como la reduccién
de la pobreza, la integracién econémica y el cambio climatico.

340. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 16 (“Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico”) del proyecto
de presupuesto por programas para 2022 con las siguientes modificaciones:

Subprograma 4

Medio ambiente y desarrollo
Estrategia

Parrafo 19.106

Sustitiuyase “ecolégico” por “sostenible”.

Parrafo 19.107

Sustitiuyase “ecolégico” por “sostenible”.

Sustitiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajo en emisiones y bajo
en carbono”.
Pdrrafo 19.110

Sustitiuyase “ecolégica” por “sostenible”.

Pdrrafo 19.112

Sustitiyase “mas ecolégicas” por “mas sostenibles”.

Resultado 3
Parrafo 19.125
Sustitiiyase “ecolégica” por “sostenible”.
Subprograma 6
Desarrollo social
Estrategia
Parrafo 19.165 d)
Sustitiyase “que tengan en cuenta las cuestiones de género” por “con
perspectiva de género”.
Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 19.169
Sustituyase “que tuvieran en cuenta las cuestiones de género” por “con
perspectiva de género”.
Subprograma 8
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 2
Actividades subregionales de desarrollo en Asia Oriental y Nororiental
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Estrategia
Parrafo 19.240

Sustitiyase “que respondan a las cuestiones de género” por “con
perspectiva de género”.

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 19.246

Sustitiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajas en emisiones y
bajas en carbono”.

Parrafo 19.247

Sustitiyase “con bajas emisiones de carbono” por “bajo en emisiones y bajo
en carbono”.

Programa 17
Desarrollo econémico en Europa

341. El Comité examind el programa 17 (“Desarrollo econémico en Europa”) del
proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 20)). El1 Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por organos
sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

342. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Economica para Europa (CEPE) en que presento el
programa. La Secretaria Ejecutiva respondi6 a las preguntas planteadas por el Comité
durante su examen del programa.

Deliberaciones

343. Las delegaciones expresaron su gratitud, reconocimiento y apoyo a la CEPE por
su labor, y en particular por la asistencia que prestaba para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los esfuerzos que realizaba para ayudar a los paises a trabajar
juntos y cooperar en materia de normas y convenciones en apoyo de los Objetivos y
el papel que desempeiaba en el fomento de la cooperacion y la integracion regionales
y la transparencia econdmica.

344. Se observo que la regién seguia haciendo frente a desafios econdmicos y
ambientales para lograr los Objetivos. En ese sentido, se hizo hincapié en el papel que
desempefiaba la Comision como plataforma intergubernamental regional para afrontar
dichos desafios, como promover un crecimiento econémico sostenido y una movilidad
sostenible, facilitar el comercio y la integraciéon econdmica, proteger el medio
ambiente, asegurar un suministro de energia flexible y eficiente, aumentar la
capacidad de medir el desarrollo sostenible, fomentar la sostenibilidad urbana y
abordar las consecuencias de las tendencias demograficas. Destacando también el
papel de la Comisidon como plataforma, una delegacion pididé mas informacidén sobre
la manera en que la CEPE podria promover la colaboracion regional en Europa y Asia
Central y sobre las entidades regionales reunidas en torno a tal labor.

345. En cuanto a los efectos que la COVID-19 tuvo en la ejecucion del programa
en 2020, se observo que, en respuesta a las cuestiones que habian ido surgiendo al
prestar apoyo a los Estados Miembros a raiz de la pandemia, se habian modificado
algunos entregables y actividades previstos o se habian definido actividades nuevas,
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como la elaboracién de marcos de accidon para reducir el riesgo y ayudar a la
reconstruccion tras la pandemia. Varias delegaciones expresaron reconocimiento por
la labor realizada a ese respecto.

346. En cuanto a las medidas de la ejecucion, una delegacion destacod que los Estados
Miembros eran los principales responsables de lograr los objetivos incluidos en la
Agenda 2030 y en ese contexto sugiri6 que la Comision adoptara un enfoque
estratégico, medible, viable, realista y con plazos para crear medidas de la ejecucion
factibles y realistas.

347. En el mismo contexto, una delegacion dijo que la Comisiéon habia tenido un
desempeiio extraordinario en los ultimos afios, ya que incluso habia llegado a superar
las metas fijadas en algunos programas, lo que llevaba a preguntarse si estaba siendo
suficientemente ambiciosa con respecto a 2022. Se sefialaron dos ejemplos concretos,
a saber, la medida de la ejecucion del subprograma 1 (“Medio ambiente”) recogida en
la figura 20.1 (numero total de metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
abarcadas por las evaluaciones del desempefio ambiental en un afio), segun la cual en
2021 se preveia que el nimero de metas aumentara a 65, y la medida de la ejecucion
del subprograma 2 (“Transporte”) recogida en la figura 20.IV (ntimero total de partes
contratantes de los instrumentos juridicos de las Naciones Unidas sobre transporte
administrados por la Comision Econoémica para Europa), segun la cual se preveia que
el numero de partes aumentase apenas modestamente, de 1.801 en 2020 a 1.808
en 2022.

348. Una delegacion solicitd que se modificara la redaccion del plan del programa
para utilizar términos habituales dimanantes de documentos convenidos
intergubernamentalmente, de modo que “esferas comunes” se sustituyera por “esferas
de colaboracién intersectorial” y que “verde” se sustituyera por “sostenible” en
relacion con el transporte y en el contexto de la recuperacion tras la COVID-19.

349. En el contexto del subprograma 1 (“Medio ambiente™) y en concreto en relacion
con las evaluaciones del desempefio ambiental que se mencionan en el parrafo 20.25,
una delegacion destacd la importancia de las evaluaciones y de que, en lugar de
recurrir a un programa unico para todos los casos, se adoptara un enfoque basado en
las necesidades de cada pais.

350. También en cuanto al mismo subprograma, una delegacion pidi6é informacion
sobre el parrafo 20.30 y sobre la mencion de cuestiones concernientes a la COVID-19
en relacion con la Convencion sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion del
Publico en la Toma de Decisiones y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales,
ya que la Convencion se habia aprobado mucho antes de la pandemia.

351. En lo relativo a las autoevaluaciones de la Comisién y el papel que
desempefiaban en la formulacion del plan del subprograma 4 (“Cooperaciéon e
integracion econdmicas”), una delegacion sefialé que una evaluacion llevada a cabo
en 2020 habia dado pie a recomendaciones para colaborar mejor con otras partes del
sistema de las Naciones Unidas y otros interesados (mediante actividades conjuntas)
y para recoger mejor las impresiones de pares. En ese sentido, se preguntdé con qué
partes colaboraria mejor la CEPE y si tal colaboracion ya habia comenzado.

352. También en el contexto del subprograma 4, una delegacidén pregunté como
definia la Secretaria “beneficios”, tales como los plasmados en la medida de la
ejecucion del resultado 3, a saber, la mejora de la capacidad de los Estados miembros
de utilizar la innovacién para alcanzar sus objetivos de desarrollo sostenible, y
mencionados especificamente en el parrafo 20.123 (“responsables de formular
politicas y otras partes interesadas en la innovacion de los paises solicitantes que se
benefician de la creacion de capacidad de la CEPE en materia de politicas de
innovacion”). A ese respecto, la delegacion preguntod si por beneficiarse se entendia
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asistir a un taller o si era un indicador mas orientado a los resultados que demostraba
que la persona beneficiaria habia aplicado lo aprendido en el plano nacional.

353. Una delegacion aplaudié la labor que se venia realizando en el marco del
subprograma 8 (“Vivienda, ordenacion de la tierra y poblacién™) y el hincapié que se
hacia en particular en el envejecimiento.

Conclusiones y recomendaciones

354. El Comité elogio los continuos esfuerzos de la CEPE en los ambitos del
medio ambiente, el transporte, la estadistica, la cooperacion y la integracion
econémicas, la energia sostenible, el comercio, los bosques y la industria forestal,
y la vivienda, la ordenacion de la tierra y la poblacion, de conformidad con sus
mandatos.

355. El Comité acogié con satisfaccion el apoyo que la CEPE habia prestado a
los Gobiernos nacionales para avanzar en la consecucion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

356. El Comité reiteré la necesidad de que la CEPE siguiera apoyando a los
Estados Miembros en la implementacion de la Agenda 2030 y recomendé que la
Asamblea General alentara a la CEPE a continuar colaborando con otras
entidades pertinentes de las Naciones Unidas a nivel regional y subregional,
incluidos el sistema de coordinadores y coordinadoras residentes y los equipos
de las Naciones Unidas en los paises en el contexto de la reforma del sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como con las instituciones financieras
internacionales y los bancos regionales de desarrollo.

357. El Comité recomend6 que 1a Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 17 (“Desarrollo econémico en Europa”) del proyecto de presupuesto
por programas para 2022, con las siguientes modificaciones:

Subprograma 1
Medio ambiente
Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 20.30

Suprimase la siguiente oraciéon: “La provision de acceso a la informaciéon
de conformidad con la Convencion abarca cuestiones relacionadas con asuntos
de la COVID-19, como el origen del virus y sus efectos conexos en la
biodiversidad y los ecosistemas y en otros aspectos del medio ambiente, asi como
en la salud humana”.
Impacto de la COVID-19 en la ejecucion del subprograma
Parrafo 20.34

Sustituyase “verde” por “sostenible”.
Subprograma 2
Transporte
Ejecucion del programa en 2020

Parrafo 20.58

Sustitiiyase “ecolégicos” por “sostenibles”.
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Subprograma 5
Energia sostenible

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 20.133

Sustitiyase “carbono” por “gases de efecto invernadero”.

Resultados previstos para 2022
Parrafo 20.138
Sustitiuyase “verde” por “sostenible”.
Subprograma 6
Comercio
Estrategia
Parrafo 20.154
Sustitiyase “con respuesta a las cuestiones de género” por “con perspectiva
de género”.
Subprograma 7
Bosques e industria forestal
Estrategia
Pdrrafo 20.182 b)

Sustitiyase “verde” por “sostenible”.

Ejecucion del programa en 2020
Parrafo 20.185

Sustituyase “verde” por “sostenible”.

Parrafo 20.186

Sustituyase “verdes” por “sostenibles”.

Programa 18
Desarrollo economico y social en América Latina y el Caribe

358. El Comité examind el programa 18 (“Desarrollo econémico y social en América
Latina y el Caribe”) del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion
sobre la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 21)). EI Comité también tuvo
ante si una nota de la Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas,
por organos sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

359. El Presidente sefialdo a la atencion del Comité la declaracion del Secretario
Ejecutivo Adjunto de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) en que present6 el programa. El Secretario Ejecutivo Adjunto respondi6 a
las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

360. Las delegaciones expresaron su reconocimiento y apoyo a la labor de la
Comisioén y al proyecto de plan del programa para 2022. Se consider6 que el programa
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era de importancia critica para la region y se alentd a la Comisidén a que siguiera
llevando a cabo su valiosa labor, manteniendo la Agenda 2030 en el centro de sus
esfuerzos.

361. Se elogid a la Comision por su labor sistematica durante el tltimo decenio en la
esfera de la igualdad en el contexto del desarrollo de América Latina y el Caribe, que
se ajustd a las necesidades y exigencias de los Estados miembros de la region.
También se observaron sus esfuerzos por promover y alcanzar la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y por cooperar
eficazmente con otras entidades de desarrollo en la recuperacion tras la pandemia de
COVID-19 y reconstruir para mejorar. Una delegacion destacé la importancia de
aumentar la movilizaciéon de recursos para financiar el logro de los Objetivos en la
region y de las iniciativas para ayudar a Haiti a fortalecer sus capacidades nacionales
y mejorar la protecciéon social. Se solicité informacion sobre la evolucion de las
oficinas nacionales de la CEPAL a raiz de la reciente implantacion del sistema de
coordinadores residentes.

362. Una delegacion expreso su agradecimiento por el papel de la Comision en los
esfuerzos por alcanzar los objetivos fijados para los pequefios Estados insulares en
desarrollo en las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequeiios Estados
Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa), que se considerd especialmente
pertinente para los paises del Caribe. Se solicitd informaciéon adicional sobre la
estrategia “El Caribe primero”, incluso con respecto a la recomendacion 1, contenida
en el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion, relativa a su examen de la
gestion y administracion en la Comision (A/75/874, JIU/REP/2020/4 'y
JIU/REP/2020/4/Corr.1), segun la cual el Secretario Ejecutivo deberia hacer un
seguimiento e informar de los efectos y los resultados especificos de la estrategia en
el marco de los informes periddicos a la Comision.

363. Se acogid con beneplacito la atencion de la Comision al impacto
socioecondmico de la pandemia y se acogi6 con satisfaccion su papel como entidad
lider en la provision de analisis y asesoramiento en materia de politicas a los paises
de América Latina y el Caribe durante la pandemia. Las delegaciones reconocieron
que la pandemia habia tenido profundos efectos sanitarios, sociales,
medioambientales, econémicos y politicos en la region, y habia puesto de manifiesto
algunos de sus problemas estructurales, como las desigualdades en 4mbitos como la
proteccion social y los servicios sanitarios.

364. Se acogid con beneplacito la rapida y oportuna puesta en marcha del
Observatorio COVID-19 en América Latina y el Caribe con el objetivo de detectar y
hacer un seguimiento de las medidas adoptadas por los Gobiernos para encarar los
efectos socioecondémicos de la pandemia. Una delegacion dijo que la Comision habia
demostrado su compromiso de defender a la poblacion de la region, afirmacion
apoyada en datos so6lidos. Se manifestd reconocimiento por la labor destinada a
promover las capacidades estadisticas de los Estados miembros. Se acogieron con
beneplacito los esfuerzos realizados durante la pandemia para adaptarse a arreglos de
trabajo en linea que facilitaran la continuidad de las actividades, y se solicitd
informacion sobre como las reuniones hibridas y virtuales habian fomentado una
mayor interaccion entre los pequefios Estados insulares en desarrollo, teniendo en
cuenta el gran nimero de pequefias islas de la region, especialmente en el Caribe.

365. Se expresoé la opinion de que el programa tendria un papel clave que desempefiar
después de la pandemia en cuanto a la promocion del desarrollo econémico, social y
ambientalmente sostenible, de acuerdo con los mandatos de las resoluciones y
decisiones pertinentes de la Asamblea General. Se alent6 a la CEPAL a que siguiera
centrandose en las esferas en las que habia demostrado tener una ventaja comparativa,
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se abstuviera de ampliar sus mandatos y mantuviera la responsabilidad principal de
adaptar su marco estratégico a sus mandatos.

366. En cuanto al camino a seguir, una delegacion destaco que, si bien la cooperacion
internacional era una de muchas herramientas para la recuperacion, varios paises de
la region se veian excluidos de la financiacién en condiciones favorables y los
beneficios comerciales debido a que se utilizaba la renta per capita como principal
indicador del desarrollo. La delegacion dijo que seguiria promoviendo las
deliberaciones acerca de una definicion mas completa del nivel de desarrollo de los
paises, en la cual se deberian tener en cuenta otros indicadores. Otra delegacion
subray6 que deberia reforzarse el didlogo sobre la cooperacion Sur-Sur y triangular.

367. Se apoyo la estrategia para la aplicacion inicial del Acuerdo Regional sobre el
Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales en América Latina y el Caribe, que habia entrado en vigor el 22 de abril
de 2021, y que incluia evaluaciones de los progresos realizados por los paises en la
promocion del acceso a la informacién y la justicia en materia medioambiental. Se
observo el aumento de la violencia contra los defensores del medio ambiente y se
acogieron con beneplacito los esfuerzos dirigidos a aumentar la proteccién y la
seguridad de quienes llevan a cabo acciones licitas para fomentar un medio ambiente
seguro, saludable y sostenible. Se expresd apoyo a las acciones destinadas a prevenir
la violencia contra los defensores del medio ambiente y aumentar la rendiciéon de
cuentas por esos actos violentos. Una delegacion expreso su preocupacion por que no
hubiera derechos humanos universalmente reconocidos relacionados especificamente
con el medio ambiente, y destaco el hecho de que el Acuerdo fue el primer acuerdo
internacional que incluia disposiciones especificas relativas a los defensores del
medio ambiente y que garantizaba su proteccion. Otra delegacion solicitd mas
informacion sobre las medidas que se adoptarian para promover la bioeconomia.

368. Previamente a la celebracion del 26° periodo de sesiones de la Conferencia de
las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
una delegacion manifestd reconocimiento por la labor de promocién de un
crecimiento inclusivo y resistente y la movilizacioén de recursos publicos para hacer
frente al cambio climatico y restaurar la biodiversidad. La delegacion también acogio
con satisfaccion el compromiso con la accion climatica, el apoyo prestado a los paises
para que cumplieran sus contribuciones determinadas a nivel nacional y la labor
realizada en materia de inversion y crecimiento ecolégicos. También se sefialo la labor
relacionada con la urbanizacion sostenible, en particular los esfuerzos por desarrollar
y fortalecer los planes de desarrollo urbano. Se acogioé con beneplacito el mayor uso
de las nuevas tecnologias y la cooperacion técnica con los Estados miembros de la
CEPAL para volver a construir las ciudades para mejorar, con mayor sostenibilidad,
inclusividad y resiliencia.

369. Se acogieron con beneplacito los esfuerzos por integrar la perspectiva de género
en todo el proyecto de plan del programa. Una delegacion sefialé que el programa
estaba desarrollando su propia estrategia de inclusion de la discapacidad y pregunt6
cuando se publicaria la estrategia.

370. Se solicitaron aclaraciones sobre los motivos de los cambios en algunos
objetivos de los subprogramas, y se pidié coherencia al redactar las descripciones de
los programas y subprogramas. Se observo el uso de frases y términos que no habian
sido acordados a nivel intergubernamental. Una delegacion pidid que se intensificaran
los esfuerzos por aplicar la resolucion pertinente de la Asamblea General relativa al
formato del plan por programas y por garantizar la calidad y la exactitud del informe.

371. En cuanto al subprograma 4 (“Desarrollo social e igualdad”), se pidieron
aclaraciones sobre los planes de la Comision de prestar apoyo a los paises en relacion
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con el impacto social de la pandemia como uno de los principales desafios para 2022.
Se solicitaron detalles adicionales sobre los parrafos 21.115a21.117, en relacién con
el resultado 3, a saber, promover politicas sociales sectoriales e intersectoriales
innovadoras para hacer frente a las desigualdades que afectan a las poblaciones
vulnerables.

372. Una delegacion observo que, si bien el proyecto de programa era muy completo,
también era muy largo, y sugirié que se simplificara para facilitar la labor del Comité
a la hora de estudiar el documento y de los directores de programas de la CEPAL a la
hora de asimilar su contenido y aplicar su estrategia. Haciéndose eco de las opiniones
expresadas por la Dependencia Comun de Inspeccion, una delegacion sugirié que el
subprograma 13 (“Apoyo a los procesos y organizaciones de integracion y
cooperacion regionales y subregionales™), que se consideraba corto, se fusionara con
los subprogramas 11 (“Actividades subregionales en Centroamérica, Cuba, Haiti,
Meéxico y la Republica Dominicana”) y 12 (“Actividades subregionales en el Caribe™),
para simplificar la presentaciéon de informes sobre los objetivos y las estrategias y
reducir el nimero de subprogramas, que era el mas elevado de todas las comisiones
regionales. Una delegacion pregunt6 si los intercambios de conocimientos entre los
Estados caribefios y los que no lo son podrian examinarse en el marco del
subprograma 12.

373. Se expres6 un apoyo especial a los subprogramas 4 (“Desarrollo social e
igualdad”), 8 (“Recursos naturales™), 9 (“Planificacién y gestion publica para el
desarrollo™), 12 (“Actividades subregionales en el Caribe”) y 13 (“Apoyo a los
procesos y organizaciones de integracion y cooperacion regionales y subregionales™).

Conclusiones y recomendaciones

374. El1 Comité encomié a la CEPAL por sus esfuerzos para promover el
desarrollo econémico y social de la region de América Latina y el Caribe y sus
subregiones, y subray6 el importante papel de la Comisiéon a la hora de
garantizar la cooperacion regional para el desarrollo sostenible, de conformidad
con su mandato.

375. El1 Comité tomé nota con aprecio de que la Comision reconocia la
importancia de la mejora continua y de responder a las necesidades cambiantes
de los Estados miembros, incluidos los desafios planteados por la pandemia de
COVID-19.

376. El Comité reiteré la necesidad de que la CEPAL siguiera apoyando a los
Estados miembros en la implementacion de la Agenda 2030 y recomend6 que la
Asamblea General alentara a la CEPAL a continuar, en el marco de su mandato,
colaborando con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas a nivel
regional y subregional, incluidos el sistema de coordinadores residentes y los
equipos de las Naciones Unidas en los paises en el contexto de la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como con las instituciones
financieras internacionales y los bancos regionales de desarrollo.

377. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 18 (“Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe”)
del proyecto de presupuesto por programas para 2022, con las siguientes
modificaciones:
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Orientacion general
Estrategia y factores externos para 2022
Parrafo 21.10 c)

Sustitiiyase “el desarrollo social y un enfoque de la proteccién social y la
igualdad basado en los derechos humanos” por “el desarrollo social, la
proteccion social y la igualdad con pleno respeto de los derechos humanos”.

Subprograma 4
Desarrollo social e igualdad

Objetivo
Pdrrafo 21.96

Sustitiyase “un enfoque basado en los derechos humanos” por “pleno
respeto de los derechos humanos”.

Estrategia
Pdrrafo 21.98

Sustitiuyase “enfoque de derechos humaneos, igualdad y sostenibilidad” por
“enfoque sostenible y orientado a la igualdad que respete plenamente los
derechos humanos”.

Programa 19
Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

378. El Comité examino el programa 19 (“Desarrollo econémico y social en Asia
Occidental”) del proyecto del plan por programas para 2022 y la informacion sobre
la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 22)). El Comité también tuvo ante
si una nota de la Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por programas, por
organos sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2021/9).

379. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Econémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) en que
presento el programa. La Secretaria Ejecutiva, junto con otros representantes de la
Secretaria, respondid a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

380. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor realizada por la CESPAO. Se
acogieron con satisfaccion las iniciativas de la Comision para modernizar y reformar
su estructura a fin de garantizar que siguiera siendo pertinente. Una delegacion
observo que el programa era una labor en curso y recordd que se habia desplegado
una nueva estructura programatica en la CESPAO en 2020. A este respecto, se solicitd
la opinidn de la Comision sobre si la nueva estructura cumplia su objetivo.

381. Una delegacion expreso su agradecimiento por la actualizacion del plan de
programa propuesto por la Comision para tener en cuenta la evolucién de las
circunstancias y reconocid que dicha actualizacion era un aspecto importante de la
planificacion del programa. Una delegacion agradecié las medidas adoptadas por el
programa para garantizar la integracion de la perspectiva de género, y se sefalo que
la CESPAO estaba elaborando su propia estrategia de inclusion de la discapacidad. A
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este respecto se solicité informacion adicional sobre cuando se completaria la
estrategia y como se articularia.

382. Se reconocié que la pandemia de COVID-19 habia afectado la capacidad de la
CESPAO para cumplir su mandato y se pidié informacidén sobre cémo el programa
habia logrado funcionar en esas circunstancias. Se subray6 que la CESPAO tendria
un papel importante que desempefiar en el apoyo a los Estados Miembros de la region
en sus esfuerzos de recuperacion tras la pandemia, al tiempo que garantizaba que los
progresos realizados hasta la fecha en la implementacion de la Agenda 2030 siguieran
en marcha. Se solicité informacion adicional sobre la forma en que la Comision habia
apoyado a los paises de la region en la formulacion de politicas y estrategias
relacionadas con la recuperacion tras la pandemia.

383. Se recordd el uso de modalidades de reunion hibridas en el contexto de la
pandemia y se pidi6 que se aclarara como ese enfoque habia afectado a la capacidad
del programa para llegar al publico, incluidas las mujeres, lo que habia sido un reto
en el pasado.

384. Una delegacion sefiald que su pais habia sufrido el impacto de la pandemia de
COVID-19 en su economia, lo que habia provocado dificultades en la explotacion de
sus recursos de gas y retos en la aplicacion de sus programas sociales, incluidos los
relacionados con la educacion, el acceso a los servicios sanitarios, la salud y la
infraestructura. Afiadié que la situacion también habia empeorado gravemente el nivel
de endeudamiento, no solo de su pais sino de todos los paises en desarrollo. La
delegacion agradecio al programa la labor realizada en su pais desde que comenzd su
adhesion en 2015, destaco varios proyectos clave realizados por el programa en 2020
y afiadié que su pais estaba trabajando en un nuevo plan de accién para los proximos
tres aflos que debia contar con el apoyo de todos los Estados Miembros y de las
estructuras de las Naciones Unidas, incluida la CESPAO, para que el pais pudiera
llevar a cabo su labor.

385. Las delegaciones agradecieron la iniciativa de la Comision de proyectar un
video introductorio al comienzo del examen del programa por parte del Comité y
expresaron la opinion de que el video mostraba eficazmente los retos a los que se
habia enfrentado la CESPAO en el tltimo afio, incluida la explosion de Beirut. Una
delegacion comentd que el video confirmaba que la Comisién habia ejecutado su
programa en 2020 a pesar del impacto negativo de la pandemia de COVID-19 en las
economias de los paises de la region.

386. Por lo que se refiere al programa de la Comision, algunas delegaciones
cuestionaron el formato de presentacion de la informacion sobre los resultados del
programa para 2020, entre otras cosas el motivo por el que se presentd en un anexo
separado y no en los propios subprogramas correspondientes.

387. En cuanto a las actividades de evaluacion propuestas para 2022, una delegacion
sefiald que el programa tenia previsto reorientar su evaluacion para dar prioridad a
esferas especificas de resultados clave, en lugar de a los propios subprogramas, habida
cuenta de la estrategia a largo plazo de la Comision, y que estaba prevista al menos
una evaluacion de las esferas seleccionadas de los subprogramas de la CESPAO para
2022 (parr. 22.18). Se observo que dicho enfoque era diferente al de otros programas
y se solicitaron mas detalles sobre el enfoque de cara al futuro.

388. Una delegacion subray6 la importancia de medir los resultados tangibles de los
programas mediante la aplicacion de indicadores especificos, medibles, viables,
pertinentes y con plazos determinados en el proyecto de plan del programa de la
CESPAO. A ese respecto, se animo al programa a seguir aplicando la gestion basada
en los resultados.
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389. Se expreso6 preocupacion por el uso de algunas expresiones y en el vocabulario
del proyecto de plan del programa, concretamente el término “seguridad humana”, ya
que no se habia acordado dicho término en la version previamente aprobada del plan
del programa de la Comision.

390. En cuanto al cuadro 22.1, relativo a los entregables transversales, una
delegacion observo que algunos resultados de la categoria “Facilitacion de procesos
intergubernamentales y 6rganos de expertos” disminuirian el nimero de documentos
parlamentarios se reduciria de 12 en 2021 a 9 en 2022; el nimero de informes para el
periodo de sesiones ministerial de la CESPAO disminuiria de 9 en 2020 a 1 en 2022;
y el numero de reuniones del Comité Ejecutivo pasaria de 8 en 2021 a 6 en 2022. A
este respecto, se expreso la opinion de que las disminuciones parecian extrafias para
una Comisiéon conocida por su dinamismo. Se solicité informaciéon adicional de los
Estados Miembros.

391. En cuanto al subprograma 1 (“Cambio climatico y sostenibilidad de los recursos
naturales™), se pidieron aclaraciones en relaciéon con el aporte de una plataforma
neutra de didlogo intersectorial, como se menciona en el parrafo 22.21. También se
formuld una observacion respecto de la cuestion del agua, mencionada en los parrafos
22.27 y 22.28, a saber, que el acceso al agua era una grave preocupacioén para los
paises de la region. Por ello, la delegacion sefiald que habria esperado un plan del
programa estratégico mas ambicioso, que promoviera un enfoque holistico y
cooperativo de la gestion de ese recurso. En cuanto a los entregables del subprograma,
la delegacion expresd su satisfaccion por el numero de proyectos de cooperacion
técnica, que estaba previsto aumentar de dos a seis. Afiadié que se trataba de una
tendencia positiva que debia alentarse, ya que preferia la accion pragmatica sobre el
terreno, en lugar de reuniones que no conducian a ningun resultado.

392. En cuanto al subprograma 5 (“Coordinacion de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible™), se observd que en el proyecto de plan por programas no
se habian presentado grandes cambios y que se habrian esperado un enfoque mas
innovador y un mayor numero de iniciativas.

Conclusiones y recomendaciones

393. El Comité elogié a la CESPAO por promover el desarrollo inclusivo y
sostenible en la region arabe, de conformidad con su mandato.

394. El Comité observé con satisfaccion que la nueva estructura de la Comision,
que incluia subprogramas reconfigurados, habia funcionado bien y recomendé a
la Asamblea General que alentara a la CESPAO seguir esforzindose para prestar
un mejor servicio a sus Estados miembros.

395. El Comité reitero la necesidad de que la CESPAOQO siguiera apoyando a los
Estados Miembros en la implementacion de la Agenda 2030 y recomendé que la
Asamblea General alentara a la CESPAO a continuar, en el marco de su
mandato, colaborando con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas a
nivel regional y subregional, incluidos el sistema de coordinadores residentes y
los equipos de las Naciones Unidas en los paises en el contexto de la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como con las instituciones
financieras internacionales y los bancos regionales de desarrollo.

396. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 19 (“Desarrollo econémico y social en Asia Occidental”) del proyecto
de presupuesto por programas para 2022, con las siguientes modificaciones:
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A. Proyecto de plan del programa para 2022 y ejecucion del programa en 2020

Subprograma 5
Coordinacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Estrategia

Pdrrafo 22.80 a)

Sustitiuyase “fundada en los derechos y en la” por “que respete los derechos
humanos y fundada en la”.

Resultados previstos para 2022

Resultado 2: integracion de la recuperacion y la planificacion del desarrollo una
vez superada la COVID-19 en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Pdrrafo 22.84

Sustitiuyase “prestando especial atenciéon a” por “integrando”.

Pdrrafo 22.85

Sustituyase “aplicando un enfoque de derechos” por “respetando
plenamente los derechos humanos, dando prioridad a”.

Programa 20
Derechos humanos

397. El Comité examino el programa 20 (“Derechos humanos”) del proyecto de plan
por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 24)).

398. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en que presento el
programa. La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
respondio a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

399. Las delegaciones expresaron su reconocimiento y apoyo al programa y a la labor
de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH). Varias delegaciones destacaron la importante funcion que
desempefiaba la Oficina en la promocion y proteccion de todos los derechos humanos
y expresaron su apoyo a la labor que realizaba, reconociéndola como entidad principal
de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos. Una delegacion elogid la
dedicacion de la Alta Comisionada al frente del ACNUDH, entidad que cumplia un
papel insustituible en la defensa y promocion transversales de los valores
fundacionales de la Carta de San Francisco. Los esfuerzos de la Oficina para lograr
el objetivo del pleno ejercicio de los derechos humanos para todos fueron elogiados
por una delegacion que también expresé su firme apoyo a la independencia
del ACNUDH y de todos los mecanismos de derechos humanos. Se expreso
agradecimiento por la importancia que se ha asignado continuamente a la
transversalizacion de los derechos humanos en el sistema de las Naciones Unidas y
en todo el mundo, asi como por la colaboracion de la Oficina con una gran variedad
de interesados para llevar a cabo su mision, incluida la sociedad civil, junto con los
Estados Miembros, otras organizaciones internacionales y regionales y los
mecanismos nacionales y de derechos humanos. Otra delegacion se adhirid a esa
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opinion y celebrd la determinacion de la Oficina de seguir interactuando con los
Estados Miembros y todos los agentes pertinentes para ayudarlos en sus esfuerzos
para hacer efectivos los derechos humanos, mediante la prestacion de asesoramiento
técnico, el apoyo a los mecanismos y, cuando sea posible, el establecimiento de
presencias en los paises. Se subraydé que los derechos humanos eran un pilar
fundamental de las Naciones Unidas y se hizo hincapié¢ en que las amenazas a los
derechos humanos que habian surgido durante la pandemia de COVID-19 habian
hecho atin mas evidente la importancia de la labor de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos. También se agradecieron los esfuerzos del ACNUDH por
ejecutar eficazmente el programa, por su colaboracion con los Estados Miembros y
por su respuesta a la COVID-19. Una delegacion indic6 que confiaba en la capacidad
del ACNUDH para tratar eficazmente esos asuntos. Se expreso reconocimiento por la
alta calidad del documento, incluidos su claridad y su contenido exhaustivo, asi como
por la eficacia de su presentacion.

400. Una delegacion senald que la pandemia de COVID-19 habia puesto de
manifiesto la vulnerabilidad de los mas desprotegidos de la sociedad y que era
fundamental que la respuesta colectiva mundial y nacional y los esfuerzos de
recuperacion se centraran en los derechos humanos. En ese contexto, la misma
delegacion expreso su confianza en el papel fundamental que debian desempefiar las
Naciones Unidas y los Estados Miembros y ademas manifestd su apoyo a la labor
realizada por el ACNUDH para dirigir las iniciativas de las Naciones Unidas
encaminadas a promover y proteger los derechos humanos en general.

401. Se agradecieron los esfuerzos del ACNUDH por aumentar la transparencia de
su trabajo y se destacd el ejemplo de las sesiones informativas de la Alta Comisionada
sobre el programa 20 en Ginebra, que ayudaron mucho a fomentar la confianza y la
cooperacion entre la Oficina y los Estados Miembros y, en consecuencia,
contribuyeron a fortalecer la promocion y proteccion de los derechos humanos en
todo el mundo. Sin embargo, una delegacion seiald que el didlogo no deberia
limitarse a una recopilacion automatica de opiniones de los Estados sino que deberia
servir de base para mejorar el texto presentado.

402. Se expreso la opinién de que, como un tema eterno de la sociedad humana, el
desarrollo era la base y la clave para resolver todos los problemas y creaba las
condiciones para que se pudieran hacer efectivos todos los derechos humanos.
Ademas, se indicd que un mayor desarrollo permitiria una mejor promocién y
proteccion de los derechos humanos. Se expres6 preocupacion por la desigualdad e
insuficiencia de la inversion en los derechos econdmicos y sociales y en el derecho al
desarrollo y, a ese respecto, una delegacion pidi6 al ACNUDH que garantizara una
inversion equitativa en el derecho al desarrollo. Una delegacion manifestd su apoyo
al desarrollo internacional y a la labor de organizaciones gubernamentales
internacionales como el ACNUDH en favor del desarrollo, pero destacé que no
reconocia el derecho al desarrollo. Se alent6 a los Estados Miembros a que cumplieran
sus obligaciones y compromisos en materia de derechos humanos,
independientemente de su nivel de desarrollo, tal como se definen en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, entre otros. A ese respecto, se subray6 la opinion de que no era aceptable
que el pleno ejercicio de cualquier derecho exigiera la transferencia de recursos o el
perdon de deudas, o que la falta de desarrollo fuera una excusa legitima para el
incumplimiento de compromisos definidos y acordados universalmente en materia de
derechos humanos.

403. Se agradecio la adopcion por los Estados Miembros de un plan detallado para
poner fin a la pobreza y lograr un orden internacional mas equitativo. Se coment6 que
los Objetivos de Desarrollo Sostenible brindaban al programa la oportunidad de
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implicarse mas a fondo, en el marco de su mandato, dado que “no dejar a nadie atras”
constituia la esencia de la labor para combatir la discriminacion y la desigualdad, que
eran las causas fundamentales de la exclusion.

404. Una delegacion indicoé que consideraba que la verdadera funcién del ACNUDH
en el desarrollo del programa era, en primer lugar, promover la cooperacion
internacional en la esfera de los derechos humanos, sobre la base de su caracter
universal, indivisible, interdependiente e interrelacionado. A juicio de la delegacion,
en la actualidad existe una flagrante manipulacién del tema de los derechos humanos
sobre la base de decisiones no consensuadas y politizadas del Consejo de Derechos
Humanos en relacion con Estados soberanos que son miembros de pleno derecho de
las Naciones Unidas. La misma delegacion dijo ademas que consideraba inaceptable
la priorizacidon tendenciosa de la financiacion de las actividades de las Naciones
Unidas ya que, segun las declaraciones de los dirigentes de las Naciones Unidas, la
Organizacion tenia una insuficiencia cronica de recursos financieros para la salud, el
clima y otras cuestiones indispensables para la preservacion de las vidas humanas,
pero no tenia reparos en financiar sin demora las decisiones politizadas adoptadas por
una escasa minoria. Se expreso la opinion de que tales decisiones socavaban las
actividades de los organos de programas de las Naciones Unidas, que tenian
competencia para aprobar los presupuestos de los programas de la Organizacion. La
misma delegacion destacd el mandato de la Relatora Especial sobre la situacion de
los derechos humanos en Belarus, que consider6 un claro ejemplo de la politizacion
de las cuestiones de derechos humanos que su pais nunca habia reconocido ni
reconoceria. La delegacion consideraba que no se justificaba que se pidieran recursos
para financiar las funciones de la Relatora Especial. Afiadié que era importante que
el ACNUDH centrara la mayor parte de sus esfuerzos del préoximo afio en la
realizacion de un didlogo verdaderamente inclusivo entre los Estados sobre cuestiones
de derechos humanos.

405. Una delegacion celebrdé el compromiso de la Oficina de prestar un apoyo
institucional consolidado al Consejo de Derechos Humanos y a sus organos y
mecanismos subsidiarios, incluidos el examen periddico universal, los
procedimientos especiales, el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos y el
procedimiento de denuncia. Se expresé apoyo al objetivo de la Oficina de cooperar
con otras entidades a nivel mundial, regional y nacional y su continua labor de prestar
asistencia a las victimas de violaciones de los derechos humanos, entre otras cosas
gestionando la labor de los fondos humanitarios que ofrecen asistencia econdémica
para servicios de apoyo, como la rehabilitacion y la compensacion de las victimas de
tortura y esclavitud. Se expresoé la opinion de que era importante que el ACNUDH
reforzara la coordinacion interinstitucional y el enlace con el sistema de las Naciones
Unidas, mientras que otra delegacion tomo6 nota de los esfuerzos de la Oficina por
mejorar la colaboracion interinstitucional con las demas entidades de las Naciones
Unidas como clave para aumentar la eficiencia y la eficacia de los programas, y
expreso la esperanza de que esos esfuerzos se tradujeran en resultados concretos.

406. Una delegacion expreso su agradecimiento por la labor del ACNUDH que se
menciona en el parrafo 24.9, sobre la cooperacion con otras entidades de las Naciones
Unidas a nivel mundial, nacional y regional, y en el parrafo 24.24, sobre el objetivo
de integrar todos los derechos humanos en los programas de las Naciones Unidas
mediante la asociacion a nivel internacional con entidades de todo el sistema,
incluidos el Banco Mundial, el PNUD, ONU-Mujeres y la sociedad civil, incluidas
las organizaciones no gubernamentales.

407. En cuanto a los entregables y actividades del programa propuesto para 2022,
una delegacion tomo nota de los cambios relacionados con la COVID-19 y sus efectos
en los derechos humanos, especialmente entre los grupos mas marginados del mundo.
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Se agradecio la atencion prestada a la promocioén de politicas de respuesta a la
COVID-19 centradas en los derechos de las mujeres, especialmente en el contexto de
los confinamientos, que habian dado lugar a un aumento de la violencia de género.
En ese sentido se sefiald que la concentracion de mujeres en la economia informal,
sin acceso a las redes de seguridad social, por ejemplo, las habia expuesto a mayores
riesgos de indigencia. La carga desproporcionada de trabajo de cuidados soportada
por las mujeres aumentd exponencialmente durante los confinamientos, lo cual les
impidi6 participar en actividades productivas y asuntos humanitarios. Se pregunt6 al
ACNUDH de qué manera la COVID-19, el entorno de confinamientos, el trabajo a
distancia y la tecnologia de la informacion y las telecomunicaciones se relacionaban
con las violaciones de los derechos humanos.

408. Se expreso la opinién de que el derecho humano mas importante durante la
pandemia de COVID-19 y la recuperacion posterior era la mejora del sistema de
seguridad social y del acceso a ¢l. En ese sentido, se solicitd6 al ACNUDH que
reorientara sus prioridades para centrarse en la proteccion de los grupos en situacion
vulnerable, como las mujeres, los nifios, los ancianos y las personas con discapacidad,
con el fin de ayudar a los Estados Miembros a mejorar sus sistemas de seguridad
social.

409. En cuanto a la terminologia y el lenguaje utilizados en el plan del programa, una
delegacion agradecio a la Alta Comisionada y a su Oficina que, en su mayor parte,
hubieran vuelto a adoptar el formato y lenguaje acordados para el documento. La
delegacion sefialé que se habia mejorado el texto y que se habian tenido en cuenta
muchos de sus comentarios del afio anterior. Otra delegacion comunicd su
preocupacién por el uso constante de términos no acordados a nivel
intergubernamental, como “enfoque basado en los derechos humanos”, mientras que
una delegacion expreso un punto de vista opuesto, al manifestar su firme adhesion al
enfoque basado en los derechos humanos y sefialar que los derechos humanos eran un
requisito indispensable para el desarrollo. La misma delegacion destaco que era una
firme defensora de los derechos humanos universales.

410. En cuanto a las evaluaciones, se agradecieron las cuatro autoevaluaciones
realizadas en 2020 y se pidieron mas detalles sobre las autoevaluaciones que se
realizarian en 2021. Se pidieron aclaraciones sobre la forma en que el ACNUDH habia
utilizado las evaluaciones para aprovechar los resultados obtenidos en periodos
anteriores a fin de garantizar una ejecucion mas eficaz de los mandatos. En relacion
con el parrafo 24.21, se solicitd mas informacion sobre como se utilizaban los
resultados de las evaluaciones para mejorar el trabajo desde el punto de vista
estratégico. Una delegacion se refiri6 al analisis del impacto de la pandemia de
COVID-19 en los grupos mas marginados, centrandose en la igualdad de género (parr.
24.28), y pregunto6 cuan eficiente habia sido esa actividad, teniendo en cuenta que se
habia realizado durante las restricciones a los viajes y las medidas de confinamiento
relacionadas con la pandemia.

411. Una delegacion expresd su agradecimiento por la labor de la Oficina con la
Relatora Especial sobre las repercusiones negativas de las medidas coercitivas
unilaterales en el disfrute de los derechos humanos y sefiald que el trabajo de algunos
de los relatores especiales se habia destacado en algunas partes del programa,
mientras que otros no se mencionaban. Se solicitd mas informacion sobre los
esfuerzos de la Alta Comisionada y su Oficina para prestar asistencia a la Relatora
Especial y la ejecucion de los mandatos relativos a las medidas coercitivas
unilaterales, especialmente en el contexto de la pandemia de COVID-19. Se expreso
preocupacion por las medidas coercitivas unilaterales, y una delegacion consider6 que
el caso de las medidas coercitivas unilaterales y su efecto sobre los derechos humanos
era un buen ejemplo y expreso su agradecimiento a la Relatora Especial respecto de
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este tema. La misma delegacion sefialé que, durante la pandemia, la poblacion de su
pais, debido a las medidas coercitivas unilaterales, se habia visto privada de derechos
humanos basicos como el derecho a los medicamentos y a servicios médicos. A juicio
de la delegacion, el ejemplo mostraba el caracter internacional y global del derecho
al desarrollo que habian puesto de relieve las medidas coercitivas unilaterales.

412. Una delegacion expreso la opinion de que los cuatro subprogramas propuestos
reunian las actividades basicas del ACNUDH y contribuirian a impulsar la promociéon
y la proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos.

413. En cuanto al subprograma 1 a) (“Transversalizacion de los derechos humanos”),
se mencion6 el objetivo del parrafo 24.23 y se destacd que todos los derechos
humanos debian reforzarse en todos los &mbitos de trabajo del sistema de las Naciones
Unidas. En relacion con la estrategia, se sefialé que el subprograma promoveria la
integracion practica de todos los derechos humanos en los programas de desarrollo
(parr. 24.24). A ese respecto, se preguntdé de donde procedia ese mandato.

414. En cuanto al resultado 2, a saber, los equipos de las Naciones Unidas en los
paises incorporan a su labor enfoques basados en los derechos humanos, se
agradecieron los esfuerzos de la Oficina por incorporar los derechos humanos en los
analisis comunes de los paises y en los marcos de cooperacion para el desarrollo
sostenible. Una delegacion dijo que estaba gratamente sorprendida por el resultado de
2020, que incluia 51 evaluaciones comunes para los paises que incorporaban los
derechos humanos, con lo que se super6 la meta prevista de 36. En este sentido, se
destacd que las metas previstas para 2021 (53) y 2022 (60) parecian modestas y se
pregunto si el ACNUDH deberia ser mas ambicioso.

415. También en relacion con el resultado 2, se planted una pregunta sobre el nuevo
conjunto de documentos complementarios de las Naciones Unidas sobre los analisis
comunes para los paises y los marcos de cooperacion para el desarrollo sostenible, y
se formulo otra pregunta sobre las fuentes para elaborar una lista de verificacion para
la integracion de los derechos humanos en las respuestas socioecondémicas de los
paises a la COVID-19 y sobre si esos analisis, o listas de verificacion, se preparaban
conjuntamente con el Estado Miembro en cuestion. Se senal6 que la misma pregunta
se plantearia también en el caso del resultado 3, a saber, una mejor colaboracion
interinstitucional para la transversalizacion de los derechos humanos, ya que, en
opinion de una delegacion, estaba claramente relacionado con la “nueva generacion
de analisis comunes de los paises y marcos de cooperacion para el desarrollo
sostenible, incluido el conjunto de documentos tematicos complementarios sobre
economias transformadoras” (parr. 24.37). La delegacion sefial6 ademas la relacion
entre los dos primeros resultados del subprograma 1 y el resultado 3 del subprograma
3, a saber, datos y analisis oportunos de las situaciones de los derechos humanos, y
planted una pregunta sobre las fuentes de los datos y la informacion utilizados para
el analisis. Se expreso preocupacion por el posible uso de informacion procedente de
agentes no fiables que no hubiera sido acordada a nivel intergubernamental para
proporcionar cualquier tipo de evaluacion sobre la situacion de un Estado Miembro
determinado. A ese respecto, una delegacion subrayd que no habia habido ninguna
negociacion o proceso intergubernamental para establecer qué parametros o
indicadores debian ser informados por cualquier fuente sobre los derechos humanos
en un Estado Miembro determinado, a diferencia del proceso adecuado que se habia
seguido en el caso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas e
indicadores.

416. También en relacion con el resultado 3, se observd que en el parrafo 24.37 se
indicaba que, en el contexto de la pandemia de COVID-19, el ACNUDH habia
intensificado su interaccion a nivel de politicas mundiales con el fin de ayudar a las
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Naciones Unidas y los Estados Miembros a transversalizar los derechos humanos en
las respuestas y la recuperacion de la pandemia. A ese respecto, se pidié que se
aclarara de donde procedia el mandato relativo a la incorporacion de los derechos
humanos en las respuestas a la pandemia y las iniciativas de recuperacion posteriores.
Una delegacion expresd su agradecimiento por el nivel de cooperaciéon con los
organismos hermanos, incluida la Organizacién Mundial de la Salud, para el acceso a
la proteccion y la lucha contra la COVID-19, asi como por la cooperacion con el
UNICEEF. A ese respecto, la delegacion indico que esperaba que se trabajara en
cooperacion con ONU-Habitat a fin de hacer frente a los problemas relativos a una
vivienda digna, que se habian agravado a raiz de la COVID-19, y el hecho de que a
menudo las familias tuvieran que compartir una sola habitacion.

417. En cuanto a los entregables del subprograma 1 a), en el cuadro 24.3 se indico
que se preveia que el nimero de publicaciones disminuiria de cinco en 2020 a dos en
2022, y se pidid que se aclarara si esa disminucion significaba una falta de interés en
abordar la cuestion de los derechos humanos y la agenda de desarrollo sostenible, y
sobre las perspectivas de los derechos humanos y el medio ambiente.

418. En cuanto al subprograma 1 b) (“Derecho al desarrollo”), se agradeci6é que se
integrara el concepto del derecho al desarrollo en el proyecto de plan del programa
para 2022, y la labor del programa para su realizacion. También se observo que en el
documento el derecho al desarrollo se reflejaba sobre todo presentado en un contexto
nacional y, en ese sentido, una delegacion expresod la opinioén de que el desarrollo era
un reto internacional que no podia tratarse inicamente a nivel nacional. También se
tomo nota del trabajo realizado para defender y promover el derecho al desarrollo y
para llevar a cabo proyectos piloto en los paises en desarrollo, y se expresé que se
esperaba un resultado final relacionado con ese trabajo. Una delegacion indico que
habia esperado que en el parrafo 24.48, en que también se hablaba del derecho al
desarrollo, se abordara el impacto de la pandemia de COVID-19 en las mujeres, ya
que las mujeres de los paises en desarrollo, especificamente de Africa, se vieron
seriamente afectadas por la COVID-19.

419. En cuanto al subprograma 1 c) (“Investigacion y analisis”), una delegacion
expresd su preocupacion por el hecho de que los esfuerzos del subprograma por
aplicar la Declaracion y el Programa de Acciéon de Durban contradecian la mision de
la Oficina de promover la libertad de expresion. Afiadié6 que la lucha contra la
intolerancia era una mision fundamental, pero destacé que no se podia cambiar a
quienes cometian actos de violencia alimentados por el odio llevandolos a actuar en
la clandestinidad. Se hizo hincapié¢ en que la lucha contra el racismo, la xenofobia y
la intolerancia suponia llevar a cabo esfuerzos denodados en materia de educacion,
colaboracion y respeto mutuo. También se planted preocupacion por la xenofobia, el
racismo, la incitacion al odio y la violencia hacia las personas de ascendencia africana
y asiatica.

420. En cuanto al subprograma 2 (““Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos”), se expreso la opinidon de que el subprograma daba a entender
que, ademas de apoyo técnico, proporcionaba algin tipo de asesoramiento a los
organos creados en virtud de tratados, y se pidid6 que se aclarara qué tipo de
asesoramiento podia prestar el ACNUDH a los expertos independientes de los 6rganos
creados en virtud de tratados cuyo mandato estaba consagrado en los tratados
pertinentes. Se plante6 la pregunta de si eso constituia una injerencia en la labor
sustantiva de los 6rganos creados en virtud de tratados. Se hizo referencia a las
“campafias de comunicacion especificas” (parr. 24.89) y se pidid que se aclarara qué
parte de las campafias tenia lugar en el contexto de la labor de los 6érganos de tratados,
en que todas las comunicaciones se producian principalmente entre Estados y expertos
y supuestamente eran confidenciales. Se formuld una observacion sobre la frase “los
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mecanismos y procesos vigentes de presentacion de informes también podrian
contribuir al seguimiento y el examen de la implementaciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible” en el mismo parrafo, y se pidi6é que se explicara el fundamento
de la relacion entre los 6rganos de tratados y los tratados pertinentes y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En ese sentido, se expres6 la opinidén de que era dificil
percibir dicho vinculo. Una delegacion también sefial6 la mencion a represalias en la
ultima frase del parrafo 24.89 y destaco que la cuestion de las represalias relacionadas
con las actividades de los 6rganos de tratados habia sido introducida en las directrices
sobre la independencia y la imparcialidad de los miembros de los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos (“directrices de Addis Abeba”) por los
presidentes de los 6rganos de tratados, y que no habian sido aprobadas por los Estados
partes ni debatidas adecuadamente por los expertos de los organos de tratados. Se
expreso la opinioén de que esas directrices iban mas alld del mandato de los 6rganos
creados en virtud de tratados y del mandato del ACNUDH en cuanto al apoyo técnico
a las actividades de los organos creados en virtud de tratados. Otra delegacion
reconocio la importancia de la labor del subprograma 2, en particular en el ambito del
asesoramiento a los 6rganos creados en virtud de tratados.

421. En cuanto al subprograma 3 (“Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica
y actividades sobre el terreno”), una delegacion sefialé que la medida de la ejecuciéon
para 2022 (establecimiento de nuevas alianzas para cumplir los nuevos requisitos y
aprovechar las posibilidades que brindan los datos (cuadro 24.11)) era demasiado
amplia y ambigua, e hizo hincapi¢ en que los datos utilizados debian ser
proporcionados por los organismos gubernamentales, a fin de garantizar su exactitud
y fiabilidad.

422. Una delegacion pidio al ACNUDH que mejorara la cooperacion técnica con los
Estados que lo solicitaran con arreglo al principio de respetar las diferentes
condiciones nacionales y las necesidades especificas del Estado solicitante.

423. Respecto del subprograma 4 (“Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus
organos y mecanismos subsidiarios”), una delegacion sefiald el efecto positivo del
aumento de la participacion virtual, incluso en lo que respecta a la participacion de
las delegaciones en el examen periddico universal, y destaco el hecho de que eso habia
permitido una mayor participacion de los paises menos adelantados y de los pequeiios
Estados insulares en desarrollo, como podia observarse en la figura 24.XVI, en la que
se detallaba un aumento de 19 delegados a 69. Se pidid que se aclarara si se habia
producido un aumento similar en la participacion de los paises menos adelantados y
los pequefios Estados insulares en desarrollo en otras reuniones.

424. Se plantedé una pregunta sobre la resolucion 42/1 del Consejo de Derechos
Humanos y el informe sobre la composicion geografica del personal que se debia
presentar al Consejo en su 45° periodo de sesiones del Consejo. En ese sentido, se
reconocio la labor de la Oficina respecto de la inclusion del género y la discapacidad,
segun lo descrito en la estrategia y los factores externos para 2022 del programa, pero
se solicito informacion sobre el cumplimiento del mandato mencionado y, por tanto,
sobre el logro de una representacion geografica equitativa entre el personal de la
Oficina, que no se mencionaba en la estrategia y los factores externos para 2022. Otra
delegacion solicitd6 al ACNUDH que hiciera todo lo posible por lograr la
representacion geografica equitativa de su propio personal. Otra delegacion agradecio
a la Alta Comisionada la actualizacion de la composicion de su oficina, a pesar de que
se trataba de un asunto que correspondia a la Quinta Comisién y no al Comité del
Programa y de la Coordinacion.

425. En cuanto a la parte B del documento sobre la propuesta de recursos
relacionados y no relacionados con puestos para 2022, una delegacion planted
preguntas sobre la propuesta de convertir en puestos 16 plazas de personal temporario
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general. Refiriéndose a los anexos II y III, la delegacion cuestiond la justificacion y
la seleccion. Se solicitd una justificacién detallada mediante un andlisis de los
mandatos, la carga de trabajo y los recursos existentes. Se pidi6 una aclaracion sobre
la justificacién de “para investigar los esfuerzos que se realizan a nivel nacional,
regional e internacional con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (anexo
II). Ademas, se pregunté por qué se habian elegido algunos procedimientos
especificos de paises concretos como justificacidon y se expreso la opinidén de que la
mayoria de esos procedimientos no estaban en absoluto relacionados con la asistencia
técnica, ya que esos mandatos no eran reconocidos por los paises examinados. Otra
delegacion sefnald que una parte considerable de los recursos del ACNUDH procedia
de recursos extrapresupuestarios, recordo que en el parrafo 24.166 se mantenia que el
uso de los recursos extrapresupuestarios estaba bajo la supervision del ACNUDH, en
ejercicio de la autoridad delegada por el Secretario General, y pregunté coémo podia
garantizarse que los recursos extrapresupuestarios asignados a fines especificos no
cambiarian las prioridades de las actividades del ACNUDH. La delegacion subrayo
ademas que los recursos extrapresupuestarios no deberian utilizarse para hacer que el
ACNUDH dejara de lado sus actividades basicas y pidid6 mas explicaciones al
respecto. En respuesta a los comentarios relativos a las necesidades de recursos
propuestas, una delegacion subrayo6 que la parte B del documento no estaba incluida
en el programa del periodo de sesiones en curso del Comité y que este tenia el mandato
de ocuparse unicamente de la parte A, que incluia el proyecto de plan del programa
para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020.

426. Una delegacion indicé que concedia gran importancia a la funcion del Comité
relativa a la planificacion de los programas en el sistema de las Naciones Unidas,
incluso en relacion con la evaluacion de la ejecucion de los planes de los programas
y la coordinacién general de las actividades administrativas y presupuestarias de la
Organizacion.

Conclusiones y recomendaciones

427. El Comité recomend6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 20 (“Derechos humanos”)
del proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relacion con el tema
titulado “Planificacion de los programas”.

Programa 21
Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia
a los refugiados

428. El Comité examind el programa 21 (“Proteccion internacional, soluciones
duraderas y asistencia a los refugiados™) del proyecto de plan por programas para
2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020 (A/76/6 (Sect.25)). El
Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el examen del proyecto
de plan por programas, por oOrganos sectoriales, funcionales y regionales
(E/AC.51/2021/9).

429. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion del representante
del Secretario General en que presento el programa. Los representantes del Secretario
General respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

430. Las delegaciones expresaron su firme apoyo a la labor realizada por la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), entre
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otras cosas para ayudar a los refugiados, los solicitantes de asilo y los apatridas. Varias
delegaciones reconocieron el papel crucial del ACNUR como principal organismo
internacional en lo relativo a dicha proteccion, especialmente en el contexto de la
actual crisis que afecta a 80 millones de personas desplazadas como consecuencia de
los numerosos e interminables conflictos armados.

431. Una delegacion acogié con satisfaccion las actualizaciones del plan por
programas, destacando que el objetivo de la planificacion del programa y del Comité
era garantizar que el programa se mantuviera actualizado y reflejara los cambios en
las circunstancias. Otra delegacion, sin embargo, expreso su desacuerdo con el uso de
términos y conceptos no convenidos, como la referencia a la politica de “género y
diversidad”.

432. Se apoy¢ la intencion del ACNUR de utilizar el pacto mundial sobre los
refugiados para orientar su labor futura y llevarla a cabo mediante la cooperacidén con
los Estados Miembros y otros interesados pertinentes, incluso en la respuesta a la
COVID-19. También se destacd que el pacto mundial promovia los derechos y el
bienestar de los refugiados y contribuiria a la eficacia de la labor del ACNUR. Al
mismo tiempo, una delegacion sefiald que las disposiciones del pacto mundial no eran
juridicamente vinculantes y que los Estados Miembros debian aplicarlas de acuerdo
con sus intereses, legislaciones nacionales y obligaciones internacionales.
Refiriéndose a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y al
Protocolo de 1967 relativo a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, la
delegacion dijo que la lista de razones del desplazamiento de los refugiados, como los
factores ambientales negativos o los desastres naturales, no debia ampliarse y que no
se apoyarian los esfuerzos encaminados a ello. A este respecto, se subrayd que el
ACNUR debia respetar las legislaciones y politicas nacionales de los Estados
Miembros concernidos.

433. Las delegaciones acogieron con satisfaccion el aumento de la participacion del
sector privado durante el Foro Mundial sobre los Refugiados y en la respuesta a la
pandemia, y expresaron su apoyo a los continuos esfuerzos del ACNUR por
desarrollar esa participacion con especial atencion a las posibles oportunidades de
financiacion conexas, y preguntaron en qué manera el ACNUR se proponia hacerlo.
Varias delegaciones pidieron que se “personalizaran” los compromisos y promesas
contraidos en el Foro para proporcionar apoyo adicional a los paises de acogida a fin
de mitigar los efectos de la pandemia y comprar vacunas para los refugiados. Una
delegacion expreso su intencion de participar en la reunion de funcionarios de alto
nivel sobre el Foro en diciembre de 2021.

434. Varias delegaciones pidieron aclaraciones sobre las nuevas tecnologias
aplicadas por el ACNUR en su respuesta a la COVID-19, que habian permitido actuar
con eficacia pese a que en el momento algido de la pandemia el 88 % del personal
estaba trabajando a distancia; las enseflanzas extraidas de la pandemia reflejadas en
el proyecto de plan del programa; y el sistema de registro de refugiados y la manera
en que su puesta en marcha habia apoyado las actividades del programa de asistencia
en efectivo. Varias delegaciones reconocieron los esfuerzos del ACNUR para dar una
respuesta, en particular en el marco de las circunstancias cada vez mas dificiles de la
pandemia y en vista del creciente nimero de personas de interés. Una delegacion
también acogioé con satisfaccion el continuo empeilo de la Oficina por mejorar,
incluidos los esfuerzos por aplicar planes de reforma institucional y un modelo de
gestion basada en los resultados, y pidio aclaraciones sobre los principales cambios
previstos.
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Conclusiones y recomendaciones

435. La Comision tomé nota con reconocimiento de la irremplazable
contribuciéon del ACNUR a la protecciéon de aproximadamente 79,5 millones de
refugiados y otras personas de interés en todo el mundo y a la busqueda de
soluciones para su dificil situacion.

436. El Comité tomo nota de los progresos realizados en apoyo de un modelo de
respuesta integral para los refugiados como resultado de la aplicacion del pacto
mundial sobre los refugiados, como afirmé la Asamblea General en su resolucion
73/151 en diciembre de 2018.

437. La Comision estuvo de acuerdo en que el reasentamiento era una de las
soluciones duraderas y perdurables para el problema y alenté al ACNUR a que
prosiguiera sus esfuerzos por aumentar el nimero de paises dispuestos a aceptar
el reasentamiento de refugiados.

438. El Comité recomendo6 que la Asamblea General aprobara la descripcién del
programa 21 (“Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los
refugiados”) del proyecto de presupuesto para 2022, con las siguientes
modificaciones:

Programa de trabajo

Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados
Objetivo

Parrafo 25.4

Suprimase “y la diversidad”, e insértese “y” entre “la edad” y “el género”.

Factores externos para 2022
Parrafo 25.16

En la primera frase, sustitiiyase “politica de edad, género y diversidad” por
“politica con perspectiva de edad, discapacidad y género”.

En la segunda frase, sustitiyase “ha incorporado el enfoque de la edad, el
género y la diversidad en su nuevo marco de gestion basada en los resultados
para seguir impulsando” por “ha seguido impulsando”.

También en la segunda frase, sustitiyase “las supervivientes de la violencia
de género” por “todas las personas de interés, incluidas las mujeres y las nifias
que son victimas de la violencia”.

n la tercera frase, tras “Se potenciara la implicacién comunitaria y se dara
Enlat fi , tras “S t 1 1 t ysed
prioridad a las iniciativas de concienciacién para prevenir la violencia”,
suprimase “de género”.
Actividades de evaluacion
Parrafo 25.21 e)

Sustituyase “politica de edad, género y diversidad” por “politica con
perspectiva de edad, discapacidad y género”.
Resultados previstos para 2022

Resultado 3: refuerzo de la proteccion de los refugiados y los solicitantes de asilo
y logro de soluciones duraderas para ellos mediante su registro
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Proyecto de plan del programa para 2022
Parrafo 25.38

En la tercera frase, sustitiyase “politica de edad, género y diversidad” por
“politica con perspectiva de edad, discapacidad y género”.

Programa 22
Refugiados de Palestina

439. El Comité examind el programa 22 (“Refugiados de Palestina”) del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 26)).

440. El Presidente sefial6é a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
Ejecutiva de la CESPAP en que presentd el programa. Los representantes del
Secretario General respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su
examen del programa.

Deliberaciones

441. Las delegaciones manifestaron su agradecimiento al Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (UNRWA) por la inestimable labor que habia realizado y la asistencia
vital que habia prestado a los refugiados de Palestina, incluida la misién humanitaria
y de proteccidon que llevaba a cabo, para facilitarles apoyo esencial y promover un
nivel de vida decente.

442. Se destaco que, pese a los déficits de fondos, esta labor seguia siendo esencial,
teniendo en cuenta la crisis, la inestabilidad y los conflictos en curso, que afectaban
a todos los ambitos de actividad en la region. Se agradecié también al Organismo que
continuara ayudando a los refugiados de Palestina a alcanzar todo su potencial de
desarrollo humano hasta que se logre una solucién justa y duradera a la dificil
situacidn que atraviesan, entre otras cosas brindando educacién, atencion sanitaria y
servicios sociales a los refugiados que viven en Jordania, el Libano, la Republica
Arabe Siria, la Franja de Gaza y la Ribera Occidental, que hacen frente a condiciones
dificiles y a menudo peligrosas. Se opin6 también que, a raiz de las graves crisis que
afectan a la region de Oriente Medio, los palestinos, muchos de los cuales se habian
convertido en refugiados por segunda o tercera vez, dependian cada vez mas de la
asistencia de la comunidad internacional, y que el Organismo soportaba una carga de
responsabilidad y trabajo especial a ese respecto.

443. Las delegaciones expresaron su apoyo a los cinco resultados estratégicos y
ambitos de acciodn, a saber: a) proteger y promover los derechos de los refugiados de
Palestina en virtud del derecho internacional; b) proteger la salud de los refugiados
de Palestina y reducir la carga de morbilidad; c¢) lograr que los nifios en edad escolar
completen una educacidn basica de calidad, equitativa e inclusiva; d) fortalecer las
capacidades de los refugiados de Palestina para aumentar sus oportunidades de
subsistencia; y e) capacitar a los refugiados de Palestina para satisfacer sus
necesidades basicas de alimentacion, vivienda y salud ambiental.

444. Varias delegaciones mencionaron los ultimos acontecimientos del teatro de
operaciones y observaron que habian empeorado la ya dificil situacién de los
palestinos en la zona, entre otras cosas mediante el bloqueo y la considerable
destruccion de infraestructura, incluidos hospitales y escuelas de Gaza, lo que habia
desembocado en una emergencia médica. Se observd también que, como 70.000
palestinos se habian visto obligados a abandonar sus hogares, el acceso a electricidad
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y agua limpia era escaso. Una delegacion sefialé que el plan del programa se habia
preparado antes de los Ultimos acontecimientos y pidié informacién sobre la manera
en que el programa estaba trabajando para mitigar los efectos de la destruccion y los
ajustes que habria que introducir en él.

445. En lo referente al bloqueo, que se considerd6 que habia obstaculizado el
desarrollo y los esfuerzos por reconstruir la infraestructura civil, y teniendo en cuenta
la estrategia y los factores externos para 2022, se pididé informacién sobre las
previsiones hechas por el Organismo respecto a la estabilidad del macroentorno y el
bloqueo de Gaza y sus efectos en las hipdtesis de planificacion, entre otras cosas para
garantizar el acceso de los refugiados de Palestina a las vacunas contra la COVID-19.

446. Se opino también que la dificil situacion socioecondmica reinante en el Libano
y Jordania afectaba directamente a los refugiados de Palestina, al igual que la
situacion en la Republica Arabe Siria, donde se seguia tratando de hacer frente a las
consecuencias del devastador conflicto generado por el auge del terrorismo y las
interferencias externas.

447. Se hizo hincapié¢ en que la labor humanitaria del Organismo deberia seguir
adelante hasta que se lograra una solucion justa al problema de los refugiados, que
era uno de los principales componentes de una solucidn integral de la cuestion de
Palestina. A ese respecto, se destacd que era importante colaborar con las partes y los
actores regionales, entre otras cosas facilitando el didlogo directo y mutuamente
respetuoso entre los israelies y los palestinos, también al mas alto nivel, con miras a
lograr una solucién justa sobre la base de un marco juridico internacional, incluidas
las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad.

448. Las delegaciones reconocieron que todas esas tendencias negativas estaban
teniendo lugar con la pandemia de COVID-19 como teléon de fondo. En ese contexto
se recalco que era necesario garantizar el acceso de los refugiados de Palestina a las
campaiias de vacunacion, y que el Organismo podria ser determinante en esa tarea.
Se pregunto si el Organismo estaba llevando a cabo su propia campaiia de vacunacion.
Se expreso reconocimiento por la capacidad del Organismo de responder con eficacia
a los retos que plantea o podria plantear la COVID-19, por ejemplo salvaguardando
el saneamiento en los campamentos de refugiados durante la pandemia, y por la
integracion de la perspectiva de género en sus actividades operacionales, entregables
y resultados, segun el caso. Una delegacion opind que la respuesta del Organismo a
la pandemia habia puesto de manifiesto su gran capacidad como entidad de prestacion
de servicios de primera linea, ya que habia facilitado servicios innovadores y
adaptados que seguian respondiendo a las nuevas realidades y métodos de trabajo.

449. Las delegaciones observaron que la situacion financiera en que se encontraba el
Organismo era precaria, y en particular que tenia graves déficits financieros
recurrentes, y destacaron que era necesario que dispusiera de apoyo y financiacion
estables, predecibles e ininterrumpidos. Una delegacion comunico al Comité que
prestaba apoyo continuo al Organismo, entre otras cosas mediante contribuciones
periodicas, y destacod la necesidad de que se facilitaran recursos adecuados. A ese
respecto, la delegacion sefialdo a la atencion del Comité la asistencia humanitaria
directa que prestaba a Palestina, que incluia becas para los palestinos. Una delegacion
también manifestd su apoyo a los esfuerzos de los asociados del Organismo, incluidas
las conversaciones en curso con el Banco Mundial y otras instituciones financieras
internacionales.

450. En cuanto a la capacitacion impartida por el Organismo, una delegacion
pregunto si también abarcaba la capacitacion de todo su personal sobre como prevenir
la explotacion y los abusos sexuales y, de ser asi, por qué no se mencionaba en el
informe.
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451. Tomando nota de las autoevaluaciones llevadas a cabo en 2020 y las previstas
para 2022, una delegacidén sefialdo a la atencién del Organismo la necesidad de
verificar los antecedentes de sus contratistas y proveedores de servicios y
monitorearlos de manera constante para garantizar su neutralidad, transparencia,
eficacia, eficiencia y economia de recursos. También en relacion con las evaluaciones,
una delegacion destacd que era necesario que el Organismo siguiera enfocando las
evaluaciones de manera proactiva y sistematica, también en el caso de la evaluacion
del mecanismo de llamamiento de emergencia del UNRWA.

452. Una delegacion expreso reconocimiento por los pasos que el Organismo habia
dado en los ultimos afios para reformar su labor y aumentar la rendiciéon de cuentas.
Otra delegacion encomid al Organismo por adoptar medidas de reduccion de costos,
conseguir ahorros y lograr que los ingresos fueran cada vez mayores y los gastos,
menores. La misma delegacion agradecié también que se hubiera creado la Oficina
del Ombudsman.

453. En cuanto al subprograma 2 (“Proteccion de la salud de los refugiados de
Palestina y reduccién de la carga de morbilidad”), se pidié informacién sobre las
medidas de la ejecucion del resultado 1, a saber, lograr un futuro saludable. Por lo
que respecta a la medida de la ejecucion recogida en la figura 26.V, a saber, el nimero
total de refugiados de Palestina mayores de 40 afios a los que se ha realizado la prueba
de deteccion de la diabetes mellitus, se pregunto si el Organismo también hacia algin
seguimiento de otras enfermedades metabolicas. En lo referente a la medida de la
ejecucion mencionada en la figura 26.VII (porcentaje de nifios de 18 meses que han
recibido todas las vacunas de refuerzo), se preguntd por qué se preveia que el
indicador clave del desempeifio bajase del 98 % al 95 %.

454. Se destaco la importancia del subprograma 3 (“Conclusion por los nifios en edad
escolar de una educacion basica de calidad, equitativa e inclusiva”), especialmente en
cuanto a la educacion de las nifias. Se observo que claramente esa labor se habia visto
interrumpida por la COVID-19 y se pidi¢ informacion sobre las medidas previstas
para ayudar a las nifias y los nifios a recuperar el tiempo educativo perdido.

455. En relacion con el subprograma 4 (“Fortalecimiento de las capacidades de los
refugiados de Palestina para aumentar sus oportunidades de subsistencia) y con la
informacion que se facilita en parrafo 26.86, segun la cual el Organismo prevé crear
oportunidades de empleo para los refugiados de Palestina mediante proyectos de
infraestructura y construccioén en los campamentos, una delegacion preguntd hasta
qué punto esa dindmica era sostenible y opin6 que se podria correr el riesgo de que
tal objetivo atrajera a ain mas refugiados a los campamentos, en lugar de alentarlos
a buscar oportunidades fuera de ellos.

456. Se observo también que, en el mismo subprograma, el Organismo proporcionaba
enseflanza y formacion técnica y profesional de calidad y pertinente en sus centros de
formacion profesional y que cada afo se matriculaban en sus cursos unos 8.000
alumnos. En ese contexto, se pregunté acerca de la medida de la ejecucion
mencionada en la figura 26.XIII (porcentaje de graduados de centros de formacion
profesional que tiene trabajo un aflo después de graduarse) y en particular por qué se
preveia que disminuyera del 80,9 % al 75,5 %.

457. Con respecto al cuadro 26.7, en el que la medida de la ejecucion indica que se
espera que 15.043 jovenes reciban productos de microfinanciacion y que aumente el
valor de los préstamos concedidos, se preguntd qué se habia conseguido con los
préstamos y si el Organismo organizaba el seguimiento de su uso y sus resultados.
También se indicd que seria conveniente que el informe incluyera informacion al
respecto.
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458. Una delegacion expreso reconocimiento por la incesante labor realizada por el
subprograma 4 en el marco del resultado 1, a saber, microfinanciacion: intervenciones
centradas en los clientes (parr. 26.97), y observo que el subprograma habia seguido
facilitando el acceso a productos crediticios por parte de los refugiados de Palestina
y los miembros de otros grupos vulnerables y marginados, quienes normalmente no
reunirian las condiciones para que se les concedieran esos productos por poseer pocos
activos que usar como garantia. La misma delegacion agradecié también que en el
marco del resultado 2, a saber, la ampliacion del acceso a la microfinanciacion
(parr. 26.100), se apuntara que el subprograma también habia ampliado sus
operaciones en la Reptiblica Arabe Siria mediante la apertura de una nueva unidad de
crédito en Sahnaya, la captacion de nuevos clientes en Husayniyah y la reduccion de
los tipos de interés aplicados a los refugiados de Palestina con el fin de estimular la
actividad empresarial.

459. En lo referente al subprograma 5 (“Capacitacion de los refugiados de Palestina
para satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, vivienda y salud ambiental”),
se pregunto si la cifra prevista de familias que se beneficiarian de intervenciones
relacionadas con la vivienda incluia también las familias cuyas viviendas habian
quedado destruidas en los tltimos acontecimientos. También en relacion con el mismo
subprograma, se pidié informacién sobre la colaboracion del Organismo relativa a la
asistencia alimentaria en especie con miras a aumentar la eficiencia y la eficacia.

Conclusiones y recomendaciones

460. El Comité expres6 su agradecimiento por la labor esencial del UNRWA, que
siguié prestando asistencia humanitaria, de protecciéon y para el desarrollo
humano a los 5,7 millones de refugiados de Palestina inscritos, en particular
mujeres y nifios. E1 Comité reiter6 que, al aliviar la dificil situaciéon de los
refugiados de Palestina, el UNRWA desempeiiaba un papel vital para la
estabilidad de la region y la viabilidad de la solucién biestatal. E1 Comité encomié
al personal del Organismo por llevar a cabo su inestimable labor en un entorno
de seguridad, politico y financiero excepcionalmente dificil, también marcado
por la pandemia de COVID-19.

461. EI Comité acogié con satisfaccion los cinco resultados estratégicos
propuestos para 2022 y observo con aprecio los esfuerzos del Organismo por
proporcionar una educacién completa e inclusiva a los nifios en edad escolar,
incluida la educaciéon primaria y preparatoria, y recomend6 que la Asamblea
General alentara al UNRWA a centrarse aiin mas en ese importante asunto.

462. El Comité observé que la propuesta de programa se habia redactado antes
de que se produjera el conflicto relacionado con Gaza en mayo de 2021.

463. El Comité observé con beneplacito que el Organismo habia sido capaz de
ajustar rapidamente sus métodos de trabajo y de responder eficazmente a los
problemas relacionados con la pandemia de COVID-19, lo que abarcé el
saneamiento en los campamentos de refugiados y el mantenimiento de los
servicios basicos, y acogié con agrado que las intervenciones del UNRWA no se
hubieran interrumpido a lo largo de 2020. E1 Comité recomendé que la Asamblea
General pidiese al Secretario General que siguiera solicitando apoyo
internacional para reforzar la prestacion de servicios basicos del Organismo,
segun procediera.

464. El Comité destaco la importancia de continuar incorporando la proteccién
e integrando una perspectiva de género en sus actividades operacionales,
entregables y resultados, segiun procediera.
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465. El Comité tomo6 nota de las autoevaluaciones llevadas a cabo en 2020 y las
previstas para 2022 y seiialé a la atencién del Organismo la necesidad de verificar
los antecedentes de sus contratistas y proveedores de servicios y monitorearlos
de manera constante para garantizar su neutralidad, transparencia, eficacia,
eficiencia y economia de recursos.

466. El Comité recomendoé que la Asamblea General aprobara la descripciéon del
programa 22 (“Refugiados de Palestina”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Programa 23
Asistencia humanitaria

467. El Comité examiné el programa 23 (“Asistencia humanitaria”) del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 27)).

468. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion del representante
del Secretario General en que presento el programa. Los representantes del Secretario
General respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Deliberaciones

469. Las delegaciones expresaron su agradecimiento y su firme apoyo a la labor de
la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios y la Oficina de las Naciones
Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres. Se observo que la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios desempefiaba un papel indispensable en la
coordinacion de la accion humanitaria basada en principios para velar por que las
estrategias de respuesta fueran coherentes, eficaces y compatibles en todo el sistema,
satisficieran las necesidades humanitarias de las personas afectadas y redujeran al
minimo la duplicacién y las carencias de las medidas de respuesta, y para facilitar la
transicion del socorro de emergencia a la rehabilitacion y el desarrollo sostenible.
También se agradecio el trabajo de la Oficina para garantizar la defensa efectiva de
los principios humanitarios y el respeto del derecho internacional humanitario.
Ademas se reconocio la labor desempefiada por la Oficina de las Naciones Unidas
para la Reduccion del Riesgo de Desastres para dirigir y sinergizar las actividades del
sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales a fin de reducir los
desastres, asi como las actividades de caracter socioecondmico y humanitario. Dado
que el mundo se enfrenta a una crisis humanitaria sin precedentes derivada de la triple
amenaza de los conflictos, el cambio climatico y la pandemia de COVID-19, y que
alrededor de 237 millones de personas de todo el mundo necesitarian ayuda
humanitaria en el afio siguiente, se hizo hincapié en que la labor de las dos oficinas
era mas importante que nunca.

470. Una delegacion acogiéo con satisfaccion el liderazgo de la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios en la accion anticipada y temprana para
mitigar los impactos de las crisis humanitarias inminentes y expres6 su apoyo a la
intencion de la Oficina de ampliar la labor en ese ambito a través del Fondo Central
para la Accidén en Casos de Emergencia y de seguir demostrando la eficacia de la
prevision de las consecuencias de crisis humanitarias como sequias, inundaciones y
plagas. Otra delegacion sefialé que esa esfera de trabajo era de enorme interés para
los donantes y de importancia critica para los beneficiarios que vivian en zonas
propensas a las catastrofes, y se solicitdé informacion adicional sobre la labor de la
Oficina al respecto. Una delegacion subrayo que era prioritario apoyar firmemente a
la Oficina para garantizar que estuviera equipada y capacitada para cumplir su
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mandato critico de coordinar la asistencia humanitaria para un nimero sin precedentes
de personas necesitadas en todo el mundo.

471. Se agradecio la descripcion detallada de los resultados obtenidos en 2020 y los
objetivos claros fijados por la Oficina para 2022. También se expreso6 el apoyo a las
actividades previstas que se reflejaban en el programa, y una delegacion expres6 su
apoyo al triple nexo y a la necesidad de aumentar la colaboracion entre los agentes de
paz, de desarrollo y humanitarios. Otra delegacion indicd su intencién de aportar
enmiendas a ciertas formulaciones de la redaccion del programa para reflejar el
lenguaje acordado, en particular sobre el género, el nexo y el acceso humanitario,
entre otras cuestiones. Otra delegacion sefial6 la falta de referencia a los jovenes en
el programa y expres6 la opiniéon de que seria util ver entregables y actividades
dirigidos a los jovenes en todos los subprogramas, especialmente habida cuenta del
creciente nimero de jovenes y su participacion activa en la sociedad.

472. Una delegacion expresoé su gratitud por las iniciativas de respuesta de la Oficina
durante la pandemia y reconocié la labor realizada por el personal de la Sede vy,
especialmente, sobre el terreno, donde el personal habia permanecido y cumplido con
su deber en arduas circunstancias humanitarias para garantizar que los mas
necesitados y los mas vulnerables recibieran ayuda y no perdieran la esperanza. Otra
delegacion destacd que la pandemia habia exacerbado las vulnerabilidades existentes
y creado nuevas necesidades que debian ser atendidas de manera oportuna. La
delegacion elogid el trabajo realizado a pesar del aumento de las restricciones de
acceso, y lamentd que, en algunos casos, estas restricciones no estuvieran
relacionadas con las medidas de salud y seguridad, sino que fueran el resultado de la
politizacion y la instrumentalizacion en la prestacion de la ayuda humanitaria. Se hizo
hincapié en que el acceso humanitario sin obstidculos era una necesidad y que la
asistencia humanitaria debia ser accesible a todas las personas necesitadas, incluso en
las zonas afectadas por el conflicto, de conformidad con los principios de neutralidad,
imparcialidad e independencia. Ademas, se subrayo que la respuesta humanitaria no
debia amenazar la seguridad de las personas afectadas ni humillar aun mas su
dignidad. Se invitd6 a la Oficina a que realizara observaciones sobre los retos
relacionados con las restricciones de acceso.

473. Una delegacion reconocid la importancia de como la innovacion y la tecnologia
mejoraban la eficacia de la asistencia humanitaria; también sefal6 los retos que la
pandemia habia provocado respecto de esa cuestion y, en este sentido, pidid que se
aclarara como la Oficina se centraria en el tema y le daria prioridad en 2022. Otra
delegacion destacd la importancia de buscar formas de seguir mejorando la
colaboracion multilateral en materia de tecnologias de prevision de catastrofes y la
distribucion equitativa de las alertas de catéastrofes, incluso a las comunidades
marginadas. En este contexto, la delegacion esperaba tratar esas cuestiones, en
particular en lo que respecta al Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la reduccion del riesgo de desastres en general y las respuestas
humanitarias en todo el mundo, y sefial6 a la atencion del Comité la Plataforma Global
para la Reduccion del Riesgo de Desastres, que se celebrara en Indonesia en 2022.

474. Otra delegacion expreso su apoyo a la actividad virtual “Un Mundo Protegido”,
que habia recaudado 2.400 millones de dolares y garantiz6 1.800 millones de dosis
de vacunas contra la COVID-19 para los paises de bajos ingresos que participaban en
el Mecanismo Mundial de Vacunas COVAX en 2021 y 2022, incluido el personal de
las Naciones Unidas.

475. Una delegacion expreso su apoyo a los esfuerzos de la Oficina para aumentar la
participacion de las mujeres, los representantes locales y las poblaciones afectadas en
la evaluacion de las necesidades y la planificacion de la respuesta. La delegacion
también expres6 su apoyo a la participacion de estos grupos en las sesiones
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informativas de la Oficina ante el Consejo de Seguridad sobre el Yemen, la Republica
Arabe Siria, Etiopia y otras crisis humanitarias.

476. Se plante6 una pregunta y se pidieron mas aclaraciones sobre el traslado de
varios puestos de la oficina de Ginebra de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios a Estambul (Turquia). Otra delegacion planted una cuestion de orden e
indicd que las cuestiones relativas a la reubicacion de puestos quedaban fuera del
ambito del Comité. Ademas, el Presidente que las cuestiones relacionadas con las
partes del programa que se referian a los recursos no formaban parte del mandato del
Comité y solicitd a este que centrara el debate en la informacién relativa al plan y la
ejecucion del programa.

477. Se plante6 una pregunta sobre el papel desempefiado por la Oficina en el periodo
inmediatamente posterior a la catastrofe relacionada con la reciente erupcion
volcanica del Nyiragongo en la Republica Democratica del Congo y si se habia dado
una respuesta oportuna; en caso afirmativo, si se podia actualizar la informacidn sobre
las actividades en curso al respecto.

478. En cuanto a la orientacion general del programa, una delegacion pidid que se
aclarara si la evaluacion sobre la integracion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en el nexo entre la ayuda humanitaria, el
desarrollo y la paz, que debia haber concluido en 2021, se habia completado o seguia
en curso y, en este ultimo caso, cudl era el plazo previsto para su finalizacion.

479. Con respecto a la estrategia y los factores externos, se agradecieron y apoyaron
los esfuerzos realizados por la Oficina en materia de prevencion de la explotacion y
los abusos sexuales y del acoso sexual, asi como las iniciativas destinadas a aumentar
el uso de videoconferencias y plataformas virtuales para las reuniones y consultas.

480. Con respecto al subprograma 1 (“Politica y analisis™), una delegacién sefiald
que la estrecha coordinacidn y colaboracion entre los asociados era fundamental para
garantizar la eficacia y la eficiencia de la asistencia humanitaria, a la que se hacia
referencia en el resultado 1, a saber, una mayor colaboracion en los paises entre los
asociados en la accion humanitaria y los asociados para el desarrollo. La misma
delegacion sefiald el aumento del nimero de paises que habian definido las estrategias
comunes, como se indicaba en el parrafo 27.35 y en el cuadro 27.3 sobre las medidas
de la ejecucion, y pidié mas aclaraciones sobre las enseflanzas extraidas de un afio a
otro. Con respecto al cuadro 27.3, otra delegacion pidid que se aclarara la lista de los
paises en los que los asociados humanitarios y de desarrollo debian reforzar la
programacion y la financiacion complementarias existentes para aplicar una estrategia
comun y qué paises podrian adoptar marcos de acciéon temprana.

481. Con respecto al parrafo 27.39, una delegacion expresd preocupacion por el
hecho de que la meta prevista de poner a prueba las iniciativas de tecnologia e
innovacion en determinados contextos de respuesta humanitaria no se habia cumplido
como se habia previsto inicialmente en el proyecto de presupuesto por programas para
2021, debido a la reorientacion de las prioridades hacia la respuesta contra la COVID -
19 durante 2020. La delegacion pidid6 mas aclaraciones sobre los programas e
iniciativas previstos.

482. En cuanto al resultado 2, a saber, la influencia de la tecnologia en el espacio
humanitario, una delegacion expresd preocupacion por el hecho de que, entre el
numero de elementos mencionados, no se incluyera una referencia a los drones.

483. Con respecto al subprograma 2 (“Coordinaciéon de la acciéon humanitaria y la
respuesta de emergencia”), una delegacion expresdé su apoyo a los planes para
fortalecer los vinculos entre la asistencia humanitaria y las iniciativas encaminadas a
apoyar la resiliencia, la recuperacion temprana y la labor de desarrollo, y pidié mas
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informacioén sobre aquello que la Oficina consideraba que eran obstaculos para la
colaboracidn en el fortalecimiento de esos vinculos. La misma delegacion expres6 su
apoyo al plan de la Oficina de elaborar otros dos marcos de accidon temprana en 2022,
como se refleja en la medida de la ejecucion del cuadro 27.8.

484. Con respecto al subprograma 3 (“Reduccion del riesgo de desastres naturales™),
una delegacion pidio que se aclarara el nimero de entregables incluidos en el cuadro
27.11, concretamente sobre la organizacion de 330 seminarios, talleres y actividades
de capacitacion para 2022. La delegacion pidié que se aclarara como se lograria esto
durante el afio, que tenia 365 dias, y expresod la opinioén de que seria poco realista.

485. Con respecto al subprograma 5 (“Informacion y promocién relativas a las
situaciones de emergencia humanitaria”), una delegacidn expresoé su apoyo a la labor
de la Oficina y destaco la importancia de la informacién y la promocion. La
delegacion opind que el trabajo de la Oficina para aumentar el respeto del derecho
internacional humanitario con el fin de mejorar la proteccion de las personas afectadas
y el acceso a la asistencia humanitaria era vital, al igual que su labor para producir
informaciéon més oportuna y precisa sobre las crisis humanitarias. La delegacion pidio
mas aclaraciones sobre como se veria afectada la realizacidon de esa labor por el reto
de la crisis de la COVID-19.

Conclusiones y recomendaciones

486. El Comité recomend6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 23 (“Asistencia
humanitaria”) del proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relacion
con el tema titulado “Planificacién de los programas”.

Programa 24
Comunicacion global

487. El Comité examiné el programa 24 (“Comunicacion global”) del proyecto de
plan por programas para 2022 y la informacién sobre la ejecucion del programa en
2020 (A/76/6 (Sect. 28)).

488. El Presidente sefalo a la atencion del Comité a la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Comunicacion Global en que present6 el programa. La Secretaria
General Adjunta de Comunicacion Global respondié a las preguntas planteadas por el
Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

489. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor del programa y a los esfuerzos
realizados para dar a conocer la labor de las Naciones Unidas y promover la Agenda
2030. Se expresod agradecimiento por la calidad del plan del programa, ya que se
consideraba que era muy facil de leer y entender.

490. Las delegaciones encomiaron al Departamento de Comunicacion Global por la
rapidez y la calidad con que habia respondido a la pandemia de COVID-19, y en
particular por la creatividad que habia demostrado al cambiar el formato de todas las
actividades de informacion y comunicacion de las Naciones Unidas a la luz de este
nuevo desafio mundial, a fin de combatir la desinformacion y la informacion errénea
y promover la informacién y los conocimientos sobre la pandemia en todo el mundo.
Una delegacion observd que ese enfoque de comunicacion se podria aplicar también
en otros ambitos importantes, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la agenda
sobre las mujeres y la paz y la seguridad y el cambio climatico. Otra delegacion
destacd que, pese a los efectos negativos de la pandemia, la realidad habia hecho que
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el Departamento ampliara sus herramientas profesionales y recurriera a formas
innovadoras de presentacion de material para llegar al publico. Varias delegaciones
acogieron con beneplécito las campafas temdticas mundiales del Departamento, como
Verified, Compromiso por la Pausa y Solo Juntos, encaminadas a combatir la
desinformacion y la informacion erréonea sobre la COVID-19 y promover contenido
fiable basado en la ciencia, el acceso a la vacuna y la libertad de opinion, expresion y
prensa. Las delegaciones acogieron con reconocimiento que se incluyeran esas
campaiias en el plan del programa para 2022, ya que asi se transmitia el mensaje de
que las Naciones Unidas seguirian esforzandose por que la informacion sobre la
COVID-19 fuera fidedigna y precisa y por promover la comunicacion sobre la
vacunacion. Otra delegacion acogid con agrado las innovaciones y los casos de éxito
recientes del Departamento en cuanto a la difusion de historias positivas, la forja de
alianzas estratégicas con la sociedad civil, el sector privado y las empresas de medios
de comunicacién y el impulso de la gente a actuar. Se alent6 al Departamento a que
siguiera actuando como fuente autorizada de historias inspiradoras sobre las Naciones
Unidas y la respuesta a la COVID-19. Una delegacion también destaco que el publico
de los canales del sitio web de las Naciones Unidas y la interaccion con estos eran
cada vez mayores, como habia quedado patente, por ejemplo, en el foro del Consejo
Econdmico y Social sobre la financiacion para el desarrollo celebrado en abril de
2021, que se habia podido seguir en el portal web sobre la COVID-19 y también como
podcast, de modo que habia llegado a un mayor nimero de personas.

491. Una delegacion destacd que era importante respaldar el compromiso de la
Secretaria de aprovechar la experiencia obtenida durante la pandemia, lo cual se
plasmaba en el principio de reconstruir para mejorar. Esta delegacion hizo hincapié
en que reducir el gasto, por ejemplo recurriendo a la participacion en linea, en lugar
de presencial, en algunos eventos, y dedicar los fondos ahorrados a otros aspectos
pertinentes contribuiria a optimizar el presupuesto para la comunicacion global y
permitiria que el Departamento se adaptara a la nueva realidad.

492. Una delegacion expresd reconocimiento por la creacion de un equipo de apoyo
sobre el cambio climatico para respaldar las actividades de comunicacion relativas al
cambio climatico en visperas del 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. La delegacion también agradecio que el
Departamento hubiera prestado atencion a las operaciones de mantenimiento de la
paz, especialmente a la promocion del personal femenino de mantenimiento de la paz,
y manifestd su apoyo y cooperacion en ese sentido.

493. Las delegaciones destacaron la importancia del multilingiliismo, en particular en
el contexto de la crisis sanitaria y de liquidez que habia afrontado la Organizacion, y
alentaron al Departamento a que siguiera asegurando la igualdad de trato de los seis
idiomas oficiales como cuestion de principio y necesidad, entre otras cosas poniendo
a disposicion del publico instrumentos y contenidos en esos idiomas a través de
diferentes plataformas (por ejemplo, comunicados de prensa sobre las reuniones de
las Naciones Unidas). Otra delegacion sefiald6 que esperaba que en 2022 el
Departamento siguiera considerando prioritario ejecutar los proyectos especializados
con caracter multilingiie y pidid que estos proyectos se financiaran de manera
sostenible. Se hizo referencia al 43°" periodo de sesiones del Comité de Informacion,
que habia concluido el 18 de mayo de 2021, y a su proyecto de informe
(A/AC.198/2021/L.3), que incluye el proyecto de resolucion B, relativo a las politicas
y actividades de comunicacion global de las Naciones Unidas. En lo referente al
proyecto de resolucion B, una delegacion tomo nota de los avances realizados en
materia de multilingiliismo, incluida la solicitud formulada al Departamento para que,
mediante la contratacion y la formacioén, velara por que su personal fuera diverso
desde el punto de vista del multilingliismo. La misma delegacion puso de relieve que
se habia solicitado al Departamento que asegurara que las normas minimas para el
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multilingliismo se aplicaban a los sitios web de las Naciones Unidas y que los casos
de incumplimiento de esas normas se habian recogido en el informe del Secretario
General sobre el multilingiiismo (A/75/798).

494. Una delegacion reiteré una preocupacion que habia expresado varias veces en
periodos de sesiones anteriores del Comité, a saber, que la informacidén que aportaban
las estadisticas presentadas en el proyecto de plan del programa sobre los resultados
logrados en los ultimos afios (por ejemplo, el creciente nimero de visitas a los sitios
web de las Naciones Unidas y la dinamica de seguidores de las cuentas de medios
sociales del Departamento y de interacciones con ellas) era limitada, ya que los datos
no estaban desglosados por cada uno de los seis idiomas oficiales. En consecuencia,
los Estados Miembros seguian sin poder hacerse una idea de la situacion y la dinamica
reales, que eran fundamentales para entender el ritmo y la calidad del trabajo por
idioma. La delegacion sefiald que esperaba que esta cuestion se tuviera en cuenta en
el marco del plan del programa para 2023.

495. Una delegacion recomendd que el Departamento velara por que su
comunicacion mundial fuera precisa, imparcial, completa, equilibrada, coherente,
oportuna y pertinente, y que incluyera estos principios en sus objetivos y su estrategia.
Otra delegacion acogio con agrado que el Departamento interactuara frecuentemente
con los Estados Miembros por conducto de sus misiones permanentes.

496. En cuanto al subprograma 1 (“Servicios de comunicaciones estratégicas”), una
delegacion aplaudio que se siguiera prestando atencion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y al Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, que, en su opinion, eran
el eje de la comunicacion mundial y el marco para recuperarse para mejorar tras la
pandemia de COVID-19. La delegacion también destaco que uno de los desafios que
habian surgido a lo largo del afio, a saber, el aumento de la intolerancia, el racismo y
la xenofobia a raiz de la pandemia, no se habia mencionado explicitamente en el plan
del programa para 2022, e inst6 al Departamento a que siguiera prestando apoyo a las
iniciativas de todo el sistema para erradicar todas las formas de odio, intolerancia y
discriminacion, acoso, racismo, discurso de odio y xenofobia. La delegacion también
pidio que se aclarara si en el plan del programa para 2022 se habia incluido alguna
partida presupuestaria para dicha actividad.

497. En cuanto al subprograma 2 (“Servicios de noticias”), una delegacion aplaudio
que en 2020 el Departamento hubiera llegado al publico mas amplio y mas
geograficamente diverso hasta el momento y que al mismo tiempo estableciera a las
Naciones Unidas como voz de primera fila sobre la pandemia de COVID-19. En
cuanto al resultado 1, a saber, atraer la participacion de los jovenes mediante una
plataforma digital dinamica, la delegacion acogidé con agrado la propuesta de seguir
ampliando la escala y el alcance de la nueva plataforma con el objetivo de aumentar
el compromiso entre el publico seleccionado mas joven y pidié que se aclarara como
se lograria.

498. Una delegacion observo que el resultado 3 (nuevo) del subprograma 1, a saber,
el refuerzo de las acciones sobre el cambio climatico, y el resultado 3 (nuevo) del
subprograma 2, un mayor énfasis en el cambio climatico, se centraban principalmente
en el cambio climatico. La delegacion pidié que se aclarara como seguiria trabajando
el Departamento para aumentar la informacion del publico sobre otras cuestiones
importantes, como la paz y la seguridad y el desarrollo sostenible.

499. También se pidieron aclaraciones sobre la redistribucién propuesta de 23
puestos de la Seccion de Medios Sociales, del subprograma 2 (“Servicios de noticias™)
en el Servicio de Campafias de Comunicacion, del subprograma 1 (“Servicios de
comunicaciones estratégicas”), y en particular sobre si la Seccion dejaria de existir en
2022 y los riesgos que ello conllevaria, teniendo en cuenta que era importante
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centrarse en temas prioritarios de alcance mundial y que se podria poner en peligro la
difusion de contenido puramente informativo. El Presidente hizo hincapié en que las
cuestiones relacionadas con las partes del programa que se refieren a los recursos no
formaban parte del mandato del Comité y pidid a este que centrara el debate en la
parte A del programa. Ademas, se pidieron aclaraciones sobre la coordinacion entre
la Seccion de Servicios de Noticias y la Seccion de Medios Sociales, dado que ambas
secciones debian crear contenido sobre los mismos temas pero informaban a
diferentes directores y sobre si esto repercutiria negativamente en la interaccidon con
los Estados Miembros.

500. En cuanto al subprograma 3 (“Servicios de divulgacion y difusion de
conocimientos”), una delegacion aplaudid el planteamiento del Departamento relativo
a las alianzas, ya que mejoraba su capacidad de dirigir y hacer llegar su mensaje a una
comunidad mas amplia que incluia a la juventud, como dejaba patente el aumento de
la divulgacion a nivel internacional con una amplia gama de instituciones académicas,
estudiantes y educadores, la comunidad creativa y la sociedad civil. La delegacion se
sentia alentada por la labor del Departamento para forjar alianzas a fin de acelerar la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a raiz de la cual ya
disponia de 174 asociados. Se expres6 apoyo también a la medida de la ejecucion
prevista que figura en el cuadro 28.7, a saber, aumentar la duracion de las alianzas y
la diversidad geografica y sectorial de los asociados que participan en un pacto para
el decenio de accidn a fin de alcanzar los Objetivos para 2030.

Conclusiones y recomendaciones

501. El Comité recomend6 que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 24 (“Comunicaciéon global™)
del proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relacion con el tema
titulado “Planificacion de los programas”.

Programa 25
Servicios de gestion y de apoyo

502. El Comité examind el programa 25 (“Servicios de gestion y de apoyo”) del
proyecto de plan por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 29A), A/76/6 (Sect. 29A)/Corr.1), A/76/6
(Sect. 29B), A/76/6 (Sect. 29C), A/76/6 (Sect. 29E), A/76/6 (Sect. 29F) y A/76/6
(Sect. 29G).

503. El Presidente sefiald a la atencion de los presentes las declaraciones en que se
presentaron los programas. La Secretaria General Adjunta de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion, el Secretario General Adjunto de Apoyo Operacional, el
Subsecretario General Interino de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
y otros representantes del Secretario General respondieron a las preguntas planteadas
por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

504. Las delegaciones expresaron su reconocimiento y apoyo al papel fundamental
que desempefiaba el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la
Gestion en la implementacion del programa de reformas del Secretario General en
toda la Organizacion, incluidas las iniciativas del Departamento dirigidas a
racionalizar los procesos, promover la transformacion e impulsar la innovacion de los
modelos institucionales en toda la Secretaria. Una delegacion sefialé que la gestion
eficaz del cambio era, y seguiria siendo, fundamental para el éxito del programa. La
delegacion acogio con satisfaccion el hecho de que el Departamento reconociera el
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caracter fundamental de la gestion del cambio y lo alentd a asegurarse de que las
nuevas herramientas y procesos tuvieran un impacto real.

505. Una delegacion expres6 su reconocimiento al Departamento por su proyecto de
plan del programa para 2022, que servia para promover un enfoque integrado y
flexible de su mandato, y dijo que era esencial que los departamentos funcionales
estuvieran en consonancia con los principios del servicio, la facilitacion y la
capacidad de respuesta en apoyo de los departamentos operativos. A ese respecto, la
delegacion acogid con beneplacito la estrategia para 2022, en particular las nuevas
formas de trabajo, la continuidad de las operaciones en caso de emergencia, las
politicas y practicas de gestion basadas en los resultados, la mejora de las capacidades
de anélisis de datos y de presentacion de informes y una estrategia dindmica de
recursos humanos.

506. Sefialando que la estrategia no debia seguirse a expensas de la rendicion de
cuentas, la misma delegacion destacd la importancia de la parte de la estrategia
centrada en fomentar una mayor transparencia y rendicién de cuentas con el fin de
generar entre los Estados Miembros y las personas a las que la Organizacion presta
servicios una mayor credibilidad y confianza en la capacidad de las Naciones Unidas
(parr. 29A.2 d)). Otra delegacion expreso su agradecimiento por la labor realizada por
la Division de Rendicioén de Cuentas y Transformacion Institucionales a fin de aplicar
y supervisar el marco de delegacion de autoridad e indicd que esperaba con interés
que se siguiera informando sobre los resultados de la aplicacion de la reforma de la
gestion. Se pidid que se aclarara si habia algin plan para demostrar los resultados de
la implementacion de la reforma, ademés de un “sistema de rastreo de los beneficios™.

507. Una delegacion acogid con satisfaccion el claro compromiso de todo el
programa de reconstruir para mejorar, asi como con el aprendizaje y mejora continuos.
Expreso su firme apoyo a la intencién de transversalizar las enseflanzas y mejores
practicas derivadas de su respuesta ante la pandemia de COVID-19. Al ajustar su
trabajo en los distintos subprogramas, el Departamento habia podido utilizar la
capacidad disponible en apoyo de los esfuerzos de la Organizaciéon para dar una
respuesta mas eficaz a la pandemia. Tras sefialar que el buen ejemplo de organizacion
agil que dio el Departamento deberia imitarse de forma generalizada, la misma
delegacion preguntd como podrian incorporarse las lecciones aprendidas a este
respecto.

508. Al acoger con satisfaccion el trabajo sobre el marco de “la proxima normalidad”,
la misma delegacion planted la importancia de alinear ese trabajo con la iniciativa
sobre el futuro del trabajo de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), y sefial6 la imprecision de la medida de
la ejecucion acerca del porcentaje de recomendaciones del marco de “la proéxima
normalidad” aplicadas en la Sede de las Naciones Unidas para el resultado 3 del
componente 3 (servicios de asesoramiento en materia de gestion) del subprograma 1
(“Soluciéon de planificacion de los recursos institucionales, servicios prestados la
Quinta Comision de la Asamblea General y al Comité del Programa y de la
Coordinacion, y servicios de asesoramiento en materia de gestion”). Otra delegacion
preguntd si el marco tendria alguna repercusion en las reuniones
intergubernamentales.

509. Una delegacion destacod la importante contribucion de Umoja a la hora de dar
una respuesta eficaz a la COVID-19 y gestionar los problemas de liquidez, acogié con
satisfaccion la rapida actuacion del Departamento para introducir cambios en Umoja
con el fin de apoyar la continuidad de las operaciones, y propuso que se siguiera
prestando atencién a la introduccion de mejoras en el sistema en 2022. Otra
delegacion preguntd como se estaban aprovechando las ensefianzas extraidas de la
implantacion de Umoja en la implantacion de la Ampliacion 2 de Umoja. También en
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lo que respecta a la Ampliacion 2 de Umoja, una delegacion observé que las medidas
de la ejecucion correspondientes a 2021 y 2022 eran idénticas (mejora,
perfeccionamiento y analisis de datos continuos que permiten mejorar los procesos y
tomar decisiones mejor informadas sobre los recursos (cuadro 29A.2)) y pregunto si
existia algiin indicador cualitativo respecto a la medida.

510. Una delegacion alentd a todos los departamentos a que adoptasen nuevas
medidas para incentivar el alto rendimiento y hacer frente con eficacia al rendimiento
insatisfactorio, asi como asegurarse de que el adelanto profesional estuviese
estrechamente vinculado a la actuacidon profesional. La delegacion preguntd de qué
manera la Secretaria alentaba al personal a alinear los planes de trabajo con las
actividades aprobadas derivadas de los mandatos establecidos, y como la Secretaria
supervisaba el desempeiio y la rendicion de cuentas de las personas y entidades en
relacion con la ejecucion de las actividades encomendadas. En referencia al parrafo
29A.213 del subprograma 4 (“Rendicion de cuentas y transformaciéon
institucionales™), la misma delegacion pididé que se explicara en qué se diferenciaba
el apoyo a la consecucion de los resultados programaticos impartiendo capacitacion
a todas las entidades en materia de gestion basada en los resultados, de la gestion
basada en los resultados. Otra delegacion pregunto por la aplicacion de una estrategia
de recursos humanos dindmica sobre el terreno en los casos en que miembros del
personal ocupaban el mismo puesto durante muchos afios.

511. Con respecto al parrafo 29A.11, en el que se indica que el Departamento
trabajard para establecer parametros de referencia a fin de aumentar la diversidad
regional, una delegacién preguntd por qué el Departamento, sin un mandato
intergubernamental para aumentar la diversidad regional, llevaba a cabo iniciativas
que carecian del apoyo de todos los Estados Miembros. Otra delegacion, al tiempo
que sefialaba los progresos realizados en materia de paridad de género en los ultimos
aflos, observo que la representacion geografica equitativa era una cuestion de larga
data y subray6 que el equilibrio de género en la composicion del personal no debia
lograrse a expensas de la representacion geografica. En consecuencia, la delegacion
sugirid6 que la Secretaria adoptara medidas eficaces, adaptadas y basadas en los
resultados para abordar la cuestion de la representacion geografica, especialmente la
infrarrepresentacion de los paises en desarrollo. La misma delegacion tomo nota de
los esfuerzos realizados para ampliar la reserva de candidatos cualificados y
disponibles para llenar futuras vacantes recurriendo a mecanismos innovadores, como
las carteras de candidatos y las reservas de talentos, y destacé que deberia darse
prioridad a los candidatos de los Estados Miembros infrarrepresentados.

512. Una delegacion encomi6 al Departamento por su apoyo a las actividades que se
llevan a cabo en toda la Secretaria en materia de inclusion de las personas con
discapacidad, incluida la aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas para la
Inclusion de la Discapacidad.

513. Una delegacion sefiald que algunas cuestiones seguian estando sujetas a la
decision de la Asamblea General, incluida la secuencia de los procesos de examen del
proyecto de presupuesto por programas. Expreso su agradecimiento por los esfuerzos
desplegados por la Division de Planificacion de Programas y Presupuesto para
consultar con los Estados Miembros en relacion con el informe sobre el presupuesto
por programas, y pidi6o a la Divisiéon que brindara una mejor orientacion a los
directores de programas para la redaccion de los documentos presupuestarios,
especialmente con miras a garantizar que los términos y expresiones utilizados fueran
acordados a nivel intergubernamental, de conformidad con la resolucion 74/251 de la
Asamblea.

514. En cuanto al tamafio de la documentacidn sobre el proyecto de presupuesto por
programas, las delegaciones pidieron brevedad, subrayando que un plan de programa
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con 1,5 millones de palabras no facilitaba la tarea de los Estados Miembros ni de los
directores de programas en la Secretaria, y sugirieron que el Departamento podria dar
ejemplo y reducir a la mitad el tamafio de su presentacioén de 100 paginas.

515. Una delegacion expresd su agradecimiento a la Secretaria General Adjunta de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién, al Contralor y a la Division por
su labor de estrecha vigilancia y prevision de la recaudacion de las cuotas y en la
gestion de las salidas de efectivo en funcion de las previsiones de liquidez. Sefiald
que la financiacion servia como elemento fundamental en la base de la gobernanza de
las Naciones Unidas, y que la ejecucion de los programas debia basarse en un
mandato, no en el efectivo disponible. Ademas, exhort6 a todos los Estados Miembros
a que pagaran sus cuotas integramente, a tiempo y sin condiciones. La misma
delegacion acogid con satisfaccion las medidas adoptadas por el Departamento, como
el nuevo marco de control interno, y acogio con beneplacito los nuevos esfuerzos por
mejorar la transparencia, la comparabilidad y la utilidad de los estados financieros en
todo el sistema de las Naciones Unidas.

516. Una delegacion subrayo la importancia que tiene para la Organizaciéon un
sistema fiable de auditoria, investigacion y evaluacién que se ajuste plenamente al
modelo de las “tres lineas de defensa”, incluso con una tercera linea debidamente
escuchada. A este respecto, la delegacion solicitd la opinion del Departamento sobre
si el marco de control interno reconstruiria unas primeras y segundas lineas de defensa
eficaces y eficientes, que en varios informes de la OSSI se habian considerado fragiles
o insuficientes. Otra delegacion pidio aclaraciones sobre como la red de puntos
focales de conducta y disciplina de la Secretaria prestaria apoyo en la lucha contra el
fraude y la corrupcion.

517. Una delegacion expresé su agradecimiento al Departamento por su trabajo en el
contexto de la COVID-19 y por haber logrado en poco tiempo que el Comité del
Programa y de la Coordinacién fuera operativo, eficiente y productivo. Otra
delegacion manifestd su profundo reconocimiento a la secretaria de la Quinta
Comision y al Comité del Programa y de la Coordinacion por la alta calidad de los
servicios prestados, la intensa labor desarrollada y el apoyo prestado a los Estados
Miembros.

518. Las delegaciones reconocieron y expresaron su respaldo al excelente trabajo
realizado por el Departamento de Apoyo Operacional. Una delegacion seialo que el
Departamento habia actuado con rapidez para garantizar la continuidad de las
operaciones durante la pandemia, incluso centrandose en nuevas actividades
prioritarias para garantizar que la Organizacion pudiera seguir funcionando
eficazmente en el entorno de la oficina virtual. Acogié con beneplacito la ambicion
del Departamento de aprovechar la tecnologia, los datos y las nuevas formas de
trabajo para prestar un apoyo mas rapido y mejor, y expres6é su respaldo al
compromiso del Departamento con el aprendizaje continuo, incluida la incorporacion
de las mejores practicas en la respuesta ante la COVID-19, como las reuniones
virtuales, cuando resultara posible.

519. Una delegacion se mostré6 de acuerdo con el Departamento acerca de la
necesidad de seguir las ultimas tendencias y tomar en cuenta las nuevas formas de
trabajo como resultado de la COVID-19. Con respecto a la medida de la ejecucion del
resultado 1 para el subprograma 4 (“Administracion, Nueva York™), que indica un
objetivo mucho mas bajo para el aumento de la capacidad de lugares de trabajo
flexibles para 2021 y 2022, se pidié que se aclarara si la expectativa era que habria
una demanda significativamente menor en el futuro, y qué consultas se estaban
llevando a cabo con el personal para dar forma al enfoque del subprograma.
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520. Una delegacidn acogi6 con beneplacito los planes del Departamento de seguir
avanzando en el programa de reconocimiento mutuo y de buscar oportunidades de
colaboracidn y sinergias en consonancia con el espiritu de la iniciativa Una ONU, una
esfera clave en la que se deseaba que la Secretaria hiciera mayores avances. Otra
delegacion encomié al Departamento por su labor de coordinacién con los
organismos, fondos y programas respecto a la contratacion de personal médico para
las clinicas de las Naciones Unidas y la capacitacion del personal sanitario, la
aplicacion, gobernanza y fiscalizacion de las normas de las Naciones Unidas en
materia de atencion de salud, y la garantia del cumplimiento de dichas normas en el
contexto de la pandemia. Otra delegacidon expresd su agradecimiento por la gestion
de la asistencia sanitaria, destacando la importancia de mejorar la asistencia sanitaria
al personal de la Sede, de las oficinas fuera de la Sede y de las comisiones regionales,
asi como de mejorar la seguridad del personal de mantenimiento de la paz
proporcionandole una atencion médica adecuada y primeros auxilios.

521. Una delegacion elogio los esfuerzos del Departamento por incorporar una
perspectiva de género en sus actividades operacionales, entregables y resultados,
segun procediera, asi como su labor de orientacion y los conjuntos de herramientas
de planificacidn de la fuerza de trabajo elaborados para las iniciativas de dotacion de
personal, como la cartera de candidatas cualificadas para puestos directivos. Se
pidieron aclaraciones acerca de cudn eficaz habia sido dicha cartera. Una delegacion
dijo que acogia con satisfaccion los trabajos del Departamento sobre las perspectivas
de género por tener una clara base legislativa. Otra delegacion hizo referencia a las
actividades de divulgacion de los proveedores dirigidas a las empresas propiedad de
mujeres, que figuraban en la estrategia del Departamento (parr. 29B.11) y en el
resultado 2 del componente 1 (gestion de la cadena de suministro) del subprograma 2
(“Gestion integrada de la cadena de suministro™) (parr. 29B.110), y pregunt6 por el
mandato legislativo para dichas actividades. Sefiald que el criterio de género se
mencionaba en todo el plan de programa, pero que el término “geografico” se
utilizaba tinicamente junto con la palabra “ubicacion”. A este respecto, la delegacion
solicitdo informacion sobre lo que hizo el Departamento para hacer frente al
desequilibrio geografico entre su personal.

522. Una delegacion pregunt6 acerca de la situacion en que se encontraba el proceso,
descrito en el componente 1 (apoyo a los recursos humanos) del subprograma 1
(“Operaciones de apoyo”), consistente en seguir proporcionando orientacion para
ejercer debidamente las facultades delegadas en materia de recursos humanos a los
asociados institucionales de recursos humanos de toda la Secretaria (parr. 29B.22).
Las delegaciones acogieron con satisfaccion y alentaron los esfuerzos realizados por
el Departamento para reducir los plazos de contratacion, y se observo que el
Departamento reconocia la mayor necesidad de cambio de comportamiento al
introducir nuevas herramientas innovadoras.

523. En cuanto al resultado 2 del componente 2 (desarrollo de capacidades y
capacitacion operacional) del mismo subprograma, una delegacion pregunté qué tenia
previsto hacer el Departamento para cumplir los objetivos sobre el numero de
funcionarios que aprobaban el curso de ‘“gestion de recursos para oficiales
certificadores” (figura 29B.III), asi como qué mas habia que hacer para asegurarse de
que el personal no solo se inscribiera en los cursos de aprendizaje electronico sino
que también los completara satisfactoriamente. Una delegacion destaco la
importancia del multilingliismo y de las seis lenguas oficiales para promover el
aprendizaje y la formacion del personal.

524. En cuanto al subprograma 2 (“Gestiéon de la cadena de suministro”), una
delegacion acogié con satisfaccion la continua modernizacion de la cadena de
suministro y de los procesos de adquisicion, incluida la intenciéon de aprovechar los
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datos para una toma de decisiones mejor y mas informada. Una delegacion preguntd
si el Departamento podia beneficiarse de las economias de escala agrupando las
necesidades de adquisicion de bienes y servicios requeridos cominmente, qué otras
medidas podria tomar a ese respecto y como estaba integrando las mejores practicas
de la industria en la adquisicion de servicios de aviacion.

525. Una delegacion acogi6é con satisfaccion los esfuerzos del Departamento por
seguir desarrollando las medidas de adaptacion, continuando con el suministro a los
proveedores de los paises en desarrollo y de las economias en transicion de
alternativas rentables y seguras a los actos presenciales, y pidi6 al Departamento que
incluyera medidas de ejecucidn cuantitativas para el resultado 2 del componente 1
(gestion integrada de la cadena de suministro) del subprograma 2. La misma
delegacion recomendo6 un mayor refuerzo de los controles internos, dado que ambitos
como la gestion de las adquisiciones, la logistica y la cadena de suministro, que son
competencia del Departamento, se consideran tradicionalmente de alto riesgo. Por lo
que respecta al componente 2 (apoyo al personal uniformado), del mismo
subprograma, una delegacién se congratulé de la mejora de las asociaciones del
Departamento con los paises que aportan tropas y policias y de su apoyo al reembolso
puntual.

526. Una delegacion acogid con beneplacito la labor realizada en el marco del
subprograma 3 (“Actividades especiales”) para lograr un despliegue mas rapido y
sostenible del personal, los activos y los recursos financieros de las entidades de la
Secretaria recién desplegadas o ampliadas, y solicitd la opinion del Departamento
sobre las medidas adicionales que podrian adoptarse al respecto.

527. Una delegacion anim6 al Departamento a seguir aplicando con ambicidn el
programa de accesibilidad. En cuanto a la medida de la ejecucion para el resultado 2
del subprograma 4 (tasa de ejecucion total del programa de accesibilidad por afio),
una delegacion sefald el retraso en los avances en 2020 como resultado de la
COVID-19 y preguntd como se aseguraria el Departamento de que todavia estaba en
camino de alcanzar la tasa de ejecucion del 90 % en 2022.

528. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por el trabajo de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones y acogieron con satisfaccion los
esfuerzos realizados para dar respuesta a la pandemia y garantizar la continuidad de
las operaciones de las Naciones Unidas, incluidas las sesiones de la Asamblea General
y del Consejo de Seguridad. Se destaco que, sin la ayuda de la Oficina, las reuniones
no habrian podido celebrarse, y que a la Oficina correspondia un papel fundamental
a la hora de hacer realidad la visiéon comun de unas Naciones Unidas agiles, modernas
e innovadoras. A este respecto, se agradecié a los expertos técnicos y al personal de
apoyo que brindaron capacitacion y orientacion a los Estados Miembros durante las
sesiones virtuales. Una delegacion acogid con satisfaccion el compromiso de la
Oficina con el aprendizaje y la mejora continuos y expresé su firme apoyo a la
incorporacion de las lecciones aprendidas y las mejores practicas en la respuesta ante
la COVID-19, entre otras cosas, continuando con la mejora de las tecnologias para
facilitar el trabajo hibrido y a distancia.

529. Una delegacion acogi6 con agrado la intencion de la Oficina, en lo referente a
la interoperabilidad y la coordinacion interinstitucional, a fin de aprovechar los
importantes avances realizados en 2020, gracias a los cuales se facilito el acceso a la
colaboracién en las plataformas de la Secretaria a mas de 100.000 miembros del
personal de organismos, fondos y programas (parr. 29C.10).

530. Se procur6 recabar informacion sobre las iniciativas de la Oficina dirigidas a
racionalizar y actualizar sus sistemas de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (TIC). Ademas, se pidid6 que se aclarara como se examinaria
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cuidadosamente toda delegacidn de autoridad y descentralizacion de las funciones de
las TIC y de qué forma se llevaria a cabo la rendicidon de cuentas. Con respecto al
continuo aumento de ataques de ciberseguridad graves y generalizados, una
delegacion pidi6é aclaraciones sobre la forma en que la Oficina estaba ajustando y
acelerando la aplicacién de herramientas para hacer frente a esos ataques en las
Naciones Unidas. Se alent6 a la Oficina a que prosiguiera las evaluaciones de
ciberseguridad lo antes posible, teniendo en cuenta que seria cada vez mas importante
a medida que las Naciones Unidas siguieran modernizandose, aumentaran su
dependencia de las plataformas digitales para intercambiar informacion, operaran a
través de lugares de trabajo virtuales y lograran un mayor acceso a los datos.

531. Conrespecto a la medida de la ejecucion prevista para 2022 respecto al resultado
2 del subprograma 1 (“Estrategia e innovacidén tecnoldgica™), que figura en el
cuadro 29C.4 (disponibilidad de inteligencia artificial conversacional en tres idiomas
oficiales de las Naciones Unidas), una delegacion preguntd si habia planes para
ampliar en el futuro la medida de forma que incluyera los seis idiomas oficiales de
las Naciones Unidas.

532. En relacion con el parrafo 29C.13, en el que se sefialaba que la plataforma de
gestion del talento institucional proporcionaba a los directivos contratantes analisis
durante las fases de evaluacidon del proceso de contratacion para garantizar que se
tuviera en cuenta la paridad de género durante todo el ciclo de vida de la contratacion,
una delegacion pregunto si la Oficina podia mejorar la plataforma afiadiendo analisis
sobre la representacion geografica de los miembros del personal del departamento y
la oficina pertinentes para contribuir a corregir el desequilibrio geografico desde la
fase de presentacion de candidaturas.

533. Una delegacion expresod su agradecimiento por la labor que habian llevado a
cabo las oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Viena y Nairobi para garantizar
la continuidad de las operaciones durante el afio anterior, incluida la prestacion de
servicios de reuniones en formato hibrido, gracias a lo cual las oficinas habian podido
llegar a diversos grupos que de otro modo no habrian podido asistir a las reuniones.
La delegacion pregunté como se aprovecharian las lecciones de las reuniones hibridas
para asegurarse de que las Naciones Unidas llegaran a todos los Estados Miembros y
estuvieran a su disposicion. También acogié con beneplacito la evaluacion de los
riesgos relacionados con el regreso de las personas a las oficinas y solicitd mas
informacioén sobre como se mitigarian esos riesgos.

534. Una delegacion pidio a las tres oficinas que aseguraran la representacion
geografica equitativa en su personal a todos los niveles, asi como el uso de las seis
lenguas oficiales en su trabajo. Otra delegacion preguntd si se habia hecho alguna
comparacion de los estandares de traduccion e interpretacion con las del sector
privado o de organizaciones similares, como el Consejo de Europa.

535. Con respecto a la Administracion, Ginebra, varias delegaciones expresaron su
agradecimiento por el trabajo realizado durante la pandemia y los esfuerzos
desplegados en pro de la continuidad de las operaciones. Varias delegaciones
preguntaron acerca de los proyectos de construccion en marcha en Ginebra, sobre
todo por el plan estratégico de conservacion del patrimonio, asi como por el impacto
de la COVID-19 en sus plazos y costos. Una delegacion pregunto si la renovacion de
los edificios y los espacios interiores, clasificados como sitios del Patrimonio
Mundial, se habia llevado a cabo respetando plenamente su inestimable patrimonio.
Una delegacion pidio a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra que intensificara
sus esfuerzos para garantizar la continuidad de las operaciones durante las obras y
que reforzara su coordinacion de forma eficaz y eficiente con la Sede de las Naciones
Unidas, especialmente con el Servicio de Politicas de Gestion Global de Activos, que
fiscaliza y controla todos los proyectos de infraestructura de la Secretaria. La misma
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delegacion acogid con satisfaccion las iniciativas concretas de establecer un sistema
completo de riesgo y control interno en la Oficina y la alent6 a continuar con su
gestion de riesgos y a mejorar la ejecucion general del presupuesto y la rendicion
de cuentas.

536. Se procurd obtener informacidén sobre si habia comenzado la ocupacién del
edificio H y en qué momento se esperaba que todo el personal de Ginebra se hubiera
trasladado. También se solicité informacion sobre si la Oficina aplicaria medidas
epidemioldgicas especiales para el funcionamiento del nuevo edificio, teniendo en
cuenta el entorno de espacios abiertos, y si existian planes para evaluar el posible
impacto de las condiciones de trabajo flexibles en el personal y de la amenaza de
propagacion de la COVID-19. Ademas, se pidié informacion detallada sobre qué
unidades de la Secretaria y estructuras relacionadas permanecerian en los edificios
histéricos y una delegacion insistié en que la Comision Econémica para Europa debia
permanecer en el edificio historico y no trasladarse al edificio con entorno de espacio
abierto.

537. Por lo que respecta a la Administracion, Viena, las delegaciones elogiaron el
plan de continuidad de las operaciones aplicado durante la pandemia. Una delegacion
pregunto si las organizaciones internacionales con sede en Viena utilizaban el plan de
continuidad de las operaciones de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena o si
aplicaban sus propios planes. Asimismo, se pidié que se aclarara si se aplicaban las
mismas medidas epidemioldgicas a todas las organizaciones internacionales con sede
en Viena, asi como a su personal y a sus delegados, y si las modalidades de reunion y
el acceso al Centro Internacional de Viena variaban dependiendo de cudl organizacion
internacional se trataba. A este respecto, se solicitd informacion sobre si existia algin
plan para consolidar las plataformas en linea en una plataforma universal para las
reuniones de las organizaciones internacionales con sede en Viena, ya que
actualmente cada organizacion utiliza su propia plataforma en linea.

538. Con respecto a la Administracion, Nairobi, una delegacion expresd su firme
apoyo a la labor sobre el terreno de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y
sefiald que la totalidad del continente asignaba gran importancia a la Oficina.

539. Se agradecid los servicios administrativos y otros servicios de apoyo que la
Oficina prestaba al PNUMA y a ONU-Habitat (parr. 29G.1) y una delegacion pregunto
si habia planes para ampliar esos servicios a fin de abarcar al ACNUR.

540. Una delegacion se congratulod por el trabajo realizado en materia de continuidad
de las operaciones durante la pandemia y por los esfuerzos realizados para asegurar
el retorno sin contratiempos del personal a la oficina. Se destaco el papel fundamental
de 1a Oficina en la lucha contra la COVID-19 en Africa y se pidié informacion sobre
el papel que ha desempefiado la Oficina en las evacuaciones médicas de los pacientes
de la COVID-19 y sobre como se ha garantizado la continuidad de las operaciones.
También se solicito informacion sobre el centro de tratamiento de las Naciones Unidas
con 100 camas que se habia terminado en 2020 para garantizar una atencion médica
de buena calidad a las entidades del sistema de las Naciones Unidas en la region, en
particular, sobre el grado de solicitud de los servicios prestados por el centro.

541. En referencia a la carta del Secretario General fechada el 3 de junio de 2021
sobre el regreso gradual a los locales de las Naciones Unidas en Nueva York y la
reanudacion del trabajo en persona en los proximos meses, una delegacion preguntd
si existian criterios y plazos similares para la reanudacion del trabajo en persona en
las Oficinas de las Naciones Unidas en Nairobi. La delegacion pregunt6 ademas sobre
si dichos planes, en su caso, se habian discutido con los Estados Miembros que tienen
misiones permanentes en Nairobi y qué opinioén habian expresado a ese respecto. La
delegacion también solicitd informacion sobre el nimero y el porcentaje de personal
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que trabajaba a distancia y los del personal presente en el recinto, que trabajaba en
persona, cinco dias a la semana.

542. Una delegacion elogid a la Oficina por haber tenido en cuenta la Estrategia de
las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad en sus proyectos de
construccion, como lo demuestran las obras relacionadas con la renovacion de los
bloques de oficinas A a J, y manifestd su confianza de que los proyectos futuros,
especialmente las salas de conferencias, utilizarian la Estrategia como guia en el
disefo de los nuevos locales. También en lo que respecta a las salas de conferencias,
una delegacion se congratuld de la mejora de las instalaciones y subrayo la
importancia de contar con un equipo de audio fiable y un apoyo técnico que permitiera
a los Estados Miembros llevar a cabo su trabajo. Recordando que la Oficina habia
experimentado antes algunos problemas con los micréfonos y el equipo de audio, la
delegacion destaco la necesidad de invertir en dicho equipo. Una delegacion también
solicité informacion sobre el grado de mejora de la tasa de ocupacion del espacio de
conferencias, con qué soluciones y segiin qué indicador del desempefio.

543. Una delegacion expresé apoyo a la labor del subprograma 1 (“Planificacion de
programas, presupuesto y finanzas”), consistente en seguir apoyando a la
Organizacién en la incorporacion de los principios de la gestion basada en los
resultados en sus operaciones para mejorar la eficiencia, la eficacia y la rendicion de
cuentas de la Organizacion (parr. 29G.20). A este respecto, la delegacion dijo que la
presentacion de informes tenia un propdsito importante, a saber, identificar riesgos y
desafios y ayudar a la Organizacion a retomar la senda e inst6 a la Oficina a mejorar
su sistema de presentacion de informes.

544. Una delegacion destaco la importancia del subprograma 2 (“Gestion de recursos
humanos”), y expres6 su preocupacion por el método de contratacion y el uso de los
recursos humanos en la contratacion. La delegacion expres6 la opinion de que los
sesgos inconscientes podrian afectar las posibilidades de los solicitantes de Africa
para ocupar puestos clave de la Organizacion.

545. En cuanto al subprograma 3 (“Servicios de apoyo”), una delegacion destaco la
gran importancia de la huella medioambiental y encomi6 a la Oficina por su labor en
ese ambito, y la anim6 a seguir cumpliendo la iniciativa Por un Ecosistema de las
Naciones Unidas de conformidad con los reglamentos y normas de las Naciones
Unidas y en cumplimiento de las politicas medioambientales del Gobierno anfitrion.
La delegacion también mencioné los desafios en materia de infraestructura que
afrontaba la Oficina en términos de infraestructura y pidié que se aclarara como tenia
previsto la Oficina alcanzar el resultado mencionado en el parrafo 29G.72 b), a saber,
la mejora de la infraestructura fisica y la optimizacion del uso del espacio en apoyo
de un entorno de trabajo sostenible, seguro y flexible, incluida la instalacion de
modulos de trabajo al aire libre para apoyar el trabajo en condiciones de seguridad en
interiores y exteriores.

546. En cuanto al subprograma 4 (“Operaciones de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones”), una delegacion pidié a la Oficina que alineara sus TIC con el
equipo estandar utilizado en las oficinas fuera de la Sede.

Conclusiones y recomendaciones

547. El Comité expreso6 su agradecimiento por la importante labor realizada en
el marco del programa 25 (“Servicios de gestion y de apoyo”) y al Departamento
de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion, al Departamento de Apoyo
Operacional y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones.
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548. El Comité acogiéo con beneplacito la labor de las Oficinas de las Naciones
Unidas en Ginebra, Nairobi y Viena para prestar servicios de alta calidad a sus
clientes y su enfoque en la mejora continua.

549. El Comité recomendé que la Asamblea General reiterara que el Secretario
General tenia que asegurar que el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad fuera la consideraciéon primordial en la contrataciéon de personal,
teniendo debidamente en cuenta el principio de la distribucion geografica
equitativa, de conformidad con el Articulo 101, parrafo 3, de la Carta de las
Naciones Unidas.

550. El Comité observo con preocupacion la falta de medidas de la ejecucion
cuantitativas de la Ampliacion 2 de Umoja y, a ese respecto, recomendé a la
Asamblea General que solicitara al Secretario General que hiciera todo lo posible
para garantizar la eficiencia y la eficacia del proyecto y que proporcionara
medidas de la ejecucion cualitativas y cuantitativas en su préximo proyecto de
presupuesto por programas.

551. El Comité tom6 nota de los esfuerzos del Departamento de Estrategia de
Gestion, Politica y Cumplimiento para racionalizar los procesos, promover la
transformacion e impulsar la innovacion en los modelos institucionales en toda
la Secretaria.

552. El Comité encomié al Departamento de Estrategia de Gestion, Politica y
Cumplimiento por impulsar los esfuerzos de toda la Secretaria en materia de
inclusion de la discapacidad de acuerdo con la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusion de la Discapacidad.

553. El Comité hizo hincapié en la importancia de que el Departamento de
Estrategia de Gestion, Politica y Cumplimiento tome todas las medidas
necesarias para prevenir y abordar el acoso sexual en el lugar de trabajo en las
Naciones Unidas y alent6 al Departamento a que prosiguiera sus esfuerzos para
garantizar la tolerancia cero con el acoso sexual.

554. El Comité observo con reconocimiento la labor de la Divisién de Rendicion
de Cuentas y Transformacion Institucionales del Departamento de Estrategia de
Gestion, Politica y Cumplimiento dirigida a aplicar y supervisar el marco de
delegacion de autoridad, desempefiar funciones de gestion relacionadas con la
rendicion de cuentas y evaluar e informar sobre el desempeiio de los programas.

555. El Comité encomi6 los servicios de alta calidad prestados a la Quinta
Comision de la Asamblea General y al Comité del Programa y de la
Coordinacion.

556. El Comité recomend6é que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que siguiese estudiando otros medios innovadores de promover las
adquisiciones de proveedores de paises en desarrollo y paises de economias en
transicion en la Sede y las oficinas sobre el terreno, y que la informara sobre las
medidas concretas adoptadas a ese respecto.

557. El Comité tomé nota de los esfuerzos realizados por el Departamento de
Apoyo Operacional a fin de incorporar una perspectiva de género en sus
actividades operacionales, sus entregables y sus resultados, segin procediera.

558. El Comité encomié a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones por el apoyo prestado a la continuidad de las operaciones y a las
comunicaciones dentro de la Secretaria.

559. El Comité alenté a la Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones a que siguiera centrandose en la creaciéon de soluciones
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tecnolégicas innovadoras en apoyo de la labor de la Secretaria de las Naciones
Unidas y la ejecucion de su mandato, asi como en garantizar la seguridad de la
informacion y la proteccion frente a las amenazas de ciberseguridad.

560. El Comité sefialé la importancia de que la Oficina de Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones garantizara la coherencia de las operaciones
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones en toda la Secretaria y, a
este respecto, destacé que la Oficina debia reforzar su funciéon de supervision y
cumplimiento para garantizar la adhesion a las politicas, las normas y la
arquitectura, incluso en relacion con la seguridad de la informacion.

561. El Comité destacé la importancia de que la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones apoyara la estrategia global de datos del
Secretario General, dirigida a transformar a las Naciones Unidas en una
organizacion basada en datos.

562. El Comité tomo6 nota con satisfaccion de los planes de la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi para avanzar en la mejora de sus instalaciones,
incluida la sustitucion de los bloques de oficinas A a J y el inicio de la mejora de
las instalaciones de conferencias.

563. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 25 (“Servicios de gestion y de apoyo”) del proyecto de presupuesto por
programas para 2022, con la siguiente modificacion:

Seccion 29A
Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestiéon

Orientacion general
Estrategia y factores externos para 2022
Parrafo 29A.11

Suprimase “y el establecimiento de parametros de referencia para
aumentar la diversidad regional”.

Programa 26
Supervision interna

564. El Comité examind el programa 26 (“Supervision interna”) del proyecto de plan
por programas para 2022 y la informacion sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 30) y A/76/6 (Sect. 30)/Corr.1).

565. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presentd el programa. La
Secretaria General Adjunta, junto con otros representantes de la OSSI, respondi6 a
las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

566. Las delegaciones expresaron reconocimiento por el liderazgo y el importante
papel de supervision de la OSSI, entre otras cosas para mejorar el control interno, la
transparencia y la rendicion de cuentas, y por la labor que realizaba en los ambitos de
la auditoria, la inspeccion, la evaluacidn y las investigaciones. Se acogi6 con agrado
la estrategia general propuesta para 2022. Una delegacion encomi6 a la Oficina por
tratar de prestar servicios no solo en interés de la Organizacion, sino también de sus
Estados Miembros, y por asegurar que la supervision se ejerza adecuadamente.

21-09411


https://undocs.org/es/A/76/6(Sect.30)
https://undocs.org/es/A/76/6(Sect.30)/Corr.1

Al76/16

21-09411

567. Por un lado, algunas delegaciones manifestaron su apoyo a las prioridades de la
OSSl y la estrategia y los factores externos para 2022, incluida la implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y reconocimiento por el compromiso de la
Oficina de integrar la perspectiva de género en sus actividades y de tratar de lograr la
inclusion y el empoderamiento de las personas con discapacidad y la promesa de no
dejar a nadie atras. Se propuso hacer un mayor énfasis en el racismo y las
investigaciones de casos de explotacidon y abusos sexuales y acoso sexual. Por otro
lado, una delegacion expresé preocupacion porque las prioridades de la Oficina,
presentadas en el prefacio, habian cambiado bastante con respecto al afio anterior. Se
pidi6 que se aclarara por qué la Oficina prestaba apoyo a los Estados Miembros en la
implementacion de los Objetivos, respondia a la pandemia de COVID-19 y definia
las lecciones aprendidas sobre la coherencia del sistema de las Naciones Unidas y la
continuidad de las operaciones, o implementaba las estrategias del Secretario General
sobre paridad de género y sostenibilidad ambiental. Se opind que estas actividades no
formaban parte del mandato de la Oficina, sino que correspondian al Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales o al Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion, y que se corria un riesgo directo de que existiera una
duplicacion entre la labor de la Oficina y la de otros departamentos y oficinas de la
Secretaria. Se recordo6 que en el programa 26 del proyecto de plan por programas para
2021, que el Comité habia examinado el afio anterior, se habia definido un conjunto
muy preciso de prioridades en estricta aplicacion de las resoluciones de la Asamblea
General relativas a las actividades de la Oficina, a saber, la ejecucion de las reformas
del Secretario General, el fortalecimiento de la cultura institucional, las adquisiciones
y las misiones en proceso de reduccion o transicion. Se observé que en el programa
26 del proyecto de plan por programas para 2022 se mencionaba la resolucion 74/256
de la Asamblea, pero no la resolucion 75/247, que era mas reciente.

568. Se pidieron aclaraciones sobre los motivos por los cuales al 31 de diciembre de
2020 el niimero de casos investigados por la OSSI por categoria era el siguiente: el
49 % eran casos de fraude y corrupcion, el 29 % eran casos relacionados con el
personal, el 13 % eran casos de explotacion y abusos sexuales y el 9 % eran casos de
acoso sexual. Si bien se apoyd que se adoptara un enfoque mas equilibrado con
respecto a las investigaciones, se apunt6 que la Oficina deberia seguir centrandose en
las investigaciones sobre el fraude y la corrupcion, las adquisiciones, la gestion de la
cadena de suministro, la eliminacion de activos y la supervision de las reformas del
Secretario General, asi como sobre la reduccion y el cierre de las misiones, de
conformidad con su mandato. Ademas, se alent6 a la Oficina a que se coordinara con
los Estados Miembros para definir las mejores practicas en materia de prevencion del
fraude y la corrupcion y a que continuara coordinandose con otros organos de
supervision, como la Junta de Auditores y la Dependencia Comun de Inspeccion. Una
delegacion destacod que redundaba en beneficio de la Organizacion y de todas las
partes involucradas que las investigaciones de los casos de fraude, corrupcion y abuso
de todo tipo, incluidos los casos de acoso, se cerraran rapidamente y que, de ser
necesario, se tomaran medidas cautelares para retirar a las personas afectadas de la
situacion en que habian tenido lugar los abusos, a fin de evitar que se repitieran. Otra
delegacion observo que el enfoque o la metodologia de investigacion centrados en las
victimas no habia sido autorizado por los Estados Miembros y solicitd a la Oficina
que lograra la calidad debida en sus investigaciones a fin de asegurar que se respetase
la presuncion de inocencia del personal acusado de cualquier tipo de delito o conducta
indebida y que tomara las medidas necesarias para hacer frente a la cuestion de las
denuncias infundadas.

569. Una delegacion lamentd que no se hubieran documentado los casos notificados
por denunciantes de irregularidades, observd que estos debian ser escuchados,
respaldados y protegidos de conformidad con las recomendaciones formuladas por el
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Comité en su 60° periodo de sesiones y declaré que el informe anual de la Oficina
deberia incluir informacién sobre tales casos.

570. Se pidi6 que se aclarara como contribuia la OSSI a que aumentara la
representacion geografica, lo cual era una cuestidon recurrente en la Organizaciéon que
requeria seguimiento. Se destaco la importancia del cardcter mundial de la Secretaria
y de lograr la confianza de los Estados Miembros con respecto a la seleccidon de
aspirantes. Se hizo hincapié en el papel que desempefiaba la Oficina de Recursos
Humanos para garantizar la igualdad de oportunidades de todas y todos los aspirantes
calificados de paises infrarrepresentados y no representados.

571. En cuanto a la pandemia de COVID-19, se encomi6 a la OSSI por adaptar su
labor a las nuevas circunstancias. Se hizo hincapié en la definicion y aplicacion de las
mejores practicas y las ensefianzas derivadas de la pandemia, como el uso de las
reuniones hibridas y las nuevas tecnologias para llegar a un ptiblico mas amplio, y en
la necesidad de garantizar que esas lecciones se transversalizaban para evitar volver
a trabajar como antes.

572. En lo relativo al subprograma 1 (“Auditoria interna”), una delegacion pidi6 que
se aclarara el término “gobernanza de los datos”, que figuraba en el resultado 3, a
saber, la gobernanza de los datos reforzada para mejorar el desempefio y la rendicion
de cuentas de la Organizacién, y en particular preguntd si procedia de alguna
resolucion de la Asamblea General o de otra plataforma intergubernamental.

573. Una delegacion pidi6 aclaraciones sobre la medida de la ejecucion recogida en
la figura 30.VIII, seguin la cual en 2020 el promedio real de tiempo necesario para las
investigaciones sobre acoso sexual fue de 10 meses y el promedio previsto para 2021
y 2022 es de 3 y 9 meses, respectivamente. La misma delegacion pidié también
aclaraciones sobre la medida de la ejecucion recogida en la figura 30.IX, segtin la cual
en 2020 el porcentaje real de informes de investigacion y archivo que cumplieron los
plazos previstos fue del 67 % y el porcentaje previsto para 2021 y 2022 es del 100 %
y del 80 %, respectivamente, y en particular pregunto si ello podria estar relacionado
con la pandemia de COVID-19.

Conclusiones y recomendaciones

574. El Comité elogio la labor de la OSSI en el refuerzo del marco de control
interno, la gestion de riesgos y el sistema de gobernanza para mejorar el
desempeiio y la transparencia de la Organizacion. El1 Comité sugirié que la OSSI
siguiera fortaleciendo su capacidad para combatir el fraude y la corrupcion en
ambitos de alto riesgo, como las adquisiciones y la gestion de la cadena de
suministro y la enajenacion de activos. E1 Comité también subrayé la necesidad
de que la OSSI siguiera centrandose en lo siguiente: a) la aplicacién de la reforma
del Secretario General, b) la cultura institucional, c) las adquisiciones y la gestion
de la cadena de suministro, d) las misiones en proceso de reduccion o transicion
y e) la proteccion de los denunciantes de irregularidades.

575. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 26 (“Supervision interna”) del proyecto de presupuesto por programas
para 2022, con las siguientes modificaciones:
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Subprograma 1
Auditoria interna

Mandatos legislativos
Parrafo 30.45

Sustitiuyase “74/256 Informe sobre las actividades de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna” por “75/247 Informe sobre las actividades de la Oficina
de Servicios de Supervisiéon Interna”.

Subprograma 3
Investigaciones

Resultado 3: mayor confianza en los resultados de las investigaciones
Proyecto de plan del programa para 2022
Parrafo 30.92

Sustitiuyase la ultima oracién por la siguiente: “Dados los buenos resultados
obtenidos, el subprograma seguira esforzandose por que haya mas diversidad en
su personal en cuanto a género, representacion geografica equitativa y perfil
profesional, y por mejorar la retencion”.

Mandatos legislativos
Padrrafo 30.95

Sustitiuyase “74/256 Informe sobre las actividades de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna” por “75/247 Informe sobre las actividades de la Oficina
de Servicios de Supervisiéon Interna”.

Programa 27
Actividades financiadas conjuntamente

576. El Comité examiné el programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente™)
del proyecto de plan por programas para 2022 y la informacién sobre la ejecucion del
programa en 2020 (A/76/6 (Sect. 31)).

577. El Presidente sefialo a la atencion del Comité las declaraciones de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI), el
Presidente de la Dependencia Comun de Inspeccion y la Secretaria de la JJE y la
Directora de la secretaria de la JJE en que presentaron el programa. La Secretaria
Ejecutiva de la CAPI, el Presidente de la Dependencia y la Secretaria de la JJE, junto
con otros representantes del Secretario General, respondieron a las preguntas
planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

578. Se expreso6 apoyo y agradecimiento al programa y a sus componentes. Se destacd
la importancia del papel del programa en la coordinacion de las actividades de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas de conformidad con sus
respectivos mandatos.

579. Con respecto a la CAPI, varias delegaciones expresaron su reconocimiento por
la labor de la Comision y reafirmaron la importancia y los beneficios derivados del
mantenimiento de un régimen comun de las Naciones Unidas unico y unificado,
piedra angular de la regulacion y coordinacion de las condiciones de servicio del
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régimen comun. También se reconocieron los esfuerzos de la Comisioén por garantizar
la eficacia del régimen comun.

580. Se recordd que la Asamblea General habia reafirmado el mandato y la autoridad
de la CAPI. Sin embargo, las delegaciones seguian preocupadas por las disparidades
que seguian existiendo en el régimen comun como consecuencia de las decisiones del
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el ajuste
por lugar de destino en Ginebra. Una delegacion expresd la opiniéon de que era
responsabilidad de los Estados Miembros seguir prestando pleno apoyo a la CAPI a
ese respecto y que debian adoptar nuevas medidas, incluido el refuerzo de la
capacidad de asesoramiento juridico superior dentro de la secretaria de la CAPI, para
garantizar que el papel de la Comision no se viera menoscabado.

581. Se tomo nota con aprecio de la respuesta de la CAPI y de su importante papel
en la asistencia al sistema de las Naciones Unidas para responder a la pandemia de
COVID-19 durante las primeras etapas. Se destaco la importante labor realizada,
especialmente en lo que se refiere a la aprobacion de la prestacion por peligrosidad
para un grupo limitado del personal de contratacién internacional y local que
participaba directamente en las actividades relacionadas con la COVID-19. Sin
embargo, se expreso preocupacion por la cancelacion de los periodos de sesiones de
la CAPI y de los grupos de trabajo sobre cuestiones clave como la licencia parental y
la revision de las metodologias del estudio de los sueldos y el nimero de estudios, asi
como los estudios del costo de la vida y la reunion de datos utilizados para la
tramitacion de las dietas. Se solicitdé informacion sobre los motivos por los que esas
reuniones, asi como los estudios sobre los sueldos y el costo de la vida, no podian
llevarse a cabo en modalidad virtual.

582. En cuanto al programa propuesto para 2022, se acogid con satisfaccion el mayor
compromiso con las partes interesadas afectadas por las decisiones de la Comision.
Se pidieron aclaraciones sobre la forma en que la CAPI intercambiaba opiniones con
los jefes de las entidades sobre los efectos de sus posibles decisiones, incluso sobre
la cuestion de su asequibilidad. Algunas delegaciones acogieron favorablemente la
propuesta de la Comision de centrarse en la diversidad en las organizaciones del
sistema comun y en las normas de conducta, al tiempo que la animaron a adoptar una
perspectiva amplia sobre la diversidad y a basarse en las buenas practicas de todas las
organizaciones del sector publico y privado.

583. En referencia a la medida de la ejecucion del cuadro 31.3 en el resultado 2, a
saber, mayor atencion a las necesidades de los interesados, una delegacion se pregunto
si la “ausencia de recursos interpuestos” era un indicador realista, teniendo en cuenta
que las cuestiones relativas a los sueldos y los paquetes de remuneracion podian ser
conflictivas.

584. En lo que respecta a la Dependencia Comun de Inspeccion, las delegaciones
acogieron con satisfaccion la labor de la Dependencia realizada en 2021 y sus
actividades previstas para 2022, y subrayaron su importante funciéon de garantizar la
coherencia y sus constantes esfuerzos por mejorar la eficiencia, la eficacia y la
coordinacion en el sistema de las Naciones Unidas. Una delegacion sefialé ademas
que la Dependencia estaba estudiando un informe de inspeccion relacionado con las
lecciones aprendidas de una respuesta a nivel de todo el sistema a la pandemia de
COVID-19, y pidi6é aclaraciones sobre la opinidon actual de la Dependencia a ese
respecto.

585. Se pidieron aclaraciones sobre el proceso de contratacion de los inspectores de
la Dependencia, incluidos los criterios de seleccion para garantizar que se cumplieran
las cualificaciones establecidas.
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586. En referencia a la medida de la ejecucion que figura en la figura 31.11 del
resultado 1, a saber, mayor aceptacion de las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion, se observo la tendencia a la baja en la tasa de aceptacion de las
recomendaciones de la Dependencia. Se solicitaron aclaraciones sobre partes
concretas del sistema de las Naciones Unidas en las que prevalecia esa tendencia a
la baja.

587. En lo que respecta a la JJE, las delegaciones expresaron su aprecio por su labor,
asi como por la de sus mecanismos subsidiarios, el Comité de Alto Nivel sobre
Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion. Una delegacion sefiald que un
enfoque mas integrado, cohesivo y “unido” de la iniciativa Una ONU era crucial para
que el sistema de las Naciones Unidas cumpliera eficazmente sus mandatos
intergubernamentales y lograra un impacto sobre el terreno, incluso en la prevencion
de conflictos y la Agenda 2030. La delegacién también acogid con satisfaccion las
nuevas actividades y la labor existente sobre temas importantes como la igualdad de
género y el acoso sexual.

588. Una delegacion expreso la opinion de que el Secretario General, en su calidad
de presidente de la JJE, debia garantizar una mayor armonizacion de las medidas del
Comité de Alto Nivel sobre Gestion con el marco legislativo vigente de las Naciones
Unidas, incluso en el ambito de las adquisiciones. También se sefiald que se esperaban
mas medidas por parte de la JJE en apoyo de un enfoque global y coordinado sobre el
multilingiiismo, valor basico y fundamental del sistema de las Naciones Unidas en
virtud de las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

589. La misma delegacion hizo hincapié en que la Junta debia actuar de conformidad
con su mandato de mejorar la coordinacion de todo el sistema y de conformidad con
los mandatos intergubernamentales de sus organizaciones miembros. Se planteo
preocupacion por la realizacion de actividades e iniciativas relacionadas con temas
que aun estaban siendo estudiados por los Estados Miembros. Una delegacion opind
que la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
como se proponia para el afio 2022, no debia contradecir los mandatos acordados
intergubernamentalmente. También se sefialé que lo mismo se aplicaba a todas las
lineas de trabajo actuales y futuras del Comité de Alto Nivel sobre Programas, como
las relativas a las desigualdades, los pueblos indigenas y la biodiversidad. Ademas, se
expreso la opinidn de que debia suspenderse cualquier actividad de la JJE relacionada
con la elaboracion de propuestas de nuevas modalidades contractuales sostenibles, a
la espera de que la Asamblea General lo solicitara claramente.

590. En relacion con el resultado 1, a saber, mas innovacion en el sistema de las
Naciones Unidas, se pidieron aclaraciones sobre como el conjunto de herramientas de
innovacion de las Naciones Unidas podia ayudar a fortalecer el liderazgo del sistema
de las Naciones Unidas.

591. En referencia al resultado 2, a saber, la adopcion de politicas en las
organizaciones miembros para transformar la fuerza de trabajo del sistema de las
Naciones Unidas con miras al futuro, se sefial6 que la labor de 1a JJE habia contribuido
a la finalizacion en 2021 de los elementos de un marco modelo del sistema de las
Naciones Unidas para el trabajo flexible, pero no se habia cumplido la meta de
elaborar un marco modelo para la fuerza de trabajo del sistema de las Naciones Unidas
que fuera aprobado por el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y refrendado por la
JJE, incluida en el presupuesto por programas para 2021 (parr. 31.88). Se pidieron
aclaraciones sobre como exactamente no se cumplio la meta.

592. Enrelacién con el resultado 3, a saber, estadisticas financieras de todo el sistema
de las Naciones Unidas para mejorar la toma de decisiones y aumentar la
transparencia y la rendicion de cuentas, una delegacion expresd su agradecimiento
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por la labor realizada bajo la direccion del Comité de Alto Nivel sobre Gestion en
relacion con las normas de datos de las Naciones Unidas para la presentacion de
informacion financiera de todo el sistema (a saber, “la iniciativa del cubo de datos™).
A este respecto, se plante6 la pregunta de hasta qué punto el marco de cubos de datos
habia contribuido a reforzar la exhaustividad, la comparabilidad y la calidad analitica
de la informacion sobre los recursos financieros y su utilizacién en apoyo de la
Agenda 2030. También se pidieron aclaraciones sobre el valor afiadido de esa labor
en relacion con los compromisos del pacto de financiacion.

Conclusiones y recomendaciones

593. El1 Comité elogié la labor realizada por la CAPI, sefialé su papel
fundamental para que las organizaciones miembros pudieran desempeifiar sus
mandatos creando condiciones de servicio que atrajerany retuvieran al personal,
el recurso mas valioso del régimen comiin de las Naciones Unidas, y destacé la
necesidad de contar con expertos juridicos de alto nivel en la secretaria de la
Comision.

594. El Comité reiter6 la autoridad de la CAPI, reafirmada en las resoluciones
de la Asamblea General relativas al régimen comun de las Naciones Unidas, para
establecer multiplicadores del ajuste por lugar de destino aplicables a los lugares
de destino del régimen comiin, y subrayo el parrafo 6 de la resolucion 75/245 A,
en que la Asamblea habia instado a las organizaciones del régimen comin de las
Naciones Unidas a que cooperaran plenamente con la Comision, de conformidad
con su estatuto, para restablecer la coherencia y unidad del sistema de ajustes
por lugar de destino con caracter prioritario.

595. El Comité recomend6 a la Asamblea General que pidiera al Secretario
General que velara por que se invitara a la CAPI a formular observaciones para
un informe relativo a la estructura jurisdiccional del régimen comun de las
Naciones Unidas que el Secretario General someteria a la consideracion de la
Asamblea a mas tardar durante su septuagésimo séptimo periodo de sesiones.

596. El Comité acogié con satisfaccion la propuesta de centrar la atencién de la
CAPI para 2022 en la inclusiéon en el marco para la gestion de los recursos
humanos del componente de diversidad de la fuerza de trabajo, aprobado por la
Asamblea General en su resolucion 73/273, relativa a las organizaciones del
régimen comiin, asi como en las normas de conducta.

597. El Comité encomié la labor realizada por la Dependencia Comin de
Inspeccion y subrayé la importancia de su compromiso de larga data de
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

598. El Comité acogio con satisfaccion el marco estratégico de la Dependencia
Comun de Inspeccion para el periodo 2020-2029, los planes para seguir
centrando sus exidmenes en temas pertinentes, importantes y de alta prioridad
para sus organizaciones participantes y los Estados Miembros, y sus esfuerzos
para mejorar la calidad de los informes con el fin de aumentar la tasa de
aceptacion y la aplicacion de sus recomendaciones.

599. El Comité recomendé a la Asamblea General que alentara a la JJE a
mantener las medidas orientadas a promover el cumplimiento de los mandatos
en todo el sistema con el fin de garantizar la eficiencia, en particular en la
aplicacion de la Agenda 2030.

600. El1 Comité recomend6é que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, en su calidad de Presidente de la JJE, siguiera fomentando un
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enfoque coordinado del multilingiiismo, valor fundamental del sistema de las
Naciones Unidas, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la
Asamblea.

601. El Comité reafirmé la necesidad de que la Asamblea General solicitara al
Secretario General que, en su calidad de Presidente de la JJE, garantizara que
las actividades e iniciativas se ajustaran a los mandatos intergubernamentales.

602. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2022.

Programa 28
Seguridad

603. El Comité examin6 el programa 28 (“Seguridad”) del proyecto de plan por
programas para 2022 y la informaciéon sobre la ejecucion del programa en 2020
(A/76/6 (Sect. 34)).

604. El Presidente sefialdo a la atenciéon del Comité la declaracion del Secretario
General Adjunto de Seguridad en que presentd el programa. El Secretario General
Adjunto, junto con otros representantes del Secretario General, respondidé a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del programa.

Deliberaciones

605. Las delegaciones expresaron su agradecimiento por el importante mandato
desempefiado por el Departamento de Seguridad de la Secretaria para garantizar la
seguridad de todo el personal de las Naciones Unidas, los delegados, los dignatarios
y otros visitantes. Una delegacion destaco que no habia nada mas importante que la
seguridad del personal de las Naciones Unidas, que en muchos casos se juega la vida
en circunstancias dificiles. Se observo que el Departamento desempefiaba una funcion
vital al permitir que la Sede de las Naciones Unidas y, en mayor medida, el personal
sobre el terreno, cumplieran sus mandatos y programas con eficacia, a menudo en
entornos operativos muy dificiles y complejos. A ese respecto, una delegacion
también destaco la importancia de la seguridad del personal de mantenimiento de la
paz, ya que la situacion a la que se enfrentaban se habia vuelto mas complicada y
peligrosa.

606. Se observd con aprecio que el Departamento continuaria llevando a cabo sus
actividades en consonancia con las prioridades definidas en su plan estratégico para
el periodo 2020-2022. Una delegacion subrayd que el Departamento era un socio
fundamental en la prestacion de asistencia humanitaria, especialmente en entornos
inseguros, y pidio que se aclarara el papel del Departamento para permitir la
consecucion de los objetivos del Secretario General relacionados con el enfoque del
triple vinculo en la respuesta a las crisis, a saber, una mejor alineacion de los agentes
humanitarios, de desarrollo y de paz, y los esfuerzos a ese respecto para lograr una
mayor complementariedad a fin de alcanzar los objetivos compartidos y utilizar los
recursos de manera mas efectiva. En cuanto a la violencia de género, se pidio que se
aclarara como la estrategia de recursos humanos, la estrategia de aprendizaje y la
cultura institucional general del Departamento habian abordado la prevencion y la
respuesta a la violencia sexual.

607. Una delegacion sefiald que los factores externos, asi como el impacto de la
pandemia de COVID-19, habian puesto de manifiesto la necesidad de gestionar los
riesgos en la Organizacion. Se sugirid que las restricciones que habia enfrentado el
Departamento en 2020 podian haber limitado la consecucion de resultados y, en
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particular, que la pandemia habia obstaculizado las actividades planificadas por el
Departamento y restringido su capacidad para ejercer el cumplimiento, el seguimiento
y el control. También se observo que el Departamento habia tenido que restringir los
viajes y reducir su capacidad operacional estratégica al minimo.

608. Varias delegaciones elogiaron las medidas adoptadas por el Departamento para
encontrar formas innovadoras de ajustar y adaptar su funcionamiento en respuesta a
la pandemia y animaron al Departamento a incorporar las lecciones aprendidas y las
mejores practicas establecidas a partir de esa experiencia. Una delegacion pidid
aclaraciones sobre las implicaciones para la seguridad del impacto en curso de la
pandemia, asi como sobre el papel del Departamento en la distribucién de vacunas.

609. En cuanto a la coordinacion, una delegacion subrayo6 la necesidad de que el
Departamento de Seguridad, en colaboracion con el Departamento de Operaciones de
Paz y otros departamentos conexos, mejorara la seguridad del personal de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y lo apoyara en su respuesta a la
pandemia, proporcionara acceso a vacunas libre de las amenazas que suponen los
artefactos explosivos y mejorara capacidades como la adquisicion de informacion, las
capacidades analiticas, los primeros auxilios basicos y la conciencia situacional. La
delegacion también recomendo6 que el Departamento de Seguridad se coordinara con
los Estados Miembros y el Grupo de Amigos para la Seguridad del Personal de
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas.

610. Una delegacion elogié al Departamento por su atencién permanente a la
excelencia operacional y garantizar la mejora ininterrumpida de sus operaciones,
entre otras cosas, mediante la promocion de una fuerza de trabajo diversa y
comprometida que tuviera competencias, aptitudes y conocimientos efectivos y
pertinentes. A este respecto se solicitd informacion sobre los progresos realizados por
el Departamento en el tltimo afio.

611. Se observaron los esfuerzos del Departamento por aumentar la diversidad,
incluida la participacion de las mujeres, las minorias y otros grupos
infrarrepresentados en el Cuadro Organico y las categorias superiores. A este respecto,
una delegacion recomendd que se estableciera un sistema mas s6lido para seleccionar,
contratar, capacitar y ascender a candidatos cualificados. En consecuencia, se
acogieron con satisfaccion las autoevaluaciones previstas en 2022 de la estrategia
departamental de género y de la politica del sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas en relacidon con las disposiciones de seguridad para el personal de
contratacion local. Una delegacion también expresé su agradecimiento por las
medidas adoptadas para lograr una plantilla diversificada, més joven, dotada de mayor
representacion geografica y mas equitativa, que incluia un nimero sustancialmente
mayor de mujeres y que reflejaba a las personas a las que se prestaba servicio, y animo
al Departamento a hacer un esfuerzo particular por alcanzar una representacion
geografica equitativa.

612. Varias delegaciones acogieron con satisfaccion la labor realizada para mejorar
la prestacion de apoyo a la seguridad de las personas con discapacidad. Se elogi6 la
labor constante del Departamento para incorporar la inclusion de la discapacidad en
sus operaciones en el contexto de las iniciativas a nivel de toda la Secretaria sobre la
inclusioén de la discapacidad y la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad, asi como el plan para mejorar las condiciones de acceso de las
personas con discapacidad en 2022. A este respecto, una delegacion expresoé su interés
por conocer mejor el impacto de esas medidas.

613. En cuanto a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, se elogid al
Departamento por su colaboracion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones para elaborar una plataforma destinada a automatizar la emision
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de pases de acceso a las Naciones Unidas y el plan para investigar con mayor eficacia
los antecedentes de los participantes en las actividades mediante una base de datos
consolidada. En este sentido, se recomendd dedicar mayor atencion a la tecnologia y
a las amenazas a la ciberseguridad en 2022. Se pidié que se aclarara en qué medida el
Departamento habia preparado planes de contingencias para problemas de seguridad
no tradicionales, como la ciberseguridad, la adaptacion de la inteligencia artificial
para su utilizaciéon como arma y la seguridad de los datos.

614. En cuanto a los subprogramas, una delegacion sefialé que la aplicacion de
medidas de la ejecucién coherentes en el curso de varios periodos pondria de
manifiesto la importancia de la capacitacion y la existencia de proyectos a largo plazo,
asi como su incorporacidon a objetivos, entregables y criterios para medir los
resultados. A este respecto, se observo que solo algunas medidas de la ejecucion eran
cuantificables.

615. En referencia al subprograma 1 (“Servicios de seguridad”), una delegacion
expreso satisfaccion por la inclusion de la mejora del apoyo a la seguridad de las
personas con discapacidad como nuevo resultado previsto para el subprograma, asi
como el plan del Departamento de realizar una evaluacion de referencia en 2021. En
cuanto a la evaluacion de referencia, se pregunto si el Departamento habia previsto
ampliar la consulta a los delegados que tenian acceso a los locales de las Naciones
Unidas.

616. En referencia al subprograma 2 (“Operaciones regionales sobre el terreno”), la
misma delegacion también expresd satisfaccion por el nuevo resultado previsto para
2022, destinado a agilizar la gestion de las Naciones Unidas de los riesgos de
seguridad y a mejorar su capacidad de respuesta a las crisis emergentes. Se observo
que el Departamento habia calculado el tiempo de elaboracidon y aprobaciéon de un
documento de gestion de los riesgos para la seguridad como una de las enseflanzas
extraidas y que tenia previsto revisar ese proceso. Por consiguiente se solicitd
informacion sobre si el Departamento disponia de un indicador de medida de la
ejecucion creativo que permitiera evaluar los progresos realizados en ese sentido.

617. En referencia al subprograma 3 (“Apoyo operacional especializado”), la misma
delegacion elogio la labor del Departamento para racionalizar la presentacion del
subprograma, especialmente en la parte relativa a la estrategia, y hacerla mas legible
y comprensible, al tiempo que lo alenté a mantener las medidas orientadas a
racionalizar la presentacion. También se agradecid la importante labor del
Departamento en la prestacion de primeros auxilios emocionales y servicios de apoyo
psicolégico al personal de las Naciones Unidas tras los incidentes criticos notificados,
que casi se han duplicado en 2020 en comparacion con 2019. A este respecto, se
pidieron aclaraciones sobre si el Departamento esperaba que la tendencia al alza se
mantuviera en 2021 y 2022, y sobre como el personal que prestaba el apoyo habia
hecho frente al aumento de las necesidades. Una delegacion cuestioné que el
Departamento fuera el lugar adecuado para esos servicios, dado el elevado riesgo de
dafios que suponia no contar con profesionales formados en ese ambito.

Conclusiones y recomendaciones

618. El Comité recomendé que la Asamblea General, en su septuagésimo sexto
periodo de sesiones, examinara el plan del programa 28 (“Seguridad”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022, en relaciéon con el tema
titulado “Planificacion de los programas”.
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Evaluacion

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la mejora de la funcion de evaluacion y de la aplicacion
de las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la
ejecucion y las directrices normativas de los programas

619. El Comité examiné el informe de la OSSI sobre la mejora de la funcion de
evaluacion y de la aplicacion de las observaciones de las evaluaciones en la
formulacion, la ejecucion y las directrices normativas de los programas (A/76/69).

620. El Presidente sefial6o a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que present6 el informe. Un
representante de la OSSI formulé observaciones introductorias y, junto con
representantes del Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la
Gestion, el Departamento de Operaciones de Paz y el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz, respondi6 a las preguntas planteadas por el
Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

621. Varias delegaciones dieron las gracias a la OSSI por el informe. Una de ellas
sefiald que habia sido un ejercicio util y que ofrecia una vision de un elemento
importante de la ejecucion de los programas, y observo que la evaluacion era crucial
para mejorar continuamente, extraer ensefianzas y garantizar que los programas dieran
resultados creibles y significativos.

622. Una delegacion pidié al Secretario General que aplicara los mandatos con la
mayor eficacia y eficiencia posibles y que mejorara la calidad de la labor, y observé
que la evaluacion del desempefio de los departamentos y oficinas de la Secretaria era
de vital importancia.

623. La delegacion expresd la opinion de que las evaluaciones profesionales
ayudarian a la Secretaria y a los Estados Miembros a comprender el grado de
cumplimiento de los indicadores cualitativos y cuantitativos y en qué medida las
Naciones Unidas ejecutaban adecuadamente sus mandatos.

624. Se expreso preocupacion por el excesivo énfasis en las evaluaciones basadas en
proyectos (parrs. 13 y 14) y se pidieron aclaraciones sobre como la Secretaria podia
apartarse de dichas evaluaciones y sobre las medidas positivas que se habian tomado
a ese respecto, si era que se habia tomado alguna.

625. La delegacion expresd aprecio por el hecho de que el nuevo proceso
presupuestario hacia mas hincapié en demostrar como se utilizaban las evaluaciones
para mejorar la programacion. Sin embargo, expreso su preocupacion por el hecho de
que la mitad de las personas que respondieron a la encuesta sobre los puntos focales
no hubiera detectado cambios positivos en sus entidades como resultado de las
evaluaciones (parr. 40) y solicitd mas informacion sobre las medidas que se habian
tomado para llegar a esas instancias de la Secretaria.

626. Se acogid con beneplacito la puesta en marcha de la politica de evaluacion, que
es un elemento importante de las iniciativas de reforma emprendidas por el Secretario
General. También se sefialaron las modestas mejoras de algunas entidades en la forma
de realizar las evaluaciones y la mejora general de la calidad de los informes.

627. Varias delegaciones reconocieron que seguian existiendo importantes lagunas y
disparidades en la Secretaria, y sugirieron que debian corregirse las deficiencias
graves.
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628. Se hizo hincapié en la importancia de crear capacidad en los departamentos, y
se recordd que en el pasado se habia creado cierta capacidad. A este respecto, se
observo que se trataba no solo de crear capacidad, sino también de establecer una
cultura en la que la evaluacion fuera valorada realmente por los directores y
responsables de los programas. También se hizo hincapié en la necesidad de establecer
una cultura de mejora continua respaldada por un enfoque sélido y coherente de la
evaluacion.

629. Una delegacion sefial6 la importancia de garantizar que el personal de todos los
departamentos y oficinas tuviera suficientes conocimientos y experiencia en materia
de evaluacion, lo que mejoraria la planificacion de los programas y permitiria que los
equipos de gestion tomaran decisiones bien preparadas en funcion de los resultados
de la evaluacion. También se observé que de ese enfoque podria derivarse un aumento
de los recursos aportados por los Estados Miembros.

630. Una delegacion expresé su esperanza de que las decisiones del Comité no solo
reforzaran la funciéon y los resultados de la evaluacién en la Secretaria, sino que
también mejoraran la calidad en la ejecucion de los mandatos.

Conclusiones y recomendaciones

631. El Comité encomié a la OSSI por su labor destinada a mejorar la rendicion
de cuentas, la eficacia y la eficiencia de la Secretaria.

632. El Comité expresé su preocupacion por las conclusiones del informe
relativas a deficiencias tales como la gran inconsistencia de la practica de
evaluacion, el escaso uso de la evaluacion y la debilidad de los sistemas de
seguimiento, asi como la prolongada falta de capacidad de evaluacién, y
recomendé que la Asamblea General pidiera al Secretario General que
aumentara la cobertura de la evaluacién en toda la Secretaria.

633. El Comité destacé la importancia de la evaluacion y recomendé a la
Asamblea General que pidiera al Secretario General que tomara medidas
adicionales para reforzar la funcion de la evaluacién con el fin de mejorar los
programas, fortalecer la ejecucion y reforzar la rendicion de cuentas, la
transparencia y el control interno.

634. El Comité recomendé que la Asamblea General hiciera suyos los resultados,
conclusiones y recomendaciones, incluidas las de los parrafos 85 a 88, que
figuraban en el informe de la OSSI sobre la mejora de la funcién de evaluaciéon
y de la aplicacion de las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la
ejecucion y las directrices normativas de los programas.

635. El Comité seleccioné las siguientes evaluaciones para examinarlas en su 62°
periodo de sesiones, en 2022:

a) Evaluacion de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo respecto de
la coherencia de la programaciéon de las Naciones Unidas a nivel nacional para
ayudar a los paises a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

b) Evaluacién del subprograma 1 de la Comisién Econémica para Africa
(“Politica macroeconémica y gobernanza”);

¢) Evaluacion del subprograma 3 de la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (“Politicas macroeconémicas y crecimiento™).

133/153



Al76/16

134/153

636. El Comité también seleccioné las siguientes evaluaciones para que las
examinara el 6rgano intergubernamental correspondiente:

a) Contribucion de la Mision Multidimensional Integrada de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali al estado de derecho;

b) Apoyo de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Reptblica Democratica del Congo al estado de derecho y a las instituciones de
seguridad;

¢) Asuntos politicos en las operaciones de mantenimiento de la paz;
d) Las mujeres y la paz y la seguridad.

637. El Comité recordo la resolucion 37/234 de la Asamblea General, por la que
la Asamblea estableciéo exdmenes trienales sobre la ejecucién de las evaluaciones
de la OSSI, y sefialé que el Comité examinaria, en su 62° periodo de sesiones, en
2022, los examenes trienales sobre la aplicacion de las recomendaciones
formuladas en su 59° periodo de sesiones, celebrado en 2019, y las evaluaciones
siguientes:

a) Oficina de Asuntos de Desarme;

b) Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias;
¢) Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente;

d) Oficina de Asuntos Juridicos;

e) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados;

f) Departamento de Comunicacion Global;
g) Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Departamento de Gestion);

h) Oficinas de las Representantes Especiales del Secretario General para
la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados, sobre la Violencia Sexual en
los Conflictos y sobre la Violencia contra los Nifios.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre

la evaluacion de la Oficina de la Alta Representante para los Paises
Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los
Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo

638. El Comité examiné el informe de la OSSI sobre la evaluacion de la Oficina de
la Alta Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
Sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (E/AC.51/2021/2).

639. El Presidente sefial6o a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presento el informe. Un
representante de la OSSI formul6é observaciones introductorias y, junto con un
representante de la Oficina de la Alta Representante, respondidé a las preguntas
planteadas por el Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

640. Las delegaciones dieron las gracias a la OSSI y acogieron con beneplacito su
informe, y expresaron su reconocimiento por la labor de la Oficina de la Alta
Representante. Una de ellas sefial6o que las conclusiones del informe eran positivas y
que las recomendaciones abordaban problemas de poca importancia y habian sido
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aceptadas por el personal directivo superior de la Oficina. La delegacién dijo que era
satisfactorio ver que una estructura con recursos limitados, como la Oficina, lograba
cumplir su mandato, lo cual era importante porque la situacion de los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequeiios Estados insulares en
desarrollo merecia toda la atencion del sistema de las Naciones Unidas y de los
Estados Miembros. La delegacion se interes6 por los progresos realizados en la
aplicacion de la recomendacion 5 de la OSSI, que consistia en que la Oficina Ejecutiva
del Secretario General determinara las oportunidades para una mayor participacion
de la Oficina en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

641. Una delegacion cuestiond algunas de las conclusiones, calificandolas de
incoherentes con los hechos y los datos. Por ejemplo, sefialdé la afirmacion del
parrafo 48 de que la Oficina habia recurrido a fondos extrapresupuestarios para llevar
a cabo las actividades de su mandato, y observd que el 52 % de los recursos de la
Oficina procedian del presupuesto ordinario. En cuanto a la recomendacion 4 de la
OSSI, relativa a la integracion de la perspectiva de género y los derechos humanos en
los informes de la Oficina, la delegacion consider6 que se trataba de una duplicacion
y que era un indicio de parcialidad, puesto que esta cuestion ya estaba incluida en el
programa de la Oficina.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion del apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa prestado por el
programa 9 a través de la Oficina de la Asesora Especial sobre
Africa, 1a Comisién Econémica para Africa y el Departamento
de Comunicacion Global

642. El Comité examiné el informe de la OSSI sobre la evaluacion del apoyo de las
Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa prestado por el
programa 9 por conducto de la Oficina de la Asesora Especial para A frica, la CEPA y
el Departamento de Comunicacion Global (E/AC.51/2021/4).

643. El Presidente sefial6 a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presentd el informe.
Representantes de la OSSI, la Oficina de la Asesora Especial para Africa, la CEPA y
el Departamento de Comunicacion Global respondieron a las preguntas planteadas
por el Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

644. Se expreso reconocimiento por la conclusion del informe que indicaba que el
programa 9 (“Apoyo de las Naciones Unidas a la NEPAD”) seguia siendo pertinente
en vista de su valor Gnico para facilitar el apoyo al desarrollo de Africa. También se
acogio con beneplacito la franqueza de la OSSI a la hora de determinar los desafios
importantes y evaluar la pertinencia, eficacia y eficiencia del programa en el
cumplimiento de su mandato.

645. Una delegacion observo que, si bien el programa se habia calificado de relevante
para la coordinacion y el apoyo al desarrollo de Africa, en el informe se habian
sefialado deficiencias: el programa carecia de una estrategia de ejecucidn pertinente
y de mecanismos de rendicion de cuentas que hicieran que las estrategias fueran
idoneas, asi como de una estrategia coherente para realizar una labor eficaz de
promocion; los planes de trabajo, en particular los de promocidn, se habian elaborado
sin tener en cuenta a las principales partes interesadas; la unidad de accidn de las
Naciones Unidas a través del programa se habia visto obstaculizada por la falta de
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una planificaciéon y coordinacion conjuntas; los informes al Secretario General
solicitados en virtud de mandatos habian tenido una utilidad limitada para las
autoridades decisorias; se habia informado de compromisos en materia de desarrollo
pero no existia un mecanismo para supervisarlos a lo largo del tiempo; la Oficina no
habia proporcionado analisis ni asesoramiento para aumentar la coherencia del apoyo
al desarrollo y no habia cumplido plenamente su funciéon de coordinacion global; y, a
nivel regional, el Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa se habia visto
dificultado por problemas sistematicos y arraigados, como la falta de claridad en la
rendicién de cuentas sobre los resultados, la escasa identificacion por parte de los
interesados y la limitada capacidad de los 6rganos y organismos de la Union Africana
para orientar la labor de las Naciones Unidas. Otra delegacion dijo que los desafios
sefialados en la evaluacidon podian resolverse limitando el alcance del programa a su
mandato principal, descrito en la resolucion 57/7 de la Asamblea General, a saber,
centrarse en el apoyo al desarrollo de Africa en vez de en conceptos poco claros como
el “nexo entre la paz, la seguridad y el desarrollo”.

646. Una delegacion observd que la labor de la Oficina se habia centrado en la
NEPAD y que el establecimiento, 20 afios después, de la Agenda 2063, que se
consideraba mas amplia, significaba que un cambio de enfoque podria mejorar la
calidad y el contenido de la cooperacion entre la Oficina y las entidades africanas.

647. Si bien se habian publicado cuatro recomendaciones criticas a raiz de las
conclusiones, todas ellas aceptadas por la direccion del programa, se consideré que
no estaba claro en qué medida se habian aplicado, lo cual sembraba dudas sobre el
grado en que el programa 9 aportaba un valor unico a la coordinacién y el apoyo al
desarrollo de Africa. También se pregunté por qué las dos primeras lineas de defensa
de la Organizacion, a saber, la prestacion de servicios a la Organizacion y la gestion
interna de los riesgos, no habian servido para detectar las deficiencias, y por qué la
aparente falta de coherencia de los servicios prestados a través del programa 9 y de la
Oficina solo se habia puesto de manifiesto tras una auditoria interna.

648. Se expreso apoyo al papel estratégico de la Oficina como punto de entrada al
sistema de las Naciones Unidas para las instituciones de la Uniéon Africana, en
particular la Agencia de Desarrollo de la Union Africana. Se destaco la necesidad de
colaborar mas activamente con los Estados Miembros africanos para recabar su
opinion. Una delegacion observo que, a raiz de la recomendacion del Comité en su
60° periodo de sesiones de que reforzara su relacién con un grupo de embajadores
africanos, la Oficina habia mejorado su cooperacion con el Grupo de los Estados de
Africa, si bien lo habia hecho en funcién de las necesidades. Se sefialé que seria
beneficioso adoptar un enfoque mas convencional en la colaboraciéon con los
representantes de los Estados Miembros de Africa, que incluyera, por ejemplo, un
plan de actividades especifico.

649. Aunque las cuestiones relativas a las partes del programa que se ocupan de los
recursos no se incluyen en el mandato del Comité, una delegacion pidi6 aclaraciones
sobre el organigrama y la distribucion de los puestos de la Oficina para 2022 y acogio
con satisfaccion los cambios estructurales y el aumento de cinco dependencias en
2021 a siete en 2022, aunque lament6 que la Oficina siguiera siendo cualitativamente
la misma, ya que el namero total y la categoria de los puestos seguirian siendo
esencialmente los mismos. La delegacion también observé que la importancia de
colaborar con los jovenes no se habia reflejado adecuadamente en los entregables y
actividades para 2022.

Conclusiones y recomendaciones

650. E1 Comité recomendé que la Asamblea General hiciera suyas las
recomendaciones que figuraban en los parrafos 63 a 70 del informe de la OSSI
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sobre la evaluacion del apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa prestado por el programa 9 a través de la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa, la CEPA y el Departamento de Comunicacién
Global.

651. El Comité tom6 nota con aprecio de la revitalizaciéon del grupo de tareas
interdepartamental sobre asuntos africanos y recomendé a la Asamblea General
que pidiera al Secretario General que siguiera reforzando ese mecanismo y lo
convirtiera en garante del principio “Unidos en la accién” para el continente
africano.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la evaluacion del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales

652. El Comité examind el informe de la OSSI sobre la evaluacion del Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales (E/AC.51/2021/5).

653. El Presidente sefial6 a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presentd el informe. Un
representante de la OSSI formuld observaciones introductorias y, junto con el
Subsecretario General de Desarrollo Econdmico y Economista Jefe, respondio a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

654. Las delegaciones expresaron su agradecimiento por el informe y las
recomendaciones que figuraban en él y por el hecho de que el Departamento hubiera
aceptado dichas recomendaciones y se hubiera esforzado por aplicarlas. Una
delegacion sefiald que proporcionaban una buena orientaciéon para mejorar el
cumplimiento del mandato y la gestion interna del Departamento. Se agradecid la
oportunidad que brindaban las conclusiones para comprender donde se podia mejorar
en el futuro. A este respecto, una delegacion preguntd si las recomendaciones se
podian utilizar como base para orientar la actual propuesta para el presupuesto por
programas o si ofrecerian oportunidades para seguir mejorando la labor del
Departamento.

655. Las delegaciones también expresaron su aprecio por el Departamento y su labor,
en particular por el valor afiadido Ginico que aportaba como convocante mundial
respecto de las cuestiones de desarrollo, incluidos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y como lider de opinidn en cuestiones politicas clave a nivel mundial, asi
como por su papel en el contexto del apoyo a los esfuerzos para cumplir la
Agenda 2030.

656. Las delegaciones sefialaron la importancia de la planificacion estratégica y
destacaron su preocupacion por la conclusion relacionada con la necesidad de que el
Departamento siguiera mejorando la capacidad para formular su estrategia. En
relacion con el parrafo 40 del informe, una delegacién preguntd cémo estaba
abordando el Departamento el reto de la planificacion estratégica y como estaba
aplicando la recomendacion conexa (recomendacion 1, formulada en el parrafo 64 del
informe).

657. Algunas delegaciones sefialaron la importancia de las cuestiones planteadas en
el informe en relacidén con la coherencia interna y solicitaron mas informacioén sobre
la labor realizada para mejorar en ese ambito. Una delegacion expreso su conformidad
con la recomendacion relativa al fortalecimiento de los vinculos internos en las tres
esferas funcionales del apoyo intergubernamental, la investigacion y el analisis, y el
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desarrollo de la capacidad con el fin de mejorar la planificacion estratégica general y
el seguimiento y la evaluacion de los programas.

658. Una delegacion sefald la gran necesidad y urgencia asociadas al papel tnico que
desempefiaba el Departamento en apoyo de la implementacion acelerada de la Agenda
2030 y de la década de accion para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
asi como en la adopcion de las medidas necesarias para combatir los efectos adversos
de la pandemia de COVID-19 y promover la recuperacion y el crecimiento econémico
de manera sostenible e inclusiva.

Conclusiones y recomendaciones

659. El Comité recomendé que la Asamblea General hiciera suyos los resultados,
conclusiones y recomendaciones que figuraban en el informe de l1a OSSI sobre la
evaluacion del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales.

660. El Comité observo que en el informe de la OSSI se reconocia la funcién
unica que desempeiiaba el Departamento como convocante mundial para ayudar
a los Estados Miembros a realizar progresos efectivos hacia el camplimiento de
la Agenda 2030, y recomend6 que la Asamblea General alentara al Secretario
General a proseguir su labor en ese sentido.

661. El1 Comité recomenddé que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que continuara apoyando la implementacién de la Agenda 2030 y la
década de accién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y haciendo un
seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de la Agenda 2030.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la funcion de evaluacion de la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

662. El Comité examind el informe de la OSSI sobre la funcioén de evaluacion de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) (E/AC.51/2021/7).

663. El Presidente sefiald a la atenciéon del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presentd el informe. Un
representante de la OSSI, junto con representantes de ONU-Mujeres, respondio a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

664. Las delegaciones dieron las gracias a la OSSI por la exhaustividad y la
profesionalidad del informe y por la oportunidad de saber como habia ido
modificando ONU-Mujeres su funcién de evaluacion con el tiempo, lo que incluia
adaptar la organizacion estructural a la nueva estructura regional de ONU-Mujeres
con miras a mejorar la eficacia de la Entidad y los resultados relacionados con la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

665. Se pidi6 informacién sobre la aplicacion de las cuatro importantes
recomendaciones formuladas por la OSSI, que figuran en los parrafos 108 a 113 del
informe, y que se especificara cuales se habian aplicado hasta entonces. Una
delegacion preguntd acerca de la revision posterior de la recomendaciéon 3, que
ONU-Mujeres habia aceptado en parte. La delegacion observd que, aunque no cabia
duda de la independencia del Servicio de Evaluacion Independiente de ONU-Mujeres,
podria haber conflictos de interés, en especial en el caso de las grandes iniciativas
financiadas por donantes.
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666. Una delegacion expresd su apoyo al proyecto de presupuesto del programa de
la Entidad y puso de manifiesto la pertinencia de la labor de ONU-Mujeres para lograr
resultados en los ambitos de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Conclusiones y recomendaciones

667. El Comité tomé nota del informe de la OSSI y de sus cuatro importantes
recomendaciones sobre la funcién de evaluacion de ONU-Mujeres. EI Comité
observo que, si bien ONU-Mujeres contaba con una politica de evaluacién
pertinente y de gran calidad, era preciso actualizarla. El1 Comité observé con
aprecio que ONU-Mujeres, a través de su politica de evaluacién revisada de 2020,
ya habia aplicado la recomendacion relativa a la necesidad de una politica de
evaluacién actualizada que plasmara el organigrama actual de la funciéon de
evaluacién y las prioridades de la organizacion.

668. E1 Comité recomend6 que la Asamblea General hiciera suyas las
recomendaciones que figuraban en los parrafos 110 y 113 del informe de la OSSI
sobre la inspeccion de la funciéon de evaluacion de ONU-Mujeres, asi como la
recomendacion revisada que figuraba en el anexo II de ese informe.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la evaluacion de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito

669. El Comité examind el informe de la OSSI sobre la evaluacion de la UNODC
(E/AC.51/2021/6).

670. El Presidente sefiald a la atenciéon del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que presentd el informe. Un
representante de la OSSI y un representante de la UNODC respondieron a las
preguntas planteadas por el Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

671. Una delegacion expresé su satisfaccion por la evidente mejora de los informes
de auditoria y evaluacion de la OSSI, que proporcionaban informacién relevante para
las deliberaciones del Comité, y destacd la importancia de que la Organizacioén
contara con un sistema interno fiable de seguimiento y evaluacién.

672. La misma delegacion expresé su aprecio por las conclusiones y descripciones
que figuraban en el informe, en particular sobre la pertinencia, la eficiencia y la
eficacia de la UNODC, asi como por la ventaja comparativa que tiene la UNODC en
la lucha contra la delincuencia transnacional y el trafico ilicito. Sin embargo, la
delegacion expres6 su preocupacion ante la constatacion de una cultura sumamente
centralizada y burocratica que habia dado lugar a limitaciones administrativas, una
agilidad limitada y una cooperacion limitada con otros organismos de las Naciones
Unidas. La delegacion, que hizo notar la importancia fundamental de la planificacién
organizativa, pidié a la UNODC que aclarara como habia reforzado sus procesos de
planificacion estratégica.

673. Una delegacion expreso su preocupacion por el contenido de los parrafos 23 y
44 del informe y el lenguaje que se utilizaba en ellos, y subray6 que la labor de la
UNODOC si estaba armonizada con las prioridades del Gobierno de esa delegacion. La
delegacion explico que la cooperacion tuvo lugar a varios niveles y estuvo guiada por
un comité directivo. Por otra parte, con respecto a la afirmacién de que la oficina en
el pais se vio obligada a centrarse en los programas antiterrorismo, la delegacion

139/153


https://undocs.org/es/E/AC.51/2021/6

Al76/16

140/153

subray6 que el mandato fundamental de la UNODC era la lucha contra el trafico de
drogas, mientras que la labor antiterrorista era un aspecto clave de la labor de la
UNODC del que su pais se habia beneficiado.

674. Una delegacion hizo notar la observacion de la UNODC en el sentido de que las
recomendaciones sobre la estrategia general y su modelo operacional parecian estar
fuera del alcance inicial de esta evaluacion. La delegacion dijo que no le convencia
la recomendacion 2, y sugirio que los elementos que se citaban en el parrafo 27, como
la estabilidad politica y la voluntad politica, la fase de desarrollo y la capacidad de
los paises, las normas culturales, la confianza, la coordinacién y la colaboracion, la
cohesion de la programacion y la financiacidén, comprendian aspectos tanto externos
como internos, y que la OSSI, en la recomendacion 2, parecia no haber tomado en
consideracion los aspectos externos que podrian mejorar el plan estratégico de la
UNODC. A ese respecto, la delegacion insistio en que la UNODC debia llevar a cabo
su labor en consonancia con el principio de respetar las condiciones nacionales y los
requisitos especificos del Estado solicitante o del pais receptor.

675. Varias delegaciones sefialaron que el lenguaje utilizado en el informe en relacion
con la igualdad de género y los enfoques basados en los derechos humanos dentro de
los programas de la UNODC deberia ser el que habian acordado y adoptado los
organos intergubernamentales de las Naciones Unidas.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la evaluacion del Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz

676. El Comité examind el informe de la OSSI sobre la evaluacion del Departamento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz (E/AC.51/2021/3).

677. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna en que se present6 el informe.
Los representantes de la OSSI y del Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacién de la Paz respondieron a las preguntas planteadas por el Comité
durante su examen del informe.

Deliberaciones

678. Las delegaciones acogieron con satisfaccion el informe y expresaron su
agradecimiento a la OSSI. Una de ellas celebrd el andlisis positivo de la labor del
Departamento en materia de prevencion de conflictos, al tiempo que hizo notar las
conclusiones que subrayaban los aspectos susceptibles de mejora. La misma
delegacion sefialo los beneficios de un enfoque integrado, como se destacaba en el
informe. Dados los retos que plantea la integracion, se pidié al Departamento que
diera su opinidn sobre la observacion de la OSSI respecto de la integracion desigual
de las divisiones regionales, asi como con el Departamento de Operaciones de Paz, y
sobre las medidas que se estaban adoptando para subsanar esa situacién. También se
solicité informacién sobre la forma en que el Departamento pretendia crear la cultura
adecuada.

679. Se apoyo la recomendacion 2, relativa al establecimiento de un mecanismo para
que el personal pudiera expresar de forma anénima diferentes puntos de vista sobre
los analisis politicos. Una delegacion destaco la importancia de este mecanismo para
dar al personal la oportunidad de expresar sus puntos de vista. Por el contrario, otra
delegacion expresdé su preocupacidon, y preguntd si un mecanismo de esas
caracteristicas tendria consecuencias en el proceso de adopcion de decisiones. La
misma delegacion dijo que la Secretaria no era una academia de opiniones personales,
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sino una organizacion responsable de todos los Estados miembros; todo el personal
asumia la responsabilidad colectiva de la Organizacién y también debia rendir cuentas
a titulo individual. La delegacion preguntd sobre el proceso para garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas respecto de dicho mecanismo. Otras
delegaciones preguntaron por qué el mecanismo debia ser anénimo.
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A.

Cuestiones de coordinacion

Informe sindptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
correspondiente a 2020

680. El Comité examind el informe sindptico anual de la JJE correspondiente a
2020 (E/2021/47).

681. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria de
la JJE y Directora de la secretaria de la JJE en que present6 el informe. La Secretaria
de la JJE respondid a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
informe.

Deliberaciones

682. Las delegaciones expresaron su agradecimiento por la labor de la JJE y de sus
mecanismos subsidiarios, el Comité de Alto Nivel sobre Programas y el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion, que se detallaba en el informe. La JJE recibi6 elogios por
los amplios esfuerzos que habia realizado durante el aflo anterior para garantizar un
enfoque mas integrado y coherente de las cuestiones de politicas y gestion, asi como
para fomentar una cultura que tuviera més en cuenta los resultados en todo el sistema
de las Naciones Unidas. La JJE se consider6 un elemento esencial para que el sistema
se mantuviera actualizado y siguiera siendo idéneo y también un mecanismo que
permitia activar y utilizar las mejores practicas y generar sinergias en todo el sistema.
Se reconocio el papel de la JJE en la promocion de la coherencia de las cuestiones de
politica y gestion para aumentar la eficacia y la eficiencia de las actividades del
sistema en un momento en que la Junta habia tenido que ajustar y coordinar la
respuesta institucional a la pandemia de COVID-19.

683. Una delegacion subrayo la importancia de que la JJE y su Presidente siguieran
desempefniando las funciones otorgadas por los Estados Miembros para concebir un
enfoque equilibrado y centralizado de la ejecucion de los mandatos que tenian
encomendados. Se afirmd que la aplicacién de decisiones no acordadas entre los
Estados Miembros socavaba la autoridad de la JJE. Se expresé la esperanza de que
las decisiones del Comité sirvieran de orientacion a la JJE para trabajar dentro del
marco estricto de sus mandatos en vigor y, por tanto, para reforzar significativamente
su papel, y asi garantizar el apoyo amplio y firme de todos los Estados Miembros.

684. Para ampliar la eficacia, la eficiencia, el desempefio, la rendicion de cuentas y
el control interno de las actividades del sistema de las Naciones Unidas, se recomendo
que la JJE siguiera desempefiando el mandato que se le habia encomendado de
mejorar la coordinacion de todo el sistema en apoyo de los mandatos
intergubernamentales. Ademas, se alent6 a la JJE a que continuara trabajando para
impulsar la innovacién y el reconocimiento mutuo y la armonizacién de las politicas
y practicas de gestion, ya que esos esfuerzos contribuian a que el sistema fuera mas
eficaz y eficiente, estuviera mejor orientado, dispusiera de mas medios y pudiera de
ese modo obtener resultados para las personas a las que servia en todo el mundo.

685. Las delegaciones acogieron con satisfaccion que la JJE hubiera dado prioridad
a la respuesta a los problemas sin precedentes que habia planteado la pandemia. El
sistema de las Naciones Unidas habia demostrado claramente lo que podia lograrse
con una respuesta coordinada. En particular, se valord positivamente la labor dirigida
por el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, a través de sus redes, para garantizar la
continuidad de las operaciones durante la pandemia y establecer principios, medidas,
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politicas y directrices administrativas comunes en apoyo de la respuesta de la
administracion al brote. Se pidi6 a la Secretaria de la JJE que diera més detalles sobre
las medidas elaboradas y aplicadas en los ambitos de la gestion de los recursos
humanos, las adquisiciones y otras funciones operacionales y que describiera las
repercusiones que el conjunto de principios, medidas, politicas y directrices
administrativas comunes habia tenido en la capacidad del sistema para responder a la
pandemia.

686. Se hizo hincapié en los efectos negativos que habia tenido la pandemia en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y el desarrollo global. Por lo tanto, una delegacion
recomendd que, en los esfuerzos futuros de coordinacion, la JJE siguiera
considerando el desarrollo como una de sus principales prioridades y que lograra el
compromiso sin fisuras de sus miembros para promover conjuntamente la Agenda
2030. Ademas, se observo que el enfoque mas integrado, cohesivo y coherente de
“Una ONU” era crucial para que el sistema respondiera a los problemas
interrelacionados a los que se enfrentaba el mundo, como la COVID-19, la crisis
climatica y el cumplimiento de los ambiciosos objetivos de la Agenda 2030. En ese
contexto, se pidié que se informara sobre los principales puntos de la agenda de la
JJE para 2021, ya que la situacion de la pandemia estaba evolucionando y la
recuperacion debia concebirse de forma adecuada.

687. Se cuestiono la secuencia de los elementos del parrafo 5 del informe, en que se
afirmaba que la pandemia de COVID-19 habia dado “lugar a graves amenazas para
los derechos humanos, la gobernanza global, la ética y la cooperacion internacional”.
A juicio de una delegacion, la amenaza a la cooperacion internacional debia haber
sido el aspecto principal de la secuencia. Se pidi6 a la Secretaria de la JJE que
explicara con mas detalle los conceptos de “multilateralismo” (parrs. 8 y 9) y de
“nuevo pacto global” (parr. 11) y que ofreciera una vision general de lo que se
esperaba en esos contextos. Ademas, una delegacidon quiso saber por qué se habian
destacado en el parrafo 12 los modelos de derechos de propiedad intelectual en el
marco de la COVID-19.

688. En la esfera de los datos se acogio con agrado la labor del Comité de Alto Nivel
sobre Gestion respecto a las normas de datos de las Naciones Unidas para la
presentacion de informes financieros a nivel de todo el sistema (“el cubo de datos”),
con el objetivo de hacer posible una cultura basada en los resultados y mejorar la
disponibilidad de datos oportunos, confiables, verificables y comparables a nivel de
todo el sistema y de las entidades para la toma de decisiones. Las delegaciones se
interesaron por los ultimos avances en esa esfera de trabajo, incluidos los progresos
en la aplicacion de las normas y su contribucion a la disponibilidad de informacion
desglosada sobre la utilizacion de los recursos para lograr los objetivos
encomendados. Ademas, se pregunt6 si la Comision de Estadistica habia examinado
la Hoja de Ruta del Sistema de las Naciones Unidas para la Innovacion en los Datos
y las Estadisticas (CEB/2020/1/Add.1).

689. En relacion con el parrafo 32, que se referia al proceso de coordinacion y
colaboracion en materia de efectivo en todo el sistema de las Naciones Unidas
desarrollado por el Grupo de Trabajo sobre Servicios Comunes de Tesoreria de la Red
de Finanzas y Presupuesto de la JJE para evitar el bloqueo de los canales bancarios a
causa de la pandemia y apoyar un “canal inico de colaboracion” de emergencia que
garantizara el flujo de fondos a los posibles paises con situaciones de tension, una
delegacion observdé que no habia ninguna alusiéon en el informe a las medidas
unilaterales de los Estados Miembros que habian bloqueado el acceso de los paises a
la transferencia de fondos para vacunas.

690. En cuanto a la inteligencia artificial, se solicité mas informacion sobre los
ultimos avances. Se pidio que se aclarara si habia una repeticion en el informe entre
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la seccion IV, dedicada al impulso a la agenda normativa de las Naciones Unidas sobre
la ética de la inteligencia artificial, y el parrafo 51, referente al grupo de trabajo sobre
inteligencia artificial, que aparecia destacado en la seccion V, relativa a la innovacion
en los métodos de trabajo del sistema de las Naciones Unidas.

691. Una delegacion solicitd ayuda para entender la figura III del informe, una
ilustracion de la dinamica fundamental y los principales riesgos en una posible
situacion de crisis que demostraba el concepto de pensamiento sistémico contenido
en el marco analitico de la JJE sobre riesgo y resiliencia (CEB/2017/6, anexo III). Se
coment6 que habria sido preferible una descripcion escrita. Otra delegacion consultod
si los directores de programas de las organizaciones miembros de la JJE utilizaban el
marco.

692. En el contexto de la armonizacion de las politicas y practicas de gestion, se
observo que 21 jefes ejecutivos habian suscrito la Declaracion de Reconocimiento
Mutuo, como se indicaba en el parrafo 52 del informe. Una delegacion quiso saber
qué jefes ejecutivos no la habian firmado todavia y qué obstaculos habia para que lo
hicieran.

693. En referencia al parrafo 53 del informe, una delegacion sefialé que el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion seguia buscando nuevas oportunidades de colaboracion en
materia de adquisiciones en el marco del Mercado Global de las Naciones Unidas y a
través de varias otras iniciativas. A ese respecto, se planted la cuestion de si estaba
previsto promover nuevos principios en el ambito de las adquisiciones, ademas de los
establecidos en el Reglamento Financiero y la Reglamentacidon Financiera Detallada
de las Naciones Unidas.

694. Se agradecieron los progresos realizados por el equipo de tareas interfuncional
sobre gestion de riesgos institucionales del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, que
se destacaban en los parrafos 55 y 56. Se pidio6 a la Secretaria de la JJE que explicara
con mayor detalle el modelo de madurez de referencia para la gestion de riesgos y los
documentos de orientacion elaborados por el equipo de tareas. También se planted
una pregunta sobre el papel del nuevo foro de gestion de riesgos en cuanto al
intercambio de conocimientos, la creacion de redes y la elaboracion de material
complementario en esa esfera de trabajo.

695. Las delegaciones tomaron nota con aprecio de los esfuerzos de la JJE por
potenciar el multilingliismo como valor fundamental. Se sefiald6 en particular el
compromiso de la JJE de seguir colaborando con los puntos focales para el
multilingiiismo en las organizaciones de las Naciones Unidas en apoyo de la labor del
Coordinador para el Multilingliismo. Asimismo, se acogié con beneplacito la
asistencia prestada por la secretaria de la JJE al Coordinador para el Multilingiiismo
en un enfoque coordinado del multilingiiismo en todas las organizaciones miembros
de la Junta, mediante una pagina web especifica y el intercambio de politicas e
instrumentos en todas las entidades de las Naciones Unidas, asi como la contribucién
de la secretaria de la JJE al examen de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre el
estado de la puesta en practica del multilingiiismo en todo el sistema de las Naciones
Unidas.

696. Se valoraron los esfuerzos de la JJE por mejorar la transparencia y la rendicion
de cuentas, y se elogio especificamente la labor de la secretaria de la Junta para
modernizar su sitio web (https://unsceb.org). Una delegacion observo que el sitio web
seguia constituyendo una valiosa fuente de informacion sobre la financiacion en todo
el sistema de las Naciones Unidas y expreso su sorpresa por el hecho de que muchos
Estados Miembros y organizaciones externas desconocieran que el sitio web era la
referencia para las estadisticas de todo el sistema. En ese contexto, se pregunto a la
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Secretaria de la JJE si se podia hacer algo mas para que se supiera que las estadisticas
estaban disponibles en el sitio web.

697. En referencia al parrafo 62 del informe, una delegacion sefial6 que la
recopilacion periddica de datos de todo el sistema sobre contratacidon y vacantes que
realizaba ONU-Mujeres a través de la plataforma de gestion de datos de la secretaria
de la JJE era una buena iniciativa y que revestia importancia supervisar los datos en
apoyo del objetivo de mejorar la situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones
Unidas. Sin embargo, se expresé la inquietud de que la recopilacion se hubiera
limitado a los datos relacionados con el género y de que en el informe no hubiera
referencias al seguimiento de los datos sobre la representacion geografica.

698. Se elogid la importante labor del Equipo de Tareas de la JJE sobre la Lucha
contra el Acoso Sexual en las Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas
para reforzar las actividades de prevenciéon y respuesta centradas en las victimas y
fomentar un entorno de trabajo seguro, igualitario e inclusivo en todo el sistema. Una
delegacion reiterd su firme respaldo a los esfuerzos por garantizar la tolerancia cero
frente al acoso sexual. Se planted una pregunta sobre el punto en que se encontraba
el manual para la investigacion de las denuncias de acoso sexual, que, segun el parrafo
64 del informe, debia difundirse en 2021. Asimismo, se solicité informacidén acerca
de las actividades de divulgacion realizadas por el Equipo de Tareas para poner al dia
a los Estados Miembros sobre sus iniciativas mas recientes.

699. Se agradecieron los esfuerzos realizados en el marco del proyecto de
financiacion conjunta para todo el sistema sobre la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico con el propoésito de mantener el
cumplimiento de las normas.

Conclusiones y recomendaciones

700. El Comité observo con aprecio los esfuerzos de la JJE y de sus comités de
alto nivel para reforzar la coordinacion de todo el sistema en apoyo de la
implementaciéon de la Agenda 2030.

701. El Comité recomendé una vez mas a la Asamblea General que sefialase al
Secretario General, en su calidad de Presidente de la JJE, lo siguiente:

a) La necesidad de garantizar que las actividades e iniciativas de la
Junta, incluidas las relacionadas con la coherencia de todo el sistema, se ajusten
a los mandatos intergubernamentales;

b) Lanecesidad de asegurar la continua armonizacién de las medidas del
Comité de Alto Nivel sobre Gestion con el marco legislativo vigente de las
Naciones Unidas.

702. El Comité recomend6é que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, en su calidad de Presidente de la JJE, siguiera esforziandose por
reforzar la gestion de riesgos y los controles internos a fin de mejorar la
transparencia, el desempeiio, la rendicion de cuentas y la gestion de riesgos en
todo el sistema.

703. El Comité recomenddé que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, en su calidad de Presidente de la JJE, siguiera fomentando un
enfoque coordinado del multilingiiismo, un valor fundamental del sistema de las
Naciones Unidas, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General.

704. El Comité recomend6 que la Asamblea General tomara nota del informe
sinéptico anual de la JJE correspondiente a 2020 (E/2021/47).
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Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

705. El Comité examind el informe del Secretario General sobre el apoyo del sistema
de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(E/AC.51/2021/8).

706. El Presidente sefiald a la atencion del Comité la declaracion de la Secretaria
General Adjunta y Asesora Especial sobre Africa en que presentd el informe. La
Secretaria General Adjunta y Asesora Especial sobre Africa también presentd el
informe. No se deliber6 acerca del informe.

Conclusiones y recomendaciones

707. El Comité tomé nota del informe del Secretario General sobre el apoyo del
sistema de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa.

708. El Comité recomendé a la Asamblea General que hiciera suyas las
conclusiones y recomendaciones que figuraban en los parrafos 68 a 72 del
informe del Secretario General.

709. El Comité acogio con satisfaccion la sinopsis informativa acerca de la
respuesta global del sistema de las Naciones Unidas a la pandemia de COVID-19
en Africa, con su enfoque basado en tres pilares (sanitario, humanitario y
socioecondmico) que permite que se aborden sus consecuencias a mas largo plazo
y que incluye una perspectiva del desarrollo.

710. El Comité acogié con beneplacito los continuos esfuerzos realizados para
mejorar la coordinacion y la coherencia de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas en Africa y recomendo6 a la Asamblea General que alentara a la
Oficina de la Asesora Especial sobre Africa a seguir reforzando su cooperacién
con las entidades de desarrollo de las Naciones Unidas, las comunidades
economicas regionales y las organizaciones regionales y subregionales,
especialmente la Unién Africana, para ayudar a los paises africanos a hacer
frente a los problemas planteados por la pandemia de COVID-19, a fin de lograr
una recuperacion pospandémica sostenible, resiliente e inclusiva y reconstruir
para mejorar.
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Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion

Examen de la gestion y la administracion en la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe

711. El Comité examind el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado
“Examen de la gestion y la administracion en la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe” (A/75/874, JIU/REP/2020/4 y JIU/REP/2020/4/Corr.1) y las
observaciones de la Secretaria al respecto (A/75/874/Add.1).

712. El Presidente sefialo a la atencion del Comité la declaracion del Presidente e
Inspector de la Dependencia, Jorge Flores Callejas, en que presento el informe. El
Presidente e Inspector de la Dependencia respondio a las preguntas planteadas por el
Comité durante su examen del informe.

Deliberaciones

713. Se expres6 reconocimiento por la labor y el informe de la Dependencia Comun
de Inspeccion. Una delegacion, sefialando que habian pasado varios afios desde que
se examiné un informe de la Dependencia, pididé que se examinaran mas informes en
futuros periodos de sesiones.

714. También se expresd reconocimiento por el apoyo de la Secretaria a las
recomendaciones, que habian sido aceptadas parcial o totalmente. Se pidieron
aclaraciones sobre la justificacion de la recomendacién 3, relativa al establecimiento
de un plan de gestion del cambio, en particular sobre si el hecho de que hubiera sido
apoyada parcialmente se debia a que el informe, que incluia las recomendaciones, se
habia publicado en 2019, antes de las observaciones al respecto publicadas en 2021,
y durante ese tiempo ya se habian realizado labores en esa esfera.

Conclusiones y recomendaciones

715. El Comité tomo nota con aprecio del informe de la Dependencia Comin de
Inspeccion sobre el examen de la gestion y la administracion en la Comision
Econoémica para América Latina y el Caribe realizado por la Dependencia, y
recomendé que la Asamblea General hiciera suyas las cuatro recomendaciones
contenidas en el informe y pidiera al Secretario General que velara por su
oportuna y plena aplicacion.
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Proyecto de programa provisional del 62° periodo
de sesiones del Comité

716. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 e) de la resolucion 1979/41 del
Consejo Economico y Social y el parrafo 2 de la resolucion 34/50 de la Asamblea
General, el Comité presentara al Consejo y a la Asamblea, para su examen, el
programa provisional de su 62° periodo de sesiones, junto con la documentacion
necesaria.

717. En su decision 1983/163, el Consejo Economico y Social pidié al Secretario
General que, antes de que se adoptaran decisiones, sefialara a la atencion de los
organos intergubernamentales y de expertos toda solicitud de documentacion que la
Secretaria no pudiera satisfacer oportunamente y dentro del limite de sus recursos
aprobados, y que sefialara a la atencion de los organos intergubernamentales las
esferas en que era probable que se produjera una duplicacién de documentacion o en
que pudiera haber oportunidad de integrar o fusionar documentos que versaran sobre
temas conexos o similares, con miras a racionalizar la documentacion.

718. A continuacion figura el proyecto de programa provisional del 62° periodo de
sesiones del Comité. Se ha preparado sobre la base de los mandatos legislativos
vigentes y se completara al final del periodo de sesiones en curso a la luz de las
recomendaciones aprobadas por el Comité.

Proyecto de programa provisional del 62° periodo de sesiones del Comité
1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.
3.  Cuestiones relativas a los programas:

a)  Proyecto de presupuesto por programas para 2023 (de conformidad
con las resoluciones de la Asamblea General 72/266 A, 74/251 y
75/243);

Documentacion

Informe del Secretario General sobre el proyecto de presupuesto
por programas para 2023: primera parte: esbozo del plan, y segunda
parte: plan de los programas y subprogramas e informacion sobre la
ejecucion de los programas (en forma de fasciculos) (de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 58/269,
59/275, 62/224,72/266 A, 74/251 y 75/243)

b) Evaluacion:

Documentacion

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion del sistema de coordinadores residentes y la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo: coherencia de la programacion de las
Naciones Unidas a nivel nacional para ayudar a los paises a lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de la Comision Econdmica para Africa: subprograma 1
(“Politica macroeconémica y gobernanza™)
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Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe: subprograma 3 (“Politicas macroeconémicas y
crecimiento”)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion de
la Oficina de Asuntos de Desarme

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion del
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el

examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion de
la Oficina de Asuntos Juridicos

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion del
Departamento de Comunicaciéon Global

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Departamento de
Gestion

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité en su 59° periodo de sesiones sobre la evaluacion de
las Oficinas de las Representantes Especiales del Secretario General
para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados, sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos y sobre la Violencia contra los
Nifios

4.  Cuestiones de coordinacion:

a) Informe de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion;
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Documentacion

Informe sindptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
correspondiente a 2021 (resolucion 2008 (LX) del Consejo
Econdémico y Social)

b)  Apoyo de las Naciones Unidas a la Agenda 2063.

Documentacion

Informe del Secretario General sobre el apoyo de las Naciones
Unidas a la Agenda 2063: el Africa que Queremos

5.  Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion.
6.  Programa provisional del 63°" periodo de sesiones.

7.  Aprobacion del informe del Comité sobre su 62° periodo de sesiones.
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Lista de documentos que el Comité tuvo ante si en su 61 periodo
de sesiones

E/AC.51/2021/1/Rev.1 Programa provisional anotado
E/AC.51/2021/L.1/Rev.1 Nota de la Secretaria sobre el estado de la documentacion
E/AC.51/2021/L.2 Nota de la Secretaria sobre el (los) informe(s) de la

Dependencia Comun de Inspeccion

Informes del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2022: planes de los programas
y subprogramas e informacion sobre la ejecucion de los
programas (resoluciones de la Asamblea General 72/266 A,
74/251 y 75/243):

A/76/6 (Sect. 2) Programa 1 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias”)

A/76/6 (Sect. 3) Programa 2 (“Asuntos politicos™)

A/76/6 (Sect. 4) Programa 3 (“Desarme”)

A/76/6 (Sect. 5) Programa 4 (“Operaciones de mantenimiento de la paz™)

A/76/6 (Sect. 6) Programa 5 (“Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines
pacificos™)

A/76/6 (Sect. 8) Programa 6 (“Asuntos juridicos”)

A/76/6 (Sect. 9) Programa 7 (“Asuntos econémicos y sociales™)

A/76/6 (Sect. 10) Programa 8 (“Paises menos adelantados, paises en desarrollo

sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo”)

A/76/6 (Sect. 11) Programa 9 (“Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa”)

A/76/6 (Sect. 12) Programa 10 (“Comercio y desarrollo™)

A/76/6 (Sect. 13) Programa 10, subprograma 6 (“Centro de Comercio
Internacional”)

A/76/6 (Sect. 14) Programa 11 (“Medio ambiente”)

A/76/6 (Sect. 15) Programa 12 (“Asentamientos humanos”)

A/76/6 (Sect. 16) Programa 13 (“Fiscalizacion internacional de drogas,

prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal”)

A/76/6 (Sect. 17) Programa 14 (“Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres”)

A/76/6 (Sect. 18) Programa 15 (“Desarrollo econémico y social en Africa”)

A/76/6 (Sect. 19) Programa 16 (“Desarrollo econémico y social en Asia y el
Pacifico™)

A/76/6 (Sect. 20) Programa 17 (“Desarrollo econémico en Europa™)

A/76/6 (Sect. 21) Programa 18 (“Desarrollo econémico y social en América

Latina y el Caribe”)
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Programa 19 (“Desarrollo econémico y social en Asia
Occidental”)

Programa 20 (“Derechos humanos”)

Programa 21 (“Proteccion internacional, soluciones duraderas
y asistencia a los refugiados™)

Programa 22 (“Refugiados de Palestina”)
Programa 23 (“Asistencia humanitaria™)
Programa 24 (“Comunicacion global”)
Programa 25 (“Servicios de gestion y de apoyo”)

Programa 25 (“Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion™)

Programa 25 (“Departamento de Apoyo Operacional”)

Programa 25 (“Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones”)

Programa 25 (““Administracion, Ginebra”)

Programa 25 (““Administracion, Viena”)

Programa 25 (““Administracion, Nairobi”)

Programa 26 (“Supervision interna”)

Programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente”)
Programa 28 (“Seguridad”)

Presupuesto por programas para 2021

Nota de la Secretaria sobre el examen del proyecto de plan por
programas para 2022, por 6érganos sectoriales, funcionales y
regionales

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la mejora de la funcion de evaluacion y de la aplicacion
de las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la
ejecucion y las directrices normativas de los programas
(resolucion 62/224 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion de la Oficina de la Alta Representante para
los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin
Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion del apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa prestado por el
programa 9 a través de la Oficina de la Asesora Especial sobre
Africa, la Comisién Econémica para Africa y el Departamento
de Comunicacion Global

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion del Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales
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E/AC.51/2021/7 Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la inspeccion de la funcion de evaluacion de la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)

E/AC.51/2021/6 Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

E/AC.51/2021/3 Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la evaluacion del Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacion de la Paz

E/2021/47 Informe sindptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
correspondiente a 2020 (resolucion 2008 (LX) del Consejo
Econdémico y Social)

E/AC.51/2021/8 Informe del Secretario General sobre el apoyo del sistema de
las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa (resoluciéon 60/257 de la Asamblea General)

E/AC.51/2021/L.3 Nota de la Secretaria: programa provisional y documentacion
del 62° periodo de sesiones del Comité (resolucion 1894
(LVII) del Consejo Econémico y Social)

E/AC.51/2021/L.4 y adiciones Proyecto de informe del Comité
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