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 2021دورة عام  
 2021تموز/يوليه  22 - 2020تموز/يوليه   23

 )ج( من جدول الأعمال 12البند 
تعميم مااعاة   مساال  التسسا و والنامامو ومساال  ى:ا  

المسظور الجسساااامي جي جميي ساااياسااااا مسظوم  ا مم 
 المتحدة وباامجها 

   
مشااااااور قاار مندم مب مالس رليس المجلسي  ول ب جكسااااا ب   وا    اوتساااااوامار اسا  عل  مشااااااوراا    

 رسمي   غ ا 
  

 تعميم مااعاة المسظور الجسسامي جي جميي سياساا مسظوم  ا مم المتحدة وباامجها  
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتع قة بتعميم  1997تموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاته المت   ع   ا  إذ يع د تأك د 
، وإذ يشــــــــ ر اله  راراته  ( 1) مراعاة المنظور الجنســــــــايع سع جمي  ســــــــياســــــــار منظومة الأمم المتحدة و رامج ا

  2012/24 و  2011تموز/يوليه   14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــوع  ذا الموهــــــــــــو ، ومن ب ن ا القرارار  
ــه    27الــمــؤرخ   ــه    24الــمــؤرخ    2013/16و    2012تــمــوز/يــولــيـــــ الــمــؤرخ   2014/2 و  2013تــمــوز/يــولــيـــــ

 حزيراع/ 2المؤرخ    2016/2 و  2015حزيراع/يوييـــــه    10المؤرخ    2015/12و    2014حزيراع/يوييـــــه   12
  2018حزيراع/يوييــــه    12المؤرخ    2018/7 و  2017وييــــه  حزيراع/ي   7المؤرخ    2017/9و    2016يوييــــه  

 ،2020تموز/يوليه  2المؤرخ  2020/9 و 2019حزيراع/يوييه  6المؤرخ  2019/2 و

الالتزامار المتع قة بالمســاواة ب ن الجنســ ن والن ول بالمرلة التع تم التع د ب ا    وإذ يع د ىيضاا تأك د 
  الرفي  المســــــــــــــتو  ل جم يـة ، والاجتمـا  العـا( 3) 2005، ومؤتمر القمـة العـالمع لعـا   ( 2) سع مؤتمر  مـة الألييـة

_________________ 

 .4 (، ال صل الراب ، ال ر  للف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية ل جم ية العامة، الدورة الثايية والخمسوع، الم ح  ر م  (1) 
 .55/2ايظر  رار الجم ية العامة  (2) 
 .60/1ايظر  رار الجم ية العامة  (3) 
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https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
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، والتســـــــــــ يم بو مية  ( 5) ، ومؤتمر الأمم المتحدة ل تنمية المســـــــــــتدامة( 4) العامة المعنع بالأ داف الإيمائية للأليية
المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وتمل ن جمي  النســـــان وال تيار ع ه يحو ما لعرق عنه سع مؤتمر  مة الأمم المتحدة 

  مخـارر، ومؤتمر الأمم المتحـدة العـالمع الثـالل المعنع بالحـد من  ( 6) 2015ا  لاعتمـا  خةـة التنميـة لمـا بعـد ع ـ
، والدورة الحا ية والعشــــــــــرين لمؤتمر الأرراف سع ات ا ية ( 8) ، والمؤتمر الدولع الثالل لتمويل التنمية( 7) الكوارث

ــوع تخ ر المناخ ــتثنائية الث ث ن ل جم( 9) الأمم المتحدة الإرارية بشـــــــ ــل ة ، والدورة الاســـــــ ــوع مشـــــــ  ية العامة بشـــــــ
ــة ــالميـ ــدرار العـ ــة( 10) المخـ ــدامـ ــة المســــــــــــــتـ ــة الح ــــــــــــــريـ ــاع والتنميـ ــالإســــــــــــــلـ بـ ــدة المعنع    ، ومؤتمر الأمم المتحـ

، ومؤتمرار القمة والمؤتمرار الرئيســــــــــية والدورار الاســــــــــتثنائية الأخر  التع عقدت ا الأمم ( 11) الثالل( )الموئل
تن  ذ ا ع ه يحو تا  وسعال ومعجل يشـــــلل جزنا لا يتجزل من تحق   المتحدة، وإذ يع د كذلك التوك د ع ه لع 

 الأ داف الإيمائية المت   ع   ا  وليا، بما سع ذلك ل داف التنمية المستدامة،

ع ه لع تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــايع اســــــــتراتيجية مقبولة عالميا لتحق    وإذ يع د التأك د  ذلك 
المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن جمي  النســان وال تيار، ويشــلل اســتراتيجية بالخة الأ مية لتن  ذ اع ع ومن اج 

الثـــالثـــة والعشــــــــــــــرين ل جم يـــة العـــامـــة ال  ( 12) عمـــل بيج ن الختـــاميـــة ل ـــدورة الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  معنويـــة  والوثيقـــة 
ع ه يحو تا     ( 13) : المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن والتنمية والســــــ   سع القرع الحا   والعشــــــرين 2000 عا  ”المرلة 

وتح  ز التقد ، ح ثما يقت ــــه    ( 14) وسعال ومعجل، ول تن  ذ التا  لبريامج عمل المؤتمر الدولع ل ســــلاع والتنمية
المؤرخ   (2000)  1325  ــذ  رار مج ا الأمن  الأمر ذلــك، فيمــا يتع   بنتــائج اســــــــــــــتعراهــــــــــــــ ــا، وكــذلــك لتن 

 و راراته ال حقة المتع قة بالمرلة والس   والأمن تن  ذا كام ، 2000تشرين الأول/لكتو ر  31

ران يزم  اتخاذه اله لع تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــايع  و عم ية تقدير  ثار ل  اج وإذ يشااااااا ا 
ع ه النســـــــــــان والرجال، بما سع ذلك التشـــــــــــريعار لو الســـــــــــياســـــــــــار لو البرامج، سع جمي  الميا ين وع ه كل  

و و اسـتراتيجية لجعل ا تمامار وتجارق النسـان والرجال ع ه حد سـوان بعدا لا يتجزل من تصـميم  ،المسـتويار
 ية بح ل المجتممجالار الســياســية والا تصــا ية و الســياســار والبرامج وتن  ذ ا ور ــد ا وتق يم ا سع جمي  ال

يســت  د النســان والرجال ع ه  د  المســاواة ويوهــ  حد لايعدا  المســاواة، وإذ يشــ ر لي ــا اله لع تعميم مراعاة 

_________________ 

 .65/1 ايظر  رار الجم ية العامة (4) 
 ، المرس .66/288ايظر  رار الجم ية العامة  (5) 
 .70/1يظر  رار الجم ية العامة ا (6) 
 ، المرس  الثايع.69/283ايظر  رار الجم ية العامة  (7) 
 ، المرس .69/313ايظر  رار الجم ية العامة  (8) 
 ، المرس .21-/  ل1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1ايظر  (9) 

 ، المرس .30/1-ايظر  رار الجم ية العامة  ا (10) 
 .71/256ايظر  رار الجم ية العامة  (11) 
بيج ن   (12)  ــالمرلة،  بــــ المعنع  الراب   ــالمع  العــــ المؤتمر  المبي     1995لي ول/ســــــــــــــبتمبر    15-4تقرير  ر م  المتحــــــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورار 

A.96.IV.13 المرسقاع الأول والثايع.1(، ال صل الأول، القرار ، 
 ، المرس .23/3-، المرس ، و رار الجم ية العامة  ا23/2- رار الجم ية العامة  ا (13) 
(،  A.95.XIII.18   )منشـورار الأمم المتحدة، ر م المبي  1994لي ول/سـبتمبر   13-5تقرير المؤتمر الدولع ل سـلاع والتنمية، القا رة،   (14) 

 ، المرس .1ال صل الأول، القرار 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/30/1
https://undocs.org/ar/A/RES/30/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/23/3
https://undocs.org/ar/A/RES/23/3
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ــريعار ايجابية،  ــة بالمرلة لو اله تشـ ــار و رامج موج ة خا ـ ــياسـ ــايع لا يعول الحاجة اله سـ المنظور الجنسـ
 لوحدار الجنسايية لو مراكز التنس   الجنسايية،وليه ليا بدي  عن ا

ع ه الدور الحاسز الذ  ت ـــــة   به لجنة وهـــــ  المرلة، وكذلك الأ وار الم مة لكل من   وإذ يشاااادد 
ــ  المرلة و رارات ا   ــتنتاجار لجنة وهــــ ــا   والاجتماعع والجم ية العامة، وإذ يحي  ع ما باســــ المج ا الا تصــــ

تعميم مراعاة المنظور الجنســايع  اخل منظومة الأمم المتحدة ور ــده، وإذ يع د  المت   ع   ا المتع قة بتعزيز  
العشــرين لايعقا  المؤتمر العالمع الراب  الخامســة و توك د الإع ع الســياســع الصــا ر بمناســىة الذكر  الســنوية  

 ،( 15) الرابعة والست نالمعنع بالمرلة الذ  اعتمدته ال جنة سع  ورت ا 

ــمبر  21لمؤرخ ا  75/233اله  رار الجم ية العامة   وإذ يشااااااا ا  ــوع   2020كايوع الأول/ يســـــــــ بشـــــــــ
الاســتعرال الشــامل الذ  يجر  كل لر   ســنوار لســياســة الأيشــةة التن  ذية التع ت ــة   ب ا منظومة الأمم 

لع تحق   المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وتمل ن النســـــان وال تيار م ية  الجلكدر فيه  المتحدة من لجل التنمية الذ  
وغايات ا، ول ابت فيه    2030ســــــيســــــ م اســــــ اما حاســــــما سع احراز تقد  ع ه  ــــــع د جمي  ل داف خةة عا  

بجمي  كيايار منظومة الأمم المتحدة الإيمائية لع توا ــــــــل الن ول بالمســــــــاواة ب ن الجنســــــــ ن وتمل ن جمي  
تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســــــايع والتعج ل به عن رري  التن  ذ الكامل لخةة العمل  النســــــان وال تيار ب 

ع ه يةاق المنظومة بشـوع المسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن المرلة، التع وتهـعت تحت  يا ة   لأة الأمم المتحدة 
رار الأ ان المتع قة بالمسـاواة  ل مسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن المرلة )  لأة الأمم المتحدة ل مرلة(، س ـ  عن مؤ  ـ

ســــــــــجل ل ان لسر ة الأمم المتحدة ب ن الجنســــــــــ ن وتمل ن المرلة التع تســــــــــتخدم ا لسر ة الأمم المتحدة القةرية )
(، ولا ســــــيما فيما يتع   القةرية المتع   بالمســــــاواة ب ن الجنســــــ ن سع ارار خةة العمل ع ه يةاق المنظومة

جع المراع  ن ل عتىارار الجنســــايية، وتعزيز جم  وتواسر واســــتخدا  البيايار بإ ارة الأ ان والتخةي  الاســــتراتي 
المصـــــن ة حســـــس يو  الجنا، والإب م وتتى  الموار ، والاعتما  ع ه الخبرة المتاحة سع الشـــــؤوع الجنســـــايية  

لمســــاواة ب ن  ع ه جمي  مســــتويار المنظومة، بما س  ا   لأة الأمم المتحدة ل مرلة، ل مســــاعدة سع تعميم مراعاة ا
ــتدامة، من خ ل تحديد يتيجة ع ه  ــ ن لد  اعدا  ارار الأمم المتحدة ل تعاوع من لجل التنمية المســــــــ الجنســــــــ
 ــــع د المســــاواة ب ن الجنســــ ن، ح ثما يلوع ذلك مناســــىا وم ئما سع الســــياق القةر  وك الة تواسر الخبرة سع  

 حدة الإيمائية ع ه جمي  المستويار،مجال المساواة ب ن الجنس ن ع ه يةاق منظومة الأمم المت 

الـدور الرئيســــــــــــــع ل حلومـار الورنيـة سع اعـدا  ارـار الأمم المتحـدة ل تعـاوع من لجل    وإذ يع اد تاأك اد 
ــاركت ا ب مة وع ه  ــده وتق يمه، ول مية مشــــ ــتدامة لو ارار التخةي  الذ  يقاب ه وسع تن  ذه ور ــــ التنمية المســــ

الســـــ ةار الورنية زما  الأمور وموانمة الأيشـــــةة التن  ذية ع ه يحو  يحو تا  سع ذلك، من لجل تعزيز تولع 
تا  م  الأولويار والتحديار والخة  والبرامج الورنية، وإذ يشــــــــج  سع  ذا الصــــــــد  الحلومار الورنية ع ه 

 ،التشاور م  الج ار المعنية  احىة المص حة، بما سع ذلك المجتم  المديع والمنظمار غ ر الحلومية

اله الجزن المعنوع ”تعزيز الترت ىار المؤسـسـية لدعم المسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن المرلة     اوإذ يشا  
 ، 2010تموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من  رار الجم ية العامة 

_________________ 

 .للف(، ال صل الأول، ال ر  E/2020/27) 7، الم ح  ر م 2020الوثائ  الرسمية ل مج ا الا تصا   والاجتماعع،  (15) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/E/2020/27
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الجنســــايع، لمســــولة الم ــــايقة  بويه من الم م التصــــد ، سع عم ية تعميم مراعاة المنظور وإذ يساالم 
الجنس ن سع منظومة    سع ملاع العمل، بما سع ذلك التحرش الجنسع، م  الع م لي ا تعر ل تحق   التكاسؤ ب ن

 الجنس ن، الأمم المتحدة ويملن لع يلوع ل ا توث ر س بع ع ه تحق   المساواة ب ن

ــياســــة عد  التســــام     ىيضاااايسااالم وإذ    ار  ا م  بالج و  التع تبذل ا كيايار الأمم المتحدة لتن  ذ ســ
وع الاســــتخ ل والايت اك الجنســــ  ن من جايس مو  ع الأمم المتحدة ل ما   الجنســــ  ن، و   يت اكالاســــتخ ل والا

ــدا ية الأمم المتحدة ويملن لع يقوهـ ـــــ ــ بع ع ه مصــــ عاة المنظور مرا الج و  المبذولة من لجل تعميم   الثر ســــ
 ،ب عاليةالجنسايع 

ع ه الرغم من احراز بعض التقـد  سع تحق   التكـاسؤ ب ن   من ليـهالإعااب عب باال  قلنا     وإذ يكار 
حترا   لاالجنســ ن سع منظومة الأمم المتحدة، ولا ســيما سع المســتويار الع يا ومســتويار تقرير الســياســار، م  ا

لحرز من  من م ثـاق الأمم المتحـدة، سـإع مـا 101  من المـا ة  3قـا ل  قرة مبـدل التوزي  الجخراسع العـا ل وسالتـا  ل
م  التقدير تقد  يظل غ ر كاف، م  تســــــــــج ل تحســــــــــن ريين  اخل بعض لجزان المنظومة، وإذ يحي  ع ما 

الجنسـ ن ع ه ب ن  تكاسؤ الاسـتراتيجية ب   سع  ذا الصـد ، وإذ يحي  ع ما بالج و  التع يبذل ا الأم ن العا  حاليا
 ،2017التع لع نت سع لي ول/سبتمبر  ةاق المنظومةي 

ث بـإرـار    وإذ ياحاس  ــانلـة المحـد  ــاواة ب ن سع مجـالع  لمنظومـة الأمم المتحـدة     نالمســــــــــــ تعزيز المســــــــــــ
خةة العمل  و ما المرح ة الثايية من ، 2018سع حزيراع/يوييه  ال ذين بدل تةبيق ما الجنســـــــــــ ن وتمل ن المرلة، 

ل ان لسر ة الأمم المتحدة القةرية المتع   بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن سع ارار خةة  سـجل  و  ع ه يةاق المنظومة
 ،العمل ع ه يةاق المنظومة

اســـتمرار الحاجة اله هـــي المزيد من الاســـتثمارار وزيا ة الا تما  بالنتائج سع تن  ذ   اله يشاا ا  وإذ 
لأمم المتحــدة القةريــة المتع   المرح ــة الثــاييــة من خةــة العمــل ع ه يةــاق المنظومــة وســــــــــــــجــل ل ان لسر ــة ا

ــمل التمث ل  ــتمرة، بما يشـ ــ ن سع ارار ت ك الخةة لمعالجة موارن ال ـــعف ال يل ية المسـ ــاواة ب ن الجنسـ بالمسـ
 غ ر المتكاسئ ل نسان والرجال، وتخصيص الموار  وتق يم القدرار، ل ماع تن  ذ ما بنجاح،

ــان سر ة العمل ال وحظيوإذ    ــاواة ب ن   يا  الأم ن العا  بإيشـــــــــ رفيعة المســـــــــــتو  المعنية بتمويل المســـــــــ
الأمم   لاســــــــــــــتعرال وتتى  م زاييـار الأمم المتحـدة وي قـات ـا ع ه يةـاق منظومـة  2018الجنســــــــــــــ ن سع عـا   

 ،لمساواة ب ن الجنس نتحق   اموار  بصورة مجدية لال، وتقديم تو يار بشوع كييية تخصيص المتحدة

العمل ع ه يةاق المنظومة لتةبيق ا سع المؤســـــــــــســـــــــــار بإملايية تك ين من جية خةة   وإذ يسااااااالم 
 الورنية ذار الص ة،

و ــالتو ــــــــــــــيــار الوار ة فيــه، ويعرق عن    ( 16) بتقرير الأم ن العــا  يحيط علماا مي التناديا - 1 
ــ ة  لالتقدير   ــام ة ومن جية ع ه يةاق المنظومة وتح  ل ع ه التقرير  احتوان موا ـ ــورة  ـ بيايار تم جمع ا بصـ

الأ لة، بما يتي  المتابعة الشــــام ة ل تقد  المحرز ع ه يةاق منظومة الأمم المتحدة كلل فيما يتع    ائم ع ه 
 بتن  ذ  رارار المج ا الا تصا   والاجتماعع المتع قة بتعميم مراعاة المنظور الجنسايع؛

_________________ 

 (16) E/2021/52. 

https://undocs.org/ar/E/2021/52
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اسار  منظومة الأمم المتحدة ع ه التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنسايع سع السي   يحث - 2 
ع ه الصــــــــــــــعـد العـالمع   ( 17) 2030والبرامج، بمـا سع ذلـك من لجـل  عم تن  ـذ خةـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـا  

،  خذة سع الحســـىاع الظروف الاســـتثنائية القائمة بســـبس تن  ذا يراعع الاعتىارار الجنســـايية والإ  يمع والقةر  
 ؛(19-جائحة مرل س روس كورويا )كوس د

شـــــتركة ب ن الوكالار المعنية بالمرلة والمســـــاواة ب ن الجنســـــ ن تشـــــلل لع الشـــــىلة الم  يؤ د - 3 
مح   رئيســـــــيا ل دعوة اله تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــايع سع مجمل الأعمال التع يجر  الاهـــــــة   ب ا 

، ولتنســـــــ   العم يار المتع قة بذلك سع مجالار وهـــــــ  القواعد والتن  ذ والبرمجة اخل منظومة الأمم المتحدة 
 د ا، ويتة   اله موا  ة الشىلة ل ان  ور ا؛ ور 

الحاجة اله لع تقو  الشـــىلة المشـــتركة ب ن الوكالار المعنية بالمرلة والمســـاواة    يؤ د ىيضااا - 4 
، بما س  ا مج ا  وال  لأار التنســــــي ية  المشــــــتركة ب ن الوكالارالموجو ة ب ن الجنســــــ ن، وغ ر ا من الشــــــىلار  

الأمم المتحدة المعنع بالتنســــــ  ، وال جنة الرفيعة المســــــتو  المعنية بالبرامج،    الرؤســــــان التن  ذي ن سع منظومة
و ليار العمل التابعة ل ا ع ه ل تنمية المســـــــتدامة  وال جنة الإ ارية الرفيعة المســـــــتو ، ومجموعة الأمم المتحدة 

ــىلة المالية  ــع دين العالمع والإ  يمع، وسري  الأمم المتحدة المعنع بالتق يم، و ــــ والم زايية التابعة لمج ا  الصــــ
الرؤســـان التن  ذي ن المعنع بالتنســـ  ، وممث و  وائر المراجعة الداخ ية ل حســـابار سع مؤســـســـار الأمم المتحدة 

لزيا ة التشــجي  والمؤســســار المالية المتعد ة الأرراف، بموا ــ ة اتخاذ اجرانار م موســة، حســس الا ت ــان، 
منظومـة الأمم المتحـدة، وتولع مزيـد من المســــــــــــــؤوليـة عن تن  ـذ    تعميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــايع سعع ه  

بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن الأمم المتحدة مؤ ــــــرار الأ ان ذار الصــــــ ة لخةة العمل ع ه يةاق منظومة 
ــ ن سع ارار خةة العمل  و  وتمل ن المرلة  ــاواة ب ن الجنسـ ســـجل ل ان لسر ة الأمم المتحدة القةرية المتع   بالمسـ
 المنظومة؛ع ه يةاق 

الذ  ت ــة   به   لأة الأمم المتحدة ل مســاواة ب ن  والمتوا ــل ال ا  الموســ  بالعمل  ياحس - 5 
الجنس ن وتمل ن المرلة )  لأة الأمم المتحدة ل مرلة( سع سب ل زيا ة ال عالية والاتساق سع تعميم مراعاة المنظور 

يا ة وتنســــــــــ   وتعزيز مســــــــــانلة منظومة الأمم الجنســــــــــايع ع ه يةاق الأمم المتحدة كلل، وينوه بدور ا سع  
ــاواة ب ن الجنســـ ن وتمل ن المرلة، ع ه يحو ما   ـــت به الجم ية   المتحدة عما تقو  به من عمل لتحق   المسـ

تقـديم المســــــــــــــاعـدة اله الـدول  ، وينوه لي ــــــــــــــا بـدور   لأـة الأمم المتحـدة ل مرلة سع  64/289العـامـة سع  رار ـا 
ــان وال تيار ع ه  ــاواة ب ن الجنســــــــ ن وتمل ن جمي  النســــــ ــان، بنان ع ه ر ب ا، من لجل تحق   المســــــ الأع ــــــ

 الصعد الدولع والإ  يمع والورنع والمح ع؛

بو مية تعزيز  درار   لأة الأمم المتحدة ل مرلة، بوســـــائل من ب ن ا تزويد ا بالتمويل    لميسااا - 6 
، والن ول بم ا  التنسـ    سع مجال وهـ  القواعدسـتدا  ل هـة   بولايات ا المتع قة بتقديم الدعم الكاسع والم

يتصـــــل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــايع  والم ا  التن  ذية، ومن ا التنســـــ    اخل منظومة الأمم المتحدة فيما
واســــــــــــــتعرال ذلـك   ( 12) ومن ـاج عمـل بيج نع ه يحو كـامـل وسعـال، والتن  ـذ الكـامـل وال عـال والمعجـل لإع ع  

ــعد الدولع والإ  يمع والورنع والمح ع،  ــا مت ا كذلك  و التن  ذ وتق يمه ع ه الصــــــــــ سع تن  ذ خةة التنمية مســــــــــ
سع ذلــك عن رري  تعميم مراعــاة المنظور   ، بمــابةريقــة تراعع الىعــد الجنســـــــــــــــايع  2030المســــــــــــــتــدامــة لعــا   

_________________ 

 .70/1 رار الجم ية العامة  (17) 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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من لجل تحق   النتائج لأجل النسان وال تيار، ور د التقد  المحرز   الجنسايع بصورة من جية، وتعبلأة الموار 
 والمسانلة القوية؛ المصن ة حسس الجنا باستخدا  يظم البيايار 

ــنا ي  والبرامج التابعة ل ا، كل سع    يه س - 7  بمنظومة الأمم المتحدة، بما س  ا الوكالار والصـ
لجل التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــايع ع ه  ارار ولايته، لع توا ـــــــــل العمل ع ه يحو تعاويع من

ــعد العالمع والإ  يمع والقةر ، وسقا لقرارار المج ا   يحو كامل وسعال سع منظومة الأمم المتحدة ع ه الصـــــــــ
، و ما يت   م  خةة التنمية 75/233 و  64/289الا تصــا   والاجتماعع الســابقة، ولقرار  الجم ية العامة 

ــتدامة لعا    ــاواة ب ن الجنســــــ ن   اعالمي  ا، ولع ت ــــــ  سع اعتىار ا لع ل خةة رابع2030المســــ ولع تحق   المســــ
ذلك بســـــبل من ا وتمل ن جمي  النســـــان وال تيار عنصـــــر لســـــاســـــع لتحق   جمي  ل داف التنمية المســـــتدامة، و 

 ي ع: ما

ك الة تعميم المنظور الجنسايع، بحسس الا ت ان، سع الوثائ  الاستراتيجية ع ه  ع د   )ل( 
ارار التخةي   لو ،  المؤسـسـار والأ ةار، بما سع ذلك ارار الأمم المتحدة ل تعاوع من لجل التنمية المسـتدامة

ــ ن ، وسقا للأولويار البريامجية ل ب داع، وذلالذ  يقاب ه ــاواة ب ن الجنســ ــة ل مســ ــ  يتيجة ملرســ ك من خ ل وهــ
سع جمي  سلأار النتائج المتص ة بو داف التنمية المستدامة  جمي  النسان  وإ ماج المساواة ب ن الجنس ن وتمل ن  

 الثنائع المسار(؛  الأخر  )الن ج

د   عم تةب   المنظور الجنســــــــــــايع سع اعدا  الوثائ  ع ه يةاق المنظمة وع ه الصــــــــــــع   )ق( 
ــتمرار سع العمل   ــتراتيجية والبريامجية والقائمة ع ه النتائج، والاســـــــــ القةر ، من  ب ل الأرر والتق يمار الاســـــــــ
ع ه زيا ة التماســـــك والد ة وال عالية سع ر ـــــد التقد  المحرز سع مجال المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن والأثر الناجم 

ة بشــوع المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن جمي  عن تشــجي  المســاواة ب ن الجنســ ن واســتخدا  المؤ ــرار المشــترك
ــان وال تيار والإب م عن ذلك ــان وال تيار ال تع يواج ن التم  ز بو ــــــــلال  التقد  النســــــ ، م  مراعاة حالة النســــــ

 ؛ شةمتعد ة ومتداخ ة وال تع يعشن سع  روف 

المنظومة، وتعزيز الاتســــاق والد ة  ع ه يةاق    مرح ة الثايية من خةة العملالتا  لتن  ذ  ال )ج( 
، وموا ــــــ ة  المتع قة بالنتائج  سع الإب م من لجل تقديم منظومة الأمم المتحدة بلام  ا لكاسة التقارير الســــــنوية

بالإهــاسة اله تن  ذ مؤ ــرار ل ان  ،اهــ ان الةاب  المؤســســع ع ه يظم الشــ افية والمســانلة القويةالعمل ع ه 
ســـــــجل ل ان لسر ة الأمم المتحدة لمســـــــاواة ب ن الجنســـــــ ن وتمل ن المرلة )المتع قة با ةري الأمم المتحدة القةلسر ة  

 ؛القةرية المتع   بالمساواة ب ن الجنس ن سع ارار خةة العمل ع ه يةاق المنظومة(

ــار   ) (  ــياســــ ــ ن، عند  كيايار الأمم المتحدة لك الة لع تكوع ســــ ــاواة ب ن الجنســــ ــع ا مســــ ، وهــــ
ثة ومتوائمة   مؤ ـــــــــرار الأ ان الوار ة سع المرح ة الثايية من وم  ولويات ا الاســـــــــتراتيجية والبريامجية،  م  لمحدَّ

 القائمة ع ه النتائج؛العمل سع لرر ولع تتجسد ت ك السياسار ع ه يةاق المنظومة،  خةة العمل

ــايا سع المجالار ذار الأ مية الحاســـمة (ه )  ــتثمارار ال زمة لمعالجة الق ـ ل مرح ة    زيا ة الاسـ
ــاواة ب ن  خةة العمل ع ه يةاق المنظومةالثايية من  وســـــجل ل ان لسر ة الأمم المتحدة القةرية المتع   بالمســـ

والتخةي  الاسـتراتيجع،  خةة العمل ع ه يةاق المنظومة، بما سع ذلك وهـ  السـياسـار،    الجنسـ ن سع ارار
  ، بما يشــــمل الثقاسةســــاوية ومجديةمشــــاركة النســــان والرجال وتمث   م بةريقة مت وتتى  الموار  وتخصــــيصــــ ا، و 

 ، وتنمية القدرار وتق يم ا؛التنظيمية

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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تعزيز المعـاي ر والمن جيـار من لجـل اســــــــــــــتخـدام ـا من  بـل منظومـة الأمم المتحـدة ع ه  )و( 
جم  وتح  ل ويشــــر واســــتخدا  ال يا  ع ه يحو من جع ب الصــــعد العالمع والإ  يمع والقةر  من لجل تحســــ ن  

ــانار   ــان وم  اي ن الاعتىار الواجس لمبدل بيايار وإحصــ ــ اسة و اب ة ل مقارية، وعند الا ت ــ  يقة وموثو ة و ــ
الســرية، بيايار وإحصــانار متاحة ل عمو  تتع   بتحق   المســاواة ب ن الجنســ ن مصــن ة بحســس جم ة معاي ر  

ة والمو   الجخراسع  والوهـ  من ح ل ال جرة والإعا   ةوالإثني والأ ـل العر ع من ا الدخل ويو  الجنا والسـن 
 ورنع؛السياق بالوخصائص لخر  ذار   ة 

زيا ة الاسـتثمار سع النواتج والنتائج المتصـ ة بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن جمي  النسـان   )ز( 
، بســــــــــــــبـل من ـا تعزيز الأرر  2030  تن  ـذ خةـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـا لـدعم وال تيـار وزيـا ة الترك ز ع   ـا  

ــاييــة،  الموحــدة ل م زاي  للإب م عن الموحــدة  من جيــار  واليــة، والتخةي  والم زيــة المراع  ن ل عتىــارار الجنســـــــــــــ
ــايع سع تن  ذ خةة عا   ــا مار سع تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــ ــتركة، 2030المســــــــ ، و ليار التمويل المشــــــــ

 ، والج و  المشتركة المبذولة لحشد الموار ؛سع ذلك التمويل الجماعع بما

التعاوع م    لأة الأمم المتحدة ل مرلة من لجل موانمة يظم مؤ رار المساواة ب ن الجنس ن  )ح( 
لإتــاحــة املــاييــة مقــاريــة البيــايــار وتجميع ــا من لجــل تحــديــد ل ــداف مــاليــة وتح يق ــا سع ارــار الموار  المقرر 

ن الجنسـ ن وتمل ن  لتحق   المسـاواة ب    المخصـصـةتخصـيصـ ا ل ذا الخرل، وتق يم ل ـلال العجز سع الموار   
رار الأمم المتحدة ل تعاوع من لجل التنمية  لإجمي  النســــــــــــــان وال تيار، سع ســــــــــــــياق الأرر الموحدة ل م زايية 

 لي ا؛ المستدامة

توجيه لسر ة  ل تنمية المســــــتدامة ب مجموعة الأمم المتحدة ب يا  حســــــس الا ت ــــــان،  التك ل،  )ط( 
م مراعاة المنظور الجنسـايع سع ارار الأمم المتحدة ل تعاوع من الأمم المتحدة القةرية و عم ا سع مجال تعمي 

ل تنمية المســــــتدامة باســــــتحداث وتع د  لجل التنمية المســــــتدامة، و يا  جمي  مجموعار الأمم المتحدة الإ  يمية 
خبرار ملرســــــــــــة لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــايع بسية توس ر  عم متكامل ومتســــــــــــ  لأسر ة الأمم المتحدة 

ة، وتمل ن  ليـار التنســــــــــــــ   القةر ، بمـا سع ذلـك الأسر ـة المواهــــــــــــــي يـة الجنســــــــــــــاييـة لو مـا يقـاب  ـا،  القةري ـ
موار  كافية لتوس ر الدعم والمشــــورة الاســــتراتيج  ن    قدرار و الالتمل ن من خ ل مد ا بولايار واهــــحة و   تما 

 المنظور الجنسايع؛مراعاة تعزيز ج و  ا سع مجال تعميم سع اله لسر ة الأمم المتحدة القةرية 

تق يم ومعـالجـة لوجـه القصــــــــــــــور المســــــــــــــتمرة سع القـدرار المتع قـة بتعميم مراعـاة المنظور  ) ( 
مجموعة متنوعة من التداب ر  اســـــــتحداث وتةب   ع ه المســـــــاعدة الموجو ة سع واســـــــتخدا  الموار  الجنســـــــايع 

نظور الجنســـــــايع والإ ارة القائمة ع ه بشـــــــوع تعميم مراعاة المالمخت  ة، بما سع ذلك وحدار التدريس الموحدة  
 برامج المساواة ب ن الجنس ن؛لوه  النتائج  عما  

موا ــــــــ ة تحســــــــ ن الموانمة ب ن برامج المســــــــاواة ب ن الجنســــــــ ن والأولويار الورنية عبر  )ك( 
بنـان القـدرار  ل  ، بنـان ع ه ر ـس الـدول الأع ـــــــــــــــان،دعمتقـديم ال ـمخت ف القةـاعـار، بمـا سع ذلـك عن رري   

 ـة بالمؤسـسـار الحلومية وتعميم مراعاة المنظور الجنسـايع سع التشـريعار والسـياسـار والبرامج المتصـ ة  الخا
، بمـا سع ذلـك المتع قـة من ـا بمعـالجـة تـداب ر مواج ة  بـالأولويـار الورنيـة سع مجـال المســــــــــــــاواة ب ن الجنســــــــــــــ ن

 ؛والتعاسع من  ثار ا 19-جائحة كوس د
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ب ن الجنسـ ن سع التخةي  وتن  ذ البرامج، والاسـتمرار سع   موا ـ ة ا ماج  ـىلار المسـاواة  )ل( 
ا امة  ـــــراكار اســـــتراتيجية م  الج ار ال اع ة ذار الصـــــ ة، بما س  ا المجتم  المديع والمنظمار النســـــائية، 

 حسس الا ت ان؛

، عن رري  تن  ذ خةة عمل موا ـــــــــــ ة الج و  الرامية اله تحق   التكاسؤ ب ن الجنســـــــــــ ن ) ( 
سع التع  نار سع  رجار ال لأة ال نية وال لأار الع يا  اخل منظومة الأمم    ل تكاسؤ ب ن الجنســـــــــــــ ن،الأم ن العا

، سع المقر وع ه الصــع دين الإ  يمع والقةر ، بما سع ذلك ا ت ــه الأمرح ثما    ذه الج و   المتحدة وتعزيز
ــايية والممث  ن ــؤوع الإيســ ــقع الشــ ــق ن الم يم ن ومنســ ــ ن للأم ن العا  ويواق   التع  ن سع و ائف المنســ الخا ــ

الممث  ن الخا ـــــ ن للأم ن العا  وغ ر ذلك من الو ائف الرفيعة المســـــتو ، بســـــبل من ا، حســـــس الا ت ـــــان،  
الأول هــرورة الحصــول ع ه لع ه مســتو  من المقدرة  المقا  سع  بةريقة تراعع  تةب   تداب ر خا ــة مؤ تة، 

من م ثــاق الأمم المتحــدة وم  مراعــاة مبــدل التمث ــل الجخراسع    101  ل مــا ةامتثــال تــا   ، وسع  والك ــايــة والنزا ــة
 ، وإي ن الاعتىار الواجس لتمث ل المرلة من الب داع النامية؛المنصف

ــم وتقديم  عم  و  ل رتقان بتعميم مراعاة  )ع(  ك الة لع يقو  المديروع بو ان  ور  يا   حاســـــــــــ
ــت ا ــايع والن ول به، والاســــ ــق ن الم يم ن، وسقاالمنظور الجنســــ لأحلا     ة من الدور ال يا   والتنظيمع ل منســــ

، سع التعامل م  مســــولة المســــاواة ب ن الجنســــ ن وتمل ن النســــان وال تيار كجزن  75/233  رار الجم ية العامة
ــة، بة لا ــدة القةريـ ــة الأمم المتحـ ــل لسر ـ ــا  يتجزل من عمـ ــة؛ رق من ـ ــة مشــــــــــــــتركـ ــة  ةريـ ــار برمجـ ــا  بعم يـ ال يـ
الاهـــة   بمىا رار مشـــتركة، وال يا  بويشـــةة الدعوة الجمايية، وتعزيز تنســـ   الأيشـــةة التن  ذية المرايية  و 

 لنو  الجنا عبر مخت ف القةاعار؛

ب ن  المســــــاواة سع مجال  تعزيز التعاوع والتنســــــ   فيما ب ن مو  ع الأمم المتحدة العام  ن   )س( 
بالشـــؤوع الجنســـايية لك الة تعميم مراعاة المنظور الجنســـايع بشـــلل من جع ج ار التنســـ   المعنية الجنســـ ن و 

ــايع سع ــاع، والعمــل الإيســـــــــــــ ، عمــل الأمم المتحــدة سع مجــالار التنميــة، والســــــــــــــ   والأمن، وحقوق الإيســـــــــــــ
 حديار؛وت س  ا لوجه  صور لا تزال التقنية التع  وغ ر  التقنيةمجالار العمل  وسع

موا ـــــــ ة العمل بصـــــــورة وثيقة م  منســـــــقع الشـــــــؤوع الإيســـــــايية ســـــــ يا لإ ماج المنظور  ) ( 
الجنســايع سع جمي  جوايس العمل الإيســايع، وهــماع تعزيز وحماية حقوق الإيســاع الواجىة ل جمي  ع ه  د   

 المساواة، م  توس ر سبل منص ة ل حصول ع ه الخدمار؛

الاستخ ل والايت اك الجنس  ن  ار  ا م  سياسة عد  التسام   موا  ة بذل الج و  لتن  ذ   )ف( 
لمنظور مراعـــاة امن جـــايـــس مو  ع الأمم المتحـــدة، وذلـــك من لجـــل جم ـــة لمور من ـــا  عم التعميم ال عـــال ل

 الجنسايع؛

تعزيز ليشــةة الدعوة الاســتراتيجية والاتصــالار المتســقة بشــوع المســائل المتع قة بالمســاواة  (ص) 
 ن  اخل لسر ة الأمم المتحدة القةرية؛ب ن الجنس  

 عم الج و  التع تبــذل ــا ال  لأــار القــائمــة ع ه ا ارة كيــايــار الأمم المتحــدة لإي ن القــدر  (ق) 
، بســــــــبل من ب ن ا  الواسع من الا تما  ومن الموار  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــايع سع خةة ا وليشــــــــةت ا

خةة  المرح ة الثايية من واجس اتخاذ ا لتحس ن الامتثال لمؤ رار ل ان تحس ن الإب م عن النتائج والتداب ر ال
 ع ه يةاق المنظومة؛ العمل
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اله منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما   لأة الأمم المتحدة ل مرلة، لع تعالج، بالتشاور   يطلس - 8 
خةة العمل ع ه يةاق المنظومة،  المرح ة الثايية من  م  الدول الأع ان، مسولة توس ر موار  مستدامة لتن  ذ  

 ويشج  الدول الأع ان القا رة ع ه  عم   لأة الأمم المتحدة ل مرلة سع  ذا الصد  ع ه لع ت عل ذلك؛

الدول الأع ـان، المقد  اله دعم موا ـ ة وزيا ة الاله منظومة الأمم المتحدة   ىيضاا  يطلس - 9 
ــاواة ب ن    ، سع تن  ذ اع عبنان ع ه ر ب ا ــار الورنية الرامية اله تحق   المســــ ــياســــ ومن اج عمل بيج ن والســــ

بســبل من ا توس ر الدعم للأج زة الورنية المعنية بالمســاواة ب ن  وذلك  الجنســ ن وتمل ن جمي  النســان وال تيار، 
   و ائ  ا؛الجنس ن وتمل ن جمي  النسان وال تيار وجمي  الكيايار الورنية وتنمية  درات ا، بما يتواس  م

اله الأم ن العا  والرؤســــــان التن  ذي ن لمؤســــــســــــار منظومة الأمم المتحدة ك الة لع   يطلس - 10 
تؤ   استراتيجيار التو ين، وسياسار التر ية والاستىقان، والتةوير الو ي ع، والسياسار الم ا ة ل م ايقة  

العمل   ســـــــياســـــــار المتع قة بالتوس   ب نوالتحرش الجنســـــــع، وتخةي  الموار  الىشـــــــرية والتعا س الو ي ع، وال
، و ليار المســـــــــــــانلة الإ ارية، اله التعج ل بتحق    دف التكاسؤ  والمؤســـــــــــــســـــــــــــية والأســـــــــــــرة، والثقاسة الإ ارية

الجنســـــــــــ ن، والتنســـــــــــ   سع  ذا الصـــــــــــد  م  ملتس لم ن المظالم وخدمار الوســـــــــــارة سع الأمم المتحدة  ب ن
 التصد  ل ذه المسائل؛ سع

تقريرا عن تن  ـذ  ـذا   2022  الأم ن العـا  لع يقـد  اله المج ا سع  ورتـه لعـا   اله  يطلاس - 11 
وعن التقد   القرار، بما سع ذلك عن مســــــانلة منظومة الأمم المتحدة ع ه الصــــــعد العالمع والإ  يمع والقةر  

 .ن المرلة ع ه يةاق منظومة الأمم المتحدة بشوع المساواة ب ن الجنس ن وتمل   المحرز سع تن  ذ خةة العمل
 


