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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сес-

сии 2021 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем Со-

вета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2021 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном варианте доклада приво-

дятся замечания, полученные к установленному сроку.  

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2021/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2020 года (DP/2021/12) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2021 года (DP/2021/13) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

  Обновленная информация об осуществлении 

резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций 
 

 

В соответствии с решениями 2018/16, 2018/18 и 2018/20 ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС будут продолжать взаимодействовать с Исполнительным советом и 

представлять ему обновленную информацию о ходе осуществления резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи от 31 мая 2018 года о переориентации си-

стемы развития Организации Объединенных Наций в контексте четырехгодич-

ного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в 

целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций, включая 

представление информации о деятельности на местах в качестве примеров.  

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению обновленную ин-

формацию ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС об осуществлении резолюции  72/279 

Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития Организации Объ-

единенных Наций. 

 

 

  Пункт 3 

  Внутренняя ревизия и расследования  
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжениии 

доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

Во исполнение решения 2016/13 Исполнительного совета Управление ревизии и 

расследований ПРООН представляет доклад о деятельности Управления в 

2020 году. В докладе приводится заключение, вынесенное на основе данных о 

проделанной работе, в отношении достаточности и эффективности процессов 

руководства, управления рисками и контроля в ПРООН; краткое резюме работы; 

и информация о критериях в подтверждение заключения.  

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2021/12
https://undocs.org/ru/DP/2021/13
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Ответ руководства на этот доклад представляется отдельно (решение  2006/13), 

а ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии и оценке издается в 

качестве добавления к докладу (согласно документу  DP/2008/16/Rev.1). 

Доклад Управления служб ревизии и расследований (УСРР) о деятельности 

ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года, представляется во исполнение решений  2015/2 и 2015/13 

Исполнительного совета и его более ранних решений по данному вопросу. В до-

кладе дается обобщенный обзор мероприятий в области внутренней ревизии и 

расследований, завершенных УСРР в 2020 году. В докладе содержится инфор-

мация по следующим вопросам: a) ресурсы УСРР на 2020 год; b) существенные 

проблемы, выявленные в ходе проведенных УСРР внутренних проверок и рас-

следований; c) проведенные расследования, включая информацию о расследо-

ванных делах и принятых мерах; d) обзор рекомендаций, вынесенных по итогам 

внутренних ревизий в 2010–2020 годах, и информация о ходе их выполнения. В 

добавлении к докладу содержится заключение в отношении механизмов руко-

водства, управления рисками и контроля в ЮНФПА, вынесенное по результатам 

проделанной работы. Приложения к докладу размещены отдельно на веб-сайте 

ЮНФПА. 

Во исполнение решения 2015/2 Исполнительного совета и его ранее принятых 

соответствующих решений ежегодный доклад Консультативного комитета 

ЮНФПА по надзору (ранее известного как Консультативно-ревизионный коми-

тет) приводится в качестве добавления к докладу. Также имеется в наличии от-

вет руководства на эти два доклада (DP/FPA/2021/CRP.6). 

Помимо этого, Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении пред-

ставленный Группой по внутренней ревизии и расследованиям доклад о дея-

тельности служб внутренней ревизии и расследований ЮНОПС за год, закон-

чившийся 31 декабря 2020 года. К докладу прилагаются ответ руководства, 

представляемый отдельно (в соответствии с решением  2006/13), и ежегодный 

доклад Консультативного комитета ЮНОПС по ревизии за 2020  год. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

Документация: 

ПРООН: ежегодный доклад Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти в области внутренней ревизии и расследований в 2020  году (DP/2021/14) 

ЮНФПА: ежегодный доклад Управления служб ревизии и расследований о дея-

тельности ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2020  году 

(DP/FPA/2021/6) 

Заключение о достаточности и эффективности механизмов руководства, управ-

ления рисками и контроля в ЮНФПА (DP/FPA/2021/6/Add.1) 

Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНФПА по надзору 

(DP/FPA/2021/6/Add.2) 

ЮНОПС: ежегодный доклад Группы по внутренней ревизии и расследованиям 

о деятельности в области внутренней ревизии и расследований в 2020  году 

(DP/OPS/2021/2) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/14
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/6/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/2


 
DP/2021/L.2 

 

21-04737 5/14 

 

  Пункт 4 

  Этика 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС.  

Бюро по вопросам этики ПРООН представляет доклад о своей деятельности в 

2020 году во исполнение решения 2008/37 Исполнительного совета. В соответ-

ствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение этических норм в 

масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) доклад был рассмотрен 

Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам этики в феврале 

2021 года. Это тринадцатый годовой доклад, представленный Бюро по вопросам 

этики со времени его учреждения в 2007 году. К докладу прилагается ответ ру-

ководства. 

Доклад ЮНФПА представляется Исполнительному совету во исполнение его 

решения 2015/2 и предыдущих соответствующих решений Совета. В соответ-

ствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение этических норм в 

масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) этот доклад был рассмот-

рен Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам этики на ее 

131-м заседании и представлен Исполнительному директору ЮНФПА. В до-

кладе содержится краткий обзор деятельности Бюро по вопросам этики 

ЮНФПА в 2020 году и описываются тенденции, наблюдаемые в областях дея-

тельности, предусмотренных его мандатом. Кроме того, в докладе содержатся 

рекомендации для руководства по дальнейшему закреплению в организации 

культуры добросовестности и соблюдения этических норм. В наличии имеется 

также ответ руководства на этот доклад (DP/FPA/2021/CRP.7). 

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета главный специа-

лист по вопросам этики и соблюдения установленных требований ЮНОПС 

представляет Совету доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и соблю-

дения установленных требований за 2020  год. Этот доклад был рассмотрен Кол-

легией Организации Объединенных Наций по вопросам этики в соответствии с 

разделом 5.4 бюллетеня Генерального секретаря «Применение этических норм 

в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) с внесенными в него по-

правками. К докладу прилагается ответ руководства.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам бюро по 

вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС.  

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2020  году (DP/2021/15) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2020 год (DP/FPA/2021/7) 

Деятельность Бюро по вопросам этики и соблюдения установленных требова-

ний ЮНОПС в 2020 году (DP/OPS/2021/3) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/DP/2021/15
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/3
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  Пункт 5 

  Защита от сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств 
 

 

По этому пункту ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят обновленную инфор-

мацию о мерах, принимаемых ими в рамках борьбы с сексуальной эксплуата-

цией и сексуальными надругательствами и сексуальными домогательствами. 

Эта информация представляется во исполнение решения  2020/11 Исполнитель-

ного совета, в котором ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС предлагается «принимать 

дальнейшие меры по обеспечению применения на всех уровнях общесистем-

ного и согласованного подхода, ориентированного на интересы жертв, с тем 

чтобы предотвратить и искоренить сексуальную эксплуатацию, сексуальные 

надругательства и сексуальные домогательства» и «продолжать представлять 

Исполнительному совету обновленную информацию о том, что они делают для 

предотвращения сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сек-

суальных домогательств и борьбы с ними в рамках своих стратегий, процедур и 

оперативной деятельности на всех уровнях и с учетом рекомендаций, вынесен-

ных по итогам независимого обзора». 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 6 

  Годовой доклад Администратора 
 

 

Стратегический план ПРООН на 2018–2021 годы, принятый Исполнительным 

советом на специальной сессии в ноябре 2017  года, определяет направление де-

ятельности обновленной ПРООН, оптимизированной для оказания помощи 

странам в выполнении Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года. В сводном обзоре Стратегического плана и годовом докладе Ад-

министратора за 2020 год будет дана оценка достигнутого прогресса, опреде-

лены проблемы и представлена дополнительная информация касательно эффек-

тивного осуществления текущего Стратегического плана на основе выводов, 

сделанных по итогам ревизий и оценок. В нем будут также представлены ценные 

сведения о мерах, принятых ПРООН в 2020 году в порядке реагирования на пан-

демию коронавирусного заболевания (COVID-19), и о преобразованиях, прово-

димых в организации, в том числе в контексте реформирования системы разви-

тия Организации Объединенных Наций.  

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в до-

кладе ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 

кратко излагаются ответы руководства ПРООН на соответствующие рекоменда-

ции, содержащиеся в докладах, изданных ОИГ в 2020  году, а также информация 

о ходе выполнения соответствующих рекомендаций ОИГ, вынесенных в 2019 и 

2018 годах. 

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 

о ежегодном объеме поступлений из всех источников основного и неосновного 

финансирования и расходов в связи с деятельностью ПРООН по страновым про-

граммам. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту по-

вестки дня. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/A/RES/62/246
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Документация: 

Сводный обзор Стратегического плана на 2018–2021 годы и годовой доклад Ад-

министратора за 2020 год (DP/2021/16) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 

2020 год (DP/2021/16/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2021/16/Add.2) 

 

 

  Пункт 7 

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

Стратегия ПРООН в области гендерного равенства на 2018–2021 годы представ-

ляет собой план действий по продвижению вперед в деле обеспечения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин в рамках деятель-

ности ПРООН в целях развития и ее институциональной деятельности. Гендер-

ное равенство является одним из шести стратегических решений, предусмот-

ренных Стратегическом планом ПРООН для комплексного реагирования на 

сложные вызовы по трем направлениям: a) ликвидация нищеты во всех ее фор-

мах и проявлениях; b) ускоренное проведение структурных преобразований, не-

обходимых для устойчивого развития; и с) повышение устойчивости к кризисам 

и потрясениям. В докладе освещается прогресс, достигнутый в 2020  году в ра-

боте в области развития и институциональной деятельности, рассматриваются 

вызовы и новые тенденции и особое внимание уделяется мерам, принятым 

ПРООН в связи с пандемией COVID-19, с учетом гендерной проблематики. В 

докладе приводится сводный анализ достигнутого прогресса в сравнении с ре-

зультатами, продемонстрированными в предыдущие два года, исследуются 

уроки, извлеченные из опыта борьбы с пандемией COVID-19, и описываются 

дальнейшие шаги в направлении осуществления стратегии. Совет может поже-

лать принять к сведению этот доклад.  

Документация: 

Ежегодный доклад об осуществлении стратегии ПРООН в области гендерного 

равенства, 2018–2021 годы (DP/2021/17) 

 

 

  Пункт 8 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: а)  принять к све-

дению первое продление на один год страновых программ для Замбии, Ислам-

ской Республики Иран, Объединенной Республики Танзания, Монголии, Цен-

тральноафриканской Республики и Чада; b) утвердить третье продление страно-

вой программы на три месяца для Мадагаскара; и c) рассмотреть и утвердить в 

соответствии с решением 2014/7 Исполнительного совета документы по страно-

вым программам для Аргентины и Армении.  

Документация: 

Продление страновых программ (DP/2021/18) 

Документ по страновой программе для Аргентины (DP/DCP/ARG/4) 

Документ по страновой программе для Армении (DP/DCP/ARM/5) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/16
https://undocs.org/ru/DP/2021/16/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2021/16/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/2021/17
https://undocs.org/ru/DP/2021/18
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  Пункт 9 

  Оценка 
 

 

Независимое управление оценки (НУО) ПРООН представит свой ежегодный до-

клад об оценке за 2020 год и два отчета об общеорганизационных оценках  — 

последних из предусмотренных среднесрочным планом Управления 

(DP/2018/4), который был утвержден Исполнительным советом в 2018  году. 

В ежегодном докладе об оценке за 2020 год приводится информация о ходе осу-

ществления основных инициатив, предпринятых НУО в 2020  году, и о про-

грессе, достигнутом к настоящему времени в выполнении его плана работы и в 

дальнейшем укреплении культуры оценки в ПРООН. В соответствии с реше-

нием 2020/15 Исполнительного совета в доклад включена информация об итогах 

ежегодно проводимой НУО проверки качества децентрализованных оценок, а 

также сводный обзор достижений и проблем, выявленных в ходе оценок НУО. 

К докладу прилагаются комментарии руководства.  

В докладе об оценке Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы дается 

оценка концепции, изложенной в текущем Стратегическом плане. В докладе ис-

следуется, насколько механизмы и преобразования, предусмотренные в Плане 

для претворения в жизнь этой концепции, способствуют повышению эффектив-

ности поддержки, оказываемой ПРООН в деле достижения целей в области 

устойчивого развития на глобальном и национальном уровнях, и помогают са-

мой организации адаптироваться и реагировать на меняющиеся условия. В до-

кладе об оценке рассматриваются меры, принятые ПРООН в связи с пандемией 

COVID-19 на первоначальном этапе (март–декабрь 2020 года), и дается оценка 

готовности организации реагировать на беспрецедентное увеличение количе-

ства просьб об оказании поддержки.  

В докладе об оценке Программы малых грантов (ПМГ), проведенной совместно 

Глобальным экологическим фондом и ПРООН, исследуется эффективность 

ПМГ, финансируемой Глобальным экологическим фондом (ГЭФ), осуществляе-

мой ПРООН и исполняемой ЮНОПС, с точки зрения достижения целей, заяв-

ленных в стратегических и оперативных установках на шестой и седьмой пери-

оды пополнения средств ГЭФ (2014–2018 годы и 2018–2022 годы). Это третья 

оценка ПМГ, проведенная совестно с Независимым управлением оценки ГЭФ. 

В докладе об оценке проанализированы результаты работы ПМГ ГЭФ с 

2014 года и приводятся данные оценки, подтверждающие актуальность, эффек-

тивность, результативность и устойчивость ПМГ. Особое внимание в ходе про-

ведения оценки было уделено реклассификации программ, предусматривающей 

перевод некоторых страновых программ, финансируемых по ПМГ, в категорию 

полномасштабных/средних проектов ГЭФ.  

К результатам оценки будут приложены ответы руководства. 

Совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке за 2020 год (DP/2021/19) 

Оценка Стратегического плана ПРООН на период 2018–2021 годов (DP/2021/20) 

Ответ руководства на оценку Стратегического плана ПРООН на период 2018–

2021 годов (DP/2021/21) 

Третья совместная оценка Программы малых грантов, проведенная Глобальным 

экологическим фондом и ПРООН (DP/2021/22) 

https://undocs.org/ru/DP/2018/4
https://undocs.org/ru/DP/2021/19
https://undocs.org/ru/DP/2021/20
https://undocs.org/ru/DP/2021/21
https://undocs.org/ru/DP/2021/22
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Ответ руководства на третью совместную оценку Программы малых грантов, 

проведенную Глобальным экологическим фондом и ПРООН (DP/2021/23) 

 

 

  Пункт 10 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

По этому пункту Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций (ФКРООН) представляет ежегодный доклад, содержащий обзор резуль-

татов деятельности за 2020 год. В докладе рассматривается прогресс, достигну-

тый Фондом в решении двух основных задач, определенных в Стратегической 

рамочной программе ФКРООН на период 2018–2021 годов: a) совершенствова-

ние инклюзивных финансовых рынков и систем финансирования в целях разви-

тия на местном уровне; и b) обеспечение доступа к государственному и част-

ному финансированию для реализации Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и Парижского соглашения об изменении климата, 

прежде всего в наименее развитых странах.  

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация: 

Доклад о результатах деятельности ФКРООН за 2020 год (DP/2021/24) 

 

 

  Пункт 11 

  Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

 

В соответствии с решением 2018/8 Исполнительного совета Программа добро-

вольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) представляет доклад, со-

держащий информацию о ее деятельности в 2020 году, включая данные о резуль-

татах работы ДООН за 2020 год и оценку ее стратегической рамочной про-

граммы на 2018–2021 годы (DP/2018/6). В докладе приводится анализ результа-

тов, достигнутых в предпоследний год осуществления стратегической рамочной 

программы, представлен краткий обзор основных выводов, сделанных по ито-

гам проведенной оценки, предлагается внести ряд незначительных корректиро-

вок в матрицу результатов и определяются приоритетные задачи на 2020  год и 

Десятилетие действий по достижению глобальных целей.  

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Администратора 

(DP/2021/25) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/23
https://undocs.org/ru/DP/2021/24
https://undocs.org/ru/DP/2018/6
https://undocs.org/ru/DP/2021/25
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 12 

  Годовой доклад Исполнительного директора  
 

 

По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит доклад Исполнительного 

директора о ходе осуществления Стратегического плана на 2018–2021 годы. 

В части I доклада содержится анализ хода осуществления Стратегического 

плана ЮНФПА на 2018–2021 годы в 2020 году, включая меры, принятые Фон-

дом в рамках реагирования на пандемию COVID-19. В добавлении к докладу 

содержится финансово-статистический обзор с кратким описанием финансо-

вого положения ЮНФПА и указанием статистических данных, касающихся со-

стояния финансовых средств ЮНФПА и его программ в 2020  году. Все финан-

совые данные носят предварительный характер и подлежат окончательному 

утверждению на основе доклада Комиссии ревизоров. В соответствии с резолю-

цией 59/267 Генеральной Ассамблеи в части II доклада, касающейся рекоменда-

ций Объединенной инспекционной группы, вынесенных в 2020  году, кратко из-

лагаются ответы руководства ЮНФПА на основные рекомендации Объединен-

ной инспекционной группы, вынесенные в изданных в 2020  году докладах и ка-

сающиеся деятельности ЮНФПА. Приложения к годовому докладу размещены 

отдельно на веб-сайте ЮНФПА. 

Совет может пожелать принять решение по годовому докладу Исполнительного 

директора. 

Документация: 

Осуществление стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы: доклад Ис-

полнительного директора (DP/FPA/2021/4, Part I) 

Финансово-статистический обзор за 2020 год (DP/FPA/2021/4, Part I, Add.1) 

Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 2020  год 

(DP/FPA/2021/4, Part II) 

 

 

  Пункт 13 

  Оценка 
 

 

В соответствии с пересмотренной политикой ЮНФПА в области оценки 

(DP/FPA/2019/1) и согласно соответствующим решениям Исполнительного со-

вета в годовом докладе о функции оценки за 2020  год приводится информация 

об осуществлении функции оценки на общеорганизационном и децентрализо-

ванном уровнях, а также о вкладе ЮНФПА в обеспечение согласованности уси-

лий Организации Объединенных Наций в области оценки, в том числе о прове-

дении общесистемных оценок и наращивании национального потенциала в об-

ласти оценки. 

Годовой доклад о функции оценки за 2020 год будет сопровождаться коммента-

риями руководства (DP/FPA/2021/CRP.3). 

Совет будет иметь в своем распоряжении доклад об оценке поддержки ЮНФПА 

в области гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(DP/FPA/2019/CRP.8) и ответ руководства на этот доклад (DP/FPA/2019/CRP.9). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/4,PartI
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/4,PartI,Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/4,PartII
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/1
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Совет может пожелать принять решение по годовому докладу о функции оценки.  

Документация: 

Годовой доклад о функции оценки за 2020 год: доклад директора Управления 

оценки (DP/FPA/2021/3) 

 

 

  Пункт 14 

  Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

 

Исполнительному совету будет предложено утвердить, в соответствии с реше-

нием 2014/7, документ по страновой программе для Армении, а также третье 

продление страновой программы для Мадагаскара на три месяца и пятое про-

дление страновой программы для Сирийской Арабской Республики на шесть ме-

сяцев.  

Документация: 

Документы по страновым программам для:  

Армении (DP/FPA/CPD/ARM/4);  

Продление страновых программ ЮНФПА (DP/FPA/2021/3). 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 15 

  Годовой доклад Исполнительного директора  
 

 

В годовом докладе Исполнительного директора ЮНОПС содержится подробная 

информация о поддержке, которую эта организация оказывает своим партнерам 

в реализации проектов в областях мира и безопасности, гуманитарной помощи 

и развития. В рамках осуществления более 1000 проектов в более чем 80 стра-

нах ЮНОПС оказывает людям помощь в создании более благоприятных усло-

вий для жизни, а странам — в обеспечении мира и устойчивого развития. В до-

кладе перечисляются основные результаты, достигнутые в 2020  году в рамках 

всей организации, включая примеры того, каким образом ЮНОПС предостав-

ляет поддержку правительствам, системе Организации Объединенных Наций и 

другим партнерам в разных частях мира. Несмотря на проблемы, связанные с 

глобальной пандемией, в 2020 году наблюдался значительный спрос на услуги 

ЮНОПС, особенно в связи с деятельностью по реагированию на COVID-19 и 

последующему восстановлению.  

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация:  

Годовой доклад Исполнительного директора (DP/OPS/2021/4) 

 

 

  Пункт 16 

  Прочие вопросы 
 

  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/4


DP/2021/L.2 
 

 

12/14 21-04737 

 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ЕЖЕГОДНОЙ СЕССИИ  

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 2021 ГОДА  

(7–11 июня 2021, Нью-Йорк) 
 

 

День/Дата Время Пункт Тема 

Понедельник, 

7 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

1 

 

 

 

 
 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

• Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

• Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2021 года 
 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

РЕЗОЛЮЦИИ 72/279 ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ О 

ПЕРЕОРИЕНТАЦИИ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
 

ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И РАССЛЕДОВАНИЯ 

• Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней реви-

зии и расследованиях в 2020 году и ответы руководства  

15 ч 00 мин — 

17 ч 30 мин 

 

4 

 
 

 

 

5 

 

ЭТИКА 

• Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о мероприятиях в 2020 году и ответы руководства 
 

ЗАЩИТА ОТ СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ И 

СЕКСУАЛЬНЫХ НАДРУГАТЕЛЬСТВ И СЕКСУАЛЬНЫХ 

ДОМОГАТЕЛЬСТВ 

Вторник, 

8 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

6 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН  

ИНТЕРАКТИВНЫЙ ДИАЛОГ С АДМИНИСТРАТОРОМ ПРООН  

И ГОДОВОЙ ДОКЛАД 

o Обновленная информация о воздействии пандемии 

COVID-19 и мерах реагирования на нее  

• Сводный обзор Стратегического плана на 2018–2021 годы и 

годовой доклад Администратора за 2020 год  

• Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекци-

онной группы в 2020 году  

• Статистическое приложение 
 

15 ч 00 мин — 

17 ч 30 мин 

8 

 

 

 

7 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

• Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

• Продление страновых программ 
 

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В ПРООН  

• Ежегодный доклад об осуществлении стратегии ПРООН в 

области гендерного равенства, 2018–2021 годы 
 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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День/Дата Время Пункт Тема 

Среда,  

9 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

11 

 

 

 

 

 

10 

ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

• Добровольцы Организации Объединенных Наций: годовой 

доклад Администратора 
 

ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

• Сводный обзор стратегической рамочной программы на 

2018–2021 годы и годовой доклад о результатах за 2020  год  

15 ч 00 мин — 

17 ч 30 мин 

9 

 

 

 

 

ОЦЕНКА 

• Годовой доклад об оценке за 2020 год и комментарии руко-

водства  

• Оценка Стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы и 

ответ руководства 

• Совместная оценка Программы малых грантов ПРООН/ГЭФ 

и ответ руководства  
 

Четверг, 

10 июня  

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

12 

 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНФПА 

ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА  

И ГОДОВОЙ ДОКЛАД 

o Обновленная информация о воздействии пандемии 

COVID-19 и мерах реагирования на нее 

• Доклад о ходе осуществления Стратегического плана 

ЮНФПА на 2018–2021 годы  

• Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной 

группы в 2020 году  

• Финансово-статистический обзор, 2020 год  

 15 ч 00 мин — 

17 ч 30 мин 

14 

 

 

 

 

 

13 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

• Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

• Продление страновых программ 
 

ОЦЕНКА 

• Годовой доклад о функции оценки за 2020  год и коммента-

рии руководства  

• Оценка поддержки ЮНФПА в области гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин и ответ руко-

водства  

Пятница, 

11 июня  
10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

15 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНОПС 

ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА  

И ГОДОВОЙ ДОКЛАД 

o Обновленная информация о воздействии пандемии 

COVID-19 и мерах реагирования на нее 

• Годовой доклад Исполнительного директора 
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День/Дата Время Пункт Тема 

15 ч 00 мин — 

16 ч 00 мин 

16 

 

1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

• Принятие решений 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

• Утверждение предварительного плана работы второй оче-

редной сессии 2021 года 

• Закрытие сессии 

 

 

 


