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 الشروح وقائمة الوثائا   
 

 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 2021ســــــــــــــيقوم المجل  التنفيـذي، في  طـار رـذا البنـد، بـإقرار جـدول أعمـال الـدورة الســــــــــــــنويـة لعـام  
والاتفـاق عل  خطـة عمـل الدورة التي يعر ــــــــــــــهـا أمين المجل . ولعـل المجل  يرتب في الموافقـة عل  تقرير 

ــاء المجل  لإبـداء تعليقـاتهم عليـه  2021دورتـه العـاديـة الأول  لعـام  . وقـد وززع  مشــــــــــــــرو  تقرير عل  أع ــــــــــــ
 ويت من التقرير النهائي التعليقات الواردة في ت ون المهلة المحددة.

 
 لوثائق:ا  

 (DP/2021/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )

 (DP/2021/12) 2021تقرير الدورة العادية الأول  لعام 

 (DP/2021/13) 2021العادية الأول  لعام القرارات التي اتخذت في الدورة 
 
 الجزء المشترك   

 
 2البند   
ــة    ــامـ ــة العـ ــي قرار الجمعيـ ــدات تنفيـ ــتجـ ــة   72/279مســـــــ ــادة تنظي  منظومـ ــدعـ المتعلا بـ

 المتحدة الإنمائية امم 
اصـــــــــــل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ، ســـــــــــيو 2018/20و  2018/18و   2018/16وفقا للقرارات   

وصــــندوق الســــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع العمل مع المجل  التنفيذي وموافاته بمســــتجدات 
م منظومـــة بشــــــــــــــــ ن  عـــادة تنظي  2018أيـــار/مـــايو  31المؤرخ  72/279حـــالـــة تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة 

الذي يجري كل أربع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية المتحدة الإنمائية في سـياق الاسـتعراا الشـامل  الأمم
 التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، بما يشمل  براز أمثلة من الميدان.

ــتجـــدات التي   ــا بـــلخر المســــــــــــ ــا برنـــامج ولعـــل المجل  التنفيـــذي يرتـــب في أن يحيط علمـ يقـــدمهـ
يتعلق  فيماالمتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   الأمم

 .بش ن  عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  72/279بتنفيذ قرار الجمعية العامة 
 

 3البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

ــيكون معرو ـــــــــــــــا عل  المجل  التنفيـذي تقـارير برنـامج الأمم المتحـدة   في  طـار رـذا البنـد، ســــــــــــ
ــاريع عن المراجعة الداخلية  ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ ــندوق الأمم المتحدة للســ الإنمائي وصــ

 للحسابات والتحقيقات.

https://undocs.org/ar/DP/2021/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2021/12
https://undocs.org/ar/DP/2021/13
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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، يزقدعم مكتب مراجعة الحســـابات والتحقيقات التابع لبرنامج  2016/13وعملا بقرار المجل  التنفيذي  
ــتند  2020المتحدة الإنمائي تقرير رذا العام الذي يغطي أنشــــــــطته في عام  الأمم . ويت ــــــــمن التقرير رأيا يســــــ
دارة المخــاطر والرقـابـة  نطــاق العمــل الم  ل   ــــــــــــــطلع بـه، فيمــا يتعلق بمــدى كفــايـة وفعــاليــة  طـار الحوكمــة وا 
 البرنامج الإنمائي  وموجزاً مقت باً للأعمال  والمعايير التي تدعم الرأي. في

(، ويرد التقرير السـنوي للجنة 2006/13ويزعرا رد الإدارة عل  رذا التقرير بشـكل منفصـل )القرار  
 (.DP/2008/16/Rev.1عة الحسابات والتقييم في تذييل لهذا التقرير )وفقا للوثيقة الاستشارية لمراج

ــابات والتحقيقات في صــــــــندوق الأمم المتحدة   أما التقرير المتعلق ب نشــــــــطة المراجعة الداخلية للحســــــ
ــنة المنتهية في نفذرا مكتب خدمات مراجعة   للســــكان التي ــابات والتحقيق للســ  ديســــمبركانون الأول/ 31الحســ

ــذي 2020 ــة لقراري المجل  التنفيـ ــابـ ــدام اســــــــــــــتجـ ــة  المجل  وقرارات 2015/13و  2015/2، فيقـ الســـــــــــــــــابقـ
فيما يتعلق بالمراجعة  2020الصـلة. ويقدم التقرير موجزا تجميعيا للأنشـطة التي أنجزرا المكتب في عام  ذات

ــم التقرير معلومات بشــــ ن )أ( الموارد المتوافر  ــابات والتحقيقات. وي ــ   2020ة في المكتب لعام الداخلية للحســ
)ب( المســـــــــائل المهمة التي تبيعنت من خلال أنشـــــــــطة المراجعة الداخلية للحســـــــــابات والتحقيقات التي قام بها 

والإجراءات المتخذة  )د( اسـتعراا توصـيات  الخا ـعة للتحقيقحالات  الالمكتب  )ج( التحقيقات، بما يشـمل 
ــابات   ــادرة  المراجعة الداخلية للحســــ ــو    2020-2010رة في الفت الصــــ   طاروحالة تنفيذرا. ويقدعم رأي بخصــــ

دارة المخاطر والرقابة في صـــــــــندوق  ، اســـــــــتنادا  ل  العمل الم ـــــــــطلع به، الأمم المتحدة للســـــــــكانالحوكمة وا 
 صورة   افة للتقرير. ويمكن الاطلا  عل  المرفقات بشكل منفصل عل  الموقع الشبكي للصندوق. في

ــلة، أرفقق التقرير الســـنوي للجنة  2015/2يذي وعملا بقرار المجل  التنف  ــابقة ذات الصـ والقرارات السـ
الاسـتشـارية للرقابة )اللجنة الاسـتشـارية لمراجعة الحسـابات سـابقا( في صـندوق الأمم المتحدة للسـكان في صـورة 

 (.DP/FPA/2021/CRP.6ة عل  التقريرين )تاح أي ا رد من الإدار ي   افة للتقرير. و 

ــابات   ــا التقرير المقدام من فريق المراجعة الداخلية للحســـــــــ ــيزعرا عل  المجل  التنفيذي أي ـــــــــ وســـــــــ
ــابات والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات  والتحقيقات عن أنشــــــــــطة خدمات المراجعة الداخلية للحســــــــ

ــاريع  ــنة المنتهية في  لالمشــ . والتقرير مصــــحوب برد الإدارة المقدم بشــــكل 2020ل/ديســــمبر كانون الأو  31لســ
( وبالتقرير الســـــــنوي للجنة الاســـــــتشـــــــارية لمراجعة الحســـــــابات التابعة لمكتب 2006/13منفصـــــــل )وفقا للقرار  

 .2020المتحدة لخدمات المشاريع لعام  الأمم

المراجعــة الــداخليــة للحســـــــــــــــابــات ولعــل المجل  التنفيــذي يرتــب في اتخــاذ قرار بشـــــــــــــــ ن تقــارير  
والتحقيقات المتعلقة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة 

 لخدمات المشاريع.
 

 الوثائق:  
ــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة  ــنوي لمكتب مراجعة الحســــ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســــ

 (DP/2021/14) 2020خلية للحسابات والتحقيقات في عام الدا

صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان: تقرير مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق عن أنشــــــــطة المراجعة 
 (DP/FPA/2021/6) 2020الداخلية للحسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 

https://undocs.org/ar/E/RES/2016/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/13
https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/DP/2021/14
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6
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دارة المخـاطر والرقـابـة  ــكـان للحوكمـة وا  ــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــ رأي بشـــــــــــــــ ن كفـايـة وفعـاليـة  طـار صــــــــــــ
(DP/FPA/2021/6/Add.1) 

 ( DP/FPA/2021/6/Add.2ة الاستشارية للرقابة التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان ) التقرير السنوي للجن 

ــابات والتحقيقات  ــنوي لفريق المراجعة الداخلية للحســـــ ــاريع: التقرير الســـــ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ
 (DP/OPS/2021/2) 2020المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام أنشطة  عن
 

 4البند   
 امخلاقيات  

ــا عل  المجل  التنفيذي، في  طار رذا البند، تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة   ــيكون معرو ــــــــ ســــــــ
 ئي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.المتحدة الإنما لبرنامج الأمم

، يقـدم مكتـب الأخلاقيـات التـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة 2008/37وعملا بقرار المجل  التنفيـذي  
ــطــة التي قــام بهــا المكتــب في عــام  الإنمــائي  ل  . 2020المجل  تقرير رــذا العــام الــذي يغطي الأنشــــــــــــ

لأمين العام بشــــــــــ ن  عمال الأخلاقيات عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج لنشــــــــــرة ا ووفقا
ــتقلة ) ــتعراا التقرير ST/SGB/2007/11ذات الإدارة المســـــــ (، قام فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات باســـــــ

عشــر الذي يزقدمه مكتب الأخلاقيات منذ  نشــائه   الث تقرير الســنوي الث . ورذا رو ال2021 فبرايرشــباط/ في
 . ويرفق بالتقرير رد من الإدارة.2007عام  في

وقرارات   2/ 2015م تقرير صـــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســـــــــــــكـان  ل  المجل  التنفيـذي عملا بقرار  ويقـدا  
المجل  الســـــــــــــابقة ذات الصـــــــــــــلة. ووفقاً لنشـــــــــــــرة الأمين العام بشـــــــــــــ ن  عمال الأخلاقيات عل  نطاق منظومة  

فريق الأمم المتحـــدة  نظر (، ST/SGB/2007/11المتحـــدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســـــــــــــتقلـــة )  الأمم 
لمـديرة التنفيـذيـة للصـــــــــــــنـدوق. ويقـدم التقرير موجزا   ل  ا  التقرير  دعم قـز و  131في اجتمـاعـه التقرير  في للأخلاقيـات 

، ويتناول بالوصــا الاتجارات 2020للأنشــطة التي ا ــطلع بها مكتب الأخلاقيات التابع للصــندوق خلال عام 
وترد أي ــــــا في التقرير توصــــــيات  ل  الإدارة لكي تواصــــــل   لات العمل المكلا بها الصــــــندوق. المتبعة في مجا 

تـــــــاح أي ــــــــــــــــــــا رد مــن الإدارة عــلــ  الــتــقــريــر  ي ــو  .تــرســـــــــــــــيــم ثــقـــــــافـــــــة الــنــزارـــــــة والامــتــثـــــــال فــي الــمــنــظــمـــــــة 
 (DP/FPA/2021/CRP.7 .) 

ــاً لقرار المجل  التنفيـــــذي   ــال 2010/17ووفقـــ ــدعم كبير موظفي الأخلاقيـــــات والامتثـــ مكتـــــب ب ، يقـــ
المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع  ل  المجل  التقرير المتعلعق بـالأنشــــــــــــــطـة التي قـام بهـا مكتـب الأخلاقيـات  الأمم

من  4-5التقرير، وفقا للفقرة . وقد اســـتعرا فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات رذا 2020والامتثال خلال عام 
نشــــــــــــــرة الأمين العـام عن  عمـال الأخلاقيـات عل  نطـاق منظومة الأمم المتحـدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة 

 الإدارة. من (، بصيغتها المعدلة. ويرفق بالتقرير ردST/SGB/2007/11المستقلة )

التقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيات التابعة اتخاذ قرار بشـــــــ ن عل المجل  التنفيذي يرتب في ول 
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 الوثائق:  

 (DP/2021/15) 2020في عام  أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/DP/2021/15
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 (DP/FPA/2021/7) 2020صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 

ــاريع في عــام أنشــــــــــــــطــة مكتــب الأخلاقيــات والامتثــال التــابع لمكتــب الأمم ال  2020متحــدة لخــدمــات المشـــــــــــــ
(DP/OPS/2021/3) 

 
 5البند   

 الحماية مم الاستغلال والانتهاك الجنسييم والتحرُّش الجنسي  

 ســـــــــــــيقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة 
في  طار رذا البند، معلومات مسـتكملة عن التدابير المتخذة من أجل التصـدي للاسـتغلال  ،لخدمات المشـاريع

الذي   2020/11ويتماشــــــ  رذا التحديث مع قرار المجل  التنفيذي . والانتهاك الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي
 ل  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات  فيه  يطلب

أن تواصــل اتخاذ الإجراءات اللازمة من أجل  ــمان اتعبا  نهج متعســق عل  نطاق المنظومة يركعز ”المشــاريع 
نتهاك الجنســـيين والتحرعش عل  ال ـــحايا ويشـــمل جميع المســـتويات، وذلك بغية منع ومحاربة الاســـتغلال والا

أن تواصــل تزويد المجل  التنفيذي بمعلومات مســتكملة عن الأســاليب المتعبعة  ــمن ســياســاتها ”و   “الجنســي
جراءاتها وعملياتها عل  جميع المســــــــــــتويات في منع ومحاربة الاســــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــيين والتحرش  وا 

 .“لاستعراا المستقلالجنسي، وأن تراعي في ذلك التوصيات المنبثقة عن ا
 
 الجزء المتعلا ببرناما امم  المتحدة الإنمائي   

 
 6البند   
 التقرير السنو  لمدير البرناما  

، التي اعتمــدرــا  2021-2018تحــدد الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للفترة  
ــرين الثاني/نوفم ــتثنائية عقدت في تشــــــ ــة اســــــ ــكل جديد 2017بر المجل  التنفيذي في جلســــــ ، الاتجا  نحو شــــــ

ــاعــدة البلــدان عل  تحقيق خطــة التنميــة   لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي مصــــــــــــــمعم عل  النحو الأمثــل لمســـــــــــــ
 التقرير الســنوي لمدير البرنامجو  . وســيشــمل الاســتعراا التجميعي للخطة الاســتراتيجية2030 المســتدامة لعام

التحـديـات وزيـادة التركيز عل  التنفيـذ الفعـال للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة  تقييم التقـدم المحرز، وتحـديـد 2020لعـام 
ــتفادة ــتنادا  ل  الدرو  المســـــ ــيقدم  الحالية، اســـــ ــابات والتقييم. وســـــ ــتجابة  رؤىمن مراجعة الحســـــ قيعمة عن اســـــ

، ف ـلا عن تحولاته المؤسـسـية، 2020( في عام 19-البرنامج الإنمائي لجائحة مرا فيرو  كورونا )كوفيد
 .ذلك في سياق  صلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بما في

، يقدعم تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  62/246و   59/267وتمشــــياً مع قراري الجمعية العامة   
حدة التفتيش المشـتركة موجزا لردود  دارة البرنامج الإنمائي عل  التوصـيات الواردة في التقارير  توصـيات و  عن

، وكذلك حالة تنفيذ التوصـيات ذات الصـلة التي قدمتها 2020التي أصـدرتها وحدة التفتيش المشـتركة في عام 
 .2018و  2019الوحدة في عامي 

ــائي معلومات مالية   ــيد الســـنوي لايرادات والمصـــروفات ويت ـــمن المرفق الإحصـ ــلة عن الرصـ مفصـ
 المتعلقة ب نشطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأساسية وتير الأساسية.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/11
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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 .ولعل المجل  التنفيذي يرتب في اتخاذ قرار بش ن رذا البند من جدول الأعمال 
 

 الوثائق:  
 2020، والتقرير السـنوي لمدير البرنامج لعام 2021-2018الاسـتراتيجية للفترة الاسـتعراا التجميعي للخطة  

(DP/2021/16) 

 2020تقرير برنـــــامج الأمم المتحـــــدة الإنمـــــائي عن توصــــــــــــــيـــــات وحـــــدة التفتيش المشــــــــــــــتركـــــة في عـــــام 
(DP/2021/16/Add.1) 

 (DP/2021/16/Add.2المرفق الإحصائي )
 

 7البند   
 المساواة بيم الجنسيم في برناما امم  المتحدة الإنمائي  

ــين  ــاواة بين الجنســـ ــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـ بمثابة    2021-2018للفترة  تعدع اســـ
خريطة طريق للنهوا بالمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في العمل الإنمائي والأداء المؤســســي للبرنامج.  
والمســــــــاواة بين الجنســــــــين ري أحد الحلول الســــــــتة التي تحمل بصــــــــمة البرنامج الإنمائي والمحددة في الخطة 

لتوفير اســــتجابة متكاملة للتحديات المعقدة عل  مســــتوى   2021-2018للبرنامج الإنمائي للفترة  الاســــتراتيجية  
ثلاث نتائج ري: )أ( الق ـــــــــــــاء عل  الفقر بجميع أشـــــــــــــكاله وأبعاد   )ب( التعجيل بالتحول الهيكلي من أجل 

بناء القدرة عل  مواجهة الأزمات والصـــدمات. ويســـلط تقرير رذا العام ال ـــوء  تحقيق التنمية المســـتدامة  )ج(
في العمل الإنمائي وعل  صـــعيد الأداء المؤســـســـي، ف ـــلا عن التحديات  2020 عام قدم المحرز فيعل  الت 

ــئة ــاني 19-لكوفيد مع التركيز عل  اســــــــتجابة البرنامج الإنمائي، والاتجارات الناشــــــ  .من خلال منظور جنســــــ
قارنا تجميعيا، ودروســــــــا واســــــــتنادا  ل  التقدم الذي المبل  عنه في الســــــــنتين الســــــــابقتين، يقدم التقرير تحليلا م

ولعل المجل  يرتب   .تنفيذ الاسـتراتيجيةما يتعلق ب ، وسـبيلا للم ـي قدما في 19-مسـتفادة من الاسـتجابة لكوفيد
 في الإحاطة علما بالتقرير.

 
 الوثائق:  

 للفترةالتقرير الســــــــــــــنوي عن تنفيــذ اســــــــــــــتراتيجيــة برنـامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين 
2018-2021 (DP/2021/17) 

 
 8البند   
 البراما القطرية لبرناما امم  المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

ســـــــــــــيزطلـب  ل  المجل  التنفيـذي في  طـار رـذا البنـد القيـام بمـا يلي: )أ( الإحـاطـة علمـاً بـالتمـديـد الأول   
وتشـــــــــــاد، وجمهورية أفريقيا الوســـــــــــط ، وجمهورية تنزانيا المتحدة، ، جمهورية  يران الإســـــــــــلامية ل   ة للبرامج القطري 

اسـتعراا   ( )ج  وزامبيا، ومنغوليا  )ب( الموافقة عل  التمديد الثالث لمدة ثلاثة أشـهر للبرنامج القطري لمدتشـقر  
 .7/ 2014ا، وفقا لقرار المجل  التنفيذي م فقة عليه لأرجنتين وأرمينيا والموا ل  ين القطري  ين البرنامج  تي وثيق 
 

https://undocs.org/ar/DP/2021/16
https://undocs.org/ar/DP/2021/16/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2021/16/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/2021/17
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
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 الوثائق:  
 (DP/2021/18تمديدات البرامج القطرية )

 (DP/DCP/ARG/4وثيقة البرنامج القطري للأرجنتين )

 (DP/DCP/ARM/5) وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا
 

 9البند   
 التقيي   

ســــــــــــيقدم مكتب التقييم المســــــــــــتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقرير  الســــــــــــنوي عن التقييم   
ــطة الأجل للمكتب ) 2020 لعام ــيين، مختتما بذلك الخطة المتوســ ــســ ( التي وافق DP/2018/4وتقييمين مؤســ

 .2018 عليها المجل  التنفيذي في عام

ــنوي عن التقييم لعام   ــية التي اتخذرا مكتب التقييم    2020ويعرا التقرير السـ حالة المبادرات الرئيسـ
لتقييم  لوينظر في التقـدم المحرز حت  انن في تنفيـذ خطـة عملـه وفي تعزيز ثقـافـة   2020المســــــــــــــتقـل في عـام 

ي الذي أجرا  مكتب التقييم المسـتقل لنوعية في البرنامج الإنمائي. ويت ـمن التقرير السـنوي نتائج التقييم السـنو 
ــئة عن تقييمات مكتب التقييم   ــافة  ل  موجز تجميعي لانجازات والتحديات الناشــ التقييمات اللامركزية، بالإ ــ

 عليقات الإدارة.. وترفق بالتقرير ت 2020/15المستقل، استجابة لقرار المجل  التنفيذي 

تقييمــا للرؤيــة المبينــة  2021-2018ويقــدم تقييم الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة للبرنــامج الإنمــائي للفترة  
ــين عوامل التمكين والتغييرات التي أدخلت لتنفيذ رذ   في ــتراتيجية الحالية. ورو يقييم مدى تحســــــــ الخطة الاســــــــ

اا التنميـة المســــــــــــــتـدامـة عل  الصــــــــــــــعيـدين العـالمي الرؤيـة للـدعم الـذي يقـدمـه البرنـامج الإنمـائي لتحقيق أرـد
منظمة عل  التكيا والاســــــــتجابة للتغيرات في الســــــــياق. ويغطي التقييم لل أي ــــــــا مدى مســــــــاعدتهاوالوطني، و 

( 2020)آذار/مار   ل  كانون الأول/ديســــمبر  19-الاســــتجابة الأولية التي قام بها البرنامج الإنمائي لكوفيد
 للاستجابة لطلبات الدعم التي لم يسبق لها مثيل. وينظر في جارزية المنظمة

ويقدم التقييم المشـــــــــترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لبرنامج المن    
الصــــــــغيرة تقييما لمدى تحقيق برنامج المن  الصــــــــغيرة، الذي يموله مرفق البيئة العالمية، وينفذ  البرنامج  

ــتراتيجية  الإنمائي،  ــاريع، للأرداا المحددة في توجهاته الاســــــ وينجز  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ
ــة ) ــادســـــــــــ ــابعة  2018-2014والتنفيذية في  طار جولتي تجديد موارد مرفق البيئة العالمية الســـــــــــ ( والســـــــــــ

ــغيرة الذي ي 2018-2022) ــتراك مع مكتب  نفذ(. ورذا رو التقييم الثالث لبرنامج المن  الصــ التقييم  بالاشــ
المســـــــــــــــتقـل التـابع لمرفق البيئـة العـالميـة. ويحلـل التقييم أداء برنـامج المن  الصـــــــــــــــغيرة التـابع لمرفق البيئـة  

ويقـدم أدلـة تقييميـة عل  أرميـة رـذا البرنـامج وفعـاليتـه وكفـاءتـه واســـــــــــــــتـدامتـه. وأول    2014العـالميـة لعـام 
لبرامج القطرية التابعة لبرنامج المن   التقييم ارتمـاما خاصـــــــــــــــا لعمليـة رفع المســـــــــــــــتوى، حيث تنفذ بعا ا

 الصغيرة بوصفها مشاريع من الحجم الكامل/المتوسط لمرفق البيئة العالمية.

 وستزرفَق الردود الواردة من الإدارة بالتقييمات. 

 ولعل المجل  يرتب في اتخاذ قرار بش ن رذا البند. 
 

https://undocs.org/ar/DP/2021/18
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ARG/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ARM/5
https://undocs.org/ar/DP/2018/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
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 الوثائق:  
 (DP/2021/19) 2020التقرير السنوي عن التقييم لعام 

 (DP/2021/20) 2021-2018تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

 ( DP/2021/21)  2021- 2018نمائي للفترة رد الإدارة بش ن تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإ 

التقييم الثـالـث المشــــــــــــــترك بين مرفق البيئـة العـالميـة وبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لبرنـامج المن  الصــــــــــــــغيرة 
(DP/2021/22) 

ارة بشـــــــــــــ ن التقييم المشـــــــــــــترك الثالث بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لبرنامج  رد الإد
 (DP/2021/23المن  الصغيرة )

 
 10البند   
 صندوا امم  المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

الاســـــتعراا الســـــنوي للنتائج   ،في  طار رذا البند ،المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجيةيقدم صـــــندوق الأمم  
. ويبحث التقرير التقدم المحرز في مجالين من مجالات النتائج لاطار الاســـــــتراتيجي 2020المحققة في عام 
ية المحلية  ، رما: )أ( تعزيز الأسواق المالية الشاملة للجميع ونظم تمويل التنم2021-2018للصندوق للفترة 

واتفاق باري  بشـــ ن  2030و )ب(  تاحة التمويل من القطاعين العام والخا  لخطة التنمية المســـتدامة لعام 
 تغير المناخ، في أقل البلدان نمواً أساسا.

 ولعل المجل  يرتب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 

 الوثائق:  
 (DP/2021/24) 2020المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم 

 
 11البند   
 متطوعو امم  المتحدة  

تقرير رــذا العــام، ، يقــدم برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة 2018/8عملا بقرار المجل  التنفيــذي  
 طار   وتقييم 2020، ويعرا أداء متطوعي الأمم المتحدة في عام  2020الذي يغطي أنشـــــــــــطته في عام  

 التي  الإنجازات   التقرير يتناول الأســــــــا ،  رذا  وعل (. DP/2018/6) 2021-2018الاســــــــتراتيجي للفترة  
ــنة  في تحققت  ــتراتيجي، الإطار من  الأخيرة قبل الســـــــــ ــية   للنتائج موجزا  ويقدم الاســـــــــ  ويقترح  للتقييم، الرئيســـــــــ

وعقد العمل من أجل  2021ويســــــــلط ال ــــــــوء عل  الأولويات لعام   نتائجه، مصــــــــفوفة  في طفيفة  تعديلات 
 تحقيق الأرداا العالمية.

 ولعل المجل  يرتب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 

 وثائق:ال  
 (DP/2021/25متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج )

https://undocs.org/ar/DP/2021/19
https://undocs.org/ar/DP/2021/20
https://undocs.org/ar/DP/2021/21
https://undocs.org/ar/DP/2021/22
https://undocs.org/ar/DP/2021/23
https://undocs.org/ar/DP/2021/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/DP/2018/6
https://undocs.org/ar/DP/2021/25
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 الجزء المتعلا بصندوا امم  المتحدة للسـام   
 

 12البند   
 التقرير السنو  للمديرة التنفييية  

لمـــديرة التنفيـــذيـــة عن تنفيـــذ الخطــة تقرير اســــــــــــــينظر المجل  التنفيـــذي، في  طـــار رـــذا البنـــد، في  
 .2021-2018الاستراتيجية للفترة 

الخطـة الاســـــــــــــتراتيجيـة  في تنفيـذ  2020ويقـدم الجزء الأول من التقرير تحليلا للتقـدم المحرز في عـام  
. وتقدم 19- في ذلك في الاســــــــتجابة لجائحة كوفيد ، بما 2021- 2018لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان للفترة  

  ــافة للتقرير اســتعرا ــا  حصــائيا وماليا يوفر بيانا موجزا للحالة المالية للصــندوق، ومقتطفات  حصــائية رامة  
. والأرقام الواردة  ــــــــــــمن المعلومات المالية ري أرقام مؤقتة، ررنا 2020عن شــــــــــــؤونه المالية وبرامجه في عام 

، يقدم الجزء الثاني من التقرير،  267/ 59ل  مراجعي الحســــابات. ووفقا لقرار الجمعية العامة بصــــدور تقرير مج 
، موجزا لردود  دارة الصــــــــندوق عل   2020المتعلق بالتوصــــــــيات المقدمة من وحدة التفتيش المشــــــــتركة في عام 

من وحدة التفتيش المشــتركة فيما يتصــل بالصــندوق، والمدرجة في تقاريررا الصــادرة  التوصــيات الرئيســية المقدمة 
 . للصندوق  . ويمكن الاطلا  عل  مرفقات التقرير السنوي بشكل منفصل عل  الموقع الشبكي 2020 في عام 

 ولعل المجل  يرتب في اتخاذ قرار بش ن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية. 
 

 الوثائق:  
: تقرير المديرة التنفيذية 2021-2018تنفيذ الخطة الاســــــــــــتراتيجية لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان للفترة 

(DP/FPA/2021/4, Part I) 

 (DP/FPA/2021/4, Part I, Add.1) 2020الاستعراا الإحصائي والمالي لعام 

 (DP/FPA/2021/4, Part II) 2020تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 
 

 13البند   
 التقيي   

( وقرارات DP/FPA/2019/1وفقا لســـــــــياســـــــــة التقييم المنقحة لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان ) 
فة معلومات عن أداء وظي  2020المجل  التنفيذي ذات الصـلة، يقدم التقرير السـنوي بشـ ن وظيفة التقييم لعام 

ــاق التقييم   ــندوق في مجال اتســــــ ــارمات الصــــــ ــعيدين المركزي واللامركزي، ف ــــــــلا عن مســــــ التقييم عل  الصــــــ
 الأمم المتحدة، بما في ذلك عمليات التقييم عل  نطاق المنظومة، وتنمية قدرات التقييم الوطنية. في

  تقريرعل  ال تعليقـــــــات الإدارةب  2020وســــــــــــــيرفق التقرير الســــــــــــــنوي عن وظيفـــــــة التقييم لعـــــــام  
(DP/FPA/2021/CRP.3.) 

ــين   ــاواة بين الجنســ ــندوق للمســ ــا تقييم الدعم الذي يقدمه الصــ ــا عل  المجل  أي ــ ــيكون معرو ــ وســ
 .(DP/FPA/2019/CRP.9) ، ورد الإدارة عل  التقرير(DP/FPA/2019/CRP.8) وتمكين المرأة

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.9
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 .في اتخاذ قرار بش ن التقرير السنوي عن وظيفة التقييميرتب ولعل المجل   
 

 :الوثائق  

 .(DP/FPA/2021/3مكتب التقييم ) : تقرير مدير2020التقرير السنوي عن وظيفة التقييم لعام 
 

 14 البند  
 التابعة لصندوا امم  المتحدة للسـام والمسائل يات الصلة البراما القطرية  

، عل  وثيقــة البرنــامج القطري 2014/7ســــــــــــــيطلــب  ل  المجل  التنفيــذي أن يوافق، عملا بــالقرار  
، وكذلك عل  التمديد الخام  لمدة سـتة أشـهر أشـهر لمدتشـقر ثلاثةعل  التمديد الثالث لمدة  أي ـالأرمينيا، و 

 .يةللجمهورية العربية السور 
 

 الوثائق:  
 ( DP/FPA/CPD/ARM/4) وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا

 .(DP/FPA/2021/3) تمديدات البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  
 الجزء المتعلا بمـت  امم  المتحدة لخدمات المشاريع   

 
 15البند   
 التقرير السنو  للمديرة التنفييية  

لذي يعرا التقرير السـنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع تفاصـيل الدعم ا 
تقدمه المنظمة لتنفيذ مشـاريع الجهات الشـريكة في مجالات السـلام والأمن والشـؤون الإنسـانية والإنمائية. ومن 

بلدا، يســــــــــاعد المكتب النا  عل  بناء حياة أف ــــــــــل  80مشــــــــــرو  في ما يزيد عل    1 000خلال أكثر من 
ائج الرئيســـــــــــية التي تحققت عل  نطاق والبلدان عل  تحقيق الســـــــــــلام والتنمية المســـــــــــتدامة. ويبرز التقرير النت 

، ويعرا أمثلـــــة عل  الطرق التي يـــــدعم بهـــــا المكتـــــب الحكومـــــات ومنظومـــــة 2020 عـــــامالمنظمـــــة في 
وعل  الرتم من التحـديـات النـاجمـة عن جـائحـة  المتحـدة والجهـات الشــــــــــــــريكـة الأخرى في أنحـاء العـالم. الأمم

 19-كوفيدل  لتصــدي، لا ســيما فيما يتعلق ب نشــطة اطلبا كبيرا عل  خدمات المكتب 2020عالمية، شــهد عام 
 .والتعافي من آثار 

 ولعل المجل  يرتب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 

 الوثائق:  
 (DP/OPS/2021/4التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )

 
 16البند   
 أخرىمسائل   

  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ARM/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/4
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ــنـدوا     ــنويـة للمجلس التنفيـي  لبرنـاما امم  المتحـدة الإنمـائي وصـــــــ خطـة العمـل المؤقتـة للـدورة الســـــــ
 2021المتحدة للسـام ومـت  امم  المتحدة لخدمات المشاريع لعا   امم 

 ، نيويورك(2021حزيرام/يونيه  7-11)
 

 المو و  البند التوقيت اليوم/التاريم
  ثنيم،  الا    
 حزيرام/يونيه 7

 المسائل التنظيمية 1 10:00-13:00
  قرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها •   

 2021اعتماد تقرير الدورة العادية الأول  لعام  •    
 الجزء المشترك   
ــتـملــة عم تنفيــي قرار الجمعيــة العــامــة  2   ــنم معــادة تنظي  منظومــة  72/279معلومــات مســـــــ بشــــــــ

 المتحدة الإنمائية امم 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 3  
تقــارير برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي وصـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان ومكتــب   •     

ـــــــم ـــــــابات   الأمـــ ـــــــة للحســـ ـــــــع عــــــــــن أنشطة المراجعة الداخليـــ ـــــــات المشاريـــ ـــــــدة لخدمـــ المتحـــ
 ، وردود الإدارة2020 عاموالتحقيقات في 

 امخلاقيات 4 15:00-17:30 
تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندوق الأمم المتحدة   •     

عن الأنشــــــــطة الم ــــــــطلع بها في  المشــــــــاريعللســــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات 
 الإدارة ، وردود2020 عام

 الحماية مم الاستغلال والانتهاك الجنسييم والتحرش الجنسي 5  
  الثلاثاء، 

 حزيرام/يونيه 8
 الجزء المتعلا ببرناما امم  المتحدة الإنمائي  10:00-13:00

 جلسة تحاور مع مدير برناما امم  المتحدة الإنمائي والتقرير السنو  6 
 والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن ت ثير جائحة كوفيد ◦    
، والتقرير الســـنوي لمدير 2021-2018الاســـتعراا التجميعي للخطة الاســـتراتيجية للفترة  •    

 2020البرنامج لعام 
 2020تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام  •    
 المرفق الإحصائي •    
 البراما القطرية لبرناما امم  المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها 8 15:00-17:30 
 عرا وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •    
 تمديد البرامج القطرية  •    
 المساواة بيم الجنسيم في برناما امم  المتحدة الإنمائي 7  
التقرير الســـــــــنوي المتعلق بتنفيذ اســـــــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــــــاواة بين  •    

 2021-2018الجنسين للفترة 
  امربعاء،  

 حزيرام/يونيه 9
 متطوعو امم  المتحدة 11 10:00-13:00

 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج •   
 صندوا امم  المتحدة للمشاريع الإنتاجية 10 

، والتقرير الســــــــــــنوي 2021-2018الاســــــــــــتعراا التجميعي لاطار الاســــــــــــتراتيجي للفترة  •    
 2020المتعلق بالنتائج لعام 
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 المو و  البند التوقيت اليوم/التاريم
 التقيي  9 15:00-17:30     
 ، وتعليقات الإدارة 2020التقرير السنوي المتعلق بالتقييم لعام  •    
 ، ورد الإدارة2021-2018تقييم الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة  •    
لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي/مرفق البيئــة التقييم المشــــــــــــــترك لبرنــامج المن  الصــــــــــــــغيرة  •    

 العالمية، ورد الإدارة
  الخميس  

 حزيرام/يونيه 10
 الجزء المتعلا بصندوا امم  المتحدة للسـام  10:00-13:00

 بيام المديرة التنفييية والتقرير السنو  12 
 والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن ت ثير جائحة كوفيد ◦    
ــكان للفترة  •     ــندوق الأمم المتحدة للســ ــتراتيجية لصــ التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ الخطة الاســ

2018-2021 
 2020تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام  •    
 2020الاستعراا الإحصائي والمالي لعام  •    
 المتحدة للسـام والمسائل المتصلة بهاالبراما القطرية لصندوا امم   14 15:00-17:30 
 عرا وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •    
 تمديد البرامج القطرية •    
 التقيي  13  
ــكان لعام  •     ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــ ــنوي عن وظيفة التقييم في صـــــــــــ ، 2020التقرير الســـــــــــ

 وتعليقات الإدارة
 الأمم المتحدة للسكان للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ورد الإدارةتقييم دعم صندوق  •    

  الجمعة، 
 حزيرام/يونيه 11

 الجزء المتعلا بمـت  امم  المتحدة لخدمات المشاريع  10:00-13:00
 بيام المديرة التنفييية وتقريرها السنو  15 

 والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن ت ثير جائحة كوفيد ◦    
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية •    
 مسائل أخرى 16 15:00-16:00 
 اتخاذ القرارات •    
 مسائل تنظيمية 1  
 2021اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام  •    
 اختتام الدورة •    
 
 


