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A

Quarante-troisième session
CINQUIEME COMMISSION
Point 115 de la liste préliminaire*

BUDGEr-PROGRAMME DB L'EXERCICE BIBNNAL 1988-1989

PREVISIONS REVISBrS

Additif

PARrIB VI

Postes temporaires autorisés sur une base renouvelable pour
l'exercice biennal 1986-1987 et approuvés pour l'exercice

biennal 1988-1989 au titre du budget ordinaire

~apport du Secrétaire général

1. L'Assemblée générale, à sa quarante-deuxième session, a approuvé un total
de 253 postes temporaires renouvelables (251 aux chapitres des dépenses et 2 aux
chapitres des recettes) pour l'exercice biennal 1988-1989, au titre du budget
ordinai~e (pour le détail, voir le tableau figurant en annexe).

2. Lorsqu'il a procédé à son étude dans le contexte de l'application de la
recommandation 15, relative à la réduction des postes, du Groupe d'~zperts

intergouvernementa~ de haut niveau chargé d'examiner l'efficacité du
fonctionnement administratif et financier de l'ONU 11, le Groupe de l'analyse des
postes, créé au milieu de 1987 par le Secrétaire général li, a utilisé comme base
de ses travaux des tableaux d'effectifs globaux comprenant tant les postes
permanents que les postes temporaires financés au moyen du budget ordinaire. Les
pourcentages indiquant le profil en résultant pour chaque chapitre étaient fondés
sur ces tableaux d'effectifs globaux.

* A/43/50.
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3. Cette approche était justifiée par le fait ~u'en même temps. ~ue le Groupe del'analyse des postes identifiait des postes en vue de leur suppression, la plupartdes responsables de programmes analysaient leurs programmes de travail en fonctionde la totalité des ressources en personnel existantes, comme l'Assemblée généralel'avait demandé dans la résolution 41/213. Au cours du processus de rénovation etde rationalisation, les tâches afférentes aa~ postes temporaires ont été examinéesde pair avec celles attribuées aux postes permanents. Dans la plupart des ~as, lespostes identifiés comme "renouvelables temporaires" avaient été renouvelésannuellement, parfois jus~u'à cin~ ou sept années durant. La plupart des mandatsinitiaux ~ui avaient prévu des postes temporaires étaient donc devenus des mandatspermanents, intégrés aux programmes de travail ordinaires.

4. En outre, les titulaires des postes temporaires ne s'étaient pasnécessairement vu exclusivement assigner les attributions identifiées au début,lors de la création de leurs postes. De ce fait, il n'y avait plus guère de raisonde conserver la distinction entre postes permanents et postes temporaires.
5. Il est donc proposé ~ue les 253 postes renouvelables temporaires financés aumoyen du budget ordinaire et énumérés dans le tableau joint en annexe soient toustransformês en postes permanents (à savoir, pour les administrateurs etfonctionnaires de rang supérieur : 2 SSG, 1 D-2, 8 D-1, 15 P-5, 18 P-4, 45 P-3et 14 P-2/1; pour la catégorie des services généraux : 11 postes de 1re classe et61 postes d'autres classes; pour les agents locaux: 78). Cette transformationn'influerait ni sur le montant des crédits ouv&rts pour l'exercice biennal ni surla réduction ~ue le document A/C.S/43/1 prévoit pour le 31 décembre 1989.

11 Documents officiels de l'Assemblée gépérale. gparante et unième session,Sypplément No 49 (A/41/49).

ÂI Voir A/C.5/43/1, par. 6.
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