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 موجز  
الديمقراطية  يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو  
 دولار. 1 054 608 600، التي تبلغ ما قدره 2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1للفترة من 

دولار،  20  730 000دره  دولار انخفاضــــــــا ق 1  054 608  600وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
 .2020/2021دولار المرصود للفترة  1 075 338 600في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ   1,9أو بنسبة 

، ســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة جهودها 2022حزيران/يونيه   30إلى   2021تموز/يوليه   1وخلال الفترة من   
جل منع العنف والنزاعات؛ وتوفير الحماية  الرامية إلى حماية المدنيين من خلال المشـــــــاركة الســـــــياســـــــية من أ

ــريح وإعادة  ــلاح والتســ ــيتجدد التركيز على دعم برنامج الحكومة لنزع الســ ــين بيلة الحمائية. وســ المادية؛ وتحســ
الإدماج الذي يهدف إلى تحقيق اســــتســــلام الجماعات المســــلحة وإعادة إدماجها في المجتمع. وســــتبذل البعثة 

ن اعتماد إصـــــــلاحات رئيســـــــية في مجالي الحوكمة والأمن، ومعالجة الأســـــــباب  مســـــــاعيها الحميدة للتمكين م
الجذرية للنزاع. وســتنف ذ الولاية في ســياق انســحاب البعثة تدريجيا من مقاطعتي كاســاي ومن تنجانيقا في وق   

 لاحق، وكذلك إعداد استراتيجية خروج البعثة من المقاطعات الثلاث المتبقية.

من المراقبين العســـــــــكريين وضـــــــــبا    660الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــــــر ما يصـــــــــل إلى وتغطي  
ــكرية، و  13  640الأركان، و  من  1 410فردا من شــــــــرطة الأمم المتحدة، و   591من أفراد الوحدات العســــــ

وظائف ممولة في إطار    4من الموظفين الدوليين )بما يشــــــــــــمل   702أفراد وحدات الشــــــــــــرطة المشــــــــــــكلة، و 
وظيفة ممولة في إطار المســاعدة المؤقتة   56موظفا وطنيا )بما يشــمل  1  711عدة المؤقتة العامة(، و المســا

 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90من متطوعي الأمم المتحدة، و  328العامة(، و 

  2021ه  تموز/يولي ـ  1وقـد رببط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للبعثـة في الفترة المـاليـة من   
د للبعثــة من خلال عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على النتــائج،    2022حزيران/يونيــه    30إلى   بــالهــدف المحــد 

ــات الدولة   ــسـ ــتقرار وتعزيز مؤسـ ــر )حماية المدنيين؛ وتقديم الدعم في دعم تحقيق الاسـ ــنّفةس حســـب العناصـ مصـ
ــية في مجالي ــاســ الحوكمة والأمن؛ والدعم(. وقد وبزع    في جمهورية الكونغو الديمقراطية والإصــــلاحات الأســ

الموارد البشـــــــرية للبعثة من حيث عدد الموظفين على مختلف العناصـــــــر، باســـــــتثناء موظفي التوجيه التنفيذي  
 والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا إلى البعثة ككل.

واتج محددة  ورببط  شـروح الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والمالية، حسـب الاقتضـاء، بن  
 قررتها البعثة.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفلة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2019/2020) 
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2020/2021) 
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2021/2022) 
 الفرق 

 النسبة الملوية المبلغ
 (0,7) (816,9 3) 261,7 522 078,6 526 930,0 519 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 3,0 703,7 7 710,4 265 006,7 258 883,1 258 الموظفون المدنيون 
 (8,5) (616,8 24) 636,5 266 253,3 291 278,9 257 التكاليف التشغيلية
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 الفلة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2019/2020) 
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2020/2021) 
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2021/2022) 
 الفرق 

 النسبة الملوية المبلغ
 (1,9) (730,0 20) 608,6 054 1 338,6 075 1 092,0 036 1 إجمالي الاحتياجات       

الإيرادات المتـــةتيـــة من الاقتطـــاعــات الإلزاميـــة من 
 3,3 883,1 277,3 27 394,2 26 885,5 27 مرتبات الموظفين
 (2,1) (613,1 21) 331,3 027 1 944,4 048 1 206,5 008 1 صافي الاحتياجات

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
    (1,9) (730,0 20) 608,6 054 1 338,6 075 1 092,0 036 1 مجموع الاحتياجات 

  )أ(الموارد البشرية 

 
الـــــمـــــراقـــــبـــــون  
 العسكريون 

الوحـــــــدات  
 العسكرية

ــة  شــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  
 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  
 المشكلة

الـمـوظـفون  
 الدوليون 

ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ
 )ب(الوطنيون 

الوظــــــائف  
 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقدمون من 
 المجموع الحكومات

           التوجيه الت ف ذي والإدارة           

 187 – 25 – 69 93 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 185 – 25 – 69 91 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           الع اصر

           حماية المدنيين

 654 14 – 37 – 245 72 – – 640 13 660 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 638 14 – 35 – 233 70 – – 640 13 660 2022/ 2021المقترح للفترة  

      الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية دعم تحقيق  

 399 2 90 16 60 155 77 410 1 591 – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 396 2 90 19 60 150 76 410 1 591 – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           دعم ال 

 998 1 – 269 – 251 1 478 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 913 1 – 249 – 203 1 461 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           المجموع 

 238 19 90 347 60 720 1 720 410 1 591 640 13 660 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 132 19 90 328 60 655 1 698 410 1 591 640 13 660 2022/ 2021المقترح للفترة  

   (106) – (19) – (65) (22) – – – – ر صافي التغ  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المةذون به/المقترح. )أ( 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الوطنيين من الفلة الفنية والموظفين الوطنيين من فلة الخدمات العامة. )ب( 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

  
 الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.ترد في 
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 الولاية وال تائج الم ررة  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــة مجلس الأمن، في قراره   - 1 ــتقرار  (2010) 1925أنشــــ ، ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــ
حيـث مـدد  ،  (2020)  2556في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة. وأذان المجلس بـةحـدث تمـديـد للولايـة في قراره 

 .2021كانون الأول/ديسمبر  20الولاية إلى غاية 

ــاعة الســـلام والأمن في جمهورية  - 2 ــاعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عام هو إشـ والبعثة مكلّفة بمسـ
 الكونغو الديمقراطية.

وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــتســــــــاهم البعثة خلال فترة الميزانية في عدد من الإنجازات المتوقعة  - 3
نف  الأطر   عن طريق تنفيذ نواتج أساسية ذات صلة بالهدف العام يةتي بيانها في الأطر الواردة أدناه. وقد صب
حســــب العناصــــر المســــتمدة من ولاية البعثة )وهي حماية المدنيين؛ دعم تحقيق الاســــتقرار وتعزيز مؤســــســــات  

 مجالي الحوكمة والأمن؛ والدعم(. الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وفي الإصلاحات الرئيسية في

وســــــــــيفضــــــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوم الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
ــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة   الزمنية المحددة للبعثة، كما تقيس مؤشــ

عثة من حيث عدد الموظفين على مختلف العناصـر، باسـتثناء موظفي  الميزانية. وقد وبزع  الموارد البشـرية للب 
التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينســبوا إلى البعثة ككل. وترد تفســيرات الفروق في عدد الموظفين مقارنةس 

 ا. ، بما في ذلك الوظائف المعاد تصنيفها، في إطار العنصر المتصل بكل منه 2021/ 2020بميزانية الفترة 

وابتغاء ضــــمان التفاعل الســــياســــي المســــتمر مع الحكومة، ســــتبقي البعثة على مقرها في كينشــــاســــا،   - 5
حيث ســــــــــــــتتمركز القيادة العليا. وســــــــــــــتحتف  البعثة بخمســــــــــــــة مكاتب ميدانية في بيني وبونيا وبوكافو وغوما  

من والحمـايـة. ورهنـا وكـاليمي، مع تركيز وجودهـا في المنـاطق التي تواجـه تحـديـات مســــــــــــــتمرة في مجـالي الأ
بتطور الحالة الأمنية على أرض الميدان، ســـــــــــتقوم البعثة أيضـــــــــــا بتقييم ضـــــــــــرورة الإبقاء على مكاتب فر ية  

 أوفيرا وبوتيمبو. في

اطيــة والبعثــة على ، اتفقــ  حكومــة جمهوريــة الكونغو الــديمقر (2020)  2556وتمشــــــــــــــيــا مع القرار   - 6
( تتيح نقل مهام البعثة تدريجيا إلى الســـــــــــلطات  S/2020/1041اســـــــــــتراتيجية مشـــــــــــتركة )انظر مرفق الوثيقة 

 الكونغولية، بدعم من فريق الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية الأخرى. وبناء على ذلك، سـتواصـل البعثة
،  2018تعديل حضــــــورها المدني والرســــــمي، اســــــتنادا إلى التعديلات التي أبجري  بالفعل عقب انتخابات عام  

في ذلـك إغلاق المكـاتـب الميـدانيـة في المنـاطق التي تحســــــــــــــنـ  فيهـا الحـالـة إلى مســــــــــــــتوى يمكن للحكومة   بمـا
 التعامل معه دون دعم من البعثة.

ي مقــــاطعــــة مــــانييمــــا ومقــــاطعتي كــــاســـــــــــــــــاي في الفترة وفي أعقــــاب إغلاق المكــــاتــــب الميــــدانيــــة ف - 7
، ســــــــــــــتقتصــــــــــــــر منطقـــة عمليـــات البعثـــة على المقـــاطعـــات الأربع التي تنتشــــــــــــــر فيهـــا حـــاليـــا  2020/2021
وتنجانيقا، وكيفو الجنوبية، وكيفو الشــــــــمالية(. وتتوقع البعثة الانســــــــحاب تدريجيا من تنجانيقا بحلول   ،)إيتوري 

الخفض التدريجي لعدد الوحدات العســـــكرية ونشـــــر وحدات شـــــرطة مشـــــكلة  ، بدءا ب 2022نهاية حزيران/يونيه  
 احتياطية وأفراد شرطة منتدبين احتياطيين.

https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/2020/1041
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ــدي للتحديات  - 8 ــيادة القانون والتصـــ ــاندة الحكومة في تعزيز ســـ ــل شـــــرطة الأمم المتحدة مســـ ــتواصـــ وســـ
العون من أجل تعزيز قدراتها،  الأمنية الناشـــــلة. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتمد البعثة الشـــــرطة الوطنية الكونغولية ب 

ســــــــيما من خلال التدريب في مجال حقوق الإنســــــــان، ومن خلال مواصــــــــلة تنفيذ الاســــــــتراتيجية العملياتية   ولا
المتكاملة لمكافحة انعدام الأمن، في إطار الامتثال لســــــــــــــياســــــــــــــة الأمم المتحدة في مجال بذل العناية الواجبة  

مراعاة حقوق الإنسـان. وسـتدعم البعثة أيضـا الشـرطة الوطنية الكونغولية في جهودها الرامية إلى التصـدي  في
للتهـديـدات المســــــــــــــتمرة المحـدقـة بـالســــــــــــــلامـة العـامـة، ونزع الطـابع العســــــــــــــكري عن أعمـال فرض النظـام العـام 

الجهاز القضــــائي والمؤســــســــات مقاطعات إيتوري وتنجانيقا وكيفو الجنوبية وكيفو الشــــمالية، بالتنســــيق مع  في
الإصـــلاحية. وســـيكون لهذه الأنشـــطة دور حيوي في منع تجدد النزاع في المقاطعات التي تتجه نحو التخل   
ــيتين، هما حماية موظفي الأمم المتحدة  ــكلة بمهمتين رئيســــــ ــطلع وحدات الشــــــــرطة المشــــــ ــتضــــــ من النزاع. وســــــ

ة الكونغولية. وســـــــيكون لوحدات الشـــــــرطة المشـــــــكلة  ومنشـــــــآتها، وتقديم الدعم في بناء قدرات الشـــــــرطة الوطني 
ــافة في إعطاء الأولوية  ــة،  يمة مضـــــ ــاليب التكتيكية الخاصـــــ ــلحة والأســـــ ــرة، بما لديها من قدرات الأســـــ المنتشـــــ
للاستراتيجيات التي تقودها القوى المدنية، والنهوض بعملية نزع الطابع العسكري عن وجود البعثة، عن طريق  

 درات من أجل تعزيز الثقة بين الشرطة الوطنية الكونغولية والسكان.تكثيف أنشطة بناء الق

وســـــتواصـــــل القوة زيادة توطيد وجودها في المناطق المتضـــــررة بمســـــتويات عالية من النزاع المســـــلح  - 9
والعنف القبلي. وســتواصــل القوة، بما في ذلك بواســطة لواء التدخل الموســع والمعاد تشــكيله التابع لها، مســاندة 

ت الأمن التابعة للدولة في التصــــــــدي للتهديد الذي تطرحه الجماعات المســــــــلحة وما لديها من قدرات على قوا
إلحاق الأذى بالمجتمعات المحلية، ولا ســـيما في كيفو الشـــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري وتنجانيقا. وســـتواصــل  

، مع التـةكيـد على تعزيز إشــــــــــــــرا   القوة، من ضــــــــــــــمن أولويـاتهـا الاســــــــــــــتراتيجيـة، التركيز على حمـايـة المـدنيين
المجتمعات المحلية، بما في ذلك تكثيف الجهود الرامية إلى كفالة إسـماع أصـوات أضـعف الشـرائح المجتمعية  
عن طريق نشـر أفرقة نسـائية مختلطة تشـمل حفظة سـلام من الذكور والإناث. وسـتنشـر البعثة أفرقة مختلطة،  

المؤق  لكتائب قابلة للنشـر السـريع وقوات الرد السـريع. وسـتحاف   مدنية وعسـكرية، عن طريق النشـر السـريع و 
البعثة أيضــــــا على قواعد ثابتة في المناطق التي تعتبر فيها المخاطر المحدقة بالمدنيين أكثر حدة واســــــتمرارا.  
وســـــــيظل الحفالا على ســـــــلامة حفظة الســـــــلام أولوية في جميع هذه العمليات. وابتغاء ضـــــــمان حماية القوات  

ركة في عمليات النشر المؤقتة، سيولى تركيز أكبر لتحسين قدرات الرؤية الليلية، ولتعزيز هياكل القواعد المشا
 الأصغر حجما.

وإضــــافة إلى ذلك، ســــتواصــــل القوة دعم العمليات المشــــتركة مع القوات المســــلحة لجمهورية الكونغو  - 10
يـب متخصــــــــــــــ  ودعم لوجســــــــــــــتي وعمليــاتي،  الـديمقراطيــة، وتعزيز قـدرات تلــك القوات، من خلال تقــديم تـدر 

امتثال صــــارم لولاية البعثة، ولســــياســــة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مجال مراعاة حقوق   في
الإنسـان. وسـيتيح هذا الدعم للقوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بسـط سـيطرتها على المناطق التي 

لحة، وإجلاء الجنود الجرحى، وتنســــــــــــــيق نشــــــــــــــر وحدات لحماية المدنيين،  اســــــــــــــتبردت من الجماعات المســـــــــ ـــــ
عمليات هجومية ضـد الجماعات المسـلحة المحلية والأجنبية. وسـيتيح نشـر قوات الرد السـريع، في إطار   وشـنّ 

ــلحة.   ــتجابة على الجماعات المســــــــ ــكيل لواء التدخل التابع للقوة، الرد بقوة أكبر وأكثر ومرونة واســــــــ إعادة تشــــــــ
كون الأصـول التي توفر اسـتجابة أكبر داعمةس للمفهوم العام للعمليات المعمول به في القوة، والذي سـيسـتد  وسـت 

إلى جمع معلومات استخباراتية عملية في حينها، من خلال نشر وسائل رصد، لدعم لواء التدخل التابع للقوة، 
 وللقوة ككل.
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعح البع ة -  ثاء 
، وما تلاه من 2018على الرغم من النقل الســـــــلمي للســـــــلطة الرئاســـــــية، في كانون الأول/ديســـــــمبر  - 11

، لا تزال الحالة الســـــياســـــية هشـــــة، وســـــط ضـــــغو  داخلية  2019تشـــــكيل حكومة ائتلافية، في أيلول/ســـــبتمبر  
ة، أدت  الاقتصـــــــــادية. وفي ارونة الأخير  -  متزايدة من أجل إحداث تحســـــــــن ملموو في الظروف الاجتما ية

ــية قبل انتخابات   ــياســــــــ ــات المتعلقة بالإصــــــــــلاحات الانتخابية، 2023عمليات تحديد المواقع الســــــــ ، والمناقشــــــــ
ــيين منتخبين إلى تصـــــعيد التوترات داخل   ــياســـ ــائية ضـــــد مســـــؤولين حكوميين ومســـــؤولين ســـ والإجراءات القضـــ

ــفة أعمّ. وتوج ذلك بقرار اتخذه الرئيس ــية بصـ ــياسـ ــعي  2020في أواخر عام   الحكومة، وداخل الطبقة السـ بالسـ
ــار التغيير   ــاه فض الائتلاف الحاكم في ما بين مجموعة مســــــ ــكيل ائتلاف جديد، حيث جرى بمقتضــــــ إلى تشــــــ

اتحاد الأمة المقدو. وشــــمل    والجبهة المشــــتركة من أجل الكونغو، وتشــــكيل ائتلاف جديد يحل محله يســــمى
ن أجل الكونغو في الجمعية الوطنية من خلال الإقناع  العملية المتعلقة بذلك فســـــب أغلبية الجبهة المشـــــتركة م

ــاء مرتبطين بالجبهة المشـــــــــتركة من أجل الكونغو حتى ينضـــــــــموا إلى الائتلاف الجديد،  ــياســـــــــي لأعضـــــــ الســـــــ
ــماح للنواب بتغيير انتمائهم دون موافقة   ــخة في السـ ــابقة راسـ ــتورية ألغى سـ ــدار حكم من المحكمة الدسـ ــتصـ واسـ

ــاء  حزبهم أو تجمعهم. ورغم وضــــــع ــاســــــي للائتلاف، بما في ذلك تعيين رئيس وزراء جديد وإنشــــ الهيكل الأســــ
مكتب جديد في الجمعية الوطنية يعكس الأغلبية البرلمانية الجديدة، يوجد شـــــــواغل بشـــــــةن اســـــــتقرار الائتلاف 
ــيب الرئيس الحالي، تدهو  ــية. ومنذ تنصــ رت الجديد، ومن ثَمّ قدرة الحكومة المقبلة على تنفيذ إصــــلاحات رئيســ

الحالة العامة للحقوق المد نية والسـياسـية في البلد تدهورا طفيفا، كما أن انتهاكات حقوق الإنسـان الناجمة عن 
 أنشطة الجماعات المسلحة وقوات الأمن في البلد لا تزال مصدر انشغال.

علاقات مع وأرســــ  الجهود التي تبذلها حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية والرامية إلى تحســــين ال - 12
ــدي للتحديات الأمنية  ــا لزيادة التعاون الإقليمي في التصـــــــ ــاســـــــ حكومات كل من أوغندا وبوروندي ورواندا أســـــــ
المشــــتركة. وفي هذا الســــياق، ما زال تنفيذ الاتفاق الإطاري بشــــةن الســــلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو 

نهج مشــــــــــــــتر  في معــالجــة عوامــل النزاع  الــديمقراطيــة والمنطقــة يحظى بــةهميــةم حــاســــــــــــــمــة لضــــــــــــــمــان اتبــاع  
 المقاطعات الشر ية من البلد، من خلال إجراءات وطنية وإقليمية تتخذ بدعم من المجتمع الدولي. في

ويعم الاســــــتقرار اليوم أكثر من ثلثي البلد. فقد انخفض عدد المناطق المتضــــــررة من النزاع المســــــلح  - 13
يا على مناطق محددة في أربع مقاطعات في شــــــرق جمهورية انخفاضــــــا كبيرا، وهي تقتصــــــر في معظمها حال

الكونغو الديمقراطية، هي إيتوري، وتنجانيقا، وكيفو الجنوبية، وكيفو الشـــمالية. وانخفض مســـتوى انعدام الأمن 
ــبب في   ــتطاعة الحكومة التعامل معه دون دعم من البعثة. ويعود الســــــ ــتوى باســــــ في بقية أنحاء البلد إلى مســــــ

منية المسـتمرة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة إلى يياب سـلطة الدولة، مقترنا بتواجد التهديدات الأ
العديد من الجماعات المسـلحة الأجنبية والكونغولية وما تقوم به من أنشـطة، والعنف القبلي والتوترات الكامنة، 

 والاحتراب على السيطرة على الموارد.

في كيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية من جراء تهديد تحالف القوى الديمقراطية   وتدهورت الحالة الأمنية - 14
للمجتمعــات المحليــة في منطقــة بيني في كيفو الشــــــــــــــمــاليــة، وتزايـد العنف الـذي تقوم بـه جمــاعـات مســــــــــــــلحـة  

ــابات   في ــريد ومن الإصــــــ ــاب العليا، وأجزاء أخرى من كيفو الجنوبية، مما أفرز مزيدا من التشــــــ منطقة الهضــــــ
صـــفوف المدنيين. وفي حين أبحرز بعض التقدم ضـــد القوات الديمقراطية لتحرير رواندا في كيفو الشـــمالية  في

ــلحة كونغولية، مثل نياتورا، يدل على  ــيين، فلن تحالفها مع جماعات مسـ ــتهداف الكثير من زعمائها الرئيسـ باسـ
حالة الأمنية في ظل تصــاعد للعنف أنها لا تزال مصــدر تهديد للمدنيين في المنطقة. وفي إيتوري، تدهورت ال
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شـــــارك  فيه عدة مجتمعات محلية، وفي ظل تعبلة مجموعة من الجماعات المســـــلحة، وانتشـــــار العنف خارج  
دجوغو إلى إيرومو وماهاغي وآرو. وأصــــــــبح تزايد انعدام الأمن أيضــــــــا مصــــــــدر تهديد لبلدة بونيا، كما تزايد 

ؤدي إلى أوغنـدا، ممـا يعرقل حرية التنقـل ومزاولة الأنشــــــــــــــطة  انعـدام الأمن على الطريق الســــــــــــــريع الوطني الم
، وكذلك، واعتبارا من 2018الاقتصــادية. وتحســن  الحالة الأمنية في تنجانيقا تحســنا كبيرا منذ انتخابات عام  

، أخذت أعداد كبيرة من ميليشـيات التوا، وعدة ميليشـيات تابعة للبانتو، تلقي أسـلحتها. وتوجد  2019أوائل عام 
 -  كاليمي وكاليمي  -  اليا مجموعتان مســـلحتان محليتان تنشـــطان بشـــكل رئيســـي على طول محوري نيونزوح

ماي تشن عمليات من جنوب كيفو الجنوبية في منطقة بنديرا. وساعدت   - بنديرا، وجماعة واحدة تابعة للماي
ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في ما حول  ــع، مما أتاح عمليات القوات المســ ــتقرار الوضــ نيونزو على اســ

 عودة المشردين داخليا.

ولا تزال حالة حقوق الإنســــان في شــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية مصــــدر قلق بســــبب اســــتمرار   - 15
ارتفاع مســــــتويات العنف، واحتدام العنف القبلي الذي يغذيه خطاب الكراهية. وفي التســــــعة أشــــــهر الأولى من 

انتهاكا لحقوق الإنســـــان في جميع  6 247مكتب الأمم المتحدة المشـــــتر  لحقوق الإنســـــان ، وثّق 2020 عام
انتهاكا،   5  863وقد ارتبكب معظم الانتهاكات، وعددها    انتهاكا في الشـــــــهر.   694أنحاء البلد، أي ما متوســـــــطه 

في    47لية ) في المقاطعات المتضـــــــــررة من النزاع. ووقع ما يقرب من نصـــــــــف هذه الانتهاكات في كيفو الشـــــــــما 
في المائة(، وكاســــــــاي  7في المائة(، ثم تنجانيقا ) 10في المائة(، فكيفو الجنوبية ) 16تليها إيتوري )  المائة(، 
في المائة لكل منهما(. ولا تزال الجماعات المســـــلحة هي الجهات الرئيســـــية المرتكبة للانتهاكات،   4ومانييما )
في المائة. وكان  عناصـر الدولة مسـؤولة عن بقية    56ا نسـبته انتهاكا، أي م  3  488عدد ما ارتكبته  حيث بلغ  

  في المائة(،  21انتهاكا، أو    1  317الانتهاكات، إذ ارتكبها، بالدرجة الأولى، جنود من القوات المسلحة، حيث ) 
في المـائـة(. وكـان من بين الحقوق    17  انتهـاكـا، أو  1  085وعنـاصــــــــــــــر من الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الكونغوليـة )

ضــحية،   3 314المنتهكة الحق  في الســلامة البدنية، وذلك من خلال المعاملة اللاإنســانية والمهينة ) الرئيســية
طفلا من ضــــــحايا العنف الجنســــــي المرتبط بالنزاع(؛ وحق الشــــــخ  في الحرية    236امرأة و   542من بينهم  
ضـحية، من بينهم  2 915طفلا(، والحق في الحياة، ) 381امرأة و  712ضـحية، من بينهم   4 660والأمن )

ضـــحايا(؛ والحق   205ضـــحية قتلوا تعســـفا أو خارج نطاق القانون(؛ والحق في حرية التعبير والرأي ) 2 230
 ضحية(. 84في الاحتجاج السلمي وحرية التجمع )

ولا تزال جمهورية الكونغو الديمقراطية تواجه أزمة إنســــــانية حادة ومعقدة ومتعددة المســــــتويات تطال   - 16
، ســــع  دوائر العمل الإنســــاني إلى تقديم مســــاعدات إنســــانية لحوالي  2020مليون شــــخ . وفي عام  25,6
ملايين كونغولي، رجالا ونســـــاء وأطفالا، ولا ســـــيما القاطنين في المناطق المتضـــــررة من النزاع في الجزء   9,2

المســاعدة الإنســانية  الشــرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وأصــبح الحفالا على إمكانية وصــول منظمات
في هذه المناطق أمرا متزايد الصــــــعوبة بســــــبب تشــــــرذم الجماعات المســــــلحة، والطابع المحلي للنزاع. وزاد من 
تعقيد التحديات الإنســــــــانية في البلد التةثير المتزامن لموبلة، بما في ذلك الحصــــــــبة والكوليرا والإيبولا، وكذلك 

ومســائل الحماية، التي لا تزال العوامل الرئيســية لمزمة الإنســانية. وأفضــى  انعدام الأمن الغذائي، وســوء التغذية،  
والجهود المبذولة لوقف انتشــــــــــــار المرض   19- الاقتصــــــــــــادي لمرض فيروو جائحة كوفيد  -   التةثير الاجتماعي 

 . تزايد الاحتياجات الإنسانية. وأدت أيضا قيود التنقل على مدى عدة أشهر إلى إعاقة عمليات المعونة  إلى 

ــل البعثـة، في حـدود الموارد والقـدرات المتـاحـة، دعم حكومـة 2021/2022وفي الفترة   - 17 ، ســــــــــــــتواصــــــــــــ
جمهورية الكونغو الديمقراطية في الاســـــــــتجابة للطوارا الصـــــــــحية العامة، في ظل تنســـــــــيق وثيق مع الجهات  
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البعثة وفريق الأمم المتحدة ، ســـــتواصـــــل  19-الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني. وفيما يتصـــــل بجائحة كوفيد
ــاء، تقــديم الــدعم لجهود الحكومــة الراميــة إلى التخفيف من ارثــار الاجتمــا يــة   ــب الاقتضـــــــــــــ القطري، حســـــــــــــ
والاقتصــــــــــــــادية للجائحة، من خلال برنامجها المتعدد القطاعات الخاا بمواجهة الطوارا، وســــــــــــــيعملان في  

ــةة من أجل منع   ــار المرض والتصـــــــــــدي له، مثل فرقة العمل  تعاون وثيق مع الهياكل الحكومية المنشـــــــــ انتشـــــــــ
 ، ولجنة الاستجابة المتعددة القطاعات، ومختلف هيلاتها الفر ية التقنية.19-الرئاسية المعنية بمرض كوفيد

وتمشــيا مع ولاية البعثة ومع التطورات الســياســية والأمنية في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ســتكون  - 18
على النحو التالي: )أ( حماية المدنيين؛ )ب( تقديم المســــاندة في دعم   2021/2022فترة أولويات البعثة في ال

تحقيق الاســــــتقرار وتعزيز مؤســــــســــــات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والإصــــــلاحات الرئيســــــية في  
 مجالي الحوكمة والأمن.

 
 حماية المدن  ن   :1الع صر    

يواجهون تهـديـدات كبيرة، بمـا في ذلـك التعرض لانتهـاكـات خطيرة مـاســــــــــــــة  يبتوقع أن يظـل المـدنيون   - 19
بحقوق الإنســـــــان بســـــــبب أنشـــــــطة الجماعات المســـــــلحة المحلية والأجنبية، والعمليات التي تنفذها قوات الأمن 
ــلحة، والعنف القبلي. وفي المقاطعات الأربع التي للبعثة فيها وجود، فلنها ــد الجماعات المســ  التابعة للدولة ضــ
ســــــــــــــتعمـل وفق نهج لحمـايـة المـدنيين يبعمم على نطـاق البعثـة برمتهـا من أجـل الحـد من التهـديـد الـذي تطرحـه  
الجماعات المسـلحة الأجنبية والكونغولية، والتهديدات الناجمة عن العنف القبلي، إلى مسـتوى يكون باسـتطاعة  

طيـة من حمـايـة مـدنييهـا حمـايـة فعـالـة،  الحكومـة التعـامـل معـه بفعـاليـة، حتى تتمكن جمهوريـة الكونغو الـديمقرا
 وحتى لا تعود مصدر خطر على السلم والأمن الدوليين.

وســتظل جهود البعثة في حماية المدنيين تشــمل التحاور والانخرا ، والحماية المادية، وتحســين بيلة  - 20
وبذل المســاعي الحميدة   الحماية. وســتتركز جهود البعثة المتعلقة بالتحاور والانخرا  على المشــاركة الســياســية

على الصـعيدين الوطني والإقليمي، لمنع العنف والنزاع. وذلك سـيشـمل  يام البعثة باسـتخدام المسـاعي الحميدة 
دعما لجهودها الرامية إلى تشــــــــجيع وتيســــــــير اتفاقات الســــــــلام، واســــــــتســــــــلام الجماعات المســــــــلحة عن طريق  

البعثة أيضـا توفير الحماية المادية للمدنيين في المناطق    التفاوض، ودعما لتسـوية النزاعات القبلية. وسـتواصـل
التي ســـتكون موجودة فيها عن طريق الجمع بين أنشـــطة الحماية من خلال وجود يقوم على قواعد ثابتة، ومن 
رطي تســيير دوريات  خلال تدخل القوات في إطار عمليات نشــر مؤقتة. وســيواصــل العنصــران العســكري والشــو

ســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا تقديم الدعم لقوات الأمن الوطني من أجل القيام بعمليات عســـــكرية، نهارية وليلية. و 
ــن  ــتحتف  البعثة بالقدرات اللازمة لشـ ــافة إلى ذلك، سـ ــطة الخفارة المجتمعية والأمن الحضـــري. وإضـ وتنفيذ أنشـ

منطقة تكون فيها  أعمال هجومية ضــــد تحالف القوى الديمقراطية، الذي ســــيظل أكبر تهديد دائم للمدنيين، في
الخيارات الأخرى غير العســكرية لفرض اســتســلام الجماعة محدودة إلى أقصــى درجة. وســتقدم البعثة مســاندة 
في تةهيل الطرق والجســــــور الرئيســــــية لزيادة إمكانية الوصــــــول إلى الفلات الســــــكانية الضــــــعيفة، وزيادة قدرات  

 التحر  لدى قوات الأمن من أجل تقديم استجابة.

ــان والتحقيق فيها والإبلام و  - 21 ــد انتهاكات حقوق الإنسـ ــل البعثة رصـ ــتواصـ فيما يخ  بيلة الحماية، سـ
عنها، بما في ذلك العنف الجنســـــــــــي المرتبط بالنزاعات، والدعوة إلى التقيد بحقوق الإنســـــــــــان وبةحكام القانون  

ديم المســاندة للتحقيق في  الدولي الإنســاني، ومســاعدة الحكومة في مكافحة الإفلات من العقاب، عن طريق تق
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ــان، وحالات العنف الجنســـــي وغيرها من الانتهاكات الخطيرة التي  ــة بحقوق الإنســـ ــيمة الماســـ التجاوزات الجســـ
 ترتكبها الجماعات المسلحة وقوات الأمن على حد سواء، ومقاضاة مرتكبي تلك التجاوزات والانتهاكات.

لحكومة من أجل الفرام من وضــــــع برنامج وطني وســــــتواصــــــل البعثة بذل مســــــاعيها الحميدة لدعم ا - 22
شــامل لنزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج، وإعطاء الأولوية لأنشــطة نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج  
المضـــطلع بها على أســـاو مجتمعي والمرا ية للاعتبارات الجنســـانية. وســـتدعم البعثة تهيلة الظروف اللازمة 

حقيق اســتســلام للجماعات المســلحة عن طريق التفاوض؛ وتقديم المســاندة للمجتمعات لتيســير إقامة حوار، وت 
ــعيد  ــاو لإعادة الإدماج المجتمعي من خلال برنامج الحد من العنف على صــــــــ ــع الأســــــــ ــررة؛ ووضــــــــ المتضــــــــ
ــمالية، وكيفو الجنوبية، وإيتوري، حيث   المجتمعات المحلية. وســـــــيكون لهذا البرنامج أهمية بالغة في كيفو الشـــــ
إن نجاح هذا النهج ضروري جدا للحد من التهديد المستمر الذي تطرحه الجماعات المسلحة، وخلق الظروف  

 اللازمة لكي يتسنى الانسحاب التدريجي للبعثة.

وســـــتدعم البعثة أيضـــــا عملية لنزع الســـــلاح والتســـــريح، جارية محليا، وعملية إعادة إدماج مجتمعية  - 23
تركيز على تقديم العون لمجتمعاتهم المحلية، بوســــــائل من بينها آليات مناســــــبة للمقاتلين المســــــتســــــلمين، مع ال

للعدالة الانتقالية. وهذا النهج ســــــــيكون له أهمية خاصــــــــة في التصــــــــدي للعنف القبلي وما يرتبط به من تعبلة 
ي للجماعات المســلحة، وســيتيح الفرصــة للعمل على معالجة المظالم الأســاســية، بهدف التوصــل إلى حل ســلم

 للنزاع وحماية المدنيين.

ــع البعثة نطاق تركيزها على تعزيز القدرات المحلية القائمة  - 24 ــتوســــــ ــياق المرحلة الانتقالية، ســــــ وفي ســــــ
مجـال حمـايـة المـدنيين، بمـا في ذلـك تعزيز نظم الإنـذار المبكر وشــــــــــــــبكـات التـةهـب، لكفـالـة تلقي الإنـذارات   في
البعثة، أو بشــكل متزايد من جانب قوات الأمن الوطني. وســتببذل الوق  المناســب والاســتجابة لها من قبل  في

أيضــــــا جهود أخرى للتحضــــــير من أجل نقل تدريجي لشــــــبكات التةهب تلك إلى الســــــلطات الوطنية، بما يعزز 
 الإدارة والمساءلة على الصعيد المحلي.

لحة الكونغولية، من وفي تنجانيقا، ونظرا لتحســـــــن الحالة الأمنية وانخفاض نشـــــــا  الجماعات المســ ـــــ - 25
المتوقع أن تكون قوات الأمن الوطني قادرة على التصـــدي للمخاطر المتبقية التي تهدد الأمن المادي. وخلال  

، ســـتركز البعثة على المشـــاركة الســـياســـية والمســـاعي الحميدة وعلى تعزيز بيلة الحماية.  2021/2022الفترة 
لتدخل في تنجانيقا، ولا ســــــيما في المنطقة الشــــــمالية المتاخمة  وســــــتحتف  البعثة بالقدرات اللازمة للقوة بهدف ا

ــدر تهـديـد   لكيفو الجنوبيـة، حيـث مـا زالـ  مـاي مـاي يـاكوتومبـا والجمـاعـات المســــــــــــــلحـة المتحـالفـة معهـا مصــــــــــــ
، في  2022للمدنيين. وإضــافة إلى ذلك، وابتغاء التحضــير لانســحاب البعثة من تنجانيقا بحلول منتصــف عام 

تحقق حاليا من مكاســب الاســتقرار، فلن البعثة ســتعمل على تعزيز قدرات الســلطات المحلية  حال اســتمرار ما 
والمجتمعات المحلية على تســــــــوية المنازعات، وقدرات الشــــــــرطة المحلية في مجال الخفارة المجتمعية، وكذلك 

 تعزيز قدرات مؤسسات العدالة وسيادة القانون.

لشـــــــــمالية، لا تزال أنشـــــــــطة الجماعات المســـــــــلحة، ســـــــــواء منها وفي إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو ا - 26
الأجنبية أو المحلية، مصـــدر تهديد خطير على الســـكان المدنيين. وفي هذه المناطق، ســـتواصـــل البعثة توفير 
ــار الســــــــــــــريع  الحمـايـة المـاديـة للمـدنيين من خلال الجمع بين الوجود الثـابـ  وبين الحمـايـة عن طريق الانتشــــــــــــ

لأعمــال العنف والتصـــــــــــــــدي لهــا، وتوفير بيلــة آمنــة لجهود التخفيف من حــدة النزاع،  المؤقــ ، والتحســـــــــــــــب  
ــطلع بها، أكثر فةكثر، على  ــطة الحماية التي تضــ ــتقوم البعثة بتركيز أنشــ ــوية النزاعات. وســ ــالحة، وتســ والمصــ
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ريجي للبعثة بناء القدرات المحلية لحماية المدنيين، ولا سيما في إيتوري، حيث من المرجح أن يتم الخفض التد
قبـل الخفض التـدريجي من كيفو الجنوبيـة وكيفو الشــــــــــــــمـاليـة. وفي المقـاطعـات الثلاث، ســــــــــــــتعمـل البعثـة على 
ــين بيلة الحماية عن طريق تعزيز آليات العدالة المدنية المحلية لمكافحة الإفلات من العقاب. وســــــيكون  تحســــ

 نحو مستدام.هذا هو السبيل إلى خلق الظروف اللازمة لانسحاب البعثة على 

وســـــــتقدم البعثة مســـــــاندة في تةهيل الطرق والجســـــــور الرئيســـــــية لزيادة إمكانية الوصـــــــول إلى الفلات  - 27
الســــــــكانية الضــــــــعيفة، وزيادة قدرات التحر  لدى قوات الأمن من أجل تقديم اســــــــتجابة. وســــــــتواصــــــــل أيضــــــــا 

التخل  من الذخائر المتفجرة، ووســـــم الاســـــتثمار في بناء قدرات قوات الأمن الوطني في مجال إزالة الألغام و 
الأســلحة والذخائر وتســجيلها وإدارتها بةمان، وكذلك، تنفيذ وتقييم اســتراتيجيات وخطط عمل وطنية ذات صــلة  

 لضمان حماية المدنيين.
 

: دعح تح    الاسلللللللللت رار وتعزيز موسلللللللللسلللللللللات الدولة في جمهورية الكونغو الديم راطية  2الع صلللللللللر    
 في مجالي الحوكمة واممن   والإصلاحات الرئيسية 

ســـــــتســـــــتخدم البعثة مســـــــاعيها الحميدة للتمكين من اعتماد إصـــــــلاحات رئيســـــــية في مجالي الحوكمة   - 28
دعم  إلىوالأمن؛ ومعالجة الأسباب الجذرية للنزاع من خلال التو ية السياسية على المستوى الوطني؛ والدعوة 

ــتقرار في مناطق النزاع؛   وتشـــجيع إصـــدار تشـــريعات تفضـــي إلى معالجة التظلمات  فعلي من أجل تحقيق الاسـ
التي تقع في صـــــــميم النزاعات المحلية في المجالات ذات الأولوية. وســـــــيكون للمســـــــاعي الحميدة التي تبذلها 
ــاســــية   ــديها أهمية حاســــمة في مســــاعدة الحكومة على تولي المســــؤوليات الأســ البعثة وللمشــــورة التقنية التي تســ

والنظـام العـام، بمـا في ذلـك إصــــــــــــــلاح قطـاع الأمن، وتنفيـذ الإطـار الجـديـد لنزع الســــــــــــــلاح  مجـالي الأمن   في
والتســــريح وإعادة الإدماج، ووضــــع خطة قوية في مجالي حقوق الإنســــان وســــيادة القانون، وتهيلة بيلة حمائية 

والخطة    لتمكين المواطنين من المشـــــــاركة في عملية صـــــــنع القرار. وســـــــيجري إدماج المســـــــاواة بين الجنســـــــين
 المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن إدماجا كاملا في هذا العمل.

ــية ومع المجتمع المدني  - 29 ــية الرئيســـــ ــياســـــ ــتتعاون البعثة مع الجهات الفاعلة الســـــ ــا، ســـــ ــاســـــ وفي كينشـــــ
والمنظمات النســــــــائية، وكذلك مع الزعامات الدينية، في إعطاء الأولوية للحوار والحلول الســــــــياســــــــية ضــــــــمن 

الدســـــــــــــتورية؛ وفي دعم توطيد الحوكمة الديمقراطية وســـــــــــــيادة القانون؛ ومســـــــــــــاندة حماية المدنيين  الوســـــــــــــائل 
المقاطعات الشــــــر ية من البلد. وفي المقاطعات التي انســــــحب  منها البعثة أو التي خفضــــــ  فيها وجودها   في

الخاا والمنســــق  العســــكري والشــــرطي، ســــتقوم البعثة، من خلال المســــاعي الحميدة التي يبذلها نائب الممثل
المقيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية، بتيسـير الأخذ بنهج متضـافر ومتسـق إزاء بناء السـلام وتحقيق الاسـتقرار من 
جانب الجهات المعنية الدولية الرئيســـــــية، على نحو يكفل الملكية والقيادة الوطنيتين لهذه العمليات. وســـــــتدعم 

عمل مع الســــــلطات الوطنية، وكذلك مع الجهات الشــــــريكة في  البعثة تنســــــيق وتنفيذ مشــــــاريع بناء الســــــلام، وت 
المجالين الإنســــــاني والإنمائي، من أجل الشــــــروع في تطبيق النهج الترابطي بين الشــــــؤون الإنســــــانية والســــــلام 
والتنمية، وتوفير الدعم الفني لمؤســــــــــســــــــــات الدولة من أجل الإعداد لنقل المســــــــــؤوليات المدنية للبعثة تدريجيا  

 وإلى مؤسسات الدولة، وذلك بلسناد من فريق الأمم المتحدة القطري. الحكومة إلى

وســــــتقوم البعثة، بالتعاون مع ســــــلطات المقاطعات، بتحديث أهداف تحقيق الاســــــتقرار ذات الأولوية  - 30
 المقاطعات، التي توجّه التدخلات التي تتضمنها الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار، والممولة من في

ــابقين في قوات المقاومة الوطنية   ــتشــــــمل تســــــريح أفراد ســــ ــتقرار، والتي ســــ ــندوق الاتســــــاق في تحقيق الاســــ صــــ
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إيتوري، وإعادة الإدماج المجتمعي لهم ولعائلاتهم. وســــيكون من العوامل الرئيســــية، في هذا الصــــدد، خلق   في
يفو الشــــــــــمالية، وتعزيز  فرا اقتصــــــــــادية لتعزيز تماســــــــــك المجتمعات المحلية، كبديل للعنف المســــــــــلح في ك

الحوكمة المحلية التشــاركية الشــاملة للجميع، من أجل الحد من النزاعات المتعلقة بالســلطات العرفية، ومعالجة  
وســــتوالي البعثة أيضــــا رصــــد وتنســــيق ودعم تنفيذ برنامج الاســــتراتيجية    النزاعات المتعلقة بالأراضــــي ســــلميا.
صــــندوق الاتســــاق في تحقيق الاســــتقرار. وســــتعمل البعثة على تنســــيق الدولية لدعم الأمن والاســــتقرار، وإدارة  

ن الأمن وحماية المدنيين، بما في ذلك الطريق   جهود شــــــــــــــق الطرق وتوجيه التمويل نحو الطرق التي تحســــــــــــــّ
ــادية؛ ويكون لها  ــواق، وغيرها من المنافع الاقتصــ ــبل النفاذ إلى الأســ المؤدي إلى واليكالي من غوما، وتبوفاّر ســ

كاملي على إعادة الإدماج الاقتصـــــــــــــادي للمقاتلين الســـــــــــــابقين ولمجتمعاتهم المحلية من أجل التقليل من أثر ت 
 حوافز الانضمام إلى الجماعات المسلحة.

وابتغاء دعم مكافحة الإفلات من العقاب، ســـــــتواصـــــــل البعثة دعمها لتعزيز نظام العدالة العســـــــكرية  - 31
ــلة العدالة الج ــلســـ ــيما ســـ ــيادة القانون والمدنية، ولا ســـ ــية العامة للشـــــرطة الوطنية الكونغولية، وســـ نائية، والمفتشـــ

ــلطات المدنية والأمنية على إجراء   ــي مع السـ ــياسـ ــتعطي البعثة الأولوية لعملها السـ ــان. وسـ واحترام حقوق الإنسـ
اعلة  إصـــــــــــــلاحات رئيســـــــــــــية في قطاع الأمن، لدعم تعزيز الفعالية العملياتية والكفاءة المهنية لدى الجهات الف

مجال الأمن الوطني، وكذلك خضـوعها للمسـاءلة. وعلى الصـعيد الوطني، سـتقوم البعثة، بتنسـيق وثيق مع  في
ــاركة  ــتبا ية في المشــ ــريكة التقنية والمالية الأخرى للحكومة، بدور ينطوي على قدر أكبر من الاســ الجهات الشــ

ة، ودعم تنفيذها لاحقا. وســتقدم البعثة على الصــعيد الســياســي، من أجل دعم الإصــلاحات الســياســاتية الرئيســي 
 المساندة لخدمات التعدين في عملية تةهيل مواقع التعدين، ورصد بذل العناية الواجبة.

وستقدم البعثة الدعم لفريق الأمم المتحدة القطري، وتحديدا هيلة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  - 32
أة(، في إجراء تحليل للنزاعات مراع للجوانب الجنسـانية واعتبارات حقوق  وتمكين المرأة )هيلة الأمم المتحدة للمر 

الإنســان، في ســياق المرحلة الانتقالية، لكفالة أن تكون العملية مرا ية للاعتبارات الجنســانية. وســيتواصــل بذل 
، من خلال  الجهود الرامية إلى وضع نهج شامل لكشف ومعالجة التحديات المتصلة بالمشاركة السياسية للمرأة 

عقد جلســات عمل مع الجهات المعنية الصــاحبة المصــلحة. وســتقوم البعثة، من خلال بذل مســاعيها الحميدة 
وإســداء مشــورتها التقنية، بدعم بناء قدرات منظمات المجتمع المدني والســلطات المحلية والمجتمعات المحلية،  

 وفعالة ومجدية، على جميع المستويات. بما يكفل نقل المعارف ومشاركة المرأة وإشراكها بصورة تامة
 

 مبادرات دعح البع ة   

 ، ستواصل شعبة دعم البعثة تقديم خدمات الدعم الإداري واللوجستي.2021/2022خلال الفترة  - 33

رطي، بما في ذلك إدخال   - 34 ــو ــكري والشـــ ــاندة للتغييرات في القوام العســـ ــعبة دعم البعثة المســـ ــتقدم شـــ وســـ
تشـــــــكيل لواء التدخل التابع للقوة باســـــــتحداث قوات الرد الســـــــريع، وبدء عمليات نشـــــــر إضـــــــافية  تغييرات على 

لوحدات قتالية جاهزة للتدخل؛ وتمكاّن تعزيز القدرة على التنقل لضـــــــــمان النشـــــــــر الســـــــــريع لوحدات عســـــــــكرية 
رطية، بما في ذلك وحدة تحليل التهديدات حســـــــب المواقع الجغرافية، ووحدات الشـــــــرطة المشــ ـــــ كلة، وأفراد  وشـــــــب

م أيضــا دعم مســتمر لتعزيز ســلامة وأمن حفظة الســلام، وكذلك خفة   الشــرطة المقدمون من الحكومات. وســيقد 
ــير بدء عمليات  ــيتحقق ذلك بتوافر مواد ومعدات مخازن الدفاع الميداني لتيسـ ــتعدادهم القتالي. وسـ حركتهم واسـ

وتد يم قواعد العمليات ومواقع النشــــر؛ وبســــلســــلة   النشــــر لوحدات قتالية جاهزة للتدخل؛ وبالصــــيانة المناســــبة
 إجلاء طبي قوية.
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وسـتسـاند الشـعبة مواصـلة توطيد حضـور البعثة من خلال إجراء اسـتعراض كلي شـامل للاحتياجات   - 35
المتعلقة بالوظائف المدنية في المواقع المبقترح إغلاقها؛ وإعداد وتنفيذ خطة لإدارة التصــــــــــــــرف في الأصــــــــــــــول  

ة الفضــلى للمنظمة، وتدعم اســترداد الموجودات في حال اعتبرت مجدية اقتصــاديا؛ وتصــفية  تضــمن المصــلح
ــه، على  ــليم المباني إلى الجهات المالكة، والتخلي عن عقود الدعم التجاري، مع الحرا، في الوق  نفســ وتســ

 ب.أن تنف ذ عمليات التفتيش البيلي والحصول على شهادة السلامة البيلية على النحو المناس

وســـتحد شـــعبة دعم البعثة من اعتمادها على قاعدة الدعم في عنتيبي من أجل تناوب القوات، حيث   - 36
إن البعثة لديها حاليا ما يكفي من معسـكرات العبور، كما أن تحسـين وتوسـيع المدرج في غوما سـيسـمح بهبو  

ن البعثة أيضـا أقل اعتمادا على وإقلاع الطائرات ذات الهياكل الضـخمة المسـتخدمة في تناوب القوات. وسـتكو 
الرحلات التي تسـيرها إلى عنتيبي للراحة والاسـتجمام، وسـتدفع بدلا من ذلك، وعلى غرار بعثات أخرى، مبلغا 
ــا  ــتقوم البعثة أيضـ ــافة إلى ذلك، سـ ــتجمام، وهي عنتيبي. وإضـ ــفر إلى الوجهة المحددة للراحة والاسـ إجماليا للسـ

دة عدد عمليات التســـــليم المباشـــــر للســـــلع الأســـــاســـــية إلى جمهورية الكونغو باســـــتعراض الخيارات المتاحة لزيا
ــناف عبر عنتيبي، وذلك من أجل خفض احتياجات التخزين والمناولة  ــتلام الأصــــــــــ الديمقراطية، بدلا من اســــــــــ

 وشحن البضائع والتوزيع.

رية بحثا عن فرا وسـتواصـل الشـعبة تقييمها للمعدات المملوكة للوحدات والوحدات التمكينية العسـك - 37
لتعديل الاحتياجات حيثما أمكن وجود مزيد من الخيارات الاقتصــادية. وفي هذا الصــدد، يجري حاليا تخفيض  
عدد وحدات الدعم الجوي والاستعاضة عنها بخيارات تجارية أكثر فعالية من حيث التكلفة. وستتحقق مكاسب  

الفترات الســـــابقة والدروو المســـــتخلصـــــة من جائحة   إضـــــافية في الكفاءة بالاســـــتفادة من الخبرة المكتســـــبة من
، بما في ذلك تخفيض في احتياجات السفر؛ وتحسين سلسلة الإمداد وزيادة ضبط عمليات تخطيط  19-كوفيد

الطلب والحيازة والتســـــــليم؛ وتنفيذ ممارســـــــات إدارة المشـــــــاريع في مجال إدارة الممتلكات وموجودات المخزون؛ 
 ية الصارمة.والامتثال للمعايير البيل 

ــلة   - 38 ــا دعمها الطبي وقدراتها الاختبارية وتدابيرها الاحترازية، من أجل مواصــــ وســــــتعزز الشــــــعبة أيضــــ
 .19-التصدي للتحديات المرتبطة بجائحة كوفيد

المقترح من   - 39 الموظفين المــــدنيين  من الموظفين الــــدوليين،    702فردا، منهم    2  741ويتكون ملا  
من الوظـائف   106من متطوعي الأمم المتحـدة، أي بـانخفـاض إجمـالي قـدره   328وطنيـا، و موظفـا  1  711 و

ــابتـــة والوظـــائف المؤقتـــة ) ــا، و    24الثـ ــا دوليـ ــا، و    63موظفـ ــا وطنيـ من متطوعي الأمم المتحـــدة(.   19موظفـ
ــافي نتيجــة إلغــاء   وهــذا موظفــا دوليــا،   23وظيفــة من الوظــائف الثــابتــة والمؤقتــة )  113الانخفــاض هو صـــــــــــــ
موظفين  3وظائف ثابتة ومؤقتة ) 7من متطوعي الأمم المتحدة( واقتراح إنشـــــــــــاء   23موظفا وطنيا، و  67 و

 من متطوعي الأمم المتحدة(. 4دوليين، و 

ويعود انخفـاض عـدد الموظفين، في المقـام الأول، إلى إغلاق المكتـب الميـداني في كـانـانغـا والمكتـب  - 40
؛ وتخفيض حضـــــــــور البعثة في عنتيبي نتيجة لاســـــــــتخدام  2021يونيه  /حزيران 30الفرعي في تشـــــــــيكابا، في  

مطـار غومـا بـدلا من مطـار عنتيبي في حركـة القوات، ومـا نتج عن ذلـك من وقف للرحلات الجويـة المنتظمـة  
من عنتيبي وإليها، ولاســــــتخدام غوما بدلا من عنتيبي، لتكون المركز الرئيســــــي لتســــــليم البضــــــائع إلى البعثة. 

من الوظــائف الثــابتــة والوظــائف المؤقتــة إلى وظــائف وطنيــة، بمــا في ذلــك وظيفــة واحــدة    4يــل  ويقترح تحو 
وظائف مؤقتة لموظف لشـــــــؤون  3لمســـــــاعد إداري )من الخدمة الميدانية إلى فلة الخدمات العامة الوطنية( و 

 إلى موظف فني وطني(. 3-نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )من الرتبة ف
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  2021/2022الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق على البعثة وتشــــــــــــــغيلها للفترة المالية    وتعادل - 41
في المائة، مقارنة   1,9دولار، أو ما نسبته   20  730  000دولار، بانخفاض قدره    1  054  608  600قدره   ما

للفترة   المعتمـــــدة  تبلغ    2020/2021بـــــالميزانيـــــة  التق ـــــ  1  075  338  600التي  وتعكس  للفترة دولار.  ديرات 
انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة نتيجة لتخفيض متوســط العدد   2021/2022

ــا  ــره. وتعكس التقديرات أيضـــ ــكلة المقرر نشـــ المقترح لأفراد شـــــرطة الأمم المتحدة وأفراد وحدات الشـــــرطة المشـــ
ــغيلية نتي  ــة من الوقود  انخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بالتكاليف التشــــــ جة لما يلي: )أ( الاحتياجات المخفضــــــ

بســـــبب انخفاض حجم الوقود الناجم عن إلغاء الاعتماد المرصـــــود لمرة واحدة والمخصـــــ  لاحتياطي الوقود، 
وعن خفض اســــتهلا  الوقود المخصــــ  للمولدات والمركبات والطائرات؛ وانخفاض متوســــط أســــعار الوقود؛ 

حدة والمخصــــــــ  لرســــــــوم الأشــــــــغال التمهيدية لعقد الإنجاز الكلي الجديد؛ وإلغاء الاعتماد المرصــــــــود لمرة وا
ــتلجار طائرة مروحية بســـــبب وقف العمل بطائرة عمودية من طراز   )ب(  انخفاض الاحتياجات المتعلقة باســـ

8 -Mi ،   24طائرات عمودية من طراز    4والاســتعاضــة عن -Mi    8طائرات مصــفحة من طراز    4بعدد -Mi ،
لكل ســــــاعة طيران، ولاســــــتلجار طائرات ثابتة الجناحين بســــــبب انخفاض عدد الطائرات    ذات تكلفة أقل بكثير

، 340B-SAABبطائرة من طراز    DHC-8طائرات، والاســـــــتعاضـــــــة عن طائرة من طراز   9إلى  10من 
ذات تكاليف ثابتة منخفضـة، وتخفيض عدد سـاعات الطيران؛ )ج( وإلغاء اعتماد مخصـ  لمرة واحدة لسـداد  

ــتهلكة إلى لبلدان المســـــــــــاهمة بقوات. وإجمالي الانخفاض في الاحتياجات  المطالبات ا لمتعلقة بالذخائر المســـــــــ
يقـابلـه جزئيـا زيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالموظفين المـدنيين نتيجـة للزيـادة في متوســــــــــــــط التكـاليف المقـدرة  

ين الوطنيين في جمهورية ، اســــــــــــتنادا إلى أحدث جداول مرتبات الموظف2021/2022للمرتبات المطبق للفترة 
الكونغو الـديمقراطيـة، وفي عنتيبي؛ وزيـادة في متوســــــــــــــط بـدل معيشــــــــــــــة المتطوعين لمتطوعي الأمم المتحـدة؛ 

 والتطبيق المقترح لمعدلات شغور أدنى مدرجة في الميزانية لمتطوعي الأمم المتحدة.
 

 التعاون مع البع ات العاملة في الم ط ة -  جيح 
ــيا مع قرار - 42 ، ودعما لجهود الحكومة الرامية إلى تعزيز التعاون  (2020)  2556مجلس الأمن    تمشـــــــــــ

الســــــــياســــــــي والأمني في المنطقة، ســــــــتكفل البعثة كذلك تبادلا منتظما للمعلومات مع مكتب المبعوث الخاا  
وسـتسـعى أيضـا إلى إيجاد فرا لإجراء تنسـيق مخصـ  إضـافي، من  الكبرى.لممين العام لمنطقة البحيرات 

ــتواصـــــل البعثة التعاون مع البلدان  ــياق، ســـ ــية للتحديات العابرة للحدود. وفي هذا الســـ ــياســـ أجل إيجاد حلول ســـ
ــةن الســــــــــــــلام والأمن والتعـاون، وكـذلـك مع المنظمـات وارليـات الإقليميـة،  الموقعـة على الاتفـاق الإطـاري بشــــــــــــ

فيهــا الاتحــاد الأفريقي، والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي، والمؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات   بمــا
 الكبرى، من أجل الدعوة إلى تقديمها الدعم لأولويات الحكومة في تحقيق الاستقرار، ولعمل البعثة.

في عنتيبي للنقل العابر للجنود  وعلى الرغم من أن البعثة ســــــــتبدأ بتقليل اعتمادها على قاعدة الدعم - 43
ــائع الداخلة إلى شــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، فلن يكون لذلك أي تةثير   وأفراد الشــــــرطة، وكذلك البضــــ
ــافة   ــتضــــــ ــيف مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، والوحدات المســــــ على دور قاعدة الدعم في عنتيبي كمضــــــ

المعني بتـدريـب الموظفين المـدنيين قبـل نشــــــــــــــرهم، وأمين المظـالم    التـابعـة لمركز الخـدمـات، الإقليمي، والفريق
ــودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية  الإقليمي، ومهام مرا بة التحركات التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـ
ــال التــابع لبعثــة الأمم المتحــدة المتكــامل ــ ة المؤقتــة لأبيي، ومكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة، ومكتــب الاتصـــــــــــــ
ــطى، ودائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة  ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــ المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــ
بالألغام. وسـتسـتمر البعثة في تقديم دعم لوجسـتي يشـمل المنافع العامة والوقود وخدمات الطيران ونقل الركاب 

https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
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ــيانة المركبات وخدمات النقل الأخرى، و  ــيانة المباني وصـــ ــاو  وصـــ الخدمات الأمنية، واللوازم العامة، على أســـ
اســـــــــترداد التكاليف، بحســـــــــب عدد الموظفين التابعين لكل كيان من الكيانات الموجودة في القاعدة. وإضـــــــــافة  

ــالات والمعاملات  إلى ــل التي تمر عبرها جميع الاتصــ ــلة الوصــ ــل البعثة الاضــــطلاع بدور صــ ــتواصــ ذلك، ســ
دمات الدبلوماســـــية، وســـــتســـــاند الكيانات المســـــتفيدة في تجهيز التةشـــــيرات، حكومة أوغندا فيما يتعلق بالخ مع

وتخلي  المعاملات المعفاة من الرسوم، وتصاريح العمل، وغير ذلك من الاحتياجات الدبلوماسية على النحو  
 المنصوا عليه في مذكرة التفاهم الموقعة بين حكومة أوغندا والبعثة.

 
 والت س   مع الفري  ال طري والبع ات المتكاملةالشراكات   -  دال 

ــل البعثة العمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري، ومع 2021/2022في الفترة   - 44 ــتواصــــــ ، ســــــ
الحكومة والجهات الشــــــــــــريكة، على كفالة توفير الظروف اللازمة لتيســــــــــــير خروج البعثة على نحو مســــــــــــؤول  

ل المشـــــــــتركة. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة والفريق القطري، وبالتشـــــــــاور مع وتدريجي، في إطار اســـــــــتراتيجية الانتقا
المؤســــــــــســــــــــات المالية الدولية وغيرها من الجهات الشــــــــــريكة المتعددة الأطراف والثنائية، كفالة عملية تخطيط  
ــاملـة للجميع، وتحـدد الخطو  العريضــــــــــــــة لإعـادة تنظيم وجود الأمم المتحـدة في   للمرحلـة الانتقـاليـة تكون شــــــــــــ

كونغو الـديمقراطيــة. وســــــــــــــتســــــــــــــهم البعثــة في تنفيــذ إطـار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجـل التنميــة جمهوريـة ال
، والالتزامات الوطنية الكونغولية بمقتضـــــــى الاتفاق الإطاري بشـــــــةن الســـــــلام  2024-2020المســـــــتدامة للفترة 

ــةن القرار ، وكـذلـك الترابط بين (2000)  1325والأمن والتعـاون، والجيـل الثـاني من خطـة العمـل الوطنيـة بشــــــــــــ
وســــتدعم البعثة أيضــــا الاســــتخدام    العمل الإنســــاني والتنمية والســــلام، ونتائجها الجما ية الأربع المتفق عليها.

، مع التركيز  الاسـتراتيجي لمشـاريع ممولة من صـندوق بناء السـلام وإنشـاء إطار اسـتراتيجي لتعزيز المؤسـسـات
على معالجة الأســـــــــــــباب الجذرية للنزاعات، وتعزيز قدرات الحكومة وإخضـــــــــــــاعها للمســـــــــــــاءلة، وكفالة الحوار  

 الديمقراطي، وقدرة المجتمعات المحلية على الصمود، والتماسك الاجتماعي.

 وســـــــــــــتعمل البعثة، من خلال تنفيذ أنشـــــــــــــطة برنامجية مشـــــــــــــتركة، على تعزيز التكامل مع وكالات - 45
ــيلة للانتقال إلى بيلة  الأمم ــادر بها تكليف، كوســـ ــية الصـــ ــناديقها وبرامجها، في المجالات الرئيســـ المتحدة وصـــ
بعد حف  السـلام. وسـتضـطلع البعثة تدريجيا بدور اسـتشـاري اسـتراتيجي بهدف إيجاد الحيز السـياسـي اللازم  ما

يد فريق الأمم المتحدة القطري تنظيم وجوده  لتنفيذ جهود بناء الســـــلام والتنمية على المدى الطويل، بينما ســـــيع
 وأنشطته من أجل تقديم أفضل دعم لتحقيق أولويات السلطات الكونغولية.

وســـــــــتواصـــــــــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، بالتعاون مع الجهات المعنية الرئيســـــــــية الوطنية  - 46
ة التي تؤدي إلى نشـــــــوء احتياجات إنســـــــانية، والدولية، معالجة الأســـــــباب الأســـــــاســـــــية للنزاع والتحديات النبظمي 

إطار الترابط بين العمل الإنســـــاني والتنمية والســـــلام. وســـــتشـــــمل الجهود الجما ية لتنفيذ هذا الترابط تقديم   في
الدعم لتهيلة بيلة مواتية للتنمية وتيسـير الانتقال إلى سـياق ما بعد حف  السـلام، مما يسـمح بتلبية الاحتياجات  

متبقية. وفي إطار التخطيط للمرحلة الانتقالية، فلن البعثة، وبتنسـيق مع الفريق القطري، سـتواصـل  الإنسـانية ال
العمل مع الســـــــلطات الكونغولية، ومع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني والمنظمات النســـــــائية والشـــــــبابية،  

ــتق في ــالحة المجتمعية وتحقيق الاسـ ــعيد المجتمعي، إطار نهج متكامل، بما يدعم مبادرات المصـ رار على الصـ
بســـــــــــبل منها آليات العدالة الانتقالية، وتعزيز نظام العدالة، والتةهيل المهني لقوات الأمن، ورصـــــــــــد انتهاكات 

وســـــــتعمل البعثة أيضـــــــا جنبا إلى جنب مع الفريق القطري ومع البنك الدولي   حقوق الإنســـــــان والإبلام عنها.
الشــريكة المتعددة الأطراف والجهات الشــريكة الثنائية، على وضــع وصــندوق بناء الســلام، وغيرها من الجهات  

وتنفيذ مجموعة من البرامج المصــممة لتلبية الاحتياجات الإنســانية العاجلة للســكان، دعما لجهود بناء الســلام،  
 ووضع البلد على طريق التنمية المستدامة.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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د المجتمعات المحلية، وعلى إعادة وســـــتتركز الأنشـــــطة البرنامجية على الحد من العنف على صـــــعي  - 47
إدماج المقاتلين الســــــــابقين في المجتمعات المحلية، ومســــــــاندة الاســــــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــــــتقرار، 
والبرنامج اللامركزي لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار على مسـتوى المجتمع 

حاليا على وضــــعه ليكون جســــرا بالغ الأهمية يربط بين العمل الســــياســــي للبعثة   المحلي، الذي تعمل الحكومة
 وبين الأنشطة البرنامجية لفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشريكة الأخرى.

وفي هذا الصــــدد، ســــيكون من الأهمية بمكان إقامة شــــراكات فعالة مع المؤســــســــات المالية الدولية،  - 48
الجهات الشــريكة المتعددة الأطراف والجهات الشــريكة الثنائية. ولتعبلة الموارد أيضــا أهمية حاســمة  وكذلك مع  

في دعم تدخلات بناء الســــــــلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية بعد انســــــــحاب البعثة. ولذلك، فمن المهم أن 
ذا الصــــــــدد، ســــــــتكفل البعثة، يضــــــــع فريق الأمم المتحدة القطري اســــــــتراتيجية مناســــــــبة لتعبلة الموارد. وفي ه

 بالاشترا  مع الفريق القطري، مواءمة أنشطتها البرنامجية مع صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام.

وســــــتعمل البعثة عن كثب مع الجهات الشــــــريكة في فريق الأمم المتحدة القطري على تعزيز ســــــيادة  - 49
اعدة في وضـــــــــــع وتنفيذ برنامج مشـــــــــــتر  متعدد القانون في جمهورية الكونغو الديمقراطية، عن طريق المســــــ ـــــ

ــتر  لهذا البرنامج عن  ــيتمخض التنفيذ المشـ ــرطة. وسـ ــيد الشـ ــتر  لتعضـ ــيادة القانون، وبرنامج مشـ ــنوات لسـ السـ
زيادة قدرات الجهـات الشــــــــــــــريكـة، إلى جانب كفـالة اســــــــــــــتمرار تقـديم الدعم لمؤســــــــــــــســــــــــــــات العـدالة الكونغوليـة 

ــعة للم لكي ــطلع بمهامها، وتكون خاضـ ــة الوطنية لإصـــلاح العدالة، ومع تضـ ــياسـ ــاءلة، بما يتماشـــى مع السـ سـ
 ولاية البعثة.

وفيما يتعلق بالولاية المنوطة بالبعثة في مجال تحقيق الاســـــــــتقرار، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة تعاونها على  - 50
قرار،  الصـــــــعيدين الاســـــــتراتيجي والعملياتي مع الفريق القطري دعما للاســـــــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـــــت 

ــتمرارية هذا الهيكل الحيوي  ــية للعملية الانتقالية. وبهدف كفالة اســـ ــتراتيجية قاطرةس رئيســـ ــتتخذ من هذه الاســـ وســـ
المتعدد أصـــــحاب المصـــــلحة للشـــــراكة والتنســـــيق، ســـــتنف ذ اســـــتراتيجية انتقال مفصـــــلة وعلى مراحل، من خلال  

 طري.برنامج مشتر  لتحقيق الاستقرار يوضع بالتعاون مع الفريق الق

وســتواصــل البعثة أيضــا تعاونها الجاري مع البنك الدولي لمعالجة عدد من العوامل الهيكلية المســباّبة  - 51
للنزاع، بما في ذلك الافتقار إلى خدمات الدولة خارج عواصــــــــــــــم المقاطعات، وتدمير البنى التحتية، والتوترات 

الحصــــــــول على الأراضــــــــي، واســــــــتمرار وجود    العر ية، وانعدام الأمن في ما يتعلق بملكية الأراضــــــــي وفرا
ــروع بالموارد الطبيعية المعدنية وغير المعدنية،  ــلحة الأجنبية والكونغولية، والاتجار غير المشــ الجماعات المســ
ــل منظومة   ــتواصــ ــادية. وســ ــادية، وانعدام الفرا الاقتصــ ــديد للقطاعات الاجتما ية والاقتصــ وقابلية التةثر الشــ

ة الكونغو الديمقراطية تقديم دعم جماعي للمؤســــســــات الوطنية في مجال الوقاية من الأمم المتحدة في جمهوري 
الطوارا الصـحية العامة الواسـعة النطاق والتعامل معها، كما سـتواصـل إسـناد الحكومة في التخفيف من الأثر 

 .19-الاجتماعي والاقتصادي لجائحة كوفيد

ظومة الأمم المتحدة بما ينســـــجم مع أفضـــــل الممارســـــات وفي إطار تنفيذ الاســـــتراتيجية الانتقالية لمن  - 52
الـدوليـة، ســــــــــــــيجري اســــــــــــــتعراض للقـدرات المتـاحـة لـدى كـل من الحكومـة والبعثـة وفريق الأمم المتحـدة القطري  
والمنظمات الدولية الأخرى، لدعم أولويات بناء الســـــلام المشـــــتركة المتفق عليها. وســـــيتيح ذلك للفريق القطري  

جة في القدرات ووضــــــع اســــــتراتيجيات لتعزيز القدرات. وســــــيبســــــترشــــــد بنتائج هذه العمليات تحديد الثغرات الحر 
الانتقالية الهامة في تصـــــــــــــميم الاســـــــــــــتجابات البرنامجية لتلبية احتياجات بناء الســـــــــــــلام القائمة في المجالات  

 الأولوية التي يتم تحديدها. ذات
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رنامج المرأة من أجل الســـلام والأمن والتعاون  وســـتواصـــل البعثة تقديم الدعم للمجلس الاســـتشـــاري لب  - 53
في منطقة البحيرات الكبرى، من أجل كفالة تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن. وســــــتتيح الجلســـــات  
والمناقشــــــات اســــــتكشــــــاف التحديات والفرا الرئيســــــية؛ ومناقشــــــة كيفية بناء واســــــتخدام النفوذ في شــــــراكة مع 

ــة الحالة    منظمات المجتمع المدني،  ــاركة والإنعاا؛ ومناقشـ ــمان التركيز على الوقاية والحماية والمشـ من أجل ضـ
في منطقة البحيرات الكبرى؛ والنظر في اتخاذ تدابير سعيا لإدامة المكاسب التي تحقق    19- الناجمة عن كوفيد 

ديم توصـــيات اســـتراتيجية في مجالات المرأة والســـلام والأمن، وتحديد المجالات التي تتطلب مزيدا من الدعم؛ وتق 
 وبعدها.  19- بشةن كيفية مواصلة دعم المسائل المتصلة بالمرأة والسلام والأمن أثناء جائحة كوفيد 

 
 أطر الم زنة ال ائمة على ال تائج - هاء 

ســـــــعيا لتيســـــــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــرية، حبددت ســـــــ  فلات من الإجراءات   - 54
مــا يتعلق بملا  الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهــذا التقرير التعريفــات  الممكن اتخــاذهــا في 
 .المتعلقة بالفلات الس 

 
 التوجيه الت ف ذي والإدارة   

 يتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة لممين العام توجيه البعثة وإدارتها بوجه عام. - 55
 

 1الجدول 
 والإدارة   الت ف ذي   التوجيه :  البشرية   الموارد 
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الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          مكتب المم لة الخاص للأم ن العام          

 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2020/2021المعتمدة للفترة الوظائف  

 10 – 5 5 2 – 2 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ر صافي التغ  

          مكتب رئيس امركان

 92 9 33 50 6 27 16 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 91 9 33 49 6 26 16 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغ  ر 

      مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )لشوون الحماية والعمليات(

 17 1 7 9 2 2 3 1 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 19 1 7 11 2 3 4 1 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – – 2 – 1 1 – – صافي التغ  ر 
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
  المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمـــــــة  
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

     مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الم س  المقيح/م س  الشوون الإنسانية(          

 20 1 8 11 3 2 4 1 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 20 1 9 10 2 2 4 1 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – 1 (1) (1) – – – – ر صافي التغ  

          وحدة الشوون الج سانية

 17 7 7 3 – 2 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 17 7 7 3 – 2 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ر صافي التغ  

          رؤساء المكاتب الم دانية

 31 7 9 15 2 – 9 4 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 28 7 8 13 2 – 7 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (3) – (1) (2) – – (2) – – ر صافي التغ  

          المجموع 

 187 25 69 93 15 33 35 7 3 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 185 25 69 91 14 33 34 7 3 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (2) – – (2) (1) – (1) – –  ر صافي التغ 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الوطنيين من الفلة الفنية والموظفين الوطنيين من فلة الخدمات العامة. )أ( 

  
 مكتب رئيس امركان   

 مركز العمليات المشتركة   

 ( 2- واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة    
ــا في   - 56 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
 (.2-، يبقترح إلغاء وظيفة موظف معاون في مركز العمليات المشتركة )ف2021 يونيه
 

 مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )لشوون الحماية والعمليات(   

 (( 3- ف   1  و   4- ف   1لدوليون: زيادة وظيفتين )إنشاء وظيفتين ) الموظفون ا   
يتولى مكتب نائب الممثلة الخاصـــــة لممين العام لشـــــؤون الحماية والعمليات مســـــؤولية توفير الرؤية  - 57

الشــــــــاملة والقيادة لركيزة الحماية والعمليات، ويوفر التوجيه الاســــــــتراتيجي والدعم التشــــــــغيلي للمكاتب الميدانية 
ســــة ومكتبين فرعيين. وتنفذ هذه الركيزة على وجه الخصــــوا عدداس من الأنشــــطة التي تهدف إلى تعزيز  الخم

حماية المدنيين من خلال تحســين الحماية المادية، وتهيلة بيلة حمائية، وتعزيز مؤســســات الدولة في مجالات  
 العدالة والشرطة والسجون.



A/75/769  

 

21-02361 19/98 

 

لممثلة الخاصـة المسـؤولية عن تجهيز المشـاريع السـريعة وتتولى وحدة إدارة البرامج في مكتب نائب ا - 58
الأثر، وبرامج الحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية، وغير ذلك من الأنشـطة البرنامجية، والموافقة  
عليها وإدارتها وتنفيذها. وتدعم الوحدة أيضــــــــــــا رصــــــــــــد جميع الأنشــــــــــــطة البرنامجية والإبلام عنها وتقييمها.  

خدمات الرقابة الداخلية في مراجعة أجراها مؤخرا للمشــــــــــــاريع الســــــــــــريعة الأثر إلى أن تقييم  خل  مكتب  وقد
البرامج ورصدها والإبلام عنها بحاجة إلى تعزيز من أجل استخدام الموارد على نحو أكثر فعالية وزيادة أثرها 

 على النو ية.

( لزيادة قدرة  3-ف 1 و  4-ف 1امج )وبناء على ذلك، يبقترح إنشــــــــــــاء وظيفتين لموظفين لإدارة البر  - 59
الوحدة، وتعزيز إدارة الأنشــــــــــــطة البرنامجية للبعثة، وإدارة الموارد بفعالية، وتوفير القيادة والإشــــــــــــراف والتوجيه  
بشــــــــــةن فعالية تخصــــــــــي  الأموال والإبلام الفعال عن التمويل البرنامجي، والإعداد لعملية الانتقال بشــــــــــكل 

ن تتيحا للبعثة تنفيذ برامج فعالة وجيدة التصـــميم والإعداد، ووضـــع ما يلزم من أفضـــل. ومن شـــةن الوظيفتين أ
ــى قدر من التةثير، وهو ما يكتســــي  ــطة البرنامجية أقصــ ــد لكفالة أن يكون لمنشــ ــمان الجودة والرصــ آليات ضــ

 أهمية خاصة في وق  تشهد فيه البعثة عملية انتقال وانسحابا تدريجيا.

( إنشــــــــاء المشــــــــاريع والموافقة عليها ورصــــــــدها 3-ف 1  و 4-ف 1لبرامج )وســــــــيدعم موظفا إدارة ا - 60
وتقييمها لضـــــــــــمان مواءمتها مع الاتجاهات الاســـــــــــتراتيجية وجودتها، وكفالة بذل القدر المناســـــــــــب من العناية 
الواجبة فيما يتعلق بالجوانب المالية؛ وكذلك ضـــمان صـــرف الأموال في الوق  المناســـب والتحقق منه بما في  

ــيقود موظف إدارة البرامج )فذلك  ــافة إلى ذلك، ســـــ ــتخدام الأموال. وإضـــــ ــبة الد يقة لاســـــ ( الوحدة  4-المحاســـــ
ــيما أثناء العملية الانتقالية للبعثة حيث تعتبر الأنشــــــــطة البرنامجية ضــــــــرورية  ــيكفل فعالية عملها، ولا ســــــ وســــــ

 لتيسير خروج البعثة.
 

 المقيح/م س  الشوون الإنسانية( مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام )الم س     

الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــان وظيفة واحدة )تحويل وظيفة من فلة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من    
 فلة الخدمات العامة( 

الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة )تحويل وظيفة من فلة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فلة   
 مة( الخدمات العا 

سـيركز مكتب نائب الممثلة الخاصـة لممين العام )منسـق شـؤون التنسـيق/منسـق الشـؤون الإنسـانية(،   - 61
المعروف باســم المكتب المتكامل، بشــكل متزايد على  يادة عملية الانتقال وفقا لاســتراتيجية الانتقال المشــتركة  

القطري والحكومة من أجل الانتقال الســــــــــلس من بيلة وعلى تعزيز التنســــــــــيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة 
ــيتطلب ذلك زيادة التعاون مع الســــلطات   حف  الســــلام إلى تحقيق الســــلام في الأجلين المتوســــط والطويل. وســ
الوطنية وســــــــلطات المقاطعات. وبناء على ذلك، ســــــــيحتاج المكتب المتكامل إلى قدرة إدارية وطنية إضــــــــافية  

لك، يقترح تحويل وظيفة مساعد إداري )من فلة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة مساعد لدعم عملية الانتقال. ولذ
إداري )وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة(. وسـيكون المسـاعد الإداري )الذي يشـغل وظيفة وطنية من فلة  

مين العام، الخدمات العامة( مســـــؤولا عن ســـــير العمل اليومي في المكتب الأمامي لنائب الممثلة الخاصـــــة لم
بما في ذلك الجدول الزمني لأعماله واجتماعاته ومراســـــلاته الواردة والصـــــادرة؛ وســـــيكون مســـــؤولا عن مختلف  

 الوظائف الإدارية بما في ذلك الموارد البشرية والشؤون المالية والميزانية والإدارة العامة.
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 رؤساء المكاتب الم دانية   

 (( 4- ف   1  و   5- ف   1)إلغاء وظيفتين )   الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين   
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة(   

ــا في   - 62 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
(، ووظيفـــــة  4-ووظيفة موظف للشؤون السياسية )ف(، 5-، يبقترح إلغاء وظيفة رئيس مكتب )ف2021 يونيه

 مساعد إداري )وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة(.
 

 : حماية المدن  ن 1الع صر    

من المتوقع أن تظل الجماعات المســـــــــلحة، بما فيها جماعات الميليشـــــــــيات المحلية المتمركزة داخل   - 63
.  2021/2022تشــكل التهديد الرئيســي للمدنيين في الفترة  المجتمعات المحلية والجماعات المســلحة الأجنبية،

وســــــــــــــتكفـل البعثـة اتبـاع نهج على نطـاق البعثـة لحمـايـة المـدنيين في تنجـانيقـا وإيتوري وكيفو الشــــــــــــــمـاليـة وكيفو 
الجنوبية، بهدف أسـاسـي هو تقلي  الخطر الذي تشـكله الجماعات المسـلحة الأجنبية والكونغولية إلى مسـتوى 

ه الحكومة بفعالية. ولذلك، ســــــــتظل حماية المدنيين في صــــــــميم أنشــــــــطة البعثة. وتتجاوز حماية  يمكن أن تدير 
المدنيين تنفيذ العمليات العســــــكرية وســــــتشــــــمل اســــــتمرار العمل مع الســــــلطات الكونغولية والمجتمعات المحلية  

عم المصــــــالحة  والمجتمع المدني والمنظمات النســــــائية وجماعات الشــــــباب في إطار نهج متكامل يجمع بين د
المجتمعية وتعزيز نظام العدالة والتةهيل المهني لقوات الأمن ورصــد انتهاكات حقوق الإنســان والإبلام عنها.  
وتحقيقا لهذه الغاية، ســتســتفيد البعثة من الضــغو  الســياســية والعســكرية التي تمارو على الجماعات المســلحة  

معالجة الأســباب الجذرية للنزاع، وتهيلة بيلة حمائية، والدفع بغية إفســاح المجال أمام الجهات الفاعلة المدنية ل
 قدما بالمسارات المحلية لتسوية النزاع.

وسـتركز البعثة جهودها في المناطق التي مازال  متضـررة من النزاع المسـلح وسـتواصـل تحسـين نظم  - 64
ات التي تحتف  بوجود فيهـا. الإنـذار والاســــــــــــــتجـابـة المبكرين من أجـل كفـالـة الاســــــــــــــتجـابـة بفعـاليـة في المقـاطع ـ

وســـتواصـــل توفير الحماية المادية للمدنيين المعرضـــين للخطر ومنع الجماعات المســـلحة والميليشـــيات المحلية  
من إلحاق العنف بالســـــــــــكان وردعها. وســـــــــــيتحقق ذلك من خلال الحضـــــــــــور في المناطق التي يتعرض فيها 

ل الانتشــــــــــــار في مناطق قد يواجه فيها المدنيون  المدنيون لأكبر قدر من الخطر المســــــــــــتمر، وكذلك من خلا
أخطـارا محـددة من أجـل منع الأخطـار النـاجمـة عن وجود الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة أو العنف القبلي أو التعـامـل 
معها بصـورة اسـتبا ية أو التصـدي لها. ومن أجل توفير الحماية للمدنيين بصـورة فعالة في المقاطعات الأربع، 

على الحركة باســـتخدام كتائب يمكن نشـــرها بســـرعة، وســـيجري نشـــر عناصـــر مدنية.  ســـيجري تعزيز قدرة القوة
وفي إطار تنفيذ نهج الحماية عن طريق الانتشـــــــار الســـــــريع المؤق ، ســـــــتقوم البعثة بعمليات نشـــــــر مشـــــــتركة 
لعناصـــــر مدنية وشـــــرطية لمواجهة الأخطار التي يتعرض لها المدنيون، وإيفاد أفرقة حماية مشـــــتركة، وبعثات 

قييم مشـــــــتركة، وأفرقة تحقيق مشـــــــتركة، باســـــــتخدام نهج البعثة بةكملها، من أجل توفير حماية فعالة للمدنيين  ت 
ــيمة   ــتة الجسـ ــلحة وقادتها بالانتهاكات السـ ــا تو ية الجماعات المسـ ــل البعثة أيضـ ــتواصـ ــين للخطر. وسـ المعرضـ

ــع حد لتجنيد الأطفال ف ــجيعها على وضــــــ ــراح  لحقوق الأطفال في حالات النزاع وتشــــــ ــفوفها وإطلاق ســــــ ي صــــــ
الأطفال المرتبطين بالجماعات المسلحة. وعلاوة على لك، ستواصل البعثة توفير الأمن في المناطق من أجل  

 دعم الجهات الفاعلة في المجال الإنساني في تقديم المساعدة الإنسانية الحيوية للسكان المتضررين.
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ــت  - 65 ــتي والاســــ ــل البعثة تقديم الدعم اللوجســــ ــتواصــــ خباراتي والدعم في مجال الإجلاء الطبي للقوات وســــ
المســـــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أثناء  يام هذه القوات بتخطيط وتنفيذ العمليات العســـــــــــــكرية ضـــــــــــــد  
الجماعات المســــــلحة، اســــــتنادا إلى مبدأ التخطيط المشــــــتر  وفي إطار الامتثال التام لســــــياســــــة الأمم المتحدة 

الواجبـة في مراعـاة حقوق الإنســـــــــــــــان دعمـاس للقوات الأمنيـة غير التـابعـة لممم المتحـدة. المتعلقـة ببـذل العنـايـة  
وسـتقوم البعثة، عند الاقتضـاء، بعمليات هجومية ضـد الجماعات المسـلحة، ولاسـيما تحالف القوى الديمقراطية،  

القوات المســــلحة على بالاشــــترا  مع القوات المســــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أو دعما لها. ولمســــاعدة 
تحمل المســــؤولية الكاملة عن التصــــدي للخطر الذي تشــــكله الجماعات المســــلحة، ســــتركز البعثة دعمها على 
ــتركة على نحو فعال بما يتماشـــى   ــين قدرتها على الاضـــطلاع بعمليات مشـ ــلحة وتحسـ بناء قدرات القوات المسـ

ســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا دعم الشـــــرطة الوطنية  مع ســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان. و 
ــطلاع بمهامها في مجال الحماية، التي توفر من خلالها الأمن الفعال في القرى والبيلات  الكونغولية في الاضـ
الحضــرية، بما في ذلك من خلال مبادرات الخفارة المجتمعية ومراكز القيادة المشــتركة في إطار الاســتراتيجية  

نعدام الأمن. وبالنظر إلى النقل التدريجي للمهام إلى الســــــلطات الوطنية، ســــــتعطي البعثة العملياتية لمكافحة ا
ــتقوم  ــد تلك القدرة وتقييمها، وســـــــــ ــدي للذخائر المتفجرة ورصـــــــــ الأولوية لتعزيز أداء القدرة الوطنية على التصـــــــــ

 بعمليات طوارا للتخل  من الذخائر المتفجرة من أجل حماية المدنيين.

ــتتصـــــــدى ا - 66 لبعثة للخطر الذي تشـــــــكله الجماعات المســـــــلحة على المدنيين من خلال مســـــــاعيها وســـــ
الحميدة، ودعم الحكومة في إحراز تقدم على صـــــــــعيد نزع ســـــــــلاح الجماعات المســـــــــلحة الكونغولية والأجنبية 
الرئيســــية وتســــريحها؛ والتفاوض على الاســــتســــلام؛ وما يلي ذلك من عمليات الاســــتيعاب وإعادة الإدماج على 

عيـد المجتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك إعـادة أفراد الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة الأجنبيـة إلى أوطـانهم وإعـادة صـــــــــ ـــــ
توطينهم. وســــــتقدم أيضــــــا الدعم والمشــــــورة التقنية للســــــلطات الحكومية في وضــــــع وإدارة الإطار المجدد لنزع 

يها وطنيا تحدد المعايير  الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج، الذي ســــيتضــــمن مجموعة من المبادا المتفق عل
الســياســية والقانونية والمالية والتنســيقية والتشــغيلية والتواصــلية في مجال نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج. 
ــتخدم لدعم المجتمعات المحلية   ــعيد المجتمعات المحلية يسـ ــتكمل ذلك ببرنامج للحد من العنف على صـ ــيبسـ وسـ

حلية على الصمود لدعم الشباب المعرضين للخطر وغيرهم من الأشخاا  في الحد من العنف وبناء القدرة الم
في الحصــــــــــول على ســــــــــبل  يش بديلة، مما يؤدي إلى تقليل حوافز الانضــــــــــمام إلى الجماعات المســــــــــلحة،  
واسـتهداف المناطق التي قد يعود إليها المقاتلون السـابقون أو التي تنشـط فيها الجماعات المسـلحة. وبالإضـافة  

ســتقدم البعثة الدعم للســجون الشــديدة الخطورة في المناطق التي تنشــط فيها الجماعات المســلحة من إلى ذلك، 
أجل تحسين إدارة الأمن والظروف الأساسية حتى لا تشكل هذه السجون هدفا للجماعات المسلحة التي تتطلع 

 الحوادث الأمنية. إلى إطلاق سراح السجناء لزيادة أعداد المجندين في صفوفها؛ ومن أجل تقليل عدد

وعلاوة على ذلك، وفي إطار التحضـــــير لتقلي  قوام البعثة على نحو مســـــؤول وتدريجي، لا ســـــيما  - 67
في تنجــانيقــا، ســــــــــــــيتحول التركيز تـدريجيــا إلى بنــاء قـدرة المجتمعــات المحليــة على إدارة النزاع، من أجـل منع  

ــلطات ــتدعم البعثة المجتمعات المحلية والســــــ ــاعد العنف. وســــــ ــاء وتعزيز لجان الحماية    تصــــــ المحلية في إنشــــــ
ــبكات الإنذار المحلية،   ــبكات الإنذار المبكر وشــــ ــيع نطاق شــــ ــع خطط الحماية وتعزيزها، وتوســــ المحلية ووضــــ
ووضـــع خطة انتقالية تؤدي إلى تولي الحكومة إدارة الشـــبكات تدريجيا. وســـتعمل البعثة أيضـــا على بناء الثقة 

والدوائر الأمنية، وعلى تعزيز ارليات التشـــــــــــاركية المحلية التي تركز على  بين المدنيين والســـــــــــلطات المحلية
 الأمن. إدارة
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ولتحســــــين بيلة الحماية، ســــــتواصــــــل البعثة جهودها لرصــــــد حقوق الإنســــــان والإبلام عنها وتعزيزها   - 68
خطار والتحقيق وتعزيز قدرة الحكومة على حمايتها والنهوض بها. وسيشمل ذلك إيفاد بعثات للرصد وتقييم الأ

لتوثيق انتهاكات حقوق الإنســان والإبلام عنها، وبذل جهود الدعوة لدى الســلطات للتصــدي لانتهاكات حقوق  
ــتواصــــــل البعثة التواصــــــل مع وزارة العدل، ووزارة الدفاع، ووزارة حقوق   الإنســــــان. وفي إطار جهود الدعوة، ســــ

ــل ــائية الوطنية بغرض إجراء محاكمات عادلة  الإنســــان، وتقديم الدعم التقني والتوجيه والمشــــورة للســ طات القضــ
من أجل محاســــبة المســــؤولين عن الانتهاكات الجســــيمة لحقوق الإنســــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســــاني،  
وجرائم الحرب، والجرائم المرتكبـة ضــــــــــــــد الإنســــــــــــــانيـة، وكـذلـك أوللـك الـذين يتورطون في علاقـات تجـاريـة غير 

مســـلحة. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا تقديم الدعم التقني واللوجســـتي إلى الحكومة لتعزيز قانونية مع الجماعات ال
مكافحة الإفلات من العقاب، بما في ذلك من خلال خلايا دعم الملاحقة القضــــــــائية، التي ســــــــتقدم الدعم إلى 
ن عن الســـــــــلطات القضـــــــــائية العســـــــــكرية والمدنية لجمع الأدلة، وإجراء تحقيقات فعالة، ومقاضـــــــــاة المســـــــــؤولي 

الانتهاكات الجســــيمة لحقوق الإنســــان، وجرائم الحرب، والجرائم ضــــد الإنســــانية والعنف الجنســــي، بهدف ردع 
الانتهـاكـات في المســــــــــــــتقبـل. وســــــــــــــتـدعم البعثـة وفريق الأمم المتحـدة القطري الحكومـة في تنفيـذ آليـات العـدالـة  

من النزاعات. وســــتواصــــل البعثة أيضــــاس   الانتقالية لتعزيز الســــلام والمســــاءلة والمصــــالحة ومنع نشــــوب المزيد
مســاعي الدعوة على مســتوى رفيع لدى المســتشــارة الرئاســية الخاصــة المعنية بمنع تجنيد الأطفال والمســتشــارة 
الخاصــــــة المعنية بالمرأة والشــــــباب والعنف الجنســــــي، ولدى قادة المؤســــــســــــات الأمنية الوطنية من أجل تعزيز 

في تنفيذ خطط عمل الأمم المتحدة الرامية إلى القضــــــــاء على العنف   احترام حقوق الإنســــــــان والمضــــــــي قدما
الجنسـي وتجنيد الأطفال ومنعهما، وتنفيذ البيان المشـتر  والإضـافة الملحقة به، وخطط عمل القوات المسـلحة  

 والشرطة الرامية إلى منع العنف الجنسي وتجنيد الأطفال.

ــلحة   - 69 ــتركز البعثة على الحد من تدفق الأسـ ــين التحكم في إمكانية وسـ ــين إدارته وتحسـ والذخائر وتحسـ
حصـــول الجماعات المســـلحة عليها، من أجل الحد من قدرة هذه الجماعات على النمو والتعبلة والحيلولة دون 
تشـــــــــكيلها خطرا جســـــــــيما على المدنيين. وســـــــــيحصـــــــــل ذلك من خلال دعم قوات الأمن الوطنية في المناطق  

ن أجل تحســين إدارة أســلحتها، ومن خلال وســم الأســلحة وتحســين تخزينها في  المتضــررة من النزاع المســلح م
خزائن مخصـصـة لمسـلحة، بحيث لا يتجر بهذه الأسـلحة من قبل عناصـر القوات المسـلحة لجمهورية الكونغو 
 الديمقراطية أو اسـتهدافها من قبل الجماعات المسـلحة. وقد أظهر التقدم المحرز في تحسـين إدارة الأسـلحة أن
المناطق التي توجد فيها الخزائن ويحدث فيها الوســــــم يقل فيها انعدام الأمن، وأن الســــــكان المحليين يشــــــعرون  
فيها عموما بةنهم أكثر أمنا. وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا رصــــــد حظر الأســــــلحة وتدفق الأســــــلحة والذخائر إلى 

تدفقات الأســـــلحة وتخفيض عدد   جمهورية الكونغو الديمقراطية وداخلها على الســـــواء من أجل تحســـــين مرا بة
 الأسلحة التي تبنقل إلى الجماعات المسلحة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحسـين الظروف الأمنية للمدنيين المعرضـين للتهديد المادي من   1-1  
جانب الجماعات المســــــلحة والعنف القبلي في المناطق المتضــــــررة من 

 النزاع المسلح

عمليات اســـــــــــتســـــــــــلام الجماعات المســـــــــــلحة التي تم زيادة عدد  1-1-1
التفاوض عليها من خلال برنامج الحكومة لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة 

: صــــــــــــــفر؛ 2019/2020الإدمــاج على صــــــــــــــعيــد المجتمعــات المحليــة )
 (2: 2021/2022؛ 1: 2020/2021
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــدي لها  1-1-2    ــبة الملوية للحوادث الأمنية التي تم التصــــــــــ زيادة النســــــــــ

ــبكات الإنذار المدنية  ــادرة عن شـــــــــ بصـــــــــــورة فعالة نتيجة للإنذارات الصـــــــــ
المــــــائــــــة؛    56:  2019/2020) المــــــائــــــة؛   36:  2020/2021في  في 

 في المائة( 56: 2021/2022

انخفــاض عــدد الانتهــاكــات الجســــــــــــــيمــة الموثقــة التي ارتكبتهــا   1-1-3 
:  2019/2020)الجماعات المســــــلحة ضــــــد الأطفال أثناء النزاع المســــــلح  

 (1 450: 2021/2022؛ 1 790: 2020/2021؛ 2 040

:  2019/2020انخفـاض العـدد الإجمـالي للمشــــــــــــــردين داخليـاس ) 1-1-4 
 مليون( 2,2: 2021/2022مليون؛  2,3: 2020/2021ملايين؛   5,5

 
 النواتج 
المتضــــــــررة من النزاع المســــــــلح لتقييم المخاطر المتعلقة بالحماية بعثة تقييم مشــــــــتركة في المناطق   72فريق حماية مشــــــــتركا و    50إيفاد   • 

ــركاء  التي ــتجابة التي يتخذها الشــــــــ ــدي لها، ودعم إجراءات الوقاية والاســــــــ ــاء والرجال والفتيان والفتيات والتصــــــــ يتعرض لها كل من النســــــــ
 الكونغوليون والدوليون 

ــفائدة   4عقد  •   ن كبار الضبا  من المقار المركزية والإقليمية للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو م  10حلقات دراسية بشةن القيادة والتخطيط لـــــــ
ــفائدة  4  الديمقراطية؛ و  مناورات تدريبيىة ميدانية    4من كبار ضـبا  القوات المسـلحة على مسـتوى الألوية والكتائب؛ و    20حلقات دراسـية لـــــــــــــ
لمناطق ذات الأولوية في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لدعم بناء من الضبا  وضبا  الصف في القوات المسلحة في ا   40لـــــــــــــفائدة 

 قدرات القوات المســــــــلحة في مجالات القيادة، وتكتيكات الكمائن المضــــــــادة، والحركة القتالية، وإجلاء المصــــــــابين والإجلاء الطبي، والعمليات
 والتخطيط المشتر  للدوريات، وتوجيه القوات، وتكتيكات حرب الأدغال  الإعلامية، وتصميم وأمن القواعد والمواقع التي تديرها السرايا، 

إعداد خريطة للمواقع في المناطق المتةثرة بالنزاعات التي تنطوي على أخطار بالغة تهدد النســــــــــــــاء والفتيات من أجل دعم المبادرات التي  • 
 تتخذها السلطات المحلية بشةن حماية المدنيين

عملية نشـر لوحدات قتالية جاهزة   80قاعدة من قواعد عمليات السـرايا الثابتة؛ و يام كتائب الانتشـار السـريع بــــــــــــــــ   33صـيانة ما متوسـطه   • 
دورية يومية  100عملية نشـــر لوحدات قتالية جاهزة للتدخل؛ وتســـيير قوات الوحدات ما متوســـطه    27للتدخل؛ و يام كتائب المشـــاة بــــــــــــــــــ 

دورية يومية مشـــتركة مع القوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لحماية   30وما متوســـطه  دورية ليلية(؛  40دورية نهارية و  60)
 المدنيين وتقلي  عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الجماعات المسلحة أو يرتكبها موظفون حكوميون 

فو الجنوبية وإيتوري وتنجانيقا نظم  لصــــالح النســــاء والفتيات مبادرة تو ية قام  بها أفرقة التواصــــل النســــائية في كيفو الشــــمالية وكي  90 • 
 المرتبطات بالجماعات المسلحة وتناول  موضوع الأدوات المجتمعية لحماية المدنيين وحقوق الإنسان وحل النزاعات 

 عملية على مستوى السرايا لضمان حماية المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة 45إجراء  • 

عملية تقودها القوات المسـلحة من خلال توفير المعلومات الاسـتخبارية والاسـتطلاع واللوجسـتيات، في إطار الامتثال  12إلى  تقديم الدعم • 
 الصارم لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

دنية والعســـــكرية والاســـــتطلاع وتحديد ســـــاعة في مهام جمع المعلومات الاســـــتخبارية الم 3  000اســـــتخدام منظومة جوية بدون طيار لمدة  • 
 مواقع الأهداف من أجل تحسين الإلمام بالحالة
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ــيير شـــــــــرطة الأمم المتحدة لما عدده  •  دورية يوميا في   88دورية، منها دوريات مشـــــــــتركة مع الشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية ) 32  120تســـــــ
 من أفراد الشرطة، رجالا ونساء( 1 280المتوسط يقوم بها ما مجموعه 

ق  إسـداء المشـورة وتقديم الدعم إلى الشـرطة الوطنية الكونغولية من خلال الرصـد والتوجيه اليوميين بشـةن مكافحة انعدام الأمن واحترام حقو  • 
 الإنسان والحريات الأساسية والمعايير الدولية بشةن إنفاذ القانون 

 ة، بما يشمل موظفي إنفاذ القانون، من أجل التصدي للتحديات الأمنية جلسة لمجلس الأمن مع المجتمع المدني والسلطات المحلي   96تنظيم   •  

 مهام ميدانية دعما للآلية المشتركة الموسعة للتحقق من أجل تعزيز أمن الحدود 6تنفيذ   • 

 عملية حراسة للبعثات الإنسانية في المناطق المتضررة من النزاع المسلح 2 300إجراء  • 

جلسـات إذكاء الوعي مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما يشـمل ممثلي النسـاء والشـباب، والسـلطات،  من حلقات العمل و  60عقد  • 
 ولجان الحماية لتعزيز مراعاة المنظور الجنساني داخل لجان الحماية المحلية وآليات شبكة الإنذار المحلية لأغراض الإنذار المبكر

لحالية في تنجانيقا وإيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشــمالية، وذلك لتوجيه عملية وضــع خريطة طريق  بعثات لتقييم آليات الحماية ا  7إيفاد   • 
 لنقل هذه ارليات إلى السلطات المحلية، عقب انسحاب البعثة

المنقح لنزع السـلاح  عقد اجتماعات أسـبو ية مع السـلطات الوطنية وسـلطات المقاطعات لتقديم الدعم والمشـورة التقنيين بشـةن تنفيذ الإطار   • 
 والتسريح وإعادة الإدماج على صعيد المجتمعات المحلية

مشــــــــــــــروعـا للحـد من العنف على صــــــــــــــعيـد المجتمعـات المحليـة لـدعم المجتمعـات المحليـة في الحـد من العنف وبنـاء القـدرة على  35تنفيـذ   • 
 تنشط فيها الجماعات المسلحةالصمود في المناطق التي قد يعود إليها المقاتلون السابقون، أو التي 

توفير الدعم المعيشــــــي، بما في ذلك الملابس والأدوات المنزلية والمواد الصــــــحية وحصــــــ  الإعاشــــــة والســــــكن والرعاية الطبية لما عدده  • 
 من المقاتلين الأجانب ومعاليهم 100

إنذارات من المجتمعات المحلية صــــــــــدرت عن طريق الخط  مهمة موقعية لتدمير أجهزة الذخائر المتفجرة في أعقاب   250القيام بما عدده  • 
 الساخن المجاني في المناطق المتةثرة بالنزاع في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري وتنجانيقا

ــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإ ”حياتي الجديدة “ حلقة من البرنامج الإذاعي 52بث  •  ــلاح والتسـ دماج وإعادة الذي يتناول أمور نزع السـ
التوطين ويســــــــــتهدف الجماعات المســــــــــلحة الأجنبية؛ والبث اليومي لحلقات إذا ية على إذاعة أوكابي ومحطات إذا ية متنقلة ومن خلال  

 إقامة شراكات مع المحطات الإذا ية في المجتمعات المحلية

ســجونا خاضــعة لإجراءات أمنية متوســطة الشــدة؛ وتقديم الدعم ســجون في كيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لتصــبح   3رفع مســتوى  • 
تمرين محاكاة لتحســين النظم الأمنية؛ وتركيب نظام  20ســجون ذات أولوية؛ وإجراء  3التقني واللوجســتي لتركيب نظم مرا بة بالفيديو في 

 سجون ذات أولوية 4اتصال لاسلكي في 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
عدد أحكام الإدانة التي تصـــــــــدر وفقاس للمعايير القانونية الواجبة   1-2-1 تهيلة بيلة حمائية في المناطق المتضررة من النزاعات المسلحة  1-2  

ــان وجرائم   ــمية لحقوق الإنســــ ــب إليهم ارتكاب انتهاكات جســــ بحق من نبســــ
:  2020/2021؛ 315:  2019/2020حرب وجرائم ضــــــــــــد الإنســــــــــــانية )

 (400: 2021/2022؛ 350
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
انخفاض عدد حوادث انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان المؤكدة التي  1-2-2   

:  2019/2020ترتكبهــا الجهــات الحكوميــة في منــاطق النزاع المســــــــــــــلح )
 (1 600: 2021/2022؛ 1 900: 2020/2021؛ 3 106

زيادة النســــــــــــبة الملوية للكونغوليين الذين يعبّرون عن ثقتهم في   1-2-3 
:  2019/2020الأمنية التابعة للدولة على حماية الســـــــــــــكان )قدرة القوات 

في    65:  2021/2022في المــائــة؛    63:  2020/2021في المــائــة؛    50
 المائة(

 
 النواتج 

كيانات  10حلقات عمل لبناء قدرات الســـــــــلطات المحلية بشـــــــــةن الحوكمة المحلية مع التركيز على الأمن وحماية المدنيين في    10تنظيم   • 
 إقليمية لامركزية

مجلسا محليا من مجالس   15جلسة إرشاد وتو ية لتحسين حوكمة الأمن المحلي وإدارته وتخطيطه وميزنته، مما أدى إلى إنشاء   30عقد  • 
 المجتمعات المحلية المعنية بالأمن

ي المرتبط بالنزاعات، في المناطق المتضـــررة بعثة لرصـــد وتقييم انتهاكات حقوق الإنســـان وتجاوزاتها، بما في ذلك العنف الجنس ـــ  60إيفاد   • 
 من النزاعات المسلحة

بعثة للتحقيق وتقصــــي الحقائق من أجل رصــــد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــان، بما في ذلك العنف الجنســــي، في المناطق    20إيفاد   • 
 نهاالتي كان  متضررة من النزاع المسلح فيما سبق، والتحقيق فيها وتوثيقها والإبلام ع

تقريراس عن حالة حقوق الإنســـان، بما في ذلك عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع، والعنف الجنســـاني، واحترام حقوق الإنســـان،  14تقديم   • 
 وحرية التعبير، والتجمع السلمي

ةن العنف الجنســي المتصــل بالنزاع  دورات تدريبية للقوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــرطة الوطنية الكونغولية بش ــ  6تنظيم   • 
 في المناطق المتضررة من النزاعات، مما أسفر عن تو يع خطط التزام

جلسة عمل مع المستشارة الرئاسية الخاصة المعنية بمنع تجنيد الأطفال والعنف الجنسي ومع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو  24عقد  • 
 بشةن تنفيذ البيان المشتر  والإضافة الملحقة به وخطط العمل المتعلقة بمكافحة العنف الجنسي الديمقراطية والشرطة الوطنية الكونغولية

مواقع لتقديم المشــورة التقنية بشــةن التحليلات القانونية وتحليل  5عقد جلســات توجيهية وتدريبية كل أســبوعين مع الســلطات القضــائية في  • 
ســــــائل الإجرائية، وإعداد الوثائق دعما لإجراء التحقيقات والملاحقات القضــــــائية في قضــــــايا  ملفات القضــــــايا، والاجتهادات القضــــــائية، والم

 تتصل بجرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

ــايا تتصـــل بجرائم الحرب والجرائم  محكمة متنقلة لإجراء تحقيقات ومحاكم 15بعثة تحقيق و   20تقديم الدعم اللوجســـتي لنشـــر  •  ات في قضـ
 المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل

الديمقراطية وغيره من كبار مســـــــــــؤولي العدالة لتقديم اجتماعات مع مراجع الحســـــــــــابات العام للقوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو  4عقد  • 
 المشورة الاستراتيجية بشةن استراتيجيات الادعاء وترتيب القضايا حسب الأولوية

 نسان توفير تدريب شهري لضبا  القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في مجالي القانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإ  •  
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اجتماعات مع الفريق العامل التقني المشــتر  المعني بالأطفال والنزاع المســلح لمناقشــة المســائل المتعلقة بالأطفال والنزاع المســلح  10عقد  • 
 ورصد التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل الرامية إلى منع تجنيد الأطفال واستخدامهم ووضع حد لهما

ي يبين الاتجاهات والإحصـاءات والتحليلات المتعلقة بالانتهاكات الجسـيمة لحقوق الطفل في جمهورية تقارير فصـلية وتقرير سـنو  4إعداد  • 
 الكونغو الديمقراطية

اســـــتطلاعات )اســـــتطلاعان للرأي العام واســـــتطلاعان مواضـــــيعيان( رراء الســـــكان بشـــــةن قضـــــايا الســـــلام والأمن والعدالة وإعادة  4إجراء   • 
 كونغو الديمقراطية؛الإعمار في شرق جمهورية ال

جلســـــــــات إرشـــــــــادية للمدربين بالتعاون مع الســـــــــلطات المحلية لتعزيز اســـــــــتخدام نتائج الاســـــــــتطلاعات على مســـــــــتوى الأقاليم؛   10تنظيم   • 
جلســات أخرى بشــةن تعويض الضــحايا ومجموعات تركيز بشــةن نتائج الاســتطلاعات مع الســلطات الرئيســية على الصــعيد الوطني  10 و

 اطعات ومع المجتمع المدني لتحسين فهم قضايا الحماية والاستجابات الحكوميةوصعيد المق

ســـــجون شـــــديد الخطورة؛ وتقديم التوجيه الأســـــبوعي إلى  6تقديم التوجيه اليومي إلى مديري الســـــجون والمشـــــرفين عليها وحراو الأمن في  • 
ة؛ والقيام بزيارتين مشــتركتين إلى ســجن واحد شــديد الخطورة  مديري الســجون والمشــرفين عليها وحراو الأمن في ســجن واحد شــديد الخطور 

 مع سلطات السجون الوطنية

 من ضبا  الشرطة بشةن احترام حقوق الإنسان 4 000جلسة تو ية لما عدده  80عقد  • 

 اع والأمن الوطنيةسلاح من الأسلحة المملوكة للدولة في مواقع قوات الدف 7 000تركيب مخازن منيعة لتخزين الأسلحة لما عدده  • 

 فردا من قوات الدفاع والأمن الوطنية على إدارة الأسلحة والذخائر 50تدريب   • 

اجتماعات رفيعة المســتوى لتقديم التوجيه في مجال الســياســات، وإســداء المشــورة التقنية والدعم التنســيقي إلى اللجنة   4عقد حلقتي عمل و  • 
 رة والأسلحة الخفيفة والحد من العنف المسلحالوطنية المعنية بمرا بة الأسلحة الصغي 

تقديم الدعم للمركز الوطني للإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل صــياغة واعتماد إجراءات تشــغيلية وطنية موحدة بشــةن الأجهزة المتفجرة   • 
 اليدوية الصنع

ــمالية وكيفو الجنوبية وإيت  •  ــهرية في جميع أنحاء كيفو الشـــ ــد شـــ ــلحة والذخائر إلى الجماعات  إيفاد بعثات رصـــ وري لتحليل وتقييم تدفق الأســـ
 المسلحة
 
 العوامل الخارجية

حد من  يام الحكومة بتخصـي  واعتماد الموارد اللازمة لدعم قدرات القوات المسـلحة الكونغولية والشـرطة الوطنية الكونغولية وانتشـارها بغية ال 
والشــبكات الإجرامية وللاحتفالا بالمناطق التي جري تطهيرها من الجماعات المســلحة وضــبط الأمن الخطر الذي تشــكله الجماعات المســلحة  

في  فيها. واسـتمرار التعاون بين البعثة والحكومة ضـد الجماعات المسـلحة، بسـبل منها القيام بعمليات مشـتركة. واسـتمرار تطور الحالة الأمنية
يسـمح بمواصـلة الخفض التدريجي للبعثة وتسـليم المهام الأمنية إلى الجهات الفاعلة في مجال  مقاطعتي كاسـاي وتنجانيقا بشـكل إيجابي، مما 

 الأمن الوطني.
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 2الجدول 
 المدن  ن   حماية   ، 1  الع صر :  البشرية   الموارد 

 المجموع الفلة
  المراقبون العسكريون  - أولا  

 660 2020/2021المعتمد للفترة  
 660 2021/2022المقترح للفترة  
 – التغ  رصافي  
  الوحدات العسكرية -  ثانيا

 640 13 2020/2021المعتمد للفترة  
 640 13 2021/2022المقترح للفترة  
 – التغ  رصافي  

 
 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
 )أ(الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  - ثالثا المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -   5- ف
 4- ف

  -   3- ف
 2- ف

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

          مكتب قائد ال وة 

 9 – 5 4 2 – – 1 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 5 4 2 – – 1 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغ  رصافي  
          المشترك لح وق الإنسانالمكتب  
 101 23 36 42 6 27 8 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 99 22 35 42 6 27 8 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (2) (1) (1) – – – – – – التغ  رصافي  
          قسح حماية الطفب 
 30 4 17 9 – 7 2 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 3 17 9 – 7 2 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) (1) – – – – – – – التغ  رصافي  
          مكتب الشوون المدنية 
 214 10 187 17 1 10 5 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 201 10 176 15 1 8 5 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (13) – (11) (2) – (2) – – – التغ  رصافي  
          مجموع الموظف ن المدن  ن 
 354 37 245 72 9 44 15 3 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 338 35 233 70 9 42 15 3 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (16) (2) (12) (2) – (2) – – – التغ  رصافي  
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 الموظفون الدوليون  
الــمــوظــفــون  
 )أ(الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  - ثالثا المجموع المتحدة

  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -   5- ف
 4- ف

  -   3- ف
 2- ف

ــدمـــــــة   الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

          المجموع 
 654 14         2020/2021المعتمد للفترة  
 638 14         2021/2022المقترح للفترة  
 (16)         التغ  رصافي  

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الوطنيين من الفلة الفنية والموظفين الوطنيين من فلة الخدمات العامة. )أ( 
  

 المشترك لح وق الإنسان المكتب    

 ( 3- الموظفون الدوليون: عدم وجود تغيير صاف )إعادة انتداب وظيفة من الرتبة ف   
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة(   
 تحدة( متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة من فلة متطوعي الأمم الم   

ــتركة بين   (2020) 2556من القرار    18دعا مجلس الأمن في الفقرة  - 70 إلى الاضــــطلاع بعمليات مشــ
ــتر  والتعاون  ــمل التخطيط المشــــــــــ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة تشــــــــــ القوات المســــــــــ
التكتيكي، وفقا لولاية البعثة ولســــياســــة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان، من أجل  

كنة لمنع الجماعات المســــــلحة وردعها ووقفها، وشــــــدد على ضــــــرورة تنفيذ جميع كفالة بذل جميع الجهود المم
ــارم بـالقـانون الـدولي، بمـا في ذلـك القـانون الـدولي  العمليـات، المشــــــــــــــتركـة أو الانفراديـة، في إطـار التقيـد الصــــــــــــ

ــاء. وفي الفقرة  ــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســـــان، حســـــب الاقتضـــ لى من القرار، شـــــدد المجلس ع 8الإنســـ
ضـــــرورة مواصـــــلة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية الرفع من المهنية في صـــــفوف قواتها الأمنية، بما في  
ذلــك التحري عن ســــــــــــــوابق أفراد الأمن وتــدريبهم وبنــاء قــدراتهم بهــدف تحقيق الاحترام التــام للقــانون المحلي  

ســياســة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة  والقانون الدولي لحقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني. وتشــكل 
ــيا من حماية المدنيين ومكافحة الإفلات من العقاب. وتقتضـــــــي هذه  ــاســـــ في مراعاة حقوق الإنســـــــان جزءا أســـــ
الســياســة أن تكون جميع المســاعدات التي توفرها الأمم المتحدة لقوات الأمن مشــروطة باحترام حقوق الإنســان 

 لقانون الدولي للاجلين.والقانون الدولي الإنساني وا

وتتعهد أمانة ســــــياســــــة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان قاعدةَ  - 71
بيانات تتضـــمن معلومات عن خلفية الأفراد الذين هم مثار قلق ممن ينتســـبون إلى القوات المســـلحة لجمهورية 

ــكرية والجماعات  الكونغو الديمقراطية والشــــــرطة الوطنية الك ــبه العســــ ــات شــــ ــســــ ونغولية وبدرجة أقل إلى المؤســــ
المســـــــلحة والعلاقات التي يقيمونها ومســـــــاراتهم الوظيفية وســـــــجلاتهم في مجال حقوق الإنســـــــان. وتتيح قاعدة  
البيانات للبعثة تقييم المخاطر التي يتعرض لها المدنيون وتحديد تدابير الوقاية. وتوفر الأمانة أيضــــــا التدريب 

فراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة في البعثـة لتمكينهم من إدمـاج المخـاطر التي يتعرض لهـا المـدنيون في  لم
العمليات التي ينفذونها مع قوات الأمن الوطنية. وتتيح المعلومات التي تتضــــمنها قاعدة البيانات لقيادة البعثة 

 اتخاذ قرارات بشةن دعم البعثة لأجهزة الأمن الوطنية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
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موجزا   163 880وثيقـة مصــــــــــــــدريـة، ومـا يقـارب   311 700وي قـاعـدة البيـانـات على أكثر من  وتحت  - 72
كاملا عن من نســــب إليهم ارتكاب أخطر الانتهاكات لحقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســــاني في جمهورية 

ــية وتتطلب خبرة خاصـــــــة في إدارة وأمن قوا  ــاســـــ عد البيانات الكونغو الديمقراطية. وهذه المعلومات بالغة الحســـــ
والمحتوى، وكذلك في مجال حقوق الإنســـــان. وهذه الخبرة غير متاحة ارن لأن قاعدة البيانات يديرها موظف  

( 3-(. ولذلك، يقترح إعادة ندب وظيفة موظف لشــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف3-لشــــــؤون حقوق الإنســــــان )ف
لوظيفة أن يمكن البعثة من (. ومن شــــــــــةن إعادة ندب هذه ا3-لتصــــــــــبح وظيفة لموظف لنظم المعلومات )ف

تحســين إدارة قاعدة البيانات، فيما يتعلق بالأمن والســرية المطلوبين، وتزويد  يادة البعثة بمعلومات د يقة وفي  
 الوق  المناسب، كلما اقتضى الأمر ذلك.

 ( مسـؤولا عن إدارة قاعدة البيانات؛ واختبار أمن المعلومات3-وسـيكون موظف نظم المعلومات )ف - 73
واسـتعراضـه وإجراء عمليات البحث والتطوير ذات الصـلة به؛ وتنفيذ التدابير الأمنية ورصـد قاعدة البيانات من 
أجل حمـاية المعلومات ومنع الوصــــــــــــــول غير المـةذون به؛ وإجراء تحليـل للمعلومات؛ وتوليـد تقـارير في الوق   

 المناسب لتسترشد بها  يادة البعثة في عملية اتخاذ القرارات.

 حزيران/  30ونتيجـــة لإغلاق المكتـــب الميـــداني في كـــانـــانغـــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـــابـــا في   - 74
ــان )وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة( 2021 يونيه ــؤون حقوق الإنســــــ ــاعد لشــــــ ، يبقترح إلغاء وظيفة مســــــ

 ووظيفة مستشار لشؤون حماية المرأة )من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

 قسح حماية الطفب   

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة من فلة متطوعي الأمم المتحدة(   
ــا في   - 75 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
 ، يبقترح إلغاء وظيفة مساعد لشؤون حماية الطفل )من متطوعي الأمم المتحدة(.2021 يونيه
 

 ب الشوون المدنية مكت   

 (( 2- ف   1  و   3- ف   1الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفتين )   
وظـائف   10وظيفـة )وظيفـة لموظف فني وطني و    11وظيفـة )إلغـاء    11الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان    

 وطنية من فلة الخدمات العامة(( 
حزيران/يونيـه    30عي في تشــــــــــــــيكـابـا في  نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـانـانغـا والمكتـب الفر  - 76

ووظيفـة لموظف فني وطني(،   3-، يبقترح إلغـاء وظيفتين لموظف للشــــــــــــــؤون المـدنيـة )وظيفـة برتبـة ف2021
وظائف لمسـاعدين لشـؤون الاتصـال )وظائف وطنية   10(، و  2-ووظيفة لموظف معاون للشـؤون المدنية )ف

 من فلة الخدمات العامة(.
 

ت ديح تدعح ح    الاسللللت رار وتعزيز موسللللسللللات الدولة في جمهورية الكونغو الديم راطية  :  2الع صللللر    
 ودعح الإصلاحات الرئيسية في مجالي الحوكمة واممن 

، بذل مسـاعيها الحميدة لدعم توطيد الاسـتقرار السـياسـي 2021/2022سـتواصـل البعثة خلال الفترة  - 77
حات الرئيســية في مجالي الحوكمة والأمن على النحو المبين وتعزيز مؤســســات الدولة من خلال دعم الإصــلا
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في الاســــــــــــتراتيجية المشــــــــــــتركة المتعلقة بالخفض التدريجي والمرحلي للبعثة والتي وضــــــــــــعتها الحكومة والأمم 
المتحدة. ومن خلال العمل الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، فضــــــــلا عن الشــــــــركاء الوطنيين والدوليين  

تعمل البعثة على تعزيز إرســــــــاء الديمقراطية والإدماج؛ وتعزيز المصــــــــالحة بين المجتمعات   ارخرين، ســــــــوف
المحلية؛ ودعم إصــلاح قطاع الأمن. وســيشــمل ذلك تعزيز قدرات الحكومة في مجال ســيادة القانون والحوكمة  

أة ومشـــاركتها في  الديمقراطية على الصـــعيد المحلي وقدرة المجتمعات المحلية على الصـــمود؛ وتعزيز دور المر 
حل النزاعات، وكذلك في العمليات الســــياســــية والانتخابية. وســــتتضــــمن جهود الدعوة وبذل المســــاعي الحميدة 
العمل مع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني وأصحاب المصلحة السياسيين والجهات الفاعلة التابعة للدولة  

المعنية بدعم الدولة والديمقراطية، بما في ذلك اللجنة    المعنية بمســــائل الدفاع والأمن والســــلطات والمؤســــســــات
ــاد ومكافحته، والمجلس الأعلى  ــان، وارلية الوطنية للرقابة، والوكالة المعنية بمنع الفســــــ الوطنية لحقوق الإنســــــ
ــيقية المعنية بتغيير طرائق   للســـــمعيات والبصـــــريات والاتصـــــالات، والمجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي، والتنســـ

التي أنشــــــل  مؤخرا. وســــــتســــــاهم البعثة في تعزيز قدرة الحكومة على تولي مســــــؤولياتها الرئيســــــية في  التفكير  
مجالي الأمن والنظام العام، وسـتدعم اسـتعادة سـلطة الدولة وتعزيزها في المناطق المتضـررة من العنف والنزاع  

تنفيذها، وفقا لإطار الأمم المســــــلح، بطرق من بينها وضــــــع برامج مشــــــتركة مع فريق الأمم المتحدة القطري و 
ــتراتيجية الدولية لدعم  ــتركة، والاســــــ ــتراتيجية الانتقال المشــــــ ــتدامة، واســــــ المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــ

 والاستقرار. الأمن

وســـتعزز البعثة مشـــاركتها، فضـــلا عن شـــراكاتها، مع الجهات الفاعلة ذات الصـــلة لتعزيز مبادراتها  - 78
ســــــتقرار وبناء الســــــلام بغية معالجة الأســــــباب الجذرية للنزاع في تنجانيقا وإيتوري وكيفو الرامية إلى تحقيق الا

الشـــمالية وكيفو الجنوبية اســـتعدادا للانســـحاب التدريجي للبعثة. وســـيشـــمل ذلك معالجة المســـائل القديمة العهد 
ــتفادة منها؛ والنزوح وإعادة ا ــي والاســ ــروع المتعلقة بالهوية والإدماج؛ وملكية الأراضــ ــتخدام المشــ لتوطين؛ والاســ

للموارد الطبيعية والاســـــــتفادة منها. وســـــــتواصـــــــل البعثة تشـــــــجيع ودعم حل المنازعات من خلال جهود الحوار  
والمصـــالحة الشـــاملة للجميع على الصـــعيد الوطني وعلى صـــعيد المقاطعات، وعن طريق تعزيز أثر تدخلاتها 

ــتحاف  عل ــتقرار وبناء الســـلام. وسـ ــائية، على تحقيق الاسـ ــلطة القضـ ى علاقات وثيقة مع ممثلي البرلمان، والسـ
ــاء المجتمع الدولي، من أجل بلورة رؤية  والرئاســـة، والحكومة، والمجتمع المدني، وغير أوللك وهؤلاء من أعضـ
مشــــــــتركة بشــــــــةن توطيد الحوكمة الديمقراطية، مع الدعوة في الوق  ذاته إلى إجراء إصــــــــلاحات رئيســــــــية في  

ــل البعثة، بدعم من مجالي الحوكمة و  ــتواصـ ــتقرار، سـ ــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاسـ الأمن. وفي إطار الاسـ
ــتواصـــل  ــباب الجذرية للنزاع. وسـ ــتقرار وشـــركائه، بذل جهودها لمعالجة الأسـ ــندوق الاتســـاق في تحقيق الاسـ صـ

ات غير الحكومية  تنســــــــيق تدخلاتها فيما يتعلق بتحقيق الاســــــــتقرار وبناء الســــــــلام مع الفريق القطري والمنظم
ــتنظر في   ــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري، وســـــ ــاق هذه التدخلات وتكاملها وجدواها في كيفو الشـــــ ــمان اتســـــ لضـــــ
الوق  نفســــه في إمكانية توســــيع نطاق جهود تحقيق الاســــتقرار لتشــــمل تنجانيقا. وإضــــافة إلى ذلك، ففي حين 

ــتقدم ال ــتكون البعثة قد انســــحب  من منطقة كاســــاي، فلنها ســ ــية الرامية إلى بناء ســ دعم المؤق  للجهود الرئيســ
 السلام وتحقيق الاستقرار لضمان أن يكون انسحابها مستداما ومسؤولا في آن واحد.

ــركاء ارخرين  - 79 ــية والوزارات، والشـــــــ ــل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الحكومية الرئيســـــــ ــتواصـــــــ وســـــــ
، بمــا في ذلــك المؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات  المعنيين، والمنظمــات الإقليميــة والمتعــددة الأطراف

الكبرى، والجمـــاعـــة الإنمـــائيـــة للجنوب الأفريقي، والاتحـــاد الأفريقي، ومكتـــب المبعوث الخـــاا لممين العـــام 
لمنطقة البحيرات الكبرى، بشـــــــــةن تنفيذ الالتزامات الوطنية والإقليمية المنصـــــــــوا عليها في الاتفاق الإطاري  
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ــةن الســـــــلام ــتراتيجية إلى الحكومة لدعم تعزيز   بشـــــ ــتواصـــــــل البعثة تقديم المشـــــــورة الاســـــ والأمن والتعاون. وســـــ
المؤســســات الأمنية وتيســير بلورة رؤية وطنية مشــتركة بشــةن إدارة القطاع الأمني، بطرق تشــمل إنشــاء آليات  

 للعدالة الانتقالية.

، بدعم الحكومة في تنفيذ الســياســة الوطنية وســتقوم البعثة، بالتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري  - 80
من خلال برنامج الأمم المتحدة المشـــــتر  لدعم إصـــــلاح نظام العدالة   2026-2017لإصـــــلاح العدالة للفترة 

. وعلى وجه الخصـــــوا، ســـــوف تنهض البعثة بلصـــــلاحات رئيســـــية لتعزيز ســـــلســـــلة العدالة  2020-2024
ــســــــات على التصــــــدي بفعالية لمعمال الإجرامية الخطرة  الجنائية ونظام الســــــجون، وضــــــمان قدرة تلك المؤ  ســــ

ــا على  والتحديات الأمنية الأخرى مع الاحترام الكامل لمبادا ومعايير حقوق الإنســــــان. وســــــتركز البعثة أيضــــ
الأولويات الاستراتيجية مع السلطات الوطنية والشركاء لتعزيز وجود مؤسسات العدالة والمؤسسات الإصلاحية  

امها وخضــوعها للمســاءلة على صــعيد المقاطعات من أجل تيســير انســحاب البعثة التدريجي واضــطلاعها بمه
وخروجها. وسـتركز البعثة أيضـا على تعزيز قدرة الشـرطة الوطنية الكونغولية من أجل زيادة كفاءة قوة الشـرطة  

رســــة تدريب الشــــرطة  وفعاليتها وتحســــين القيادة والتحكم فيها؛ وعلى تجديد الهياكل الأســــاســــية بما في ذلك مد
الوطنية؛ وتحســــــين المســــــاءلة والتقيد بحقوق الإنســــــان واحترامها عن طريق تعزيز قدرة المفتش العام للشــــــرطة  

 الوطنية الكونغولية على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات.

وســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة دعم تحول الحكومة نحو اتباع نهج أكثر مرونة ومراعاة للســــــــــــياق إزاء إعادة  - 81
لإدماج في المجتمعات المحلية دعما للنهج المنقح لنزع الســــلاح والتســــريح. وســــتقوم البعثة، بتعاون مع فريق  ا

ــيق جهود  ــات المالية الدولية، بدعم الحكومة في تنســـ ــســـ ــلام والمؤســـ ــندوق بناء الســـ الأمم المتحدة القطري وصـــ
والبرامج وتحقيق أقصـــــــى اســـــــتفادة  جميع الشـــــــركاء وتوجيهها نحو هدف محدد يتمثل في كفالة تكامل التمويل  

للمجتمعات المحلية المتضــــررة. ويشــــكل نجاح هذا الجهد في مجال إعادة الإدماج المجتمعي المســــتدام عاملا 
ــتدعم البعثة  ــتدامة. وســــ ــيا في انســــــحاب البعثة من جمهورية الكونغو الديمقراطية بصــــــورة ناجحة ومســــ ــاســــ أســــ

المحلية وســتواصــل بناء قدراتها لضــمان نقل المعارف بشــةن  منظمات المجتمع المدني والســلطات والمجتمعات
عملية ســــــــياســــــــية وعملية ســــــــلام مراعيتين للمنظور الجنســــــــاني، مع العمل على زيادة قدرتها على الدعوة إلى 

 مشاركة المرأة وإشراكها بصورة كاملة وفعالة ومجدية على جميع الأصعدة.

الحقوق والحريات الأســـــــاســـــــية والقيود المفروضـــــــة على الحيز وســـــــتواصـــــــل البعثة رصـــــــد انتهاكات  - 82
الســــــــياســــــــي والتحقيق فيها والإبلام عنها من أجل ضــــــــمان تمتع الكونغوليين، نســــــــاء ورجالا وفتيانا وفتيات، 
ــبط النفس في تعاملهم مع الاحتجاجات   ــتورية وتحلّي الموظفين الحكوميين بةقصـــــى درجات ضـــ بحقوقهم الدســـ

تب الأمم المتحدة المشـتر  لحقوق الإنسـان الحكومة في فرز المقاتلين السـابقين لتحديد السـلمية. وسـيسـاعد مك
هوية مرتكبي الانتهاكات الجســــــــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــــــان؛ وفي وضــــــــــــــع وتنفيذ مبادرات العدالة الانتقالية على 
حيز   الصــــــــــــــعيــدين الوطني والمحلي. وعلاوة على ذلــك، ســــــــــــــتعمــل البعثــة مع الوزارات المعنيــة لــدعم توطيــد

ديمقراطي مفتوح وشــــــامل للجميع وتشــــــاركي من شــــــةنه أن يعزز مشــــــاركة المجتمع المدني في اســــــتراتيجيات  
الإصــلاح والتنمية في البلد، مع التركيز بشــكل خاا على زيادة مشــاركة النســاء والشــباب. وســتواصــل البعثة 

ــاتي وطني لحماية الضــــحايا والشــــهود   ــياســ ــان الدعوة إلى اعتماد إطار قانوني وســ والمدافعين عن حقوق الإنســ
ــا  ــل أيضــ ــتواصــ ــيمة. وســ ــاركين في محاكمات تتعلق بجرائم خطيرة وانتهاكات جســ ــائيين المشــ والموظفين القضــ
تعزيز ودعم ارليات الرامية إلى تحســــين المســــاءلة عن الانتهاكات الجســــيمة لحقوق الإنســــان والقانون الدولي 

نتقالية من أجل منع تجدد النزاع. وســــــتواصــــــل أيضــــــاس، بالتعاون مع الإنســــــاني؛ والمبادرات المتعلقة بالعدالة الا
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الفريق القطري، تعزيز احترام حقوق الإنســان وحماية الحيز الســياســي والدعوة المناهضــة لخطاب الكراهية من 
 خلال إتاحة التعبير عن ارراء الاجتما ية والسياسية بشتى مشاربها عبر إذاعة أوكابي.

 
 ؤشرات الإنجازم الإنجاز المتوقع

التقدم المحرز في معالجة الأســـــــــباب الجذرية للعنف والنزاعات   2-1  
 بين المجتمعات المحلية

عـدد الاتفـاقـات المتعلقـة بتســــــــــــــويـة النزاعـات داخـل المجتمعـات  2-1-1
المحلية وفيما بينها، بما في ذلك الاتفاقات المتعلقة بالنزاع على الأراضـي  

 (9: 2021/2022؛ 13: 2020/2021؛ 13: 2019/2020)

زيادة عدد مســــــارات الحوار بين الحكومة والجماعات المســــــلحة   2-1-2 
الطويـــــل الأمـــــد ) النزاع  ؛ 3:  2020/2021؛  2:  2019/2020لتخفيف 

2021/2022 :5) 

عدد برامج تحقيق الاســتقرار التي نفذت في كيفو الشــمالية وكيفو  3- 1- 2 
التي حــــددت أ  ولويــــاتهــــا المجتمعــــات المحليــــة والحكومــــة  الجنوبيــــة وإيتوري 

 ( 6: 2022/ 2021؛  6: 2021/ 2020؛ 1؛ 5: 2020/ 2019) 

زيــادة عــدد الألغـــام التي صــــــــــــــــدقــ  عليهـــا الحكومــة في كيفو  2-1-4 
( ــا  ــانيقــــ وتنجــــ ــة  الجنوبيــــ وكيفو  ــة  ــاليــــ صــــــــــــــفر؛ 2019/2020الشــــــــــــــمــــ  :

 (90: 2021/2022؛ 50: 2020/2021
 

 النواتج 
في المائة على الأقل من النســاء، بشــةن أدوات إدارة النزاع والتقنيات المرا ية    30مشــار ، منهم    200تدريبية لـــــــــــــــــفائدة دورات    10تنظيم   • 

 للاعتبارات الجنسانية دعما للآليات المحلية لحل النزاعات

عنية بحل النزاعات العرفية، وارليات المحلية  دورة إرشــادية لفائدة المنابر المجتمعية للمعلومات )بارازا(، واللجان الاســتشــارية الم  30تنظيم   • 
 الأخرى المعنية بتسوية النزاعات

 جلسات لتو ية المجتمعات المحلية من أجل معالجة النزاعات المتعلقة بالأراضي والحد من التوتر والعنف   10مبادرة محلية لحل النزاعات و    20 •  

مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما يشــــمل النســــاء والشــــباب بشــــةن جلســــات تتةلف من جلســــات عمل وجلســــات إرشــــادية  5عقد  • 
 المشاركة الهادفة والفعالة في العملية السياسية وعملية السلام، بما في ذلك إشرا  المرأة في آليات حل النزاع على الصعيد المحلي

 زاعات على مستوى المقاطعاتعقد اجتماعات شهرية مع الكتل البرلمانية بشةن إصلاح الحوكمة وحل الن  • 

عقد اجتماعات شـهرية مع أعضـاء الحكومة على الصـعيد الوطني وعلى صـعيد المقاطعات للعمل على تنفيذ الاسـتراتيجية المشـتركة وحشد   • 
 الجهود من أجل إصلاح الحوكمة

ــاحبة ا •  ــتوى والجهات صـ ــية الرفيعة المسـ ــياسـ ــبو ية مع الجهات الفاعلة السـ ــعيدين الوطني والمحلي عقد اجتماعات أسـ ــلحة، على الصـ لمصـ
وعلى صــعيد المقاطعات، لتيســير الحوار والحل الســلمي للمنازعات الســياســية والدعوة إلى توافق ارراء والمســاعدة في التوصــل إليه بشــةن  

 أداء المؤسسات الرئيسية، بما في ذلك قطاع الأمن، وبشةن أهمية المشاركة السياسية للمرأة 

 ن للمجلس التوجيهي الوطني لصندوق الاتساق في تحقيق الاستقرار لدعم برمجة الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرارعقد اجتماعي  • 
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اجتماعا تنســــيقيا للاســــتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســــتقرار لاســــتكمال المعلومات المتعلقة بتحديد مواقع التدخلات الرامية إلى  12عقد  • 
ــتق ــر تحقيق الاســ ــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري ونشــ ــلام في كيفو الشــ ــتراتيجية الدولية لدعم  12رار وبناء الســ ــد تنفيذ برامج الاســ بعثة لرصــ
 الأمن والاستقرار
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــــــين إمكانية الوصــــــــــول إلى حيز ديمقراطي لا يهمش فيه   2-2  
المســـــتمرة والهادفة للشـــــرائح الرئيســـــية في  أحد، والمشـــــاركة الســـــياســـــية  

 المجتمع، بما في ذلك النساء والشباب

عدد ما يبعتمد ويبنفذ من مشاريع القوانين المتعلقة بالإدارة العامة  2-2-1
ــان والحصــــــــــــــول على المعلومــات  وحمــايــة المــدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــ

 (3: 2021/2022؛ 3: 2020/2021: لا ينطبق؛ 2019/2020)

انخفـاض عـدد الحـالات الموثقـة للانتهـاكـات التي ترتكبهـا جهـات   2-2-2 
فاعلة تابعة للدولة فيما يتعلق بالحقوق الســـــياســـــية وحرية التجمع والتعبير 

 (600: 2021/2022؛ 900: 2020/2021؛ 741: 2019/20)

عــدد الشــــــــــــــكــاوى المقــدمــة من المواطنين التي عــالجتهــا اللجنــة   2-2-3 
الإ ــحــقــوق  ل ــة  )الــوطــنــيـــــ شـــــــــــــــكــوى؛   4  440:  2019/2020نســــــــــــــــــــان 

 (3 000: 2020/2021؛ 3 000: 2020/2021

ــادة  4- 3- 2  عـــدد مجموعـــات القرى المتضـــــــــــــررة من النزاع المســـــــــــــلح   زيـ
 فيها وتمارو   نشـط   حضـور   الدولة   لسـلطات  فيها  يكون   التي  القبلي  العنف  أو 

: 2020/ 2019)   فعال   بشــــكل   إدارتها   أو  النزاعات  تســــوية   أجل  من  ســــلطتها 
 ( 4: 2022/ 2021؛ ينطبق   لا : 2021/ 2020لا ينطبق؛  

ــبة الملوية للكونغوليين الذين يعبّرون عن ثقتهم في   5- 3- 2   نظام زيادة النســ
ــدالـــة  ــائـــة؛    29:  2020/ 2019)   العـ ــائـــة؛    30:  2021/ 2020في المـ في المـ
 في المائة(   32:  2022/ 2021

 
 النواتج 
ــد وبذل  •  ــةن تنفيذ خطة العمل المتعلقة القيام يومياس بالرصــــــــ ــلاح بشــــــــ ــرطة الوطنية الكونغولية المعنية بالإصــــــــ جهود الدعوة لدى لجنة الشــــــــ

 ( لأغراض تعزيز التطوير المؤسسي للشرطة الوطنية الكونغولية2024-2020بالإصلاح )

ل تقاســم نفس المواقع لتعزيز المســاءلة واحترام  القيام يوميا بالرصــد الرفيع المســتوى للمفتشــية العامة للشــرطة الوطنية الكونغولية، من خلا • 
ــد   ــكاوى المقدمة ضــ ــابات، والتحقيق في الشــ ــد بعثات الرقابة والمراجعة الداخلية للحســ ــان ومكافحة الإفلات من العقاب، ورصــ حقوق الإنســ

 الشرطة بشةن انتهاكات حقوق الإنسان 

م على الأقل نسـاء، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري دعماس للحكومة  في المائة منه 30مشـاركاس،    120حلقات عمل لفائدة    4تنظيم   • 
 في استكمال تفعيل الترابط بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في إيتوري وشمال كيفو وجنوب كيفو وتنجانيقا

 م للحيلولة دون العودة إلى النزاع العنيفإنشاء آليتي رصد في كاساي وكاساي الوسطى بشةن مبادرات منع نشوب النزاعات وبناء السلا • 

عقد حلقة عمل مشــــــتركة وإجراء مشــــــاورات شــــــهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــركاء والأطراف المعنية على الصــــــعيدين الدولي  • 
ن الجهات الفاعلة الدولية دعماس والوطني، ومشاورات فصلية مع الجهات المانحة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية وغيرها م
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ــيق على  ــاء آليات تنسـ ــع خريطة طريق واحدة لتنفيذها، وإنشـ ــتركة، بما في ذلك وضـ ــتراتيجية الانتقال المشـ ــلطات الوطنية في تفعيل اسـ للسـ
المعلومات بشــةن  الصــعيدين التقني والاســتراتيجي للإشــراف على تنفيذها وتوجيهه، ووضــع مبادرات للاتصــالات الاســتراتيجية دعماس لنشــر  

 الخطة وتعزيز امتلا  زمامها في صفوف المجتمعات المحلية

ــاء مجلس الأمن، والجهات   •  ــةن الســـــــلام والأمن والتعاون، وأعضـــــ ــاء في الاتفاق الإطاري بشـــــ إجراء مشـــــــاورات شـــــــهرية مع الدول الأعضـــــ
في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي دعم اســتراتيجية    الدبلوماســية الشــريكة الرئيســية الأخرى لضــمان انخراطها في دعم تحقيق الاســتقرار

 الانتقال المشتركة

ــيين للشــــــركاء الثنائيين   •  ــياســــ ــتشــــــارين الســــ عقد اجتماعات تنســــــيق شــــــهرية للملحقين العســــــكريين والملحقين المعنيين بالأمن الداخلي والمســــ
 ح قطاع الأمنوالمتعددي الأطراف للتشجيع على اتباع نهج متسق دعماس للحكومة في إصلا

دورات تدريبية لفائدة الســـــــلطات القضـــــــائية في كيفو الشـــــــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري وتنجانيقا   5القيام بعمليات رصـــــــد شـــــــهرية وتنظيم   • 
ان،  وكينشــاســا بشــةن التحقيق والملاحقة القضــائية في جرائم الحرب والجرائم ضــد الإنســانية وغيرها من الانتهاكات الجســيمة لحقوق الإنس ــ

 وتدابير الحماية القضائية

حالة من  25مشـــاورات رفيعة المســـتوى مع مســـؤولي وزارة العدل بشـــةن التدابير التةديبية أو القضـــائية غير المتخذة بعد بشـــةن  10إجراء   • 
 حالات الانتها  المحددة من خلال تطبيق سياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

اجتماعاس مع مراجع الحســـــــــــابات العام للقوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وغيره من كبار مســـــــــــؤولي العدالة لتقديم   12عقد  • 
 المشورة الاستراتيجية بشةن استراتيجيات الادعاء العام وترتيب القضايا من حيث الأولوية

ل ووزارة حقوق الإنســــــان لتعزيز المســــــاءلة، والنهوض بحقوق الإنســــــان والحقوق  اجتماعاس رفيع المســــــتوى مع مســــــؤولي وزارة العد 24عقد  • 
ــحايا انتهاكات حقوق   ــات لضــــ ــجيع تقديم التعويضــــ ــالحة الوطنية، وتشــــ ــية، ومكافحة الإفلات من العقاب، وتعزيز المصــــ ــياســــ المدنية والســــ

 الإنسان

عدل ووزارة حقوق الإنســان لمحاســبة الأشــخاا المتهمين بانتها  اجتماعات رفيعة المســتوى لأغراض الدعوة مع مســؤولي وزارة ال 6عقد  • 
 القانون الدولي الإنساني أو ارتكاب انتهاكات وتجاوزات في مجال حقوق الإنسان

في المائة منهم من الإناث، في مجالات إجراءات التحقيق   20ضابط من ضبا  الشرطة الوطنية الكونغولية، تكون نسبة  2  700تدريب   • 
 مسرح الجريمة، بما في ذلك تقنيات الاستدلال الجنائي، مع أخذ النهج المرا ية للمنظور الجنساني في الاعتبار وإدارة

مناطق ذات أولوية بشـــــةن تعزيز أداء منظومة العدالة الجنائية، ومراعاة  7تقديم المشـــــورة والتوجيه أســـــبو يا إلى الســـــلطات القضـــــائية في  • 
 الاحتجاز غير القانونيالأصول القانونية، والحد من 

ــةن أداء وزارة العدل لتنفيذ خطة العمل ذات الأولوية  •  ــةن مكافحة الإفلات من العقاب وبشــ ــهرية لمفرقة الفر ية بشــ عقد اجتماعات تقنية شــ
هية لتقديم الدعم في  التقنية؛ وعقد اجتماع اســـتراتيجي واحد للجنة التوجي  للســـياســـة الوطنية لإصـــلاح العدل؛ وعقد اجتماعين للجنة المتابعة

 2021رصد تنفيذ خطة العمل ذات الأولوية لعام 

اجتماعاس للجان متابعة انتهاكات حقوق الإنســـــان من جانب القوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــرطة الوطنية   45تيســـــير   • 
 حقوق الإنسانالكونغولية للتو ية والتدريب بشةن سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة 

اجتمـاعـات لبـذل جهود الـدعوة لـدى البرلمـانيين والقضـــــــــــــــاة والمـدعين العـامين والمحـامين لاعتمـاد القـانون المقترح المتعلق بحمـايـة    5عقـد   • 
 الضحايا والشهود والمدافعين عن حقوق الإنسان والموظفين القضائيين المشاركين في المحاكمات المتصلة بالجرائم الخطيرة
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جلســتين لبناء القدرات مع الشــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشــةن حماية المدنيين المرا ية  عقد  • 
 للاعتبارات الجنسانية وإصلاح قطاع الأمن

ــائية في   •  ــلطات القضــ ــبو يا إلى الســ ــورة والتوجيه أســ ــةن تعزيز أداء منظومة ال 4تقديم المشــ ــول  مقاطعات بشــ عدالة الجنائية، ومراعاة الأصــ
 القانونية، والحد من الاحتجاز غير الشرعي

 مقاطعات للحد من تراكم القضايا والتصدي للاحتجاز غير القانوني والمطول 4جلسة للمحاكم المدنية المتنقلة في  50تنظيم   • 

 والقضاة عن سبل تحسين أداء منظومة العدالة الجنائيةمن ضبا  الشرطة القضائية وكتبة المحاكم  120حلقات عمل لفائدة  4تنظيم   • 

 من أفراد المفتشية العامة لدوائر القضاء والسجون بشةن بناء قدراتهم المهنية وتحسين الخدمات 40تنظيم حلقة عمل واحدة لفائدة  • 

ــائية للمحاكم ومكاتب الادعاء في   8إجراء   •  ــةلة  مقاطعات وعقد حلقات عمل بشــــــــــةن نت  4تقييمات قضــــــــ ائج التقييمات، بالتركيز على مســــــــ
 التعويض  

ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية   15عقد  •  ــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســ ــةن دعم الشــ ــلام والأمن وبشــ ــةن الســ ــحفياس بشــ مؤتمراس صــ
 والنظام القضائي، وحقوق الإنسان، واستهداف الصحفيين

مسـؤول في وزارة العدل بشـةن تنفيذ إصـلاحات القانون الوطني للسـجون، وجلسـتي تقييم   200ع  حلقات عمل معنية بالتخطيط م  10تنظيم   • 
 بشةن المشاريع والبرامج والسياسات المتعلقة بالإصلاح

ــاء في    10تدريب   •  ــياس مع تنفيذ خطة العمل المتعلقة بلدارة شــــــؤون النســــ ــاء تمشــــ الســــــجون من المديرات التنفيذيات على إدارة ســــــجون النســــ
 والأطفال الجانحين

ــابط شــــــرطة، يكون    200دورات تدريبية لفائدة   10تنظيم   •  ــاء، بشــــــةن منع العنف الجنســــــي وحماية   30ضــــ في المائة منهم على الأقل نســــ
 ضحايا العنف الجنسي

ل نســاء، بشــةن إجراءات التحقيق في المائة منهم على الأق 30من ضــبا  الشــرطة، يكون    250تنظيم دورة واحدة لتدريب المدراّبين لفائدة  • 
 وإدارة مسرح الجريمة وتقنيات الاستدلال الجنائي

من موظفي مراكز احتجـاز الأحـداث    20من موظفي الـدعم و    30من أفراد الأمن الإنـاث و    30من أفراد الأمن الـذكور و    180تـدريـب   • 
 بشةن إدارة السجون 

 
 العوامل الخارجية

المعنية والجهات الفاعلة الســـــياســـــية على جميع المســـــتويات بدعم أولويات الحكومة؛ واعتماد أو دعم مســـــارات رئيســـــية على التزام الســـــلطات   
ــية،   ــية الرئيسـ ــياسـ ــيات السـ الصـــعيد الوطني لبناء الســـلام وعمليات لبناء الدولة على الصـــعيد المحلي وعلى صـــعيد المقاطعات. وقدرة الشـــخصـ

ــمل القيادات   بما ــية. و يام  يشــ ــياســ ــةن العملية الســ ــاركة في الحوار وبناء توافق ارراء مع جميع القطاعات بشــ ــائية، على المشــ ــية النســ ــياســ الســ
الحكومة بتقديم الدعم للمؤســــســــات القضــــائية والإصــــلاحية، والتزامها بمقاضــــاة قادة الجماعات المســــلحة أو أفراد قوات الأمن المســــؤولين عن 

فاء الجهات الفاعلة الإقليمية بالتزاماتها بموجب الاتفاق الإطاري بشــــــــــةن الســــــــــلام والأمن والتعاون بعدم توفير انتهاكات حقوق الإنســــــــــان. وو 
المةوى أو أي نوع من الحماية لمشــخاا المشــتبه في ارتكابهم جرائم حرب أو جرائم ضــد الإنســانية أو أعمال إبادة جما ية. و يام الشــركاء  

ــتراتيجية  الدوليين بتقديم التمويل دعماس  ــتمرار التزام حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية بةولويات اســــ لوجود فريق الأمم المتحدة القطري. واســــ
 الانتقال المشتركة وانخراطها بالكامل في التخطيط للانتقال.
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 3الجدول 

 نغو الديم راطية ، دعح تح    الاست رار وتعزيز موسسات الدولة في جمهورية الكو 2الموارد البشرية: الع صر  

 المجموع الفلة
  شرطة الأمم المتحدة -أولا   

 591 2020/2021 للفترة المعتمد 

 591 2021/2022 للفترة المقترح 

 - صافي التغ ر 
  وحدات الشرطة المشكلة -ثانيا  

 410 1 2020/2021 للفترة المعتمد 

 410 1 2021/2022 للفترة المقترح 

 - التغ رصافي  
  الأفراد المقدمون من الحكومات -ثالثا 

 90 2020/2021 للفترة المعتمد 

 90 2021/2022 للفترة المقترح 

  - صافي التغ ر 
 الموظفون الدوليون  

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

 و أ ع 
 أ ع م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع  
 الفرعي

          الشرطة مفوض مكتب          

 6 - - 6 1 2 2 1 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 6 - - 6 1 2 2 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغ ر 
          السجون  وحدة

 5 1 2 2 - - 2 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 5 1 2 2 - - 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - التغ ر صافي 

          الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع قسح

 12 8 - 4 2 - 2 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 11 7 - 4 2 - 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) (1) - - - - - - - التغ ر صافي 

 57 - 53 4 - 4 - - - 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 57 - 56 1 - 1 - - - 2022/ 2021للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - 3 (3) - (3) - - - صافي التغ ر  

          المجموع الفرعي 

 69 8 53 8 2 4 2 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

 و أ ع 
 أ ع م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع  
 الفرعي

 68 7 56 5 2 1 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة            

 (1) (1) 3 (3) - (3) - - - صافي التغ ر 

          قسح دعح الاست رار

 12 1 2 9 - 5 4 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 12 1 2 9 - 5 4 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - التغ ر صافي 

 1 - - 1 - 1 - - - 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 2 - - 2 - 1 - 1 - 2022/ 2021للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 1 - - 1 - - - 1 - صافي التغ ر 

          المجموع الفرعي 

 13 1 2 10 - 6 4 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 14 1 2 11 - 6 4 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 1 - - 1 - - - 1 - صافي التغ ر 

          قسح دعح إقامة العدل

 22 1 15 6 - 3 2 1 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 22 1 15 6 - 3 2 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغ ر 

 2 - 1 1 - - 1 - - 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 1 - - 1 - - 1 - - 2022/ 2021للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 (1) - (1) - - - - - - صافي التغ ر 

          المجموع الفرعي 

 24 1 16 7 - 3 3 1 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 23 1 15 7 - 3 3 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) - (1) - - - - - - صافي التغ ر 

          شعبة الشوون السياسية

 51 5 14 32 4 11 15 2 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 55 9 14 32 4 11 15 2 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 4 4 - - - - - - - صافي التغ ر 

          مكتب الإعلام

 28 - 13 15 4 7 3 1 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 27 - 13 14 4 6 3 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) - - (1) - (1) - - - صافي التغ ر 
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  - رابعا المجموع المتحدة

 و أ ع 
 أ ع م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع  
 الفرعي

          إذاعة أوكابي          

 112 - 109 3 1 - 2 - - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 107 - 104 3 1 - 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (5) - (5) - - - - - - صافي التغ ر 

          المدن ون المجموع الفرعي، الموظفون  

 248 16 155 77 12 28 32 5 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 245 19 150 76 12 27 32 5 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (3) 3 (5) (1) - (1) - - - صافي التغ ر 

 60 - 54 6 - 5 1 - - 2021/ 2020للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 60 - 56 4 - 2 1 1 - 2022/ 2021للفترة    )ب( الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - 2 (2) - (3) - 1 - صافي التغ ر 
          المجموع، ثما في ذلك الوظائف الموقتة 

 308 16 209 83 12 33 33 5 - 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 305 19 206 80 12 29 33 6 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (3) 3 (3) (3) - (4) - 1 - صافي التغ ر 

          المجموع  

 399 2         2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 396 2         2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (3)         صافي التغ ر 

 
 الفلة الفنية والموظفين الوطنيين من فلة الخدمات العامة.تشمل هذه الفلة الموظفين الوطنيين من  )أ( 
 تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
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 قسح نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   

من وظائف المســــــاعدة  3من وظائف المســــــاعدة المؤقتة العامة )تحويل  3الموظفون الدوليون: نقصــــــان قدره    
ــاعدة   3-المؤقتة العامة برتبة ف ــتمرار وظيفة واحدة من وظائف المســـ إلى وظائف وطنية من الفلة الفنية واســـ
 (3-المؤقتة العامة برتبة ف

ــاعدة المؤقتة العامة )تحويل  3الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها     إلى   3-مؤقتة برتبة ف 3من وظائف المســـــــــ
وظائف وطنية   7اعدة المؤقتة العامة )وظيفة من وظائف المسـ ـــــ 53وظائف وطنية من الفلة الفنية واســــــتمرار  

 وظيفة وطنية من فلة الخدمات العامة(( 46من الفلة الفنية و 
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة من فلة متطوعي الأمم المتحدة(  

ــا والمكتـــب الفرعي في   - 83 ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ ــا في  نتيجـ ــابـ  حزيران/  30تشــــــــــــــيكـ
ــريح وإعادة الإدماج  2021 يونيه ــؤون نزع الســـــــــلاح والتســـــــ ــاعد في شـــــــ ، من المقترح إلغاء وظيفة مؤقتة لمســـــــ
 المتحدة(. متطوعي الأمم )من

د المتعلق بنزع الســــــــــــــلاح  2021/2022وخلال الفترة   - 84 ، من المتوقع أن يدخل برنامج الحكومة المجد 
ــريح وإعادة الإدماج، ــغيل وأن تحدث زيادة في   والتســــــــــ الذي يركز على إعادة الإدماج المجتمعية، طور التشــــــــــ

ــيه من دعم أعداد أكبر من  عبء العمل الواقع على قســـــــم نزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج وما يقتضـــــ
صـل  حالات الاسـتسـلام وتقديم الدعم لعمليات نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج في أربع مقاطعات. وسـيوا

ــاس بذل المســــاعي الحميدة وتقديم الدعم التقني للحكومة على الصــــعيدين الوطني والمحلي من أجل   ــم أيضــ القســ
ــع المبذولة في مجال إعادة التةهيل وتحقيق  ــيق مع الجهود الأوســـــــــــ ــمان فعالية البرنامج؛ وتعزيز التنســـــــــــ ضـــــــــــ

صــــل القســــم دعم نزع ســــلاح  الاســــتقرار في المقاطعات؛ وضــــمان تكييف وتطبيق الدروو المســــتفادة. وســــيوا
المقاتلين الأجانب وتســـــــــريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم، وســـــــــيضـــــــــع خطة لنقل 

 العملية إلى السلطات الوطنية استعداداس للخفض التدريجي لقوام البعثة.

ح وإعادة الإدماج وظائف مؤقتة لشــــــــــؤون نزع الســــــــــلاح والتســــــــــري  5وتبعا لذلك، يقترح الإبقاء على   - 85
وظائف مؤقتة لموظفين معاونين في شـؤون نزع السـلاح   3وظائف وطنية من الفلة الفنية(، و  4و   3-ف 1)

وظيفة مؤقتة لمســـــــــاعدين في شـــــــــؤون نزع   46والتســـــــــريح وإعادة الإدماج )وظائف وطنية من الفلة الفنية( و 
 مات العامة(.السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )وظائف وطنية من فلة الخد

( إلى 3-ويبقترح أيضـاس تحويل ثلاث وظائف مؤقتة لشـؤون نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج )ف - 86
ــريح وإعادة الإدماج )وظائف وطنية من الفلة الفنية( من أجل بناء  ــؤون نزع الســــــلاح والتســــ وظائف مؤقتة لشــــ

ماج اســــــــتعداداس للخفض التدريجي لقوام البعثة. القدرات الوطنية في مجال نزع الســــــــلاح والتســــــــريح وإعادة الإد
وسـيتمركز موظفو نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج في غوما وبوكافو وبيني، حيث يغطون المناطق التي 

 تضم أكبر تركيز للجماعات المسلحة الأجنبية والكونغولية.

ــيقوم موظفو نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج بقيادة أفر  - 87 قة نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة وســــ
ــهام في التطوير  ــرفون على الموظفين؛ والإســـــــ الإدماج في المكاتب الميدانية، حيث يديرون خطة العمل ويشـــــــ
ــاتي والقانوني   ــياسـ ــريح وإعادة الإدماج وتنفيذه، بما في ذلك الإطار السـ الموضـــوعي لبرنامج نزع الســـلاح والتسـ

ق التشـــــــــغيلية وخطط العمل، في ضـــــــــوء الأولويات والغايات البرنامجية الشـــــــــامل واســـــــــتراتيجية التنفيذ والطرائ 
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الوطنية؛ وتوفير المدخلات التقنية لتخطيط المشـاريع وتصـميمها وتنفيذها، وتقديم المشـورة والمسـاعدة التقنيتين  
ــاملة وتشـــــــــاركية،  ــية، والتشـــــــــاور مع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة المعنيين من خلال عمليات شـــــــ لمطراف الرئيســـــــ

ع بالرصــــد المتواصــــل لأنشــــطة المشــــاريع؛ وتنســــيق تعبلة شــــبكات الشــــركاء المحليين والمجتمعات والاضــــطلا
المحلية وتيســير مشــاركتهم في تخطيط وتنفيذ البرامج والأنشــطة ذات الصــلة؛ ودعم الجهود المبذولة في تعبلة 

دة الأهداف  الموارد وإقامة شـــــراكات اســـــتراتيجية مع جهات مانحة ووكالات شـــــتى؛ ووضـــــع برامج تدريب  ية محد 
 لبناء القدرات المؤسسية، وذلك بالتشاور مع الأطراف المعنية.

 
 قسح دعح تح    الاست رار   

الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة )إنشــــــــاء وظيفة واحدة   
يفة واحدة من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة  واســـــــتمرار وظ   1- من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة برتبة مد 

 ( 3- العامة برتبة ف 
ــات   (2020)  2556طلب مجلس الأمن من البعثة في قراره   - 88 ــســـ ــتقرار وتعزيز مؤســـ دعم تحقيق الاســـ

الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والإصــلاحات الرئيســية في مجالي الحوكمة والأمن، من أجل إنشــاء 
مؤســـــــــــســـــــــــات تابعة للدولة تؤدي وظائفها وتتمتع بالكفاءة المهنية وتكون خاضـــــــــــعة للمســـــــــــاءلة، بما في ذلك 

من البعثة أيضــــــــــاس توفير التنســــــــــيق بين حكومة جمهورية الكونغو المؤســــــــــســــــــــات الأمنية والقضــــــــــائية. وطبلب 
الديمقراطية والشركاء الدوليين ووكالات الأمم المتحدة في اتباع نهج محدد الأهداف ومتسلسل ومنسق لتحقيق 
ــتقرار واعتماد    الاســـتقرار يســـترشـــد بتحليل حديث للنزاع، من خلال تنفيذ الاســـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاسـ

 نهج يراعي حالة النزاع على صعيد البعثة.

وتمشــــــياس مع اســــــتراتيجية الانتقال التي اعتمدها مجلس الأمن، ســــــتقوم البعثة بخفض قوامها وتســــــليم   - 89
مســــــؤولياتها إلى الســــــلطات الكونغولية وفريق الأمم المتحدة القطري تدريجيا. ويوصــــــى في إطار هذه العملية 

قيح توزيع المهام المواضـــــيعية الرئيســـــية بين البعثة وأعضـــــاء فريق الأمم المتحدة بةنه ينبغي، قدر الإمكان، تن 
القطري بناء على عملية مشــــــتركة لتحديد الأولويات، لدعم نقل المهام المدنية إلى الحكومة. وســــــيكون تحقيق 

رار إحدى نقا  الاســـتقرار بشـــكل تراكمي في حالات النزاع من خلال الاســـتراتيجية الدولية لدعم الأمن والاســـتق
انطلاق عملية الانتقال. ويبشـــكاّل النهج الترابطي أيضـــاس عنصـــراس رئيســـياس في عملية الانتقال والخفض التدريجي. 

 (.3-ومن أجل دعم الانتقال في مقاطعتي كاساي، يتعين الإبقاء على وظيفة موظف التنسيق )ف

ــيق )ف - 90 ــيدعم موظف التنسـ ــاي3-وسـ ، بما في ذلك دعم النهج الترابطي  ( الانتقال في مقاطعتي كاسـ
من خلال التنســـــــــيق والتفاعل الســـــــــياســـــــــي، دعماس للتدخلات المتعددة الأطراف للبنك الدولي والجهات المانحة  
ــلطات المقاطعات والفريق القطري والجهات المانحة الدولية دعماس  ــق بين ســــــــ الثنائية؛ وتعزيز اتباع نهج متســــــــ

ودعم وضــــع البرامج وإشــــرا  جميع أصــــحاب المصــــلحة وإدارة ارليات   للنهج الترابطي في مقاطعتي كاســــاي؛
المالية، فضـــلاس عن الرصـــد وإســـداء المشـــورة بشـــةن تصـــميم وتنفيذ أنشـــطة تحقيق الاســـتقرار؛ وإعداد ســـياســـات  

 واستراتيجيات وبرامج بالتشاور مع سائر الأقسام الفنية والشركاء.

أن الاســـــــتقرار الســـــــياســـــــي والأمن فضـــــــلا عن زيادة  (2020) 2556ولاح  مجلس الأمن في قراره   - 91
حضــور الدولة في مناطق النزاع أمور تكتســب أهمية بالغة لتوطيد الانتقال الســياســي الحالي والســلام المســتدام 

ى العمل على تحقيق اسـتقرار مؤسـسـات الدولة  في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ودعا السـلطات الكونغولية إل
 وتعزيز قدراتها بدعم من البعثة.

https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
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ــريح   - 92 ــةلة نزع الســـــلاح والتســـ ــق أقدم لمعالجة مســـ ــاس إلى تعيين منســـ ودعا مجلس الأمن الحكومة أيضـــ
ــريحهم وإعادة   ــابقين وتســ ــممة لنزع الســــلاح المقاتلين الســ ــتراتيجية مصــ ــع اســ إدماجهم في  وإعادة الإدماج ووضــ

الحيـاة المـدنيـة، بوســــــــــــــائـل من بينهـا إعـداد المبـادرات المحليـة لبنـاء الســــــــــــــلام التي تراعي احتيـاجـات وتجـارب 
 والفتيات. النساء

، أشـــــــــــارت الحكومة بوضـــــــــــوح إلى عزمها على اتباع نهج وطني 2020وفي الربع الأخير من عام  - 93
ــلاح والت  ــاو المجتمعات المحلية لنزع الســ ــيا في  جديد على أســ ــاســ ــرا أســ ــريح وإعادة الإدماج، باعتباره عنصــ ســ

ــع إطار يحدد  ــلحة، ووضــــ ــكله الجماعات المســــ ــتدام من التهديد الذي تشــــ ــكل مســــ الجهود الرامية إلى الحد بشــــ
ــية لنزع الســـلاح   ــغيلية الرئيسـ ــيقية والمالية والتشـ ــية والقانونية والتنسـ ــسـ ــية والمؤسـ ــياسـ ــتراتيجية والسـ المعايير الاسـ

ة الإدماج. وبناءس عليه، أكد رئيس جمهورية الكونغو الديمقراطية عزمه إنشـاء برنامج جديد لنزع والتسـريح وإعاد
السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار يحل محل الهياكل القائمة. وسـيسـتوعب الإطار  

إعادة الإدماج على الصـعيد  اللامركزي الوطني مختلف المبادرات المصـممة خصـيصـا لنزع السـلاح والتسـريح و 
ــلة بنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، مثل الحد من العنف  المحلي، بما في ذلك تطبيق الأدوات المتصـــ
المجتمعي وتقـديم الـدعم للمجتمعـات المحليـة التي ترحـب بـالمقـاتلين الســــــــــــــابقين في الحيـاة المـدنيـة عن طريق  

دماج المسـتدام، والتعافي والمصـالحة، على أن تسـتكمل ذلك برامج إرسـاء الأسـس لتحقيق الاسـتقرار، وإعادة الإ
 التنمية وبناء السلام.

وأشـــــير في الاســـــتراتيجية المشـــــتركة للخفض التدريجي والمرحلي لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  - 94
ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية )انظر   ــاي ”، المرفق( إلى أنه S/2020/1041الاسـ في مقاطعتي كاسـ

وفي تنجانيقا، أتاح التسـريح التلقائي لعدة جماعات مسـلحة، في أعقاب النقل السـلمي للسـلطة الرئاسـية، فرصـاس  
ــانية التي تواجهها هذه المناطق منذ ــدي لعوامل النزاع ومعالجة التحديات الإنمائية والإنســـــــــــ أمد  جديدة للتصـــــــــــ

. ويتطلب دعم توطيد مكاســـــب الســـــلام هذه، التي هي في صـــــميم عملية بناء الســـــلام، التنســـــيق الفعال  “بعيد
والمعزز بين البعثــة وفريق الأمم المتحــدة القطري بــالتعــاون مع أصــــــــــــــحــاب المصــــــــــــــلحــة الوطنيين والــدوليين 

لام )الترابط الثلاثي(. وســيكون لإدارة  الرئيســيين، تمشــياس مع النهج الترابطي بين العمل الإنســاني والتنمية والس ــ
التنســـــــــــيق الفعال دور رئيســـــــــــي في المعالجة المتســـــــــــقة لمســـــــــــباب الجذرية للنزاع والتحديات النظمية المولاّدة 
للاحتياجات الإنســــانية من أجل تحقيق الاســــتقرار على نحو مســــتدام في مقاطعتي كاســــاي وفي تنجانيقا على 

 ماس.نحو يدفع بعملية بناء السلام قد

ولكي تتمكن البعثـة من تعزيز تنســــــــــــــيقهـا الاســــــــــــــتراتيجي وتفـاعلهـا مع الحكومـة الوطنيـة على أعلى  - 95
المستويات بشةن تحقيق الاستقرار وإعادة الإدماج المجتمعية وبغرض تطوير أوجه تآزر أكثر فعالية مع فريق  

(، يكون مقرها في كينشـاسـا. 1-يق )مدالأمم المتحدة القطري، يبقترح إنشـاء وظيفة مؤقتة لموظف رئيسـي للتنس ـ
وســــيضــــمن إنشــــاء هذه الوظيفة الدعم الفعال والمنســــق جيداس للحكومة بشــــةن مســــائل إعادة الإدماج المجتمعية  

 وتحقيق الاستقرار على مستوى العاصمة.

ن  (، الذي ســيقدم تقاريره إلى نائب الممثلة الخاصــة لممي 1-وســيقود الموظف الرئيســي للتنســيق )مد - 96
العام والمنســق المقيم ومنســق الشــؤون الإنســانية، انخرا  البعثة ودعوتها إلى تحقيق الاســتقرار وإعادة الإدماج  
المجتمعية، على نحو يكفل نهجا متكاملا وتنســـيقا أكثر فعالية للدعم الدولي، بما في ذلك من قابَل فريق الأمم 

ــاس الســـــــلطات  المتحدة القطري والجهات الفاعلة الوطنية والدولية. و  ــيدعم الموظف الرئيســـــــي للتنســـــــيق أيضـــــ ســـــ
الوطنية في جهودها المبذولة لتعبلة الموارد وســــــــــــيكفل أن تكون المســــــــــــاعدة الدولية حســــــــــــنة التوجيه وفعالة.  

https://undocs.org/ar/S/2020/1041
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وسـيتولى الموظف الرئيسـي للتنسـيق توفير التوجيه الاسـتراتيجي للبعثة بشـةن تحقيق الاسـتقرار وضـمان التكامل 
تقرار وإعادة الإدماج المجتمعية؛ والإشـــــراف على إعداد وتنفيذ برامج تحقيق الاســـــتقرار  بين جهود تحقيق الاس ـــــ

وإعــادة الإدمــاج دعمــاس للبرنــامج الوطني الجــديــد المتوقع المتعلق بنزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح وإعــادة الإدمــاج  
نتقال المشــــــتركة المجتمعية وتحقيق الاســــــتقرار، وذلك على نحو يكفل تماشــــــي تلك البرامج مع اســــــتراتيجية الا

الخاصـة بالبعثة ومع الاسـتراتيجية التنفيذية لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج التي ينفذها قسـم نزع السـلاح  
والتسريح وإعادة الإدماج في غوما؛ وتنسيق تنفيذ الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار؛ ودعم المساعي 

القبلية؛ والتنســـــــيق مع مكتب الأمم المتحدة المشـــــــتر  لحقوق الإنســـــــان   الحميدة المبذولة من أجل المصـــــــالحة
ــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان في جميع أنشــــــطة الأمم  ــارم لســــ لضــــــمان التطبيق الصــــ
المتحدة المضـــــطلع بها دعماس لإعادة الإدماج المجتمعية وتحقيق الاســـــتقرار، ومع شـــــعبة الشـــــؤون الســـــياســـــية 

تســـــاق الســـــياســـــي، ومع قســـــم نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج لضـــــمان الاتســـــاق التنفيذي؛  لضـــــمان الا
والإشـــــــــــــراف على الانتقال الفعال في المناطق التي انســـــــــــــحب  منها البعثة أو تعتزم الانســـــــــــــحاب منها، بدءاس 

 بمقاطعتي كاساي ثم تنجانيقا.
 

 قسح دعح إقامة العدل   

تغير صــــــــاف )اســــــــتمرار وظيفة واحدة من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة  الموظفون الدوليون: لا يوجد    
 ( 5- برتبة ف 

الموظفون الوطنيون: نقصــــان قدره وظيفة واحدة من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة )إلغاء وظيفة وطنية   
 واحدة من الفلة الفنية( 

 حزيران/  30في تشــــــــــــــيكــابــا في  نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في كــانــانغــا والمكتــب الفرعي في   - 97
، من المقترح إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة من لموظف معاون للشؤون القضائية )موظف وطني من 2021 يونيه

 الفلة الفنية(.

، ســــيواصــــل قســــم دعم إقامة العدل تنفيذ خطة انتقال واســــعة في مجال  2021/2022وخلال الفترة   - 98
ــيادة القانون، من خلال تنســــــيق أكبر بين البعثة والســــــلطات الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري ومجتمع   ســــ

، عملـ  البعثـة عن كثـب مع برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على إعـداد 2020/2021المـانحين. وفي الفترة  
رع في تنفيذه على الصـــــــعيد الوطني في تشـــــــرين الثاني/    البرنامج المشـــــــتر  لدعم إصـــــــلاح العدالة، الذي شـــــــب

ــة بالبعثة في مجال العدالة، حيث  2020 نوفمبر ــتراتيجية الانتقال الخاصـــــ ــيكون البرنامج هو محور اســـــ . وســـــ
يبنشـــــس أســـــاســـــاس صـــــلباس يمكن أن تنطلق منه جهود الأمم المتحدة المقبلة في إطار البرنامج المشـــــتر . واعترافاس 

ي وعلى تنجانيقا وشــــمال  باســــتراتيجية الانتقال الخاصــــة بالبعثة، ركز البرنامج المشــــتر  على مقاطعتي كاســــا
( دور حيوي في تمكين ما تقوم به البعثة من تعاون  5-كيفو. وكان للموظف الأقدم للشـــــــــؤون القضـــــــــائية )ف

وتنســيق على نحو اســتراتيجي ومطرد، فضــلاس عما يتصــل بذلك من أعمال تخطيطية وبرنامجية لازمة لإنجاح  
وزيادة    2021/2022امج المزيد من التطوير في الفترة  البرنامج المشـــــتر . وإذ إنه من المتوقع أن يشـــــهد البرن 

نطــاقــه نتيجــةس لتعبلــة الموارد، وحيــث إن الهيــاكــل الإداريــة للبرنــامج لا تزال قيــد التطوير، يبقترح الإبقــاء على 
( لضـمان عدم فقدان الزخم الراهن وتحقيق التكامل الضـروري 5-وظيفة الموظف الأقدم للشـؤون القضـائية )ف

 الشرطة المشتر  التابع لممم المتحدة الجاري تطويره.مع برنامج  
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وســــــيواصــــــل الموظف الأقدم للشــــــؤون القضــــــائية الاضــــــطلاع بالمســــــؤولية عن التخطيط والتنســــــيق  - 99
الاستراتيجيين للدعم الذي تقدمه البعثة لتوسيع نطاق مؤسسات الدولة وتعزيزها، بما في ذلك مؤسسات العدالة  

رنامج المشـــــــــــتر  لدعم إصـــــــــــلاح إقامة العدل، بما في ذلك تعبلة الموارد وإدارة التمويل المدنية؛ وعن تنفيذ الب 
ــتراتيجي ووضـــع  البرنامجي لدعم ذلك البرنامج؛ وعن إســـهام قســـم دعم إقامة العدل في عمليات التخطيط الاسـ

 المعايير المرجعية المرتبطة بانتقال البعثة.
 

 شعبة الشوون السياسية   

 وظائف من فلة متطوعي الأمم المتحدة(   4وظائف مؤقتة )إنشاء    4متحدة: زيادة قدرها  متطوعو الأمم ال   
تقدم شــــــعبة الشــــــؤون الســــــياســــــية وتدعم المســــــاعي الحميدة للقيادة العليا للبعثة بشــــــةن مجموعة من  - 100

صـــلاح  المســـائل الســـياســـية، بما في ذلك التفاعل مع المؤســـســـات الوطنية دعماس للاســـتقرار المؤســـســـي؛ ودعم إ
قطـاع الأمن، ودعم ولايـة البعثـة المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين. ويتمثـل المســــــــــــــتوى الأول من أعمـال الحمـايـة في  
ــياســـــي على صـــــعيد المقاطعات وعلى الصـــــعيد الوطني مع الجهات الفاعلة المعنية على صـــــعيد  التفاعل الســـ

ــية والأ ــياســـ ــعيد الوطني التي تؤثر في الديناميات الســـ منية في شـــــرق جمهورية الكونغو المقاطعات وعلى الصـــ
الديمقراطية. وفي السـياق الأوسـع لانتقال البعثة في مقاطعتي كاسـاي والمقاطعات الشـر ية، يوجد طلب متزايد 
على المســاعي الســياســية والحميدة دعماس للاســتراتيجية المشــتركة المفضــية إلى الخفض التدريجي للبعثة، على 

ع بارز في النشــا  الســياســي في كينشــاســا في  النحو المتفق عليه مع الحكومة. و  علاوة على ذلك، حدث توســو
ــوء الانتخابات المقبلة المزمع إجراؤها في عام  ــيون، بمن  2023ضــ ــياســ ــتعد لها بقوة المحاورون الســ ، التي يســ

 فيهم أوللك المنحدرون من المقاطعات الشر ية الحرجة.

التفاعل الســياســي لإتاحة إمكانية اســتدامة التحســن في وتتطلب ديناميتان رئيســيتان أيضــاس زيادة في   - 101
الحالة الأمنية والاســــــتقرار الســــــياســــــي العام للبلد، على نحو يبمكاّن من الخفض التدريجي للبعثة. فةولاس، وكجزء  
من الإســــهام الســــياســــي في ولاية البعثة المتعلقة بالحماية وتحقيق الاســــتقرار، يتعين تحديد وإضــــعاف شــــبكات  

بمخربي الجهود التي تبذلها الحكومة لتحقيق الاســــــــتقرار. ويتمثل هؤلاء المخربون في ســــــــياســــــــيين المســــــــمين  
رجال أعمال أو قادة للمجتمع المحلي أو المجتمع المدني يدعمون الجماعات المســـلحة في شـــرق جمهورية  أو

ارد الطبيعية الذي ينتفعون  الكونغو الديمقراطية وإســداء المشــورة لها للإبقاء على الاســتغلال غير المشــروع للمو 
ــات الوطنيــة وتوطيــد الــديمقراطيــة، يتعين دعم  منــه. وثــانيــاس، وكجزء من الولايــة المتعلقــة بتعزيز المؤســــــــــــــســـــــــــــ
الإصـلاحات الانتخابية التي أعلنتها الحكومة لتعزيز مصـدا ية الدورة الانتخابية المقبلة وشـمولها للجميع، وهي 

ــية  إصـــلاحات ترمي على وجه الخصـــوا إلى ت  ــياسـ ــكاّل الحلول السـ ــاركة المرأة. وتبشـ حقيق زيادة كبيرة في مشـ
ــتتيح المزيد من الخفض التدريجي للبعثة وانتقالها.   ــاو للنجاحات التي ســ ــتقرار الدائم الأســ ــية إلى الاســ المفضــ
ويبقترح بناء على ذلك إنشـــــــــــــاء أربع وظائف مؤقتة لموظفين معاونين للشـــــــــــــؤون الســـــــــــــياســـــــــــــية )وظيفة دولية 

 ف لمتطوعي الأمم المتحدة الوطنيين(.وظائ  3 و

وســــيقوم الموظف المعاون للشــــؤون الســــياســــية )موظف دولي من فلة متطوعي الأمم المتحدة( بدعم   - 102
التفاعل الســـــياســـــي مع الحكومة والبرلمان، على نحو يزيد من قدرة الشـــــعبة على بذل مســـــاعيها الحميدة على 

إلى الدعم المقدم في مجال الإصـــــــــلاح الانتخابي وتوطيد   الصـــــــــعيد الوطني في ســـــــــياق الحاجة المتواصـــــــــلة
والأهمية التي تكتســــيها الإصــــلاحات    2023الديمقراطية والمرتبط بالانتخابات المقبلة المزمع إجراؤها في عام  

 الديمقراطية الجارية في تحقيق الاستقرار في البلد.
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ــية )وظائف و  - 103 ــياســـ ــؤون الســـ ــيدعم الموظفون المعاونون للشـــ طنية من فلة متطوعي الأمم المتحدة وســـ
الوطني( الأعمال السـياسـية للبعثة تعزيزاس لجهودها في مجالي حماية المدنيين وتحقيق الاسـتقرار. ومن الأهمية 
بمكان وجود موظفين وطنيين في هذه الوظائف لتحديد المحاورين الســياســيين والمحاورين من المجتمع المدني 

والتفاعل معهم وإيجاد الفرا والتةثيرات اللازمة لمكافحة عمل المخربين الذين وقطاع الأعمال في كينشــــاســــا  
يجعلون اســـتمرار وجود الجماعات المســـلحة أمرا ممكناس. وســـيعمل الموظفون المعاونون للشـــؤون الســـياســـية في  

ــمال كيفو وجنوب كيفو( لتعزيز ما تقوم به البعثة من تغطي  ــر ية الثلاث )إيتوري وشـ ــية  المقاطعات الشـ ــياسـ ة سـ
 وتحليل وتواصل ومساع حميدة وتصد لنفوذ المخربين في كلٍ منها.

 
 مكتب الإعلام   

 ( 2- الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برتبة ف   
ــا في   - 104 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
 (.2-المقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون الإعلام )ف، من 2021 يونيه
 

 إذاعة أوكابي   

 وظائف وطنية من فلة الخدمات العامة(   5وظائف )إلغاء    5الموظفون الوطنيون: نقصان قدره    
ــا في   - 105 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
، من المقترح إلغاء أربع وظائف لمســـــــــــاعد لشـــــــــــؤون الإعلام )من فلة الخدمات العامة الوطنية( 2021 يونيه

 ووظيفة واحدة لفني تكنولوجيا البث الإذاعي )من فلة الخدمات العامة الوطنية(.
 

 : الدعح 3الع صر    

داري اللازم ، ســــــتواصــــــل شــــــعبة دعم البعثة توفير الدعم اللوجســــــتي والإ2021/2022خلال الفترة  - 106
ــم بفعالية التكلفة.  لتمكين جميع عناصــــــــــر البعثة من تنفيذ المهام المنوطة بها بطريقة تضــــــــــمن الجودة وتتســــــــ
ــتواصـــــــــــــل البعثة خفض مواردها من الموظفين المدنيين في المواقع التي لن تحتف  البعثة فيها بعد ارن  وســـــــــــ

د في ذلك بالاســتعراضــات الداخلية للملا  بوجود أو التي ســينخفض فيها حجم الأنشــطة ونطاقها. وســيســترش ــ
 الوظيفي للبعثة وبعمليات خفض القوام.

وتعتزم البعثـة تقلي  وجودهـا في عنتيبي، بوقف الرحلات المنتظمـة لأغراض الراحـة والاســــــــــــــتجمـام  - 107
ودفع مبلغ إجمالي عوضــــــــــاس عن ذلك، ووقف الرحلات لأغراض تناوب القوات التي ســــــــــتجري ارن من غوما 

ــين البنية التحتية للمطار في  عوضـــ ـــــ اس عن عنتيبي وبوجومبورا وكيغالي. وبات ذلك ممكناس ارن بفضــــــــل تحســــــ
غوما ومراكز الحجر الصحي المشيدة مؤخراس في مواقع في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وستقوم البعثة 

كان ذلك ممكناس وخفض حجم  أيضــــــــــــاس بتســــــــــــليم الإمدادات مباشــــــــــــرة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية حيثما  
الشــــحنات المقدمة عن طريق عنتيبي. وســــتتيح هذه التغيرات خفض عدد موظفي الدعم وعقود خدمات الدعم 

 في عنتيبي ونقل طائرتين من عنتيبي إلى غوما.

وســوف تبســند خدمات الطيران التي تقدمها حالياس الوحدات التمكينية العســكرية إلى الشــركات المحلية   - 108
ــم هذا النهج بةنه أكثر فعالية من حيث التكلفة ويدعم بناء القدرات المحلية، وهو ال ــوق. ويتســــــــ متاحة في الســــــــ

هدف مكرو في خطة الانتقال الخاصـــــة بالبعثة. وتمشـــــياس مع تلك الخطة، ســـــتواصـــــل البعثة مرا بة اســـــتبدال 
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المركبات وأصــــــــــــــول  الأصــــــــــــــول حيثما لا يجري تقويض متطلبات الســــــــــــــلامة والتشــــــــــــــغيل، مع التركيز على 
 التحتية. البنى

، ســتقلل البعثة من الســفر لأغراض  19-وفي إطار التكيوف مع الدروو المســتفادة من جائحة كوفيد - 109
التدريب وســـــــــتخطط للمزيد من التدريب الإلكتروني من خلال منصـــــــــات التعلوم. وبالمثل، تتوقع البعثة اعتماداس  

ت والمعلومات ومن ثم حدوث انخفاض في الســــفر الرســــمي داخل  موســــعاس على منصــــات تكنولوجيا الاتصــــالا
عن طريق   19-منطقة البعثة وخارجها. وســـــــــــــتحاف  البعثة على تةهبها لمنع وإدارة حالات الإصـــــــــــــابة بكوفيد

الحفالا على مرافق في المســتشــفيات من المســتويين الثاني والثالث تضــم مراكز عزل مزودة بالقدر الكافي من 
 المعدات.

ويبقترح تنفيذ عدد من المشـــاريع البيلية، بما في ذلك تحســـين خزانات التعفين وحفر التشـــبع ووحدات   - 110
لة.  الاغتسال القائمة، فضلاس عن تحسين مخيمات الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشك 

ــتبدال نظام تعقوب المركبات   - 111 ــيغة   Carlogوفيما يتعلق بخدمات النقل البري، تخطط البعثة لاســـ بصـــ
أحدث بها واجهة إلكترونية تضـــــمن تســـــجيل بيانات آنية وتحتوي على خيار اســـــتعمال النظام العالمي لتحديد 
المواقع التابع للولايات المتحدة الأمريكية. وســـــــتدعم هذه الصـــــــيغة تفعيل رخ   يادة المركبات وتعطيلها من 

 بعد لمنع الوصول غير المةذون به إلى مركبات البعثة.

وســــيواصــــل عنصــــر ســــلســــلة الإمداد تحســــين عملياته. وســــيضــــمن تنفيذ النموذج المرجعي لعمليات  - 112
ــراء وتوافقها مع  ــع خطط الطلب والشــــــ ــتريات الأمم المتحدة المحد ث وضــــــ ــلة الإمداد وأحكام دليل مشــــــ ــلســــــ ســــــ

ــراف على المخزونا ــيجري تجديد التركيز على الإشــ ــتراتيجية الخفض التدريجي لقوام البعثة. وســ ــمان  اســ ت لضــ
ــبية الدولية للقطاع العام.  ــياســـــــة المعايير المحاســـــ ــتناد محتوياتها إلى الاحتياجات التشـــــــغيلية وامتثالها لســـــ اســـــ
وسـيجري فح  خطط الشـراء والطلب وإقرارها من قابَل لجنة لتخطيط الطلب والتحقق من المخزونات من قابَل  

ممارسـة مبسـطة في مجال المشـتريات، والحد من . وسـيسـفر ذلك عن التخزين المركزي عند بدء أنشـطة التوريد
ــول   ــاءلة على الأصـــ ــلة الإمداد على زيادة المســـ ــلســـ ــر ســـ ــيركز عنصـــ التكرار، وإزالة ازدواجية المخزونات. وســـ
ــول في المواقع المتةهبة للإغلاق وعن  ــراف عليها من خلال لجنة تقلي  الأصــ المملوكة لممم المتحدة والإشــ

 دة التي تتجاوز نطاق الاحتياجات التشغيلية.طريق التخل  من الأصول الزائ 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تزويـد البعثـة بخـدمـات دعم ســــــــــــــريعـة وفعـالـة تتســــــــــــــم بـالكفـاءة  3-1  
 والمسؤولية

النســــــــــــــبـــة الملويـــة لاســــــــــــــتخـــدام ســــــــــــــــاعـــات الطيران المعتمـــدة   3-1-1
المـــــائـــــة؛    72,7:  2019/2020) المـــــائـــــة؛    90:  2020/2021في  في 

 في المائة( 90: 2021/2022

متوسـط النسـبة الملوية السـنوية للوظائف الدولية الشـاغرة المةذون  2- 1- 3 
في المــائــة؛   11,4:  2021/ 2020في المــائــة؛    11,8:  2020/ 2019بهــا ) 

 في المائة(   11,5: 2022/ 2021
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
متوســـــط النســـــبة الملوية الســـــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3   

المـــــائـــــة؛    29,9:  2019/2020) المـــــائـــــة؛    38:  2020/2021في  في 
 في المائة( 42: 2021/2022

متوســط عدد أيام العمل اللازمة للاســتقدام من قائمة المرشــحين  3-1-4 
المقبولين، من تاريب إغلاق باب الترشــــــــــح للوظائف الشــــــــــاغرة إلى تاريب  

ــحين الدوليين ) اختيار ــبة للمرشـــــ ــحين، بالنســـــ ؛ 84:  2019/2020المرشـــــ
 (62: 2021/2022؛ 62: 2020/2021

متوســــــط عدد الأيام اللازمة للاســــــتقدام لشــــــغل وظائف محددة،  3-1-5 
من تـاريب إغلاق بـاب الترشــــــــــــــح للوظـائف الشـــــــــــــــاغرة إلى تـاريب اختيـار 

؛  119: 2019/2020المرشـــــــــحين الدوليين ) بالنســـــــــبة إلىالمرشـــــــــحين،  
 (120: 2021/2022؛ 120: 2020/2021

  :2019/2020في ســـــــجل الأداء البيلي للإدارة ) العامةالدرجة   3-1-6 
 (74: 2021/2022؛ 100: 2020/2021؛ 74

النســـــبة الملوية لجميع المشـــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  3-1-7 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــداف المحــددة  

ــاكل ذات الأهمية الكبيرة ــة )والمتوســـــطة وا للمشـــ :  2019/2020لمنخفضـــ
:  2021/2022في المــــائــــة؛    98,5:  2020/2021في المــــائــــة؛    97,3
 في المائة( 98,5

الامتثال لسياسة إدارة المخاطر في مجال السلامة المهنية الميدانية   8- 1- 3 
المــــــائــــــة؛    80,0:  2020/ 2019)  المــــــائــــــة؛    100:  2021/ 2020في  في 

 في المائة(   85:  2022/ 2021

ــتنادا إلى   العامة الدرجة   9- 1- 3  في الرقم القياســـــــــي لإدارة الممتلكات اســـــــ
؛  1  872:  2020/ 2019مؤشــرا أســاســيا من مؤشــرات الأداء الرئيســية )   20

 (2 000: 2021/2022؛ 1 830: 2020/2021

الانحراف عن خطة الطلب من حيث الكميات المقررة وتوقي  عملية   10- 1- 3 
 ( المــــائــــة؛    20:  2021/ 2020المــــائـــة؛  في    20:  2019/2020الشـــــــــــــراء  في 

 في المائة(   20:  2022/ 2021

النســبة الملوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان لممم المتحدة  3-1-11 
في   للمعـــــايير  التفـــــاهم    30مســــــــــــــتوفيـــــة  لمـــــذكرات  وفقـــــا  حزيران/يونيـــــه، 

المـــــائـــــة؛    72:  2019/2020) المـــــائـــــة؛   100:  2020/2021في  في 
 لمائة(في ا 75: 2021/2022
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بليصـــال حصـــ    12- 1- 3   

في المـــائــة؛   97:  2020/ 2019الإعــاشـــــــــــــــة وجودتهـــا وإدارة مخزونــاتهـــا ) 
 في المائة(   98: 2022/ 2021في المائة؛    98: 2021/ 2020

 
 النواتج 

 تحس ن الخدمات 

 البعثة، تمشيا مع استراتيجية البيلةتنفيذ خطة العمل البيلية على نطاق  • 

 تقديم الدعم في تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد • 
 

 الخدمات المتعل ة ثمراجعة الحساثات والمخاطر والامت ال 

توصية  20يسمبر( و  كانون الأول/د  31توصية من توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر تنفيذها بحلول نهاية العام )  25تنفيذ   • 
 صادرة عن مجلس مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، بصيغتها التي وافق  عليها الإدارة

 
 خدمات الط ران 

 طائرات مسيرة عن بعد 3طائرة مروحية و  30طائرات ثابتة الجناحين و  9طائرة، بما في ذلك  39تشغيل وصيانة  • 

ســـــاعة من مقدمي خدمات    11 560ســـــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و   6 264نها  ســـــاعة طيران مقررة، م 17 824توفير  • 
ــابين،   ــائع، والدوريات والمرا بة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصـــ الطيران العســـــكري، لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضـــ

 والإجلاء الطبي

 مطارات ومواقع لهبو  الطائرات 8طائرة و  39الطيران لما يبلغ مرا بة الامتثال لمعايير سلامة  • 
 

 خدمات الم زانية والشوون المالية والإبلاغ 

ضة 1 054,6تقديم خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •   مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفو 

لبعثة امتثالا للمعايير المحاسـبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد المالية لممم وضـع الصـيغة النهائية للبيانات المالية السـنوية ل • 
 المتحدة

 
 خدمات الموظف ن المدن  ن 

موظفـا في وظـائف    57 موظفـا وطنيـا، و  1 567موظفـا دوليـا، و   618موظفـا مـدنيـا )  2 560تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة لمـا عـدده   • 
تطوعا من متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقديم الدعم في تجهيز المطالبات، والاســـتحقاقات والمزايا، والاســـتقدام، م  318مؤقتة، و 

 وإدارة الوظائف الثابتة، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفو ضة

من  95وظفين المـدنيين، وتقـديم الـدعم للـدورات التـدريبيـة خـارج البعثـة لمـا عـدده من الم 5 408تقـديم دورات تـدريبيـة داخـل البعثـة لمـا عـدده  • 
 الموظفين المدنيين
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طلبا من طلبات الســفر خارج منطقة البعثة لأغراض   235طلب من طلبات الســفر داخل منطقة البعثة و   5 400تقديم الدعم في تجهيز  • 
 راض التدريب للموظفين المدنيينطلبا من طلبات السفر لأغ 95لا تتعلق بالتدريب و 

 
 خدمات المراف  والهياكب امساسية والخدمات اله دسية 

 موقعاس  12من مواقع البعثة في  106تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما عدده  • 

ــيانة  6تنفيذ   •  ــييد أو صــ ــييد وتجديد وتعديل، بما في ذلك تشــ ــاريع تشــ ــفلية و  مجار مائية 10كيلومتر من الطرق و    300مشــ ــور   8ســ جســ
 منصة للطائرات العمودية 60مطارات و  8 و

ألواح/محطات للطاقة الشـــــــمســـــــية، إضـــــــافة إلى خدمات   3 707من مولدات الكهرباء المملوكة لممم المتحدة و   869تشـــــــغيل وصـــــــيانة  • 
 الكهرباء المتعاقد عليها مع مقدمي خدمات محليين

مواقع،  8محطة لمعالجة النفايات في  23لممم المتحدة الخاصــــــــــة بالإمداد بالمياه ومعالجة المياه )تشــــــــــغيل وصــــــــــيانة المرافق المملوكة  • 
 مواقع( 6محطات لتعبلة المياه في  6مواقع، و  8محطة لمعالجة المياه وتنقيتها في  33 و

 موقعا 12  منها، في توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك خدمات جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل • 

 مواقع 9مواقع، وخدمات المطاعم في  9تقديم خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة ارفات وغسل الملابس في  • 
 

 خدمات إدارة الوقود 

لتر للنقل البري،  ملايين   4,9مليون لتر للعمليات الجوية، و   18,1مليون لتر من البنزين وتخزينها، بما في ذلك  32,4إدارة الإمداد بـــــــــــــ   
موقعاس،  41ملايين لتر لمولدات الكهرباء والمرافق الأخرى، ومن الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في    9,4 و

 من نقا  التوزيع 33مرافق للتخزين و  8بما في ذلك 
 

 والاتصالات السلكية واللاسلكية خدمات تك ولوجيا الجغرافيا المكانية والمعلومات  

محطة ثابتة لإعادة الإرســــــــــــال   232جهازا لاســــــــــــلكيا متنقلا للمركبات، و   1 848جهازا لاســــــــــــلكيا محمولا باليد، و  5  270توفير ودعم   • 
 اللاسلكي

 مرافق للإنتاج الإذاعي 10محطة بث إذاعي على موجة التضمين الترددي )إف إم( و  40تشغيل وصيانة  • 

ــم  تشـ ـــــ •  ــال البيانات، تضــــ ــالات بالصــــــوت والفاكس والفيديو وإرســــ ــبكة للاتصــــ ــيانة شــــ من المحطات الطرفية الد يقة الفتحات،   32غيل وصــــ
 وصلة تعمل بالموجات الد يقة، وتوفير خطط لخدمات السواتل والهاتف المحمول 115 و

ما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، مســـــــتخد 3 791طابعة لقوام متوســـــــطه  832جهازا حاســـــــوبيا و  3  823توفير ودعم   • 
 طابعة لأغراض الوصل الشبكي لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى  28جهازا حاسوبيا و  1 311إضافة إلى 

 موقعا 27شبكة واسعة النطاق في  14شبكة محلية و  42دعم وصيانة  • 

كيلومترا مربعـا، وتعهـد طبقـات المعلومـات الطوبوغرافيـة والمواضــــــــــــــيعيـة، وإعـداد  19 636تحليـل بيـانـات جغرافيـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــــاحـة   • 
 خريطة 41
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 الخدمات الطبية 

ــيانة المرافق الطبية المملوكة لممم المتحدة ) •  ــغيل وصــــ ــتوى الأول( وتوفير الدعم للمرافق الطبية   10تشــــ ــفات من المســــ ــتوصــــ  يادات/مســــ
مواقع، وكذلك  9الأول، ومسـتشـفيان من المسـتوى الثاني، ومسـتشـفى من المسـتوى الثالث( في   يادة من المسـتوى  50المملوكة للوحدات )

 مستشفيات/ يادات 6تعهد ترتيبات تعاقدية مع 

من المســـــتوى الرابع( في    2من المســـــتوى الثالث، و  5من المســـــتوى الثاني، و  2مرافق طبية ) 9تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لما عدده  • 
 اخل منطقة البعثة وموقعين خارجهامواقع د 4

 
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

ضة 297,0تقديم الدعم للتخطيط والتزود لاقتناء بضائع وسلع أساسية بمبلغ  يمته التقديرية   •   مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفو 

 طنا من البضائع وإدارتها وتوزيعها داخل منطقة البعثة 12 437,5استلام  • 

 إدارة الممتلكات والمنشــــــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، وكذا المعدات التي تقل  يمتها عن العتبة المحددة ويبلغ مجموع • 
ضة 375,4تكلفتها الأصلية   مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلام عنها، تمشيا مع السلطة المفو 

 
 خدمات امفراد ال اام  ن 

من  324مرا با عســـــكريا، و   184من الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة ) 15  059لتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لما يبلغ قوامه  ا • 
من أفراد وحدات   1 230من ضـــــــــبا  شـــــــــرطة الأمم المتحدة، و   455من أفراد الوحدات، و  12  866ضـــــــــبا  الأركان العســـــــــكريين، و 

 فراد المقدمين من الحكوماتمن الأ 55الشرطة المشكلة( و 

ــية المملوكة للوحدات وحالة الامتثال لمعيار الاكتفاء الذاتي لدى  •  من الوحدات العســـــــــكرية ووحدات الشـــــــــرطة    60معاينة المعدات الرئيســـــــ
 موقعا 75المشكلة والتحقق منها والإبلام عنها في 

فردا من أفراد الوحدات العســــــكرية  13 851والمياه لقوام يبلغ متوســــــطه  توريد وتخزين حصــــــ  الإعاشــــــة وحصــــــ  الإعاشــــــة الميدانية  • 
 ووحدات الشرطة المشكلة

فردا من  55فردا من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و  15  059تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســــتحقاقات لقوام يبلغ متوســــطه   • 
 الأفراد المقدمين من الحكومات

من طلبـات الســــــــــــــفر خـارج منطقـة البعثـة لأغراض لا تتعلق   12من طلبـات الســــــــــــــفر داخـل منطقـة البعثـة و    50ي تجهيز  تقـديم الـدعم ف • 
 من طلبات السفر لأغراض تتعلق بالتدريب 23 540بالتدريب و 

 
 خدمات إدارة المركبات وال  ب البري 

ســـيارة   29مركبة لأغراض خاصـــة، و    241نقل الأفراد، و مركبة خفيفة ل 756مركبات مملوكة لممم المتحدة ) 1  406تشـــغيل وصـــيانة  • 
مركبة مملوكة  3 188من المقطورات وملحقات المركبات(، و    138مركبة متخصـصـة أخرى، و  212عربة مصـفحة، و  30إسـعاف، و 
 محال ومرافق تصليح 8للوحدات، و 

الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتوفير خدمات  من أفراد    950توفير خدمات النقل والنقل المكوكي اليومي لعدد متوســـطه   • 
 من أفراد الأمم المتحدة في عنتيبي 280النقل المكوكي خمسة أيام أسبو ياس لعدد متوسطه 
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 السلوك والانضباط 

ــفائدة  •  الشــــرطة والموظفين المدنيين،  فردا من الأفراد العســــكريين وأفراد   17 619تنفيذ برنامج تو ية بشــــةن قواعد الســــلو  والانضــــبا  لــــــــــــــــ
 يشمل أنشطة الرصد، وتقديم توصيات بشةن الإجراءات التصحيحية بما

ــية والقانونية، عند حدوث ســـوء ســـلو  وأيا كان مكان  •  ــيين لتلقي المســـاعدة الطبية والنفسـ تيســـير إحالة ضـــحايا الاســـتغلال والانتها  الجنسـ
 حدوثه، بالتنسيق الوثيق مع الشركاء المعنيين

نشـــاطا من أنشـــطة التو ية وتوزيع المواد الإعلامية على  20تنفيذ حملة تو ية مجتمعية تســـتهدف الســـكان المعرضـــين للخطر من خلال   • 
 من أفراد المجتمعات المحلية بدعم فعلي من شبكات المظالم المجتمعية وجهات التنسيق المعينة 8 000

يين المبلغ عنها، وتوثيق الادعاءات حيثما وجدت قرائن ظاهرة الوجاهة، وإحالة الادعاءات  تقييم جميع حالات الاسـتغلال والانتها  الجنس ـ • 
 إلى جهات التحقيق المختصة لاتخاذ إجراءات بشةنها

من آليات المظالم المجتمعية بشـــــةن ســـــبل منع أســـــباب المظالم ومعالجتها وإحالة   43من أعضـــــاء  1 000تنظيم دورتين تدريبيتين لفائدة  • 
 ا الاستغلال والاعتداء الجنسيينضحاي 

 
 ف روس ن ص الم اعة البشرية/الإيدز 

 مرافق لتقديم المشورة والفح  بصورة طو ية وسرية لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروو نق  المناعة البشرية 5تشغيل وصيانة  • 

 و نق  المناعة البشرية/الإيدزمن موظفي البعثة المدنيين بشةن فيرو  200دورة إلزامية لتو ية  15تنظيم   • 

 فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 10 000برنامجا جما يا لتو ية  90تنفيذ   • 

د من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الذين يجري نشرهم وتناوبهم  60تنظيم   •  دب  دورة تدريبية توجيهية لفائدة الجب

من   6دورات تـدريبيـة للتثقيف عن طريق الأقران في  6من الأفراد العســــــــــــــكريين و  900ومـات لفـائـدة  دورة تـدريبيـة لتجـديـد المعل 15تنظيم   • 
 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 100مواقع البعثة لـفائدة 

ــرية لفائدة   •  ــورة طو ية وســــ ــورة والفح  بصــــ ــةن تقديم المشــــ ــارا في مجال مكافحة فيروو نق   30عقد حلقتي عمل بشــــ ــتشــــ المناعة مســــ
 مشرفا في مجال العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروو 30البشرية، وحلقتي عمل بشةن العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروو لفائدة  

 إطلاق حملة ترويج للاستشارات والفحوا السرية الطو ية كل ثلاثة أشهر في مختلف مواقع البعثة • 

 من أفراد البعثة 4 500و ية لفائدة توفير خدمات المشورة والفح  السرية والط • 

 بعثة متنقلة لتقديم المشورة والفح  بصورة طو ية وسرية داخل الكتائب 18تنظيم   • 

 إجراء دراسة تقييمية واحدة لتحديد أثر الأنشطة المقرر تنفيذها في الأقسام وتقديم التوجيه في تنفيذها لاحقا • 
 

 اممن 

عملية تدخل في إطار الاســـــــــتجابة   1 300ســـــــــاعة وطيلة أيام الأســـــــــبوع لمنطقة البعثة برمتها؛ وإجراء  توفير خدمات الأمن على مدار ال • 
من عمليات المرافقة؛ والتحقق أسبو يا  300السريعة لدعم أفراد الأمم المتحدة؛ و يام فريق الأمم المتحدة للتدخل الأمني السريع بما عدده 

 فراد الأمم المتحدةمن أجهزة الاتصال اللاسلكي التي يحملها أ
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توفير الحماية اللصـــــــــــــيقة على مدار الســـــــــــــاعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المســـــــــــــؤولين الرفيعي المســـــــــــــتوى، بما في ذلك عمليات  • 
 والإنقاذ الانتشال

ــاعـة وطيلـة أيـام الأســــــــــــــبوع في مبـاني الأمم المتحـدة وأم ـ •  اكن إقـامـة الموظفين في  القيـام بعمليـات مكـافحـة الحرائق والإنقـاذ على مـدار الســــــــــــ
موظف على الإجراءات    1  200تـدريبـا على الإخلاء في حـالات الحريق على نطـاق البعثـة؛ وتـدريـب    30كينشـــــــــــــــاســـــــــــــــا وغومـا؛ وإجراء  

 الأساسية للسلامة والوقاية من الحرائق واستخدام أجهزة إطفاء الحريق

الطرق وسرقة ممتلكات البعثة أو تلفها، وعن أعمال السطو وحالات   تقرير شامل عن التحقيقات بشةن حوادث المرور على  1 000إعداد  • 
 الضياع وأي حوادث أخرى تتعلق بةفراد الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها

ى من موظفي الأمم المتحدة عل 500من أفراد الأمن الدوليين التابعين لممم المتحدة على الأســلحة النارية، و    50إجراء تدريب لما عدده  • 
 إحاطة لتو ية جميع موظفي البعثة بالشؤون الأمنية 400نبهبج السلامة والأمن في البيلات الميدانية؛ وتقديم  

تبريرات لــدفع بــدل    4من تقــارير الأمم المتحــدة اليوميــة الأمنيــة المتكــاملــة؛ و    360وثيقــة تتعلق بــلدارة المخــاطر الأمنيــة؛ و    22إعــداد   • 
تقييماس مخصـصـاس للمخاطر الأمنية؛  20تقريرا أمنيا عاجلا؛ و  50  مذكرات إحاطة قبطرية؛ و 4فقات؛ و خطة أمنية مع مر   22الخطر؛ و 

 استقصاء عن السلامة والأمن في المرافق 30ورقة مفاهيمية بشةن المسائل الأمنية؛ و  20تقييمات المخاطر الشخصية؛ و  10و 

 لبعثة، بما يشمل إجراء استقصاء للمناطق السكنيةعملية تقييم للحالة الأمنية على نطاق ا 700إجراء  • 

 تحديث المواقع الجغرافية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موقع شبكة معلومات مديري الأمن بالأمم المتحدة • 

 بطاقة هوية لمفراد المدنيين والعسكريين 52 000تجهيز  • 

 للبعثة راكب في المحطات الجوية التابعة 35 000فح   • 
 
 العوامل الخارجية

ــلع وتقديم الخدمات والإم  ــليم الســــ دادات عدم عرقلة تنقل الموظفين ونشــــــر الموارد اللازمة للعمليات؛ و يام البائعين والمتعاقدين والموردين بتســــ
ــيفة لأحكام اتفاقي مركز القوات ومركز البعثة؛   والتو يع في الوق  المناســــــب على مذكرات تفاهم  وفقا للعقود المبرمة؛ وامتثال الحكومة المضــــ

 وطلبات توريد بشةن نشر الأفراد النظاميين والمعدات.
  

 4الجدول 
 ، الدعح 3الموارد البشرية: الع صر  

  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

 و أ ع 
 أ ع م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع  
 الفرعي

          قسح السلوك والانضباط          

 22 2 8 12 2 5 4 1 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 21 2 8 11 2 4 4 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغ ر 

          المع ية ثف روس ن ص الم اعة البشرية/الإيدزالوحدة  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 
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  الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ(الوطنيون 

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــــــ
 الموظفون المدنيون  المجموع المتحدة

 و أ ع 
 أ ع م 

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة   ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع  
 الفرعي

 7 – 6 1 – – 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة            

 – – – – – – – – – صافي التغ ر 

          قسح اممن والسلامة

 300 – 223 77 65 8 4 – – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 286 – 210 76 64 8 4 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (14) – (13) (1) (1) – – – – صافي التغ ر  

          شعبة دعح البع ة

          مكتب المدير

 32 2 16 14 3 5 5 1 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 32 2 16 14 3 5 5 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغ ر 

          إدارة العمليات والموارد

 389 49 208 132 89 22 20 1 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 371 46 199 126 84 21 20 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (18) (3) (9) (6) (5) (1) – – – صافي التغ ر 

          إدارة ت ديح الخدمات

 803 137 527 139 98 26 14 1 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 778 128 514 136 96 25 14 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (25) (9) (13) (3) (2) (1) – – – صافي التغ ر 

          إدارة سلسلة الإمداد

 445 79 263 103 74 18 10 1 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 418 71 250 97 70 17 9 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (27) (8) (13) (6) (4) (1) (1) – – صافي التغ ر 

          المجموع الفرعي 

 669 1 267 014 1 388 264 71 49 4 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 599 1 247 979 373 253 68 48 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (70) (20) (35) (15) (11) (3) (1) – – صافي التغ ر 

          المجموع  

 998 1 269 251 1 478 331 84 58 5 – 2020/2021للفترة  الوظائف المعتمدة 

 913 1 249 203 1 461 319 80 57 5 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (85) (20) (48) (17) (12) (4) (1) – – صافي التغ ر 

 
 والموظفين الوطنيين من فلة الخدمات العامة.تشمل هذه الفلة الموظفين الوطنيين من الفلة الفنية  )أ( 
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 فري  السلوك والانضباط   

 ( 3- الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف   
ــا في   - 113 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
 (.3-اء وظيفة موظف معني بالسلو  والانضبا  )ف، يبقترح إلغ2021 يونيه
 

 قسح اممن والسلامة   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   
وظيفة   12لموظف فني وطني و   1وظيفة ثابتة )  13وظيفة ثابتة )إلغاء    13الموظفون الوطنيون: نقصان   

 فلة الخدمات العامة الوطنية((   من 
ــا في   - 114 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
، يبقترح إلغـاء وظيفـة موظف أمن )من فلـة الخـدمـة الميـدانيـة(، ووظيفـة واحـدة لموظف أمن معـاون 2021 يونيـه

ــاعد   5)من الفلة الفنية الوطنية(، و  معني بالأمن الميداني )من فلة الخدمات العامة الوطنية(، وظائف لمســـــــــ
 وظائف لحارو أمن ميداني )من فلة الخدمات العامة الوطنية(. 7 و
 

 قسح التك ولوجيا الم دانية   

 وظائف ثابتة من فلة الخدمة الميدانية(   5وظائف ثابتة )إلغاء    5الموظفون الدوليون: نقصان    
ــان    وظائف ثابتة   5لموظف فني وطني و    1وظائف )  6وظائف ثابتة )إلغاء    6 الموظفون الوطنيون: نقصــ

 من فلة الخدمات العامة الوطنية(( 
وظـــــائف متطوعي    من  مؤقتتين  وظيفتين  )إلغـــــاء  مؤقتين  ــان وظيفتين  نقصـــــــــــــــــ المتحـــــدة:  الأمم  متطوعو 

 المتحدة(  الأمم 
ــا والمكتـــب الفرعي   - 115 ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ ــا في  نتيجـ ــابـ  حزيران/  30في تشــــــــــــــيكـ
وظــائف ثــابتــة   3، يبقترح إلغــاء وظيفــة ثــابتــة لموظف إدارة الممتلكــات )الخــدمــة الميــدانيــة(، و  2021 يونيــه

من فلة الخدمات العامة   1من فلة الخدمة الميدانية و   2لمســــاعد لشــــؤون الاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية )
ت )من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفة مؤقتة لمســاعد الوطنية(، ووظيفة مســاعد لشــؤون نظم المعلوما

 لشؤون تكنولوجيا المعلومات )من متطوعي الأمم المتحدة(.

ونتيجـة لتخفيض وجود البعثـة في عنتيبي بســــــــــــــبـب اســــــــــــــتخـدام مطـار غومـا بـدلا من مطـار عنتيبي   - 116
ن عنتيبي وإليهــا، ونظرا لتوحيــد  حركــة القوات ومــا ترتــب على ذلــك من وقف الرحلات الجويــة العــاديــة م في

وظائف ثابتة لمســــاعد لشــــؤون نظم   3الخدمات بين البعثة ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، يقترح إلغاء 
من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفة ثابتة لمســاعد لشــؤون  2من فلة الخدمة الميدانية و   1المعلومات )

وظيفة ثابتة لموظف معاون لشــــــؤون نظم   1ن فلة الخدمة الميدانية(، و الاتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية )م
ــاعـد لإدارة المعلومـات )من فلـة الخـدمـات   المعلومـات )من فلـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة(، ووظيفـة ثـابتـة لمســــــــــــ

 العامة الوطنية(، ووظيفـة مؤقتة لمساعد لشؤون نظم المعلومات )متطوعـو الأمم المتحدة( في عنتيبي.
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 مركز دعح البع ة   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمات العامة الوطنية(  
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(  

ــة لإغلاق المكتـــب   - 117 ــا في  نتيجـ ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ  حزيران/  30الميـ
، يبقترح إلغاء وظيفة ثابتة مساعد لشؤون اللوجستيات )من فلة الخدمات العامة الوطنية( ووظيـــفة  2021 يونيه

 مؤقتة لموظف لشؤون اللوجستيات )من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

 المكاتب الإدارية الم دانية   

 ( 3- الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف   الموظفون   
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين لموظف فني وطني(   

  حزيران/  30نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في كــانــانغــا والمكتــب الفرعي في تشـــــــــــــــيكــابــا في   - 118
يبقتر 2021 يونيـــه  إداري )ف ،  إلغـــاء وظيفـــة موظف  )من 3- ح  إداري معـــاون  لموظف  ووظيفتين  ــة   (  الفلـ

 الفنية الوطنية(.
 

 قسح ال  ب   

 وظائف ثابتة من فلة الخدمات العامة الوطنية(   6وظائف ثابتة )إلغاء    6الموظفون الوطنيون: نقصان    
مؤقتت   وظيفتين  )إلغـــــاء  مؤقتين  ــان وظيفتين  نقصـــــــــــــــــ المتحـــــدة:  الأمم  وظـــــائف متطوعي متطوعو  من  ين 

 المتحدة(  الأمم 
ــا في   - 119 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
 ، يبقترح إلغاء وظيفة مؤقتة لميكانيكي مركبات )من متطوعي الأمم المتحدة(.2021 يونيه

خدام مطار غوما بدلا من مطار عنتيبي  ونتيجة لتخفيض وجود وجود البعثة في عنتيبي بســبب اســت  - 120
في حركــة القوات ومــا ترتــب على ذلــك من توقف الرحلات الجويــة العــاديــة من عنتيبي وإليهــا، يقترح إلغــاء 

وظائف ثابتة لفني مركبات )من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفة ثابتة واحدة لمشـــــــــغل مركبات ثقيلة  4
، ووظيفـة ثـابتـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد فريق )من فلـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة(، )من فلـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة(

 ووظيفة مؤقتة واحدة لميكانيكي مركبات ثقيلة )من متطوعي الأمم المتحدة( في عنتيبي.
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 قسح الط ران   

 ( 2- الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف   
ــان الموظفون الوط    من فلة  3لموظف فني وطني و   1وظائف ثابتة )   4وظائف ثابتة )إلغاء  4نيون: نقصـــ

 الخدمات العامة الوطنية(( 
ــان     وظـــائف مؤقتــــة من وظـــائف متطوعي   3وظـــائف مؤقتــــة )إلغــــاء    3متطوعو الأمم المتحــــدة: نقصـــــــــــــــ

 المتحدة(  الأمم 
ــا والمكتـــب الفرع - 121 ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ ــا في  نتيجـ ــابـ  حزيران/  30ي في تشــــــــــــــيكـ
، يبقترح إلغاء وظيفة مؤقتة لموظف مســـــــــــؤول عن مكافحة الحرائق )من متطوعي الأمم المتحدة( 2021 يونيه

 ووظيفة مؤقتة لمساعد عمليات جوية )من متطوعي الأمم المتحدة(.

مطار عنتيبي لحركة  ونتيجة لتخفيض وجود البعثة في عنتيبي بسبب استخدام مطار غوما بدلا من  - 122
القوات وما ترتب على ذلك من توقف الرحلات الجوية العادية من عنتيبي وإليها، يقترح إلغاء وظيفتين ثابتتين  

وظائف ثابتة لمســــــــاعد عمليات جوية   3وموظف فني وطني(، و  2-ف 1لموظف معاون للعمليات الجوية )
لمســـــاعد عمليات جوية )من متطوعي الأمم المتحدة(  )من فلة الخدمات العامة الوطنية( ووظيفة مؤقتة واحدة

 في عنتيبي.
 

 قسح الخدمات الطبية   

متطوعي    وظـــــــائف  من  مؤقتتين  وظيفتين  )إلغـــــــاء  مؤقتين  وظيفتين  نقصــــــــــــــــــــان  المتحـــــــدة:  الأمم  متطوعو 
 المتحدة( الأمم
ــا في   - 123 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
ــفة مؤقتة لممرض 2021 يونيه ، يبقترح إلغاء وظيفة مؤقتة لموظفي طبي )من متطوعي الأمم المتحدة( ووظيـــــــ

 )من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

 قسح اله دسة وإدارة المراف    

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة(   

ــا في - 124 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30  نتيجـ
ــؤون 2021 يونيه ــاعد لشـــــــ ، يبقترح إلغاء وظيفة ثابتة لكهربائي )من فلة الخدمة الميدانية(، ووظيفة ثابتة لمســـــــ

الميــاه والصــــــــــــــرف الصــــــــــــــحي )من فلــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة(، ووظيفــة مؤقتــة لمهنــدو )من متطوعي 
 المتحدة(. الأمم
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 قسح إدارة دعح المعيشة   

 نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   الموظفون الدوليون:  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين من فلة الخدمات العامة الوطنية(   
متطوعو الأمم المتحــــدة: نقصـــــــــــــــــان وظيفــــة مؤقتــــة واحــــدة )إلغــــاء وظيفــــة مؤقتــــة من وظــــائف متطوعي   

 تحدة( الم  الأمم 
ــا في   - 125 ــابـ ــا والمكتـــب الفرعي في تشــــــــــــــيكـ ــانغـ ــانـ ــداني في كـ ــة لإغلاق المكتـــب الميـ  حزيران/  30نتيجـ
، يبقترح إلغاء وظيفة ثابتة لمســـــــــاعد فريق )من فلة الخدمات العامة الوطنية( ووظيــــــــــــــــــــــــفة مؤقتة  2021 يونيه

 لمساعد لشؤون الوقود )من متطوعي الأمم المتحدة(.

ود البعثة في عنتيبي بســـــــبب اســـــــتخدام مطار غوما بدلا من مطار عنتيبي في ونتيجة لتخفيض وج - 126
حركـة القوات، ومـا ترتـب على ذلـك من وقف الرحلات الجويـة العـاديـة من عنتيبي وإليهـا، يبقترح إلغـاء وظيفتين  

ــاعـد لشــــــــــــــؤون الإمـدادات ) (  من فلـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة   1من فلـة الخـدمـة الميـدانيـة و    1ثـابتتين لمســــــــــــ
 عنتيبي. في
 

 التخزين المركزي   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   
 وظائف من فلة الخدمات العامة الوطنية(   3وظائف ثابتة )إلغاء    3الموظفون الوطنيون: نقصان    
 تين )إلغاء وظيفتين من وظائف متطوعي الأمم المتحدة( متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقت  

نتيجة لتخفيض وجود البعثة في عنتيبي بســــــــــــبب اســــــــــــتخدام مطار غوما بدلا من مطار عنتيبي   - 127
ــؤون   ــاعد لشـــــــ ــائع إلى البعثة، يبقترح إلغاء وظيفتين ثابتتين لمســـــــ ــليم البضـــــــ باعتباره المركز الرئيســـــــــي لتســـــــ

من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفتين ثابتتين لمساعد    1لميدانية و  من فلة الخدمة ا  1اللوجستيات )
لشـــــــــــؤون الاســـــــــــتلام والفح  )من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفتين مؤقتتين لمســـــــــــاعد لشـــــــــــؤون  

 اللوجستيات )من متطوعي الأمم المتحدة( في عنتيبي.
 

 قسح المشتريات   

من فلة  1، و  3- ف   1، و 4- ف   1وظائف ثابتة )  3وظائف ثابتة )إلغاء   3الموظفون الدوليون: نقصـــــان   
 الخدمة الميدانية(( 

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فلة الخدمات العامة الوطنية(   
وعي متطوعو الأمم المتحــــدة: نقصـــــــــــــــــان وظيفــــة مؤقتــــة واحــــدة )إلغــــاء وظيفــــة مؤقتــــة من وظــــائف متط   

 المتحدة(  الأمم 
تمشــــيا مع المقترح الوارد في تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي في  - 128

 ((،39  و  37، الفقرتــان  A/75/770)  2022حزيران/يونيــه    30إلى    2021تموز/يوليــه    1عنتيبي للفترة من  
يقترح نقل جميع الوظائف الثابتة من قســــــم دعم المشــــــتريات على الصــــــعيد العالمي من ميزانيات بعثات حف   

https://undocs.org/ar/A/75/770
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الســلام إلى ميزانية مركز الخدمات الإقليمي. وبالنســبة للبعثة، يشــمل ذلك وظيفتين ثابتتين لموظف مشــتريات 
من  2ة الخدمة الميدانية و من فل  1وظائف ثابتة لمســاعد لشــؤون المشــتريات ) 3(، و 3-ف 1و   4-ف 1)

 فلة الخدمات العامة الوطنية( ووظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون المشتريات )من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

 قسح إدارة الع ود   

 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة ثابتة واحدة )إلغاء وظيفة ثابتة واحدة من فلة الخدمة الميدانية(   
البعثة في عنتيبي بســـــــــبب اســـــــــتخدام مطار غوما بدلا من مطار عنتيبي في نتيجة لتخفيض وجود   - 129

حركة القوات وما ترتب على ذلك من وقف الرحلات الجوية العادية من عنتيبي وإليها، واســـــــــتخدام غوما بدلا 
فلة    من عنتيبي كمركز رئيسـي لتسـليم البضـائع إلى البعثة، يقترح إلغاء وظيفة ثابتة لمسـاعد لإدارة العقود )من

 الخدمات العامة الوطنية( في عنتيبي.
 

 قسح مراقبة الحركة   

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين ثابتتين )إلغاء وظيفتين ثابتتين من فلة الخدمة الميدانية(   
 وظائف ثابتة من فلة الخدمات العامة الوطنية(   7وظائف ثابتة )إلغاء    7الموظفون الوطنيون: نقصان    
ــان  متطوعو الأ    وظـــائف مؤقتــــة من وظـــائف متطوعي   5وظـــائف مؤقتــــة )إلغــــاء    5مم المتحــــدة: نقصـــــــــــــــ

 المتحدة(  الأمم 
نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في كـانـانغـا، والمكتـب الفرعي في تشـــــــــــــــيكـابـا، ومكتبي كيغـالي   - 130

في   يبقترح إلغــاء  2021حزيران/يونيــه    30وبوجومبورا  ــاعــد لمرا بــة التحر   4،  ثــابتــة لمســــــــــــــ كــات  وظــائف 
من فلة الخدمات العامة الوطنية( ووظيفتين مؤقتتين لمســــــــــــاعد لمرا بة    3فلة الخدمة الميدانية و   من  1)

 التحركات )من متطوعي الأمم المتحدة(.

ونتيجة لتخفيض وجود البعثة في عنتيبي بسبب استخدام مطار غوما بدلا من مطار عنتيبي لحركة   - 131
وظائف ثابتة   4الرحلات الجوية العادية من عنتيبي وإليها، يقترح إلغاء   القوات، وما ترتب على ذلك من وقف

من فلة الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفة ثابتة   3من فلة الخدمة الميدانية و   1لمســـــــاعد لمرا بة التحركات )
ركات وظائف مؤقتة لمســــــــــــاعد لمرا بة التح 3لمســــــــــــاعد لخدمات البريد )من فلة الخدمات العامة الوطنية( و 

 متطوعي الأمم المتحدة( في عنتيبي. )من
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 المالية  الموارد  -  ثانيا  

 عامة لمحة -  ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2019/2020) 

  المخصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

  التكـاليف  تقـديرات
(2021/2022)  

 الفرق 
 الملوية النسبة المبلغ 
 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفلة

      الشرطة وأفراد العسكريون   امفراد
 – 12,8 903,0 32 890,2 32 080,1 29 العسكريون  المراقبون  
 1,2 812,8 4 797,7 420 984,9 415 676,7 447 العسكرية الوحدات 
 (13,5) (438,0 4) 405,5 28 843,5 32 375,0 16 المتحدة الأمم شرطة 
 (9,5) (204,5 4) 155,5 40 360,0 44 798,2 26 المشكلة الشرطة وحدات 
 (0,7) (816,9 3) 261,7 522 078,6 526 930,0 519 الفرعي المجموع 

      المدن ون  الموظفون 
 (0,6) (945,1) 884,2 146 829,3 147 861,6 137 الدوليون  الموظفون  
 7,3 169,5 6 384,1 90 214,6 84 427,5 89 الوطنيون  الموظفون  
 16,4 739,4 2 487,1 19 747,7 16 833,1 19 المتحدة الأمم  متطوعو 
 4,6 241,3 526,4 5 285,1 5 061,8 9 العامة المؤقتة المساعدة 
 (12,8) (501,4) 428,6 3 930,0 3 699,1 2 الحكومات من المقدمون  الأفراد 
 3,0 703,7 7 710,4 265 006,7 258 883,1 258 الفرعي المجموع 

      التشغ لية التكاليف
 – – – – – المدنيون  الانتخابات مراقبو 
 (1,9) (13,5) 695,3 708,8 210,4 الاستشارية والخدمات الاستشاريون  الخبراء 
 (11,6) (632,5) 812,4 4 444,9 5 583,3 3 رسمية مهام في السفر 
 (18,5) (791,7 10) 457,1 47 248,8 58 732,3 53 المرافق والهياكل الأساسية 
 (25,4) (465,3 3) 191,9 10 657,2 13 572,3 12 البري  النقل 
 (12,3) (428,6 15) 221,5 110 650,1 125 700,3 104 الجوية العمليات 
 103,3 356,5 701,5 345,0 228,6 1 البحرية العمليات 
 12,5 771,0 4 940,1 42 169,1 38 465,0 31 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 48,1 750,1 308,8 2 558,7 1 709,2 6 الشؤون الطبية 
 – – – – – الخاصة المعدات 
 (0,4) (162,8) 807,9 45 970,7 45 591,9 41 الأخرى  والمعدات والخدمات اللوازم 
 – – 500,0 1 500,0 1 485,6 1 الأثر السريعة المشاريع 
 (8,5) (616,8 24) 636,5 266 253,3 291 278,9 257 الفرعي المجموع 
 (1,9) (730,0 20) 608,6 054 1 338,6 075 1 092,0 036 1 الاحتياجات إجمالي 
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ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2019/2020) 

  المخصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

  التكـاليف  تقـديرات
(2021/2022)  

 الفرق 
 الملوية النسبة المبلغ 
 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفلة

ــة  الإيرادات ــةتيــ ــات  من  المتــ ــاعــ ــة  الاقتطــ  من  الإلزاميــ
 3,3 883,1 277,3 27 394,2 26 885,5 27 الموظفين مرتبات
 (2,1) (613,1 21) 331,3 027 1 944,4 048 1 206,5 008 1 الاحتياجات صافي 
 – – – – – الميزانية( في )المدرجة العينية التبرعات
 (1,9) (730,0 20) 608,6 054 1 338,6 075 1 092,0 036 1 الاحتياجات مجموع 

 
 

 الم زانية في  المدرجة  غ ر  التبرعات -  ثاء 

  2021تموز/ يوليه   1فيما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من  - 132
 :2022حزيران/يونيه   30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرة القيمة الفلة
 15 338,4 )أ(القوات مركز اتفاق  

 15 338,4 المجموع 
 

تشــــــــــــــمـل هـذه الفلـة القيمـة الإيجـاريـة التقـديريـة لمراضــــــــــــــي والمرافق المقـدمـة من الحكومـة، وحقوق الهبو  في المطـارات،   )أ( 
 .ورسوم المطارات، ورسوم المغادرة/الوصول

 
 

 الكفاءة  زيادة  عن  ال اتجة  المكاسب -  جيح 
التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة لدى حســــــــــاب تقديرات التكاليف للفترة أخذت في الاعتبار المبادرات  - 133

 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1الممتدة من  
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفلة
  ؛خدمات الصــيانة الوقود    

 والزيوت ومواد التشحيم
بـةقرب الجهـات المقـدمـة لخـدمـات الطـاقـة الكهرومـائيـة الحـاليين للحـد  ربط مواقع البعثـة  841,4

من اعتماد البعثة على المولدات الكهربائية وخفض اســتهلا  الوقود والاحتياجات من  
 قطع الغيار والصيانة

خــدمــات المنــافع العــامــة  
ــايــــات  النفــ والتخل  من 

 خدمات الصيانة

تدريجي نحو تكنولوجيا الإضـــــــاءة باســـــــتخدام معدات إضـــــــاءة تعمل بالصـــــــمام  حولت 30,0
المنافع العامة    تكاليفالثنائي الباعث للضـــــوء بغية خفض اســـــتهلا  الطاقة وبالتالي 

 واستخدام مولدات الكهرباء؛
خــدمــات المنــافع العــامــة  
 والتخل  من النفايات

عثة للحد من اســتخدام الإضــاءة تركيب أجهزة اســتشــعار للإضــاءة في مســتودعات الب 23,0
 الاصطنا ية، وبالتالي استهلا  الطاقة

خــدمــات المنــافع العــامــة  
 والتخل  من النفايات

  تكاليفتركيب حقول لتوليد الطاقة الشـــــــــــمســـــــــــية في مواقع البعثة في غوما لتخفيض  50,0
 المنافع العامة

  944,4 المجموع 
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 الشغور  عوامب -  دال 
الاعتبار المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة لدى حســــــــــاب تقديرات التكاليف للفترة أخذت في  - 134

 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1الممتدة من  
 

 المئوية( )النسبة

 الفلة
  للفترة  الفعليــة المعــدلات
2019/2020 

لــلــفــتـرة   ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ
2020/2021 

ــدلات ــة  الــمــعـــــ  الــمــتــوقــعـــــ
 2021/2022 للفترة

    الشرطة وأفراد العسكريون   امفراد    
 23,0 23,0 30,3 العسكريون  المراقبون  
 5,7 4,2 4,7 العسكرية الوحدات 
 23,0 10,0 46,4 المتحدة الأمم شرطة 
 12,8 6,4 14,2 المشكلة الشرطة وحدات 

    المدن ون  الموظفون 
 )ب(5,11 11,4 11,8 الدوليون الموظفون  
    الموظفون الوطنيون  
 10,6 17,6 16,2 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 4,6 4,1 4,1 الموظفون الوطنيون من فلة الخدمات العامة  
    متطوعو الأمم المتحدة 
 )ب(7,2 9,6 6,0 الدوليون   
 )ب(1,9 )ب(2,18 18,2 الوطنيون   
    )أ(المؤقتةالوظائف  
 )ب(7,16 )ب(0,0 20,0 الموظفون الدوليون   
 25,0 )ب(0,11 75,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 0,7 4,1 2,2 الموظفون الوطنيون من فلة الخدمات العامة  
 38,9 30,0 50,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 

 العامة.وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة  )أ( 
 في المائة على الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الجديدة. 50طببق معدل شواغر قدره  )ب( 

  
ويســــــتند تطبيق عوامل تةخير نشــــــر الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة ومعدلات الشــــــغور المقترحة   - 135

والنصــــــــــــــف الأول من الفترة   2019/2020للموظفين المــدنيين إلى النشــــــــــــــر الفعلي لمفراد في الفترة المــاليــة  
 .2021/2022، وإلى الأنما  الماضية والنشر المتوقع على أساو التخطيط للفترة 2020/2021
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 الذاتي  والاكتفاء  الرئيسية  المعدات  للوحدات:  المملوكة  المعدات - هاء 
المعـدلات  إلى    2022حزيران/يونيـه    30إلى    2021تموز/يوليـه    1تســــــــــــــتنـد الاحتيـاجـات للفترة من   - 136

الموحدة لسـداد تكاليف المعدات الرئيسـية )في إطار ترتيبات الإيجار الشـامل للخدمات( والاكتفاء الذاتي بمبلغ  
 دولار، على النحو التالي: 142 416 800إجمالي قدره 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المقدر  المبلغ 

 المجموع المشكلة الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الفلة
 77 607,5 6 889,8 70 717,7 الرئيسية المعدات    

 64 809,3 4 474,1 60 335,2 الذاتي الاكتفاء
 142 416,8 11 363,9 131 052,9 المجموع 

 

لات   استعراض آخر  تاريب النفاذ  تاريب الملوية النسبة البعثة على المنطبقةالمعاما
    الم طب ة على م ط ة البع ةالمعاملات  - ألف    

 2017حزيران/يونيه  30 2017تموز/يوليه  1 1,8 معامل الظروف البيلية البالغة القسوة 
 2017حزيران/يونيه  30 2017تموز/يوليه  1 2,9 معامل ظروف التشغيل المكثف 
 2017حزيران/يونيه  30 2017تموز/يوليه  1 4,7 معامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    المعاملات الم طب ة على البلد امصلي - ثاء
   3,5-صفر التزايدي النقل عاملم 

 
 

 التدريب -  واو 

  2021تموز/يوليــه    1فيمــا يلي الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد اللازمــة للتــدريــب للفترة الممتــدة من   - 137
 :2022حزيران/يونيه   30إلى 
 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 المقدر المبلغ الفلة
  الاستشاريون   

 37,5 المستشارون لشؤون التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 647,6 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات امخرى 

 633,8 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 1 318,9 المجموع 
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من   - 138 ــدة  الممتــــ الفترة  خلال  للمشـــــــــــــــــــاركين  المقرر  ــدد  العــــ يلي  ــا  ــه    1وفيمــــ إلى   2021تموز/يوليــــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2022حزيران/يونيه   30

 

 )عدد المشاركين( 

 الشرطة  وأفراد العسكريون  الأفراد  الوطنيون  الموظفون   الدوليون  الموظفون  

 

ــدد   الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2019/2020 

ــدد   الـمـقـرر  الـعـــــ
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2020/2021 

  المقترح  العـــــــدد
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ  لـــــــــ

2021/2022 

ــدد   الــفــعـلـي  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2019/2020 

ــدد   الــمـقـرر  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2020/2021 

ــدد  الـمـقـتـرح  الـعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2021/2022 

ــدد   الــفــعـلـي  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2019/2020 

ــدد   الــمـقـرر  الــعـــــ
  لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة

2020/2021 

ــدد   الـمـقـتـرح  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة  ــفــــــــــ ــلــــــــــ   لــــــــــ

2021/2022 
 23 535 17 477 52 429 3 113 3 310 2 904 2 295 2 483 1 997 الداخلي التدريب          

 5 5 9 16 22 9 79 89 32 )أ( الخارجي   التدريب 
 23 540 17 482 52 438 3 129 3 332 2 913 2 374 2 572 2 029 المجموع 

 
 للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة  )أ( 

  
موظفين  5 503دورة تدريبية لفائدة  356من  2021/2022وتتةلف أنشـــــــطة التدريب المقررة للفترة  - 139

مدنيين، وهي أنشـــطة ســـيســـتمر التركيز فيها على اســـتخدام التدريب كةداة لتنفيذ الولاية؛ وزيادة التقيد بحضـــور  
دورات التدريبية الإلزامية؛ وبناء قدرات الموظفين الوطنيين. وســوف يســتعان بالدورات الافتراضــية على زيادة ال

ــكريين، بما في ذلك التدريب في مجالات حماية   ــرطة والأفراد العسـ تعزيز تلبية الاحتياجات التدريبية لأفراد الشـ
والتدريب الجنســـــاني. وســـــتواصـــــل وحدة التدريب المدنيين، وحماية الطفل، والعنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع، 

مســــاعدة الأقســــام الفنية في تنفيذ التدريب على حماية المدنيين، والتحقيق والإبلام في مجال حقوق الإنســــان، 
ومكافحة فيروو نق  المناعة البشـــــــرية/الإيدز، والاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين. وســـــــيولى اهتمام خاا  

لـدعم إعـادة هيكلـة مكتـب الإعلام. وللحفـالا على الفعـاليـة من حيـث التكلفـة، للتـدريـب على نظم الاتصــــــــــــــالات 
ســــــــــتواصــــــــــل البعثة منح الأولوية لتدريب المدربين من أجل زيادة قدراتها الداخلية وتدريب مزيد من الموظفين 

ــتمرار جائحة كوفيد ــتعانة بمدربي المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات. ونظراس لاســ ــيق19-بالاســ ام معظم  ، ســ
ــطة التدريب أثناء العمل والتدريب  ــبق أن لقيته أنشـــ ــيا. وبعد النجاح الذي ســـ الدورات التدريبية الداخلية افتراضـــ

ــيســــــــتمر تنفيذها في الفترة  ــاد، ســــــ ــتعانة بمزيد من 2021/2022على الحاســــــــوب والتوجيه والإرشــــــ ، مع الاســــــ
تراجع القيود المتصــلة بالجائحة. وســيســتمر  المســاعدة الخارجية وتنظيم حلقة عمل بشــةن التحول الوظيفي بعد

منح الأولوية للتدريب المؤهل للحصــــــول على شــــــهادات، بما فيها شــــــهادات الكفاءة في التعامل مع البضــــــائع  
الخطرة والأســــلحة النارية، والشــــؤون المالية والمشــــتريات وســــلســــلة الإمداد وإدارة المشــــاريع والأمن، ويتوقع من 

  2021/2022لموظفين ارخرين المعارف التي اكتســبوها . وســيبنظم أيضــا في الفترة المشــاركين أن يشــاطروا ا
ــةن التخطيط المالي من أجل التحول   ــالح الموظفين الوطنيين وحلقة عمل بشـــــــــ ــائية لصـــــــــ برنامج للقيادة النســـــــــ
الوظيفي. وســــــــــــــيســــــــــــــتمر التعلم والارتقـــاء بـــالمهـــارات في المكـــاتـــب الميـــدانيـــة وفي مواقع مختلفـــة في إطـــار  

 التدريب. رنامجب 

وســـــــتواصـــــــل البعثة التركيز على التدريب أثناء العمل باعتباره وســـــــيلة فعالة من حيث التكلفة لزيادة   - 140
عدد الموظفين الذين يتلقون التدريب في دورات تتعلق بدعم البعثة، وعملية الســلام، وحماية المدنيين، وتحقيق 

مل مشـاركة أفراد البعثة في أنشـطة التدريب المنفذة في قاعدة  الاسـتقرار، حيثما تتوافر دورات افتراضـية. وسـتش ـ
الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي، ومركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي، ومواقع أخرى مهـام الـدعم 
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ــة، والإمداد، والرعاية الطبية، فضــــــلا عن المجالات الفنية  ــلة بالنقل، وتكنولوجيا المعلومات ، والهندســــ المتصــــ
لشـــــؤون الجنســـــانية، وحقوق الإنســـــان، وعملية الســـــلام، والأمن، والقانون، والســـــجون، والبيلة، والشـــــؤون مثل ا

المدنية، والشـؤون السـياسـية. وإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل البعثة توفير فصـول افتراضـية لتدريس اللغات. ومن 
ت التقنية والمهنية، ويكفل شــــــــــــةن تدريب فلات الموظفين المختلفة أن يعزز تقديم الخدمات، ويحســــــــــــن المهارا

 تقديم دعم أفضل لمختلف عناصر البعثة.

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -  زاي 

فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج للفترة الممتدة  - 141
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرة القيمة الفلة
  المرافق والهياكل الأساسية  

 250,0 أعمال التشييد والتعديل والتجديد والصيانة 
 250,0 اقتناء اللوازم الهندسية 

  النقل البري 
 25,0 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 

  الاتصالات
 36,0 خدمات الإعلام والنشر 

  الشؤون الطبية
 5,0 الخدمات الطبية 
 20,0 اللوازم 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 885,0 حص  الإعاشة 
 115,0 رسوم الشحن 
 1 500,0 برامج الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية 
 3 086,0 المجموع 

 
 

ــتتخذ، 2021/2022في الفترة   - 142 ــريح وســـ ــتقدم البعثة الدعم في تعزيز عمليات نزع الســـــلاح والتســـ ، ســـ
بالتعاون مع الحكومة والســـــلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية المحلية ووكالات الأمم المتحدة والجهات  

يما في  الشـــــريكة الدولية، مبادرات تهدف إلى الحد من أنشـــــطة الجماعات المســـــلحة بصـــــورة مســـــتدامة، لا س ـــــ
مقـاطعـات كيفو الشــــــــــــــمـاليـة وكيفو الجنوبيـة وتـانجـانيقـا وإيتوري. وســــــــــــــتقـدم البعثـة الـدعم إلى الحكومـة في تنفيـذ  
برنامجها الوطني لنزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج بالتركيز على إعادة الإدماج في المجتمع المحلي. 

ــكل أكبر خطر ــلحة التي تشـ ــتهدف البرنامج الجماعات المسـ ــيسـ على المدنيين والعمليات التي تنطوي على   وسـ
 أكبر إمكانيات للحد من نشا  الجماعات المسلحة على نحو مستدام.
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وســتظل أولويات البعثة خلال الفترة هي دعم الحكومة في تنفيذ الإطار الوطني المنقح لنزع الســلاح  - 143
ســــتراتيجي، والدعم التقني، وتنســــيق الدعم والتســــريح وإعادة الإدماج من خلال المســــاعي الحميدة، والتفاعل الا

المقدم من المجتمع الدولي لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج؛ ودعم الحكومة في الوصـول إلى الجماعات  
ــلامهم عن طريق التفاوض؛ ودعم  ــتســ ــير اســ ــكل أكبر خطر يهدد المدنيين لتيســ ــتهدفة التي تشــ ــلحة المســ المســ

ح الجماعات المســـــــلحة وتســـــــريحها، وفي إدارة مرحلة إعادة الإدماج؛ ونزع الحكومة في إدارة عملية نزع ســـــــلا
 مقاتل أجنبي ومعاليهم، وتقديم الدعم لهم في المرحلة الانتقالية، وإعادتهم إلى أوطانهم. 100سلاح 

ــريح وإعادة  - 144 ــية لنزع الســــلاح والتســ ــكرات رئيســ ــغيل أربعة معســ ــل البعثة تشــ ــتواصــ ودعما للحكومة، ســ
في بيني وغومـا وبوكـافو وأوفيرا و ســــــــــــــتـة معســــــــــــــكرات عبور ثـانويـة في كيوانجـا ونيـاميليمـا ونيـانزالي الإدمـاج  

ــافة   ــلحة الأجنبية والكونغولية. وإضـ ــلام أفراد الجماعات المسـ ــتسـ ــانغا وماينمبوي لتجهيز اسـ وكانيابايونغا وكيتشـ
ــتعدادها لدعم الحكومة لتنفيذ الإطار الم نقح لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة إلى ذلك، ســــتحاف  البعثة على اســ

شـــــخ ،    200الإدماج، بتوفير ثلاثة معســـــكرات لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج جاهزة للنشـــــر تســـــع 
ويمكن نقلها إلى مواقع جديدة حســـــب ما تتطلبه الحالة. وســـــتعزز البعثة أيضـــــا قدرتها على توفير حلول مرنة 

درتها الحالية في مجال نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج من أجل  ومســـتجيبة فيما يتعلق بالموارد لتكملة ق
 تقديم دعم مصمم حسب الاحتياجات ومحدد الأهداف.

والتفكيك الكامل للجماعات المســلحة الأجنبية، واســتســلام الجماعات المســلحة الكونغولية عن طريق   - 145
ع بنجاح وبصـورة مسـتدامة، عامل رئيسـي يمكن من التفاوض، وما يتبع ذلك من انتقالها واندماجها في المجتم

ــدي لوجود الجماعات   ــؤول. وإذا لم يحرز تقدم كبير في التصـــ خفض البعثة وخروجها على نحو تدريجي ومســـ
المســـلحة وأنشـــطتها، لا ســـيما في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشـــمالية، من غير المرجح أن تتحســـن الحالة  

تديره قوات الأمن الوطنية بفعالية. فاســـــتمرار تدفق حالات الاســـــتســـــلام التلقائي الأمنية إلى مســـــتوى يمكن أن 
 )الأفراد والجماعات الصغيرة( دليل على الطلب الجاري على نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.

 
 وإزالتها  املغام  عن  الكشف  خدمات - حاء 

لخدمات الكشـــــــف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة  - 146
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرة القيمة الفلة
  امخرى  والمعدات والخدمات اللوازم  

 3 444,7 وإزالتها الألغام عن الكشف خدمات 
 

، ســـــتواصـــــل البعثة التصـــــدي لتهديد المتفجرات الخطرة ابتغاء تعزيز حماية 2021/2022في الفترة   - 147
المدنيين، وذلك من خلال ما يلي: )أ( اســـــــــتقصـــــــــاء المتفجرات الخطرة وإزالتها والتخل  منها؛ و )ب( توفير 

ر الأســـــلحة  ضـــــمان الجودة والمرا بة لدعم القدرة الوطنية على التصـــــدي لخطر الذخائر المتفجرة؛ و )ج( تدمي 
والذخائر غير المةمونة أو غير الصـالحة للاسـتعمال، بما في ذلك مخزونات ذخيرة القوات المسـلحة لجمهورية 
الكونغو الديمقراطية والشــرطة الوطنية الكونغولية، والذخائر المســلمة أثناء عملية نزع الســلاح والتســريح وإعادة 

ــالحــة للاســــــــــــــتعمــال الإدمــاج وإعــادة التوطين والإعــادة إلى الوطن؛ و   )د( تقييم وتــدمير الــذخيرة غير الصـــــــــــــ
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المتقادمة أو الفائضــة لدى الوحدات العســكرية ووحدات الشــرطة المشــكلة؛ و ) ( تطهير معســكرات البعثة  أو
قبل تسليمها إلى الحكومة أو فريق الأمم المتحدة القطري؛ و )و( تنظيم دورات تو ية لموظفي البعثة المدنيين 

اميين بشــــــــــــــةن خطر الـذخـائر المتفجرة؛ و )ز( إيفـاد خبيرين في مجـال الأجهزة المتفجرة اليـدويـة  وأفرادهـا النظ ـ
 الصنع لزيادة تةهب البعثة واستعدادها لمواجهة خطر هذه الأجهزة عن طريق التدريب والتخل  منها

 
 امخرى   البرنامجية  امنشطة -طاء  

زمـة لمنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة الأخرى للفترة الممتـدة من فيمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللا - 148
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 المقترح المبلغ الفلة
 320,4 بناء الثقة  

 171,4 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 4 000,0 المجتمعات المحليةالحد من العنف على صعيد 

 728,0 حقوق الإنسان
 353,2 توطيد السلام

 3 628,0 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية
 250,0 حزمة دعم إعادة الاستيعاب في المرحلة الانتقالية

 800,0 إدارة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة
 800,0 حظر توريد الأسلحة

 11 051,0 المجموع 
  

تنفيذَ الولاية في مجالات    2021/2022ســـــــــــــتدعم الموارد المقترحة لمنشـــــــــــــطة البرنامجية في الفترة  - 149
الإصلاح المؤسسي، بما في ذلك المؤسسات الأمنية وسيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ ودعم تحقيق الاستقرار  

مجالات والبرامج التي تدعم عملية وحماية المدنيين. وبوجه عام، ســــــــتركز البعثة أنشــــــــطتها البرنامجية على ال
 انتقال فعالة ومسؤولة، وترسي الأسس لانسحاب البعثة في نهاية المطاف وبصورة مستدامة.

ففي مجـال حمـايـة المـدنيين، ســــــــــــــتركز البعثـة على بنـاء قـدرات الحكومـة والمجتمعـات المحليـة على  - 150
رامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، وفي تعزيز تحســين وإدارة حمايتها الخاصــة، وإحراز تقدم في الجهود ال

حقوق الإنســـان كوســـيلة لتحســـين بيلة الحماية وردع أعمال العنف. ولتحقيق هذه الغاية، ســـينف ذ برنامج لتعزيز  
ــاركيـة على  الحمـايـة المجتمعيـة عن طريق تعزيز نظم التنبيـه والإنـذار المبكر، وتعزيز الحوكمـة الأمنيـة التشــــــــــــ

ات المحلية، التي تشــــجع على المشــــاركة النشــــطة للنســــاء والشــــباب، وتدعم منظمات المجتمع صــــعيد المجتمع
المدني من أجل مشـــــــاركتها في أنشـــــــطة الحماية داخل المجتمعات المحلية ورصـــــــدها والدعوة إليها على نحو  

 دولار(. 320 400فعال )
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ــتنفذ البعثة برنامج - 151 ــلام، سـ ــتقرار وتوطيد السـ ا يرمي إلى دعم حل النزاعات القبلية ودعما لتحقيق الاسـ
المتجذرة والطويلة الأمد في تنجانيقا وإيتوري وكيفو الشــــــــــمالية وكيفو الجنوبية التي تعتبر مســــــــــببات رئيســــــــــية  

 دولار(. 171 400وأسبابا جذرية للنزاع )

ــتواصــــــــــــل البعثة برنامجها للحد من العنف في المجتمعات المحلية في كيفو الشــــــــــــمالية وك - 152 يفو وســــــــــ
ــبل  ــمود وســــــــ الجنوبية وإيتوري وتنجانيقا لدعم المجتمعات المحلية في الحد من العنف وبناء القدرة على الصــــــــ
العيش على الصــــــــــــــعيـد المحلي. وســــــــــــــيركز البرنـامج على المجتمعـات المحليـة التي قـد يعود إليهـا المقـاتلون  

ج داخل المجتمعات المحلية، أو التي الســــابقون عقب عملية متفق عليها لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدما
تنشــــط فيها الجماعات المســــلحة، وذلك من أجل دعم الشــــباب الضــــعفاء وغيرهم في تةمين ســــبل  يش بديلة، 

 دولار(. 4 000 000وبالتالي الحد من حوافز انضمامهم إلى الجماعات المسلحة والحد من العنف )

المؤسـسـات الوطنية المعنية بالعدالة الانتقالية، والجهود   وسـتنفذ البعثة أيضـا برنامجا يهدف إلى دعم - 153
الرامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، وحماية الضــحايا، بمن فيهم ضــحايا العنف الجنســي المتصــل بالنزاع  
ى والعنف الجنساني. وسيدعم البرنامج مبادرات العدالة الانتقالية، بما في ذلك إنشاء لجنة للعدالة الانتقالية عل
الصـــــــــــعيد الوطني؛ وتعزيز قدرة النظام القضـــــــــــائي على مكافحة الإفلات من العقاب؛ ودعم ضـــــــــــحايا العنف 
والجرائم الخطيرة في إطار عملية الانتقال من حف  الســـــــلام إلى بناء الســـــــلام في المناطق الخارجة من النزاع  

 لار(.دو  728 000وفي المقاطعات المتضررة من استمرار النزاع المسلح والعنف )

وسـتضـطلع البعثة بمشـروع مشـتر  مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ووكالة الإحصـاءات الحكومية  - 154
لإجراء اســـــتطلاع للرأي العام مرتين في الســـــنة بشـــــةن إمكانية اللجوء إلى القضـــــاء والأمن وتحقيق الاســـــتقرار  

اتخاذ القرار بشــــــــــةن تحقيق معايير  والتماســــــــــك الاجتماعي والمشــــــــــاركة المجتمعية لتســــــــــترشــــــــــد به البعثة في  
الانســــــــــحاب، وتعتمد عليه الحكومةب فيما تتخذه من قرارات لزيادة مشــــــــــاركتها والاســــــــــترشــــــــــاد به في إجراءاتها  

 دولار(. 353 200)

وفي مجال دعم تعزيز المؤسـسـات الوطنية، سـتواصـل البعثة الاسـتثمار في البرامج التي تعزز سـيادة  - 155
ســات الأمنية. ويشــمل ذلك دعم تعزيز نظام القضــاء المدني، بما في ذلك تعزيز منظومة  القانون وتقوي المؤس ــ

دولار(؛ ودعم الحكومة لتنفيذ   560 000العدالة الجنائية في تنجانيقا وإيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشمالية )
عم إصـــــــلاح العدالة  الســـــــياســـــــة الوطنية لإصـــــــلاح نظام العدالة عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشـــــــتر  لد

دولار(. وســينفذ برنامج لدعم الشــرطة الوطنية الكونغولية في تحســين تدريب الشــرطة على القيادة    300 000)
ــاءلة من خلال دعم آلية الرقابة للمفتش العام؛  ــبا ؛ وتحســـــين المســـ والتحكم، وعلى القيادة والإدارة لكبار الضـــ

الجنســـــي؛ وتجديد المباني الرئيســـــية بما في ذلك مدرســــة  وتعزيز منع العنف الجنســـــي وحماية ضـــــحايا العنف 
دولار(. وســـــيدعم برنامج عملية إصـــــلاح الســـــجون الوطنية، وســـــيشـــــمل  200 000تدريب الشـــــرطة الوطنية )

بعثات لتقييم حالة الســــــــــــــجون؛ وبذل جهود لإضــــــــــــــفاء الطابع المهني على القوة العاملة؛ وجهودا لبناء قدرات  
 دولار(. 445 000جل تحسين إدارة نظام السجون )سلطات السجون الوطنية من أ

ــرطة الوطنية الكونغولية على  - 156 ــتقوم البعثة في أربع مقاطعات ببناء قدرات الشــــــ وعلاوة على ذلك، ســــــ
حماية المدنيين عن طريق توفير تدريب مخص  على الخفارة المجتمعية ومواصلة تقديم الدعم لتنفيذ الخفارة  

ى مخصـــوصـــة؛ وبتعزيز قدرات التدخل، وتحســـين العمليات، وتقديم الدعم اللوجســـتي  المجتمعية في بلدات وقر 
ــا على تحســــين الجهود الرامية إلى مكافحة    1 600 000وتجديد البنية التحتية ) دولار(. وســــتركز البعثة أيضــ
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الــــدعم اللوجســــــــــــــتي والتقني والمــــالي إلى الســــــــــــــلطــــات القضـــــــــــــــــائيــــة  الإفلات من العقــــاب من خلال تقــــديم 
والمدنية للتحقيق في جرائم الحرب والجرائم ضــــد الإنســــانية والانتهاكات الجســــيمة لحقوق الإنســــان،  ريةالعســــك
في ذلك العنف الجنســي وتجنيد الأطفال واســتخدامهم، في إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية وتنغانيقا   بما
لأمن في الســــــجون في المقاطعات  دولار( وملاحقة مرتكبيها قضــــــائيا. وســــــتدعم البعثة تحســــــين ا  300 000)

الأربع بتحســــين البنية التحتية وتحصــــينها، وإقامة جدران إضــــافية، وتحســــين النظم الأمن والمرا بة؛ والحد من 
الاكتظالا بنقل الســجناء؛ وتحســين الظروف الأســاســية للحد من احتمال وقوع حوادث الأمن الداخلي والهروب 

مات الجماعات المســـــــــلحة التي تحاول إطلاق ســـــــــراح أفرادها  من الســـــــــجن؛ وتعزيز حماية الســـــــــجون من هج
 دولار(. 223 000الحصول على مجندين إضافيين ) أو

ــتراتيجية الانتقالية المشــــــــتركة والانســــــــحاب التدريجي للبعثة من منطقة كاســــــــاي،  - 157 وفي ضــــــــوء الاســــــ
ــترا  مع فريق الأمم المتحدة القطري، دعم بدء تنفيذ ا ــل البعثة، بالاشــــــــــ ــتواصــــــــــ لنهج الترابطي بين العمل  ســــــــــ

الإنســــــاني والســــــلام والتنمية، بالاســــــتفادة من إنجازات البعثة وكفالة اســــــتمرار الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة 
السـلطات في مقاطعتي كاسـاي وكاسـاي الوسـطى من أجل زيادة تعزيز جهود بناء السـلام. وفي حين يزيد   إلى

نطقة، شـريطة أن يسـمح السـياق الأمني بمزيد من الانتشـار، سـتدعم الفريق القطري من وجوده وأنشـطته في الم
مجموعة إجراءات الانتقال ترســـــــــيب مكاســـــــــب الســـــــــلام التي تحقق  لمواصـــــــــلة التقدم في تحقيق الاســـــــــتقرار،  

ذلك المصـــــالحة المجتمعية، والحوار، وإعادة إدماج المقاتلين الســـــابقين، ودعم عودة المشـــــردين داخليا  في بما
 دولار(. 250 000ومستدام )بشكل آمن 

وأخيرا، سـينفذ برنامج لدعم جهود الحكومة الرامية إلى الحد من الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة   - 158
عن طريق توســـيع وتحســـين إدارة الأســـلحة والمخزونات، وكذلك نظم التخزين لدى القوات المســـلحة لجمهورية 

نغولية، ومن خلال المســــاعدة في وضــــع معايير وإجراءات تشــــغيل الكونغو الديمقراطية والشــــرطة الوطنية الكو 
دولار(. وإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيهدف أحد   800 000موحدة وطنية بشــــــةن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع )

البرامج إلى الحد من التهديد الذي تمثله الجماعات المســلحة وتحســين بيلة الحماية من خلال الرصــد والتعقب 
ســــتمرار تهريب الأســــلحة التي تســــتخدمها الجماعات المســــلحة وما يتصــــل بها من معدات إلى بهدف تعطيل ا

 دولار(. 800 000جمهورية الكونغو الديمقراطية وتداول تلك الأسلحة والأعتدة فيها بطرق غير مشروعة )

 

 امثر  السريعة  المشاريع -  ياء 
تموز/   1اللازمة للمشـاريع السـريعة الأثر للفترة الممتدة من فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد   - 159
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021يوليه 

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المشاريع  عدد المبلغ الفترة
   
 40 1 485,6 الفعلية( )الاحتياجات 2020 حزيران/يونيه 30 إلى 2019 تموز/يوليه 1
 65 1 500,0 المعتمدة( )الاحتياجات 2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 تموز/يوليه 1
 65 1 500,0 المقترحة( )الاحتياجات 2022 حزيران/يونيه 30 إلى 2021 تموز/يوليه 1
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عنـــد المســــــــــــــتوى المعتمـــد للفترة   2021/2022ســــــــــــــتظـــل الاحتيـــاجـــات المقترحـــة من الموارد للفترة   - 160
. وســـــــيظل تنفيذ المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر أداةس فعالة لبناء الثقة فيما بين الســـــــكان الكونغوليين  2020/2021

المناطق   والبعثة من خلال الاشترا  في وضع وتنفيذ مشاريع تلبي الاحتياجات الملحة للمجتمعات المحلية في
ثر عن أثر إيجابي على مســتوى المجتمعات التي أقام  فيها البعثة وجودا لها. وأســفرت المشــاريع الســريعة الأ

 المحلية، وزادت من مستوى الثقة بين السكان والسلطات وبين السكان والبعثة.

، ســتظل المشــاريع الســريعة الأثر تشــمل توفير الإضــاءة عبر تركيب ألواح 2021/2022وفي الفترة  - 161
ح المراكز الصــحية الحيوية ومباني المدارو  شــمســية في الأســواق والأماكن العامة الرئيســية؛ وتشــييد أو إصــلا

ومراكز توزيع المياه؛ وتشــــــــييد مراكز التدريب المهني وتزويدها بالمعدات؛ وإصــــــــلاح الجســــــــور؛ وإعادة تةهيل 
 مراكز الشرطة الوطنية الكونغولية ومخافرها والمباني الإدارية.

  
 ( 1) الفروق   تحل ب  -  ثال ا  

المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل يرد في الفرع باء من  - 162
 هي نفس المصطلحات التي استبخدم  في التقارير السابقة.الفروق في الموارد. والمصطلحات المستخدمة 

 
 الفرق  

 الملوية   بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 1,2 812,8 4 الوحدات العسكرية

 

 ال واتج والمدخلات الإضافية الإدارة:   •  

 
ــهم في الفرق تح  هذا البند هي: )أ( زيادة الاحتياجات من المعدات  - 163 ــية التي تســـــــــــ العوامل الرئيســـــــــــ

المملوكة للوحدات بسـبب نشـر أربع من قوات الرد السـريع التي تزيد تكاليف معداتها عن تكاليف الكتائب التي 
ن عامل الصـــــلاحية التش ـــــ ن  تحل محلها، وتحســـــو غيلية وانخفاض عامل عدم النشـــــر للمعدات الرئيســـــية، وتحســـــو

الأداء مقــارنــة بــالمعــايير المحــددة في مــذكرات التفــاهم المتعلقــة بــالاكتفــاء الــذاتي؛ و )ب( زيــادة الاحتيــاجــات 
المتعلقـة بـالســــــــــــــفر لأغراض التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن بســــــــــــــبـب زيـادة في تكلفـة الرحلات الجويـة  

ــتةج ــبب  270رة بمبلغ  المســـ ــاعات لكل تناوب بســـ ــاعة، وزيادة في زمن الطيران بمقدار ثلاث ســـ دولارا في الســـ
 تغير مطار الوجهة المقصودة من عنتيبي إلى غوما.

ــحن   - 164 والزيادة الإجمالية في الاحتياجات يقابلها جزئيا ما يلي: )أ( انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالشــــ
ــبب وقف الاعتماد المخصـــــــــــ    ــريع وإعادة كتيبة واحدة إلى الوطن؛ بســـــــــ ــر اثنتين من قوات الرد الســـــــــ لنشـــــــــ

انخفاض الاحتياجات لســــداد تكاليف القوات بســــبب تخفيض متوســــط العدد المقترح من القوات المقرر  )ب( و
بســـــبب عدم وجود معدات مملوكة للوحدات أو عدم   2021/2022نشـــــرها، وإلى زيادة الخصـــــومات في الفترة 

. ويبلغ متوســــــــــط العدد المقترح القوات  2020/2021ل ســــــــــداد تكاليف القوات مقارنة بالفترة صــــــــــلاحيتها مقاب 
فردا، مقارنة بمتوســــــــط العدد المدرج في الميزانية   12 866ما مقداره    2021/2022المقرر نشــــــــرها في الفترة  

ــبة عامل   13 065والبالغ    2020/2021من القوات المقرر نشــــــــرها في الفترة  تةخير النشــــــــر فردا. وتبلغ نســــــ
 __________ 

عن يبعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها  يمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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فردا )الحد الأقصـــــــــــــى من   13 640في المائة لقوام مةذون به يبلغ   5,7ما قدره    2021/2022المقترح للفترة 
فردا لاســتيعاب الزيادة في وحدات الشــرطة المشــكلة(، مقارنة  360ناقصــا   14  000القوات المةذون به البالغ  

 .2020/2021فترة في المائة في ال 4,2بعامل تةخير النشر المعتمد البالغ  
 
 الفرق  

 الملوية   بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (13,5) (438,0 4) شرطة اممح المتحدة
 

 تأخ ر نشر أفراد الشرطة   الولاية: •  
 

العامل الرئيســـــــــي الذي يســـــــــهم في الفرق تح  هذا البند هو انخفاض متوســـــــــط عدد أفراد شـــــــــرطة   - 165
  2021/2022المتحدة المقرر نشـرهم. ومتوسـط عدد أفراد شـرطة الأمم المتحدة المقرر نشـرهم في الفترة  الأمم
فردا، مقارنة بمتوســـــــــــط العدد المدرج في الميزانية من أفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة المقرر نشـــــــــــرهم   455هو 
للفترة    532، وهو  2020/2021الفترة   في المقترح  النشــــــــــــــر  ــةخير  تــ ــل  ــامــ ــا عــ أمــ فهو    2021/2022فردا. 
 .2020/2021في المائة في الفترة  10المائة مقارنة بمعامل تةخير النشر المعتمد الذي كان  في 23
 
 الفرق  
 الملوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

لة الشرطة وحدات  (9,5) (204,5 4)  المشكَّ

 

 تأخ ر نشر أفراد الشرطة   الولاية: •  

ســاهم  في الفرق تح  هذا البند هي: )أ( انخفاض الاحتياجات من الشــحن  العوامل الرئيســية التي   - 166
ــكلة؛   ــر المعدات المملوكة لثلاث من وحدات الشـــــــرطة المشـــــ ــد الاعتماد المخصـــــــ  لنشـــــ ــبب وقف رصـــــ بســـــ

انخفاض الاحتياجات لســداد تكاليف وحدات الشــرطة المشــكلة بســبب تخفيض مقترح في متوســط عدد  )ب( و
ــرطة الم ــومات في الفترة أفراد وحدات الشــ ــرهم، وإلى زيادة الخصــ ــكلة المقرر نشــ ــبب عدم   2021/2022شــ بســ

.  2020/2021وجود معدات مملوكة للوحدات أو عدم صــلاحيتها مقابل ســداد تكاليف الشــرطة مقارنة بالفترة 
هو   2021/2022ومتوســــــــــــــط العـدد المقترح لأفراد وحدات الشــــــــــــــرطة المشــــــــــــــكلـة المقرر نشــــــــــــــرهم في الفترة 

، مقارنة بمتوســـــط العدد المدرج في الميزانية من أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة المقرر نشـــــرهم، فردا 1 230
ــةخير النشــــــــــــــر المقترح للفترة  2020/2021فردا في الفترة    1  320وهو   ــل تـ ــامـ ــا عـ فهو    2021/2022. أمـ
البـالغ أفراد، مقـارنـة بعـامـل تـةخير النشــــــــــــــر المعتمـد    1  410في المـائـة لحـد أقصــــــــــــــى مـةذون بـه يبلغ   12,8
 .2020/2021المائة في الفترة  في 6,4

والانخفــاض الإجمــالي في الاحتيــاجــات تقــابلــه جزئيــا زيــادة في الاحتيــاجــات من المعــدات المملوكــة   - 167
ــاة   ــافية تشــــمل ناقلات الأفراد المدرعة، وناقلات المشــ ــية، بســــبب نشــــر معدات إضــ للوحدات، والمعدات الرئيســ

 مولدات، ومركبات مكافحة الشغب، والشاحنات، ومدافع المياه.ذات العجلات، والمقطورات، وال
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 الفرق  

 الملوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 (0,6) (945,1) الدول ون  الموظفون 

 

 الإدارة: ال  صان في ملاك الموظف ن المدن  ن  •  

وظيفة دولية نتيجة  23المقترح لـــــــــ العامل الرئيسي الذي يسهم في الفرق تح  هذا البند هو الإلغاء   - 168
لإغلاق المكتبين الميدانيين في كانانغا وتشــــــــــــيكابا، وتخفيض حجم وجود البعثة في عنتيبي، واقتراح إنشــــــــــــاء  

وظيفة   22وظيفتين دوليتين، واقتراح تحويـل وظيفـة إلى وظيفـة وطنيـة ممـا أدى إلى نقصــــــــــــــان صــــــــــــــاف قـدره  
يقـابلـه جزئيـا زيـادة في متوســــــــــــــط التكـاليف التقـديريـة للمرتبـات    دوليـة. والانخفـاض الإجمـالي في الاحتيـاجـات

 ؛2021/2022المطبقة على الفترة 
 
 الفرق  

 الملوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 7,3 169,5 6 الوط  ون  الموظفون 

 

 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغ  ر في متوسط تكاليف المرتبات  •  

العامل الرئيســـــــــــي الذي يســـــــــــهم في الفرق تح  هذا البند هو زيادة في متوســـــــــــط التكاليف التقديرية   - 169
اســــــــــــــتنـادا إلى أحـدث جـداول مرتبـات الموظفين الوطنيين في جمهوريـة   2021/2022للمرتبـات المطبقـة للفترة 

خـدمـة في حســــــــــــــاب  الكونغو الـديمقراطيـة وفي عنتيبي، وإلى تغيير في نقطـة جـدول المرتبـات المحليـة المســــــــــــــت 
من الــدرجــة الثــامنــة في الفترة   5-بــاء من الــدرجــة الحــاديــة عشــــــــــــــرة و  ع-تكــاليف الموظفين الوطنيين )م و

من الــدرجــة الحــاديــة عشــــــــــــــرة في    4-بــاء من الــدرجــة العــاشــــــــــــــرة و  ع-بــالمقــارنــة مع م و  2021/2022
 (.2020/2021 الفترة

وظائف من  6وظيفة وطنية ) 66يا الإلغاء المقترح لـــــ  والزيادة الإجمالية في الاحتياجات يقابلها جزئ  - 170
وظيفــة من فلــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة( نتيجــة لإغلاق المكتبين الميــدانيين في    60الفلــة الفنيــة الوطنيــة و  

ــيكابا، وتخفيض حجم وجود البعثة في عنتيبي، وتحويل وظيفة )من فلة الخدمات العامة الوطنية(  كانانغا وتشـ
ــ  إلى وظيفة و  ــافي لــــــــــــــــــ وظائف من الفلة الفنية الوطنية   6وظيفة وطنية ) 65طنية مما أدى إلى الإلغاء الصــــ

 وظيفة من فلة الخدمات العامة الوطنية(. 59 و
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 الفرق  

 الملوية  بالنسبة الدولارات  بآلاف 

 16,4 739,4 2 المتحدة اممح متطوعو

 
 الإدارة: تغ ر معدلات الشغور  •  

ــاهم  في الفرق تح  هذا البند هي: )أ( الزيادة في متوســــــــــط بدل  العوامل   - 171 ــية التي ســــــــ الرئيســــــــ
إلى مبلغ    2021/ 2020دولارا في الشــــهر المدرج في ميزانية الفترة    2  414معيشــــة المتطوعين من مبلغ  

؛ و )ب( اقتراح تطبيق معدلات شـــغور  2022/ 2021دولارا في الشـــهر المدرج في ميزانية الفترة    2  853
في المـائــة    9,1في المـائـة لمتطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين و    2,7مـدرجـة في الميزانيـة بنســـــــــــــــبـة  أدنى  

البــالغــة نســـــــــــــــبتهــا  2022/ 2021لمتطوعي الأمم المتحــدة الوطنيين للفترة   المعتمــدة  بــالمعــدلات  مقــارنــة   ،
حــدة الوطنيين  في المــائــة لمتطوعي الأمم المت   18,2في المــائــة لمتطوعي الأمم المتحــدة الــدوليين و   9,6
 .2021/ 2020للفترة  

ــ   - 172 وظيفـة مؤقتـة لمتطوعي  23والزيـادة الإجمـاليـة في الاحتيـاجـات يقـابلهـا جزئيـا الإلغـاء المقترح لــــــــــــــــــــــــــ
ــاء  الأمم وظائف وطنية(  3وظيفة دولية و   1وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة ) 4المتحدة، واقتراح إنشـ
 يفة مؤقتة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة.وظ 19يؤدي إلى نقصان صاف قدره  مما
 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 4,6 241,3 المساعدة الموقتة العامة

 
 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغ ُّر ال واتج •

المسـاعدة يتمثل العامل الرئيسـي الذي أسـهم في حدوث فرق تح  هذا البند في زيادة حصـة البعثة من  - 173
 لنظام أوموجا، وغير ذلك من المبادرات الشاملة.   2المؤقتة العامة المتصلة بةنشطة الدعم لتطبيق التوسعة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 (12,8) (501,4) امفراد الم دمون من الحكومات
 

 الإدارة: تغ ر معدل الشغور •

الرئيســــــي الذي أســــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند في اقتراح تطبيق معدل شــــــغور  يتمثل العامل  - 174
ــارنـــة مع معـــدل الشــــــــــــــغور المعتمـــد في الفترة   38,9بنســــــــــــــبـــة    2021/2022أعلى للفترة   ــالمقـ ــائـــة، بـ في المـ

 في المائة. 30,0وهو  2020/2021
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 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 ( 11,6) (632,5) السفر في مهام رسمية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغ ُّر ال واتج •

ــهم  في حدوث فرق تح  هذا البند في زيادة تنظيم الاجتماعات  - 175 ــية التي أســــ تتمثل العوامل الرئيســــ
 الافتراضية وزيادة استخدام التدريب الافتراضي مما قلل من الحاجة إلى السفر.

 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  الدولارات بآلاف  

 (18,5) ( 10 791,7) المراف  والب ية التحتية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات وال واتج •

العوامل الرئيســــــــية التي تســــــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند هي: )أ( وقف اعتماد مرصــــــــود لمرة   - 176
للبلدان المسـاهمة بقوات؛ )ب( وانخفاض الاحتياجات من واحدة لسـداد المطالبات المتعلقة بالذخائر المسـتهلكة 

ــعر البالغ   ــط الســ ــبب انخفاض متوســ ــحيم بســ دولار للتر الواحد من الديزل   0,7017الوقود والزيوت ومواد التشــ
دولار للتر   1,007، مقارنة بســــــــــــعر 2021/2022دولار للتر الواحد من الكيروســــــــــــين في الفترة    0,5885 و

، ووقف الاعتمــاد 2020/2021دولار للتر الواحــد من الكيروســــــــــــــين في الفترة    0,899الواحــد من الــديزل و  
المرصـــــــود لمرة واحدة لرســـــــوم الأشـــــــغال التمهيدية لعقد الإنجاز الكلي الجديد؛ )ج( ووقف اســـــــتبدال المولدات  

ــبكة الكهرباء الوطنية، ولأن معدات  ــولة بشـ ــارت موصـ ــالحة  الكهربائية نظرا لأن المزيد من مواقع البعثة صـ صـ
للاســتعمال ســيتم نقلها من المكتبين الميدانيين قيد الإغلاق في كانانغا وتشــيكابا؛ )د( وانخفاض المقتنيات من 
 مواد السباكة ومحطات معالجة مياه الصرف الصحي بسبب إغلاق المكتبين الميدانيين في كانانغا وتشيكابا.

 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 (25,4) (3 465,3) ال  ب البري 
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغ ُّر ال واتج •

تتمثل العوامل الرئيســـية التي أســـهم  في حدوث فرق تح  هذا البند في: )أ( انخفاض الاحتياجات   - 177
ــبب انخفاض حجم الوقود )  5  573 796مقارنة مع   2021/2022لترا في الفترة  4 954  248من الوقود بسـ

( بسـبب وقف الاعتماد المرصـود لمرة واحدة لاحتياطي الوقود وانخفاض اسـتهلا  2020/2021لترا في الفترة 
دولار للتر   0,7017الوقود على أســــاو نمط الاســــتهلا  في الفترة الســــابقة، وانخفاض متوســــط الســــعر البالغ  

، ووقف الاعتماد المرصــود 2020/2021دولار للتر في الفترة    1,007مقارنة بســعر   2021/2022في الفترة  
لمرة واحدة لرســـــوم الأشـــــغال التمهيدية لعقد الإنجاز الكلي الجديد؛ )ب( ووقف الاعتماد المرصـــــود لاســـــتلجار 
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المركبات بســـــبب وقف أنشـــــطة تناوب الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة عن طريق كيغالي وبوجومبورا، التي 
 ى جمهورية الكونغو الديمقراطية.كان  تتطلب استلجار مركبات للسفر إل

ويقابل الانخفاض العام في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات لاســــــتبدال شــــــاحنات نقل المياه  - 178
ــاحنات للصـــــــــرف الصـــــــــحي في   ــتخدم هذه الشـــــــ ومياه المجارير التي تجاوزت متوســـــــــط عمرها المتوقع. وتســـــــ

الها لكفالة اســتمرار صــلاحيتها التشــغيلية حفاظا على المعســكرات والمنشــآت العســكرية، ومن الضــروري اســتبد
 صحة وسلامة الموظفين، وحماية للبيلة.

 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 (12,3) ( 15 428,6) العمليات الجوية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات وال واتج •

تح  هذا البند في: )أ( انخفاض الاحتياجات  تتمثل العوامل الرئيســـية التي أســـهم  في حدوث فرق   - 179
( الوقود  حجم  انخفــــــاض  بســــــــــــــبــــــب  الوقود  الفترة    18  070  236من  في  مع   2021/2022لترا  مقــــــارنــــــة 

ــود لمرة واحدة  2020/2021لترا في الفترة  18 116 039 ــا إلى وقف الاعتماد المرصــــ ــاســــ (، ويعزى ذلك أســــ
مقارنة مع  2021/2022دولار للتر في الفترة    0,6537لاحتياطي الوقود، وانخفاض متوســـــــط الســـــــعر البالغ  

، ووقف الاعتماد المرصــــود لمرة واحدة لرســــوم الأشــــغال التمهيدية 2020/2021دولار للتر في الفترة  0,962
لعقد الإنجاز الكلي الجديد؛ )ب( وانخفاض الاحتياجات المتعلقة باســــتلجار المروحيات بســــبب وقف اســــتخدام  

مروحيات مدرعة من  4بـــ    Mi-24مروحيات من طراز   4، والاستعاضة عن Mi-8  مروحية واحدة من طراز
تتسـم بتكلفة تشـغيل أقل بكثير لكل سـاعة طيران؛ )ج( وانخفاض الاحتياجات المتعلقة باسـتلجار   Mi-8طراز  

طائرات، والاسـتعاضـة عن طائرة من  9إلى  10الطائرات الثابتة الجناحين بسـبب انخفاض عدد الطائرات من 
 ذات تكاليف ثابتة أقل، وانخفاض عدد ساعات الطيران. SAAB-340Bبةخرى من طراز  DHC-8طراز 
 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

   103,3   356,5 العمليات البحرية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وال واتج •

البنـد في زيـادة الاحتيـاجـات من يتمثـل العـامـل الرئيســــــــــــــي الـذي أســــــــــــــهم في حـدوث فرق تحـ  هـذا   - 180
الحاويات البحرية، تمشــيا مع نمط الإنفاق في الفترات الثلاث الســابقة، مع مراعاة مســتوى الاقتناء المقترح في  

 .2021/2022الفترة 
 



 A/75/769 

 

74/98 21-02361 

 

 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 12,5   4 771,0 تك ولوجيا الاتصالات والمعلومات

 
 الإدارة: زيادة المدخلات وال واتج •

يتمثل العامل الرئيســـــــي الذي أســـــــهم في حدوث فرق تح  هذا البند في تكلفة خدمات الاتصـــــــالات   - 181
لمدة ســنة واحدة المخصــصــة لدعم وحدة تحليل التهديدات حســب مواقعها الجغرافية اســتنادا إلى طلب التوريد، 

 .2020/2021ة أشهر في الفترة والتي لم تبحسب في الميزانية إلا لمدة ست 

ويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات من خدمات الاتصــالات الســلكية   - 182
ــتخدام تكنولوجيا  ــيط وتوحيد خدمات الإنترن  على نطاق البعثة واسـ ــبب تبسـ ــبكات بسـ ــلكية وخدمات الشـ واللاسـ

فة جهاز الإرســال والاســتقبال الســاتلي المدار مركزيا والخطو   الإنترن  الأرضــية، حيثما أمكن، وانخفاض تكل
 المستةجرة المدارة مركزيا.

 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 48,1   750,1 الشوون الطبية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات وال واتج •

البند في: )أ( اقتناء محطات الترميد  تتمثل العوامل الرئيسـية التي أسـهم  في حدوث فرق تح  هذا  - 183
وغيرها من معدات إدارة النفايات، بما فيها آلات التمزيق وكســـــــارات مصـــــــابيح الإضـــــــاءة اللازمة لتنفيذ خطة  
العمل البيلية للبعثة؛ )ب( وزيادة في أســــــــــعار اللوازم الطبية؛ )ج( واقتناء إمدادات إضــــــــــافية في إطار تدابير 

 .19-مواجهة جائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة الملوية  بآلاف الدولارات  

 (0,4) (162,8) اللوازم والخدمات والمعدات امخرى 
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغ ُّر ال واتج •

تتمثل العوامل الرئيســـــــــــية التي أســـــــــــهم  في حدوث فرق تح  هذا البند في: انخفاض الاحتياجات   - 184
نظرا لاســــتمرار المفاوضــــات بين الأمم المتحدة والمصــــرف، وانخفاض عدد من المتصــــلة بالرســــوم المصــــرفية 

المعاملات المصــــــرفية نتيجة انخفاض عدد الموظفين؛ )ب( وانخفاض الاحتياجات من الشــــــحن بســــــبب وقف  
ــكريين وأفراد الشـــــرطة ومعداتهم عبر كيغالي وبوجومبورا، ثم عن طريق البر إلى جمهورية  تناوب الأفراد العســـ

غو الديمقراطية، نظرا لأن جميع عمليات تناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ستجري ارن عن طريق  الكون 
 الجو انطلاقا من غوما.
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ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا ما يلي: )أ( زيادة الاحتياجات من التدريب بســـــبب الاســـــتعاضـــــة   - 185
؛ )ب( وزيــادة الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالتو يــة وبــلدارة  المقررة عن التــدريــب الخــارجي بــالتــدريــب عبر الإنترنــ 

 المعسكرات في إطار برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.
  

 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - راثعا  
يرد في ملا يلي الإجراءان المطلوب من الجمعيلة العلاملة اتخلاذهملا في ملا يتصللللللللللب بتمويلب ثع لة  - 186

  امة اممح المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية:م

شلللللللللهرا من   12دولار للإنفلاق على البع لة لملدة   1  054  608  600اعتملاد مبل  قلدر    )أ( 
 ؛2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1

م رّرة ثمعدل شلللهري قدر   ت سللليح المبل  الوارد في الف رة الفر ية )أ( أعلا  إلى أنصلللبة   )ب( 
 دولارا إذا قرّر مجلس اممن تمديد الولاية الم وطة ثالبع ة. 87 884 050
  

موجز إجراءات المتلاثعلة المتخلذة لت ف لذ ملا قررتله الجمعيلة العلاملة وطلبتله في   - خامسا   
، ثملا في ذللك طلبلات اللج لة الاسلللللللللتشلللللللللاريلة لشلللللللللوون الإدارة 286/ 74قرارهلا 

 والم زانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -ألف   
 تمويب ثع ة م امة اممح المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية 

 (74/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يضـــع أطرا ومبادا توجيهية واضـــحة يقرر    

وفقــا لهــا إجراء تقــديم العطــاءات الواجــب اتبــاعــه، ســــــــــــــواء طلــب تقــديم  
العروض أو طلـب اقتراح العروض، لأغراض منهـا اقتنـاء أنواع مختلفـة  
من الســــــــــلع والخدمات، بما في ذلك خدمات الطيران، وأن يحدّث دليل 

 (.9مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك )الفقرة 

)التمـاو العروض( من    6تتضــــــــــــــمن المبـادا التوجيهيـة الواردة في الفرع  
حزيران/    30الأمم المتحدة المؤرخة النســـــــــــــخة المحدثة لدليل مشـــــــــــــتريات  

ــداس المبـــادا الواردة في الفرع  2020 يونيـــه )طرق التمـــاو   3-6، وتحـــديـ
ــةن تحـديـد   العروض(، موجزا عن طرق التمـاو العروض وتوجيهـات بشــــــــــــ

 الحالات المناسبة لاستخدامها.

وقد تعاقدت الأمانة العامة مع خبير اســتشــاري لاســتعراض ممارســات الأمم 
المتحدة المتصــلة بالمشــتريات من خدمات الطيران، وتقييم وضــعها الحالي، 
ووضع توصيات لتحسين الكفاءة والقدرات المتصلة بالمشتريات من خدمات  
الطيران. وتركز الدراســـــــــــة على مختلف منهجيات التماو العروض المتبعة  
ريات  )الدعوة لتقديم العطاءات مقارنة بطلب تقديم العروض( في إطار المشت 

من خدمات الطيران وعلى الدروو المســــــــــتفادة من الخبرة المكتســــــــــبة حتى 
 ارن. ويبتوقّع أن تبتاح نتائج الدراسة في المستقبل القريب. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
https://undocs.org/ar/A/RES/74/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ــا إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة     تطلب أيضــــــــــ

لأفضـل الممارسـات في مجال المشـتريات العامة فيما يتعلق بالشـفافية، 
في ذلك من خلال إدراج المزيد من المعلومات ضــــــــمن المعلومات   بما

المتاحة للعموم بشــــــةن نتائج عمليات الشــــــراء التي أجري ، بما يشــــــمل 
ــراء التي  ــفافية في عمليات الشـ مجال خدمات الطيران، وذلك لزيادة الشـ
تقوم بهـا المنظمـة وتحـديـث دليـل مشــــــــــــــتريـات الأمم المتحـدة وفقـا لـذلـك  

 (.10)الفقرة 

من دليل المشـــــــــــــتريات أن الشـــــــــــــفافية تعني أن جميع   4-1د في الفرع ور 
المعلومات المتعلقة بســـــياســـــات وإجراءات وفرا وعمليات الشـــــراء معرّفة 
بوضــــــــــــــوح، وأنــه قــد تم الإعلان عنهــا أو إطلاع جميع الأطراف المهتمــة 
عليها في نفس الوق . ويتســـــم أي نظام شـــــفاف بآليات واضـــــحة لضـــــمان 

الســــــــــــــاريـة )أي مواصــــــــــــــفـات غير متحيزة، ومعـايير تقييم    الامتثـال للقواعـد
موضــــــــــــــو يـة، ووثـائق التمـاو موحـدة، وتقـديم نفس المعلومـات إلى جميع  
الأطراف، وســـــــــرية العروض(. ويمكن ارن الاطلاع على تفاصـــــــــيل منح  
العقود وأوامر الشــــــــــــــراء التي تقــدمهــا جميع كيــانــات الأمــانــة العــامــة على  

 ات وعلى تطبيقها المعدّ لمجهزة المحمولة.الموقع الشبكي لشعبة المشتري 

وأدرج  الأمم المتحدة ذلك الشر  أيضا في المبادا التوجيهية الواردة في 
الفرع   ــدا  ــديـــ وتحـــ ــات،  المشــــــــــــــتريـــ ــل  العقود    1-2-10دليـــ )الإعلان عن 

الممنوحة(. وقد تم تحديث الموقع الشـــــــبكي لشـــــــعبة المشـــــــتريات مع زيادة  
معلومات إضـــــافية، مثل توقعات الطلب  تســـــهيل إمكانية الوصـــــول وإدراج 

بالنسـبة للبعثات السـياسـية الخاصـة والعقود التي تمنحها. وسـتقدم تحديثات  
 .2021إضافية مع مزيد من المعلومات بحلول الربع الثاني من عام 

ويمكن للمورّدين الذين ربفضــــــــ  عروضــــــــهم بعد المشــــــــاركة في عطاءات  
ــافية عن  دولار   200 000تتجاوز  يمتها   الحصــــــــول على معلومات إضــــــ

الأسـباب التي تقف وراء عدم فوز العروض التي قدموها، وذلك من خلال 
ــين  ــمية. ويجوز لمقدمي العروض الذين يظلون غير راضـ ــرح رسـ عملية شـ

 تقديم طعن في عملية الشراء يقوم مجلس مستقل باستعراضه.

موا عطاءات  ، يمكن للموردين الذين قد2020آب/أغسطس    1واعتبارسا من  
ــبات فتح المناقصـــــــات عبر الإنترن .   أو عروضـــــــا حضـــــــور جميع مناســـــ
من   7وإضـــــــــافة إلى ذلك، ووفقا للإجراءات المنصـــــــــوا عليها في الفرع 

مـة(، تظـل التقـارير المتعلقـة بفتح   دليـل المشــــــــــــــتريـات )إدارة العروض المقـد 
ديم  المناقصـــــــــات المقدّمة ردا على الدعوات لتقديم العطاءات أو طلبات تق

ــدة   ــا لمـ ــدمي العروض للاطلاع عليهـ ــة لمقـ ــاحـ ــا من    30العروض متـ يومـ
 تاريب فتح المناقصة.

من دليـــل المشــــــــــــــتريـــات )إدارة العقود والتنظيم الإداري   13وين  الفرع  
للعقود( على أنه عملا بمبدأَي الشــــــفافية والمســــــاءلة المت بَعَين في عمليات  

لية والخارجية، يجب على  الشـــــــراء، وبغية تيســـــــير عمليات المراجعة الداخ
موظفي المشـــــتريات الاحتفالا بملفات موثّقة بشـــــكل كامل عن كل التماو 

 عروض وكل عقد.
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ــديم     ــدعوة لتقـ ــات الـ ــار عمليـ ــل الجوي، في إطـ ــات النقـ ــدمـ ــا يتعلق بخـ وفيمـ

العطــــاءات، يحصـــــــــــــــــل المورّدون أثنــــاء فتح العطــــاءات المتعلقــــة بــــةنواع  
لة الطائرات التي يعرضــــــــها جميع مقدمي العر  ــّ وض على معلومات مفصــــــ

بشـــــةن الأســـــعار المحددة لكل طائرة. وبعد منح العقد، تبنشـــــر على الموقع 
الشـــــــــبكي لشـــــــــعبة المشـــــــــتريات المعلومات المتعلقة بالعطاءات التي تؤكد  

 الأسعار التي عرضها صاحب العطاء الفائز.

وتعقد البعثة أيضـا جلسـات اسـتيضـاح للبائعين من مقدمي العطاءات غير  
من دليـل المشــــــــــــــتريـات.    2-2-10زة، بنـاء على طلبهم، ووفقـا للفرع  الفـائ 

وإضــافة إلى ذلك، فلن البعثة تمتثل لأفضــل الممارســات أو تتعداها، وذلك  
ــتباقي للمتطلبات الدنيا لدليل المشــــــــتريات من خلال  بتجاوزها بشــــــــكل اســــــ
ــين عن العملية  ــافية للبائعين المتذمرين أو غير الراضـــ تقديم إحاطات إضـــ

لحالات التي يسـهم فيها ذلك على الوجه الأفضـل في تحقيق الشـفافية  في ا
 أو تحقيق مصلحة المنظمة وصورتها.

ــرات أداء قائمة على الأثر  ــع مؤشـــ تلاح  العمل الجاري من أجل وضـــ
في إطار تنفيذ النظام الشــــــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــــــــدد  

المقبـــــل   تقريره  في  يقـــــدم  أن  العـــــام  كيف إلى الأمين  تبين  معلومـــــات 
ــادر بها تكليف وأثر   ــرات أداء البعثة للمهام الصـــــ ــتقيس هذه المؤشـــــ ســـــ
تخصـــــــي  الموارد على ذلك الأداء، وكيف ســـــــتســـــــهم المؤشـــــــرات في 
تحــديــد الموارد المطلوبــة لكــل مهمــة من المهــام الصـــــــــــــــادر بهــا تكليف  

 (.11)الفقرة 

ــذ  ــة منـ ــام الشــــــــــــــــامـــل للتخطيط وتقييم الأداء في البعثـ ــذ النظـ   نيســــــــــــــــان/  نبفـ
ويمكاّن هـذا النظـام البعثـة من القيـام بمـا يلي: )أ( وضــــــــــــــع    . 2019 أبريـل 

ــياق المحلي وتركز على كيفية تعظيم أثر   خطة للبعثة بةكملها تراعي الســــــ
البعثة ضـــــــــمن نطاق ولايتها؛ )ب( وتقييم أثر وفعالية عملياتها، بالاعتماد  

ح وتحــديــث خطتهــا على البيــانــات والتحليلات؛ )ج( والقيــام بــانتظــام بتنقي 
ــياق المحلي ومراعاة الأدلة المتعلقة   لمواكبة التغيرات التي تطرأ على الســـــــــ

 بفعالية إجراءات البعثة.

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء  وقد أحرزت البعثة تقدما في تنفيذ النظام الشـــــــــ
ــتراتيجيات الخاصـــــــة بالمقاطعات  ــتند إلى الاســـــ واعتمدت إطارا للنتائج يســـــ

للمكاتب الميدانية كةسـاو لتقييم الأداء المسـتمر ورصـد   والخطط التشـغيلية
التقدم المحرز. وتتماشــــــــى هذه الجهود مع الاســــــــتراتيجية المشــــــــتركة التي  

، 2020اعتمــدتهــا البعثــة وحكومــة جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة في عــام  
وتشــــــــــمل مجموعة من المؤشــــــــــرات التي تســــــــــمح بقياو الأداء وتقييم أثر  

 تخصي  الموارد.

طلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم في تقريره المقبــل خطــة لتنفيــذ النظــام ت 
الجديد الشامل لتقييم الأداء وتحليلا لذلك التنفيذ، بما في ذلك ما يتعلق 
ــياغة ميزانيتها، من أجل تيســـــــــير نظر  بارتباطه بالتخطيط للبعثة وصـــــــ

 (.12 الجمعية العامة في الموارد المطلوبة لتنفيذ النظام )الفقرة

بغيـة تعزيز التخطيط المتكـامـل وتقييم الأداء، عززت البعثـة تنفيـذهـا للنظـام 
الشـــــــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء، مما أدى إلى تحســـــــــــن تحديد الأولويات 
لف  بها البعثة عن طريق مواءمتها   الاسـتراتيجية وتسـلسـل الأنشـطة التي كب

 مع عموم عمليات التخطيط والميزنة واتخاذ القرار في البعثة.

ــامل للتخطيط وتقييم   ووضــــع  البعثة خطة إنجاز لتوجيه تنفيذ النظام الشــ
ــتراتيجيات  الأداء، مع التركيز على إطار النتائج، الذي يتســــــــــق مع الاســــــــ
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الخـاصــــــــــــــة بـالمقـاطعـات وخطط العمليـات. وتشــــــــــــــمـل خطـة الإنجـاز زيـادة    

 تدريجية في استخدام النظام في وضع إطار الميزانية القائمة على النتائج. 

ويتواصـــــــــــل العمل على إيجاد ســـــــــــبل لزيادة التفاعل بين النظام الشـــــــــــامل 
للتخطيط وتقييم الأداء وبين أنشـطة تخطيط البعثات ووضـع ميزانياتها من  
خلال التشـــــــــاور الوثيق بين إدارة عمليات الســـــــــلام وإدارة الاســـــــــتراتيجيات 

 والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال والبعثات الميدانية.

على أهميـة نظـام المســــــــــــــاءلـة في الأمـانـة العـامـة، وتطلـب إلى تشــــــــــــــدد  
الأمين العام أن يواصــــــل تعزيز إدارة المخاطر والضــــــوابط الداخلية في 
ــير تنفيذ الولايات وتعزيز   إدارة ميزانيات حف  الســـــــــــــلام من أجل تيســـــــــــ

 (.13الشفافية، وأن يبلغ عن ذلك في سياق تقريره المقبل )الفقرة 

ــاءلة في الأمانة العامة، وقد اتخذت خطوات  تقر البعثة بةهمية  نظام المســ
لدعم مبـادرات الأمين العـام الراميـة إلى تعزيز إدارة المخـاطر والضــــــــــــــوابط 
الداخلية. وتســتعرض البعثة بصــورة مســتمرة ســجل المخاطر لديها وتتناول  
مجالات الخطر الرئيســــــــــــــية بهدف تحديد التدابير اللازمة لإدارة المخاطر  

ــلة بتن  فيذ الولاية وإدارة الموارد البشــــرية والمالية ومنع ســــوء الســــلو  المتصــ
تمشـيا مع سـياسـة الأمين العام لعدم التسـامح إطلاقا مع حالات الاسـتغلال 
والانتهـا  الجنســــــــــــــيين. ودعمـا لتنفيـذ الإصــــــــــــــلاح الإداري لممين العـام،  
اســـــــتعرضـــــــ  البعثة إطار المســـــــاءلة وأكدت الضـــــــوابط الداخلية من أجل  

الكامل لتفويض الســــــــلطة إلى رئيس البعثة. واســــــــتعرضــــــــ  البعثة    التنفيذ
ــا ســــــــــــــجلات المخـاطر وخطط معـالجتهـا لتكييفهـا مع إطـار الرقـابـة  أيضــــــــــــ

 الداخلية لتفويض السلطة.

ــتراتيجية البيلية المتعددة الســـــنوات  تلاح  التقدم المحرز في تنفيذ الاســـ
ام أن يعزز  للحد من أثر عمليات حف  الســـلام، وتطلب إلى الأمين الع

ــى   ــتراتيجية في جميع بعثات حف  الســــلام، بما يتماشــ تدابير تنفيذ الاســ
ــائدة في  ــتراتيجية ووفقا للظروف الخاصــــة الســ مع الركائز الخمس للاســ
الميـدان وفي إطار الامتثـال التـام للقواعد والأنظمـة ذات الصــــــــــــــلـة، وأن  

 (.17يبلغ عن ذلك في سياق تقريره الاستعراضي المقبل )الفقرة 

اتخـذت البعثـة عـدة خطوات لتعزيز تنفيـذ الركـائز الخمس للاســــــــــــــتراتيجيـة 
البيلية المتعددة الســــــــنوات من خلال تعزيز قدراتها على الإدارة والتنســــــــيق  

 .والرقابة في المجال البيلي

وقـد أدى تعزيز قـدرة وحـدة البيلـة، عن طريق اســــــــــــــتقـدام موظفين وطنيين  
ــؤون   ــكري لشــــ ــابط عســــ ــوح الرؤية  اثنين وإدماج ضــــ البيلة، إلى زيادة وضــــ

والتنســـيق والرقابة في الوحدة. وأدى ذلك إلى زيادة معدل عمليات التفتيش  
البيلي ومعدل تنفيذ التوصيات. كذلك، أدى إدماج ضابط عسكري لشؤون  
البيلة إلى تعزيز الاتصال فيما بين البلدان المساهمة بقوات وبةفراد شرطة  

ين  جهات تنســــــــيق للشــــــــؤون البيلية على  والوحدة. وإضــــــــافة إلى ذلك، عب 
مســـــــــتوى الكتائب بالنســـــــــبة لجميع العناصـــــــــر النظامية ومكتبي قائد القوة  

 ومفوض الشرطة.

وركزت البعثة أيضـــــا على تحســـــين نظامها لإدارة البيلة من خلال إنشـــــاء 
لجنة معنية بشـــــؤون البيلة على مســـــتوى الإدارة العليا، يرأســـــها مدير دعم  

اء الخدمات التقنية، للإشـــــــــــراف على امتثال البعثة  البعثة وتضـــــــــــم رؤســــــ ـــــ
لمتطلبات الاســــتراتيجية البيلية من حيث ركائزها الخمســــة. وتجتمع اللجنة 
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ــتفيد من المعلومات    ــتعراض حالة تنفيذ المبادرات البيلية وتســـــــــ دوريا لاســـــــــ

 الواردة في التقرير البيلي الشهري الذي تصدره البعثة.

نســـيق والرقابة إلى تحســـين تنفيذ الاســـتراتيجية وقد أدى تحســـين الإدارة والت 
البيليـة المتعـددة الســــــــــــــنوات في جميع ركـائزهـا الخمس، كمـا يتضــــــــــــــح من  

 .التحسن التدريجي الذي يعكسه سجل الإنجاز البيلي

ــاهمة التي تقدمها الأنشـــطة البرنامجية في تنفيذ   ــدد على أهمية المسـ تشـ
عات وتسويتها، وعلى أن ولايات البعثة، لأغراض منها منع نشوب النزا 

جميع الأنشـــــطة من هذا القبيل يجب أن تكون مرتبطة ارتباطا مباشـــــرا 
 (.18بولايات البعثة )الفقرة 

السـلام عن إدارة عمليات حف     2017تمشـيا مع التوجيه الصـادر في عام 
تكليف  وإدارة الدعم الميداني بشــــــةن الأنشــــــطة البرنامجية التي صــــــدر بها 

الأنشــــــــــــــطـة  ل ميزانيـات حف  الســــــــــــــلام المقررة، أبدرجـ  والممولـة من خلا
القــائمــة على النتــائج،  البرنــامجيــة للبعثــة بــالكــامــل في إطــار ميزنــة البعثــة  

ــرات الإنجاز. ووضــــــــــع  وجرت مواءمتها مع الإنجازات المتوقعة  ومؤشــــــــ
البعثة آليات للرقابة والإدارة والتنفيذ والرصد والإبلام، مثل المرا بة المالية 

 بلام الذي يقدم حافظة الأدلة لتقرير أداء الميزانية السنوي.والإ

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثة المســـؤولية عن اســـتخدام 
أموالها البرنامجية ومســـــــــــاءلتها عن ذلك، بما يتمشـــــــــــى مع التوجيهات  

الصـــــــــلة ومع وضـــــــــع الســـــــــياق المحدد الذي تعمل فيه البعثة في  ذات
ــدر  يــ وأن  ــار،  ــة وتقرير الأداء الاعتبــ المقبلــ ــة  الميزانيــ ج في مشــــــــــــــروع 

ــطة البعثة البرنامجية، بما في ذلك كيف  ــلة عن أنشــــــــ معلومات مفصــــــــ
ــلتها بالولايات  أســــهم  تلك الأنشــــطة في تنفيذ ولايات البعثة، وعن صــ
المســــــــــــــنـدة إليهـا، وعن الكيـانـات التي قـامـ  بتنفيـذهـا، وعن أداء البعثـة 

 (.19 للرقابة المناسبة )الفقرة

تــدرج المعلومــات المتعلقــة بــالأنشــــــــــــــطــة البرنــامجيــة بــانتظــام في الميزانيــة  
المقترحـة للبعثــة. وتبجمع على مـدى دورة الأداء معلومـات مفصــــــــــــــلــة عن  
الكيفية التي أســـــــهم  بها تلك الأنشـــــــطة والنواتج المتصـــــــلة بها في تنفيذ  

 الولاية، وترد في تقرير الأداء السنوي.

ــيين المبلغ  تعرب عن القلق إزاء  ــتغلال والاعتداء الجنســـ ادعاءات الاســـ
عنها في بعثات حف  الســـــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــل 
تنفيذ سياسته المتمثلة في عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والاعتداء  
الجنســــــــــــــيين فيمـــا يتعلق بجميع الأفراد المـــدنيين والعســــــــــــــكريين وأفراد  

ــائل الشــــــــــرطة، وأن يبلغ عن ذلك في  ــياق تقريره المقبل عن المســــــــ ســــــــ
 (.20الشاملة )الفقرة 

ــتبدرَج الردود الواردة من جميع بعثات حف  الســــــــــــلام، بما فيها البعثة،   ســــــــــ
ــة   بشـــةن المســـائل التي أبثيرت، في تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصـ

 للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيين.

قــدرة موظفي بعثــات الأمم المتحــدة تطلــب إلى الأمين العــام أن يكفــل  
لحف  الســــــــــــــلام على توفير الرقـــابـــة التقنيـــة فيمـــا يتعلق بـــاســــــــــــــتخـــدام 
تكنولوجيــات المنظومــات الجويــة ومنظومــات الطــائرات غير المــةهولــة 

 (.21)الفقرة 

لا يزال تشــــــــــــــغيـل المنظومـات الجويـة ومنظومـات الطـائرات غير المـةهولـة 
ــلا تتطور فيه التكنولوجيا ت باســـــــتمرار. لذلك، تســـــــتخدم البعثة  مجالا ناشـــــ

برامج التــدريــب المتــاحــة والخبرة الــداخليــة لبنــاء قــدرات الموظفين. ويحــدد 
ــالتنســــــــــــــيق مع مقر الأمم المتحـــدة   ــة بـ ــدتـــه البعثـ ــال الـــذي أعـ بيـــان الأعمـ
التكنولوجيـات اللازمـة لتلبيـة احتيـاجـات البعثـة. وأفراد البعثـة الـذين يقـدمون  
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م أنفســـــــــــهم الأفراد الذين يضـــــــــــطلعون بمهام  مدخلات في بيان الأعمال ه  

 الرقابة التقنية على التكنولوجيات المتعاقد عليها.

ــلام التابعون   ــلم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســ تســ
لممم المتحدة، وتؤكد من جديد التزامها بتحســــــــــين ســــــــــلامة وأمن أفراد  

ب إلى الأمين العـــام أن البعثـــة، ولا ســــــــــــــيمـــا الأفراد النظـــاميين، وتطل ـــ
يواصل تعزيز التدابير المتخذة في هذا الصدد وأن يقدم تقريرا عن ذلك 
ــامـــة في ســــــــــــــيـــاق مشــــــــــــــروع ميزانيـــة البعثـــة المقبلـــة  إلى الجمعيـــة العـ

 (.22 )الفقرة

ــغيلية الهامة، وقد اتخذت  ــورة منتظمة بتقييم المخاطر التشـ تقوم البعثة بصـ
ــيات التقييم  تدابير لتحســــــين ســــــلامة وأمن أفراد ا ــيا مع توصــــ لبعثة. وتمشــــ

(، نبفــذت تــدابير محــددة وأدرجــ   “تقرير ســــــــــــــــانتوو كروز”المســــــــــــــتقــل )
الاحتيــاجــات من الموارد في الميزانيــة المقترحــة للبعثــة لتحســــــــــــــين الإلمــام 
بالحالة وتعزيز حماية القوة. وتشــمل هذه التدابير تحســين جمع المعلومات 

ــتخبارية، من خلال منظومة جوية غ ير مةهولة معززة، وإعادة تنظيم  الاســـــ
وتعزيز مقر لواء التدخل التابع للقوة بزيادة قدراته، وتمويل جهود إصـــــلاح 
الطرق، وتعزيز الدعم المقدم لعمليات القوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو  
الـديمقراطيـة، مع زيـادة كبيرة في التخطيط المشــــــــــــــتر ، وتبـادل المعلومـات  

مشـــتركة، والجهود الهندســـية المشـــتركة، وإجلاء الاســـتخبارية، والدوريات ال
المصـابين. وتسـتمر التقييمات الروتينية في إطار توجيه قائد القوة المتعلق 
بتنفيذ خطة العمل المتعلقة بتنفيذ تقرير سـانتوو كروز بشـةن تحسـين أمن  
حفظة الســــــــلام وبالتنســــــــيق الوثيق مع شــــــــعبة دعم البعثة لكفالة أن تكون  

 وية رئيسية خلال مراحل التخطيط لنشر القوات.حماية القوة أول

، وتسلم كذلك 61/276تعيد تةكيد أحكام الجزء الثامن عشر من قرارها  
بالدور الهام الذي تؤديه المشـــاريع الســـريعة الأثر في دعم تنفيذ ولايات 

تلك المشـــــاريع في الوق  المناســـــب البعثة، وتؤكد ضـــــرورة تنفيذ جميع  
بروح من المســؤولية وفي إطار المســاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يعزز أثرها مع التصــــــــــــدي في الوق  نفســــــــــــه للتحديات الأســــــــــــاســـــــــــية  

 (.23 )الفقرة

ــريعة الأثر   ــاريع الســــ تؤكد البعثة أهمية تنفيذ التدابير اللازمة لإنجاز المشــــ
لمسـؤولية وفي إطار المسـاءلة، دعما لتنفيذ  في الوق  المناسـب بروح من ا

 ولاية البعثة.

وبناء على ذلك، اتخذت تدابير لتعزيز الرقابة والرصـــــــــــد والإبلام بشـــــــــــةن  
ــراف على   ــع المالي. وتقوم اللجنة التنفيذية للإشـــــــــــ التقدم المحرز والوضـــــــــــ

 الموارد التابعة للبعثة باستعراض التقارير.

اســتعراض يجريه فريق إدارة ضــمان   ويجري إقرار مقترحات المشــاريع بعد
الجودة الذي يرأســــــــــه رئيس المكتب الذي يبنف ذ فيه المشــــــــــروع. وتقدم لجنة 
ــل إدراج   ــذكرة وتكفـ ــذه المـ ــة على هـ ــائيـ ــة النهـ اســــــــــــــتعراض البرامج الموافقـ
المشاريع وصرف الأموال في مذكرة التفاهم. وتوفر زيارات الرصد الدورية  

 تنفيذ المشروع وتسليمه. ضمان الجودة اللازم طوال عملية

تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر في خيـارات من أجـل زيـادة إســــــــــــــنـاد 
المهام إلى الجهات الوطنية عند صــــــــــــــياغة مشــــــــــــــاريع الميزانيات، بما  

 (.24يتناسب مع ولايات البعثة واحتياجاتها )الفقرة 

الوظائف، وهو  تعتمد البعثة نهجا مســــتداما لإضــــفاء الطابع الوطني على 
أمر له أهمية خاصــــــة في ســــــياق الخفض التدريجي للبعثة وتســــــليم المهام  

ــا    ــة يقترح    4إلى النظراء الوطنيين. وهنـ ــائف مؤقتـ ــة ووظـ ــابتـ ــائف ثـ وظـ
 .2021/2022تحويلها إلى وظائف وطنية في مقترح الميزانية للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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وظفين تكرر الإعراب عن قلقها إزاء عدد الشواغر المرتفع في ملا  الم  

المــدنيين، وتكرر كــذلــك طلبهــا إلى الأمين العــام بــةن يكفــل شــــــــــــــغــل 
 (.25الوظائف الشاغرة على وجه السرعة )الفقرة 

بالنســبة    2021كانون الثاني/يناير   31كان  معدلات الشــغور الفعلية في  
لمختلف فلات الموظفين قريبة جدا من معدلات الشــغور المعتمدة. وتعمل  

 الوظائف الشاغرة على وجه السرعة. البعثة على كفالة شغل

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل شـــــــــغل الوظائف الشـــــــــاغرة على وجه  
 (.26السرعة )الفقرة 

 

تطلب إلى الأمين العام أن يســتعرض الوظائف التي ظل  شــاغرة لمدة 
شـهرا أو أكثر، وأن يقترح في مشـروع الميزانية المقبل إما الاحتفالا   24

 (.28ح للحاجة إليها أو إلغاءها )الفقرة بها مع تبرير واض

تعمل البعثة على التعجيل بشـغل الوظائف التي ظل  شـاغرة لفترة طويلة. 
شــهرا أو أكثر، اكتمل  عملية   24وظيفة ظل  شــاغرة لمدة   19ومن بين  

ووظيفـــة واحـــدة   3-اختيـــار مرشــــــــــــــحين في وظيفـــة واحـــدة من الرتبـــة ف
يتمتع شــــــــــــــــاغلهــا   3-رتبــة فلموظف فني وطني؛ ووظيفــة واحــدة من ال

بامتياز الاحتفالا بها؛ واختير مرشــــــــحون ويجري إلحاقهم فعليا بالعمل في 
ــة ف  4 ــدة من الرتبـ ــة واحـ ــة موظف فني وطني ووظيفـ ــائف برتبـ ؛ 5-وظـ

وظـائف بـانتظـار موافقـة فريق الاســــــــــــــتعراض التـابع للبعثـة/مـدير   5وهنـا   
فلــة الخــدمــات موظفين فنيين وطنيين، وموظف واحــد من    3دعم البعثــة )

(؛ ويجري اســـــــــــتعراض طلبات 3-العامة الوطنية، وموظف واحد برتبة ف
وظائف  3الترشــيح المقدمة بشــةن وظيفة واحدة من الفلة الفنية الوطنية و  

ــامـــة الوطنيـــة؛ ولم يبشــــــــــــــرع بعـــد في أي إجراءات   ــدمـــات العـ من فلـــة الخـ
ة من  ووظيفة واحد  3-للاســـــــــــتقدام فيما يتعلق بوظيفة واحدة من الرتبة ف

 الفلة الفنية الوطنية.

تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يجري تقييمـا مقـارنا للخـدمات التي 
تقــدمهــا الكيــانــات المعنيــة فيمــا يتعلق بــةنشــــــــــــــطــة الإجراءات المتعلقــة 
بـــالألغـــام، وأن يقـــدم النتـــائج المنبثقـــة عنـــه في ســــــــــــــيـــاق تقريره المقبـــل 

 (.29 )الفقرة

بـالألغـام التـابعـة لإدارة عمليـات الســــــــــــــلام،  أجرت دائرة الإجراءات المتعلقـة  
ــاهمة من البعثة، تقييما مقارنا للخدمات التي تقدمها الكيانات المعنية   بمســـ
إلى أنشـــــــــــــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة. وتشـــــــــــــمل الخدمات  
المقــدمــة في مجــال الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام دعمــا لتنفيــذ ولايــة البعثــة  

تقنية وتقنية، وتقييم أخطار المتفجرات، ورســــــــم خرائط  إجراء مســــــــوح غير  
أخطار المتفجرات، وإزالة الألغام، وتطهير ســــــــــــــاحات المعار ، والتخل  
من الــذخــائر المتفجرة، وتــدمير الــذخــائر، وتقطيع الأســــــــــــــلحــة، والتــدريــب  
الســـــابق للنشـــــر، والتدريب داخل البعثة للوحدات ولشـــــرطة الأمم المتحدة،  

لــذخيرة، وتنميــة القــدرات الوطنيــة. ويقوم مكتــب الأمم وإدارة الأســــــــــــــلحــة وا
المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع، الشــــــــــــــريك المنفذ لدائرة الإجراءات المتعلقة  
بالألغام، بلجراء مســــــــوح تقنية، ورســــــــم الخرائط لأخطار المتفجرات، وإزالة  
الألغــام، وتطهير ســـــــــــــــاحــات المعــار ، والتخل  من الــذخــائر المتفجرة، 

وتقطيع الأســـــــلحة، والتدريب الســـــــابق للنشـــــــر، والتدريب   وتدمير الذخائر،
داخل البعثة للوحدات ولشـرطة الأمم المتحدة. ويتعاون المكتب مع شـرطة  
الأمم المتحـدة في إجراء مســــــــــــــوح غير تقنيـة، وإدارة الأســــــــــــــلحـة والـذخيرة، 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
وتنميـــة القـــدرات الوطنيـــة. ويقـــدم لواء التـــدخـــل التـــابع للقوة ومكتـــب الأمم   

ــاريع تقييمــات لأخطــار المتفجرات. بيــد أن قــدرة المتحــدة لخــد مــات المشـــــــــــــ
البعثــة المحــدودة على التخل  من الــذخــائر المتفجرة غير كــافيــة لتنفيــذ  
مجموعة المهام الصـادر بها تكليف بشـةن الإجراءات المتعلقة بالألغام في 
جميع أنحاء المنطقة الشـــــــاســـــــعة الواقعة تح  مســـــــؤوليتها. ويقوم المكتب 

طـة المتعلقـة بـلزالـة الألغـام والتخل  من الـذخـائر المتفجرة، بجميع الأنشـــــــــ ـــــ
 في حين توفر القوة الحراسة لأفرقة المكتب.

ــلم بالدور الهام الذي تضـــــــــطلع به الجهات الفاعلة الإقليمية ودون   تســـــــ
ــدد الأمين  الإقليمية في عمليات حف  الســـــــلام، وتشـــــــجع في هذا الصـــــ

ــراكة الأمم المتحدة وت  ــيقها مع الجهات  العام على تعميق شـ عاونها وتنسـ
الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية وفقا للولايات ذات الصـلة، وعلى تقديم 
معلومـــات عن هـــذا التواصـــــــــــــــــل المعمق في ســــــــــــــيـــاق تقريره المقبـــل 

 (.30 )الفقرة

تدر  البعثة الدور الهام الذي تضـــــــــــــطلع به الجهات الفاعلة الإقليمية ودون  
تعاونها مع المؤســـســـات الإقليمية ودون الإقليمية على الإقليمية، وقد عززت 

مر الســـنين. ويشـــمل هذا التعاون تبادلا للآراء وعقد جلســـات إحاطة بشـــكل 
ــاركة. وعلاوة على ذلك، فلن  منتظم، بهدف تحديد مجالات التعاون والمشـــــــــ
تعـاونهـا مع مكتـب المبعوث الخـاا لممين العـام لمنطقـة البحيرات الكبرى  

م على جوانــب اســـــــــــــتراتيجيــة لتنفيــذ الولايــة، مع التركيز على ينطوي بــانتظــا 
الالتزامات الإقليمية والوطنية المتعهد بها في الاتفاق الإطاري بشــةن الســلام 

 والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة. 
 

 اللج ة الاستشارية لشوون الإدارة والم زانية -ثاء   
 المتحدة لتح    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية   تمويب ثع ة م امة اممح 

(A/74/737/Add.12) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تشـدد اللجنة الاسـتشـارية على أهمية بناء القدرات الوطنية، لا سـيما في   

انتقال البعثة واســتراتيجية خروجها، وتؤكد ضــرورة بذل مزيد من ضــوء 
 (.15الجهود لتعيين موظفين وطنيين )الفقرة 

تعتمد البعثة نهجا مســــتداما لإضــــفاء الطابع الوطني على الوظائف، وهو  
أمر له أهمية خاصــــــة في ســــــياق الخفض التدريجي للبعثة وتســــــليم المهام  

ــا    ــة يقترح  و   4إلى النظراء الوطنيين. وهنـ ــائف مؤقتـ ــة ووظـ ــابتـ ــائف ثـ ظـ
 .2021/2022تحويلها إلى وظائف وطنية في مقترح الميزانية للفترة 

تكرر اللجنة الاسـتشـارية الإعراب عن رأيها القائل أن معدلات الشـغور 
المقترحــة ينبغي أن تســــــــــــــتنــد قــدر الإمكــان إلى معــدلات فعليــة. وفي 

عن المعـدلات الفعليـة،  الحـالات التي تختلف فيهـا المعـدلات المقترحـة  
ينبغي تقديم تبرير واضـــــح لذلك بصـــــورة منهجية في الميزانية المقترحة 

ــا  ــلة )انظر أيضـــ ( 29، الفقرة A/73/755/Add.1والوثائق ذات الصـــ
 (..16)الفقرة 

ــغور ا ــغور المقترحة إلى معدلات الشـــ ــتند معدلات الشـــ لفعلية في الربع  تســـ
الأخير من فترة الميزانيـة الجـاريـة مع مراعـاة النشــــــــــــــر المتوقع والمعلومـات 

 المتاحة عن الاتجاه المسجل في السنوات السابقة.

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.1
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى طلب الجمعية العامة الذي يرد باســتمرار   

لعام في قراراتها بشةن ميزانيات عمليات حف  السلام بةن يكفل الأمين ا
( 108، الفقرة  A/71/836شـغل الوظائف الشـاغرة على وجه السـرعة )

 (.17)الفقرة 

بالنســبة    2021كانون الثاني/يناير   31كان  معدلات الشــغور الفعلية في  
لمختلف فلات الموظفين قريبة جدا من معدلات الشــغور المعتمدة. وتعمل  

 البعثة على كفالة شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة.

ــاريــة أن تبعرض في الميزانيــات المقــدمــة في  تتوقع اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
المســــتقبل معلومات عن كفاءة  ياو الاســــتفادة من المنظومات الجوية 
غير المـةهولـة وتوافرهـا، تشــــــــــــــمـل آليـات اســــــــــــــترداد التكـاليف في حـال  

ات المتعاقد عليها و/أو انخفاض توافرها انخفاض الاســــتفادة من الخدم
 (.24)الفقرة 

ين  العقد المبرم بشـــــــــةن المنظومة الجوية غير المةهولة في البعثة على  
مصـــــــــــــفوفة  ” ياو موثو ية المنظومة ومســـــــــــــتوى اســـــــــــــتخدامها من خلال 

. وتقاو موثو ية المنظومة شــــهريا، فلذا كان متوســــط الموثو ية  “الموثو ية
 مش المتعاقد عليه، تبفرض عقوبات مالية.السنوي أقل من الها

 
  

https://undocs.org/ar/A/71/836
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 المرف  امول 
 التعاريف   

 المصطلحات المتصلة ثالتغ  رات الم ترحة في الموارد البشرية -ألف   
ــتبخدم  المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ

 الأول من هذا التقرير(:

: يقترح إنشــاءب وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل وظيفةإنشللاء   • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

ذ  : يقترح أن يبســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قبصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيامب بتنفي ـإعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فلة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.ن ب وظيفة • 

: يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضـها( عندما تتغير  تصل يف وظيفة  إعادة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتبمدت من إلغاء وظيفة • 
 أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أنشطة أجلها أو لتنفيذ  

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويب وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـان ـ   المهـام التي تؤدّى معتمـدة تبموّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعض المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يبقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين وطنيين.لموظفين دوليين إلى وظائف 

 
 المصطلحات المتصلة بتحل ب الفروق  -ثاء   

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدوث كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاس لخيارات  ياسية محددة تندرج في الفلات القياسية الأربع التالية:

تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  : الفروق النـــاتجـــة عن  الولايللة • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامب الخارجية • 

: الفروق النــــاجمــــة عن أنظمــــة الأمم المتحــــدة البلللارامترات المسلللللللللتخلللدملللة في تحلللديلللد التكلللاليف • 
 وسياساتها. هاوقواعد

: الفروق التي تتســــــــــــــبـب فيهـا إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق النتـائج المقررة بقـدر أكبر من الإدارة • 
الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ 

الا في الوق  ذاته على مسـتوى النواتج تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الحف
نفســــــــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــع تقدير  

لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســتوى معين من النواتج، أو عن التةخر في  ناق  للتكاليف أو
 استقدام الموظفين(.



 

 

 
A

/7
5

/7
6

9
 

2
1

-0
2

3
6

1
 

8
6

/9
8

 

 ال اني المرف  
 الخرائط الت ايمية   

 الع صر الف ي -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 وظيفة(  55) شعبة الشوون السياسية
،  4-ف 9،  5-ف 6،  1-مد 1،  2-مد 1
 م ف و،  1  م،  4، 2- ف 4، 3- ف 7

 وظيفة(  27) مكتب الإعلام )ب( م أ م  4م أ م،  5  ع و،   13
، 3- ف 4، 4- ف 2،  5-ف 1،  1-مد 1
   ع و  8ف و،  م 5  م،   4، 2- ف 2

المشترك لح وق الإنسان  المكتب 
 وظيفة( 99) 

 ، 4- ف   6،  5- ف   2،  1- مد   1
  م،    6،  2- ف   6،  3- ف   21

 م أ م  22  ع و،    16م ف و،   19

 وظائف(   10قسح ت س   ال هج الشامب ) 
 ،3- ف 1، 4- ف 2، 5- ف 1

 م أ م  1  ع و،  5

 مكتب المم لة الخاصة 
 للأم ن العام 

 وظائف(  10)
   ع و 5  م،   2،  5-ف 2و أ ع،  1

 وحدة الشوون الج سانية 

 وظيفة(  17)
م ف و،    5،  3- ف   2،  5- ف   1

 م أ م   7  ع و،   2

 قسح اممن والسلامة 
 وظيفة( 286) 

، 3- ف 5، 4- ف 2، 5- ف 2
، م ف و   14  م،    64،  2- ف  3

   ع و  196

 وظيفة(  26) مركز التحل ب المشترك للبع ة
 م أ م   2  ع و،    3م ف و،    9،  2- ف   1،  3- ف   8،  4- ف   2،  5- ف   1

 وظيفة(  15مركز العمليات المشتركة )
   ع و   2  م،    1،  2- ف   1،  3- ف   8،  4- ف   2،  5- ف   1

 وظائف( 3خلية التخطيط الاستراتيجي ) 
 3- ف   1،  4- ف   1،  5- ف   1

 وظائف(  107إذاعة أوكابي ) 
  م،  1، 4- ف 1، 5- ف 1

   ع و  93  م ف و، 11

 وظيفة( 11قسح الشوون ال انونية )
 م ف و،   2  م،    2،  2- ف   1،  3- ف   2،  4- ف   1،  5- ف   1

 م أ م   2  ع و،    2
 ة( وظيف 21قسح السلوك والانضباط ) 

 م ف و،   5  م،    2،  3- ف   4،  4- ف   3،  5- ف   1،  1- مد   1
 م أ م   2  ع و،    3

 وظائف( 6وحدة المراسح )
   ع و   3م ف و،    3

 وظائف(  8وحدة مجلس التح    )
 م أ م   3  ع و،    1  م،    2،  2- ف   1،  4- ف   1

 شعبة دعح البع ة 
 )انار المرف  

 ثاء(  - ال اني
 مكتب نائب المم لة الخاصة للأم ن العام 

 وظيفة(  20)الم سِّّ  المقيح/م سِّّ  الشوون الإنسانية( )
،  2- ف   1،  3- ف   1،  4- ف   2،  5- ف   2،  1- مد   1أ ع م،    1

 م أ م   1،  )ج(   ع و   1  ع و،    7م ف و،    1  م،    2

 وظيفة(  12قسح دعح تح    الاست رار )
 م أ م   1  ع و،    2،  3- ف   5،  4- ف   3،  5- ف   1

 م م ع(   - )وظيفتان  

 3- ، ف )ب( 1- مد   1
 

للأم ن العام  مكتب نائب المم لة الخاصة 
 وظيفة( 19)الحماية والعمليات( )

،  )ب( 4- ف   1،  5- ف   2،  1- مد   1أ ع م،    1
م ف و،    3  م،    2،  )ب( 3- ف   1،  3- ف  2

 م أ م   1  ع و،   4

الوكالات المتخصصة  
 والص ادي  والبرامج التاثعة 

 )أ(للأمح المتحدة

 وظيفة( 12) مكتب رئيسة الموظف ن
 ،4- ف 1،  5-ف 1،  2-مد 1

 م أ م  1  ع و، 4  م،   2، 3- ف 2

دائرة اممح المتحدة  
للإجراءات المتعل ة  

 ثاملغام 

 مكتب الشوون المدنية 
 وظيفة(  201)

 ،  3- ف   7،  4- ف   5،  1- مد   1
 م ف و،   16  م،   1،  2- ف  1

 م أ م   10  ع و،    160

قسح نزع السلاح والتسريح وإعادة  
 وظيفة(  11الإدماج )

 م أ م   7  م،    2،  4- ف   1،  5- ف   1
 م م ع(   - وظيفة    57) 

   ع و   46،  )ج( م ف و   7،  3- ف   1

 مكتب مفوض الشرطة 
 وظائف( 6)

 ، 4- ف   1،  5- ف   1،  2- مد   1  1
   م   1،  3- ف   2

 وظيفة(  22قسح دعح إقامة العدل )
 ، 3- ف   3،  4- ف   2،  1- مد   1

 م أ م   1  ع و،   6م ف و،    9
 م م ع(   - )وظيفة واحدة  

 5- ف   1

 وظائف( 5) وحدة السجون 
 م أ م   1م ف و،    2  ، 4- ف   1،  5- ف   1

ــاعدة مؤقتة عامة؛   ع و: خدمات : أ ع م :المختصرات ــاعد؛   م: خدمة ميدانية؛ م م ع: مســــــــ أمين عام مســــــــ
 عامة وطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ و أ ع: وكيل أمين عام؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.

المتحدة )الفاو(؛ ومنظمة العمل الدولية؛ وصــــــــــــندوق النقد الدولي؛ تشــــــــــــمل منظمة الأغذية والزراعة لممم   )أ( 
والمنظمة الدولية للهجرة؛ وبرنامج الأمم المتحدة المشــــــتر  المعني بفيروو نق  المناعة البشــــــرية/الإيدز؛  
ومكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية التابع لممانة العامة؛ ومفوضـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان؛ ومفوضـية 

مم المتحـدة لشــــــــــــــؤون اللاجلين؛ ومنظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة )اليونيســــــــــــــف(؛ وبرنـامج الأمم المتحـدة الأ
الإنمــائي؛ ومنظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم والثقــافــة )اليونســــــــــــــكو(؛ ومكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات 

 حة العالمية.المشاريع؛ وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ ومجموعة البنك الدولي؛ ومنظمة الص 
 وظائف محوّلة. )ج(   وظائف جديدة )منشةة(. )ب( 

 وظائف(  9) مكتب قائد ال وة
   ع و   5  م،    2،  2- مد   1أ ع م،    1

 المراقبون العسكريون 

 الوحدات العسكرية 

 وظيفة(  28المكاتب الم دانية )
 ، 4- ف   4،  5- ف   3،  1- مد   4

 م أ م   7  ع و،   8  م،   2

 وظيفة(  29قسح حماية الطفب )
  ، 2- ف   3،  3- ف   4،  4- ف   1،  5- ف   1

 م أ م   3و،    ع    3م ف و،    14
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   الدعح  ع صر -  ثاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  خدمات عامة وطنية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.  م: خدمة ميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛   ع و:  :المختصرات

 وحدة سلامة الط ران 
 وظائف(   9) 

   ع و   3م ف و،    2،  3- ف   3،  5- ف   1

وحدة متاثعة توصيات مجلس مراجعي  
 وظائف(   3الحساثات ) 

   ع و   1  م،    1،  3- ف   1

 الوحدة الب ئية 
 وظائف(   6) 

 م أ م   2  ع و،    2م ف و،    1،  4- ف   1

 وحدة الصحة والسلامة المه  ت ن 
 وظائف(   4) 

   ع و   1م ف و،    1،  3- ف   1،  4- ف   1

 إدارة ت ديح الخدمات 
 وظائف(   6) 

 و   ع    1  م،    3،  5- ف   1،  1- مد   1

 قسح المشتريات  
 وظيفة(   34) 

،  3- ف   4،  4- ف   1،  5- ف   1
   ع و،   13م ف و،    1  م،   8

 م أ م   6

 خلية تخطيط الاقت اء  
 وظيفة(   17) 
   م،    3،  3- ف   2،  4- ف   1
 م أ م   6  ع و،    3م ف و،    2

 قسح الخدمات الطبية  
 وظيفة(   76) 

 ، 3- ف   6،  4- ف   2،  5- ف   1
   ع و،   41م ف و،    4  م،    5

 م أ م   17

 قسح ال  ب  
 وظيفة(   203) 
   م،   12،  3- ف   2،  5- ف   1
   ع و،   171م ف و،   2

 م أ م  15

 قسح المالية والم زانية  
 وظيفة(    29) 

،  3- ف   3،  4- ف   1،  5- ف   1
  ع و،    12م ف و،    4    م،  7

 م أ م  1

 قسح الموارد البشرية  
 وظيفة(   46) 

 ، 3- ف   4،  4- ف   2،  5- ف   1
   ع و،   27م ف و،    4  م،    7

 م أ م   1

 قسح التك ولوجيا الم دانية  
 وظيفة(   199) 
،  3- ف   5،  4- ف   3،  5- ف   1
م ف و،    14  م،    48،  2- ف  2

 م أ م   24  ع و،    102

 مركز دعح البع ة  
 وظيفة(   74) 

 ، 3- ف   4،  4- ف   6،  5- ف   1
 م ف و،    6  م،    17،  2- ف   2

 م   م أ   20  ع و،    18

 مكاتب الإدارة الم دانية 
 وظيفة(    15) 
   م،   2،  3- ف   1،  4- ف   2
   ع و   10م ف و،    2

الوحدة المع ية ثف روس ن ص  
 الم اعة البشرية/الإيدز 

 وظائف(   7) 
   ع و   2م ف و،    4،  4- ف   1

 قسح الط ران 
 وظيفة(   146) 
 ، 3- ف   5،  4- ف   4،  5- ف   1
 م ف و،   8  م،    32،  2- ف  5

 م أ م   40  ع و،    52

 قسح دعح المعيشة 
 وظيفة(   84) 

 ، 3- ف   2،  4- ف   2،  5- ف   1
 م ف و،   3  م،    18
 م أ م   23  ع و،    35

 التخزين المركزي  
 وظيفة(   176) 
 ،  3- ف   2،  4- ف   2،  5- ف   1

 م ف و،   8  م،    24
 م أ م   25  ع و،    114

 قسح إدارة الع ود 
 وظيفة(   21) 
   م،   5،  3- ف   4،  4- ف   1

 م أ م   3  ع و،    8

وحدة المجلس المحلي لحصر  
 الممتلكات/استعراض الع ود 

 وظيفة(   12) 
   ع و   5  م،    6،  3- ف   1

 قسح مراقبة الحركة  
 وظيفة(   149) 
 ،  3- ف   3،  4- ف   1،  5- ف   1
   ع و،   91م ف و،    2  م،    23

 م أ م   28

 وظائف(  10) مدير دعح البع ة

   م،   2،  4- ف   1،  5- ف   1،  2- مد   1
   ع و   4م ف و،    1

 وظائف(   9إدارة سلسلة الإمداد ) 
   م ف و،   1  م،    1،  3- ف   1،  1- مد   1

 م أ م   3  ع و،    2

 إدارة العمليات والموارد 
 وظائف(   8) 

   ع و   2    م،   3،  4- ف   1،  5- ف   1،  1- مد   1

 قسح اله دسة  
 وظيفة(   263) 
 ،  2- ف   1،  3- ف   5،  5- ف   1

 م ف و،   7  م،    26
 م أ م   33  ع و،    190
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 ع ت بيالدعح في    قاعدة -  جيح 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   م: خدمة ميدانية؛   ع و: خدمات عامة وطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. :المختصرات

  

 مدير دعح البع ة 

 مكتب رئيس الموظف ن 

 رئيس ضباط اممن  
 )غوما( 

 قسح اممن والسلامة  
 وظيفة(   19) 

   ع و   16م ف و،    1  م،    2

 رئيس التخزين المركزي/رئيس شوون المباني 
 )وظيفة واحدة( 

 5- ف   1

 مكتب متطوعي اممح المتحدة 
 )غوما( 

 مكتب متطوعي اممح المتحدة  
 وظائف(   3) 
 م أ م   1  ع و،    2

 مكتب رئيس التخزين المركزي/ 
 )وظيفتان(   الفري  الإداري 

 وحدة سلامة الط ران  م أ م   1  م،    1
 )وظيفتان( 

   ع و   1م ف و،    1

 وحدة إدارة الع ود 
 وظائف(    3) 

 م أ م   1  ع و،    1  م،    1

قسح التك ولوجيا  
 الم دانية 

 وظيفة(   15) 
   م،   6

   ع و،   7م ف و،    2
 م أ م   1

 قسح اله دسة 
 وظيفة(   19) 
 م ف و،   1    م،   2
 م أ م   3    ع و،   13

 قسح الخدمات الطبية 
 وظائف(   10) 
   م،   1،  3- ف   1
   ع و،   6م ف و،    1

 م أ م   1

 قسح ال  ب 
 وظيفة(   19) 
   ع و   18،  3- ف   1

 قسح دعح المعيشة 
 وظائف(   4) 
   ع و   3  م،    1

 مركز دعح البع ة 
 وظائف(   5) 
   م،   1،  4- ف   1
 م أ م   1  ع و،    2

 قسح الط ران 
 وظائف(   10) 
   م،  3،  3- ف   1
   ع و،   3م ف و،    2

 م أ م   1

 مراقبة الحركة قسح  
 وظائف(   9) 
 م ف و،   1  م،    2

   ع و   16

 التخزين المركزي 
 وظيفة(   25) 
م ف و،    1  م،    3
 م أ م   1    ع و،   20
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 المتحدة  اممح شرطة -  دال 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الممثلة الخاصة  
 لممين العام 

 نائب الممثلة الخاصة لممين العام  
 الحماية والعمليات 

 وحدة شرطة مشكلة 

 

 )كاليمي( 

 شرطيا 180

 مشكلة وحدة شرطة 

 3-السنغال

 )بيني( 

 شرطيا 140

 وحدة شرطة مشكلة 

 الهند

 )بيني( 

 شرطيا 140

 وحدة شرطة مشكلة 

 1-مصر

 )بوكافو( 

 شرطيا 140

 وحدة شرطة مشكلة 

 1-السنغال

 )غوما( 

 شرطيا 135

 وحدة شرطة مشكلة 

 2-السنغال

 )بونيا( 

 شرطيا 135

 وحدة شرطة مشكلة 

 2-مصر

 )كينشاسا( 

 شرطيا 180

 وحدة شرطة مشكلة 

 بنغلاديش

 )كينشاسا( 

 شرطيا 180

 مفوض الشرطة 
 شرطة الأمم المتحدة

 شرطيا  591
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   العسكريون   والمراقبون   العسكرية  الوحدات - هاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المم لة الخاصة للأم ن العام 

 قائد ال وة 

 أصول ال وة 

 كتيبة واحدة احتياطية 
 أوروغواي 

 قوة خاصة واحدة
 غواتيمالا 

وحدة تحليل التهديدات حسب  
 مواقعها الجغرافية 
 تنزانيا 

 المقر   -لواء التدخل التابع للقوة  
 ضبا  أركان عسكريون 

 كتيبة واحدة 
 جنوب أفريقيا 

 كتيبة واحدة 
 ملاوي 

 كتيبة واحدة 
 تنزانيا 

 قوات للرد السريع 4

وحدة استخبارات تكتيكية  
 واحدة 

 تنزانيا، جنوب أفريقيا 

 التاثع لل وة لواء التدخب 

 سرية دعم واحدة 
 باكستان  -)المقر( 

  كتيبة )انتشار سريع( واحدة
 باكستان 

 كتيبة )انتشار سريع( واحدة
 إندونيسيا

 كتيبة واحدة 
 باكستان 

  وحدة طيران واحدة
 باكستان 

  وحدة طيران واحدة
 أوروغواي 

 سرية هندسية واحدة 
 الصين 

 إجلاء طبي جوي فريق 
 جنوب أفريقيا 

  مستشفى واحد من المستوى الثاني 
 الصين 

 فريق إجلاء طبي جوي 
 باكستان 

 سرية هندسية واحدة 
 إندونيسيا

 ال طاع الج وبي

 سرية دعم واحدة )المقر(
 الهند

  كتيبة )انتشار سريع( واحدة
 الهند

 كتيبة )انتشار سريع( واحدة
 المغرب

 كتيبة واحدة 
 الهند

  وحدة طيران واحدة
 جنوب أفريقيا 

 وحدة شرطة عسكرية واحدة 
 بنغلاديش

  وحدة طيران واحدة
 أوكرانيا 

 سرية هندسية واحدة 
 بنغلاديش

 مستشفى واحد من المستوى الثالث 
 الهند 

 فريق إجلاء طبي جوي 
 جنوب أفريقيا

 ال طاع اموسط 

 سرية دعم واحدة )المقر(
 بنغلاديش

  واحدةكتيبة )انتشار سريع( 
 بنغلاديش

 كتيبة واحدة 
 نيبال 

  وحدة طيران واحدة
 بنغلاديش

  وحدة طيران واحدة
 بنغلاديش

 سرية هندسية واحدة 
 نيبال 

 مستشفى واحد  
 من المستوى الثاني
 المغرب

 ال طاع الشمالي 

 ضبا  أركان عسكريون 

 فريق إجلاء طبي جوي 

 وحدة دعم السرية 
 جنوب أفريقيا 

 شرطة عسكرية
 بنغلاديش

 خلية القيادة في ك  شاسا 

 القطاع الأوسط 
 مراقبون عسكريون 
 المقر 

 القطاع الجنوبي
 مراقبون عسكريون 
 المقر 

 مراقبون عسكريون 

 خلية ع  تبي

 شرطة عسكرية
 بنغلاديش

 نائب قائد ال وة 
 )ك  شاسا(
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 المرف  ال الث 
 معلومات عن المخصصات المالية لوكالات اممح المتحدة وص ادي ها وبرامجها وعن أنشطتها   

  
 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
الســــــــــــــلام  - 1     بنــــــاء 

ــان  واحترام حقوق الإنســـــ
ــيـــيـــن  ــدنـ الـــمـــــ ــة  ــايـــــ وحـــمـــــ
ــك الاجتماعي  والتماســـــــــــ

 والديمقراطية

الحد من انتشــــار العنف والنزاع  1-1
ــخاا   ــين أمن الأشــــــ ــلح، وتحســــــ المســــــ
والممتلكات، ولا ســــــيما بالنســــــبة للفلات 
الضــــــــــعيفة من الأشــــــــــخاا والنســــــــــاء 

 والشباب

)جميع    1-1المجموع المتعلق بالنتيجة  
وكـــالات الأمم المتحـــدة وبعثـــة منظمـــة 

لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في الأمم المتحـدة  
ــة(:   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ

 مليون دولار في السنة 155,8

ــتعادة ســـــلطة الدولة في جميع  1-1-1 اســـ
ــة من  ــديمقراطيـــ الـــ الكونغو  ــة  ــاء جمهوريـــ أنحـــ
خلال مؤســـــســـــات عامة فعالة قادرة على أداء 

 وظائفها وموثوق بها

جمهورية الكونغو بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــتقرار في 
ــان، برنامج   ــتر  لحقوق الإنسـ الديمقراطية، مكتب الأمم المتحدة المشـ
الأمم المتحــدة الإنمــائي، المنظمــة الــدوليــة للهجرة، صــــــــــــــنــدوق الأمم 

 المتحدة للسكان

ضـمان قوات الأمن التابعة للدولة   1-1-2
الأمن والحمـايـة لجميع المواطنين وللممتلكـات 

فعالة ومرا ية لحقوق  الخاصة والعامة بصورة 
 الإنسان

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــتقرار في جمهورية الكونغو 
ــان، برنامج   ــتر  لحقوق الإنسـ الديمقراطية، مكتب الأمم المتحدة المشـ
المنظمــــة الــــدوليــــة للهجرة، برنــــامج الأمم  الأمم المتحــــدة الإنمــــائي، 

المناعة البشــــــــــرية/الإيدز، المتحدة المشــــــــــتر  المعني بفيروو نق  
للإجراءات   ــدة  المتحـــ الأمم  دائرة  ــة،  للطفولـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  منظمـــ

 المتعلقة بالألغام

تعزيز الحوارات الســـــــياســـــــية على  1-1-3
والــمــحــلــي،  والإقــلــيــمــي  الــوطــنــي  ــد  الصـــــــــــــــعــيـــــ
والمفاوضـــات داخل المجتمعات المحلية وفيما 
 بينها، لإنهاء العنف وتعزيز ثقافة السلام

ــتقرار في جمهوريــة الكونغو   بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســـــــــــ
الديمقراطية، مكتب الأمم المتحدة المشـــــــــــتر  لحقوق الإنســـــــــــان، برنامج  
ــندوق الأمم المتحدة  الأمم المتحدة الإنمائي، المنظمة الدولية للهجرة، صــ
  للمشـــــاريع الإنتاجية، اليونســـــكو، برنامج الأمم المتحدة المشـــــتر  المعني 

 بفيروو نق  المناعة البشرية/الإيدز، مفوضية شؤون اللاجلين 

المحليـــــــة   4- 1- 1 المجتمعـــــــات  اشـــــــــــــترا  
والمؤســـــســـــات في وضـــــع اســـــتراتيجيات متعددة 
القطاعات وتشــــــــــاركية وشــــــــــاملة، وآليات بديلة 
ــالحة   ــجيع المصـ ــوية النزاعات، من أجل تشـ لتسـ

 والوئام الوطني 

لحقوق الإنسـان، برنامج الأمم المتحدة مكتب الأمم المتحدة المشـتر  
ــاريع  ــندوق الأمم المتحدة للمشــ الإنمائي، المنظمة الدولية للهجرة، صــ
الإنتـاجيـة، موئـل الأمم المتحـدة، اليونســــــــــــــكو، برنـامج الأمم المتحـدة 
ــرية/الإيدز، منظمة   ــتر  المعني بفيروو نق  المناعة البشـــــــــ المشـــــــــ

 الدولية العمل
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
الكونغو  1-2      ــان  الســــــــــــــكـــ ليين،  تمتع 

الأكثر   الفلـــــات  ــد  ــديـــ التحـــ وجـــــه  وعلى 
ضـــــــــعفاس )النســـــــــاء والأطفال واللاجلون  

عــــــام   بحلول  ، 2024والمشــــــــــــــردون(، 
ــل، وإمكـانيـة اللجوء إلى  بحقوق أفضــــــــــــ
ــاواة، بما في  ــاء على قدم المســــــــ القضــــــــ
ذلك قضــــاء الأحداث، وتحســــين احترام 
تعزيز   خلال  من  ــان،  الإنســـــــــــــــــ حقوق 
النظـامين القضــــــــــــــائي والأمني وقـدرات  

ظمات المجتمع المدني على الرصــــد من 
في مجال حقوق الإنســـــان، ومن خلال  

 مساءلة جميع المؤسسات

)جميع    2-1المجموع المتعلق بالنتيجة  
وكـــالات الأمم المتحـــدة وبعثـــة منظمـــة 
الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 
ــة(:   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ

 ملايين دولار في السنة 106,3

تعزيز آليـــات حقوق الإنســــــــــــــــان،  1-2-1
ــيما للفلات الضــــــــــعيفة، وإطلاع الناو  ولا ســــــــ

 على حقوقهم وقدرتهم على الاستفادة منها

ــية شـــــــؤون اللاجلين،   هيلة الأمم المتحدة للمرأة، اليونيســـــــف، مفوضـــــ
 المنظمة الدولية للهجرة

اســـتعادة ســـيادة القانون من خلال   1-2-2
ــاء ا لعــادل  إتــاحــة إمكــانيــة اللجوء إلى القضـــــــــــــ

ــيما أكثرهم ضــــــــعفا،  لجميع المواطنين، ولا ســــــ
ممــا يضــــــــــــــمن الفعــاليــة في مكــافحــةا كــل من 

 الفساد والإفلاتا من العقاب

مكتب الأمم المتحدة المشــــــــــتر  لحقوق الإنســــــــــان، صــــــــــندوق الأمم 
ــكان، البرنامج الإنمائي، هيلة الأمم المتحدة للمرأة، بعثة  المتحدة للســـ

ا ــدة لتحقيق  المتحــ لاســــــــــــــتقرار في جمهوريــــة الكونغو منظمــــة الأمم 
 الديمقراطية، اليونيسف

الوفــــاء   1-2-3 قــــدرة الــــدولــــة على  تعزيز 
بالتزاماتها باحترام حقوق الإنســــــــــــــان وحمايتها  
ومنع انتهــاكــات حقوق الإنســـــــــــــــان من خلال  
الإنشــــــــــــــاء الفعلي رليات وأدوات المســــــــــــــاءلة  

 والحماية

الإنســــــــــان، صــــــــــندوق الأمم مكتب الأمم المتحدة المشــــــــــتر  لحقوق  
المتحــدة للســــــــــــــكــان، البرنــامج الإنمــائي، هيلــة الأمم المتحــدة للمرأة، 
منظمة العمل الدولية، صـــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــاريع الإنتاجية، 
بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــتقرار في جمهورية الكونغو 

 الديمقراطية، اليونيسف
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
ممارســــــــــــة ، 2024بحلول عام  1-3     

المؤســــــســــــات العامة ووســــــائط الإعلام  
ــد  الصــــــــــــــعـيـــــ عـلـى  ــدنـي  الـمـــــ والـمـجـتـمـع 
ــة   ــاليــ ــا بفعــ أدوارهــ المركزي واللامركزي 
ــديمقراطيــة   من أجــل تحقيق الحوكمــة ال
الســــــــــــلمية والفعالة والشــــــــــــاملة للجميع،  

يؤثر على مشـــــــــــــــــاركـــة المواطنين   بمـــا
 وتعزيز سيادة القانون 

)جميع    3-1المجموع المتعلق بالنتيجة  
لات الأمم المتحـــدة وبعثـــة منظمـــة وكـــا

الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 
ــة(:   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ

 مليون دولار في السنة 20,8

المواطنين،   1-3-1 حصــــــــــــــول  ــانيـــــة  إمكـــ
ســـــــيما أشـــــــدهم ضـــــــعفا، على المعلومات،  ولا

ومشــــــــــــــاركتهم بفعـاليـة في هيلـات اتخـاذ القرار  
الوطني   الصــــــــــــــعيــــــدين  وعلى على  والمحلي 

 صعيد المقاطعات

ــية  ــكو، مفوضــــــ هيلة الأمم المتحدة للمرأة، البرنامج الإنمائي، اليونســــــ
ــندوق الأمم المتحدة  ــؤون اللاجلين، منظمة العمل الدولية، صـــــــــــ شـــــــــــ

 للمشاريع الإنتاجية

إجراء انتخـــابـــات حرة وشــــــــــــــفـــافـــة  1-3-2 
وديمقراطية وفقا للإطار التشــــــــريعي والمعايير  

 ميع المستويات، وفي بيلة آمنةالدولية على ج

 البرنامج الإنمائي، هيلة الأمم المتحدة للمرأة 

تحســــين مشــــاركة المرأة والشــــباب  1-3-3 
في الهيلــات العــامــة لاتخــاذ القرار ودعم تلــك 
المشاركة من خلال آليات المساءلة المؤسسية  

 عن المسائل الجنسانية

الأمم المتحدة للمرأة، صــــــــندوق  اليونيســــــــف، البرنامج الإنمائي، هيلة  
 الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــام منظمـــات المجتمع المـــدني،  1-3-4   يـ
بما في ذلك المنظمات الأهلية، بدور رئيســـــي  
ــســــــــات والمجتمعات  في تحســــــــين أداء المؤســــــ
المواطنين  احتيـــــــاجـــــــات  تلبيـــــــة  في  المحليـــــــة 

 والمساءلة

للمرأة، مكتــب الأمم المتحــدة البرنــامج الإنمــائي، هيلــة الأمم المتحــدة  
ــندوق الأمم المتحدة  ــان، اليونســــــــــكو، صــــــــ المشــــــــــتر  لحقوق الإنســــــــ
للمشـاريع الإنتاجية، بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في  

 جمهورية الكونغو الديمقراطية
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
الــــــــــــــــنــــــــــــــــمــــــــــــــــو   - 2    

الاقتصـــــــــــادي الشـــــــــــامل  
ــة   ــيـــــ ــمـ ــنـ ــتـ والـ ــع،  ــيـ ــمـ ــجـ ــلـ لـ
الزرا ية، والاسـتفادة من 

ــد   ــائـــــ ــديـمـغـرافـي،  الـعـــــ الـــــ
ــا يـــة،   ــايـــة الاجتمـ والحمـ
ــدامــــــة  المســــــــــــــتــــ والإدارة 

 للموارد الطبيعية

الـكـونـغـولـي،   2-1 ــعـــــــب  الشــــــــــــ تـمـتـع 
، بنمو اقتصــــــــــــــادي 2024بحلول عـام  

ــامل يوفر فرا عمل لائقة، مدفوعا  شـ
بالتحول الزراعي، والتنويع الاقتصادي، 
وتــعــزيــز   ــار،  الابــتــكـــــ عــلــى  ــاح  والانــفــتـــــ
إمكـانيـة توظيف الشــــــــــــــبـاب والنســـــــــــــــاء 

 اشرتهم الأعمال الحرةومب 

)جميع    1-2المجموع المتعلق بالنتيجة  
مليون    661,7وكالات الأمم المتحدة(:  

 دولار سنويا

تعزيز قدرات المؤســـــســـــات العامة  2-1-1
والخاصـــة العاملة في القطاعات المولدة للنمو 
من أجل وضـع وتنفيذ اسـتراتيجيات وسـياسـات  
ــاريع    قطـا يـة فعـالـة )تتعلق بـالزراعـة، والمشــــــــــــ
الصــــــــــغيرة والمتوســــــــــطة، والتمويل الشــــــــــامل،  
ــة   الزراعـــ مجـــــال  في  الجنســـــــــــــــــــانيـــــة  والأمور 
والعمـــالـــة(، في إطـــار نمط نمو اقتصــــــــــــــــادي  

 مستدام وشامل للجميع

البرنامج الإنمائي، صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية، موئل 
الأمم المتحـــدة، منظمـــة العمـــل الـــدوليـــة، صــــــــــــــنـــدوق الأمم المتحـــدة  

ظمة الصـــحة العالمية، اليونيســـف، منظمة الأمم المتحدة للســـكان، من 
للتنميــة الصــــــــــــــنــا يــة، هيلــة الأمم المتحــدة للمرأة، منظمــة الأغــذيــة  

 والزراعة لممم المتحدة، الصندوق الدولي للتنمية الزرا ية

تطوير ســـــــلاســـــــل القيمة الزرا ية   2-1-2
النـاجحـة من خلال الأعمـال التجـاريـة الزرا يـة  

هياكل أسـاسـية عالية الجودة في إطار  وإنشـاء 
 تحول هيكلي ديناميكي للاقتصاد

منظمة الأغذية والزراعة، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، هيلة الأمم 
المتحــدة للمرأة، منظمــة العمــل الــدوليــة، الصــــــــــــــنــدوق الــدولي للتنميــة  

 الزرا ية

في   2-1-3 والفعـــــاليـــــة  التنســــــــــــــيق  تعزيز 
ــياســــــات   ــادية من أجل  الســــ القطا ية والاقتصــــ

 تحسين إدارة الحيز وتعزيز أقطاب النمو

برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 
ــندوق الأمم المتحدة  ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، صـ الاسـ

 للسكان، صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية،

اســــــتفادة الســــــكان الكونغوليين،   2-2 
ــام   عـــــ ــايـــــــة  2024بحلول  الحمـــــ من   ،

الاجتما ية الشـــــاملة للجميع ومن عائد  
ديمغرافي مــدفوع بضــــــــــــــوابط ديمغرافيــة 

 وتمكين الشباب والنساء

)جميع    2-2المجموع المتعلق بالنتيجة  
ــدة(:   ــالات الأمم المتحـ مليون    157وكـ

 دولار سنويا

تعزيز القدرات المؤســـــــــــســـــــــــية في   2-2-1
مجال الســـــــياســـــــات الاجتما ية والاقتصـــــــادية  
لكفالة اسـتفادة السـكان بسـهولة من نظام فعال  

 للحماية والتغطية الاجتما ية

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــتقرار في جمهورية الكونغو 
الديمقراطية، صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، برنامج الأمم المتحدة 

 الإنمائي، اليونيسف

ــات على   2- 2- 2  ــســـــــــ تعزيز قدرات المؤســـــــــ
ــعيـد المقـاطعـات   ــعيـد الوطني وعلى صـــــــــــ الصـــــــــــ
ــباب(   ــبكات ورابطات الشـ )الوزارات القطا ية وشـ

 من أجل الاستفادة من العائد الديمغرافي 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان، 
 وليةاليونيسف، هيلة الأمم المتحدة للمرأة، منظمة العمل الد
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
بــحــلــول  2-3      ــاو،  الــنـــــ ــادة  اســـــــــــــــتــفـــــ

، من الإدارة المســــــــــــــؤولــــة 2024 عــــام
والمســــــــتدامة للموارد الطبيعية )الغابات  
ــي( من جانب الدولة  والتعدين والأراضــــ
والمجتمعـــــات   اللامركزيـــــة  والكيـــــانـــــات 
ــياق  المحلية والقطاع الخاا، في ســـــــــــ
 تغير المنا  وحف  التنوع البيولوجي

)جميع    3-2بالنتيجة  المجموع المتعلق  
مليون    135,8وكالات الأمم المتحدة(:  

 دولار سنويا

ــيم مناطق الموارد الطبيعية  2-3-1 تقســـــــــــ
ــاء النظام  )الغابات والتعدين والأراضــــي( وإنشــ
الوطني لرصــــــــــــــــد الغــابــات بمــا يحقق الإدارة  

 المستدامة للغابات

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان،
موئـــل الأمم المتحـــدة، هيلـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، منظمـــة الأغـــذيـــة 

 والزراعة

وضـــع آليات شـــفافة وفعالة لإدارة   2-3-2 
الموارد الطبيعية بغية تحســـين نظام المســـاءلة  
الموارد   إدارة  في  ــة  ــاعلــــ الفــــ ــات  الجهــــ لجميع 

 الطبيعية

الإنمـــائي، موئـــل منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج الأمم المتحـــدة  
 الأمم المتحدة

دعم الكيـانـات المحليـة اللامركزيـة   2-3-3 
في مجال الإدارة المستدامة للغابات والحوكمة  
الجيدة لقطاع الغابات من أجل تحســــين ســــبل 
الـريـف  ــان  ــكـــــ لســــــــــــ ــذائـي  الـغـــــ والأمـن  الـعـيـش 

 والشعوب الأصلية

الإنمـــائي، موئـــل منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج الأمم المتحـــدة  
 الأمم المتحدة

تعزيز القـدرة على الصــــــــــــــمود في   2-3-4 
وجه تغير المنا  والكوارث على الصـــــــــــعيدين 

 المؤسسي والمجتمعي

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان، 
 اليونيسف
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
الحصـــــــول على  - 3    

الخــــدمــــات الاجتمــــا يـــة  
ــاعدة  ــية والمســــ ــاســــ الأســــ

 الإنسانية

إمكانية حصــــــول الســــــكان، ولا   3-1
ــيما أشــــــدهم ضــــــعفا، على الخدمات   ســــ
ــية والجيدة على   ــاســــــــ الاجتما ية الأســــــــ
نحو منصــــــــف ومســــــــتدام، بما في ذلك 
نق    فيروو  ــايـــــة من  الوقـــ ــدمـــــات  خـــ
البشــــــــــــــريــــة/الإيــــدز واختبــــار   ــاعــــة  المنــ

 الإصابة به والعلاج منه

)جميع    1-3المجموع المتعلق بالنتيجة  
الأم ــالات  ــدة(:  وكـــ المتحـــ  1  059,1م 

 مليون دولار سنويا

إمكانية حصـول السـكان، ولا سـيما  1- 1- 3
أشــــــدهم ضــــــعفا، بمن فيهم الأطفال والمراهقون  

، على 2024والأمهــــات، بحلول نهــــايــــة عــــام  
مســــــتوى جيد من الخدمات الصــــــحية والتغذوية  
ــحي،   ــرف الصــ ــحية والصــ والمياه والنظافة الصــ

 على نحو منصف ومستدام 

اليونيسـف، برنامج الأغذية العالمي، صـندوق الأمم المتحدة للسـكان، 
ــندوق الأمم  ــؤون اللاجلين، صـ ــية شـ ــحة العالمية، مفوضـ منظمة الصـ

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــال   3-1-2 ــفـــــ الأطـ ــيـــع  ــمـ جـ ــتســــــــــــــــــــاب  اكـ
ــام   ، 2024والمراهقين والشــــــــــــــبـــاب، بحلول عـ

ــاحـــة   ــة من خلال إتـ ــة ومهنيـ ــاديميـ ــارات أكـ مهـ
ل على مســتوى جيد من التعليم  فرا الحصــو 
 والتدريب للجميع

ــندوق   ــانية، صــ ــؤون الإنســ ــيق الشــ ــكو، مكتب تنســ ــف، اليونســ اليونيســ
 الأمم المتحدة للسكان

إمكانية حصــــــــــــول الســــــــــــكان، ولا  3-1-3
ــرية  ــيما حاملو فيروو نق  المناعة البشـــــ ســـــ
الســــــــــــــكـــــانيـــــة  والفلـــــات  والأطفـــــال والمراهقون 

ــية، بحلول عام  ، على خدمات  2024الرئيســــــــ
الوقـايـة من فيروو نق  المنـاعـة البشــــــــــــــريـة  
واختبار الإصــــــــــــابة به والعلاج منه، والحماية 

 من العنف الجنساني

ــة   ــاعـ ــدة المشــــــــــــــتر  المعني بفيروو نق  المنـ ــامج الأمم المتحـ برنـ
البشـرية/الإيدز، هيلة الأمم المتحدة للمرأة، اليونيسـف، صـندوق الأمم 

منظمة الصــــحة العالمية، اليونســــكو، برنامج الأمم المتحدة للســــكان، 
 المتحدة الإنمائي، منظمة العمل الدولية
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 الجهة الرائدة والشركاء وارلية النواتج النتائج الأولويات
ــات  3-2     والمجتمعــ ــان  الســــــــــــــكــ تلقي 

الطوارا  بحـــــــالات  ــةثرة  المتـــــ ــة  المحليـــــ
مســاعدة فعالة في الوق  المناســب من  
خلال تحســـــــــــــين أداء الدوائر الحكومية 
في توقع الاســـــــتجابات الإنســـــــانية التي  

ــاء ــدرة على التكيف    تســــــــــــــهم في بنـ القـ
 والاستجابة لها وتنسيقها بفعالية

)جميع    2-3المجموع المتعلق بالنتيجة  
ــدة(:   المتحـــ الأمم  ــالات   2  634,2وكـــ

 مليون دولار سنويا

ــة  3-2-1 ــاعلــ ــات الفــ ــدرات الجهــ قــ تعزيز 
ــة،  الــمـــركــزيـــــ ــة  الــحـــكـــومـــــ ــل  )مــثـــــ ــة  الــوطــنـــيـــــ
الحكوميــــة،  والمنظمــــات غير  والمقــــاطعــــات، 

المحلية( المشاراكة في الاستجابة  والمجتمعات  
الإنســــــــانية من أجل تحســــــــين التةهب لحالات  

 الطوارا وتنسيقها والاستجابة لها

ــؤون  ــيق الشــــــ ــؤون اللاجلين، مكتب تنســــــ ــية شــــــ اليونيســــــــف، مفوضــــــ
ــانيــة، برنــامج الأغــذيــة العــالمي، منظمــة الأغــذيــة والزراعــة،  الإنســـــــــــــ

 سكانالمنظمة الدولية للهجرة، صندوق الأمم المتحدة لل

ــدى  3-2-2 لــ التكيف  ــدرة على  القــ تعزيز 
ــات على  ــســـــــــ ــكان والمجتمعات والمؤســـــــــ الســـــــــ

 الصعيد المحلي

مكتب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية، برنامج الأغذية العالمي، برنامج  
الأمم المتحـدة الإنمـائي، منظمـة العمـل الـدوليـة، اليونيســــــــــــــف، هيلـة  

ــؤون الأمم المتحدة للمرأة، منظمة الأغذية  ــية شـــــــــــ والزراعة، مفوضـــــــــــ
 اللاجلين
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