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 موجز  
  تموز/  1يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان  البعثة  للفترة من  

 دولار. 1 128 148 100، وهي تبلغ  2022حزيران/يونيه  30إلى  2021يوليه 

دولار  50  367 000دولار انخفاضـــــــــــــا قدر    1  128 148  100وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
 .2020/2021دولار المرصود للفترة  1 178 515 100في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ   4,3أو بنسبة 

الهـــــد   2022حزيران/يونيـــــه    30إلى    2021تموز/يوليـــــه    1وخلال الفترة من    البعثـــــة  ، ســـــــــــــتنفـــــذ 
، وسـتضـطلع بشنشـطة لدعم   2020    2514الاسـتراتيجي العام الذي صـدر به تكليف من مجلس الأمن في قرار   

ط لتسـوية  النزاع في جمهورية جنوب السـودان وتيسـير عودة السـكان المشـردين على نحو  من  تنفيذ الاتفاق المنشـط
وطوعي وكريم. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا اســـتعراس وجودها العســـكري والشـــرطي والمدني، وزيادة الوعي بالحالة  

ها  الســــــائدة والإنذار المبكر إلى أقصــــــى حد لكي تظل قوية وســــــريعة الحركة واســــــتبا ية في توســــــيع نطاق وجود 
 حدة.  لأغراس الحماية في المناطق التي تكون فيها احتياجات السكان المدنيين من الحماية أشد 

من   733 من أفراد الوحدات العسـكرية و   16  758  مرا باً عسـكرياً و   242وتغطي الميزانية تكاليف نشـر   
لة و   1  280  أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة و  موظفا وطنيا    1  447  دولي و موظف    900  من أفراد الشـــــــرطة المشـــــــك 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات.   88  موظفا في وظائف مؤقتة و   16  من متطوعي الأمم المتحدة و   450 و 

إلى    2021تموز/يوليــه    1وقــد رُ ط مجموع احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من   
خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، المصـــــــــنفة بالهد  المقرر للبعثة من   2022حزيران/يونيه   30

، وهي:   2020    2514وفقاً للعناصـــــــر التالية التي جرت مواءمتها مع الولاية التي أقرها مجلس الأمن في قرار   
قوق الإنســـــــان؛  ئ  وتهيوة الظرو  المواتية لإيصـــــــال   أ  حماية المدنيين؛  ب  الرصـــــــد والتحقيق في مجال ح 

ط وعملية الســلام؛  م  والدعم. وقد  نُســبا الموارد البشــرية  المســاعدات الإنســانية؛  د  ودعم تنفيذ الاتفاق المنشــط
ــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي  ــر على حدة، باســـــــ للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــــ

 كن أن تُنسَب إلى البعثة ككل. يم 

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء أكانا بشــــرية أم مالية، فقد رُ طا،  
دة تزمع البعثة تحقيقها.  حسب الاقتضاء، بنواتج محد 

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفوة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2019/2020  
ــادات ــمـــــــ ــتـــــــ  الاعـــــــ

 2020/2021  
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

 2021/2022  
 الفرق 

 النسبة المووية المبلغ
 (1,8) (770,5 9) 924,6 528 695,1 538 593,4 559 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (0,7) (309,7 2) 466,9 311 776,6 313 301,1 303 الموظفون المدنيون 
 (11,7) (286,8 38) 756,6 287 043,4 326 604,7 319 التكاليف التشغيلية

 (4,3) (367,0 50) 148,1 128 1 515,1 178 1 499,2 182 1 إجمالي الاحتياجات 
الإلزاميــــة من  الاقتطــــاعــــات  من  إيرادات متــــشتيــــة 

 0,9 237,8 278,1 26 040,3 26 664,0 25 مرتبات الموظفين
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
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 الفوة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2019/2020  
 المخصــــــــــصــــــــــات

 2020/2021  
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

 2021/2022  
 الفرق 

 النسبة المووية المبلغ
 (4,4) (604,8 50) 870,0 101 1 474,8 152 1 835,2 156 1 صافي الاحتياجات       

 -  -  -  -  -  الميزانية التبرعات العينية  المدرجة في 
   (4,3) (367,0 50) 148,1 128 1 515,1 178 1 499,2 182 1 مجموع الاحتياجات 

  أ الموارد البشنية 

 
الـــــمـــــراقـــــبـــــون  

 العسكريون 
الوحـــــــدات  
 العسكرية

ــة  شــــــــــــــرطـ
الأمـــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

وحــــــــــــدات  
الشـــــــــــرطة  

 المشكلة
الـمـوظـفون  

 الدوليون 
ــفــــون   ــوظــ ــمــ الــ

  ب الوطنيون 
الوظــــــائف  

 )ج(المؤقتة

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ

 المتحدة

أفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
مقـدمون من 

 المجموع الحكومات
           التوجيه التن يذي والإدارة           

 90 – 8 – 24 58 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 86 – 8 – 24 54 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           العناصن

           حماية المدنيين

 457 19 – 71 10 246 117 280 1 733 758 16 242 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 445 19 – 67 – 252 113 280 1 733 758 16 242 2022/ 2021المقترح للفترة  

          الرصد والتحقيق في مجال حقوق الإنسان 

 184 – 42 – 78 64 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 184 – 42 – 78 64 – – – – 2022/ 2021للفترة المقترح   

         تهيوة الظرو  المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية 

 56 – 12 – 26 18 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 56 – 12 – 26 18 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

ط وعملية السلام            دعم تنفيذ الاتفاق المنشط

 157 88 12 – 18 39 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 156 88 12 – 18 38 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           دعم ال 

 014 2 – 305 32 050 1 627 – – – – 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 987 1 – 309 16 049 1 613 – – – – 2022/ 2021المقترح للفترة  

           المجموع 

 958 21 88 450 42 442 1 923 280 1 733 758 16 242 2021/ 2020المعتمد للفترة   

 914 21 88 450 16 447 1 900 280 1 733 758 16 242 2022/ 2021المقترح للفترة  

   (44) – – (26) 5 (23) – – – – نيصافي التغي 
 المشذون به/المقترح.تمثل أعلى مستوى للقوام   أ  

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.  ب  

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ئ    وظائف مموط

 

 ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقنرة  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــش مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان بموجب قرار    - 1 .  2011   1996أنشـــــــــ
الــذي مــدد المجلس بموجبــه الولايــة إلى    2020   2514وأذن المجلس بــشحــدد تمــديــد للولايــة بموجــب قرار   

 .2021 ذار/مارس  15

الفقرة   - 2 في  الأمن،  مجلس  ــب  قرار     39وطلــــ يجري  2020   2514من  أن  ــام  العــــ الأمين  إلى   ،
ــتقلا ــتراتيجياً مسـ ــاً اسـ ــتعراضـ ــودان، ويقدمه   اسـ ــلام والأمن في جنوب السـ للبعثة لتقييم التحديات التي تواجه السـ

إلى المجلس مع توصــــــيات مفصــــــلة بشــــــشن إمكانية إعادة تشــــــكيل ولاية البعثة وعناصــــــرها المدنية والشــــــرطية  
والعســــــــــكرية مراعاةً للتطورات الحاصــــــــــلة في عملية الســــــــــلام. وأحيل الاســــــــــتعراس الاســــــــــتراتيجي المســــــــــتقل 

 S/2020/1224  المتوقع أن ينظر 2020كــــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    15، المرفق  إلى المجلس في . ومن 
 .2021المجلس في التقرير خلال مداولاته بششن تجديد الولاية في  ذار/مارس 

تحقيق الهد  العام المتمثل في معالجة الآثار وقد أُنيطا بالبعثة مهمة مســـــــاعدة مجلس الأمن في   - 3
 المترتبة على هذا النـزاع من أجل حماية السكان المدنيين وتحقيق السلام الدائم في البلد.

وفي إطار هذا الهد  العام، ســــــــــــــتُســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإنجازات   - 4
نفا هذ  الأطر حســــــب  المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســــــية ال متصــــــلة بها، المبينة في الُأطر أدنا . وقد صــــــُ

العناصـــــر  حماية المدنيين؛ والرصـــــد والتحقيق في مجال حقوق الإنســـــان؛ وتهيوة الظرو  المواتية لإيصـــــال 
المســـــــاعدات الإنســـــــانية؛ ودعم تنفيذ الاتفاق المنشـــــــط لتســـــــوية النزاع في جمهورية جنوب الســـــــودان  الاتفاق 

ط   وعملية السلام؛ والدعم ، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة. المنشط

وسـيفضـي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوا الهد  الذي توخا  مجلس الأمن ضـمن الفترة الزمنية  - 5
المحددة للبعثة، وتعرس مؤشــرات الإنجاز  ياســا للتقدم المحرز على صــعيد تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة  

. وقد نُســــبا الموارد البشــــرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــــر على حدة، باســــتثناء موارد الميزانية
ب إلى البعثة ككل. ويرد في إطار كل عنصــر من العناصــر  التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنســَ

  ، بمــا في ذلــك2021/ 2020زانيــة الفترة  تفســـــــــــــيرد للفروق في عــدد الأفراد العــاملين مقــارنــة بــالعــدد الوارد في مي 
 الوظائف التي أعيد تصنيفها.

ويوجـــد مقر البعثـــة في ثلاثـــة مواقع في جو ـــا هي دار الأمم المتحـــدة ومجمطعي البعثـــة في تومبنق  - 6
ــترو في الموقع  10ودورو ي. ولدى البعثة  مكاتب ميدانية، بما في ذلك المكتب الميداني في جو ا، الذي يشــــــ

البعثة في جو ا. و الإضــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب الميدانية في بيبور وياي،  مع مقر  
 وخمس قواعد لعمليات السرايا، وقاعدتان من قواعد العمليات المؤقتة.

وأحرز تقدم كبير باتجا  تحقيق الســـــلام على مدى العامين الماضـــــيين. وقد تم الالتزام إلى حد كبير   - 7
،  2018، ونُفذ اتفاق ســـــــــلام شـــــــــامل منذ أيلول/ســـــــــبتمبر  2017ق لوقف الأعمال القتالية منذ نهاية عام  باتفا

كلا حكومة انتقالية في شــــــــبا /فبراير   ، جلبا الأحزاب الرئيســــــــية إلى جو ا من أجل المشــــــــاركة. 2020وشــــــــُ
ط بطيوا، فقد تحرو في اتجا  إيجا و ينما بي. وقد حدد انخفاس لاحق  لا يزال التنفيذ الكامل للاتفاق المنشـــــــــــط

 في وتيرة العنف السياسي، على الرغم من أن العنف على المستوى دون الوطني قد ازداد مؤخرا على نطاق أقل. 

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/2020/1224
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وأدى تغير البيوــة إلى التعجيــل بتقــديم تقرير من الأمين العــام إلى مجلس الأمن عن تخطيط مواقع  - 8
  ما استتبع إجراء مشاورات مهمة بين البعثة وحكومة الوحدة الوطنية  S/2019/741حماية المدنيين مستقبلا  

طة والشركاء في مجال توفير المساعدة الإنسانية والحماية. وقد توجا نتيجة التوصيات وزيادة  الانتقالية المنشط
واقع لحمـايـة المـدنيين في بور وجو ـا وواو إلى الحكومـة  التخطيط المشــــــــــــــترو بـلعـادة تعيين ونقـل إدارة ثلاثـة م

ــار المؤدي لنقلهما   طة. وتمضـــــــى الأمور في الموقعين المتبقيين في ملكال و نتيو على المســـــ الانتقالية المنشـــــــط
 .2020/2021بحلول نهاية الفترة 

ــي  - 9 ــيطرة الســ ــردين داخليا تحا الســ ادية للحكومة، إلى وقد مكنا إعادة تعيين المخيمات التقليدية للمشــ
جانب إدخال تحســــــينات على الســــــياق الســــــياســــــي والأمني لجنوب الســــــودان، من إعادة تشــــــكيل الطريقة التي 
ــكرية من  ــر العســ ــحاب العناصــ ــطلع بها البعثة بولايتها المتعلقة بحماية المدنيين. وعلى الأخإ، فلن انســ تضــ

مليات النشــر والدوريات الاســتبا ية لردع أعمال العنف المهام الثابتة في مواقع حماية المدنيين قد أتاح زيادة ع
على المســــــتوى دون الوطني وزيادة التواصــــــل مع المواقع في جميع أنحاء البلد حيث الاحتياجات من الحماية  
أشد حدة وحيث يعزز وجود الأمم المتحدة الظرو  المواتية لعودة المشردين. وسيدعم هذا التحولَ الحاسم في  

ــع الب  ــتخدام  مرونة وضـــــــــ ــيعتمد على اســـــــــ عثة التحليلُ القوي للإنذار المبكر  التهديد  الذي تجريه البعثة، وســـــــــ
الأصـول المناسـبة، مثل الطائرات والمركبات النهرية والصـالحة لكل أنواع الأراضـي لتمكين القوات من التحرو 

 بفعالية وأمان.

طة يمثل محطة  وعلاوة على ذلك، فلن نقل إدارة مواقع حماية  - 10 المدنيين إلى الحكومة الانتقالية المنشـط
ــيفة عن حماية المدنيين.  ــية للدولة المضـــ ــؤولية الرئيســـ ــية تجا  تعزيز المســـ ــاســـ مهمة للأمم المتحدة وخطوة أســـ

إعادة التعيين إلى انتفاء الحاجة إلى أعداد كبيرة من الشــــرطة المشــــكلة، مع إتاحة المزيد من الفر    أدت وقد
لشرطة لدعم جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان والعمل معه. و ذلك، سيتم إعطاء الأولوية لقدرات  لأفراد ا

الشـــــرطة وخبراتهـــــــــــــــــــا في البعثة من أجل تعزيز قدرات وإمكانات جهاز الشـــــرطة الوطنية. وفي الوقا نفســـــه،  
ــلة العدالة ــلســـ طة لتعزيز ســـ ــتوســـــع البعثة نطاق دعمها للحكومة الانتقالية المنشـــــط بشكملها  الشـــــرطة والعدالة    ســـ

 –والإصــــــلاحيات ، مما يزيد من قدرات البلد على التصــــــدي لمشــــــكلة الإفلات من العقاب على نطاق واســــــع 
 وتهيوة بيوة توفر حماية أكبر لمواطني جنوب السودان.  -سيما ارتفاع مستويات العنف الجنساني  ولا

ــيع   - 11 ــتراتيجية المبينة أعلا  توســـــــ نطاق تركيز البعثة على تهيوة بيوة حماية للجميع ويُتوخى من الاســـــــ
 .2021/2022خلال الفترة 

  وســــتخفب البعثة مســــتويات انتشــــارها العســــكري والشــــرطي على مراحل لضــــمان التمركز الصــــحي  - 12
للاضـــــــطلاع بمهام حماية المدنيين الأوســـــــع نطاقا التي أُســـــــندت إليها، مع عدم التركيز بعد ذلك على حماية  

ــطه  المواقع ا ــر ما متوســــــــ ــدد، تتوقع البعثة نشــــــــ ــابقة. وفي هذا الصــــــــ من أفراد الوحدات   13 430لمدنية الســــــــ
ــة، و ــة، و  680  العســــــــــــــكريـ ــة المشــــــــــــــكلـ ــات للفترة   42  من أفراد الشــــــــــــــرطـ ــدمين من الحكومـ من الأفراد المقـ

الشرطة  من أفراد    1  030  من أفراد الوحدات العسكرية، و 14  180، مقارنة بمتوسط نشر قدر   2021/2022
 .2020/2021من الأفراد المقدمين من الحكومات في الموارد المعتمدة للفترة  76 المشكلة، و

من  704 من ضـــبا  الأركان العســـكريين و  431 مرا با عســـكريا و 230وتتوقع البعثة أيضـــا نشـــر   - 13
ــط للفترة  ــتوي 2021/2022أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة في المتوســــ ــار ، وهو ما يعادل متوســــــط مســــ ات الانتشــــ

 .2020/2021المنصو  عليها في الموارد المعتمدة للفترة 

https://undocs.org/ar/S/2019/741
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 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 
ط تشخر عن موعد ،  - 14 ــط ــلام، فلن تنفيذ الاتفاق المنشــ ــب الكبيرة التي تحققا في عملية الســ رغم المكاســ

طة تواصـل التفاوس. وقد تم الآن تعيين حكام جميع على الرغم من أن الأطرا  في الحكومة الانتقالية المنشـط 
طـة قـد وافقـا على جميع 2020الولايـات. و حلول تشــــــــــــــرين الأول/أكتو ر   ، كـانـا الحكومـة الانتقـاليـة المنشــــــــــــــط

المخصــــــــــصــــــــــات دون الوطنية للحافظات، بما في ذلك توزيع المناصــــــــــب في جميع المقاطعات البالغ عددها 
ــر،   79 ــغل المناصــــب القيادية  مقاطعة. وفي الوقا الحاضــ طة على شــ ــط تركز أطر  الحكومة الانتقالية المنشــ

والإدارية دون الوطنية المتبقية، وترشــــــــــي  أعضــــــــــاء البرلمان للمجلس التشــــــــــريعي الوطني الانتقالي، ثم إعادة 
تشـــــكيل هيوة تشـــــريعية وطنية منشـــــطة. وفي تلك المرحلة، يمكن إعادة تشـــــكيل اللجان الوطنية، وســـــن قوانين 

يســية، والنظر في عملية وضــع دســتور دائم. ولا يزال الهيكل الأمني يحتائ إلى إصــلاح شــامل، على النحو  رئ 
المتوخى في الاتفاق المنشــط. ومن المتوقع أن تكون هذ  نقطة اعتراس رئيســية بين الأطرا ، حيث يبدو أن 

طة يحول دون إصــــلاح قطاع ا ــط ــحة المالية للحكومة الانتقالية المنشــ ــعف الصــ ــامل ونزع الســــلاح  ضــ لأمن الشــ
 والتسري  وإعادة الإدمائ.

ــع  - 15 ــية، بما في ذلك بدء عملية وضــــ ــية الرئيســــ ــياســــ ــشن المعايير الســــ وينبغي التعجيل بلحراز تقدم بشــــ
، ســـتواصـــل البعثة إشـــراو الأطرا   2021/2022الدســـتور الدائم وأعمال التحضـــير للانتخابات. وخلال الفترة  

يوة مواتية لدعم توافق الآراء الســــياســــي، وتســــوية المهام المعلقة، وتعزيز تنفيذ الاتفاق  في تعزيز الثقة وتهيوة ب 
ط. وســتعتمد البعثة على ما ســبق من أوجه تعاون مع الاتحاد الأفريقي والهيوة الحكومية الدولية المعنية  المنشــط

ــاطة مع المجموعات غير ا ــانا إيجيديو، التي تقود جهود الوســــــ ــتظل البعثة بالتنمية ومجتمع ســــــ لموقعة. وســــــ
 منخرطة في تقديم المساعدة التقنية والدعم الاستشاري إلى مختلف  ليات التنفيذ.

ط في أيلول/ســـبتمبر   - 16 ، اســـتمرت النزاعات المحلية. واســـتمرت أيضـــا 2018ومنذ تو يع الاتفاق المنشـــط
تستمر هذ  المواجهات في الأجل  المواجهات الصغيرة النطاق بين قوات الجماعات الموقعة وغير الموقعة، وس

طة.  القصير في الوقا الذي تنضج فيه الحكومة الانتقالية المنش 

، من المتوقع أن يســـــــــتمر النزاع المحلي نتيجة للتوترات الطائيية، وتزايد 2021/2022وخلال الفترة   - 17
شن الحصول على الخدمات  الضغو  الناجمة عن الييضانات المستمرة، والتنافس على الموارد، والمنازعات بش

الاجتمـاييـة والإدارية. وســــــــــــــو  يتعين القيـام على مســــــــــــــتوى الولايات بالتخييف من حدة النزاعات الحـدودية،  
فيها تلك التي يحركها الاســــــــــــــتقطاب العرقي، والتوترات داخل الولايات،، وذلك لتجنب انتشــــــــــــــار النزاعات   بما

يين. وســــــيُطلب من قوة البعثة أن تكون قادرة على الحركة  المســــــلحة التي من شــــــشنها أن تؤثر أكثر على المدن 
البعثة   وســــــتلبي بدرجة كبيرة للرد على التهديدات التي يتعرس لها المدنيون بطريقة اســــــتبا ية وقوية وســــــريعة.  

طـة وتشـــــــــــــجيعهـا على   أيضــــــــــــــا الاحتيـاجـات المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين من خلال دعم الحكومـة الانتقـاليـة المنشـــــــــــــط
، سـيتطلب ذلك مشـاركة أوسـع  2022/ 2021مسـؤوليتها الرئيسـية عن حماية المدنيين. وخلال الفترة الاضـطلاع ب 

طة وجميع الأطرا ، وهو ما ستواصل البعثة التركيز عليه بقوة.   نطاقاً ومستمرة مع الحكومة الانتقالية المنشط

 حذرا، وهو أمر ملحوظ  وقد ول د تحســـن الاســـتقرار الســـياســـي في جميع أنحاء جنوب الســـودان تفا لا - 18
ــردين  ن المشـــــــ ــ  من تمك  ــابقة، كما يتضـــــــ في البلدات والمدن التي كانا توجد فيها مواقع حماية المدنيين الســـــــ

بحريــة داخــل المواقع وخــارجهــا يوميــا، دون أن يعوقهم خطر الأذى البــدني. ومن الجــدير    داخليــا من التنقــل
أن أكثر من   ــاً    25  000بــــالــــذكر  داخليــ ــدنيين منــــذ من المشــــــــــــــردين  ــابقــــة للمــ ــايــــة الســـــــــــــــ تركوا مواقع الحمــ
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. وفي ظــل هــذ  الخلييــة، أجريــا تقييمــات للمخــاطر الأمنيــة لكــل موقع من مواقع 2019الثــاني   ينــاير/كــانون 
،  2016 و 2013حماية المدنيين الســـابقة، مما يشـــير إلى أن التهديدات المادية التي كانا ســـائدة في عامي 

 واقع، لم تعد قائمة.والتي استلزما إنشاء تلك الم

ــردين داخليا  - 19 ــانية، ففي حين حدد انخفاس في العدد الإجمالي للمشــــــ وفيما يتعلق بالتطورات الإنســــــ
خلال العامين الماضـــــيين، فلن الحالة الإنســـــانية في جميع أنحاء جنوب الســـــودان لا تزال مزرية حيث يحتائ 

العمل الإنساني العامة تشكل تحديا، على الرغم من استمرار  ملايين شخإ إلى المساعدة. ولا تزال بيوة   8,3
ــاني ودعمهــا لهــا. وقــد أتــاح التعــاون بين البعثــة  تعــاون البعثــة مع الجهــات الفــاعلــة في مجــال العمــل الإنســـــــــــــ
ــير عودة  ــوة في مجال الحماية، وتيســـــــ ــاني تلبية بعب الاحتياجات الناشـــــــ ــركاء في مجال العمل الإنســـــــ والشـــــــ

 إعادة إدماجهم بطريقة  منة وطويية وكريمة.المشردين داخليا و 

، مع ارتفاع مســــتويات 2021/2022ولا يتوقع أن تشــــهد الحالة الإنســــانية تحســــنا كبيرا خلال الفترة   - 20
انعدام الأمن الغذائي ومحدودية فر  الحصول على الخدمات الأساسية، والميا  والهياكل الأساسية الصحية،  

قرارات المشــــــــــردين داخليا بشــــــــــشن ما إذا كانوا ســــــــــيعودون إلى مناطق إقامتهم التي تظل عوامل رئيســــــــــية في  
  في وفيات جمايية  19-المعتادة. وفي حين أنه ليس من المتوقع أن يتســــــــــــبب مرس فيروس كورونا  كوفيد

في البلد، فلن القيود المبكرة التي وُضــعا لمنع انتقال العدوى أغلقا أبواب الأعمال التجارية، وقلصــا فر   
العمل في القطاع غير النظامي، وعطلا حملات التطعيم، وخفضـــــــــــا القدرة على تجهيز إمدادات إنســـــــــــانية 

على تعطل ســـلاســـل الإمداد  19-مســـبقا. وقد كان لرثار غير المباشـــرة التي ترتبا عن جائحة مرس كوفيد
ــانية، التي تفاقما بســــبب انخفاس  يمة الجنيه   في جنوب الســــودان،  في كل من المســــاعدات التجارية والإنســ

ــلع  ــعار الســــ ــية الأخرى مما أدى إلى ارتفاعات حادة في أســــ ــاســــ ــلع الأســــ أثر على توافر الأغذية والوقود والســــ
  2020الأســـاســـية. وأدت هذ  العوامل الاجتمايية والاقتصـــادية إلى تفاقم انعدام الأمن الغذائي في معظم عام 

ــا2021وحتى عام   ــب الرزق من العوامل الهامة  . ومن المرج  أن تظل الحالة الاقتصــــ دية وانعدام فر  كســــ
 .2021التي ستحرو النزاع في عام 

، على ولايتهــا ذات الأركــان 2021/2022وفي إطــار هــذ  البيوــة، ســــــــــــــتحــاف  البعثــة، خلال الفترة   - 21
ــتواصـــــل جهودها الرامية إلى ما يلي:  أ  حماية   2020  2514الأر عة المحددة في قرار مجلس الأمن  ، وســـ

المدنيين؛  ب  ورصــــد حقوق الإنســــان والتحقيق بشــــشنها؛  ئ  وتهيوة الظرو  المواتية لإيصــــال المســــاعدات 
ط وعملية الســــلام. وتمشــــيا مع توصــــيات الاســــتعراس الاســــتراتيجي   الإنســــانية؛  د  ودعم تنفيذ الاتفاق المنشــــط

ذي عزز الر ية والخطط القائمة للبعثة، ســــــــــــــتقوم البعثة بزيادة الدعم التقني المقدم إلى الاتفاق المســــــــــــــتقل، ال
ــتراتيجية، والتزاماتها الإقليمية، وجهود الدعوة إلى دعم عملية الســـــــــــلام.   المنشـــــــــــط، وتعميق شـــــــــــراكاتها الاســـــــــ

المشــردين باســتخدام النُهج وســتســتكشــف فرصــا إضــافية لدعم تيســير العودة الآمنة والطويية والكريمة للســكان  
 البرنامجية، وتخصيإ الموارد على أساس الأولوية، والتعاون القوي مع فريق الأمم المتحدة القطري.

ــطة البرنامجية في الميزانية  - 22 ــريعة الأثر وغيرها من الأنشـــــــــ ــاريع الســـــــــ وأُدرجا الموارد اللازمة للمشـــــــــ
. وسـيظل  2020/2021وارد مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة المقترحة، مع زيادة معتدلة في الاحتياجات من الم

تنفيذ الأنشــــطة البرنامجية في المجالات المســــتهدفة عاملا هاما في إطار التنفيذ الفعال للأهدا  التي صــــدر  
بها تكليف للبعثة. وســـــــتمكن الموارد البعثة من دعم عملية الســـــــلام الشـــــــاملة المملوكة على الصـــــــعيد الوطني 

 لأوسع للنهج المتبعة في حماية المدنيين.والنطاق ا
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 حماية المدنيي    

ســــــــــتزيد البعثة إلى أقصــــــــــى قدر ممكن من الإلمام بالحالة والإنذار المبكر من أجل توســــــــــيع نطاق   - 23
وجودها في المناطق التي تكون فيها الاحتياجات من الحماية أشــد حدة. وســيتطلب التصــدي الفعال لتهديدات 

طة مســـــــؤوليتها الرئيســـــــية، مشـــــــاركة البعثة في جميع الحماية، وضـــــــمان أ ن تتحمل الحكومة الانتقالية المنشـــــــط
المســــــــتويات الثلاثة لحماية المدنيين، وهي الحماية عن طريق الحوار والمشــــــــاركة  المســــــــتوى الأول ؛ وتوفير 

 . وتشـــــــمل الأنشـــــــطة  الحماية المادية  المســـــــتوى الثاني ؛ وإنشـــــــاء بيوة تتوافر فيها الحماية  المســـــــتوى الثالث
المخططة تسـوية النزاعات و ذل المسـاعي الحميدة ومبادرات السـلام المحلية في إطار المسـتوى الأول، وتهيوة 
بيوة حمائية، بما في ذلك من خلال إعادة إنشـاء سـلسـلة سـيادة القانون والعدالة الجنائية الوطنية وتعزيز قدرات  

مســـــتوى الثالث. ويكمل هذان المســـــتويان الجهود الرامية إلى توفير الحكومة على حماية المدنيين، في إطار ال
الحماية المادية من خلال وضـــــع الأفراد النظاميين مع التركيز بقوة على الأشـــــكال الهامة غير العســـــكرية من 
الحماية التي تضــــــطلع بها العناصــــــر المدنية للبعثة. ويشخذ هذا النهج في الاعتبار أيضــــــا مســــــؤوليات جنوب  

طة  الســود ط وعملية الســلام، ونطاق المســاعدة التي تحتاجها الحكومة الانتقالية المنشــط ان بموجب الاتفاق المنشــط
ــالحة   ــية عن الحماية، بما في ذلك من خلال تعزيز الحكم ودعم الحوار والمصـ للاضـــطلاع بمســـؤوليتها الرئيسـ

حســـــين احترام حقوق الإنســـــان، على الصـــــعيدين الوطني والمحلي، والحد من الفســـــاد، وضـــــمان المســـــاءلة، وت 
والانخرا  في الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن، وتنفيذ إصــلاحات القطاع الأمني، وإعادة إنشــاء ســلســلة  

 سيادة القانون.

وتمشـيا مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حف  السـلام، وتوصـيات مكتب الشـراكة الاسـتراتيجية  - 24
عمل الرامية إلى تحســـين ســـلامة وأمن حفظة الســـلام، ســـتظل البعثة ملتزمة بالنهوس لحف  الســـلام، وخطة ال

بالحلول الســـياســـية، وتعزيز حماية المدنيين، وتحســـين ســـلامة حفظة الســـلام وأمنهم وســـلوكهم، وتحقيق أدائهم 
طة  الفعال. وســـــــيشـــــــمل ذلك مواصـــــــلة بذل الجهود لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني وإدماجه في جميع أنشـ ـــــ

ــاركـة المرأة في تنفيـذ   البعثـة، مع التركيز على الاحتيـاجـات من الحمـايـة وعلى حقوق المرأة والفتـاة وزيـادة مشــــــــــــ
ط، تمشــــيا مع قرار مجلس الأمن بشــــشن المرأة والســــلام والأمن. وســــيزداد تعزيز أثر البعثة على  الاتفاق المنشــــط

في ذلك من خلال تنفيذ النظام الشــامل لتقييم الأداء  أرس الواقع من خلال التقييمات المتكاملة والتنســيق، بما  
 من أجل الاسترشاد به في التخطيط واتخاذ القرارات الاستراتيجية والتشغيلية.

ــل البعثة تنفيذ ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين تنفيذا قويا، مع 2021/2022وخلال الفترة   - 25 ــتواصـ ، سـ
ي تســـــــــــــترشـــــــــــــد بعمليات التخطيط على نطاق البعثة من أجل تكييف التركيز على المجالات ذات الأولوية الت 

عملياتها مع الاحتياجات المتغيرة للمدنيين. و عد الانتهاء من إعادة تعيين المواقع، ستعزز البعثة الدعم التقني  
ــاري المقـدم إلى الجهـات الفـاعلـة الوطنيـة لحمـايـة المـدنيين ومكـافحـة الإفلات من العقـاب وتعزيز  والاســــــــــــــتشــــــــــــ

ــتراتيجية الرامية إلى بناء الثقة وزرع الاطمونان من خلال  ال ــل البعثة دعم المبادرات الاســــ ــتواصــــ ــاءلة. وســــ مســــ
مكاتب ميدانية، مع تعزيز الصلة بين أصحاب المصلحة الوطنيين ودون الوطنيين.   10مساعيها الحميدة في  

ــمل الجهود المبذولة لمعالجة النزاعات المحلية من خلال مبادرات ال ــتشـــــ ــالحة والتماســـــــك الاجتماعي وســـــ مصـــــ
تعزيز هياكل الســـــــــلام المجتمعية وقدرات الســـــــــلطات المحلية. ومن شـــــــــشن حلقات العمل المجتمعية المقترحة  

العســــكري أن يعزز التعايس الســــلمي. وســــيســــتمر دعم  ليات ومعايير هجرة الماشــــية التي   -والحوار المدني 
ل الســــــــنوات الماضــــــــية من خلال جهود التيســــــــير التي وضــــــــعتها المجتمعات المحلية وحكومات الولايات خلا
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ــتباقي وقوي و حيث  - 26 ومن خلال كفالة نشــــر القوات العســــكرية وأفراد الشــــرطة وتمركزها على نحو اســ
ــاخنة المحددة، مع دعم  ــتكون البعثة أقدَرَ على ردع العنف في المناطق الســــ تكون أكثر قدرة على الحركة، ســــ

ــيير دوريات لبناء الثقة وزرع الاطمونان، وتقديم   الجهود التي ــتلزم ذلك تســــــ ــيســــــ تيســــــــر عودة المشــــــــردين. وســــــ
المســـــــاعدة والمشـــــــورة التقنيين، وتنفيذ مبادرات الخفارة المجتمعية، فضـــــــلا عن تعزيز اســـــــتخدام نموذئ عملية 

لإزالة الألغام لدعم التوزيع المحوري للدوريات من أجل زيادة أوجه الكفاءة. وســـــــــــــتنفذ البعثة أيضـــــــــــــا عمليات 
الانتقال الآمن للمشـــــردين داخليا والعائدين وإعادة توطينهم في مناطق العودة. وســـــتعزز البعثة إلمامها بالحالة  
ــرعة العمليات وتوزيع مواردها على  لهما لكفالة ســــ ــتعرس فيه قواتها ووجودها المدني وتعد  في الوقا الذي تســــ

 .نحو متسم بالكفاءة من أجل تعظيم أثرها

وســتُنفذ إجراءات حماية المدنيين في البعثة بشــكل متزايد في إطار نهج شــامل ومتكامل، حيث تُدعم   - 27
العناصـــر النظامية والنشـــر والوجود والمبادرات بشنشـــطة تكميلية مثل الحوار الســـياســـي والمجتمعي والمشـــاركة، 

ة في مجالي العمل الإنســــــاني والحماية. والعمل، عند الاقتضــــــاء، بالتنســــــيق الوثيق مع الجهات الفاعلة المعني 
ــتراتيجية الرامية إلى كفالة حماية المدنيين على المدى الطويل عن طريق زيادة  ــتعزز البعثة الجهود الاســــــ وســــــ
مشـــــاركة عناصـــــر البعثة في جهود الإنعالا وتحقيق الاســـــتقرار والتنمية والمبادرات المشـــــتركة مع فريق الأمم 

ة من أجل التعافي والقدرة على الصمود والصندوق الاستوماني لتحقيق المصالحة  المتحدة القطري، مثل الشراك
ــالحة من خلال   ــتمر والمصـــ ــي المســـ ــياســـ ــمود، بحيث يتم تعزيز الحوار الســـ ــتقرار و ناء القدرة على الصـــ والاســـ

 الأنشطة البرنامجية التي يضطلع بها الشركاء الذين يعملون في إطار استراتيجية مشتركة.
 

 التحقيق في مجال حقوق الإنسان النصد و   

على الرغم من التقدم المحرز في عملية الســلام والحد من حوادد العنف الســياســي، من المرج  أن  - 28
تســتمر انتهاكات حقوق الإنســان، بما في ذلك العنف الجنســي والجنســاني والعنف الجنســي المرتبط بالنزاعات، 

، ســـــــتواصـــــــل البعثة الإبلاا علنا عن انتهاكات وتجاوزات   2020   2514في جميع أنحاء البلد. ووفقا للقرار 
حقوق الإنســــــان، بما فيها تلك المرتكبة ضــــــد الأطفال والنســــــاء، من خلال التعجيل بتطبيق الترتيبات المتعلقة 

ــي المرتبط بالنزاعات وتحليل ــد أعمال العنف الجنســـــــــــ ها والإبلاا عنها، ومن خلال تعزيز  لية رصـــــــــــــد  برصـــــــــــ
ــيير دوريات،  ــتقوم البعثة بليفاد بعثات تحقيق و عثات متكاملة وتســــ الانتهاكات والتجاوزات والإبلاا عنها. وســــ
وســــتُنشــــل ملفات للجهات الفاعلة الرئيســــية من الدول ومن غير الدول الضــــالعة في انتهاكات حقوق الإنســــان 

نحاء البلد من أجل تحقيق المساءلة وتعزيز الامتثال لسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية والتجاوزات في جميع أ
أنشـــــــــطة إذكاء الوعي بحقوق    2021/2022الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــان. وســـــــــتشـــــــــمل أولويات الفترة 

وجهود    الإنســـــــان، ودعم تنفيذ خطة العمل الشـــــــاملة لوقف وإنهاء جميع الانتهاكات الجســـــــيمة ضـــــــد الأطفال،
الدعوة وتقديم المســـــاعدة التقنية لآليات وعمليات العدالة الانتقالية، فضـــــلا عن المؤســـــســـــات الرئيســـــية المعنية 
بســــيادة القانون والعدالة ومقدمي الخدمات الأمنية، ولا ســــيما جهاز الشــــرطة الوطنية لجنوب الســــودان، بشــــشن 

ة والمســـــاءلة. وســـــتشـــــمل الجهود المتصـــــلة بحقوق  معايير حقوق الإنســـــان والقانون الإنســـــاني، وتحقيق العدال
الإنســـــان التنســـــيق مع الآليات الدولية والإقليمية والوطنية لحقوق الإنســـــان. وســـــتواصـــــل البعثة تعزيز التعاون  

 وتبادل المعلومات لكفالة معالجة قضايا حقوق الإنسان معالجة فعالة وشاملة.

، تتوقع البعثة مواصــــــــلة أعمال الدعوة وزيادة تبســــــــيط العمل مع أطرا   2021/2022وخلال الفترة   - 29
النزاع بشــــشن منع العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعات والتصــــدي له. وســــيركز الدعم التقني الذي تقدمه البعثة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
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قوات الدفاع الشــــــــــعبي  على نشــــــــــر وتنفيذ الالتزامات الواردة في خطط العمل والأوامر القيادية الصــــــــــادرة عن
لجنوب الســـــودان، وجهاز الشـــــرطة الوطنية لجنوب الســـــودان، والجناح المعارس في الجيس الشـــــعبي لتحرير 
الســــــــــــودان، وجبهة الخلا  الوطني، وتوحيد خطط عمل قوات الدفاع الشــــــــــــعبي لجنوب الســــــــــــودان والجناح 

ار جيس موحد. وسـتوسـع البعثة نطاق  المعارس في الجيس الشـعبي لتحرير السـودان في وثيقة واحدة، في إط
دعمها للمؤســـــــســـــــات ذات الصـــــــلة، ولا ســـــــيما النظم القضـــــــائية المحلية، لتعزيز قدراتها على محاكمة مرتكبي 
ــل فيها، الأمر الذي  ــان والفصـ ــل بالنزاعات وغيرها من انتهاكات حقوق الإنسـ ــي المتصـ انتهاكات العنف الجنسـ

 سكان يثقون بنظامهم القضائي.سيكون له أثر رادع ولا غنى عنه لجعل ال
 

 تهيئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية   

ــتواصــــــــــل البعثة تقديم الدعم للشــــــــــركاء في مجال تقديم المســــــــــاعدة 2021/2022خلال الفترة  - 30 ، ســــــــ
ــتركين لتهيوة  ــيق المشـــ ــاء وفي حدود قدراتها، من خلال التخطيط والتنســـ ــانية، حســـــب الاقتضـــ بيوة أكثر الإنســـ

ــير عودة  ــانية لتيســــ ــانية، فضــــــلا عن العمل مع الحكومة والوكالات الإنســــ ــاعدة الإنســــ ــال المســــ ملاءمة لإيصــــ
المشــردين على نحو  من ومدروس وطوعي وكريم. وســتواصــل الدوريات القصــيرة والطويلة المدة تيســير التنقل 

ي ذلك مناطق العودة، وكذلك وصــولها إلى الآمن للوكالات الإنســانية في مختلف المواقع ذات الأولوية، بما ف
المطارات والطرق وغيرها من المواقع. وفي هذا الصــدد، ســتظل الإجراءات المتعلقة بالألغام ضــرورية لضــمان  

المتفجرات الخطرة، فضــــــــــــــلا عن التوييـة بمخـاطر الـذخـائر المتفجرة، في المواقع التي تحظى   مســــــــــــــ  وإزالـة
ــان  ــير الأنشــــطة الإنســ ــاعدات والخدمات. و عد بالأولوية لتيســ ــول على المســ ــعون للحصــ ية، وللمدنيين الذين يســ

إعادة تعيين مواقع حماية المدنيين، ســــتواصــــل البعثة التواصــــل مع المجتمعات المحلية بشــــشن عملها من أجل  
تيسـير تقديم المسـاعدة الإنسـانية بشـكل  من للفوات السـكانية الضـعيفة المحتاجة وتحسـين الاسـتقرار في مناطق  

 بما في ذلك من خلال برامج إذاعة مرايا. ،العودة
 

ط وعمةية السلام     دعم تن يذ الات اق المنشَّ

في حين أن معظم المســـائل المثيرة للجدل فيما يتعلق بتنفيذ الاتفاق المنشـــط قد حُل ا إلى حد كبير،   - 31
لي الحالي وإنشـــــــاء مجلس أعيد فلن عددا من المهام الأخرى، بما فيها حل المجلس التشـــــــريعي الوطني الانتقا

تشــــكيله، لا يزال متخلفا عن موعد . ولا يزال توحيد القوات ونشــــرها بطيواً بســــبب الطابع الســــياســــي للعمليات، 
ــتية والتمويلية، التي من المرج  أن تســــــــتمر خلال فترة الميزانية  ،  2021/2022فضــــــــلًا عن العوائق اللوجســــــ

 والتحديات التشغيلية الناجمة عنها. 19-دبالإضافة إلى الأثر العام لجائحة كوفي 

وســتتطلب زيادة وتيرة تنفيذ الاتفاق المنشــط إرادة ســياســية للتمكين من تنفيذ المهام الرئيســية. وخلال   - 32
، ســـــتواصـــــل البعثة التعاون مع النظراء الوطنيين والشـــــركاء الإقليميين والدوليين من أجل  2021/2022الفترة 

ــل البعثة التفاعل المنتظم  الحفاظ على الزخم الذي ــتواصـ ــية. وسـ ــات الانتقالية الرئيسـ ــسـ تحقق ودعم أداء المؤسـ
مع كبـار المســــــــــــــؤولين الحكوميين وقـادة المعـارضــــــــــــــة والجهـات الفـاعلـة الإقليميـة والـدوليـة، بمـا في ذلـك الهيوـة  

ة والمجتمع المـدني الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بـالتنميـة والاتحـاد الأفريقي والـدول الأعضـــــــــــــــاء في الأمم المتحـد
ط، وضــــمان أن تظل العملية  والزعماء التقليديين والجماعات النســــائية، من أجل النهوس بتنفيذ الاتفاق المنشــــط
متســـمة بالســـلمية والمصـــدا ية. وســـتواصـــل البعثة، بوصـــفها شـــريكا محايدا، تقديم المســـاعدة لجهود الوســـاطة  

ل المتبقية. وســـتقوم البعثة أيضـــا بتعزيز وتشـــجيع الشـــراكات  الإقليمية ولأطرا  النزاع من أجل معالجة المســـائ 
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ــيقا لتنفيذ الاتفاق المنشــــــط وعملية الســــــلام، بما في ذلك من أجل   من أجل تقديم دعم دولي وإقليمي أكثر تنســــ
 توفير الموارد الكافية.

الرقابة التابعة  ، سـتواصـل البعثة تقديم المسـاعدة والمشـورة التقنيتين لآلية2021/2022وخلال الفترة   - 33
للجنة المشــــتركة للرصــــد والتقييم المعاد تشــــكيلها، وكيان الرصــــد التابع لآلية الرصــــد والتحقق من وقف إطلاق  
ط، لتمكينها   ــشة بموجب الاتفاق المنشـــط النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، فضـــلا عن المؤســـســـات الأخرى المنشـ

ة والنهوس بلصـــــلاحات الحوكمة وقطاع الأمن المتوخاة في الاتفاق  من تنفيذ ولاياتها بفعالية، وضـــــمان الرقاب 
ط. وفي الوقا نفســــــه، ســــــتعزز البعثة الجهود الرامية إلى دعم عمليات توطيد الســــــلام وتوســــــيع الحيز  المنشــــــط
الســياســي من أجل عملية لصــنع القرار تتســم بقدر أكبر من المشــاركة والمســاءلة، وذلك من أجل الشــروع في  

س دائم للســـــــلام وتهيوة الظرو  المواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة في نهاية الفترة الانتقالية، إرســـــــاء أســـــــا
واسـتنادا إلى توصـيات تقرير الاسـتعراس الاسـتراتيجي المسـتقل. وسـينصـب التركيز على عملية وضـع الدسـتور  

المصـلحة الوطنيين، بمن فيهم   الدائم، التي سـتتطلب المعايرة والتنسـيق الد يقين مع طائفة واسـعة من أصـحاب
النســـاء، على جميع المســـتويات، فضـــلا عن الشـــركاء الإقليميين والدوليين. وســـتكثف البعثة مســـاعيها الحميدة 
الأســاســية  الوســاطة والتيســير ، والعمل مع جميع أصــحاب المصــلحة المعنيين لتمكين جميع مواطني جنوب  

تهم لها بصـــــــورة شـــــــاملة، بما في ذلك الأحزاب الســـــــياســــــية  الســـــــودان من المشـــــــاركة في عملية الســـــــلام وملكي 
 والجماعات النسائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والجماعات الدينية.

ط خلال   - 34 ومن المتوقع أن تبــدأ الأعمــال التحضـــــــــــــيريــة للانتخــابــات المتوخــاة بموجــب الاتفــاق المنشـــــــــــــط
ســــــلام والاســــــتقرار، مع  يام البعثة بدور رئيســــــي في انعقاد ، في إطار نهج أوســــــع لتعزيز ال 2022/ 2021 الفترة 

اجتماعات منظومة الأمم المتحدة وتنسـيقها لتهيوة الظرو  المواتية لإجراء انتخابات سـلمية ذات مصـدا ية. ومن 
  المتوخى أن يســــفر تقديم المســــاعدة والدعم التقنيين خلال فترة الميزانية عن عمليات أولية، بما في ذلك التخطيط 

 ووضع الميزانية لاستكمال الجهود الجارية التي يبذلها فريق الأمم المتحدة القطري في جنوب السودان. 
 

 مبادرات دعم البعثة   

، ســتواصــل البعثة تطوير قدراتها على إدارة الأســلحة والذخيرة بفعالية مع 2021/2022خلال الفترة  - 35
من المخـاطر، والحفـاظ على القـدرات التشــــــــــــــغيليـة اللازمـة التركيز على الحـد من المخـاطر، وتـدابير التخييف  

ــتخدام إلى  ــالحة للاسـ ــيجري العمل على تقليل كمية الذخيرة غير الصـ ــدد، سـ ــورة. وفي هذا الصـ للوحدات المنشـ
ــتخدام، وتوفير تخزين  من  ــالحة للاســــــ ــتوى المطلوب من مخزون الذخيرة الصــــــ أدنى حد، والحفاظ على المســــــ

 لتوجيه ذات الصلة.للذخيرة، وفقا لوثائق ا

وســـــــتواصـــــــل البعثة توفير الموارد وتحســـــــين فعاليتها وكفاءتها من خلال زيادة توحيد تقديم الخدمات   - 36
وتحســـين إدارة ســـلســـلة الإمداد من أجل دعم أولويات البعثة بصـــورة أفضـــل. وتشـــارو البعثة في النشـــر/التنفيذ 

أوموجا. ويتوخى الحل بلورة خاصــــيات وظييية جديدة التدريجي لأداة تخطيط الطلب وشــــبكة الإمداد في نظام 
تكفـل إدارة محســــــــــــــنـة للمخزون وتقلـل من تقـادم المخزون. ومن المتوقع أن يتم تنفيـذ الجزء الخـا  بتخطيط  

، يليـه تنفيـذ جزء تخطيط شــــــــــــــبكـة الإمـدادات خلال الفترة 2021الطلـب من الأداة بحلول نهـايـة حزيران/يونيـه  
2021/2022. 

ل البعثة الاسـتبدال التدريجي لمعداتها وهياكلها الأسـاسـية المتقادمة، التي تتشلف أسـاسـا من وسـتواص ـ - 37
أماكن إقامة ســـــــابقة التجهيز ومعدات خدمات هندســـــــية و نى تحتية لأمن المخيمات تشـــــــمل الســـــــيائ المحيط  
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ة وطرق الإمداد، التي وأبرائ المرا بة. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا دعم البنى التحتية، بما في ذلك الطرق الداخلي 
تعتبر أساسية لتوفير السكن للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين وتزويدهم بخدمات فع الة في  
مجال الدعم المعيشـــــي. وســـــتقوم البعثة أيضـــــا بشنشـــــطة الصـــــيانة للبنى التحتية القائمة من أجل الحفاظ على 

 استمرارية حالتها التشغيلية.

ــي  - 38 ــوء الحاجة إلى تعزيز قدرات  وتمشــ ــلام، وفي ضــ ا مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حف  الســ
بعب من أصــــعب التضــــاريس في العالم بالنســــبة  القوة على الحركة، يلاح  أن جنوب الســــودان ينطوي على

بعثـة إلى منصـــــــــــــــة  للقوات المنـاورة، وهو مـا يعزى جزئيـا إلى الافتقـار إلى البنى التحتيـة للنقـل. وتحتـائ قوة ال
ــديدة التقييد   ــر القوات على أراس  مغمورة بالميا  وشــــــ معززة للتنقل البري لمعالجة النقإ في قدراتها على نشــــــ
في جميع أنحاء جنوب الســـــودان. والأراضـــــي البرية هي المجال الرئيســـــي لمناورة عناصـــــر القوات في جنوب  

يجاد حل بري ذي قدرة تنقلية عالية باســــتخدام الســــودان، وقد وضــــعا قوة البعثة مفهوما ومقتضــــيات داعمة لإ
مركبات برمائية تناســب جميع الأراضــي أثبتا بالفعل فعاليتها مع كيانات أخرى في جنوب الســودان. وتخطط  

للتحقق من هـذ  الاحتيـاجـات من القـدرات والقـدرة   2021/2022البعثـة لتجر ـة معززة للتنقـل البري خلال الفترة  
 جل للتنقل.على توفير حل طويل الأ

المشـروعين التاليين اللذين تبلغ تكلفتهما التقديرية مليون   2022/ 2021وتشـمل الميزانية المقترحة للفترة  - 39
مليون دولار ؛   1,5دولار أو أكثر:  أ  إنشـــــــــــــاء مخازن صـــــــــــــلب مشـــــــــــــكل في واو و ور وملكال و انتيو  بقيمة  

 مليون دولار .  1,0و ور وملكال و انتيو    وتركيب وحدات طاقة شمسية تكميلية محمولة في واو   ب  

وتعتزم البعثة، في إطار مبادرتها البيوية، تنفيذ شــبكات طاقة هجينة في عدة مواقع ميدانية للحد من  - 40
الاعتماد على مولدات الوقود الأحفوري، بما في ذلك الاســــــــتعاضــــــــة عن أضــــــــواء الأمن وإنارة الشــــــــوارع غير 

يب خزانات ميا  مرتفعة للحد من الاعتماد على النظم الكثيفة الاســـــــــتخدام  الفعالة بمصـــــــــابي  شـــــــــمســـــــــية وترك
للطاقة. وســـــــتشـــــــدد البعثة على التخييف من مســـــــتويات مخاطر الميا  المســـــــتعملة التي تواجهها في عدد من 
مواقع المكاتب الميدانية، وســتواصــل القضــاء على العناصــر المتبقية من مخاطر الميا  المســتعملة على ســبيل 

ــا تحســــين ممارســــات إدارة ميا  الصــــر  الصــــحي من خلال تنفيذ نظم إدارة فعالة  الأ ــتواصــــل أيضــ ولوية. وســ
للميا  المســـتعملة وســـتواصـــل تنفيذ الإدارة المحســـنة للنفايات الصـــلبة من خلال اعتماد ســـياســـة الخفب وإعادة 

د من بصــمتها البيوية، بما في  التدوير وإعادة الاســتخدام. وفي هذا الصــدد، ســتواصــل البعثة تنفيذ مشــاريع للح
ذلك ما يلي:  أ  اقتناء محارق نفايات عالية التحمل، و لات تمزيق للزجاجات البلاســـــــتيكية وعلب الألومنيوم،  
وخزانـات تعفين؛  ب  وتحســــــــــــــين نظم إدارة الميـا  المســــــــــــــتعملـة في مخيمـات ملكـال و ور و ـانتيو؛  ئ  و نـاء  

 غ وملكال و انتيو لتوزيع الميا  المتدفقة عن طريق الجاذبية.خزانات ميا  مرتفعة في مخيمات تومبين 

ترتيبات   وعملا بشهدا  الإصــــلاحات الإنمائية التي وضــــعها الأمين العام ومبادراته من أجل تطبيق - 41
ــتقدم البعثة، في إطار المبادرة الجارية على نطاق الأمانة العامة، مجموعة كاملة من  جديدة للدعم المعزز، ســ
الدعم المقدم في الموقع لمكتب المنســــق المقيم في جنوب الســــودان. و موجب أحكام اتفاق مســــتوى الخدمات،  

، ستقدم البعثة خدمات الدعم الإداري مجانا إلى المكتب، 2021الذي يبدأ نفاذ  اعتبارا من كانون الثاني/يناير  
م البعثة. وســــيقدم مكتب الأمم المتحدة مع اســــتيعاب عبء العمل الإضــــافي في إطار قدراتها الحالية على دع

 في نيرو ي الدعم في مجال المعاملات الأخرى لقدرات المكتب غير التابعة للبعثة.
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ــيا مع قرار الجمعية العامة - 42 ، الذي شــــددت فيه الجمعية على أهمية أن يجري الأمين  66/264 وتمشــ
م اســتعراضــا شــاملا لاحتياجات بعثات حف  الســلام من الموظفين المدنيين، شــرعا البعثة في إجراء تقييم العا

 شامل لملاو الموظفين التكميلي لعناصرها.

وتشـــــمل الاعتبارات الاســـــتراتيجية الرئيســـــية لاســـــتعراس ملاو الموظفين المدنيين ما يلي:  أ  تغير   - 43
ــفها مواقع للمشـــــردين داخليا بحلول نهاية حالة مواقع حماية  ــيعاد تعيينها بوصـــ المدنيين التابعة للبعثة، التي ســـ

؛  ب  تنقي  توزيع القوات في المشهد الأمني المتطور في المواقع الميدانية وترشيد وجود  2020/2021الفترة 
ــيد الدع ــرطة والأمن إلى القوة في جو ا وأويل، مع تعزيز ذلك بلنزال القوات المتنقلة؛  ئ  ترشـ م المقدم من الشـ

مواقع الحمـايـة الســـــــــــــــابقـة للمـدنيين، على مراحـل، للحفـاظ على القـدرة على مواجهـة الحوادد في الطوار  في  
أعقاب إعادة تعيين المواقع الســـــــــــــابقة مباشـــــــــــــرة؛  د  إصـــــــــــــلاح قطاع الأمن، بما في ذلك تقديم الدعم التقني  

ســــــلســــــلة العدالة، فضــــــلا عن دعم بناء القدرات لجهاز الشــــــرطة الوطنية  للترتيبات الأمنية الانتقالية وتعزيزات 
ــير للانتخابات ودعم  ــية، بما في ذلك زيادة التركيز على التحضـ ــياسـ ــودان؛  م  دعم العمليات السـ لجنوب السـ
التغييرات الدســـــــتورية اللازمة لدعم عملية الســـــــلام وتقديم الدعم لجهود الســـــــلام على المســـــــتوى دون الوطني؛ 

ل قســما واحدا للحماية    و  إعادة تشــكيل عناصــر الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية/حماية المدنيين بحيث تشــك 
والانتقـال وإعـادة الإدمـائ، ممـا ســــــــــــــيترتـب عليـه تحول اســــــــــــــتراتيجي في التركيز نحو زيـادة الـدعم في المواقع 

التي تواجههــا حمــايــة المــدنيين، ودعم الميــدانيــة لتعزيز الإنــذار المبكر وإجراء تقييمــات للتهــديــدات والمخــاطر  
التنســــيق من أجل إجراءات الحماية المتكاملة للمدنيين على نطاق البعثة، وكفالة التنســــيق الفعال بين الجهات  
ــدي للتهديدات المحددة وتعزيز الظرو    ــر النظامية للتصــــــ ــانية والعناصــــــ ــاعدة الإنســــــ الفاعلة في مجال المســــــ

ــتفادة من تجر ة البعثة المواتية وتشمين البيوات اللازم ــردين؛  ز  الدروس المســـ ــتدامة للمشـــ ة لتحقيق حلول مســـ
، والجهود المتواصـــلة لحماية الموظفين، 19-في إطار تدابير التخييف من حدة المخاطر التي يفرضـــها كوفيد

 وتعزيز القدرة على الاستجابة، وتعزيز القدرات لتحسين فعاليتها في التصدي للأمراس المعدية.

وتدرو البعثة الوضـع المالي الصـعب للمنظمة، الذي من غير المرج  أن يتحسـن مع اسـتمرار تشثير   - 44
ــارم   19-جائحة كوفيد ــبا  المالي الصـ ــعا البعثة إلى إظهار الانضـ ــاء. وقد سـ ــادات الدول الأعضـ على اقتصـ

ملة على نطاق البعثة والحيطة في تخطيط ميزانيتها، وتحقيقا لهذ  الغاية، شــرعا في عملية تخطيط للقوة العا
لتحديد الفر  المتاحة لتعزيز وتكييف الهياكل والوظائف مع الواقع التشـــــــغيلي والتغيرات المتوقعة، مع تحديد 

 أوجه التآزر من أجل القضاء على أوجه التكرار والازدواجية والقصور.

تراضــــــــــــات التخطيط  وتنعكس نتائج المرحلة الأولى من اســــــــــــتعراس ملاو الموظفين المدنيين في اف - 45
. وســـيكتمل هذا التقييم الشـــامل، الذي بلغ مرحلة متقدمة إلى حد كبير،  2021/2022للميزانية المقترحة للفترة  

عقب قرار مجلس الأمن بشــــشن تجديد ولاية البعثة، وســــتســــترشــــد به الميزانية  2021في الر ع الثاني من عام 
 .2022/2023المقترحة للفترة 

ــتراتيجية والتخطيط للقوة العاملة   2021/2022وظفين المقترح للفترة ويعكس ملاو الم - 46 أولويات الاســـــ
بعــد موافقــة الجمعيــة العــامــة    2020/2021المــذكورة أعلا ، ويعتمــد على تعزيز ملاو الموظفين خلال الفترة  

ف وظيفة دائمة ومؤقتة جديدة. وســـــــــتعوس التخييضـــــــــات المقترحة أيضـــــــــا الزيادة في تكالي  23على إنشـــــــــاء 
الموظفين الوطنيين عقب إصدار جدول مرتبات الموظفين الوطنيين المنق  لجنوب السودان، الذي يطبق بشثر 

في المائة  7,5 في المائة و 6,9، ويتكون من زيادة شـــاملة بنســـبة 2019تشـــرين الثاني/نوفمبر   1رجعي في  
 ات العامة، على التوالي.للموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدم

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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إلى التشكيد، في جملة أمور، على ضــــــــــــرورة التشهب الطبي لحالات    19-وقد أدى أثر جائحة كوفيد - 47
ــحية في جميع المواقع داخل منطقة البعثة، فضـــــــــلا عن  ــتكملة للمخاطر الصـــــــ الطوار ، وإجراء تقييمات مســـــــ

وفي هــذا الســــــــــــــيــاق، تقترح البعثــة إعــادة التنظيم   الحــاجــة إلى زيــادة الاهتمــام برعــايــة موظفي الأمم المتحــدة.
 ، على النحو التالي:2021/2022المؤسسي لوحدتين للفترة 

الوحدة المعنية بفيروس نقإ المناعة البشــــــرية/الإيدز لتصــــــب  قســــــم الخدمات الصــــــحية،    أ  
لإيدز. وســـــتشـــــمل  باعتبارها الأســـــاس لوحدة جديدة معنية بالأمراس المعدية وفيروس نقإ المناعة البشـــــرية/ا

مسؤوليات الوحدة جميع الأنشطة التي صدر بها تكليف بششن فيروس نقإ المناعة البشرية/الإيدز في سياق  
 أوسع ومتزامن لإدارة الأمراس المعدية والمزمنة والتويية الصحية لموظفي الأمم المتحدة؛

حيثمـا تســــــــــــــتفيـد من  وحـدة الرعـايـة من مكتـب مـدير دعم البعثـة إلى ركيزة تقـديم الخـدمـات  ب  
أوجه الدعم المباشــــــر والتآزر التشــــــغيلي مع مهام تقديم الخدمات الأخرى لموظفي الأمم المتحدة، فضــــــلا عن 
ــم الخدمات الصـــــحية، مع تركيزها على رعاية   الخدمات المتزايدة الأهمية لتقديم المشـــــورة للموظفين، داخل قســـ

 الصحة النفسية للموظفين.
 

 ثات العامةة في المنطقةالتعاون مع البع -  جيم 
ستواصل البعثة العمل على نحو وثيق مع الهيوة الدولية الحكومية المعنية بالتنمية والاتحاد الأفريقي  - 48

ط على نحو شـــــــامل للجميع وســـــــلمي وتشـــــــاركي وموثوق.  والأوســـــــا  الدبلوماســـــــية لدعم تنفيذ الاتفاق المنشـــــــط
ط  وســتواصــل البعثة أيضــا تعزيز الشــراكات من أجل   تقديم دعم دولي وإقليمي أكثر تنســيقا لتنفيذ الاتفاق المنشــط

وعملية الســــــــــــــلام، والتنســــــــــــــيق مع مكتب المبعود الخا  للقرن الأفريقي ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد 
الأفريقي، الـذي يوجـد مقر  في أديس أبـابـا، لكفـالـة اتبـاع نهج متســــــــــــــق على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة في  

 دان.جنوب السو 

ــتواصــــــــل البعثة التعاون مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي دعماً للتفعيل الكامل لرلية  - 49 وســــــ
 المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها من خلال دعم اللوجستيات والأمن والعمليات والاتصالات.

الخدمات إلى البعثات المســـــــتفيدة،  وســـــــيواصـــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم   - 50
فيها بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــودان، وذلك في مجالات إلحاق الموظفين بالعمل وإنهاء خدمتهم،  بما

والمزايـا والمرتبـات، ومـدفوعـات البـائعين، والاســــــــــــــتحقـاقـات والســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة، وتجهيز المطـالبـات  
صـــــــــــــل بالبعثة ، وخدمات أمانة الصـــــــــــــندوق، وخدمات التدريب التعليم وســـــــــــــداد تكاليف الســـــــــــــفر المت  كمن  

 والمؤتمرات، والنقل ومرا بة التحركات.

وسـتواصـل البعثة الاسـتعانة بقسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي في عنتيبي، من أجل ترشـيد   - 51
ناء على الصــعيد خدمات الشــراء في منطقتي وســط وشــرق أفريقيا عن طريق التخطيط المشــترو لعمليات الاقت 

الإقليمي، ووضــــع اســــتراتيجية شــــراء إقليمية، وإدارة شــــؤون المور ودين الإقليميين، وتوحيد الاحتياجات المتصــــلة  
بالعقود الإطارية الإقليمية. ووفقا للاقتراح الوارد في تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة لمركز الخدمات  

 ، يقترح نقـل  A/75/770  2022حزيران/يونيـه   30إلى   2021موز/يوليـه  ت  1الإقليمي في عنتيبي للفترة من  
جميع وظائف قســم دعم المشــتريات على الصــعيد العالمي من ميزانيات بعثات حف  الســلام إلى ميزانية مركز 

https://undocs.org/ar/A/75/770
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ــمل ثماني وظائف من    من فوة الخدمة الميدانية؛ 2  ، و 3-    1البعثة   الخدمات الإقليمي في عنتيبي، التي تشــــ
 .2021/2022موظفون فنيون وطنيون؛ ووظيفتان وطنيتان من فوة الخدمات العامة ، في الفترة  3 و
 

 الشناكات والتنسيق مع الأفنقة القُطنية والبعثات المتكامةة -  دال 
ــية  ســـــــيظل التنســـــــيق، والتخطيط والبرمجة المتكاملان، على نطاق ال - 52 منظومة، من الأولويات الرئيســـــ

، حيث تســــعى البعثة إلى تعزيز الاتســــاق والتشثير على نطاق منظومة الأمم 2021/2022للبعثة خلال الفترة 
ــدر بها تكليف وتنفيذ إطار الأمم المتحدة  ــطة التي صـــــ ــعي لتحقيق التكامل بين الأنشـــــ المتحدة من خلال الســـــ

ــل الإ2021-2019للتعاون للفترة  ــيواصـــــــــ ــطةَ فريق الأمم المتحدة القطري في جنوب  . وســـــــــ طارُ توجيه أنشـــــــــ
وتحسين  السودان لتحقيق النواتج في أر عة مجالات ذات أولوية، وهي:  أ  بناء السلام وتعزيز الحوكمة؛  ب 

الأمن الغذائي وإنعالا الاقتصـادات المحلية؛  ئ  وتعزيز الخدمات الاجتمايية؛  د  وتمكين النسـاء والشـباب.  
البعثة في وضــع الإطار، وســتواصــل العمل مع الجهات صــاحبة المصــلحة لكفالة اســتمرار المواءمة   وشــاركا

ــركاء  ــتوى التنفيذي مع الشــــ ــا التعاون على المســــ ــتمر أيضــــ ــيســــ ــتراتيجية في المجالات ذات الأولوية. وســــ الاســــ
ــتركة في المجالات ــاني من خلال البرمجة المشـ ــركاء في مجال العمل الإنسـ ذات الأولوية، مع   الإنمائيين والشـ

ــمل   ــمود. وتشــ ــش منذ تو يع الاتفاق المنشــــط من زخم إيجابي ودعم للتعافي والقدرة على الصــ ــتفادة مما نشــ الاســ
هذ  المجالات ذات الأولوية حماية المدنيين، ولا ســـــــــيما حماية النســـــــــاء والأطفال؛ وتقديم الدعم للعودة الآمنة 

ــاركة ــردين؛ وتعزيز مشـ ط؛  والطويية والكريمة للمشـ ــط ــين؛ ودعم تنفيذ الاتفاق المنشـ ــاواة بين الجنسـ ــاء والمسـ النسـ
 وتوفير الدعم للحوار الوطني.

ــق مع خارطة   - 53 ط و ما يتســــــــ ــط وعلاوة على ذلك، وعلى خليية التفا ل الحذر الذي ول د  الاتفاق المنشــــــــ
 ، تقوم S/2019/741قبلا  الطريق المبينة في تقرير الأمين العام بشــشن التخطيط لمواقع حماية المدنيين مســت 

ــاني، بعمليـة تحويـل تـدريجي لمواقع حمـايـة  البعثـة، بـالتشــــــــــــــاور مع فريق الأمم المتحـدة القطري للعمـل الإنســــــــــــ
ادية للحكومة  المدنيين إلى مخيمات للمشـردين داخلياً، بالمفهوم التقليدي لهذ  المخيمات، تخضـع للسـيطرة السـي 

طة. وفي هذا الصـدد، سـيظل التعاون الوثيق مع الشـركاء في المجال الإنسـاني ومجال الحماية   الانتقالية المنشـط
هو أســلوب العمل الذي يُفترس أن يُت بع تلقائيا، في محاولة لتحديد التهديدات الخطيرة للحماية والتصــدي لها، 

ــانية عبر نطاق جغرافي أوســــــــع، وتوفير ودعم العودة الطويية والكريمة، وضــــــــمان تقدي  م المســــــــاعدات الإنســــــ
ــتجابة فعالة لجائحة كوفيد ــق المقيم/منســــــق  19-اســــ ــل نائب الممثل الخا  للأمين العام  المنســــ ــيواصــــ . وســــ

الشــــؤون الإنســــانية  تيســــير التنســــيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســــاني 
 ن من أجل تعزيز التعاون والتكامل بين الأنشطة في أنحاء البلد.والشركاء الآخري 

ولا تزال مبادرة الصــــندوق الاســــتوماني لتحقيق المصــــالحة والاســــتقرار و ناء القدرة على الصــــمود في  - 54
ــشتها البعثة في عام   في شــــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، تتطور   2018جنوب الســــــــــودان، التي أنشــــــــ

للاســــــتفادة من المزايا النســــــبية والقدرات والخبرات المتوافرة لدى العديد من الجهات الفاعلة في   كمنصــــــة بناءة
السعي لتحقيق أهدا  مشتركة في مجالي بناء السلام والتنمية. والمبادرة، التي هي  لية تمويل ومنتدى تنسيق 

من الاتسـاق على نطاق منظومة الأمم في الوقا نفسـه، تسـتند إلى ر ية الأمين العام الرامية إلى تحقيق مزيد  
المتحدة، وتعمل على تحفيز وتيسـير برمجة أكثر اتسـاقا وتعاونا. ويدعم الصـندوق الاسـتوماني، بوصـفه مبادرة 
مشــــــتركة بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، التعبوة والمواءمة الاســــــتراتيجيتين لجهود بناء الســــــلام على 

ــدى لأعراس العنف نطاق الأمم المتحدة بطريق ــاريع متمايزة تتصـ ــدة. و دلًا من الترويج لمشـ ــقة ومتعاضـ ة متسـ

https://undocs.org/ar/S/2019/741
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ــتوماني على تعزيز الجهود التعاونية بين جهات فاعلة متعددة تعمل في نفس  ــندوق الاســــــــ والنزاع، يعمل الصــــــــ
انا المكان في الوقا نفســــــــه من أجل التصــــــــدي بفعالية للأســــــــباب الجذرية والدوافع الهيكلية للنزاع، ســــــــواء ك

سياسية أو أمنية أو اجتمايية أو اقتصادية. وهذا النهج الاستراتيجي يحمل القيادة السياسية والقيادة في مجال  
بناء الســلام في البعثة على الاســتفادة من النفوذ الســياســي والوســاطة الدبلوماســية لتحقيق نتائج برنامجية على 

ط وترســــــيخه، وتعزيز تهيوة بيوات ســــــياســــــية وأمنية نطاق المنظومة، و ناء أســــــس أقوى لتنفيذ الاتفاق الم نشــــــط
ــمود واغتنام الفر  المعززة في   ــلة زيادة البرمجة المركزة على بناء القدرة على الصـــ ــتقرة يمكن فيها مواصـــ مســـ
مجالي التعافي والتنمية. ومن خلال الجهود التكييية والتكميلية لتحقيق المصـــالحة والاســـتقرار بناء القدرة على 

فلن القصــــــــــد هو تحقيق تغيير دائم، مما يدعم المجتمعات المحلية في تحقيق مكاســــــــــب الســــــــــلام   الصــــــــــمود،
 المستدام الطويلة الأجل في مجالي الاقتصاد وكسب العيس.

 
 أطن الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

دت ســـــــا فوات من  - 55 ــرية، حُد  ــيراً لعرس التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ الإجراءات الممكن  تيســـــ
اتخاذها فيما يتعلق بملاو الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات  

 المتصلة بالفوات السا.
 

 التوجيه التن يذي والإدارة   

 1الجــدول  يتولى مكتــب الممثــل الخــا  للأمين العــام توجيــه البعثــة وإدارتهــا بوجــه عــام. ويرد في   - 56
 ملاو الموظفين المقترَح.

 
  1الجدول 

 الموارد البشنية: التوجيه التن يذي والإدارة 
 الموظفون الدوليون  

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
  أ الوطنيون 

متطوعو الأمم  
  المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام          

 11 – 3 8 2 2 2 1 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 – 3 9 2 2 3 1 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – نيصافي التغي 

          المستشارون الخاصون 

 6 1 2 3 2 – 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 2 3 2 – 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيين 

          مكتب رئيس الموظ ي 

 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

  أ الوطنيون 
متطوعو الأمم  

  المجموع المتحدة
 - و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

 – – – – – – – – – التغيينصافي            

          وحدة حماية المدنيي 

 5 – – 5 – 1 4 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 – – – – – – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (5) – – (5) – (1) (4) – – نيصافي التغي 

          مكتب الدعم الميداني

 5 1 1 3 1 1 1 – – 2020/2021المعتمدة للفترة الوظائف  

 5 1 1 3 1 1 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – نيصافي التغي 

          وحدة التخطيط الاستناتيجي

 4 1 – 3 – 1 2 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 1 – 3 – 1 2 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – نيصافي التغي 

          وحدة الممارسات ال ضةى

 2 – 1 1 – 1 – – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 – 1 1 – 1 – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – وحدة الشؤون القانونية

 12 2 4 6 1 2 3 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 2 4 6 1 2 3 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ينيصافي التغ 

          فنيق السةوك والانضباط

 14 2 4 8 2 1 4 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 14 2 4 8 2 1 4 1 – 2021/2022للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – صافي التغين 

        مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )لةشؤون السياسية(

 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ينيصافي التغ 

      مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون  
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

  أ الوطنيون 
متطوعو الأمم  

  المجموع المتحدة
 - و أ ع
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

  اتالخـــدمـــ
 الميدانية

الــمــجــمــوع  
 الفرعي

 – – – – – – – – – ينيصافي التغ           

          المجموع 

 90 8 24 58 15 15 22 3 3 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  

 86 8 24 54 15 14 19 3 3 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

 (4) – – (4) – (1) (3) – – ينيصافي التغ 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.  أ  

 
 وظائف   4الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر     

موجز للتغييرات المقترح إدخـالهـا على ملاو الموظفين في إطـار التوجيـه التنفيـذي   2يرد في الجـدول   - 57
 والإدارة في البعثة.

 
 2الجدول 

 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجيه التن يذي والإدارة 

 المكتب/القسم/الوحدة 
في نوع   المـقـتـرح  التـغـيـيـر 

 ملاو الموظفين
 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل  العدد من/إلى
  3-   1  إلغاء وحدة حماية المدنيين     
 إلى مكتب الممثل الخا  للأمين العام 5-   1  نقل 
 قســـــــــــم   1إلى قســـــــــــم الحماية والانتقال وإعادة الإدمائ، العنصـــــــــــر   4-   3  نقل 

 الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية سابقا 
مكتـــب الممثـــل الخـــا  للأمين  

 العام
 من وحدة حماية المدنيين 5-  1 نقل

   (4) المجموع 
  

 وحدة حماية المدنيين   
الســــــــــــياســــــــــــي والعملياتي في جنوب  -تقر البعثة بالتغييرات التي طرأت على الســــــــــــياق الاجتماعي  - 58

أدت إلى عملية الانتقال وما يقابل ذلك من تطور في أولويات البعثة، وإذ تلاح  التداخل بين السودان، والتي 
الأنشــطة التي تنفذها وحدة حماية المدنيين وقســم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية، و التالي فلنها تقترح تعديل 

حدة والقســــم ودمجهما في قســــم واحد  الاحتياجات من الموظفين المدنيين وفقا لذلك من خلال إعادة تشــــكيل الو 
للحمــايــة والانتقــال وإعــادة الإدمــائ بهــد  إنجــاز المهــام التي كلفــا بهــا البعثــة والمتمثلــة في حمــايــة المــدنيين،  
 ودعم عودة المشردين داخليا واللاجوين وإعادة إدماجهم، وتهيوة الظرو  المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية.

حماية المدنيين وقسم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية في إطار برنامج جامع واحد، ومع دمج وحدة   - 59
 يُقترح أن تكون إجراءات التوظيف التالية متناسبة مع هذ  التغييرات:
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  في وحدة حماية المدنيين، مع 3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف شــؤون حماية المدنيين     أ  
ــطة في إطار قس ــــ ــكل  مراعاة توحيد الأنشــ ــب لملاو موظفي البعثة بشــ م واحد، مما يعكس تحديد الحجم المناســ

مواقع حماية المدنيين إلى مخيمات للمشــــــردين داخليا تخضــــــع  متواضــــــع في أعقاب التقدم المحرز في تحويل
طة؛  لسيطرة الحكومة الانتقالية المنشط

ــؤون حماية المدنيين     ب   حماية المدنيين      من وحدة5-نقل وظيفة واحدة لكبير موظفي شـ
إلى مكتب الممثل الخا  للأمين العام لتقديم المشـــــورة الاســـــتراتيجية إلى رئيس البعثة بشـــــشن جميع المســـــائل  
ــيكفل ذلك إطلاع رئيس البعثة بانتظام على التهديدات  ــتراتيجية حماية المدنيين. وســ ــات واســ ــياســ ــلة بســ المتصــ

نهج شــامل بشــشن جميع المســائل المتعلقة بحماية المدنيين    الحالية والناشــوة التي يتعرس لها المدنيون، واتباع
ــتفادة بفعالية من الموارد داخل البعثة من أجل تحقيق أهدا  حماية المدنيين على النحو المحدد   من أجل الاسـ

 في استراتيجية حماية المدنيين على نطاق البعثة؛

ــؤون حماية المدنيين     ئ   دة حماية المدنيين إلى   من وح4-نقل ثلاد وظائف لموظفي شــ
قســـم الحماية والانتقال وإعادة الإدمائ المنشـــش حديثا، مما ســـيدعم إعادة تنظيم البعثة نحو دعم عملية الانتقال 
والإنعـالا المبكر، مع تعزيز القـدرات المتـاحة لدعم الأخذ بنهج أكثر تكـاملا لحمـاية المـدنيين على كامل نطاق  

التحليل والبرمجة في الوقا ذاته، على المدى القريب والطويل، مع الحكومة  البعثة، وكذلك تعزيز التعاون في  
طة، وأعضـاء الفريق القطري للعمل الإنسـاني، والشـركاء الآخرين في مجال المسـاعدة الإنسـانية  الانتقالية المنشـط

  والحماية، وفريق الأمم المتحدة القطري.
 

 مكتب الممثل الخا  للأمين العام   
ــيا - 60 ــكيل وحدة حماية في ســــــــ ق اقتراح تعديل الاحتياجات من الموظفين المدنيين من خلال إعادة تشــــــــ

المدنيين وقســـــــــــم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية ودمجهما في قســـــــــــم واحد للحماية والانتقال وإعادة الإدمائ، 
إلى مكتـب الممثـل   من وحـدة حمـايـة المـدنيين  5-يقترح نقـل وظيفـة واحـدة لكبير موظفي حمـايـة المـدنيين   

  ب  أعلا . 59الخا  للأمين العام، على النحو المفصل في الفقرة 
 

 : حماية المدنيي  1العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــية والعمليات   1-1   ــياسـ ــاركة السـ تعزيز حماية المدنيين من خلال المشـ

 السياسية
الحكومات الوطنية وحكومات  زيادة عدد المبادرات التي تتخذها   1-1-1

الولايــات والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدول لحمــايــة المــدنيين  
  155: 2021/2022: 145: 2020/2021؛ 161: 2019/2020 

العمل مع الســـــــــلطات الوطنية وســـــــــلطات الولايات والمجتمعات  1-1-2 
بحمـايـة المـدنيين  المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة  

اجتمـــــاعـــــاً؛   760:  2020/2021اجتمـــــاعـــــاً؛    1  502:  2019/2020 
 اجتماعاً  770: 2021/2022
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ــؤوليتها عن حماية   •  ــعيد الوطني من أجل تولي مســ طة على الصــ ــط ــاعي الحميدة لدعم الجهود التي تبذلها الحكومة الانتقالية المنشــ بذل المســ
 المدنيين وتنفيذها

لوعي بولاية البعثة والأنشــــطة التي تضــــطلع بها لحماية المدنيين وكفالة العودة الآمنة والطويية للمشــــردين داخلياً عن طريق تنظيم إذكاء ا • 
اجتماعا تشـاوريا مع ممثلي المجلس التشـريعي الوطني الانتقالي، بمن فيهم رئيس المجلس ونوابه، وقادة الأحزاب السـياسـية، وأعضـاء  12

اجتماع مع سلطات الولايات والمحليات وقوات الأمن والجهات الفاعلة   600ة على الصعيد الوطني، ومن خلال تنظيم اللجان المتخصص
 من غير الدول والقادة الرئيسيين في المجتمع المحلي وقادة الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلك في مناطق العودة

ــت  •  ــتراتيجيات على مســـــ ــالحة والتماســـــــك الاجتماعي ب ية حماية  توفير الدعم لوضـــــــع اســـــ وى المجتمعات المحلية تتعلق بلدارة النزاع والمصـــــ
اجتماعاً مع السلطات على مستوى الولايات والمجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية، وكذلك مع المخر ين  22المدنيين من خلال عقد 

 المحتملين

مناطق معرضــــــة للنزاع أو مناطق العودة ومجتمعات المشــــــردين في مواقع المشــــــردين داخليا  تقديم الدعم إلى المدنيين الذين يعيشــــــون في • 
حلقــات    10القريبــة من قواعــد البعثــة والمنــاطق الأخرى، ومراكز التجم ع الأخرى من أجــل تســــــــــــــويــة المنــازعــات القبليــة، من خلال إقــامــة  

 من أجل السلام عمل/منتديات للحوار تركز على مشاركة النساء والشباب في الحوار

طة والأحزاب الســــياســــية   •  تيســــير حل التوترات والنزاعات بدون عنف من خلال عقد اجتماعات شــــهرية مع ممثلي الحكومة الانتقالية المنشــــط
 المعارضةوأعضاء البرلمان ومكاتب الرئيس ونواب الرئيس، والوزارات المعنية والتجمع النسائي البرلماني والعناصر المعنية في 

طة والمعارضــــــــــة والمجتمع المدني والجهات المســــــــــلحة غير التابعة للدولة   •  تقديم الدعم لتعزيز حيز الحوار بين الحكومة الانتقالية المنشــــــــــط
بفعالية والجماعات المســـلحة والمجتمعات المحلية، بالتعاون مع الشـــركاء، من أجل مســـاعدة الأطرا  على معالجة المســـائل المثيرة للقلق 

 اجتماعا لأغراس الدعوة 20وتنفيذ مبادرات مشتركة لحماية المدنيين من خلال عقد 

ــعيد الوطني و 4عقد  •  ــاورية على الصــــ ــلطات الحكومية،  10 حلقات عمل تشــــ ــعيد دون الوطني مع الســــ ــاورية على الصــــ حلقات عمل تشــــ
ــيادة القانون، والجهات ال بما ــون في مجالي الأمن وســ ــاء والفتيات، في ذلك الممارســ ــشن تهيوة بيوة  منة للنســ فاعلة في المجتمع المدني بشــ

وتنفيذ مبادرات للتخييف من خطر العنف الجنســـــي والجنســـــاني، وزيادة مبادرات كســـــب العيس للمرأة، وتناول القيم والمعايير الجنســـــانية، 
 وذلك في إطار تنفيذ استراتيجية البعثة لمنع العنف الجنسي والجنساني

الدعم والمشـورة التقنية إلى قوات الدفاع الشـعبي لجنوب السـودان وجهاز الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان وأطرا  النزاع الأخرى من   تقديم • 
ــمية، بما في ذلك  ــل بالنزاعات، عملا بالالتزامات الرســ ــي المتصــ ــدي للعنف الجنســ أجل تنفيذ أوامر القيادة وخطط العمل الرامية إلى التصــ

عن الأمم المتحدة وحكومة جنوب السـودان بشـشن التصـدي للعنف الجنسـي   2014لمشـترو الصـادر في تشـرين الأول/أكتو ر تنفيذ البيان ا
ــادر في كانون الأول/ديســـمبر   عن الرئيس والقائد العام للجناح المعارس في   2014المتصـــل بالنزاعات، فضـــلا عن البيان الانفرادي الصـ

 السودان الحركة الشعبية/الجيس الشعبي لتحرير

المشــــــــــــاركة في اللجان الرفيعة المســــــــــــتوى واللجان التقنية وتقديم المشــــــــــــورة والدعم التقنيين لها من خلال تنظيم اجتماعين وزاريين رفيعي  • 
اجتماعا للجنة الفنية الوطنية بشـــــــشن قضـــــــايا حماية الطفل من أجل تنفيذ خطة العمل الشـــــــاملة لوقف وإنهاء الانتهاكات  12المســـــــتوى و  

 جسيمة لحقوق الطفل في جنوب السودانال

عقد مؤتمر وطني بشــشن الأطفال المتضــررين من النزاع المســل  بهد  إيجاد حلول مشــتركة مع مجموعة واســعة من أصــحاب المصــلحة   • 
 لتوفير قدر أكبر من الحماية للأطفال، وإيجاد تدابير وقائية مستدامة
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ــعيد الوطني للت  •  ــطتها الرامية إلى حماية المدنيين من خلال ما يلي:  أ  إنتائ تنظيم حملة إعلامية على الصـــــــــــ ويية بشهدا  البعثة وأنشـــــــــــ
منتجا متعدد الوســـــائط، بما في ذلك الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــمعية البصـــــرية الرقمية، وألبومات الصـــــور، والمشـــــاركات في   160

ة العناصـر النظامية ودعم تهيوة بيوة أكثر أمنا للعودة الطويية للنازحين وسـائل التواصـل الاجتماعي  تشـمل المشـاركات التي تروئ لأنشـط
وإعادة إدماجهم ، وذلك لتوزيعها على المنصـــــــــــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة وكذلك على منافذ الإعلام الخارجية؛  ب  وضـــــــــــع 

باســـتخدام   ، وتنفيذها، إما في المجتمعات المحلية أومن أحداد أو أنشـــطة بناء الســـلام في جميع أنحاء جنوب الســـودان 60 تصـــور لــــــــــــ ـــــ
مؤتمرات صــــــحيية للبعثة؛  د  بث برامج تتعلق بمبادرات الســــــلام، بما في ذلك برنامج   6منصــــــات على الإنترنا/في الإذاعة؛  ئ  عقد 

 أسبوعي مخصإ بعنوان صناع السلام مدته ساعة واحدة على إذاعة مرايا
 

 نجازمؤشرات الإ الإنجاز المتوقع
تحسين حماية المدنيين المعرضين لخطر العنف البدني، بغب  1-2  

 النظر عن مصدر العنف، مع توفير حماية خاصة للنساء والأطفال
المــــدنيين في جنوب الســــــــــــــودان  1-2-1 انخفــــاس عــــدد الضــــــــــــــحــــايــــا 
ــات؛  2019/2020  ــانــــــ ــيــــــ بــــــ ــد  ــوجــــــ تــــــ لا  ؛ 4  000:  2020/2021: 

2021/2022 :500 3  

ــباب  عدد  1-2-2  ــاء والأطفال والشـ الآليات الهادفة إلى دعم حماية النسـ
ــاني   ؛ 3:  2019/2020من العنف المرتبط بالنـــــــــــــــــــزاعات والعنف الجنســ

  3: 2021/2022؛ 3: 2020/2021

مســــــــــــــ  وتطهير المنـاطق الخطرة الملوثـة بـالألغـام الأرضــــــــــــــيـة  1-2-3 
المنـاطق التي قـد  والـذخـائر غير المنفجرة في قواعـد البعثـة ومـا حولهـا وفي  

:  2019/2020تشــــــــــــــكـل فيهـا هـذ  الألغـام والـذخـائر خطرا على المـدنيين  
  1 000: 2021/2022؛ 1 200: 2020/2021؛ 2 824

 
 النواتج 

 الحفاظ على  ليات فعالة ومرايية للمنظور الجنساني للإنذار المبكر والتحليل والاستجابة تشارو فيها جميع العناصر المعنية في البعثة  • 

  تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات من أجل تحســــــــين الإنذار المبكر والاســــــــتجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية الســــــــكان المدنيين،  • 
بعثة ميدانية مشــــــــــــــتركة تابعة للبعثة، بالتعاون مع الشــــــــــــــركاء الوطنيين   150إيلاء تركيز خا  للنســــــــــــــاء والأطفال، من خلال إيفاد  عم

 والدوليين، حيثما كان ذلك مناسباً، إلى المناطق المتضررة من النزاع ومواقع العودة

المنـاطق المثيرة للقلق عن طريق ردع جميع أشــــــــــــــكـال العنف، وتهيوـة يومـاً من أيـام عمـل دوريـات الوحـدات لحمـايـة المـدنيين في   3  744 • 
ــيير دوريات راكبة للنقل المحوري  الظرو  المواتية للعودة الآمنة والطويية للمشـــــــــــــردين داخليا واللاجوين وإعادة توطينهم، من خلال تســـــــــــ

 ا شهر  12يوما من أيام عمل الدوريات الراكبة شهريا لمدة  24سرية تقوم بتسجيل  13 

يومـاً من أيـام عمـل الـدوريـات الجويـة دعمـا للاســــــــــــــتطلاع الجوي والتقييمـات الأمنيـة لحمـايـة المـدنيين في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة   360 • 
 شهرا  12يوما من أيام عمل الدوريات الجوية شهريا لمدة  30 

ــكريون الع 1 200 •  ــرة أيام من أيام عمل يوماً من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العســــــــــ ــمن أفرقة متكاملة  عشــــــــــ املون ضــــــــــ
شـــهرا  لردع جميع أشـــكال العنف ضـــد المدنيين، لا ســـيما  12الدوريات شـــهريا انطلاقا من كل مكتب من المكاتب الميدانية العشـــرة لمدة 

ات لأغراس الإنذار المبكر بشــــــــشن  النســــــــاء والفتيات، وللعمل مع الســــــــكان المحليين والســــــــلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع المعلوم
 التدخلات المتعلقة بحماية المدنيين ومنع العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
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ة للقوة يومـا من أيـام الـدوريـات التي تقوم بهـا الوحـدة النهريـة لتعزيز حمـايـة المـدنيين على طول النيـل الأبيب عن طريق توفير الحمـاي ـ 180 • 
دوريات  10والنقل إلى الدوريات المتكاملة للبعثة، و اضــــــــــطلاعها بعمليات البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وعمليات الإنقاذ والانتشــــــــــال  

 أشهر في موسم الأمطار  6دوريات شهريا لمدة  10شهرا و  12منتظمة شهريا لمدة 

ــواغل ا 15تنفيذ   •  ــريع الأثر للتخييف من الشــ ــروعاً ســ ــار العنف القبلي وفي  مشــ لمتعلقة بالحماية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشــ
مناطق التشـــرد، وذلك عن طريق دعم إعادة تشهيل وإعمار الكيانات المتصـــلة بمؤســـســـات ســـيادة القانون في جنوب الســـودان بهد  تعزيز 

 التعايس السلمي وتعزيز المساءلة

بالتنســيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني، للتخييف من حدة الشــواغل المتعلقة بالحماية من تقديم المشــورة والدعم التقنيين،   • 
حوارات مع المجتمعات المحلية بما في ذلك الجماعات النســـائية وســـلطات   6خلال عمليات تقييم الاحتياجات من الحماية وتيســـير إجراء  

 مدنيينالولايات من أجل تعزيز قدراتها على حماية ال

 التنسيق مع المجموعات والوكالات الإنسانية لضمان تبادل المعلومات ونشرها، فضلا عن توثيق تجر ة إعادة تعيين مواقع حماية المدنيين  •  

تقديم الدعم إلى لجنة التحقق المشـــتركة في عملية التحقق من الثكنات العســـكرية ومراكز التدريب والمؤســـســـات وفحصـــها في جميع أنحاء  • 
ــعبي لتحرير  ــودان والجناح المعارس في الجيس الشـ ــعبي لتحرير السـ البلد من أجل التعر  على هوية الأطفال الملحقين بقوات الدفاع الشـ

ــريحهم، من خلال تنظيم   ــجيلهم وتســـــ ــلحة المرتبطة بهما، ولفرز هؤلاء الأطفال وتســـــ ــودان والجماعات المســـــ بعثة ميدانية للتويية   20الســـــ
 بحماية الأطفال

ــ  وتطهير  •  ــتبه فيها وإزالة أو إتلا   1 000مســ ــنف من المتفجرات الخطيرة،   20 000منطقة من المناطق الخطرة المعروفة أو المشــ صــ
 بما في ذلك الألغام الأرضية، في المناطق التي يوجد فيها خطر على المدنيين

مدنيين، بمن فيهم النســــاء، من أجل تعزيز ســــلامة المجتمع من ال 150 000تقديم دورات التويية بخطر الألغام في حالات الطوار  إلى  • 
عن طريق تعزيز قدرة المشــــــاركين على التعر  على المواد المتفجرة الخطرة، بما في ذلك الأســــــلحة الصــــــغيرة والأســــــلحة الخييفة وذخائر 

للتويية مثل اليوم الدولي للتويية بخطر  الأســلحة الصــغيرة، والتخييف من حدتها والإبلاا عنها، وإذكاء الوعي من خلال تنظيم مناســبات 
 الألغام والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام

مواقع  3أفرقة بصــورة يومية في   4يوما من أيام عمل فريق الكشــف عن المتفجرات باســتخدام الكلاب  نشــر ما يصــل عدد  إلى  1 460 • 
ت تفتيس عن المتفجرات للكشــــــف عن ذخائر الأســــــلحة الصــــــغيرة والمتفجرات في  رئيســــــية  لتوفير المرا بة في نقا  الدخول وإجراء عمليا

 المواقع الرئيسية للبعثة

فصــائل   4 دوريات لكل فصــيلة، و 3  أفراد لكل دورية، و 10يوم عمل لأفراد وحدات الشــرطة المشــكلة التابعة للأمم المتحدة    175 200 • 
يوما  للقيام بدوريات لبناء الثقة وزرع الاطمونان، فضــــلا عن دوريات  365دة وحدات شــــرطة مشــــكلة لم 4  لكل وحدة شــــرطة مشــــكلة، و

منســقة مع جهاز الشــرطة الوطنية لجنوب الســودان في مخيمات المشــردين داخليا، وتحديد مواقع عودة المشــردين داخليا، والبؤر الســاخنة  
طرابات العامة داخل وحول مواقع حماية المدنيين السـابقين في  للعنف الجنسـي والجنسـاني، وللإلمام بشوضـاعهم؛ والاسـتجابة لحالات الاض ـ

 البعثة، والمنطقة الخالية من الأسلحة، ومخيمات المشردين داخليا، بما في ذلك دعم السلامة الإنسانية وتقديم الخدمات

كذلك في مخيمات المشردين داخليا وغيرها من أيام عمل أفراد شرطة الأمم المتحدة حول مواقع البعثة السابقة لحماية المدنيين و   94  900 • 
ــبا  الشــــرطة في كل دورية،   ــبة تجمع المشــــردين  فردان من ضــ مكاتب ميدانية   10دورية يوميا، في  13من المناطق التي ترتفع فيها نســ

الســــــودان في مخيمات  يوما  للقيام بدوريات لبناء الثقة وزرع الاطمونان، ودوريات منســــــقة مع جهاز الشــــــرطة الوطنية لجنوب  365لمدة 
المشـــــــــردين داخليا، ومناطق العودة والبؤر الســـــــــاخنة للعنف الجنســـــــــي والجنســـــــــاني المحددة، والحفاظ على وجود للشـــــــــرطة، والتعامل مع 
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المجتمعات المحلية، بما في ذلك تســـــيير دوريات مشـــــتركة مع عناصـــــر أخرى تابعة للبعثة، لرصـــــد التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات 
 الإنسان والإبلاا عنها حقوق 

ــردين داخليا المتاخمة لقواعد البعثة في جو ا و ور و انتيو  •  ــراكة مع الجهات الفاعلة المعنية في مواقع المشــــــ   تنظيم التدريب، في إطار الشــــــ
الجريمة وتشمين  من أعضـــاء وقادة أفرقة الرصـــد المجتمعي، بمن فيهم النســـاء، لتقديم الدعم في مجال منع    1 000وملكال وواو، لصـــال  

 سلامة المجتمعات المحلية والعلاقات المجتمعية، والآليات المجتمعية غير الرسمية للتخييف من حدة المنازعات وتسويتها

وضــــع برنامج على نطاق البعثة للحد من العنف على صــــعيد المجتمعات المحلية، بما في ذلك العنف الجنســــي والجنســــاني ضــــد النســــاء  • 
ز المشـاركة الفعالة للنسـاء في الحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية، بما يشـمل إذكاء الوعي وتعزيز المسـاءلة  والأطفال، وتعزي 

وفضـاءات الحوار وتعزيز الهياكل الأسـاسـية والقدرات في مجال السـلام، فضـلا عن تعزيز أنشـطة كسـب العيس والمبادرات المهنية، وذلك 
 ات مع فريق الأمم المتحدة القطري من خلال إقامة التعاون والشراك

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

توفير بيوة  منة لعودة النازحين داخلياً واللاجوين وإعادة إدماجهم  1-3  
 على نحو مشمون وطوعي

ــاً واللاجوين   1-3-1 داخليــ المشــــــــــــــردين  ــدد  في عــ ــادة  ــدود زيــ حــ ــدم  عــ
مـــــــلايـــــــيـــــــن؛    4,2:  2020/2021مـــــــلايـــــــيـــــــن؛    3,9:  2019/2020 

 ملايين  3,8: 2021/2022

العـدد المقـدر للعـائـدين في جنوب الســــــــــــــودان الـذي أبلغـا عنـه   1-3-2 
اللجــــان الوطنيــــة للإغـــاثـــة والتعمير وغيرهـــا من وكـــالات الأمم المتحــــدة  

:  2021/2022؛  500 000:  2020/2021: لا ينطبق؛ 2019/2020 
000 000 1  

ــية والذخائر غير المنفجرة، نتيجة تقل إ خطر الألغام  1-3-3  الأرضـــــــــــ
عمليـــات المســــــــــــــ  وإزالـــة الألغـــام الراميـــة لتهيوـــة بيوـــة أكثر أمـــانـــاً للعودة 

:  2019/2020الطوييــة للمشــــــــــــــردين داخليــاً واللاجوين وإعــادة توطينهم  
مــــر ــــع؛   8 مــــتــــر  مــــر ــــع؛   7:  2020/2021مــــلايــــيــــن  مــــتــــر  مــــلايــــيــــن 

 ملايين متر مر ع  6: 2020/2021

 ليات دعم الحل الســـــــــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســـــــــكان  عدد 1-3-4 
ــجيع العودة الآمنة والطويية مع التركيز على  ــي والممتلكات لتشـــ والأراضـــ

ــاء   للنســــــــــــــــــ والملكيـــــــة  الأرس  حقوق  صــــــــــــــفر؛ 2019/2020تعزيز   :
  2: 2021/2022؛ 1: 2020/2021

 
 النواتج 

ــتركة لتقييم   25تنظيم وتنفيذ   •  ــشن إدارة النزاعات والتويية  10 بيوة النزاع في مواقع العودة المحتملة، وبعثة ميدانية مشــــــــــ حلقات عمل بشــــــــــ
ــيفة والعائدين،   ــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المضــــــــ و ناء الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقديم الدعم لتســــــــ

 في ذلك المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة بما

طة والشركاء المعنيين الآخالق •  رين، يام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة الانتقالية المنشط
ــع   ــركاء بغرس وضــــ ــاء منتديات للشــــ ــلطات الولايات المعنية لتعزيز إنشــــ ــتوى الولايات لعمليات  10بتقديم الدعم لســــ خطط عمل على مســــ
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الا التي تمن  الأولوية لإصــلاح واســتعادة الخدمات الأســاســية وتحســين إمكانية حصــول الســكان النازحين داخلياً بما في ذلك العودة والإنع
 النساء والشباب المعرضين للخطر على فر  كسب العيس في مناطق العودة

طة والشركاء المعنيين الآخرين، القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني وال •  حكومة الانتقالية المنشط
 بدعم تيسير عودة أو نقل النازحين داخليا بطريقة  منة وطويية ووايية وكريمة

ــير عقد  •  ــكان العائدين،  10تيســ ــيفة والســ ــلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضــ ــانية بين الســ ــاور مرايية للاعتبارات الجنســ ــات تشــ جلســ
النســــائية حســــب الاقتضــــاء، لمواجهة التحديات الناشــــوة من خلال عمليات العودة وإعادة الإدمائ، بما في ذلك تيســــير زيارات   والجماعات

 ”المعاينة“ والاجتماعات العامة والمناقشات الجمايية المركزة

ــية في مناطق العودة من 35تنفيذ   •  ــاســ ــين البنى التحتية للخدمات الأســ ــريع الأثر لتحســ ــروعاً ســ أجل العودة الآمنة والطويية في نهاية   مشــ
المطا  وإعادة الإدمائ للمشــردين داخلياً والفوات الســكانية الضــعيفة و ناء قدرات المجتمع المحلي على الصــمود لتفادي مزيد من التشــرد 

 مع إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجات الخاصة للمرأة 

 سليمها إلى المجتمعات المحلية لدعم حرية الحركة والتوطين الآمن والطوعيملايين متر مر ع من الأراضي لت  6تطهير ومس   • 

ــلة   •  ــلســــ ــبل منها إقامة روابط أقوى في جميع مراحل ســــ ــاءلة بســــ ــاعدة التقنيين إلى قطاع العدالة الوطني لتعزيز المســــ ــورة والمســــ تقديم المشــــ
ع العدالة التي أنشـــــوا لأغراس التحقيق والمقاضـــــاة في جرائم العنف العدالة، وتقديم الدعم للمحاكم المتنقلة والقدرات المكرســـــة داخل قطا
 الجنسي والجنساني وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

تقديم الدعم، تماشـياً مع سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان، لمشـروع جهاز الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان بشـشن بناء  • 
ــة   70الثقة وزرع الاطمونان فيما يتعلق بشعمال الشـــرطة في جميع المكاتب الميدانية من خلال تنظيم  ــصـ حلقة دراســـية وحلقة عمل مخصـ

للتويية مع جهاز الشـــــرطة الوطنية وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلات عن النســـــاء بشـــــشن الخفارة المجتمعية، 
 ء الثقة، والظرو  المؤاتية لعودة الأشخا  المشردين داخلياً أو نقلهم بصورة طوييةوحقوق الإنسان، و نا

من أفراد جهاز الشــــــرطة   4 000تقديم الدعم والمســــــاعدة التقنية والمشــــــورة لجهاز الشــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــودان، عن طريق تدريب  • 
رطة في جميع أنحاء جنوب الســودان، وتزويدهم بالمهارات اللازمة في  الوطنية، بمن فيهم شــرطيات، تم اختيارهم للانتشــار في مراكز الش ــ

،  مجال حماية الأنشــطة التي تركز على المدنيين، والمهارات التقنية الأســاســية للشــرطة، والمعار  المتعلقة بمعايير الشــرطة المقبولة دوليا
المنظور الجنســاني في أعمال الشــرطة، ومشــاركة المرأة في   بما في ذلك منع العنف الجنســي والجنســاني والتصــدي له، والتحقيق، ومراعاة

ــان؛ وتنظيم  ــة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مجال حقوق الإنســ ــياســ ــارم لســ حلقة عمل للتويية مدتها  55الشــــرطة، في امتثال صــ
يدانية لتعزيز خبرتها في مجال حقوق الإنســـان أســـبوع واحد لدائرة الشـــرطة الوطنية وغيرها من وكالات إنفاذ القانون في جميع المكاتب الم

والقانون الدولي الإنســاني، بما في ذلك معالجة القضــايا التي تنطوي على العنف الجنســي والجنســاني والعنف الجنســي المرتبط بالنزاعات، 
 ولكفالة تمك ن مراكز الشرطة في مناطق العودة والتركيز الشديد للمشردين داخليا من أداء عملها

تقديم المســــــــاعدة التقنية والتنســــــــيقية إلى الســــــــلطات الوطنية للتويية بالإصــــــــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق في الإســــــــكان والأراضــــــــي   • 
والممتلكات وتعزيز الأطر القانونية لحل المنازعات المتصـــــــلة بالأراضـــــــي بالوســـــــائل الســـــــلمية، وتفعيل حقوق المرأة في الأراضـــــــي، ودعم 

 ماية وإعادة تشكيد حقوقهم في السكن والأرس والممتلكاتالسكان النازحين لح

تقديم المشــورة والمســاعدة التقنيتين لمؤســســات ســيادة القانون والعدالة والإصــلاحيات على الصــعيد الوطني من أجل توســيع نطاق وجودها   • 
ــردين د اخليا، من أجل دعم تهيوة بيوة لحماية المدنيين  وقدراتها تدريجيا في مناطق العودة أو المناطق التي تقطنها أعداد كبيرة من المشـــــــــــ
 وتيسير عودة المشردين داخليا، بمن فيهم النساء والفتيات، على نحو  من وطوعي وكريم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تعزيز التعايس الســــلمي والمصــــالحة والتماســــك الاجتماعي  1-4  

 على صعيد المجتمعات المحلية
انخفاس عدد النزاعات المبلغ عنها داخل المجتمعات المحلية وفيما   1-4-1

  130: 2021/2022؛ 350: 2020/2021؛ 577: 2019/2020بينها  

زيادة عدد مبادرات المصــــــالحة المتخذة على الصــــــعيد دون الوطني  1-4-2 
  95: 2021/2022؛ 90: 2020/2021؛ 140: 2019/2020 

عـــــدد   1-4-3  المحليــــــة  زيـــــادة  الســــــــــــــلام  ؛ 75:  2019/2020اتفــــــاقـــــات 
  35: 2021/2022؛ 30: 2020/2021

 
 النواتج 

بعثة تقييم ميدانية مشـتركة في جميع أنحاء جنوب السـودان  150التفاعل المنتظم مع الجهات صـاحبة المصـلحة المحلية عن طريق إيفاد  • 
البعد الجنســاني ، ودعماً لتوفير المســاعدات والمســاعي الحميدة لمبادرات الســلام ب ية تعزيز فهم ديناميات النزاعات المحلية  بما في ذلك 

 المحلية بما في ذلك مبادرات السلام التي تقودها المرأة 

اجتماعاً  30تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشــــــاركة الســــــياســــــية والمصــــــالحة بين المجتمعات المحلية، وذلك من خلال عقد  • 
حلقة عمل لإدارة النزاعات من أجل تشــــجيع المجتمعات المحلية، بمن في ذلك النســــاء والشــــباب، والســــلطات على  20اس الدعوة و  لأغر 

 التخييف من حدة النزاعات القبلية وسرقة المواشي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الفوات العمرية

لمحلية، بما في ذلك الســـــــــــــلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والشـــــــــــــباب تعزيز التفاهم فيما بين الجهات صـــــــــــــاحبة المصـــــــــــــلحة ا • 
طة   ومجموعات النســــــــاء والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســــــــلطات التقليدية، بشــــــــشن أدوار ومســــــــؤوليات الحكومة الانتقالية المنشــــــــط

من حــدتهــا وحل هــا، بمــا في ذلــك تحســــــــــــــين العلاقــات المــدنيــة  والمجتمعــات المحليــة عمومــاً فيمــا يتعلق بمنع النزاعــات المحليــة والتخييف  
 حلقة عمل لبناء القدرات على إدارة النزاعات والوساطة  20العسكرية، عن طريق عقد 

طة، والآليات التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــباب والنســــاء والمجتمعات المحلية، ب  •  ما في  تقديم الدعم إلى ســــلطات الحكومة الانتقالية المنشــــط
ــيف  ــتضـــــــــــ ــالحة المحلية في المواقع التي تســـــــــــ ذلك الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إدارة النزاعات بين القبائل ومبادرات المصـــــــــــ

 مناسبة لإدارة النزاعات و ذل المساعي الحميدة والدبلوماسية المكوكية 15المشردين داخلياً، من خلال تنظيم 

ا فيها شـــبكات الســـلام والمجموعات المشـــتركة بين الأديان والشـــبكات النســـائية والنســـاء وأندية الشـــباب في  تقديم الدعم لهياكل الســـلام، بم • 
 دورات لبناء القدرات 10بوما، على مستوى المحليات والولايات، من أجل إدارة النزاعات و ناء السلام والمصالحة عن طريق عقد 

عار  والمهارات لجميع الجهات الفاعلة في ســــلســــلة العدالة القانونية والمحاكم العرفية من خلال  تقديم الدعم التقني في مجال تعزيز قاعدة الم  • 
حلقة عمل تدريبية ودورات لتدريب المدر ين بشـــــــشن   11حلقة عمل للتدريب والتويية للجهات الفاعلة في ســـــــلســـــــلة العدالة، وتنظيم   11تنظيم  

 الوطنية للسجون، وجهاز الأمن الوطني، وجهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان   تعميم المنظور الجنساني، وحقوق الإنسان للإدارة 

النزاعات، تقديم الدعم لتعزيز قدرات الســــــــــلطات المحلية والزعماء التقليديين وقادة المجتمع المحلي على تفعيل الآليات التقليدية المحلية لإدارة   •  
 حلقات عمل لبناء القدرات  10  اجتماعاً و  30ن للاعتبارات الجنسانية، من خلال عقد  بما في ذلك الحوار والمصالحة الشاملين والمراعيي 
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تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني والمســـــؤولين الحكوميين والشـــــباب والنســـــاء من أجل تعزيز اســـــتيعاب الجميع والهوية  • 
ــيج الاجتماعي من خلال عقد الوطنية والعلاقات الجيدة وتكافؤ الفر  ب ية عكس   ــلاح النســـــــــــ ــتقطاب الإثني وإصـــــــــــ اجتماعاً  20الاســـــــــــ

 منتديات للحوار 10 لأغراس الدعوة و

تقديم الدعم لتعزيز مبادرات الســـــــــلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامه مجتمع متماســـــــــك متعدد الإثنيات وشـــــــــامل للجميع،  • 
زيارات تبادل تستهد  المدارس    5  حملات للتثقيف بالسلام، و 9طرة المعارضة، من خلال إجراء  في ذلك في المناطق الخاضعة لسي  بما

 نشاطاً رياضياً أو ثقافياً  16والمجتمعات المحلية، بما في ذلك نوادي/سفراء السلام، و 
 

 العوامل الخارجية
طة المسؤولية الرئيسية عن حماية   المدنيين وتعمل على تهيوة بيوة  منة ومستقرة لتشجيع ودعم عودة المشردين  تتولى الحكومة الانتقالية المنشط

ــيير الدوريات.  ــات المحلية وتمتع البعثة بحرية التنقل من أجل تسـ ــسـ ــلطات والمؤسـ ــمل عوامل التمكين الأخرى السـ   داخلياً وإعادة توطينهم. وتشـ
ــية والتشخيرات في عملية الســــلام و  ــياســ ــيما انعدام الأمن الغذائي وســــوء وســــيؤدي اســــتمرار التوترات الســ ــانية، لا ســ ع الأزمة الإنســ ــ  القتال وتوســ

م محدود في عودة المشــــــردين داخلياً وإعادة   توطينهم،  التغذية، إلى لجوء مزيد من المدنيين إلى مواقع البعثة التماســــــاً للحماية، وإلى إحراز تقد 
 ةوإلى تضييق حيز العمليات في المناطق التي تشهد نزاعات دائر 

  
 3الجدول 

 ، حماية المدنيي  1الموارد البشنية: العنصن  

 المجموع الفوة
  المراقبون العسكريون  - أولا  

 242 2020/2021المعتمد للفترة  
 242 2021/2022المقترح للفترة  
 - التغيينصافي  

  الوحدات العسكرية -  ثانيا
 758 16 2020/2021المعتمد للفترة  
 758 16 2021/2022المقترح للفترة  
 - التغيينصافي  

  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 733 2020/2021المعتمد للفترة  
 733 2021/2022المقترح للفترة  
 - التغيينصافي  

  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 280 1 2020/2021المعتمد للفترة  
 280 1 2021/2022المقترح للفترة  
 - التغيينصافي  
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 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  - خامسا المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          شعبة الشؤون السياسية          

 7 - 2 5 - 2 3 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 2 5 - 2 3 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          شعبة الاتصالات والإعلام
 52 8 34 10 3 3 3 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 52 8 34 10 3 3 3 1 - 2021/2022للفترة الوظائف المقترحة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

 قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج )قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية سابقا(
 44 7 23 14 2 8 4 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 44 7 23 14 1 8 5 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - (1) - 1 - - التغيينصافي  

          مكتب قائد القوة
 7 - 2 5 2 - - 2 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 2 5 2 - - 2 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          رؤساء المكاتب الميدانية
 201 17 154 30 10 10 7 3 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 201 17 154 30 10 10 7 3 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          شعبة الشؤون المدنية
 73 31 20 22 1 10 10 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 72 31 20 21 1 9 10 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) - (1) - - - التغيينصافي  

          مكتب م وض الشنطة
 16 - 1 15 3 2 8 2 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 16 - 1 15 3 2 8 2 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          الوحدة المعنية ب ينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز
 11 4 4 3 1 1 1 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (11) (4) (4) (3) (1) (1) (1) - - التغيينصافي  

          المشتنك لةبعثةمنكز التحةيل 
 16 2 4 10 - 8 2 -  - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  - خامسا المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
 26 2 14 10 - 8 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة            

 10 - 10 - - - - - - التغيينصافي  
 10 - 10 - - - - - - 2020/2021للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 - - - - - - - - - 2021/2022  ب المؤقتة المقترحة للفترةالوظائف  
 (10) - (10) - - - - - - التغيينصافي  
          المجموع ال نعي 
 26 2 14 10 - 8 2 - - 2020/2021المعتمد للفترة  
 26 2 14 10 - 8 2 - - 2021/2022المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          وحدة الشؤون الجنسانية
 3 - 1 2 - 1 1 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 - 1 2 - 1 1 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  

          وحدة حماية الط ل
 4 2 1 1 - 1 - - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 2 1 1 - 1 - - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغيينصافي  
          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 434 71 246 117 22 46 39 9 1 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 432 67 252 113 20 44 39 9 1 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (2) (4) 6 (4) (2) (2)  -  -  - التغيينصافي  
 10  - 10  -  -  -  -  -  - 2020/2021للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2021/2022  ب الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 
 (10)  - (10)  -  -  -  -  -  - التغيينصافي  
          المجموع، الموظ ون المدنيون  
 444 71 256 117 22 46 39 9 1 2020/2021المعتمد للفترة  
 432 67 252 113 20 44 39 9 1 2021/2022المقترح للفترة  
 (12) (4) (4) (4) (2) (2)  -  -  - التغيينصافي  
          خامسا( -المجموع )أولا   
 457 19         2020/2021المعتمد للفترة  
 445 19         2021/2022المقترح للفترة  
 (12)         التغيينصافي  

 
 تشمل هذ  الفوة الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    وظائف مموط
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 وظائف   4الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر     
 وظائف   6الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها    
 وظائف مؤقتة   10المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدر     
 وظائف مؤقتة   4متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر     

، 1ظفين في إطـار العنصــــــــــــــر  موجز للتغييرات المقترح إدخـالهـا على ملاو المو   4يرد في الجـدول   - 61
 حماية المدنيين.

 
 4الجدول 

 ، حماية المدنيي  1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـوع 

 في ملاو الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
وإعــادة    الانتقــالقســــــــــــــم الحمــايــة و      

الإدمــائ  قســــــــــــــم الإغــاثــة وإعــادة  
 الإدمائ والحماية سابقا 

 من فوة الخدمة الميدانية 1و  4-  2  3  إلغاء
 

من وحـدة حمـايـة المـدنيين التـابعـة   4-  3 نقل 
 للتوجيه التنفيذي والإدارة

  3-   1  إلغاء شعبة الشؤون المدنية
نقإ  بفيروس  المعنيـــــــة  الوحـــــــدة 

 البشرية/الإيدزالمناعة 
من الفوة    3من فوة الخدمة الميدانية، و    1، و 3-   1، و 4-   1  11  لا تغيير، إعادة تنظيم 

من    4من فوــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و    1الفنيــة الوطنيــة، و  
 متطوعي الأمم المتحدة

إلى وحدة تقديم الخدمات ضــــــــــمن  
 عنصر الدعم

من وظــائف المســـــــــــــــاعــدة المؤقتـة   وظائف وطنية من الفوة الفنية 10 تحويل مركز التحليل المشترو للبعثة
 المساعدة المؤقتة العامة -وظائف وطنية من الفوة الفنية   10  تحويل  العامة إلى وظائف ثابتة

   (12)  المجموع 
  

 قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدمائ  قسم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية سابقا    
ينفذ قســــــم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية أنشــــــطة تتعلق بلدارة مواقع حماية المدنيين، بما في ذلك  - 62

إعـادة تعيين مواقع حمـايـة المـدنيين و يـادة التخطيط للطوار  في البعثـة للتصـــــــــــــــدي لتـدفق المـدنيين في قواعـد 
اءات الوقـائيـة؛ ودعم فر  العودة الأمم المتحـدة؛ وتحـديـد احتيـاجـات الحمـايـة واقتراح الحلول وتيســــــــــــــير الإجر 

الآمنة والطويية والكريمة وإعادة إدمائ المشـــردين، بالتنســـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الفاعلة  
 الإنسانية الأخرى.

في إعـادة تعيين مواقع حمـايـة المـدنيين ونقـل   2020/2021وســــــــــــــيؤدي التقـدم المحرز خلال الفترة   - 63
ومة الانتقالية المنشطة إلى إعفاء قسم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية الحالي من مسؤوليات إدارتها إلى الحك

تنســيقية وعملياتية كبيرة تتصــل بلدارة مواقع حماية المدنيين. وإذ تقر البعثة بالتغييرات التي طرأت على ســياق  
ــودان والتي أدت إلى هذا الانتقال وما قابل ذلك من تطور على   ــعيد أولويات البعثة، فهي تقترح جنوب السـ صـ
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بالتالي دمج وتوحيد برامج العمل والأنشــــــــــطة التي تضــــــــــطلع بها وحدة حماية المدنيين وقســــــــــم الإغاثة وإعادة 
 الإدمائ والحماية ودمجها في إطار قسم مدمج جديد للحماية والانتقال وإعادة الإدمائ.

ــوء تغير أولويات البعثة، ونقل  - 64 ــؤولية عن مواقع حماية المدنيين إلى الحكومة الانتقالية  وفي ضــ المســ
المنشــــــــطة، ودمج وحدة حماية المدنيين وقســــــــم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية، يوصــــــــي اســــــــتعراس ملاو 

 الموظفين المدنيين بلجراء التغييرات التالية في ملاو الموظفين:

  ووظيفة واحدة  4-دمائ والحماية   إلغاء وظيفتين لموظف لشـــــــــــــؤون الإغاثة وإعادة الإ  أ  
 لمساعد لشؤون الشؤون المالية والميزانية  من فوة الخدمة الميدانية ؛

إعادة تســــمية قســــم الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية ليصــــب  قســــم الحماية والانتقال وإعادة   ب  
حماية المدنيين إلى القســــــم    من وحدة  4-الإدمائ، ونقل ثلاد وظائف لموظفين لشــــــؤون حماية المدنيين   

المســــمى حديثا. وســــيكون الغرس من هذا الدمج دعم النهج الموحد والشــــامل للبعثة بشســــرها في مجال حماية  
المدنيين، والاسـتفادة من وفورات الحجم، والتخلإ من التكرار، مما سـيتي  تنفيذ الأنشـطة المشذون بها بطريقة 

 أكثر فعالية.
 

 شعبة الشؤون المدنية   
يوجد في شـــــعبة الشـــــؤون المدنية، في ظل وضـــــعها الحالي، وظيفة واحدة لموظف للشـــــؤون المدنية  - 65
  لـدعم مواقع حمـايـة المـدنيين، مع التركيز على منـاطق العودة. ومع إعـادة تعيين ونقـل المســــــــــــــؤوليـة 3-  
لية المنشـــــــطة مســـــــؤولة مواقع حماية المدنيين إلى الحكومة الانتقالية المنشـــــــطة، ســـــــتكون الحكومة الانتقا عن
إدارة المخيمات والأنشـــــطة البرنامجية وأنشـــــطة الدعم ذات الصـــــلة. وفي هذا الصـــــدد، يُقترح إلغاء وظيفة   عن

   في شعبة الشؤون المدنية.3-واحدة لموظف للشؤون المدنية   
 

 الوحدة المعنية بفيروس نقإ المناعة البشرية/الإيدز   
اســتعراس ملاو الموظفين المدنيين، يُقترح إعادة تنظيم الوحدة المعنية بفيروس  تمشــيا مع توصــيات   - 66

ــ  من فوة الخدمة الميدانية،  1، و 3-  1، و  4-  1   11نقإ المناعة البشـــــــــــرية/الإيدز ووظائفها الـــــــــــــــــــــــ
من متطوعي الأمم المتحــدة    4موظفين فنيين وطنيين، وموظف وطني من فوــة الخــدمــات العــامــة، و   3 و

، حماية المدنيين، لتتبع قســم الخدمات الصــحية في إطار ركيزة تقديم الخدمات التابعة لعنصــر 1نصــر الع من
 الدعم، وذلك لتشكيل الوحدة المعنية بالأمراس المعدية وفيروس نقإ المناعة البشرية/الإيدز.

ــتوفر إعادة تنظيم الوحدة المعنية بفيروس نقإ المناعة البشـــــــــرية/الإيدز لتتبع ق - 67 ــم الخدمات  وســـــــ ســـــــ
الصحية دعما إضافيا في مجال الصحة العامة داخل البعثة، وتحسن التشهب للاستجابة في حالات الطوار ، 
وهو ما أُبرز بوصــــــفه حاجة ماســــــة في البعثات الميدانية. وســــــتتي  عملية إعادة التنظيم هذ  للخدمات الطبية  

الصـحي داخل الوحدة المعنية بفيروس نقإ المناعة البعثة الاسـتفادة من الخبرة القائمة في مجال الإرشـاد  في
البشـــــرية/الإيدز، وتوســـــيع نطاق هذ  الخبرة لتشـــــمل أنشـــــطة أخرى للوقاية من الأمراس والإرشـــــاد الصـــــحي،  

 وغيرها من حالات الطوار  أو الأزمات الناشوة في مجال الصحة العامة. 19-في ذلك جائحة كوفيد بما

يروس نقإ المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز بـالخبرة اللازمـة للتوييـة الصــــــــــــــحيـة  وتتمتع الوحـدة المعنيـة بف - 68
ــلة بفيروس نقإ المناعة  ــائل المتصــ ــلتها بجميع المســ ــحي من حيث صــ ــاد الصــ ــطة الإرشــ ــطلاع بشنشــ والاضــ
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البشـرية/الإيدز وتنفيذ الولايات المسـندة إلى البعثة. وتتطلب الطبيعة المتغيرة والدينامية لأحداد الصـحة العامة  
لأزمات الصـحية والجوائ /الأو وة على الصـعيد العالمي ي توفير التويية الصـحية وأنشـطة الإرشـاد الصـحي  وا

باسـتمرار. وسـتنخر  الوحدة بنشـا  في التويية الصـحية والإرشـاد الصـحي مسـتهدفةً أي حدد أو أزمة صـحية  
ق بالوقاية من الأمراس المعدية عامة عند وقوعها. وستدعم الوحدة أنشطة التويية والإرشاد الصحي فيما يتعل

الأخرى مثـل الملاريـا والســــــــــــــل والحمى النزفيـة الفيروســــــــــــــيـة  مثـل مرس فيروس الإيبولا  والأمراس المنقولـة 
ــا   عن طريق الغذاء والماء، والتهاب الكبد، وغير ذلك من الأمراس المنقولة جنســــــــياً. وســــــــتعمل الوحدة أيضــــــ
الإرشــاد الصــحي في مجال الوقاية من الأمراس المزمنة مثل   مكتب كبير الأطباء من خلال دعم أنشــطة مع

مرس الســـــــكري وارتفاع ضـــــــغط الدم والوقاية من الســـــــرطان وتعزيز نمط الحياة الصـــــــحي والتغذية والصـــــــحة  
 النفسية ورفا  الموظفين عموماً.

 
 مركز التحليل المشترو للبعثة   

 موظف فني وطني  ممولــة في إطــار    وظــائف مؤقتــة لمحلــل معلومــات معــاون   10يُقترح تحويــل   - 69
. وقد اســـــــــتمرت هذ  الوظائف المؤقتة، التي 2021/2022المســـــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة للفترة  

توجد واحدة منها في كل مكتب ميداني، في تعزيز قدرات البعثة فيما يتعلق بالإلمام بالحالة و الإنذار المبكر، 
لتعزيز جمع المعلومـــات، وتتبع الحوادد     2020   2514الوارد في قرار   بمـــا يتفق مع طلـــب مجلس الأمن  

وتحليلها، والرصـد والتحقق، والإنذار المبكر وتعميم المعلومات، و ليات التصـدي، بما في ذلك  ليات التصـدي 
ن ذلك أيضــا أن يدفع بهد  مبادرة العمل من أجل حف  الســلام  للتهديدات والهجمات ضــد المدنيين. ومن شــش

المتمثل في ضــــــمان بذل جهود متســــــقة وفعالة في مجال اســــــتكشــــــا  الآفاق والإنذار المبكر لحل المشــــــاكل  
بالوســائل الســياســية. وقد أســهما المعلومات التي قدمها شــاغلو هذ  الوظائف إســهاما فعالا في تمكين الإدارة  

من اتخاذ قرارات مسـتنيرة. وعلاوة على ذلك، سـاعد شـاغلو هذ  الوظائف في ضـمان فهم السـكان العليا للبعثة 
ــلة بصــــــــــورة أفضــــــــــل، ووفروا قدرة أكبر على جمع المعلومات والتحقق منها،  ــائل ذات الصــــــــ المحليين والمســــــــ

ية، و التالي  ن مركز التحليل المشــــــــترو للبعثة من تقديم دعم تحليلي أفضــــــــل لر ســــــــاء المكاتب الميدان مك   مما
 تحسين عملية اتخاذ القرارات عموما.

 وفي حين جرى تمويل الوظائف المذكورة أعلا  في إطار المساعدة المؤقتة العامة خلال إنشائها في - 70
، ثبا أن المهام المقدمة تتسم بشهمية حاسمة في تيسير الإنذار المبكر/الاستجابة 2014/2015فترة الميزانية 

ات الحماية للبعثة في الأجلين القصــير والمتوســط، وهي ســتظل تشــكل عنصــرا هاما في البعثة المبكرة واحتياج
في المســتقبل المنظور. وســتســتمر القدرة التحليلية الميدانية التي يوفرها شــاغلو هذ  الوظائف في تمكين البعثة 

ــترات  ــع اســـ ــترو للبعثة من مواكبة الديناميات المحلية بهد  وضـــ ــد  قوية للوفاء  ومركز التحليل المشـــ يجيات تصـــ
 بولاية البعثة في مجال الحماية ودرء عودة العنف السياسي الذي يمكن أن يهدد عملية السلام الجارية.

ــ   - 71 ـــــــــــــــــــــــــ  لمحللي المعلومـات المعـاونين  موظف فني وطني  إلى   10والتحويـل المقترح للوظـائف المؤقتـة ال
للبعثة الاحتفاظ بمركز قوي لأداء المهام الحاســــــــــمة المكلفة بها.  وظائف ثابتة ســــــــــيتي  لمركز التحليل المشــــــــــترو  

ــياق المحلي والتحليل المتعمق الذي يقدمه محللو المعلومات المعاونون، فلن قدرة   ــامل للســــــــــ و دون توفير فهم شــــــــــ
 . مدنيينالبعثة على الإنذار المبكر/الاستجابة المبكرة ستتشثر بشكل كبير وسيكون لذلك  ثار محتملة على حماية ال 
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 : النصد والتحقيق في مجال حقوق الإنسان 2العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تهيوـة بيوـة مواتيـة لمكـافحـة الإفلات من العقـاب على تجـاوزات   2-1  

وانتهاكات حقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني التي يرتكبها جميع 
 أطرا  النزاع

وانتهـــاكـــات حقوق الإنســــــــــــــــان والقـــانون الـــدولي عـــدد تجـــاوزات   2-1-1
ــد   ل جرائم حرب وجرائم ضــ الإنســــاني المؤكدة، بما فيها تلك التي قد تشــــك 

ــيـــــــــة   ــانـــــــ ؛ 950:  2020/2021؛  1  132:  2019/2020الإنســــــــــــــــــــ
2021/2022 :900  

الرصد والتحقيق والتحقق والإبلاا فيما يتعلق باستخدام الذخائر  2-1-2 
الأســــــلحة التقليدية التي يُعتبر أن لها  ثارا عشــــــوائية العنقودية وغيرها من 

ــدات ذات الصــــــــــــــلــــة   ــاهــ ــدولي والمعــ الــ ــانون  للقــ ــا  ــاكــ انتهــ ــل  يشــــــــــــــكــ ــا  ممــ
ــة؛    100:  2019/2020  ــائــ ــة؛   100:  2020/2021في المــ ــائــ في المــ

 في المائة  100: 2021/2022
 

 النواتج 
ــان   •  ــي توثيق انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنسـ ــاني والتحقق منها، بما في ذلك العنف الجنسـ وانتهاكات القانون الدولي الإنسـ

المرتبط بـالنزاعـات، وتحـديـد علامـات الإنـذار المبكر فيمـا يتعلق بـانتهـاكـات حقوق الإنســــــــــــــان من خلال مـا يلي:  أ  الاضــــــــــــــطلاع ببعثـات 
نتظمة في جميع أنحاء البلد؛  ب  إنشـاء ملفات للجهات الفاعلة  تحقيق محددة، و عثات ودوريات متكاملة، والقيام بزيارات رصـد ميدانية م

الرئيســـــية الحكومية وغير الحكومية المتورطة في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــان في جميع أنحاء البلد لأغراس المســـــاءلة وضـــــمان 
ــة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق  ــياســ ــارم لســ ــر   الامتثال الصــ ــان؛ و  ئ  نشــ تقارير عامة عن حالة   3الإنســ

 حقوق الإنسان في جنوب السودان

تمكين منظمـات المجتمع المـدني وتقـديم الـدعم التقني لتعزيز ثقـافـة حقوق الإنســـــــــــــــان والترويج لهـا من خلال مـا يلي:  أ  تعزيز القـدرات   • 
أصــــحاب المصــــلحة لتعزيز وحماية حقوق الإنســــان  على ســــبيل المثال رصــــد التشــــغيلية لمنظمات المجتمع المدني وتقديم الدعم لمختلف  

من أنشطة الدعوة؛  150من  والقيام بـــــــــــــ  10انتهاكات حقوق الإنسان والتحقيق فيها وتوثيقها والإبلاا عنها  والمساءلة، من خلال تقديم  
ء الوعي والتويية  يوم حقوق الإنسـان، الأيام الدولية  ب  الاضـطلاع بشنشـطة توعوية/إعلامية في مجال حقوق الإنسـان، وحملات إذكا و

 للأشخا  ذوي الإعاقة والمدافعين عن حقوق الإنسان 

ــعيدين الوطني ودون الوطني، بما في ذلك تنظيم وتنفيذ   •  ــيق الجهود المبذولة على نطاق البعثة من أجل تنظيم الحملات على الصـــــــــ تنســـــــــ
برامج إذايية، في جميع أنحاء البلد للاحتفال بحملة الســـــــتة عشـــــــر يوماً من النشـــــــا    4حلقات عمل و  4مناســـــــبة للتويية، تشـــــــمل   12

ــيق مع الوزارات   ــاء على العنف الجنســـــي في حالات النزاع، بالتنســـ ــاني، واليوم الدولي للمرأة، واليوم الدولي للقضـــ ــة العنف الجنســـ لمناهضـــ
 لمرتبط بالنزاعاتومنظمات المجتمع المدني المعنية، لتعزيز منع العنف الجنسي ا

حماية حقوق الإنســـــــــــان للأشـــــــــــخا  المحرومين من حريتهم، بمن فيهم الأشـــــــــــخا  المحكوم عليهم بالإعدام، من خلال القيام بزيارات  • 
أســــــــبويية لمرافق الاحتجاز التي تديرها الحكومة أو المعارضــــــــة في جميع أنحاء البلد، والتواصــــــــل المســــــــتمر مع المعنيين من أصــــــــحاب  

ــ  المصــــــــــلحة ا برامج للمعونة القضــــــــــائية تابعة لمنظمات المجتمع المدني وعقد  5لحكوميين وغير الحكوميين من خلال تقديم الدعم لــــــــــــــــــــــ
 حلقة عمل ودورة تدريبية للتويية 11اجتماعات شهرية وتنظيم 
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لعدالة الانتقالية والمســـاءلة عن انتهاكات تقديم المســـاعدة التقنية واللوجســـتية لمنظمات المجتمع المدني ووزارة العدل لتعزيز تنفيذ عمليات ا • 
ــاركة في عمليات  ــغيلية لخمس من منظمات المجتمع المدني المشــــ ــان، وفقا للمعايير الدولية، عن طريق تعزيز القدرات التشــــ حقوق الإنســــ

 اليةمن الدورات التشاورية/أنشطة التويية بششن  ليات العدالة الانتق 11العدالة الانتقالية، ومن خلال تنظيم 

تقديم الدعم والمســـــــاعدة التقنية في بناء المعار  وتعزيز المهارات لدى قوات الدفاع الشـــــــعبي لجنوب الســـــــودان وجهاز الشـــــــرطة الوطنية   • 
لجنوب السـودان وأطرا  النزاع الأخرى في مجال معايير حقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني المتعلقة بالعنف الجنسـي وحقوق الطفل  

 ل عقد اجتماعات تنسيق شهرية والتواصل الشهري وإجراء سا دورات تدريبيةمن خلا

وري تقديم الدعم التقني لوزارة العدل والشـؤون الدسـتورية والمجلس التشـريعي الوطني الانتقالي والجهات المعنية فيما يتعلق بالاسـتعراس الد • 
عم للقيام بزيارات ميدانية وصياغة التقارير لتنفيذ المعاهدات الدولية لحقوق  الشامل من خلال تنظيم دورتين تشاوريتين فصليتين وتقديم الد

 ق عليهاالإنسان المصد  

حلقات عمل بشـشن الرصـد والتحقيق والتوثيق والإبلاا   10تقديم الدعم التقني إلى مفوضـية جنوب السـودان لحقوق الإنسـان من خلال عقد   • 
ــان وتعزيزه ــان في جميع أنحاء البلد بالتعاون مع منظمات    30ا، وعن طريق تنظيم  فيما يتعلق بحماية حقوق الإنســــــ منتدى لحقوق الإنســــــ

 المجتمع المدني لمتابعة القضايا والتوصيات الرئيسية في مجال حقوق الإنسان

وصـــــــول إلى العدالة،  تقديم الدعم التقني للجهات الفاعلة في مجال العدالة على مســـــــتوى الولايات وعلى المســـــــتوى المحلي لزيادة فر  ال • 
ســيما للنســاء والفتيات والفوات الضــعيفة الأخرى من الســكان، من خلال نشــر فرادى موظفي العدالة والمؤســســات الإصــلاحية المقدمين  لا

ــتبه ــاني للمشـ ــاءلة والاحتجاز الآمن والمشمون والإنسـ ــين إقامة العدل والمسـ ــاعدة التقنية بهد  تحسـ ــورة والمسـ فيهم  من الحكومة لتقديم المشـ
 والأشخا  المدانين والتنسيق على امتداد سلسلة العدالة بشكملها

بذل جهود الدعوة وتقديم الدعم إلى الحكومة، بوصـــــــفها طرفا في اتفا ية الذخائر العنقودية وغيرها من الصـــــــكوو ذات الصـــــــلة التي تنظم  • 
ــتخدم فيها الذخائر العنقودية وا ــد الهجمات التي تســـ ــلحة المتفجرة لرصـــ ــلحة التقليدية الأخرى في انتهاو للقانون الدولي الأســـ ــتخدام الأســـ ســـ

 والمعاهدات الدولية والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلاا عن الاشتبا  في استخدامها

زات  بذل جهود الدعوة لتبادل المعلومات بين المجتمعات المحلية وجهاز الشـــــــــرطة الوطنية لجنوب الســـــــــودان فيما يتعلق بانتهاكات وتجاو  • 
حقوق الإنســــــان، بما في ذلك بشــــــشن  ليات الإبلاا، من خلال تنظيم حلقات عمل للتويية و رامج تواصــــــل لفائدة جهاز الشــــــرطة الوطنية  

 لجنوب السودان وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلي الشباب والنساء

ــان تنظيم حملة إعلامية على الصـــعيد الوطني بشـــشن أنشـــطة ا •  ــادر بها تكليف لتوفير الرصـــد والتحقق والإبلاا عن حقوق الإنسـ لبعثة الصـ
ــائط،   35بشــــــــــــــكـل محـايـد، ولمكـافحـة الإفلات من العقـاب على التجـاوزات والانتهـاكـات، بمـا في ذلـك:  أ  إصــــــــــــــدار  منتجـا متعـدد الوســــــــــــ

لصــــور، والمشــــاركات في وســــائل التواصــــل الاجتماعي؛ ذلك الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســــمعية البصــــرية الرقمية، وألبومات ا في بما
حلقة مدتها ســــــاعة من برنامج ”حقوقك“ الذي يركز على حقوق الإنســــــان ويُبث على  40من إعلانات الخدمة العامة و   8إصــــــدار    ب 

م الدولي للمرأة، ويوم حقوق  إذاعة مرايا؛ و  ئ  تنظيم مناســـــــــــبتين للتواصـــــــــــل وتوزيع منتجات ترويجية للتويية بيوم الطفل الأفريقي، واليو 
الإنســــــان، وحملة الســــــتة عشــــــر يوماً من النشــــــا  لمناهضــــــة العنف الجنســــــاني، ســــــواء في المجتمعات المحلية أو باســــــتخدام المنصــــــات 

 الإنترنا/الراديو عبر
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
النســـــــــاء، تعزيز رصـــــــــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضـــــــــد  2-2  

في ذلك العنف الجنســــي المرتبط بالنزاعات، والتحقيق فيها والتحقق   بما
 منها والإبلاا بها

ــات  2-2-1 ــاكــ ــا الانتهــ ــايــ ــد لضــــــــــــــحــ المؤكــ ــدد  العــ ــادة على  لم تطرأ زيــ
ــيما  ــي المرتبط بالنزاعات، ولا ســــــــ والتجاوزات، بما في ذلك العنف الجنســــــــ

ــات   والــفــتــيـــــ ؛ 189:  2020/2021؛  145:  2019/2020الــنســــــــــــــــــــاء 
2021/2022 :189  

ــاني المتصــــــــل   2-2-2  عدد التقارير المتعلقة بالعنف الجنســــــــي والجنســــــ
مها الجهات الفاعلة ذات الصلة   ــزاعات في جنوب السودان التي تقد  بالنــــــــــــ

بمــا فيهــا المنظمــات غير الحكوميــة الــدوليــة من الأمم المتحـــدة وخــارجهـــا،  
؛ 4:  2021/ 2020  ؛ 2:  2020/ 2019والوطنية ومنظمات المجتمع المدني   

2021/2022 :4  

 
 النواتج 
تنفيذ ترتيبات الرصــــــــــد والتحليل والإبلاا بوصــــــــــفها  لية إبلاا للكشــــــــــف عن العنف الجنســــــــــي المرتبط بالنزاعات ومنعه والتصــــــــــدي له،   • 

تقارير فصــــــــلية بشــــــــشن أنما   4وإعداد  اجتماعات للفريق العامل التقني المعني بترتيبات الرصــــــــد والتحليل والإبلاا  4ذلك تنظيم   في بما
 العنف الجنسي المتصل بالنزاعات واتجاهاته لتقديمها إلى مقر الأمم المتحدة

 اجتماعات مع ممثلي أطرا  النـزاع لرصد ودعم تنفيذ التزاماتهم بششن التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات 6تنظيم وعقد  • 

اجتماعات للمنتدى المشترو  4بششن العنف الجنسي في حالات النزاع المسل ، تنظيم وعقد     2010   1960تمشياً مع قرار مجلس الأمن   • 
التصدي   للتشاور بششن العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات ب ية تحسين التنسيق بين الجهات الفاعلة من أجل الدعوة والاستجابة في مجال

 للعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات

تقديم الدعم التقني لوزارة الدفاع وشـــــــــــــؤون قدامى المحار ين من أجل توحيد خطط العمل المتعلقة بالتصـــــــــــــدي للعنف الجنســـــــــــــي المرتبط  • 
شـــــعبي لتحرير الســـــودان، بالنزاعات، التي أقرتها قوات الدفاع الشـــــعبي لجنوب الســـــودان والجناح المعارس في الحركة الشـــــعبية/الجيس ال

 أنشطة للتويية، بما في ذلك عقد اجتماعات وإجراء حوارات 4خلال تنفيذ   من

 تقديم المســـــاعدة التقنية والدعم إلى مديرية القضـــــاء العســـــكري وغيرها من مؤســـــســـــات العدالة لتعزيز قدراتها التقنية والإطار القانوني الذي • 
وتعزيز المســـــاءلة عن العنف الجنســـــي المرتبط بالنزاعات من خلال عقد حلقتي عمل لتعزيز    يحكم العدالة العســـــكرية في جنوب الســـــودان

التنسـيق والتعاون بين مسـؤولي القضـاء المدني والعسـكري، وتقديم الدعم التقني واللوجسـتي لنشـر محكمتين عسـكريتين متنقلتين لدعم تدابير  
 دانالمساءلة الداخلية لدى قوات الدفاع الشعبي لجنوب السو 

تعزيز الجهود الرامية إلى منع العنف الجنسـي والجنسـاني والعنف ضـد الأطفال في جميع ولايات جنوب السـودان من خلال  يام شـرطة الأمم   • 
حلقة عمل مجتمعية للمشــــردين داخليا وأفراد المجتمع المحلي وموظفي وكالات إنفاذ القانون، فضــــلا عن الجهات الفاعلة  20المتحدة بتنظيم  

 المجتمع المدني، لرفع الوعي بمخاطر العنف الجنسي والجنساني وتعزيز الرصد والتحقيق والتحقق والإبلاا عن التجاوزات والانتهاكات   في 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
 يام الجهات الفاعلة الرئيســـــــية بتحســـــــين تدابير الوقاية و تهيوة   2-3  

ــل  والعنف بيوة حمائية لفائدة الأطفال   ــررين من النزاع المســـــــــــ المتضـــــــــــ
 والإيذاء والاستغلال

عدد الأطفال الذين تم التحقق من وقوعهم ضـــــــــــحايا لانتهاكات  2-3-1
جســــــــــــــيمــة، مثــل الأطفــال المرتبطين بــالقوات والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة،  
والاغتصاب وغير  من أشكال العنف الجنسي والقتل والتشويه والاختطا   

  180: 2021/2022؛ 200: 2020/2021؛ 181: 2019/2020 

اتخـــاذ إجراءات وظيييـــة واضــــــــــــــحـــة من أجـــل التنفيـــذ الجزئي  2-3-2 
الكامل لخطة العمل الشــــــــــــاملة لإنهاء الانتهاكات الجســــــــــــيمة الســــــــــــتة   أو

 المرتكبة ضد الأطفال

 
 النواتج 
ــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلاا عنها إلى فريق   •  ــلحة ضـــ ــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات والجماعات المســـ رصـــ

، وإلى مكتب الممثلة الخاصـة للأمين العام  2005   1612مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسـل ، بمقتضـى قرار المجلس  
 المعنية بالأطفال والنزاع المسل ، بطرق منها الإسهام كل عام بمعلومات لتقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في النزاعات المسلحة

 مذكرات كل عام  4 من المتوقع إعداد    إعداد تقارير فصلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل  مذكرات ”أفقية شاملة“  في جنوب السودان  • 

ــد والإبلاا   4تنســــــــــــــيق أنشــــــــــــــطـة حمـايـة الطفـل من خلال تنظيم   •  اجتمـاعـات رفيعـة المســــــــــــــتوى لفريق العمـل القطري التـابع لآليـة الرصــــــــــــ
لرلية مع الجهات  اجتماعات للفريق العامل التقني التابع   6الانتهاكات الجســــــــــيمة ضــــــــــد الأطفال في حالات النزاع المســــــــــل ، وعقد  عن

 المعنية بحماية الطفل في جو ا

تنفيذ حلقتي عمل لقوات الدفاع الشـــعبي لجنوب الســـودان على الصـــعيد الوطني ودورتي تويية للجهات الفاعلة/الشـــركاء في مجال حماية   • 
المرتكبة ضــــــــد الأطفال والتحقق منها وتحليلها الطفل في جو ا على الصــــــــعيد الوطني لتعزيز  لية رصــــــــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة  

ــائـل حمـايـة الطفـل والانتهـاكـات الخطيرة المرتكبـة  40والإبلاا عنهـا، وتنفيـذ   دورة تـدريبيـة على مســــــــــــــتوى المكـاتـب الميـدانيـة بشــــــــــــــشن مســــــــــــ
 الأطفال لفائدة أطرا  النزاع، وسلطات الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني ضد

 م الدعم والرصد لتنفيذ خطة العمل الشاملة، بما في ذلك أوامر القيادة العسكرية القائمة لقوات الدفاع الشعبي لجنوب السودان والأوامرتقدي  • 
ــييات   ــتشـــــــــ ــي، والهجمات على المدارس والمســـــــــ ــاب والعنف الجنســـــــــ ــتخدامهم، والاغتصـــــــــ العقابية التي تحظر وتُجر وم تجنيد الأطفال واســـــــــ

ا من جانب القوات المسلحة والجماعات المسلحة، وذلك سعياً لزيادة المساءلة ومكافحة الإفلات من العقاب من خلال  واحتلالها/استخدامه
 تنظيم دورتين تدريبيتين لضبا  القضاء العسكري ووكالات إنفاذ القانون 

المعرضـين للانخرا  في النزاع، ولتنفيذ أحكام   تقديم الدعم التقني لتطوير وتنفيذ نظام فعال وعادل لقضـاء الأحداد، بما في ذلك للأحداد • 
 فيما يتعلق بالأطفال المرتبطين بالنزاع المسل  في جنوب السودان 2020المساءلة الواردة في خطة عمل حكومة جنوب السودان لعام 

 
  العوامل الخارجية

الجهات المعنية المشـــــاروكة في عملية الســـــلام بالنظام الســـــياســـــي  مشـــــاركة أطرا  النزاع مشـــــاركة كاملة في تنفيذ اتفاق الســـــلام؛ وقبول جميع   
طة  الجديد؛ والتزام أطرا  النزاع الكامل بلطلاق ســـراح جميع الأطفال المرتبطين بالقوات المســـلحة والجماعات المســـلحة، بما في ذلك بتنفيذ خ 

 حديد هوية الأطفال الجنود والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم العمل وإتاحة الوصول بدون معوقات إلى مناطق التجمع والثكنات أثناء عملية ت 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 5الجدول 
 ، النصد والتحقيق في مجال حقوق الإنسان 2الموارد البشنية: العنصن  

 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

  المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          شعبة حقوق الإنسان          

 104 29 32 43 2 22 18 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 104 29 32 43 2 22 18 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

          الط لوحدة حماية 
 29 7 13 9 - 6 3 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 7 13 9 - 6 3 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

          وحدة الشؤون الجنسانية
 15 2 8 5 1 2 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 15 2 8 5 1 2 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

          شعبة الاتصالات والإعلام
 36 4 25 7 3 2 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 36 4 25 7 3 2 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 
          المجموع 
 184 42 78 64 6 32 25 1 - 2020/2021المعتمد للفترة  
 184 42 78 64 6 32 25 1 - 2021/2022المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

 
 الخدمات العامة.تشمل هذ  الفوة الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة   أ  

  
 : تهيئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية 3العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
الموويــــة  في عــــدد عوائق الوصــــــــــــــول   1-1-3 تهيوة بيوة  منة ومشمونة لتيسير وصول المساعدة الإنسانية 3-1   انخفــــاس  بــــالنســــــــــــــبــــة 

يــــــنــــــطــــــبــــــق؛  2019/2020  لا  ــة؛    30:  2020/2021:  ــائـــــ الــــــمـــــ فــــــي 
 في المائة  30: 2021/2022
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
التحقق   3-1-2    ــات  ــا عمليــ تشـــــــــــــملهــ الكيلومترات من الطرق التي  ــدد  عــ

التطهير أو حراســــة القوافل/التشكد من ســــلامة مســــارات القوافل والمناطق   أو 
ــاني على أنها  التي تحددها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــــ

ــام ذات   ــا الألغـ ــار التي تشـــــــــــــكلهـ ــدة الأخطـ ــك للتخييف من حـ ــة، وذلـ أولويـ
الأرضية والذخائر غير المنفجرة والسماح بحر وية تنقل موظفي الأمم المتحدة 

؛  6  531:  2020/ 2019والجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــــاني   
   4  000: 2022/ 2021؛ 3  500: 2021/ 2020

 
 النواتج 
الجهات الفاعلة في مجال الشـــؤون الإنســـانية والإنمائية على الصـــعيد الوطني وعلى مســـتوى الولايات لكفالة تبادل المعلومات التنســـيق مع   • 

في الوقا المناســــب، ومواءمة الخطط والأولويات لتعزيز وصــــول الجهات الفاعلة في مجال المســــاعدة الإنســــانية والظرو  اللازمة لتنفيذ 
 العمل الإنساني

قرية/بلدة في المواقع التي تعتبرها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـاني ذات أولوية؛ والتحقق من مواقع  500طهير مســـ  وت  • 
سـاعة من صـدور التكليف بالمهمة من البعثة؛ وتوفير حراسـة القوافل/التثبا  72هبو  طائرات الهليكو تر ومهابط الطائرات، في غضـون  

 وافل من أجل تشمين قدر أكبر من حر وية التنقل الآمن لأفراد البعثة والعاملين في مجال المساعدة الإنسانيةمن سلامة مسارات الق

يوم عمل للدوريات في الوحدة النهرية لتيســــــــير تحرو الأمم المتحدة وغيرها من الوكالات العاملة في المجال الإنســــــــاني بشمان على  150 • 
 يوما لكل دورية  25قة للمراكب ذهابا وإيابا، و دوريات مراف 6طول النيل الابيب  

ــاني بـشمـان إلى المطـارات والطرق وغيرهـا   1 200 •  يوم عمـل لـدوريـات الوحـدات لتيســــــــــــــير وصــــــــــــــول الوكـالات العـاملـة في المجـال الإنســــــــــــ
 شهرا  12يوم عمل للدوريات شهريا لمدة  100المواقع   من

ة الوطنية والدولية بظرو  النـــــــــــــــزاع من منظور محلي من خلال تقديم إحاطات إعلامية، بناءً الإسـهام في تويية أفراد المنظمات الإنسـاني  • 
 على الطلب

ــانية بشمان،   •  ــاعدة الإنسـ ــال المسـ ــير إيصـ ــعيد الوطني لتعزيز ولاية البعثة وإنجازاتها فيما يتعلق بتيسـ ــائط على الصـ تنظيم حملة متعددة الوسـ
ط، بما في ذلك الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــــمعية البصـــــــرية الرقمية، وألبومات الصـــــــور، منتجا متعدد الوســـــــائ  80خلال إنتائ  من

والمشــاركات في وســائل التواصــل الاجتماعي، لتوزيعها على منصــات مقر الأمم المتحدة و عثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان، وكذلك 
لبرنامج الإذاعي ”نعمل ســويا“ الذي يركز على الأنشــطة الإنســانية بالتعاون  حلقة مدتها ســاعة من ا 40على وســائط الإعلام الخارجية؛ و 

 مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــين أمن وحرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من  3-2   تحســــــــ

 المتحدة ومنشآتهاالموظفين المحددين وأمن أصول الأمم 

عــدم حــدود زيــادة في عــدد الحوادد الأمنيــة التي يتعرس لهــا   3-2-1
موظفو الأمم المتحــدة والموظفون المحــددون والأصـــــــــــــول والمنشـــــــــــــــآت في  
المناطق المحيطة بمجمعات البعثة ومخيمات الأشــــخا  المشــــردين داخلياً 

   400: 2022/ 2021؛ 442: 2021/ 2020؛ 383: 2020/ 2019  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
عــدم حــدود زيــادة في عــدد انتهــاكــات اتفــاق مركز القوات فيمــا  3-2-2   

يتعلق بالبعثة وموظفيها وأصـولها ومنشـآتها في جميع أنحاء جنوب السـودان  
   264: 2022/ 2021؛ 265: 2021/ 2020؛ 265: 2020/ 2019  

تلقي موظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال العمل الإنساني  3-2-3 
خطر الألغام الأرضــــــــــية/المتفجرات من مخلفات الحرب  التدريب للتويية ب 

في إطار التدريب على نُهج الأمن والسلامة في البيوات الميدانية، وتنظيم 
ــال العســــــــــــكري، وورود طلبات   ــبا  الاتصــــــــــ دورات تدريبية تمهيدية لضــــــــــ
ــاني  مخصـــــــصـــــــة من عناصـــــــر البعثة والشـــــــركاء في مجال العمل الإنســـــ

ــة؛    100:  2019/2020  ــائــ ــة؛   100:  2020/2021في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2021/2022

 
 النواتج 
العمل المنتظم مع الســلطات المختصــة في حكومة جنوب الســودان، على الصــعيدين الوطني والمحلي، فيما يتعلق بولاية البعثة وانتهاكات  • 

البعثــة بمــا يؤثر على ولايــة البعثــة، من أجــل تحقيق المزيــد اتفــاق مركز القوات، بمــا في ذلــك القيود المفروضـــــــــــــــة على حريــة تنقــل أفراد  
 الامتثال لأحكام اتفاق مركز القوات من

ــؤولون   10تنظيم   •  ــيين، بمن فيهم المسـ ــلحة الرئيسـ ــحاب المصـ ــتهد  أصـ ــاركة ممثلي الحكومة، تسـ ــبات للتويية، بمشـ حلقات عمل أو مناسـ
مم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفا ية امتيازات الأمم المتحدة المؤســـــــــســـــــــات القضـــــــــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأ عن

 وحصاناتها وغيرها من الاتفا يات الدولية ذات الصلة

توفير التدريب للتويية بخطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال العمل الإنساني  • 
 دة معرفتهم بالأخطار وكييية العمل في بيوة ملوثة بهذ  الألغام والمخلفاتلزيا

تعميم معلومات وإرشـادات الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية والشـركاء كل شـهر وتوفير خرائط أو معلومات د يقة اسـتجابةً   • 
 لما يرد إلى البعثة من طلبات محددة

 موقعا تابعاً للبعثة 21حيطة لـ توفير أمن المنطقة الم • 

القيام بالدعوة لدى الســــــلطات الوطنية المختصــــــة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصــــــالات   • 
 يومية معها بششن حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاق مركز القوات

 
  العوامل الخارجية

ط وعملية الســـلام؛ وتشثير الوضـــع الاقتصـــادي على الأمن؛ والالتزام الكامل من الســـلطات الحكومية     التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاق المنشـــط
 والجهات العسكرية والجماعات المسلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل وحرمة مخيمات الأشخا  المشردين داخلياً 
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 6الجدول 
 ، تهيئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية 3الموارد البشنية: العنصن  

 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

  المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          شعبة الشؤون المدنية          

 18 5 5 8 - 6 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 18 5 5 8 - 6 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

 سابقا(قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج )قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية 
 24 5 12 7 1 4 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 5 12 7 1 4 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

          شعبة الاتصالات والإعلام
 14 2 9 3 1 1 1 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 14 2 9 3 1 1 1 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 
          المجموع 
 56 12 26 18 2 11 5 - - 2020/2021المعتمد للفترة  
 56 12 26 18 2 11 5 - - 2021/2022المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغيين 

 
 الفوة الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.تشمل هذ    أ  

  
ط وعمةية السلام 4العنصن    : دعم تن يذ الات اق المنشَّ

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
المؤســــســــات الســــابقة للمرحلة الانتقالية والمؤســــســــات  إعادة هيكلة  1-1-4 التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق السلام وتقدم عملية السلام 4-1  

ط وإعادة تشكيلها وتشغيلها   الانتقالية المحددة في الاتفاق المنشط

ط  4-1-2   تنفيذ المهام المحددة في الاتفاق المنشط

ــالمرأة  4-1-3  ــة بـ ط المتعلقـ ــاق المنشــــــــــــــط ــام الواردة في الاتفـ ــذ الأحكـ تنفيـ
 مراعاة المنظور الجنسانيوالسلام والأمن وتعميم  
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 النواتج 
بذل المســــــاعي الحميدة لدى أطرا  النزاع بغرس تســــــوية المســــــائل الخلافية، وتقديم الدعم لصــــــياغة ســــــياســــــات وطنية مرايية للمنظور  • 

 مستويات ومراحل الحكمالجنساني وقائمة على الشفافية والمشاركة والمساءلة في اتخاذ القرارات، بما في ذلك مشاركة المرأة على جميع 

ب  تقديم المشـــورة والمســـاعدة التقنية والدعم التشـــغيلي مع إيلاء الاعتبار الواجب لتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني والنتائج الرئيســـية، حس ـــ • 
ين قدرتها على الاقتضــاء، إلى الحكومة بشــكل خا ، وكذلك البرلمان والمؤســســات وهيوات الرقابة المنشــشة بموجب الاتفاق المنشــط لتحس ــ

اقا  تنفيذ الولايات الرئيســية، بما في ذلك الأحكام الجنســانية، وتشــجيع الإدارة الفعالة والشــفافة والمتجاو ة دعما لخطة الإصــلاح الأوســع نط
 وفقا للاتفاق المنشط

ــية في المجتمع  10تنظيم وعقد  •  ــية والأطرا  الفاعلة الرئيســـــــ ــياســـــــ المدني الوطني، بمن في ذلك منتديات وحلقات عمل مع الأحزاب الســـــــ
ممثلات الجماعات النسـائية، من أجل التشـجيع على إفسـاح المجال السـياسـي أمام طائفة واسـعة من الأطرا  الفاعلة في العمل السـياسـي 

ــية، وكذلك عقد  ــياســــ ــاركتها في العمليات الســــ ــودان،  24والمجتمع المدني ومشــــ ــلحة في جنوب الســــ ــحاب المصــــ ــهريا مع أصــــ اجتماعا شــــ
ــة   ابم يشــــمل الجماعات الدينية وممثلي الأشــــخا  ذوي الإعاقة والجماعات الشــــبابية والمنظمات النســــائية والأوســــا  الأكاديمية، لمناقشــ

 القضايا الرئيسية وتشجيع ودعم الحوار والانخرا  والمشاركة على نحو كامل وشامل للجميع في العمليات السياسية

ــة لتمثيل المرأة  تعزيز الخطة المتعلقة بالمرأة وال •  ط، بما في ذلك تخصـــــيإ حصـــ ــط ــمن الاتفاق المنشـــ ــانية ضـــ ســـــلام والأمن والأحكام الجنســـ
ــوات في منظمات المجتمع المدني؛  ب  عقد  في ــاركتها المجدية من خلال  أ  تويية العضــــ ــات ومشــــ ــســــ ــائياً على  32المؤســــ منتدى نســــ

عيد الوطني بشــشن الســلام لتعزيز الحوار والمناقشــة من أجل دعم تنفيذ  الصــعيد دون الوطني بشــشن الســلام ومنتدى نســائيا واحدا على الص ــ
ط؛ و  ئ  تيســــــير حلقة عمل عن مشــــــاركة المرأة في صــــــنع القرارات العامة وفي عمليات الســــــلام وفقاً لقرار مجلس الأمن  الاتفاق المنشــــــ 

اســتهدا  الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة وقادة الرأي في الجمعية التشــريعية الوطنية والأحزاب الســياســية   من أجل  2000  1325
 ومنظمات المجتمع المدني

  تعزيز عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المســــــــــــاءلة من خلال تقديم المســــــــــــاعدة التقنية من أجل إنشــــــــــــاء وتفعيل  ليات العدالة الانتقالية،  • 
 أنشطة تويية تهد  إلى تعزيز بيوة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية 10ذلك لجنة الحقيقة والمصالحة ولأم الجراح وتنظيم  في بما

تقديم الدعم لأنشـــــــــطة بناء الثقة والطمشنينة بين الحكومة وســـــــــلطات المعارضـــــــــة، والمجتمعات المحلية من المناطق التي تســـــــــيطر عليها  • 
منتديات للحوار، وتبادل الزيارات، وتنظيم التجمعات العامة والمناســـــــــبات الأخرى، مع التركيز   10رضـــــــــة، من خلال عقد الحكومة والمعا

 على إدمائ ومشاركة النساء والشباب، لتهيوة الظرو  الداعمة لعملية السلام الوطنية

الجهات الفاعلة غير الحكومية، والمجتمعات المحلية،  بما في ذلك  -تقديم الدعم لتعزيز دور أصــحاب المصــلحة على المســتوى الشــعبي   • 
منتديات وحوارات وحلقات   10في تنفيذ الاتفاق المنشــــط من خلال عقد  -ومخيمات رعاة الماشــــية، ورابطات الزعماء، والنســــاء والشــــباب 

 عمل وغيرها من المناسبات

نشــــاطا للتويية من أجل تعزيز الســــلام والمصــــالحة   25ي ذلك  أ  تنظيم حملة إعلامية على الصــــعيد الوطني لدعم عملية الســــلام، بما ف • 
داخل البلد ســـواء في المجتمعات المحلية أو باســـتخدام المنصـــات عبر الإنترنا/الإذاعة؛  ب  إنتائ ونشـــر المواد الترويجية، بما في ذلك 

منتجا متعدد الوســـــــائط، بما في ذلك الأخبار   160ئ نســـــــت من الاتفاق المنشـــــــط و/أو المعلومات المتعلقة بالعمليات الانتخابية؛  ئ  إنتا
ــائل التواصــــل الاجتماعي، لتوزيعها على جميع  والتحقيقات الإخبارية الســــمعية البصــــرية الرقمية، وألبومات الصــــور، والمشــــاركات في وســ

لقة إذايية، مدة كل منها ســــــاعة  ح 40المنصــــــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة، وكذلك على وســــــائط الإعلام الخارجية؛ و  د  بث 
حلقة إذايية، مدة كل منها ســــــاعتان، من برنامج  40 ، و Democracy in Actionواحدة، من برنامج الممارســــــة الفعلية للديمقراطية  

  ، يتم التركيز فيها على السلام والعمليات الانتخابيةRound Tableالمائدة المستديرة  
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم الدعم للمؤســــســــات المنشــــشة بموجب اتفاق الســــلام لرصــــد   4-2  
وتنســيق تنفيذ ، و يامها بعملها على نحو فعال بمشــاركة المرأة وتمثيلها  

 بشكل كا   

ــد والتقييم المعاد   1- 2- 4 ــتركة للرصـــــــــ عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشـــــــــ
ذلك ممثلات المرأة في جنوب تشـــــــــكيلها، بمشـــــــــاركة جميع الأطرا ، بما في  

؛  8:  2020/ 2019الســودان، من أجل الإشــرا  على تنفيذ الاتفاق المنشــط   
   12: 2022/ 2021؛ 12: 2021/ 2020

ــ   4-2-2  المعنية بالرصــد والتحقق التابعة لآلية    9أداء جميع الأفرقة الــــــــــــــ
ــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية   الانتقالية لعملها الرصــــــــ

 واستجابتها بسرعة للشكاوى المتعلقة بانتهاكات اتفاق وقف الأعمال العدائية

ــد والتحقق من وقف   4-2-3  عقد اجتماعات منتظمة لمجلس  لية الرصـــ
إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشــــــــاركة جميع الأطرا ، من 

، وكفالة الكفاءة والفعالية أجل الإشـــــرا  على عمل أفرقة الرصـــــد والتحقق
في رصــــــــــد التقدم المحرز في تنفيذ الوقف الدائم لإطلاق النار والترتيبات  

 الأمنية الانتقالية والتحقق منه والإبلاا عنه
 

 النواتج 
الاتفاق المنشــط عن طريق المشــاركة  بذل المســاعي الحميدة لدعم اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها في الإشــرا  على تنفيذ   • 

 اجتماعا للجنة المعاد تشكيلها 12في 

التشـجيع على تقديم دعم مشـترو ومتسـق من المجتمع الدولي لعمل اللجنة المشـتركة للرصـد والتقييم المعاد تشـكيلها وتنفيذ الاتفاق المنشـط   • 
محفلا دبلوماســــــــــــيا  12ن قبل انعقاد اجتماعات اللجنة، وتنظيم  اجتماعا تحضــــــــــــيريا مع الشــــــــــــركاء الدوليين والإقليميي  14من خلال عقد 

 أعضاء السلك الدبلوماسي، وعقد اجتماعات منتظمة مع مكتب الاتصال التابع للاتحاد الأفريقي في جنوب السودان مع

الإقليمية والشـركاء الآخرين، بما في ذلك الاتحاد بذل المسـاعي الحميدة لتيسـير المشـاركة والتنسـيق الفعالين والمسـتمرين فيما بين الكيانات   • 
الأفريقي والهيوـة الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بـالتنميـة ومكتـب المبعود الخـا  للقرن الأفريقي، من خلال المشـــــــــــــــاركـة المنتظمـة مع هؤلاء 

 الشركاء لضمان استدامة وشمول عمليات السلام والحوكمة

اجتماعا للمجلس؛   12ن وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، من خلال المشـــــــــــــاركة في تقديم الدعم لآلية الرصـــــــــــــد والتحقق م • 
 وتوفير الدعم الإسكاني والإداري واللوجستي لأفرقة الرصد والتحقق؛ والتواصل اليومي مع الآلية لتنسيق العمليات

من أفرقة الرصد والتحقق التابعة لآلية الرصد والتحقق   12لة دعما لــــ يوما من أيام عمل دوريات الوحدات في الأفرقة المتكام  360إنجاز  • 
ــد وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة   يومـا من أيـام   30من وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة التي تقوم برصــــــــــــ

 شهرا  12عمل دوريات الوحدات في الشهر لفترة 
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 ات الإنجازمؤشر  الإنجاز المتوقع
إضـــــفاء الطابع المؤســـــســـــي على أحكام اتفاق الســـــلام، بما في   4-3  

 ذلك الأحكام الجنسانية وحصة المرأة، في الدستورين الانتقالي والدائم

إحراز حكومــة الوحــدة الوطنيــة الانتقــاليــة لتقــدم في اتجــا  اعتمــاد   4-3-1
للجميع وقائمة  دســــتور دائم جديد من خلال عملية لوضــــع الدســــتور شــــاملة 

 على المشاركة 

تعزيز المشـــــــــاركة الشـــــــــعبية في عمليات مراجعة الدســـــــــتور من  4-3-2 
خلال مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين، بما في ذلك النســــاء، في  
عملية التشــــــــاور، ويشــــــــمل ذلك التثقيف المدني ومنتديات التنوير العامة، 

ب على قدم المســــــــاواة مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشــــــــاركة المرأة والشــــــــبا
 وعلى نحو شامل للجميع

 
 النواتج 
تقديم المشـــــــــورة والمســـــــــاعدة التقنية والدعم، بما في ذلك الخبرة في المســـــــــائل الجنســـــــــانية، إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حســـــــــب   • 

ــياغتها، بما يتماشــــى مع   ــية ومراجعتها وصــ ــاء، في عملية تحديد التشــــريعات الرئيســ الإصــــلاحات التشــــريعية والدســــتورية المقترحة  الاقتضــ
 الاتفاق المنشط في

بذل المســـاعي الحميدة وتقديم المشـــورة والدعم بشـــشن إنشـــاء المفوضـــية القومية لمراجعة الدســـتور وحســـن أدائها عن طريق عقد اجتماعات  • 
 أسبويية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية

التقنية والدعم إلى المفوضــية القومية لمراجعة الدســتور بشــشن وضــع الصــيغة النهائية لدســتور دائم، بما في ذلك تقديم المشــورة والمســاعدة  • 
حلقات عمل مع أعضـاء المفوضـية لتعزيز وتشـجيع اعتماد المعايير وأفضـل الممارسـات   4بشـشن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وتنظيم 

 ر الدائمالمقبولة دوليا في عملية صياغة الدستو 

تنسـيق الدعم الدولي لعملية مراجعة الدسـتور لكفالة التماسـك والاتسـاق في إيصـال المسـاعدة من خلال المنتدى التشـاوري لكبار المسـؤولين  • 
 وفريق استشاري فني

ذلك الأحزاب الســياســية، منتديات مائدة مســتديرة مع فوات مســتهدفة مختارة من أصــحاب المصــلحة في جنوب الســودان، بما في   6تنظيم   • 
د بها في عملية التشـاور  ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النسـائية، والجماعات الشـبابية، لإذكاء الوعي بالقضـايا الأسـاسـية، يُسـترشـَ

 العامة لصياغة الدستور الدائم، ولتشجيع التمثيل والمشاركة المتسمَين بالقدرة في هذ  العملية على نطاق واسع
 

 مؤشرات الإنجاز جاز المتوقعالإن
القيام بالأعمال التحضيرية للانتخابات وفقا للالتزامات الوطنية   4-4  

 والدولية المتعلقة بالانتخابات

اعتمــاد الإطــار القــانوني للانتخــابــات مع إيلاء الاعتبــار الواجــب   4-4-1
 المساواة للعمليات المرايية للمنظور الجنساني ومشاركة المرأة على قدم 

إحراز تقدم نحو تهيوة بيوة مواتية لتنظيم انتخابات سلمية وذات   4-4-2 
ــباب على قدم   ــاركة المرأة والشــ ــدا ية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشــ مصــ

 المساواة وعلى نحو شامل للجميع
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 النواتج 
والمســتدامة في العمليات الســياســية والانتخابية، ولإســداء المشــورة  تنظيم اجتماعات شــهرية مع الأحزاب الســياســية لتعزيز المشــاركة الفعالة  • 

لضــمان اســتمرار مشــاركتها في العملية الانتقالية الســياســية، ولتشــجيع الشــفافية والتســام ، بما في ذلك احترام وحماية الحريات الأســاســية 
 والحيز السياسي

وطني مع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين من الأوســا  الســياســية والمجتمع تقديم الدعم لضــمان التواصــل على الصــعيدين الوطني ودون ال • 
ــباب في العملية الانتخابية  ــاء والشــــــ ــاركة النســــــ ــجيع على زيادة تمثيل ومشــــــ ــتيعاب الجميع والتشــــــ المدني والمجتمعات المحلية، وذلك لاســــــ

 تمع المدنيخلال عقد اجتماعات مع ممثلي الأحزاب السياسية والسلطات الحكومية ومنظمات المج من

 باتتقديم المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية والمســـــــاعدة التقنية و ناء القدرات لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إعادة تشـــــــكيل اللجنة الوطنية للانتخا • 
 جو ا وعلى مستوى الولايات في

ــع وتنفيذ خطة عمل  •  ــجيع وضـ ــلة لتشـ ــات ذات الصـ ــيات والمنصـ ــياسـ ــاء السـ ــاهمتها  تنظيم اجتماعات مع النسـ ــاركة المرأة ومسـ للنهوس بمشـ
 الحياة السياسية في

ــشن  •  ــائط الإعلام والناخبات، بشـــ ــحات الطامحات ووســـ ــشن المهارات القيادية لموظفات الانتخابات والمرشـــ تقديم الدعم لعقد حلقات عمل بشـــ
 مشاركة المرأة في العملية الانتخابية

ــياق تنفيذ  تقديم اســـــتعراضـــــات تحليلية للإطار القانوني القا •  ــينها في ســـ ــليط الضـــــوء على المجالات التي يمكن تحســـ ئم للانتخابات، مع تســـ
 الاتفاق المنشط

تنظيم  لية تنسـيق بشـشن المسـاعدة الانتخابية، بما في ذلك من خلال إجراء مشـاورات شـهرية مع الأوسـا  الدبلوماسـية والشـركاء المعنيين،   • 
 ميدة والمساعدة التقنية، وتعزيز اتساق الإنجاز، وتجنب ازدواجية الجهودلإتاحة المواءمة الفعالة بين المساعي الح

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تهيوة بيوة  منة ومشمونة للجميع، بما في ذلك للنســاء والفتيات،  4-5  
من خلال معالجة حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية على نحو شــــــــــــــامل  

قطاع الأمن ونزع الســــــلاح والتســــــري  وإعادة مســــــائل العدالة وإصــــــلاح  
 الإدمائ

إنشـــاء مؤســـســـات قطاع الأمن الانتقالية على النحو المنصـــو   4-5-1
عليـه في الاتفـاق المنشـــــــــــــط ووضـــــــــــــع خريطـة طريق لإجراء إصـــــــــــــلاحـات  

ــري  وإعادة الإدمائ   ذات  أولوية في مجال قطاع الأمن ونزع الســـــلاح والتســـ
ء الاعتبار الواجب لمشـــــــاركة المرأة الشـــــــاملة  خلال الفترة الانتقالية، مع إيلا 

 وعلى قدم المساواة وإصلاح قطاع الأمن بشكل يراعي المنظور الجنساني 

إحراز تقـدم نحو إصــــــــــــــلاح قطـاعَي العـدالـة وســــــــــــــيـادة القـانون،  4-5-2 
 في ذلك الإصلاحات القضائية المحددة في الاتفاق المنشط بما

 
 النواتج 
بالمســاعي الحميدة وتقديم المشــورة الاســتراتيجية والمســاعدة التقنية لتشــجيع ودعم الاتفاق الســياســي بشــشن إصــلاح قطاع الأمن ونزع القيام  • 

ــاركة المنتظمة مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية واللجنة   ــاركة وتمثيل المرأة، من خلال المشــــــ ــري  وإعادة الإدمائ بمشــــــ الســــــــلاح والتســــــ
ــد   ــتركة للرصـ ــلة في الاتفاق  المشـ ــانية ذات الصـ ــات الأمنية الانتقالية المقابلة، بما في ذلك الأحكام الجنسـ ــسـ ــكيلها والمؤسـ والتقييم المعاد تشـ

 المنشط، وذلك بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الدوليين والإقليميين
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ــشة بموجب الاتفاق المنشــــط وتقديم المش ــــ •  ــتراتيجية والمســــاعدة التقنية لدعم تنفيذ رصــــد وتحليل المؤســــســــات الأمنية الانتقالية المنشــ ورة الاســ
 المقترحات المتعلقة بوضع ترتيبات أمنية انتقالية منقحة

عدالة،  تقديم المشـورة الاسـتراتيجية والمسـاعدة التقنية و ناء القدرات لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إرسـاء سـيادة القانون وإصـلاح قطاع ال • 
لقضـائية المحددة في الفصـل الأول من الاتفاق المنشـط، على نحو يراعي الاعتبارات الجنسـانية، كشـر  مسـبق  بما في ذلك الإصـلاحات ا
 أساسي لدفع عملية السلام

تقديم الدعم لإدمائ القوات في المؤسسات الأمنية المدنية، بما في ذلك جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان ومصلحة السجون الوطنية   • 
 ودان، بما في ذلك عن طريق التدريب المتواصل أثناء العمل على الوظائف الأساسية والمتخصصة في السجون والشرطةفي جنوب الس

 
  العوامل الخارجية

بالقدر اسـتمرار الموقعين في التعاون مع مؤسـسـات و ليات الاتفاق المنشـط والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذها؛ و قاء البيوة السـياسـية مفتوحة    
ــية في منتديات تضـــم جميع الأطرا ؛ واحترام الجهات الفاعلة العســـكرية والجماعات المســـلحة لحرية تنقل  ــايا الرئيسـ الكافي لمناقشـــة القضـ

ــد  الأفراد البعثة وأفرقة الرصــــد والتحقق التابعة لآلية الرصــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ وتزويد أفرقة   رصــ
 والتحقق بما يكفي من الموارد للاضــطلاع بمهام الرصــد؛ وإنشــاء المفوضــية القومية لمراجعة الدســتور والآليات اللازمة للإعداد للانتخابات

 وتزويدها بالموارد الكافية
  

 7الجدول 
 ، دعم تن يذ الات اق المنشط وعمةية السلام 4الموارد البشنية: العنصن  

 المجموع الفوة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

 88 2020/2021المعتمد للفترة  
 88 2021/2022المقترح للفترة  
 - التغيينصافي  

 
 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          منكز العمةيات المشتنكة          

 12 4 – 8 1 5 2 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 4 – 8 1 5 2 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيينصافي  
          السياسيةالشؤون شعبة 

 19 – 6 13 2 5 5 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 19 – 6 13 2 5 5 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيينصافي  
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 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون  -ثانيا   المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          الشؤون المدنية شعبة

 12 4 6 2 – 1 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 4 6 2 – 1 1 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيينصافي  
          الاتصالات والإعلام شعبة

 6 1 4 1 1 – – – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 6 1 4 1 1 – – – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيينصافي  

          القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 
 20 3 2 15 2 3 9 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 19 3 2 14 2 3 8 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – – (1) – – (1) – – التغيينصافي  
          ، ثانياالمجموع ال نعي 
 69 12 18 39 6 14 17 2 – 2020/2021المعتمدة للفترة الوظائف  
 68 12 18 38 6 14 16 2 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – – (1) – – (1) – – التغيينصافي  
          وثانياأولا   ،المجموع 
 157         2020/2021المعتمد للفترة  
 156         2021/2022المقترح للفترة  
 (1)         التغيينصافي  

 
 تشمل هذ  الفوة الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.  أ  

  
 الموظفون الدوليون: نقصان قدر  وظيفة واحدة   
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صا    

، دعم تنفيذ 4التغييرات المقترحة في ملاو الموظفين في إطار العنصـــــــــــر موجز   8يرد في الجدول   - 72
 الاتفاق المنشط وعملية السلام.
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 8الجدول 
 ، دعم تن يذ الات اق المنشط وعمةية السلام 4التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـوع 

 في ملاو الموظفين

 لوظائف المؤقتة الوظائف الثابتة وا

 التفاصيل العدد من/إلى
مســـاعد لشـــؤون الاتصـــال إلى  من  وظيفة وطنية من فوة الخدمات العامة 1 إعادة ندب شعبة الشؤون المدنية     

 وظيفة وطنية من فوة الخدمات العامة  1  إعادة ندب  مساعد فريق
  5-   1  إلغاء القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 

   (1)  المجموع 
  

 شعبة الشؤون المدنية   
ــال  من فوة الخدمات العامة الوطنية  يُ  - 73 ــؤون الاتصـــــــــــ ــاعد لشـــــــــــ قترح إعادة ندب وظيفة واحدة لمســـــــــــ
شعبة الشؤون المدنية كمساعد فريق في نفس القسم لتقديم دعم أوسع نطاقا للقسم، بما في ذلك أثناء تنفيذ  في

ــيقدم شـــــــاغل الوظيفة الدعم لمجموعة متنوعة من الأنشـــــــطة، بما في ذلك البرامج الأنشـــــــطة في  الميدان. وســـــ
ــائل الحدود، ودعم عودة  ــالحة والتماســـك والهجرة و ناء القدرات والتقارب ومسـ الرامية إلى إدارة النزاعات والمصـ

املة لنويية البرمجة وأنشـطة  المشـردين داخليا. وسـيسـهم توفير الدعم في هذ  المجالات في تعزيز المرا بة الش ـ
 التويية، وكفالة الحفاظ على سمعة البعثة في مجال تقديم الخدمات.

 
 القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون   

ــجون    - 74 ــؤون الســ ــؤون 5-يُقترح إلغاء وظيفة واحدة لكبير موظفين لشــ ــاري لشــ ــتشــ ــم الاســ   في القســ
لكلي لملاو موظفي القسـم مع أولوياته الاسـتراتيجية، مع مراعاة سـيادة القانون من أجل تحسـين مواءمة العدد ا

 الوضع المتغير لمواقع حماية المدنيين.
 

 : الدعم 5العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تزويد البعثة بخدمات دعم تتســـــــــــم بالســـــــــــرعة والفعالية والكفاءة  5-1  

 والمسؤولية

ــاعــات الطيران المعتمــدة المســـــــــــــتخــدمــة   5-1-1 النســـــــــــــبــة الموويــة لســـــــــــــ
المـــــائـــــة؛    79:  2020/ 2019    المـــــائـــــة؛  في   90  ≤ :  2021/ 2020في 

   المائة   في   90 ≤ : 2022/ 2021

متوسط النسبة المووية السنوية لشغور الوظائف الدولية المشذون  5-1-2 
 1في المـائـة      5:  2020/2021في المـائـة؛    6,6:  2019/2020بهـا  

 في المائة  1في المائة    5,4: 2021/2022في المائة؛ 

متوســـــط النســـــبة المووية الســـــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  5-1-3 
ــة؛    28:  2019/2020  ــائــ المــ ــة؛   في  37  ≤ :  2020/2021في  ــائــ   المــ

  المائة في 37 ≤ : 2021/2022
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
متوســــط عدد الأيام التقويمية التي يســــتغرقها الاســــتقدام من قائمة   5-1-4   

المرشـــــــــــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــــــاغرة وحتى اختيار 
من    للرتــــــب  مــــــد   3- المرشـــــــــــــ ،  م   1- إلى  خ  م   3- ومن  خ    7- إلى 

   101  ≥ : 2022/ 2021 ؛ 101 ≥ : 2021/ 2020؛ 61: 2020/ 2019  

مية التي يسـتغرقها اسـتقدام موظف لشـغل  متوسـط عدد الأيام التقوي  5-1-5 
ــ ،   ــاغرة وحتى اختيار المرشــــــ وظيفة محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشــــــ

ــب من    ــد   3- للرتـ :  2019/2020   7- إلى خ م   3- ومن خ م   1- إلى مـ
  120 ≥ :  2021/2022  ؛120  ≥ :  2020/2021؛  368

: 2020/ 2019  النتيجة الإجمالية في سجل الأداء البيوي للإدارة   5-1-6 
   100: 2022/ 2021؛  100: 2021/ 2020لا ينطبق؛  

النســـــبة المووية لجميع المشـــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  5-1-7 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــدا  المحــددة  

ــة   ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـــطة والمنخفضـــ :  2019/2020للمشـــ
  85  ≤ :  2021/2022في المائة؛  85 ≤ :  2020/2021 المائة؛في   94
  المائة في

ــياســــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــلامة المهنية  5-1-8  الامتثال لســــــ
ــة   ــدانيــ ــة؛    85:  2019/2020الميــ ــائــ المــ في    100:  2020/2021في 

 في المائة  100: 2021/2022المائة؛ 

داء الإدارة في إدارة  الدرجة الإجمالية حســــــــب الرقم القياســــــــي لأ 5-1-9 
ــات:    ؛1  800  ≤ :  2020/2021؛  2  000:  2019/2020الـمـمـتـلـكـــــ

2021/2022 : ≥ 800 1  

الخروئ عن خطــة الطلــب من حيــث الكميــات المقررة وتوقيــا   5-1-10 
  في 20 ≥ : 2020/2021في المائة؛  5: 2019/2020عملية الشـــــــراء  

  المائة في 20 ≥ : 2021/2022 المائة؛

بـــة الموويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــان للأمم النســـــــــ ـــــ  5-1-11 
حزيران/يونيــه، وفقــا لمــذكرة التفــاهم   30المتحــدة تســــــــــــــتوفي المعــايير في  

ــة؛    100:  2019/2020  ــائــ ــة؛   100:  2020/2021في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2021/2022

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــإ الإعاشـــــة من  5-1-12 
في المائة؛  96: 2019/2020حيث تســليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها  

  المائة في 95 ≤ : 2021/2022 المائة؛ في 95 ≤ : 2020/2021
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 النواتج 
 تحسي  الخدمات 

 استراتيجية الإدارة في المجال البيويتنفيذ خطة العمل البيوية على نطاق البعثة، تمشيا مع  • 

 تقديم الدعم لتنفيذ خطة واستراتيجية الإدارة في ما يتعلق بلدارة سلسلة الإمداد • 
 

 خدمات الطينان 

 طائرة مروحية  19طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة   26تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

ســـــــاعة من مقدمي  4  620ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  14 543ســـــــاعة طيران مقررة   19 163توفير ما مجموعه   • 
ــائع، والدوريات، والمرا بة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء   ــكري  لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضــــــــــ خدمات الطيران العســــــــــ

 المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبو  الطائرات 34طائرة و  26الإشرا  على معايير سلامة الطيران لـ  • 
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

ضة 1 128 148 100توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •   دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوط
 

 خدمات الموظ ي  المدنيي  

موظفا   1 447موظفا دوليا، و  900موظفا   2  813م مشذون به من الموظفين المدنيين يصـــل إلى تقديم خدمات الموارد البشـــرية إلى قوا • 
من متطوعي الأمم المتحــدة ، وتشــــــــــــــمــل هــذ  الخــدمــات تقــديم الــدعم لتجهيز   450من الموظفين في وظــائف مؤقتــة، و    16وطنيــا، و  

ضةالمطالبات والاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإ   عداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوط
 

 خدمات المنافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 موقعا تابعا للبعثة 21تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  • 

 من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 8تنفيذ   • 

 لدات الكهر ائية المملوكة للأمم المتحدة ومحطتين لألواح الطاقة الشمسيةمن المو  313تشغيل وصيانة  • 

محطـة لمعـالجـة الميـا  وتنقيتهـا    17بوراً/ثقـب حفر، و   42تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة مرافق للإمـداد بـالميـا  ومعـالجتهـا مملوكـة للأمم المتحـدة   • 
 محطات لمعالجة ميا  الصر  الصحي 105 و

 موقعاً  13ات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلإ منها، في توفير خدمات إدارة النفاي  • 

 تقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات، وغسل الملابس • 
 

 خدمات إدارة الوقود 

ــد وتخزين   •  ــات توريـ ــة، و    19,6مليون لتر من الوقود    53,0إدارة عمليـ ــات الجويـ ــة،   0,1مليون لتر للعمليـ ــات البحريـ مليون لتر للعمليـ
مليون لتر لمولــدات الكهر ــاء ومرافق أخرى  والزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في جميع نقــا  التوزيع    29,2مليون لتر للنقــل البري، و   4,1 و

 موقعا 17ومرافق التخزين في 
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 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

جهازاً لاســلكياً للمحطات القاعدية، وتقديم   392جهازاً لاســلكياً متنقلًا للمركبات، و  2 479جهازاً لاســلكياً محمولًا باليد، و   4 968توفير  • 
 خدمات الدعم المتعلقة بها

 مرافق للإنتائ الإذاعي 6  و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي   23تشغيل وصيانة  • 

ــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفا •  ــيانة شــ وحدة طرفية ذات فتحات   55كس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك تشــــغيل وصــ
ــاتلية    150وصــــلات تعمل بالموجات الد يقة، وكذلك توفير   110مقســــما هاتييا، و  35صــــغيرة جداً، و  ــتراكاً في خدمات الهواتف الســ اشــ

 اشتراكاً في خدمات الهواتف المحمولة 2 200 و

مسـتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضـافة    5 094طابعة لقوام متوسـطه    674و  جهازا حاسـو يا    5 300توفير ودعم  • 
 طابعة لإتاحة إمكانية الاتصال الإلكتروني بين أفراد الوحدات، فضلًا عن الخدمات المشتركة الأخرى   45جهازا حاسو يا و    358إلى 

 موقعا 42اق في شبكة محلية وشبكة واسعة النط 45دعم وصيانة  • 

كيلومترا مر عا، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرافية والمواضــــــــــــــيعية، وإعداد  644 329تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مســــــــــــــاحة   • 
 خريطة 9 600

 
 الخدمات الطبية 

وى الأول المعزز ، وتقديم الدعم ييادات من المســتوى الأول، وييادتان من المســت  9تشــغيل وصــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة   • 
ييادات من المســـــــــــــتوى الأول تابعة لوحدة   7ييادة من المســـــــــــــتوى الأول وأفرقة طبية متقدمة، و   31إلى مرافق طبية مملوكة للوحدات  

 عن تعهد مسـتشـييات من المسـتوى الثاني  بما فيها مسـتشـفى واحد من المسـتوى الثاني المعزز في جو ا  ، فضـلا 5الشـرطة المشـكلة، و  
 مستشييات من المستوى الرابع في نيرو ي  4مستشييات من المستوى الثالث في كمبالا، و  3مستشييات   7ترتيبات تعاقدية مع  

مســــــــــــــتشــــــــــــــييــات من المســــــــــــــتوى الثــاني داخــل منطقــة البعثــة  بور و ــانتيو وجو ــا وملكــال وواو ،   5تعهــد ترتيبــات الإجلاء الطبي إلى   • 
مســــتشــــييات من المســــتوى الرابع في كينيا ،   4مســــتشــــييات من المســــتوى الثالث في أوغندا و  3مســــتشــــييات خارئ منطقة البعثة   7 و

مســـــتشـــــييات في مصـــــر   3ذلك ترتيبات الإجلاء الجوي والإســـــعا  الجوي، والترتيبات القائمة في حالة الإصـــــابات الجمايية إلى  في بما
 خلال اتفاق طلب توريد من

 
 إدارة سةسةة الإمداد خدمات  

مليون دولار،   157,0تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضـــــــــــــائع وســـــــــــــلع أســـــــــــــاســـــــــــــية تقدر  يمتها بمبلغ   • 
ضـة؛ وتولي مهام الاسـتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصـل إلى  بما ة  طن من البضـائع داخل منطق  24  000يتماشـى مع السـلطة المفوط

 البعثـة؛ وإدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة والمعـدات التي تقـل  يمتهـا عن العتبـة المحـددة، بتكلفـة
 مليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلاا عنها، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 404,5تاريخية يبلغ مجموعها 

 
 اميي  خدمات الأفناد النظ 

فردا من الأفراد العسـكريين وأفراد   19 013توفير خدمات الالتحاق بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامها الأقصـى المشذون به  • 
ــكريا، و  242الشـــــــرطة   ــكريا، و    431مرا با عســـــ ــابط أركان عســـــ فردا من شـــــــرطة الأمم  733فردا من أفراد الوحدات، و   16 327ضـــــ
 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات 88فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة ، و  1 280 المتحدة، و
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ــل بـالمعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي فيمـا يخإ   •  تنفيـذ عمليـات تفتيس وتحقق وإبلاا في مجـال الامتثـال المتصــــــــــــ
لة 40  وحدة عسكرية ووحدة شرطة مشك 

فردا من أفراد الوحدات العســــكرية  14  110وتخزين حصــــإ الإعاشــــة وحصــــإ الإعاشــــة الميدانية والميا  المعبشة لقوام متوســــطه  توريد   • 
لة  ووحدات الشرطة المشك 

اد  فردا من الأفر  42فردا من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة و   15 475دعم تجهيز المطالبات والاســـتحقاقات لقوة يبلغ متوســـط قوامها  • 
 المقدمين من الحكومات

 
 خدمات إدارة المنكبات والنقل البني 

مركبـة للأغراس الخـاصــــــــــــــة،   438مركبـة ركـاب خييفـة، و  950مركبـة مملوكـة للأمم المتحـدة  تتـشلف من   1 942تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانـة  • 
ــيارة إســــــــعا ، و  22 و لحقات المركبات ، مركبة من المركبات المتخصــــــــصــــــــة الأخرى والمقطورات وم 487عر ة مصــــــــفحة، و   45ســــــ
 من ورلا ومرافق تصلي  المركبات، فضلا عن توفير خدمات النقل والرحلات المكوكية 13مركبة مملوكة للوحدات، و  4 236 و

 
 الأم  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لجميع الأفراد في منطقة البعثة • 

 عة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى توفير الحماية اللصيقة على مدار السا • 

 مكان إقامة 1 664إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مس  لـ  • 

ي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا  جلســــــــــة إعلامية بشــــــــــشن الوعي الأمني وخطط الطوار  لجميع موظفي البعثة، وتدريب موظف 2  142تنظيم   • 
 مجال الأمن وإجراء تدريبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق في

 
 السةوك والانضباط 

تنفيذ برنامج للســــلوو والانضــــبا  موجه إلى جميع الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين، ويشــــمل التدريب ورصــــد ســــير   • 
 الإجراءات التشديبيةالتحقيقات و 

 
 فينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

مرافق متنقلة تقدم إلى موظفي البعثة خدمات المشـورة والفحإ على أسـاس طوعي وسـري فيما يتعلق  4مرافق ثابتة و   7تشـغيل وصـيانة   • 
س المعدية، بما في ذلك التعلم من الأقران،  بفيروس نقإ المناعة البشـرية، والاضـطلاع ببرنامج للتويية بشـشن الفيروس وغير  من الأمرا

 لموظفي البعثة
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 9الجدول 
 ، الدعم 5لموارد البشنية: العنصن  ا 

 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

  المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
          مكتب مدين دعم البعثة          

 34 5 7 22 9 7 5 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 2 5 17 6 6 4 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (10) (3) (2) (5) (3) (1) (1) – – التغيينصافي  

          دائنة إدارة العمةيات والموارد
 226 32 104 90 58 13 18 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 222 32 104 86 56 10 19 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (4) – – (4) (2) (3) 1 – – التغيينصافي  

          إدارة سةسةة الإمداد
 593 101 338 154 104 31 18 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 581 101 333 147 99 29 18 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 (12) – (5) (7) (5) (2) – – – التغيينصافي  

          وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك التكنولوجيا الميدانية(
 819 167 476 176 131 26 18 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 834 174 482 178 130 27 20 1 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 15 7 6 2 (1) 1 2 – – التغيينصافي  

          قسم الأم  والسلامة
 310 – 125 185 149 34 2 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 310 – 125 185 149 34 2 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – التغيينصافي  
 32 – – 32 27 5 – – – 2020/2021للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 16 – – 16 11 5 – – – 2021/2022  ب الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 
 (16) – – (16) (16) – – – – التغيينصافي  
          والسلامةالمجموع ال نعي، قسم الأم   
 342 – 125 217 176 39 2 – – 2020/2021المعتمد للفترة  
 326 – 125 201 160 39 2 – – 2021/2022المقترح للفترة  
 (16) – – (16) (16) – – – – التغيينصافي  
          المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 982 1 305 050 1 627 451 111 61 4 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 971 1 309 049 1 613 440 106 63 4 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون  

الــمــوظــفــون  
  أ الوطنيون 

مــــتــــطــــوعــــو  
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ

  المجموع المتحدة
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مــد 
 1- مد 

  -5   -  
  -4 

  -3   -  
  -2 

مــــــوظــــــفــــــو 
ــدمـــــــة   الـــخـــــ

 الميدانية
ــمـــوع   ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
 (11) 4 (1) (14) (11) (5) 2 – – التغيينصافي            

 32 – – 32 27 5 – – – 2020/2021للفترة   ب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 16 – – 16 11 5 – – – 2021/2022  ب الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 
 (16) – – (16) (16) – – – – التغيينصافي  
          5عنصن المجموع، ال 
 014 2 305 050 1 659 478 116 61 4 – 2020/2021المعتمد للفترة  
 987 1 309 049 1 629 451 111 63 4 – 2021/2022المقترح للفترة  
 (27) 4 (1) (30) (27) (5) 2 – – التغيينصافي  

 
 تشمل هذ  الفوة الموظفين الوطنيين من الفوة الفنية والموظفين الوطنيين من فوة الخدمات العامة.  أ  
ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين.  ب    تُموط

  
 وظيفة   14الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر     
 الموظفون الوطنيون: نقصان صا  قدر  وظيفة واحدة   
 وظيفة مؤقتة   16المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدر     
 وظائف مؤقتة   4متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها    

، الـــدعم، في الجـــداول  5يرد موجز التغييرات المقترحـــة في ملاو الموظفين في إطـــار العنصــــــــــــــر   - 75
 أدنا . 14إلى  10 من
 

 10الجدول 
 ، الدعم، مكتب مدين دعم البعثة 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـوع 

 في ملاو الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  3-   1  إلغاء وحدة الرعاية     
من    2من فوـة الخـدمـة الميـدانيـة، و    3، و  4-   1  9  لا تغيير، إعادة تنظيم 

من متطوعي   3فوـــة الخـــدمــات العـــامــة الوطنيـــة، و  
 الأمم المتحدة

 إلى وحدة تقديم الخدمات

   (10)  المجموع 
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 مكتب مدين دعم البعثة   

 وظائف   5الموظفون الدوليون: نقصان قدر     
 الموظفون الوطنيون: نقصان قدر  وظيفتان   
 وظائف مؤقتة   3متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر     
 وحدة الرعاية   

ــتعراس ملاو الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء وظيفة واحدة  - 76 ــيات الواردة في اســــــ ــيا مع التوصــــــ تمشــــــ
  في وحــدة الرعــايــة في ســــــــــــــيــاق تعــديــل مســــــــــــــتويــات الملاو الوظيفي وفقــا  3-لموظف رعــايــة الموظفين   

ة للبعثة. ويقترح أيضــــا إعادة تنظيم الوحدة ووظائفها التســــع المتبقية  وظيفة واحدة برتبة  للاحتياجات التشــــغيلي 
من متطوعي الأمم   3من فوــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و    2من فوــة الخــدمــة الميــدانيــة، و    3، و  4- 

الدعم  من المتحدة  من مكتب مدير دعم البعثة إلى وحدة تقديم الخدمات ضمن عنصر الدعم، حيث ستستفيد
المباشـــــــــر والتآزر التشـــــــــغيلي مع مهام تقديم الخدمات الأخرى لموظفي الأمم المتحدة، فضـــــــــلا عن الخدمات  
المتزايدة الأهمية لتقديم المشــــــورة للموظفين، داخل قســــــم الخدمات الصــــــحية، مع تركيزها على رعاية الصـــــحة  

 النفسية للموظفين.
 

 11الجدول 
 ، الدعم، دائنة إدارة العمةيات والموارد 5الموظ ي : العنصن  التغيينات في ملاك  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـوع 

 في ملاو الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
  فوة الخدمة الميدانيةمن   2  إلغاء مركز دعم البعثة     
 إعادة ندب 

 تصنيفإعادة  
 من فوة الخدمة الميدانية  1 

للوحــــدات  مــــن فوــــة  مملوكــــةال معــــداتلشــــؤون ال موظــــفمـــن 
ــتيات  مــــــــن فوــــــــة  الخدمــــــــة الميدانيــــــــة  إلــــــــى موظــــــــف لوجســــــ

 إعادة ندب  الخدمة الميدانية  الرتبة الرئيسية  

 إعادة تصنيف
 من فوة الخدمة الميدانية  الرتبة الرئيسية  1

 العمليات قسم – الولاية في الإداري  المسؤولمن مكتب  الخدمة الميدانيةمن فوة  1 نقل 
 العمليات قسم – الولاية في الإداري  المسؤولمن مكتب  موظف فني وطني 1 نقل 

من مساعد إداري إلى مساعد لإدارة المخاطر وشؤون  من فوة الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب قسم تحليل الأعمال والامتثال
 من فوة الخدمة الميدانية  1  إعادة ندب  الامتثال

 من فوة الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب 
 من مساعد إداري إلى محلل للبرامج والشؤون الإدارية

 من فوة الخدمة الميدانية  1  إعادة ندب 
 العمليات قسم – الولاية في الإداري  المسؤولمن مكتب  وظيفة وطنية من فوة الخدمات العامة 1 نقل 
  3-   1  إلغاء 

 –  الولايـة  في  الإداري  المســــــــــــــؤول
 العمليات قسم

 إلى مركز دعم البعثة من فوة الخدمة الميدانية  1  نقل

 إلى مركز دعم البعثة موظف فني وطني  1  نقل 
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 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـرح   الـتـغـيـيـر  نـوع 

 في ملاو الموظفين

 الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 التفاصيل العدد من/إلى
 والامتثالإلى قسم تحليل الأعمال  وظيفة وطنية من فوة الخدمات العامة  1  نقل      

 3-   1  إعادة تصنيف قسم الموارد البشرية
  4-إلى   3-موظف للموارد البشرية  من  

 4-  1 إعادة تصنيف 
ــامــــل لتــــدريــــب أفراد  المركز المتكــ

 البعثات
  3-   1  إلغاء

   (4)  المجموع 
  

 دائنة إدارة العمةيات والموارد   

 وظائف   4الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر     
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صا    

ــتعراس ملاو الموظفين المدنيين، يقترح أن تُقيطد التغييرات  - 77 ــيات الواردة في اســــــــ ــيا مع التوصــــــــ تمشــــــــ
أعلا  تحــا بنــد دائرة إدارة العمليــات والموارد. وترد تفــاصــــــــــــــيــل    11ملاو الموظفين المبينــة في الجــدول   في

 أدنا . 87إلى  78لفقرات من التغييرات المقترحة في ا
 

 مركز دعم البعثة   
قترح إلغـاء وظيفتين، إحـداهمـا لمســـــــــــــــاعـد لشــــــــــــــؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات  من فوـة الخـدمـة  يُ  - 78

الميدانية  ووظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون اللوجســـتيات  من فوة الخدمة الميدانية  في مركز دعم البعثة، وذلك 
 مستويات الملاو الوظيفي وفقا لاحتياجات البعثة التشغيلية.في سياق تعديل 

قترح أيضـا إعادة ندب وظيفة لموظف لشـؤون المعدات المملوكة للوحدات  من فوة الخدمة الميدانية   ويُ  - 79
ــية     ــتيات  من فوة الخدمة الميدانية  الرتبة الرئيســـ ــنيفها لتصـــــب  موظف لوجســـ في مركز دعم البعثة وإعادة تصـــ

طنا    790 س القســــــــم لتعزيز وتنســــــــيق إدارة الذخيرة في جميع أنحاء البعثة. وتحتف  البعثة حاليا بشكثر من نف  في 
ــبة. وقد تؤدي الإخفاقات    15الذخيرة،  من  ــتعمال وتتطلب حلولا مناســـــ ــالحة للاســـــ في المائة تقريبا منها غير صـــــ

ة للأسلحة والذخيرة أساسية لضمان التقيد  المحتملة في هذا الصدد إلى حوادد ذات عواقب وخيمة. والإدارة الفعال 
بالعمليات السـليمة والممارسـات الآمنة. وتوفر الطبعة الأولى من دليل الأمم المتحدة لإدارة الذخيرة، التي صـدرت  

، تدابير شــاملة للرقابة فيما يتعلق بالجوانب العامة للتخزين والســلامة واللوجســتيات 2020في كانون الثاني/يناير  
د الممارسـات الجيدة والنُهُج   المتصـلة  بلدارة الذخيرة، وهي تتضـمن المباد  التوجيهية التقنية الدولية للذخائر، وتوح 

التي سـبق وضـعها في البعثات الميدانية ب ية تحسـين وتعزيز سـلامة وأمن الذخيرة في الميدان. وفي هذا الصـدد،  
البعثة على نحو يتســـم بالفعالية والكفاءة، وفقاً للمعايير   ســـتبذل البعثة الجهود من أجل إدارة الذخائر المنشـــورة في 

من المخاطر بالنســـــــــــــبة لأفراد البعثة والمجتمعات المحلية   الواردة في الدليل، وذلك من أجل التقليل إلى أدنى حد 
علقة جملة أمور منها كفالة الامتثال للسـياسـات القائمة المت  المحيطة بالبعثة. وسـيكون شـاغل الوظيفة مسـؤولا عن 

بلدارة شــؤون الأســلحة والذخيرة وتنظيم إدارتها؛ وتنفيذ التدابير اللازمة لضــمان الإدارة الســليمة للذخيرة والأســلحة؛  
ومختلف الجوانب المتصـــــــــلة بعمليات التفتيس عن الأســـــــــلحة والذخائر وتعقبها وتخزينها والتخلإ منها والتحقق  
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ة إلى كبار قادة البعثة بشــــــــــشن المســــــــــائل التقنية المتعلقة بلدارة  منها والإبلاا عنها داخل البعثة؛ وتقديم المشــــــــــور 
 .الأسلحة والذخيرة وفقا لسياسات الأمم المتحدة 

قترح كـذلـك نقــل وظيفــة واحـدة لموظف إداري  من فوــة الخــدمـة الميــدانيــة  في مكتــب المســــــــــــــؤول ويُ  - 80
لتحقيق الفعـاليـة القصــــــــــــــوى للمهـام التي يجري قســــــــــــــم العمليـات إلى مركز دعم البعثـة    –الإداري في الولايـة  

ــم العمليات جهة   –الاضـــــــــــطلاع بها. ويمثل الموظف الإداري في مكتب المســـــــــــؤول الإداري في الولاية  قســـــــــ
التنسيق لتقديم الدعم الإداري إلى المكاتب الميدانية. وتشمل المهام الرئيسية للمنصب تنسيق المسائل المتعلقة 

انية والمالية، وتنظيم المؤتمرات، وإصـدار المحاضـر، وتنظيم حلقات العمل. وتشدية هذ  بالموارد البشـرية والميز 
المهام ضــــمن مركز دعم البعثة يزيد من كفاءتها، حيث إن المركز مســــؤول عن التنســــيق الأولي مع المكاتب 

ــاغلها من أداء المهام الوظييية بمزيد من الك ــشن نقل الوظيفة أن يمك ن شـ ــوية الميدانية. ومن شـ فاءة، ويتي  تسـ
 المسائل الإدارية في وقا أنسب عن طريق تعزيز التنسيق بين مركز دعم البعثة والمكاتب الميدانية.

ويُقترح نقـل وظيفـة واحـدة لموظف معـاون لشــــــــــــــؤون اللوجســــــــــــــتيـات  موظف فني وطني  في مكتـب  - 81
قيق الفعالية القصـــــــــوى للمهام التي قســـــــــم العمليات إلى مركز دعم البعثة لتح –المســـــــــؤول الإداري في الولاية 

 –يجري الاضـطلاع بها. ويمثل الموظف المعاون لشـؤون اللوجسـتيات في مكتب المسـؤول الإداري في الولاية 
ــتية للمكاتب الميدانية. وتشــــــمل المهام  ــم العمليات جهة التنســــــيق لجميع عمليات التنســــــيق والدعم اللوجســــ قســــ

ــيق المهام اللوج ــية للوظيفة تنسـ ــمن مركز دعم البعثة الرئيسـ ــتية مع المكاتب الميدانية. وتشدية هذ  المهام ضـ سـ
يزيد من كفاءتها، حيث إن المركز مسـؤول عن التنسـيق الأولي مع المكاتب الميدانية. ومن شـشن نقل الوظيفة  

أنسـب    أن يمك ن شـاغلها من أداء المهام الوظييية بمزيد من الكفاءة، ويتي  تسـوية المسـائل اللوجسـتية في وقا
 عن طريق تعزيز التنسيق بين مركز دعم البعثة والمكاتب الميدانية.

 
 قسم تحليل الأعمال والامتثال   

يتشلف قســـــم تحليل الأعمال والامتثال حالياً من وحدة تحليل الأعمال وإدارة المخاطر، ووحدة الســـــلامة   - 82
، سيتم إلغاء وحدة تحليل  2022/ 2021ترة الميزانية والصحة البيوية والمهنية، ووحدة إدارة المعلومات. و النسبة لف 

الأعمال وإدارة المخاطر وتقســــــــيم مهامها إلى وحدتين أنشــــــــوتا حديثا، وهما وحدة تنســــــــيق إدارة المخاطر والرقابة 
ووحدة تحليل الأعمال ورصــــد الأداء والمشــــاريع، مما يعكس التركيز والخبرة التقنية لكل منهما. وســــتكون الوحدة  

مسؤولة عن تقديم خدمات تحليل المعلومات والتحليلات المتعلقة بالأعمال، وتطوير لوحات متابعة لرصد  الأولى 
أداء أنشــطة دعم البعثات، وتنفيذ التحول في تســيير الأعمال ومبادرات إدارة التغيير على نطاق البعثة؛ في حين  

والإدارة المركزية للمخاطر، والقدرة على  ســــتكون الأخيرة مســــؤولة عن تنســــيق ودعم المراجعة على نطاق البعثة،  
الصـــمود في المنظمة، واســـتمرارية تصـــريف الأعمال في إطار شـــعبة دعم البعثة. وفي هذا الصـــدد، يُقترح إعادة 
ندب وظيفة واحدة لمســـــاعد إداري  من فوة الخدمة الميدانية  في قســـــم تحليل الأعمال والامتثال لتصـــــب  وظيفة  

اطر والامتثال وتمثل جزءاً من وحدة تنســــــيق إدارة المخاطر والرقابة المشــــــكلة حديثا، مســــــاعد لشــــــؤون إدارة المخ 
وإعادة ندب وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد إداري  من فوة الخدمة الميدانية  لتصـــــــــــب  وظيفة محلل للبرامج والشـــــــــــؤون 

 .الإدارية وتمثل جزءاً من وحدة تحليل الأعمال ورصد الأداء والمشاريع 

ــم   ويُقترح أيضــــــــا - 83 نقل وظيفة واحدة لمســــــــاعد فريق  وظيفة وطنية من فوة الخدمات العامة  في قســــــ
ــؤول الإداري في الولاية  ــافية   –مكتب المســ ــم تحليل الأعمال والامتثال لتوفير قدرة إضــ ــم العمليات إلى قســ قســ

لبعثة من مواصـــلة  لوحدة الســـلامة والصـــحة البيوية والمهنية التابعة للقســـم. ومن شـــشن النقل المقترح أن يمك ون ا
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تحسـين أدائها المتعلق بالجوانب البيوية. وسـيقدم شـاغل الوظيفة الدعم للقسـم في مجالات مختلفة، بما في ذلك 
إجراء عمليات تفتيس تتعلق بالامتثال في مجال الســـــــــــــلامة والصـــــــــــــحة البيوية والمهنية، وإجراء التدريب على 

ــحة البيوية والمهنية لموظفي البعثة ــيات مجلس مراجعي    الســـــــــــــلامة والصـــــــــــ وأفرادها النظاميين، وتنفيذ توصـــــــــــ
 الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بالإدارة البيوية.

  في وحدة إدارة المعلومات بقســم 3-ويُقترح كذلك إلغاء وظيفة واحدة لموظف لإدارة المعلومات    - 84
 ظيف وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.تحليل الأعمال والامتثال في سياق تعديل مستويات التو 

 
 قسم العمليات   – المسؤول الإداري في الولاية    

يُقترح نقــل ثلاد وظــائف  وظيفــة من فوــة الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفــة لموظف فني وطني، ووظيفــة  - 85
إلى مركز قســـــم العمليات  –لموظف وطني من فوة الخدمات العامة  من مكتب المســـــؤول الإداري في الولاية 
 أعلا . 83و  81و  80دعم البعثة وإلى قسم تحليل الأعمال والامتثال، على النحو المفصل في الفقرات 

 
 قسم الموارد البشرية   

لتعزيز وحدة خدمات الدعم   4-   إلى رتبة   3- يُقترح إعادة تصــنيف وظيفة موظف موارد بشــرية     - 86
ــتراتيجي أف  ضـــل للإدارة العليا فيما يتعلق بتخطيط القوة العاملة، والمشـــورة  المتخصـــإ في القســـم، وتقديم دعم اسـ

الاســــــــتراتيجية بشــــــــشن إدارة المواهب، وتخطيط البعثات على أســــــــاس الحجم الصــــــــحي ، وجمع البيانات وتحليلها  
والإبلاا عنها. ووحدة خدمات الدعم المتخصـــــــــإ مســـــــــؤولة عن العديد من المهام الرئيســـــــــية في مجال الموارد  

بما في ذلك قضـايا إقامة العدل، والدعم المتصـل بالرقابة والمراجعة، وإدارة المعار ، وطرق أداء العمل  البشـرية،  
 .والتحول في تسيير الأعمال، كما إن إعادة التصنيف المقترحة تتناسب مع واجبات الوظيفة ومسؤولياتها 

 
 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات   

  في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات في ســـــــــــياق  3-وظف التدريب   قترح إلغاء وظيفة لميُ  - 87
 تعديل مستويات الملاو الوظيفي وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.

 
 12الجدول 

 ، الدعم، إدارة سةسةة الإمدادات 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 
فـي  الـمـقـتـرح  الـتـغـيـيـر  نـوع 

 ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

  3-   1  إلغاء قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية      

  من فوة الخدمة الميدانية  1  إلغاء قسم الطيران 

  الميدانيةمن فوة الخدمة    2  إلغاء قسم التوزيع  مرا بة التحركات  

  إلى رئيس قســـم إدارة 4-من موظف شـــؤون الإمدادات    4-   1  إعادة ندب/إعادة تصنيف  قسم إدارة الممتلكات والمخزون 
 5-  1 إعادة ندب/إعادة تصنيف    5-الممتلكات والمخزون   

قســــــــــم دعم المشــــــــــتريات على الصــــــــــعيد 
 العالمي 

الخـــــــدمـــــــة    2و    3-   1  8  نقل  فوـــــــة  من 
موظفين فنيين وطنيين    3الميـدانيـة و  

 من فوة الخدمات العامة الوطنية   2و 

 النقل إلى ميزانية مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

   (12)  المجموع 
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 إدارة سةسةة الإمداد   

 وظائف   7الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر     
 وظائف   5الوطنيون: نقصان قدر   الموظفون    

تمشيا مع التوصيات الواردة في استعراس ملاو الموظفين المدنيين، يقترح أن تـــــــــــــقيد التغييرات في  - 88
أعلا  تحا بند إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمدادات. وترد تفاصـــــــــيل التغييرات  12ملاو الموظفين المبينة في الجدول  

 أدنا . 93إلى  89المقترحة في الفقرات 
 

 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية   
ــلع 3-يقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشـــــؤون الإمدادات    - 89 ــم إدارة المســـــتودعات والســـ   في قســـ

 الأساسية في سياق تعديل مستويات الملاو الوظيفي، وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.
 

 قسم الطيران   
ــا - 90 ــم الطيران في يقترح إلغاء وظيفة واحدة لمســ عد للعمليات الجوية  من فوة الخدمة الميدانية  في قســ

 سياق تعديل مستويات الملاو الوظيفي، وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.
 

 قسم التوزيع  مرا بة التحركات    
ــم التوزيع   - 91 ــاعد لمرا بة التحركات  من فوة الخدمة الميدانية  في قســ مرا بة  يقترح إلغاء وظيفتين لمســ

 التحركات  في سياق تعديل مستويات الملاو الوظيفي، وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.
 

 قسم إدارة الممتلكات والمخزون   
  في قســــــــــــــم إدارة الممتلكــات 4-يقترح إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة لموظف لشــــــــــــــؤون الإمــدادات    - 92

  لتعزيز عمليات إدارة  5-الممتلكات والمخزون   والمخزون وإعادة تصـنيفها لتصـب  وظيفة رئيس قسـم إدارة  
الأصـــــــول في البعثة وكفالة الامتثال الصـــــــارم لمعايير إعداد التقارير وفقا للمعايير المحاســـــــبية الدولية للقطاع  
العام. و عد  خر مراجعة للحســــــــــابات أجراها مجلس مراجعي الحســــــــــابات وعقب عمليات اســــــــــتعراس داخلية  

ــة، هناو حاجة محد ــتييضــ ــيما في  مســ ــول، ولا ســ ــاملتين في مجال إدارة الأصــ دة إلى توفير الخبرة والرقابة الشــ
، سيتولى قسم إدارة الممتلكات 2021/2022استعراس المعالجة المحاسبية للأصول والمشاريع. وخلال الفترة 

موســــــع  والمخزون المســــــؤولية الرئيســــــية عن المحاســــــبة المتعلقة بلدارة الأصــــــول على نطاق البعثة، وهو دور
ــم عملية  ــع القسـ ــيكون من الضـــروري أن يضـ ــدد، سـ ــيقها. وفي ذلك الصـ ــات العامة وتنسـ ــياسـ ــع السـ ــمل وضـ يشـ
المحاســبة لمشــاريع التشــييد على نطاق البعثة وأن يشــر  عليها، وأن يعمل باســتمرار مع المقر بشــشن القضــايا 

ــشن التحديثات المدخلة على ــاتية محلية بشــ ــياســ ــدر توجيهات ســ ــات المتبعة في إدارة    المعقدة، وأن يصــ ــياســ الســ
الأصــول والمتعلقة بالمعايير المحاســبية الدولية للقطاع العام، وأن ينســق أنشــطة المحاســبة الخاصــة بالأصــول  
بين الأقســام صــاحبة المصــلحة داخل البعثة. وســيتي  تعزيز القســم من خلال إعادة التصــنيف المقترحة للبعثة 

ن منفصــــــلة عن التنفيذ، وتحســــــين التنســــــيق بين الركائز والأقســــــام، تطوير قدرات الرصــــــد والإبلاا بحيث تكو 
وتوفير مســـــــار أكثر شـــــــفافية لمراجعة الحســـــــابات بالنســـــــبة للحالات الفردية من خلال تحقيق مركزية الوثائق 

 والمعلومات ذات الصلة في قسم واحد بدلا من أقسام متعددة.
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 قسم دعم المشتريات على الصعيد العالمي   
للاقتراح الوارد في تقرير الأمين العـــام عن الميزانيـــة المقترحـــة لمركز الخـــدمـــات الإقليمي في وفقـــا   - 93

للفترة من   نقـــــل جميع A/75/770   2022حزيران/يونيـــــه    30إلى    2021تموز/يوليـــــه    1عنتيبي  يقترح   ، 
لعالمي من ميزانيات بعثات حف  الســــــــلام إلى ميزانية مركز وظائف قســــــــم دعم المشــــــــتريات على الصــــــــعيد ا

؛ ووظيفتـان من فوـة الخـدمة  3-  1الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي، التي تشــــــــــــــمـل ثمـاني وظـائف من البعثـة  
وظــائف وطنيــة من الفوــة الفنيــة؛ ووظيفتــان وطنيتــان من فوــة الخــدمــات العــامــة ، في الفترة   3الميــدانيــة؛ و  

2021/2022. 
 

 13ل الجدو 
 ، الدعم، تقديم الخدمات 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 
فـي  الـمـقـتـرح  الـتـغـيـيـر  نـوع 

 ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

المعــــــديــــــة        بــــــالأمراس  المعنيــــــة  الوحــــــدة 
البشــــــــــــرية/الإيدز  وفيروس نقإ المناعة 

نقإ المنــاعــة   بفيروس المعنيــة    الوحــدة   
 البشرية/الإيدز سابقا  

 لا تغيير،
 إعادة تنظيم

من فوــة   1، و  3-   1، و  4-   1 11
موظفين فنيين  3الخدمة الميدانية، و 

وطنيين، ووظيفـــة وطنيـــة واحـــدة من 
ــامـــــة، و   العـــ ــدمـــــات  الخـــ ــة  من   4فوـــ

 متطوعي الأمم المتحدة

 1المدنيين، العنصر من حماية 

 لا تغيير، وحدة الرعاية 
 إعادة تنظيم

و  4-   1 9 الخــــــدمــــــة    3،  فوــــــة  من 
الميـدانيـة، ووظيفتـان وطنيتـان من فوـة  

من متطوعي   3الخــدمــات العــامــة، و  
 الأمم المتحدة

 من مكتب مدير دعم البعثة

  الميدانيةمن فوة الخدمة   2  إلغاء  خدمات التكنولوجيا الميدانية 

  من فوة الخدمة الميدانية  1  إلغاء قسم النقل 

 من فوة الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب 
 من مساعد لشؤون النقل إلى مساعد إداري 

 من فوة الخدمة الميدانية  1  إعادة ندب 
  من فوة الخدمة الميدانية  2  إلغاء قسم الهندسة 

 من فوة الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب قسم الخدمات الصحية 
 من مساعد طبي إلى مساعد لشؤون المالية والميزانية

 من فوة الخدمة الميدانية  1  إعادة ندب 

   15  المجموع 

  
 وحدة تقديم الخدمات   

 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفتان   
 وظائف   6الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها    
 وظائف مؤقتة   7الأمم المتحدة: زيادة قدرها  متطوعو    

https://undocs.org/ar/A/75/770
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تمشـــــيا مع التوصـــــيات الواردة في اســـــتعراس ملاو الموظفين المدنيين، يقترح أن تقيد التغييرات في  - 94
أعلا  تحا بند إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمدادات. وترد تفاصـــــــــيل التغييرات  13ملاو الموظفين المبينة في الجدول  

 أدنا . 101إلى  95المقترحة في الفقرات 
 

ــريـة/الإيـدز  الوحـدة المعنيـة بفيروس نقإ    الوحـدة المعنيـة بـالأمراس المعـديـة وفيروس نقإ المنـاعـة البشــــــــــــ
 المناعة البشرية/الإيدز سابقا  

، 4-  1   11يقترح إعادة تنظيم الوحدة المعنية بفيروس نقإ المناعة البشرية/الإيدز ووظائفها الــ  - 95
وظـائف وطنيـة من الفوـة الفنيـة، ووظيفـة وطنيـة واحـدة من   3الخـدمـة الميـدانيـة، و  من فوـة    1، و  3-   1و  

، حمـايـة المـدنيين، إلى وحـدة تقـديم  1من متطوعي الأمم المتحـدة  من العنصــــــــــــــر    4فوـة الخـدمـات العـامـة، و 
الخــدمــات في إطــار عنصــــــــــــــر الــدعم، لتشــــــــــــــكــل الوحــدة المعنيــة بــالأمراس المعــديــة وفيروس نقإ المنــاعــة 

 أعلا . 68إلى  66ية/الإيدز، على النحو المفصل في الفقرات البشر 
 

 وحدة الرعاية   
من فوـة الخـدمـة الميـدانيـة،   3، و  4-   1يقترح إعـادة تنظيم وحـدة الرعـايـة وتســــــــــــــع من وظـائفهـا   - 96

من متطوعي الأمم المتحـدة  من مكتـب مـدير دعم البعثـة   3ووظيفتـان وطنيتـان من فوـة الخـدمـات العـامـة، و  
 أعلا . 76ى وحدة تقديم الخدمات في إطار عنصر الدعم، على النحو المفصل في الفقرة إل

 خدمات التكنولوجيا الميدانية   
ــؤون نظم المعلومات  من فوة الخدمة الميدانية  ووظيفة واحدة  - 97 ــاعد لشـ يقترح إلغاء وظيفة واحدة لمسـ

دانية  في خدمات التكنولوجيا الميدانية في ســــياق  لفني الاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية  من فوة الخدمة المي 
 تعديل مستويات الملاو الوظيفي، وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.

 
 قسم النقل   

يقترح إلغاء وظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون النقل  من فوة الخدمة الميدانية  في قســم النقل في ســياق  - 98
 حتياجات التشغيلية للبعثة.تعديل مستويات الملاو الوظيفي، وفقا للا

ويقترح أيضـــــــا إعادة ندب وظيفة واحدة لمســـــــاعد لشـــــــؤون النقل  من فوة الخدمة الميدانية  لتصـــــــب   - 99
وظيفة مســــــــاعد إداري في نفس القســــــــم لتبســــــــيط الخدمات الإدارية المتصــــــــلة بالنقل من أجل تقديم الدعم في  

ــلع والخدمات، ومواءمة هيكل الإبلاا مع التوجيهات  التخطيط للميزانية واختيار الموردين في مجال اقتنا ء الســ
الحالية للســــــــياســــــــات العامة من أجل تعزيز المســــــــاءلة والتشــــــــجيع على تقديم الخدمات على نحو أكثر فعالية  
وكفاءة إلى العملاء الداخليين والخارجيين على الســـــواء. وســـــيقوم شـــــاغل الوظيفة، في جملة أمور، بصـــــياغة 

المقترحة للقســم في نظام وضــع الميزانية وملء هذ  الميزانية، وتحديث خطة الشــراء الخاصــة   الميزانية الأولية
بالقســـم في الأداة ذات الصـــلة، ورصـــد ميزانية القســـم وإدارتها، والإشـــرا  على إدارة العقود، ورصـــد الإيرادات  

 لخارجيين على السواء.المتشتية من الخدمات المقدمة على أساس استرداد التكاليف للعملاء الداخليين وا
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 قسم الهندسة   
يقترح إلغــاء وظيفــة واحـدة لتقني ميــا  ومرافق صــــــــــــــحيــة  من فوــة الخــدمـة الميــدانيــة  ووظيفــة واحـدة  - 100

لمســاعد لشــؤون إدارة المرافق  من فوة الخدمة الميدانية  في قســم الهندســة في ســياق تعديل مســتويات الملاو 
 لية للبعثة.الوظيفي، وفقا للاحتياجات التشغي 

 
 قسم الخدمات الصحية   

يقترح إعادة ندب وظيفة واحدة لمســاعد طبي  من فوة الخدمة الميدانية  في قســم الخدمات الصــحية   - 101
ــترداد التكاليف الطبية   ــم نفســــــه لإدارة عمليات اســــ ــاعد لشــــــؤون المالية والميزانية في القســــ لتصــــــب  وظيفة مســــ

اسـترداد التكاليف التي يقوم بها مقدم التشمين الصـحي، نيابة عن موظفي  وسـدادها، والعمل كمنسـق لتنفيذ  لية 
البعثة. وســيقدم شــاغل الوظيفة أيضــا الدعم في إعداد ميزانية القســم والأنشــطة الأخرى ذات الصــلة. وســتعزز 

 إعادة الندب المقترحة القدرة الإدارية المالية للقسم وتتي  تقديم خدمات أكثر كفاءة و نية.
 

 14 الجدول
 ، الدعم، قسم الأم  والسلامة 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 
فـي  الـمـقـتـرح  الـتـغـيـيـر  نـوع 

 ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

 المســـــــــــــاعـدة من فوـة الخـدمـة الميـدانيـة    16   إلغاء  قسم الأمن والسلامة      
 المؤقتة العامة  

 

   (16)  المجموع 

  
 قسم الأم  والسلامة   

وظيفة من  16تمشـــــيا مع التوصـــــيات الواردة في اســـــتعراس ملاو الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء  - 102
ســياق  وظائف المســاعدة المؤقتة العامة لموظف أمن  من فوة الخدمة الميدانية  في قســم الأمن والســلامة في  

 تعديل مستويات ملاو الموظفين، وفقا للاحتياجات التشغيلية للبعثة.

ــا الإبقاء، في الفترة  -103 ــاعدة  16، على 2021/2022ويقترح أيضـــــــــ وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المســـــــــ
 ، ووظيفة واحدة لموظف  3-وظائف لموظف لتنســـــــــيق شـــــــــؤون الأمن    4المؤقتة العامة، وهي تتشلف من  

 وظيفة لموظف أمن  من فوة الخدمة الميدانية . 11  و 3-للسلامة من الحرائق   
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيه  30 تموز/يوليه إلى 1  بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من

 الفوة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
  2019 /2020   

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
  2020 /2021   

التكــاليف   تقــديرات 
  2021 /2022   

 الفرق 

 النسبة المووية المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5=  4 ÷ 2  

      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة      
 10,6 091,4 1 403,1 11 311,7 10 253,4 10 المراقبون العسكريون  

 (1,3) (297,2 6) 575,1 460 872,3 466 455,7 487 الوحدات العسكرية 

 10,4 247,6 3 537,3 34 289,7 31 468,1 30 شرطة الأمم المتحدة 

لة   (25,9) (812,3 7) 409,1 22 221,4 30 416,2 31 وحدات الشرطة المشكط

 (1,8) (770,5 9) 924,6 528 695,1 538 593,4 559 المجموع ال نعي 

      الموظ ون المدنيون 

 (2,1) (525,6 4) 744,5 207 270,1 212 070,8 201 الموظفون الدوليون  

 9,8 470,8 6 324,1 72 853,3 65 100,4 66 الموظفون الوطنيون  

 2,4 582,5 370,9 24 788,4 23 610,4 24 متطوعو الأمم المتحدة 

 (39,4) (395,0 3) 212,0 5 607,0 8 206,1 8 المساعدة المؤقتة العامة 

 (44,3) (442,4 1) 815,4 1 257,8 3 313,4 3 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 (0,7) (309,7 2) 466,9 311 776,6 313 301,1 303 المجموع ال نعي 

      التكاليف التشغيةية

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (3,8) (32,0) 802,2 834,2 326,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (17,3) (643,8) 083,9 3 727,7 3 779,4 2 السفر في مهام رسمية 

 (16,1) (776,3 16) 363,4 87 139,7 104 235,1 114 المرافق والبنى التحتية 

 4,2 514,8 731,9 12 217,1 12 853,8 11 النقل البري  

 (16,5) (135,5 19) 757,0 96 892,5 115 532,6 98 العمليات الجوية 

 9,7 105,6 192,9 1 087,3 1 951,6 1 العمليات البحرية 

 4,3 258,0 1 507,3 30 249,3 29 021,0 32 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 0,4 6,6 746,2 1 739,6 1 964,0 6 الشؤون الطبية 

 - - - - - المعدات الخاصة 

 (7,4) (084,2 4) 071,8 51 156,0 55 450,4 49 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 25,0 500,0 500,0 2 000,0 2 490,6 1 المشاريع السريعة الأثر 

 (11,7) (286,8 38) 756,6 287 043,4 326 604,7 319 المجموع ال نعي 

 (4,3) (367,0 50) 148,1 128 1 515,1 178 1 499,2 182 1 إجمالي الاحتياجات 
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 الفوة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
  2019 /2020   

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
  2020 /2021   

التكــاليف   تقــديرات 
  2021 /2022   

 الفرق 

 النسبة المووية المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5=  4 ÷ 2  

 0,9 237,8 278,1 26 040,3 26 664,0 25 الإيرادات المتشتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين       

 (4,4) (604,8 50) 870,0 101 1 474,8 152 1 835,2 156 1 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 (4,3) (367,0 50) 148,1 128 1 515,1 178 1 499,2 182 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبنعات غين المدرجة في الميزانية -  باء 

تموز/يوليـه   1ترد فيمـا يلي القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة الممتـدة من   - 104
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفوة
 875,0  أ اتفاق مركز القوات  

 508,7 60  ب التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 

 383,7 61 المجموع 

 
 يمثل رسوم الترددات اللاسلكية.  أ  
 .مليون دولار 50,6بمبلغ تتعلق التبرعات أساسا بتغطية التكاليف الافتراضية لاستوجار الأراضي وهي مقدرة   ب  

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة -  جيم 

 حزيران/  30إلى    2021تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 105
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2022 يونيه

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفوة
ســيؤدي إنشــاء نظم لإدارة ميا  الصــر  الصــحي في بانتيو وملكال و ور إلى تحســين أداء وكفاءة محطات معالجة   103,9 المرافق والبنى التحتية   

 ميا  الصر  الصحي، مما سيؤدي إلى خفب تكاليف خدمات الصيانة وقطع ال يار
  103,9 المجموع 

  
 الشغورعوامل   -  دال 

 حزيران/  30إلى    2021تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 106
 عوامل الشغور التالية: 2022 يونيه
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  بالنسبة المووية 

 الفوة
لــلــفــتــرة  ــة  الــفــعــلــيـــــ ــة  الــنســــــــــــــــبـــــ

2019/2020 

النســــــــــــــبـة المـدرجـة في الميزانيـة  
 2020/2021للفترة 

ــة   الــمــتــوقــعـــــ ــة  لــلــفــتــرة الــنســــــــــــــــبـــــ
2021/2022 

    الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة    
 5,0 5,0 9,5 المراقبون العسكريون  

 17,3 12,1 13,1 الوحدات العسكرية 

 4,0 4,0 9,2 شرطة الأمم المتحدة 

لة   46,9 10,9 13,0 وحدات الشرطة المشكط

    الموظ ون المدنيون 

 5,4 5,0 6,6 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 4,0 4,0 3,8 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 4,0 4,0 3,2 الموظفون الوطنيون من فوة الخدمات العامة   

 13,0 13,0 10,6 متطوعو الأمم المتحدة  الدوليون  

 0,0 0,0 0,0 متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون  

     أ الوظائف المؤقتة 

 0,0 7,0 6,3 الدوليون الموظفون   

 - 5,0 0,0 الموظفون الوطنيون   

 52,3 2,6 6,4 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    وظائف مموط

  
إن عوامل تشخير النشــــــــر المقترحة للأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة ومعدلات الشــــــــغور المقترحة   - 107

للموظفين المدنيين تراعي أنما  النشــــر الســــابقة، ومعدلات شــــغل الوظائف الحالية، وعمليات النشــــر المتوقعة  
 .2021/2022استنادا إلى التخطيط للفترة 

 
 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 

إلى   2022حزيران/يونيــه    30إلى    2021تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 108
ــامل للخدمات  والاكتفاء  ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـ معدلات الســـ

 دولار، وهي موزعة على النحو التالي: 147 832 900الذاتي، وتبلغ  يمتها الإجمالية 
 

 المتحدة  بآلا  دولارات الولايات 

 تقديري المبلغ ال 
 المجموع لةالمشكط  الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الفوة

 705,0 93 568,5 4 136,5 89 الرئيسية المعدات    

 127,9 54 014,8 3 113,1 51 الذاتي الاكتفاء

  832,9 147 583,3 7 249,6 140 المجموع 
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 تاريت  خر استعراس تاريت بدء النفاذ الموويةالنسبة  العوامل المنطبقة على البعثة
    البعثة منطقة عةى  المنطبقة العوامل - ألف    

 2017 أيار/مايو 26 2017تموز/يوليه  1 2,5 القسوة البالغة البيوية الظرو  عامل  

 2017 أيار/مايو 26 2017تموز/يوليه  1 2,9 التشغيل المكثف ظرو  عامل  

 2017 أيار/مايو 26 2017تموز/يوليه  1 5,3 القسري  التخلي/العدائي العمل عامل  

    الأصةي البةد عةى  المنطبقة العوامل - باء
   0,0–4,0 معامل النقل التزايدي  

  
 التدريب -  واو 

للفترة الممتــــدة من   - 109 يلي الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب  تموز/    1ترد فيمــــا 
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021 يوليه

 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ التقديري  الفوة
  الخبراء الاستشاريون   

 315,1 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 790,6 لأغراس التدريب -السفر في مهام رسمية  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 443,6 التدريب ولوازمه وخدماتهرسوم  

 549,3 1 المجموع 

  
إلى   2021تموز/يوليــه    1يرد فيمــا يلي العــدد المقرر للمشـــــــــــــــاركين في التــدريــب للفترة الممتــدة من   - 110
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2022حزيران/يونيه   30
 

  عدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2019/2020 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـترح   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2019/2020 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الـمـقـترح   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2019/2020 

ــدد   الـمـقـرر  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمــقــتــرح   ــدد  الــعـــــ
لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــــرة  

2021/2022 
 60 116 922 703 1 920 522 644 039 1 580 التدريب الداخلي          

 11 22 7 20 21 12 91 103 46  أ  التدريب الخارجي 

 71 138 929 723 1 941 534 735 142 1 626 المجموع 

 
 الأمم المتحدة للوجستيات، وخارئ منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة   أ  
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، بمـــا في ذلـــك بنـــاء قـــدرات  2021/2022ويعكس برنـــامج التـــدريـــب المقترح أولويـــات البعثـــة للفترة   - 111
الموظفين الوطنيين وتعزيز القـدرات الفنيـة والتقنيـة لموظفي البعثـة في مجـالات العمليـات الجويـة والهنـدســـــــــــــــة  

الممتلكات وحقوق الإنســان والشــؤون الســياســية والمدنية. وســيتواصــل أيضــا تقديم تدريب تمهيدي إلزامي  وإدارة  
لجميع الأفراد المدنيين والأفراد النظاميين، بمن فيهم مســــــــتشــــــــارو الشــــــــرطة وموظفو الاتصــــــــال العســــــــكريون  

 الأركان. وضبا 
 

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها -  زاي 
الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة  ترد فيمـا يلي - 112

 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1الممتدة من  
 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفوة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 042,8 30 الألغام وإزالتهاخدمات الكشف عن  
  

وتشــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــــف عن الألغام وإزالتها الاعتمادات  - 113
دولار ؛ وعقودا تتعلق بما يلي:  أ  فريقان متكاملان    4 709 400المرصــــــودة للموظفين الدوليين والوطنيين  

مانية أفرقة متعددة المهام قادرة  لتوفير قدرات إزالة المتفجرات، من أجل مس  وتطهير المناطق الخطرة؛  ب  ث 
على القيـام بـلزالـة الألغـام وإبطـال الـذخـائر المتفجرة؛  ئ  ثمـانيـة أفرقـة من أفرقـة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام 
لإزالة الذخائر المتفجرة وتطهير المناطق الخطرة؛  د  فريقان من أفرقة التحقق من ســـــــــــلامة الطرق وتطهيرها 

قدرات التقنية اللازمة لتقييم سـلامة الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضـية والمتفجرات من من الألغام، لتوفير ال
ــتـة أفرقـة   ــمـان الجودة ودعم التنفيـذ؛  و  ســـــــــــ مخلفـات الحرب؛  م  فريق إقليمي واحـد معني بـالقـدرات الإداريـة لضـــــــــــ

  دولار .   21  848  300المتفجرات والأسـلحة   للكشـف عن المتفجرات باسـتخدام الكلاب لإجراء عمليات البحث عن  
دولار  ومعدات تطهير لإزالة المتفجرات من مخلفات   248 400وتشــمل الاحتياجات أيضــا الســفر والتدريب  

دولار . ويمثل الرصـــيد المتبقي رســـوم تقديم   974 300الحرب، والمعدات المكتبية، والمصـــروفات التشـــغيلية  
عن رســـــوم إدارية مســـــتحقة الدفع للشـــــركاء المنفذين لمكتب الأمم المتحدة  الدعم والخدمات للمشـــــروع، فضـــــلا

 دولار. 2 262 400لخدمات المشاريع، ومقدارها 
 

 الأنشطة البننامجية الأخنى  - حاء 
ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة للأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة الأخرى للفترة الممتـدة  - 114
 :2022حزيران/يونيه  30إلى  2021يه  تموز/يول 1من 
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  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 الإنجازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترح البيان
ــباب      ــتهد  الجناة المحتملين من قبيل جماعات الشـــــ ــطة مجتمعية تهد  إلى الحد من العنف، تســـــ أنشـــــ

 المسلحة
348,7 1-2 

بالشـــــــــؤون المدنية والدعم المجتمعي لتوطيد التعايس الســـــــــلمي فيما بين المجتمعات  الأنشـــــــــطة المتعلقة  
ــالحة والتماســــــــك   ــردين داخليا، في مجالات إدارة النزاع وتحقيق المصــــــ المحلية، بما فيها جماعات المشــــــ

 الاجتماعي

913,8 1-2 ،1-3 ،1-4 ،4-1  

حقوق الإنســان في المجتمعات المحلية وعلى الأنشــطة المتعلقة بحقوق الإنســان من أجل تعزيز معايير 
 الصعيد الوطني

415,0 2-1 ،4-1 

أنشــــــــطة حماية الطفل الرامية إلى التويية بالانتهاكات والاعتداءات الجســــــــيمة المرتكبة ضــــــــد الأطفال،  
 بهد  دعم تنفيذ الآليات القائمة لحماية الطفل

300,0 2-3 

ــارية المتعلقة بحماية المرأة  ــتشـــ ــعيفة من الإيذاء والعنف،  الأنشـــــطة الاســـ ، الرامية إلى حماية الفوات الضـــ
 سيما العنف الجنسي المرتبط بالنزاع ولا

56,0 1-1 ،2-1 ،2-2 

تقديم الدعم إلى جهاز الشـــــــــرطة الوطنية لجنوب الســـــــــودان من أجل المبادرات الرامية إلى منع الجريمة  
 والعنف في مجتمعات المشردين داخليا 

1 025,0 1-2 ،1-3 ،2-1 ،2-2 

 5-4، 3-4 473,5 الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون لتعزيز المساءلة الفردية والمؤسسية في جنوب السودان
شــطة المتعلقة بالشــؤون الســياســية لتعزيز عملية الســلام واســتيعاب الجميع وتمكين طائفة واســعة من  الأن

 أصحاب المصلحة
48,6 4-1 ،4-2 

 1-4، 1-1 133,0 الأنشطة المتصلة بتعزيز مشاركة المرأة في عمليات السلام وصنع القرار العام
بالتنسيق مع الشركاء المعنيين، من أجل تيسير العودة الآمنة  مبادرات الإغاثة وإعادة الإدمائ والحماية،  

 والطويية للمشردين داخليا إلى ديارهم
608,0 1-2 ،1-3 

  321,6 4 المجموع 
  

دولار لدعم  4 321  600مخصــــــــــــصــــــــــــات بمبلغ    2021/2022وتشــــــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 115
الاحتياجات تعزى أساسا إلى توقع زيادة الدعم المقدم من البعثة في أعقاب الأنشطة البرنامجية الأخرى. وتلك 

إعادة تعيين مواقع حماية المدنيين. ويرد، في الجدول أعلا ، وصـف موجز للأنشـطة البرنامجية، والاحتياجات  
 المقدرة المقابلة، وصلاتها بالإنجازات المتوقعة.

 
 

 المشاريع السنيعة الأثن - طاء 
ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 116

 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه   1
 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 30 490,6 1  الاحتياجات الفعلية  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من    

 40 000,0 2  الاحتياجات المعتمدة  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1من 

 50 500,0 2  الاحتياجات المقترحة  2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1من 
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ــريع الأثر من أجل   50، من المقرر تنفيذ ما مجموعه  2021/2022الفترة وفيما يخإ   - 117 ــروعا سـ مشـ
مشــــروعا لتخييف الشــــواغل المتعلقة بالحماية في المناطق   15بناء الثقة في البعثة وولايتها، بما في ذلك:  أ   

ل وإعادة بناء التي ترتفع فيها معدلات العنف بين الطوائف ومناطق التشــــــــرد، وذلك من خلال دعم إعادة تشهي 
الكيانات ذات الصــلة بمؤســســات ســيادة القانون في جنوب الســودان من أجل ترســيت التعايس الســلمي وتعزيز 

مشــروعا لتحســين البنى التحتية للخدمات الأســاســية في مناطق العودة، من أجل كفالة    35المســاءلة؛  ب  و 
ــعيفة م ــردين داخليا والفوات الضــــ ــكان وإعادة إدماجهم في نهاية المطا ،  العودة الآمنة والطويية للمشــــ ن الســــ

 و ناء قدرة المجتمع المحلي على الصمود لتفادي مزيد من التشرد.
  

   1  تحةيل ال نوق  - ثالثا  
ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة في  - 118

 هي نفسها التي استخدما في التقارير السابقة.الفرع. وهذ  المصطلحات تحليل الفروق في الموارد في هذا 
 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 10,6 091,4 1 المناقبون العسكنيون 
 
 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 
 

دولارا لبدل  125يومي صـــــــا  أعلى قدر   تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق معدل  - 119
دولارا مطبق في الموارد المعتمـــدة للفترة   114الإقـــامـــة المقرر للبعثـــة، مقـــارنـــة بمعـــدل يومي صــــــــــــــــا  يبلغ  

، بما يعكس الاعتمادات المخصـصـة لترتيبات الإقامة المشـتركة. وهذا يتفق مع الأنما  السـائدة 2020/2021
تار العديد من المراقبين العســـــــــكريين تقاســـــــــم أماكن الإقامة، مما أدى إلى في فترات الميزانية الأخيرة حيث اخ

 ارتفاع صافي مدفوعات بدل الإقامة اليومي المقرر للبعثة.
 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (1,3) (297,2 6) الوحدات العسكنية
 
 الإدارة: تغيين في مستويات نشن الأفناد • 
 

ــد اعتمادات لقوام متوســـــــطة   - 120 ــا إلى رصـــــ ــاســـــ فردا من أفراد   13 430يعزى انخفاس الاحتياجات أســـــ
ــاندة  خلال الفترة  ــاة والمسـ ــكرية  المشـ ــطة  2021/2022الوحدات العسـ فردا من  14  180، مقارنة بقوام متوسـ

يعكس تكييف  ، مما2020/2021أفراد الوحدات العســــكرية، رصــــدت له اعتمادات في الموارد المعتمدة للفترة 
حجم البعثة في ضـــــوء إعادة تعيين مواقع حماية المدنيين والتحول نحو نشـــــر القوات في المناطق خارئ مواقع 

 __________ 

ن يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها  يمة الزيادة أو النقصان ع  1  
 .دولار 100 000في المائة أو  5
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حماية المدنيين وتســــــــــــيير دوريات فيها بطريقة أكثر اســــــــــــتبا ية. وتقابل انخفاس الاحتياجات جزئيا زيادة في  
حدات، بســـــــــــبب الحاجة إلى تناوب المعدات  الاحتياجات من أجل:  أ  شـــــــــــحن ونشـــــــــــر المعدات المملوكة للو 

ــتوفية للشـــرو  والمدرجة في الجداول والتكاليف  ــبة للوحدات العســـكرية المسـ ــافية المملوكة للوحدات بالنسـ الإضـ
المتصــــــــــــــلـة بـلعـادة المعـدات المملوكـة للوحـدات إلى أوطـانهـا تمشــــــــــــــيـا مع التخييب المقرر في قوام الوحـدات  

مركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بســبب ارتفاع تكاليف الرحلات الجوية  العســكرية؛  ب  الســفر لأغراس الت 
ــتشجرة وفقا للترتيبات التعاقدية الجديدة؛  ئ  بدل الإقامة المقرر للبعثة بســـبب تطبيق معدل يومي صـــا    المسـ

را في  دولا 114دولارا لبـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة، مقـارنـة بتطبيق معـدل يومي صــــــــــــــا  يبلغ   125أعلى قـدر   
 ، بما يعكس الاعتمادات المخصصة لترتيبات الإقامة المشتركة.2020/2021الموارد المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 10,4 247,6 3 شنطة الأمم المتحدة
 
 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

 
دولارا لبدل  125الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق معدل يومي صـــــــا  أعلى قدر   تعزى الزيادة في   - 121

دولارا في الموارد المعتمـــدة للفترة   114الإقـــامـــة المقرر للبعثـــة، مقـــارنـــة بتطبيق معـــدل يومي صــــــــــــــــا  يبلغ  
، بما يعكس الاعتمادات المخصـصـة لترتيبات الإقامة المشـتركة. وهذا يتفق مع الأنما  السـائدة 2020/2021

في فترات الميزانية الأخيرة حيث اختار العديد من أفراد الشـــرطة المنتدبين تقاســـم أماكن الإقامة، مما أدى إلى 
 ارتفاع صافي مدفوعات بدل الإقامة اليومي المقرر للبعثة.

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (25,9) (812,3 7) وحدات الشنطة المشكةة
 
 الإدارة: تغيين في مستويات نشن الأفناد • 
 

فردا من أفراد الشــرطة   680يعزى انخفاس الاحتياجات أســاســا إلى رصــد اعتمادات لقوام متوســطه   - 122
فردا من أفراد الشــرطة المشــكلة، رصــدت    1 030، مقارنة بقوام متوســطه  2021/2022المشــكلة خلال الفترة 

، مما يعكس تكييف حجم البعثة اســـتجابة لإعادة تعيين  2020/2021ترة له اعتمادات من الموارد المعتمدة للف
ــيير دوريات  مواقع حماية المدنيين والتحول نحو نشــــــــــر القوات في المناطق خارئ مواقع حماية المدنيين وتســــــــ

 فيها بطريقة أكثر استبا ية.
 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (2,1) (525,6 4) الموظ ون الدوليون 
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 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 
 

وظيفة وفقا للتوصــيات    20يعزى انخفاس الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي:  أ  الإلغاء المقترح لــــــــــــــــ  - 123
ــتنادا في المائة   5,4الواردة في اســــتعراس ملاو الموظفين المدنيين؛  ب  تطبيق معدل شــــغور أعلى قدر    اســ

في المائة في الموارد  5,0إلى أنما  شـــــــــــــغل الوظائف الحالية والمرتقبة، مقارنة بتطبيق معدل شـــــــــــــغور قدر   
؛  ئ  نقل ثلاد وظائف لموظفين دوليين في قسم دعم المشتريات على الصعيد 2020/2021المعتمدة للفترة  

 العالمي إلى ميزانية مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 9,8 470,8 6 الموظ ون الوطنيون 
 
 الإدارة: تغيين في جداول المنتبات • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق أحدد جداول المرتبات بالنســــــــــــبة  - 124

ــودان اعتبارا من   ــرين  1للموظفين المحليين في جنوب الســ ــدرت في كانون  2019الثاني/نوفمبر  تشــ ، التي صــ
وظائف مؤقتة لموظفين وطنيين من الفوة الفنية إلى  10؛  ب  التحويل المقترح لـــــــــــــــــــــ 2020الأول/ديســـــــمبر 

ثر الذي يحـدثه على مدار ســــــــــــــنـة كاملـة إنشــــــــــــــاء  الأ ئ   ؛وظائف ثابتـة في خليـة التحليـل المشــــــــــــــتركة للبعثـة
؛  2020/2021في المــائــة في الموارد المعتمــدة للفترة    50يبلغ  وظيفــة لموظفين وطنيين بمعــدل نشــــــــــــــر   16
تطبيق معدل شــهري أعلى لبدل المخاطر بالنســبة للموظفين الوطنيين. ويقابل هذ  الزيادة في الاحتياجات    د 

جزئيا نقل خمس وظائف لموظفين وطنيين في قســـم دعم المشـــتريات على الصـــعيد العالمي إلى ميزانية مركز 
 قليمي في عنتيبي.الخدمات الإ

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 2,4 582,5 متطوعو الأمم المتحدة
 
 الإدارة: زيادة المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 
 

ــهري أعلى يبلغ متوســـــطه  - 125 ــا إلى تطبيق معدل شـــ ــاســـ دولارا   2 939تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
دولارا في الموارد المعتمدة للفترة  2  830المتطوعين، مقارنة بتطبيق معدل شــهري يبلغ متوســطه لبدل معيشــة  

، وفقــا للتكوين الفعلي لملاو الموظفين فيمــا يتعلق بوظــائف متطوعي الأمم المتحــدة الــدوليين 2020/2021
 في البعثة.

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (39,4) (395,0 3) المؤقتة العامةالمساعدة 
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 الإدارة: إلغاء وتحويل الوظائف • 

 
وظيفة مؤقتة دولية، وفقا للتوصيات  16يعزى انخفاس الاحتياجات أساسا إلى الإلغاء المقترح لــــــــــــــ   - 126

لموظفين وطنيين  وظائف مؤقتة  10الواردة في استعراس ملاو الموظفين المدنيين، وإلى التحويل المقترح لــــــــ  
 من الفوة الفنية إلى وظائف ثابتة في خلية التحليل المشتركة للبعثة.

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (44,3) (442,4 1) الأفناد المقدمون م  الحكومات
 
 الإدارة: تغيين في مستويات نشن الأفناد • 

 
فردا من الأفراد المقدمين  42يعزى انخفاس الاحتياجات أسـاسـا إلى رصـد اعتمادات لقوام متوسـطه   - 127

ــات خلال الفترة   الحكومــ ــه  2021/2022من  بقوام متوســــــــــــــطــ ــة  ــارنــ ــدمين من الأفردا من    76، مقــ المقــ فراد 
ــدت له اعتمادات من الموارد المعتمدة للفترة   تكييف حجم البعثة ، مما يعكس 2020/2021الحكومات، رصــــــــــ

اســــــــــــــتجـابة لإعادة تعيين مواقع حمـاية المـدنيين والتحول نحو نشــــــــــــــر القوات في المنـاطق الواقعـة خارئ مواقع 
 حماية المدنيين وتسيير دوريات فيها بطريقة أكثر استبا ية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (17,3) (643,8) الس ن في مهام رسمية
 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

 
يعزى انخفاس الاحتياجات أســاســا إلى زيادة الاســتخدام المقرر للمنصــات الإلكترونية، بما في ذلك  - 128

، وغيرهمـا من الأدوات التكنولوجيـة المتـاحـة لتنظيم الـدورات التـدريبيـة  Zoomو   Microsoft Teamsتطبيقـا  
 الاجتماعات.وعقد  

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (16,1) (776,3 16) المنافق والبنى التحتية
 
 بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

 
يعزى انخفـاس الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مـا يلي:  أ  الانخفـاس المرتقـب لتكلفـة الوحـدة بمبلغ  - 129
.  2020/2021دولار للتر الواحد المرصـود في الفترة  0,96دولار للتر الواحد من الوقود، مقارنة بمبلغ   0,75

ــالحجم    29,2 ب  انخفاس تكاليف تعبوة الوقود؛  ئ  توقع انخفاس حجم الوقود البالغ   مليون لتر، مقارنة بــــ
مشـــــاريع البناء الجديدة المقررة  ؛  د  انخفاس عدد2020/2021مليون لتر في الفترة   30,1المرصـــــود البالغ  
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نتيجـة  2020/2021لهـذ  الفترة حيـث تعتزم البعثـة مواصــــــــــــــلـة تنفيـذ المشــــــــــــــاريع التي تـشخر تنفيـذهـا من الفترة 
 وطول موسم الأمطار. 19-لجائحة كوفيد

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 4,2 514,8 النقل البني 
 
 المدخلات والنواتجالإدارة: زيادة  • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى رصـد اعتمادات لمركبة برمائية صـالحة لكل أنواع الأراضـي   - 130

على أســاس تجريبي من أجل تقييم قدراتها، مما ســيُســترشــد به في الحلول الطويلة الأجل للتحديات التي تواجه  
دال المقررين لمعدات مناولة المواد لتعزيز قدرات خدمات إدارة  البعثة في مجال التنقل البري؛ والشـــراء والاســـتب 

الإمدادات فيما يتعلق بحركة الشــــــــحن. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا الانخفاس المرتقب لتكلفة الوحدة  
ــارنـــة بتكلفـــة    0,71بمبلغ   ــد المرصــــــــــــــودة في الفترة   0,93دولار للتر الواحـــد من الوقود، مقـ دولار للتر الواحـ
2020/2021. 

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (16,5) (135,5 19) العمةيات الجوية
 
 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

 
ــغيل الطائرات ذات الأجنحة   - 131 ــتوجار وتشــــــ ــا إلى ما يلي:  أ  اســــــ ــاســــــ يعزى انخفاس الاحتياجات أســــــ

نتيجة   Mi-26ذلك أســـــــاســـــــا إلى انخفاس تكاليف تشـــــــغيل طائرات البعثة العمودية من طراز   يرجعالدوارة، و 
؛  ب  الانخفــاس المرتقــب لتكلفــة الوحــدة بمبلغ  2020لتغيير في الجهــة النــاقلــة اعتبــارا من أيلول/ســــــــــــــبتمبر  

بتكلفــــــة   0,69 مقــــــارنــــــة  الوقود،  من  الواحــــــد  للتر  في    0,94دولار  المرصــــــــــــــودة  الواحــــــد  للتر  الفترة دولار 
؛  ئ  اســتوجار وتشــغيل الطائرات الثابتة الجناحين، ويرجع ذلك أســاســا إلى الترتيبات التعاقدية 2020/2021

 أسطول البعثة.  مركباتالجديدة فيما يتعلق ببعب  

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 9,7 105,6 العمةيات البحنية
 
 والنواتجالإدارة: زيادة المدخلات  • 

 
ــد اعتمادات للحاويات البحرية اللازمة للشـــــــــــحن   - 132 ــا إلى رصـــــــــ ــاســـــــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــ
يتعلق بالشــراء المقرر لمختلف الأصــنا ، بما في ذلك أماكن الإقامة الســابقة التجهيز، ومكيفات الهواء،  فيما

 ومحطات معالجة الميا ، والمواد الكهر ائية.
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 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 4,3 258,0 1 تكنولوجيا المعةومات والاتصالات
 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي:  أ  التكاليف المتصـــــــلة بعرس النطاق الترددي   - 133

لاسـتيعاب خدمات التخزين السـحابية وغيرها من خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  الإضـافية  للبيانات  
ة الحاســــــــوب لخدمات دعم بالنســــــــبة لجميع المكاتب الميدانية في البعثة؛  ب  ارتفاع معدلات اســــــــتخدام أجهز 

؛  ئ  الاعتمادات المتعلقة بنظم المعلومات المؤسـسـيةالمعلومات والاتصـالات المركزية لمسـتخدمي التطبيقات 
 الجغرافية لوضع الخرائط.

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 (7,4) (084,2 4) الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 
 
 انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالهاالإدارة:  • 

 
يعزى انخفاس الاحتياجات أســاســا إلى انخفاس تكاليف خدمات الكشــف عن الألغام وإزالة الألغام،  - 134

إلى انخفـاس تكـاليف الخـدمـات التعـاقـديـة المقـدمـة من أطرا  ثـالثـة عقـب إعـادة   الأولك في المقـام  ويرجع ذل ـ
؛ وانخفاس 2020/2021عقود المقرر أن تنتهي صــــــــــــــلاحيتها خلال الفترة بشــــــــــــــشن بعب التقديم العطاءات  

ــا إلى انخفاس  ــاســ ــلة، ويرجع ذلك أســ الاعتمادات المخصــــصــــة لتكاليف الشــــحن الأخرى والتكاليف ذات الصــ
ــودة  ــائع المقرر نقلها عن طريق النقل البري. ويقابل انخفاس الاحتياجات جزئيا اعتمادات مرصــــــ حجم البضــــــ

دين تتعلق بالخدمات الهندســية المتخصــصــة؛ ارتفاع الاحتياجات المتوقعة فيما يتعلق بالأنشــطة  لفرادى المتعاق
البرنامجية للاضـطلاع بشنشـطة إضـافية عقب إعادة تعيين مواقع حماية المدنيين ونقلها، دعما لعمليات العودة 

 يفضلونها. الطويية والكريمة للمشردين داخليا وإدماجهم في أماكنهم الأصلية أو في أماكن

 
 الفرق  
 بالنسبة المووية  بآلا  الدولارات  

 25,0 500,0 المشاريع السنيعة الأثن
 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التنفيذ المقرر لــــمشاريع إضافية سريعة الأثر لتحسين البنية   - 135

الأســـــــــاســـــــــية في مناطق العودة من أجل العودة الآمنة والطويية للمشـــــــــردين داخليا والفوات التحتية للخدمات  
 الضعيفة من السكان وإعادة إدماجهم في نهاية المطا .
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 المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذها الإجناءات  - رابعا  

 يتعةق بتمويل البعثة:فيما يةي الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما فيما  - 136

شوووووووووهنا م    12دولار للإن واق عةى البعثوة لمودة   1  128  148  100اعتمواد مبة  قودر     أ  
 ؛2022حزينان/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1

تقسووويم المبة  الوارد في ال قنة ال ن ية )أ( أعلا  إلى أنصوووبة مقنرة بمعدل شوووهني قدر     ب  
 مجةس الأم  استمنار ولاية البعثة.دولارا إذا قنر  94 012 342

  
موجز إجناءات المتوابعوة المتخوذة لتن يوذ موا قنرتوه الجمعيوة العواموة وطةبتوه في   -   خامسا  

، بموا في ذلوك طةبوات الةجنوة الاسوووووووووتشووووووووواريوة لشوووووووووؤون الإدارة 293/ 74قنارهوا 
 أقنتها الجمعية العامة والميزانية وتوصياتها التي 

 
 الجمعية العامة -ألف   

 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

 
  74/293 القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

ــع أطر ومباد      ــحة تحدد تطلب إلى الأمين العام وضــــ توجيهية واضــــ
ــة أو طلبـات تقـديم  مـا إذا كـان يتعين اســــــــــــــتخـدام إعلانـات المنـاقصــــــــــــ
العروس كـلجراء لطلـب تقـديم العطـاءات من أجـل الحصــــــــــــــول على 
ــات الطيران،   ــدمـ ــا خـ ــات، ومن جملتهـ ــدمـ مختلف أنواع الســــــــــــــلع والخـ

  .9وتحديث دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلك  الفقرة 

 التماس العروس  من دليل   6جيهية الواردة في الفرع  تتضــمن المباد  التو 
، 2020حزيران/يونيـه    30مشـــــــــــــتريـات الأمم المتحـدة الـذي تم تحـديثـه في  

 طرق التمـاس العروس ، موجزا    3-6وتحـديـدا المبـاد  الواردة في الفرع  
عن طرق التماس العروس والتوجيهات من أجل تحديد الحالات المناسبة 

 لاستخدامها.

ــات وقد تعا ــتعراس ممارســــ ــاري لاســــ ــتشــــ قدت الأمانة العامة مع خبير اســــ
ــعها  ــتريات من خدمات الطيران، وتقييم وضـ ــلة بالمشـ الأمم المتحدة المتصـ
ــلة   ــج والقدرات المتصـــــ ــين النضـــــ ــيات لزيادة تحســـــ ــع توصـــــ الحالي، ووضـــــ
بالمشــــتريات من خدمات الطيران. وتركز الدراســــة على مختلف منهجيات 

الــدعوة لتقــديم العطــاءات مقــابــل طلــب تقــديم التمــاس العروس المتبعــة  
العروس  في إطــار المشــــــــــــــتريــات من خــدمــات الطيران وعلى الــدروس  
ــة   ــبة حتى الآن. ويتوقع أن تتاح نتائج الدراسـ ــتفادة من الخبرة المكتسـ المسـ

 في المستقبل القريب.

تطلب أيضــــــا إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة  
مارســــات المتبعة في مجال المشــــتريات العامة فيما يتعلق لأفضــــل الم

بالشــفافية، تشــمل نشــر معلومات إضــافية في المجال العام عن نتائج  

ــدار  في   ــتريات، الذي تم تحديثه وإصـــــــــ ينإ الفرع الأول من دليل المشـــــــــ
ــفافية تقتضـــي أن تُحدد بوضـــوح جميع 2020حزيران/يونيه   ، على أن الشـ

ــراء، وأن  ــات وإجراءات وفر  وعمليات الشــــ ــياســــ المعلومات المتعلقة بســــ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

عمليـات الشــــــــــــــراء المنجزة، بمـا في ذلـك في مجـال خـدمـات الطيران،    
وذلك لزيادة الشـــــــــــــفافية في عمليات الشـــــــــــــراء التي تقوم بها المنظمة  

   10متحدة وفقا لذلك  الفقرة وتحديث دليل مشتريات الأمم ال

مهتمــة عليهــا في نفس يُعلن عنهــا و/أو أن يتم إطلاع جميع الأطرا  ال
الوقا. ويتســــم أي نظام شــــفا  بآليات واضــــحة لضــــمان الامتثال للقواعد 
الســـارية  بما في ذلك مواصـــفات غير متحيزة، ومعايير تقييم موضـــويية، 
ووثــائق التمــاس موحــدة، ونفس المعلومــات المقــدمــة إلى جميع الأطرا ،  

لعقود وأوامر وسـرية العروس . ويمكن الآن الاطلاع على تفاصـيل من  ا
الشـــــــــــراء التي تقدمها جميع كيانات الأمانة العامة على الموقع الشـــــــــــبكي 

 لشعبة المشتريات ومن خلال تطبيقها المعد للأجهزة المحمولة.

ــا في التوجيهات الواردة في   ــر  أيضــ وقاما الأمم المتحدة بلدرائ هذا الشــ
ــترياتها المؤرخة   ،  2020حزيران/يونيه   30النســـــــــــــخة المنقحة لدليل مشـــــــــــ

ــدا في الفرع   ــديـ ــل   1-2-10وتحـ ــة . وتعمـ  الإعلان عن العقود الممنوحـ
الأمم المتحدة على إتاحة المزيد من المعلومات في موقعها الشبكي خلال  

 .2021الر ع الأول من عام 

وتتاح للبائعين الذين رفضــــــــــا عروضــــــــــهم بعد المشــــــــــاركة في عطاءات  
صــة الحصــول على معلومات إضــافية  دولار فر  200 000تتجاوز  يمتها  

عن الأســــــــــــــبـاب التي حـالـا دون فوز العروس التي قـدموهـا، من خلال  
عملية شـــرح رســـمية. ويجوز لمقدمي العروس الذين يظلون غير راضـــين 

 تقديم طعن في عملية الشراء يقوم مجلس مستقل باستعراضه.

ءات  ، يمكن للبائعين الذين قدموا عطا2020 ب/أغســطس   1واعتبارا من 
أو عروضـــــــا حضـــــــور جميع مناســـــــبات فت  المناقصـــــــات عبر الإنترنا. 

من  7وإضـــــــافة إلى ذلك، ووفقا للإجراءات المنصـــــــو  عليها في المادة 
دليـل المشــــــــــــــتريـات  إدارة العروس المقـدمـة ، تظـل التقـارير المتعلقـة بفت   
المنـاقصــــــــــــــات المقـدمـة ردا على الـدعوات لتقـديم العطـاءات وطلبـات تقـديم  

يومـا    30متـاحـة لمقـدمي العروس للاطلاع عليهـا لمـدة ثلاثين  العروس  
 من تاريت فت  المناقصة.

الـفـرع   دلـيـــــــل    13ويـنـإ  مـن  لـلـعـقـود   الإداري  والـتـنـظـيـم  الـعـقـود   إدارة 
ــاءلة المتبعين في   ــفافية والمســـــــــ ــتريات على أنه عملا بمبدأَي الشـــــــــ المشـــــــــ

ارجية  عمليـات الشــــــــــــــراء، و  يـة تيســــــــــــــير عمليـات المراجعـة الـداخليـة والخ ـ
للحســابات، يجب على موظفي المشــتريات الاحتفاظ بملفات موثقة بشــكل  

 كامل عن كل عملية التماس لعروس وكل عقد.

ــديم   ــدمـــات النقـــل الجوي، في إطـــار عمليـــات الـــدعوة لتقـ ــا يتعلق بخـ وفيمـ
بــــشنواع  العطــــاءات المتعلقــــة  أثنــــاء فت   العطــــاءات، يتم إطلاع البــــائعين 

مقدمي العروس على معلومات مفصـــــــلة   الطائرات التي يعرضـــــــها جميع
بشــشن الأســعار المحددة لكل طائرة، و عد من  العقد، يتم نشــر المعلومات 
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المتعلقة بالعطاءات التي تؤكد الأســعار التي عرضــها العطاء الفائز على   
 موقع شعبة المشتريات على شبكة الإنترنا.  

ى الأثر في  تلاح  العملية الجارية لوضـــع مؤشـــرات الأداء القائمة عل
ــدد إلى  ــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصــ إطار تنفيذ النظام الشــ
الأمين العــام أن يقــدم في تقرير  المقبــل معلومــات عن الطريقــة التي 
ستقيس بها هذ  المؤشرات أداء البعثة للمهام المقررة، وأثر تخصيإ  
ــرات في تحديد  ــهام المؤشـــــــــ الموارد على ذلك الأداء، وعن كييية إســـــــــ
تكليف  ــا  بهـــ الصــــــــــــــــــادر  ــام  المهـــ واحـــــدة من  لكـــــل  اللازمـــــة  الموارد 

  . 11  الفقرة

.  2018ينفذ النظام الشــــــــــامل لتقييم الأداء في البعثة منذ أيلول/ســــــــــبتمبر  
ويمكن النظام البعثة من القيام بما يلي:  أ  وضـــــــــــــع خطة للبعثة بشكملها  

نطاق  تراعي الســـــياق المحلي وتركز على كييية تعظيم أثر البعثة ضـــــمن 
بــــالاعتمــــاد على البيــــانــــات  أثر وفعــــاليــــة عمليــــاتهــــا،  ولايتهــــا؛  ب  تقييم 
والتحليلات؛  ئ  القيــام بــانتظــام بتنقي  وتحــديــث خطتهــا لمواكبــة التغيرات 

 .التي تطرأ على السياق المحلي ومراعاة الأدلة بششن فعالية إجراءات البعثة 

ــد الإطار المنطقي للميزنة الق ــترشـــــ ائمة على النتائج  ومن المتوخى أن يســـــ
بلطار عمل النظام الشـــــــامل لتقييم الأداء، مما يحســـــــن الروابط بين نواتج  

 الميزنة القائمة على النتائج وأداء البعثة في تنفيذ ولايتها.

تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقرير  المقبـل خطـة لتنفيـذ النظـام  
ذلك ارتباطه بتخطيط  الشـــــــــــــامل الجديد لتقييم الأداء وتحليله، بما في 

أنشــــــــــطة البعثات وإعداد الميزانية، لتيســــــــــير نظر الجمعية العامة في  
  12طلبات الموارد اللازمة لتنفيذ النظام  الفقرة 

من أجـل تعزيز التخطيط المتكـامـل وتقييم الأداء، أحرزت البعثـة تقـدمـا في  
ــامــل لتقييم الأداء، ممــا أدى إلى تحســــــــــــــين تحــديــد   تنفيــذهــا للنظــام الشـــــــــــــ
الأولويات الاسـتراتيجية وتسـلسـل الأنشـطة التي كُلفا بها البعثة من خلال  
الاتسـاق مع عمليات التخطيط والميزنة وصـنع القرار التي تقوم بها البعثة 

 على نطاق أوسع.

ويتواصـــــــــل العمل بشـــــــــشن كييية زيادة التفاعل الذي يكفل التعاضـــــــــد بين  
صــــــــــــياغة الميزانية على النظام الشــــــــــــامل لتقييم الأداء وعملية التخطيط و 

ــاور الوثيق بين إدارة   مســـتوى البعثة إلى أقصـــى حد ممكن من خلال التشـ
ــائل  ــياســـــــات الإدارية ومســـــ ــتراتيجيات والســـــ عمليات الســـــــلام، وإدارة الاســـــ
الامتثـال والبعثـات الميـدانيـة. وفي البعثـة، تم وضــــــــــــــع الصــــــــــــــيغـة النهـائيـة 

ق النظام الشــــــــــامل  عقب إطلا 2019للإطار الأول للنتائج في أيار/مايو 
. وأجريـا بعـد ذلـك ثلاد 2018لتقييم الأداء في تشــــــــــــــرين الأول/أكتو ر  

جولات من التقييمات التجريبية. واســــــــتنادا إلى الدروس المســــــــتفادة خلال  
المرحلة التجريبية، تعيد البعثة النظر حاليا في إطار النتائج الذي وضعته  

التشــــغيلي ونتائج   من أجل أن يعكس بشــــكل أفضــــل التغيرات في الســــياق
 الاستعراس الاستراتيجي المستقل الجاري.

تشــــــــــــدد على أهمية نظام المســــــــــــاءلة في الأمانة العامة، وتطلب إلى 
ــوابط الداخلية في   ــلة تعزيز إدارة المخاطر والضــــــ الأمين العام مواصــــــ
ــفافية،   ــير تنفيذ الولايات وزيادة الشــــ ــلام لتيســــ إدارة ميزانيات حف  الســــ

 )13عن ذلك في سياق تقرير  المقبل  الفقرة  وأن يقدم معلومات

تمشيا مع إجراءات الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، يجري إعداد ومراجعة  
ــر والعمليات المالية  ــفوفات موحدة لمرا بة المخاطر المتعلقة بالعناصــ مصــ
ــابات المســــــتحقة القبب،  ــية  الميزانيات، واســــــترداد الكلفة، والحســــ الرئيســــ

تحقة الدفع، وإدارة النقدية والخزانة، والمحاســــبة المالية . والحســــابات المس ــــ
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وتجري معالجة الثغرات التي تم تحديدها من خلال الاســـــــتعراضـــــــات عن   
 طريق إعداد خطط إصلاحية.

تلاح  التقدم المحرز في تنفيذ الاســتراتيجية البيوية المتعددة الســنوات 
إلى الأمين العام للحد من الأثر البيوي لعمليات حف  السلام، وتطلب  

ــتراتيجية في جميع بعثات حف    أن يعزز التدابير المتخذة لتنفيذ الاســــــ
الســـــــلام، انســـــــجاما مع الركائز الخمس للاســـــــتراتيجية ووفقا للظرو   
الخاصـــــــــــة القائمة في الميدان، وفي امتثال تام للقواعد والأنظمة ذات  
الصــــــــــــــلة بالموضــــــــــــــوع، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في ســــــــــــــياق تقرير  

  .17الاستعراضي المقبل  الفقرة 

اتخــذت البعثــة عــدة تــدابير لتنفيــذ الاســــــــــــــتراتيجيــة البيويــة، بمــا في ذلــك  
ــدار وخطـة لإدارة الهيـاكـل   ،لإدارة البيويـةا  لنظـاموالتنفيـذ التـدريجي   الإصــــــــــــ

ــلبة. وجهزت البعثة محطة   ــية للطاقة، وخطة لإدارة النفايات الصــ ــاســ الأســ
اوا  في جو ا وهي بصـــدد تجهيز محطة  ميغ  1,0للطاقة الشـــمســـية بقدرة 

ميغـاوا  في واو. وعززت البعثـة عمليـة   1,2للطـاقـة الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة بقـدرة  
الإبلاا الداخلية التي تضــــــــــــــطلع بها بشــــــــــــــشن البيانات البيوية، و رنامجها  
للتفتيس البيوي، وأنشــــــــــــطتها في مجال بناء القدرات البيوية. وتعمل البعثة 

جة ميا  الصر  الصحي، وممارساتها  على تحسين قدراتها في مجال معال
في إدارة النفايات الصـــــــلبة، وإجراءاتها لمنع الانســـــــكابات، إلى حد كبير،  
وتقوم في الوقا نفســه بوضــع خطة عمل متعددة الســنوات للاســتمرار في  

 تحسين أدائها البيوي والحد من  ثار أنشطتها البيوية والكر ونية.  

البرنامجية تســــاهم مســــاهمة مهمة في تنفيذ ولايات تؤكد أن الأنشــــطة  
البعثـة، بمـا يشــــــــــــــمـل منع نشــــــــــــــوب النزاعـات وحلهـا، وأن جميع تلـك 

  18الأنشطة يجب أن تكون ذات صلة مباشرة بولايات البعثة  الفقرة  

تعكس الأنشــــــــــــــطـة الفنيـة والبرنـامجيـة الأخرى التي تضــــــــــــــطلع بهـا البعثـة 
تي تنفذها البعثة، ولا سيما في مجال  مجموعة كاملة من الأنشطة الفنية ال

حماية المدنيين، ودعم تنفيذ الاتفاق المنشــــــط لتســــــوية النزاع في جمهورية 
جنوب الســـودان وعملية الســـلام، وتعزيز حقوق الإنســـان. وتواصـــل البعثة 
إيلاء الأولوية للأنشــــــــــــطة البرنامجية التي لها قاعدة قوية وهامة وتمكينية  

توافق مع المباد  التوجيهية للإدارة بشـــــــشن الأنشـــــــطة  لتنفيذ الولاية والتي ت 
البرنامجية التي صـــــدر بها تكليف والتي تمول من ميزانيات حف  الســـــلام  

 المقررة.

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثة المسؤولية عن استخدام  
ــجاما مع  ــاءلة عن ذلك، انســـــــــ ــوعها للمســـــــــ أموالها البرنامجية وخضـــــــــ

صــــــــــلة بهذا الموضــــــــــوع وفي ظل مراعاة الســــــــــياق  التوجيهات ذات ال
المحدد الذي تعمل فيه البعثة، وأن يدرئ في مشــــروع الميزانية وتقرير  
الأداء المقبلين معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة التي 
اضـــــطلعا بها البعثة، تشـــــمل إســـــهام تلك الأنشـــــطة في تنفيذ ولايات 

المنفـذة، واضــــــــــــــطلاع البعثـة البعثـة، وارتبـاطهـا بـالولايـات، والكيـانـات  
  19بالرقابة اللازمة  الفقرة 

ــاق هذ   ــطة البرنامجية وتنفيذها، تكفل البعثة اتسـ ــياق تخطيط الأنشـ في سـ
الأنشــــــطة اتســــــاقا تاما مع مهام البعثة وأولوياتها التي صــــــدر بها تكليف. 
ويضـع القسـم القائم بالتنفيذ في البعثة المخطط التفصـيلي لكل مشـروع من 

ريع، بما في ذلك تبرير الصــــلة لدعم تنفيذ الولاية، وتســــتعرس هذا المشــــا
 المخطط مكاتب ر ساء العناصر المعنية.

وأدرجا في تقرير الأداء معلومات مفصــلة عن الأنشــطة البرنامجية التي 
، في حين ترد في هذا 2019/2020اضـــــــــــــطلعا بها البعثة خلال الفترة 

 .2021/2022التقرير الأنشطة المقررة للفترة 

وتنفذ عناصــــــــــــر البعثة معظم الأنشــــــــــــطة البرنامجية للبعثة. وحيثما جرى  
ــاريع والتخطيط لتنفيذ   ــبية، تم تنفيذ عدد قليل من المشـــــ تحديد المزايا النســـــ
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عــدد  خر من قبــل منظمــات غير حكوميــة وطنيــة أو دوليــة تتمتع بــالفهم   
 فذين.المشاركة أو الحضور المتعمق محليا تضطلع بدور الشركاء المن  أو

تعرب عن القلق من ادعـاءات ممـارســـــــــــــــات الاســــــــــــــتغلال والانتهـاو  
الجنســـــــيين المبلغ عنها في بعثات حف  الســـــــلام، وتطلب إلى الأمين 
العام أن يواصــل تنفيذ ســياســته المتمثلة في عدم التســام  إطلاقا إزاء  
حالات الاســــــــــــتغلال والانتهاو الجنســــــــــــيين فيما يتعلق بجميع الأفراد  
المدنيين والعســكريين وأفراد الشــرطة، وأن يقدم معلومات عن ذلك في  

 )20سياق تقرير  المقبل عن المسائل الشاملة  الفقرة 

سـتدرئ الاسـتجابة بالنسـبة لجميع بعثات حف  السـلام، بما فيها بعثة الأمم 
ــائل التي أثيرت، في   المتحدة في جنوب الســــــــودان، بشــــــــشن معالجة المســــــ

ام عن التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغلال الجنســي  تقرير الأمين الع
 والانتهاو الجنسي.

تسـلم بالتحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة السـلام التابعون  
للأمم المتحدة، وتؤكد من جديد التزامها بتحســـــين ســـــلامة أفراد البعثة 

الأمين العــام أن وأمنهم، ولا ســــــــــــــيمــا الأفراد النظــاميون، وتطلــب إلى  
ــدد، وأن يقدم تقريرا عن  ــل تعزيز التدابير المتخذة في هذا الصـــ يواصـــ
ذلك إلى الجمعية العامة في ســـــــــــــياق مشـــــــــــــروع ميزانية البعثة المقبل 

 )21 الفقرة 

تواصـــل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـودان، بوصـــفها إحدى البعثات 
ــديدة، تنفيذ مختلف العنا ــة لمخاطر شـــــ ــر الواردة في  الخمس المعرضـــــ صـــــ

خطة العمل المتعلقة بســـــــلامة أفراد حف  الســـــــلام وأمنهم. وتتماشـــــــى هذ  
العناصـــر مع التوصـــيات الواردة من مختلف عمليات التقييم، بما في ذلك 
ــتراتيجية لحف  الســـــلام، التي تواصـــــل البعثة تنفيذها   مكتب الشـــــراكة الاســـ

ــام، الـــذي يعتبر   ــا لتوجيـــه الممثـــل الخـــا  للأمين العـ من أفضــــــــــــــــل  وفقـ
الممـارســــــــــــــات. وفي حين أن ولايـة البعثـة توفر التوجيـه العـام للأنشــــــــــــــطـة  
التنفيـذية والبرنامجيـة للبعثـة، فلن تنفيـذ خطـة العمـل يكفـل للبعثـة، بدعم من 
مقر الأمم المتحــدة، أن تعطي الأولويــة لأمن أفراد حف  الســــــــــــــلام أثنــاء 

  يامهم بالمهام المكلفين بها في جميع أنحاء البلد.

وتســــــــــــلم  61/276عيد تشكيد أحكام الجزء الثامن عشــــــــــــر من قرارها  ت 
كذلك بالدور الهام الذي تؤديه المشــاريع الســريعة الأثر في دعم تنفيذ  
ــاريع في الوقا   ــرورة تنفيذ جميع تلك المشــ ولايات البعثات، وتؤكد ضــ

لية والمســــاءلة، وتطلب إلى الأمين العام المناســــب و روح من المســــؤو 
ــية   ــاســــ ــه للتحديات الأســــ ــدي في الوقا نفســــ أن يعزز أثرها مع التصــــ

  22 الفقرة 

ســتواصــل البعثة العمل مع مختلف عناصــر البعثة وأقســامها، فضــلا عن 
المنظمات المجتمعية والمنظمات غير الحكومية من أجل تنفيذ المشـــــاريع 

ناســــــــب و روح من المســــــــؤولية والمســــــــاءلة.  الســــــــريعة الأثر في الوقا الم
ــد 2020/2021وخلال الفترة   ــديـ ــا لتحـ ــارجيـ ــا خـ ــة تقييمـ ، ســــــــــــــتجري البعثـ

الـدروس المســــــــــــــتفـادة، والمجـالات التي تحتـائ إلى تحســــــــــــــين، وأفضــــــــــــــل  
الممارسـات. وسـتضـطلع البعثة أيضـا بتقييم داخلي في نهاية الدورة لقياس  

، ســــــــــــــتقوم البعثـة، من خلال  النتـائج وتحـديـد التحـديـات الجوهريـة. و ـالمثـل
الدوريات المنتظمة والعمل مع أصــــــــحاب المصــــــــلحة، برصــــــــد وتقييم أثر 
المشـــــاريع الســـــريعة الأثر التي نفذت ســـــابقا بشـــــكل منتظم. وفي الأماكن 
التي يتعذر فيها إجراء رصـــد منتظم بســـبب القيود المفروضـــة على الســـفر  

ئم على ، ســــــــــــــيجرى الرصــــــــــــــــد المجتمعي القــا19-نتيجــة جــائحــة كوفيــد
 المشاركة. 

تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر في خيـارات زيـادة إضــــــــــــــفـاء الطـابع 
الوطني على المهام عند صـــــياغة مشـــــاريع الميزانية بما يتناســـــب مع 

  23ولايات البعثة واحتياجاتها  الفقرة 

بالرغم من أن البعثة لا تملك برنامجا رسميا لإضفاء الطابع الوطني على 
دم وجود وظائف شـــــــاغرة وصـــــــعو ة التعيين في وظائف  المهام بســـــــبب ع

متخصـصـة من السـوق المحلية، تعمل البعثة على تطوير قدرات موظفيها 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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الوطنيين لتمكينهم من الاضـــطلاع بمســـؤولياتهم وواجباتهم المتزايدة. وفي   

هذا الصدد، ستواصل البعثة استكشا  فر  توطين الوظائف في الوقا  
 تكوين ملاو موظفيها المدنيين.الذي تجري فيه استعراضا ل

تكرر تـــشكيـــد قلقهـــا من ارتفـــاع عـــدد الشــــــــــــــواغر في ملاو الموظفين 
المدنيين، وتكرر أيضـــــا تشكيد طلبها إلى الأمين العام أن يكفل شـــــغل  

  24الوظائف الشاغرة على وجه السرعة  الفقرة 

التحديات  اتخذت البعثة خطوات للتعجيل بعملية الاستقدام على الرغم من  
، وســـــــــــتواصـــــــــــل بذل اســـــــــــتبقاءهمالخطيرة التي تواجه اجتذاب الموظفين و 

 جهودها لضمان شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة.

تطلب إلى الأمين العام كفالة شــــــــــــغل الوظائف الشــــــــــــاغرة على وجه  
شـهرا    24السـرعة، وتقرر عدم إلغاء الوظائف التي ظلا شـاغرة لمدة 

  .25زانية الحالية  الفقرة أو أكثر خلال فترة المي 

تواصـل البعثة بذل الجهود لشـغل جميع الوظائف الشـاغرة بشسـرع ما يمكن 
 .2021/2022وستواصل القيام بذلك خلال الفترة 

ــتعرس الوظائف التي ظلا   ــا إلى الأمين العام أن يســـــــــ تطلب أيضـــــــــ
شــهرا أو أكثر وأن يقترح في مشــروع الميزانية المقبل   24شــاغرة لمدة 

الاحتفاظ بها، مع تقديم مبررات واضــحة لضــرورتها، وإما إلغاءها إما 
  .26 الفقرة 

تواصــــل البعثة بذل الجهود لشــــغل جميع الوظائف الشــــاغرة، بما في ذلك 
ــاغرة لمدة  ــهرا أو أكثر، بشســــــــــرع وقا ممكن،  24تلك التي ظلا شــــــــ شــــــــ

 .2021/2022وستواصل القيام بذلك خلال الفترة 

العـام أن يجري تقييمـا مقـارنـا للخـدمـات التي تطلـب كـذلـك إلى الأمين  
تقـدمهـا الكيـانـات المعنيـة لأنشــــــــــــــطـة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام وأن 

  .27يقدم النتائج في سياق تقرير  المقبل  الفقرة 

، أجرت دائرة الأمم 74/293من قرار الجمعية العامة    27اســـتجابة للفقرة 
المتحــدة للإجراءات المتعلقــة بــالألغــام التــابعــة لإدارة عمليــات الســــــــــــــلام، 
بمســـــــــــــــاهمــات من البعثــة، تقييمــا مقــارنــا للخــدمــات التي تقــدمهــا الكيــانــات 

ــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في   ــمل  المعنية في مجال أنشـ البعثة. وتشـ
خـدمـات الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام المقـدمـة دعمـا لتنفيـذ ولايـة البعثـة مـا 

ــام؛   :يلي ــائر المتفجرة؛ وتطهير الطرق من الألغـ ــذخـ ــاطر الـ ــة بمخـ التوييـ
وإجراء مســــــــــــــوحــات ووضــــــــــــــع خرائط لمخــاطر المتفجرات؛ وإزالــة الألغــام 

ــيق أ  ــمان جودة عمليات التطهير؛ وتنسـ ــانية؛ وضـ عمال إزالة  لأغراس إنسـ
الألغام لأغراس إنســانية؛ وتدريب وحدات القوة وأفراد الشــرطة فيما يتعلق 
بـلزالـة الألغـام قبـل النشــــــــــــــر؛ والتـدريـب التوجيهي للموظفين المـدنيين  نُهج  
الأمن والســـــــــــــلامة في البيوات الميدانية ؛ والإبلاا عن الذخائر المتفجرة؛  

ئر المتفجرة، والاســـــتجابة  وتطويق الأصـــــنا  المشـــــتبه فيها؛ وإبطال الذخا
الســريعة؛ وإدارة الأســلحة والذخيرة؛ وتوفير كلاب الكشــف عن المتفجرات؛  

د قاعدة البيانات الوطنية للإجراءات المتعلقة بالألغام.  وتعه 

وأكـد التقييم أنـه في ايـاب القـدرات في مجـال الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام 
متحدة لخدمات المشـــــــاريع، داخل وحدات البعثة، يضـــــــطلع مكتب الأمم ال

ــريك المنفذ لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، بجميع أنشـــــــــــطة   وهو الشـــــــــ
العمــــل في   القــــدرة على  المكتــــب  ويوفر  بــــالألغــــام.  الإجراءات المتعلقــــة 
المنــاطق التي يتعــذر على مقــدمي الخــدمــات الآخرين الوصــــــــــــــول إليهــا. 

يقـــدمهـــا المكتـــب في مجـــال الإجر  اءات المتعلقـــة وتمكن الخـــدمـــات التي 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
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ــطة المكلفة بها، دون إعاقة     ــطلاع بالأنشــــ بالألغام وحدات القوة من الاضــــ
بســـــبب الألغام الأرضـــــية والذخائر غير المنفجرة، مما يســـــهم في ســـــلامة  
وأمن أفراد حف  الســــــــــــــلام، وحمـايـة المـدنيين، وتهيوـة بيوـة  منـة ومـشمونـة 

 يتيسر فيها وصول المساعدات الإنسانية.

ــلم بالدور  الهام الذي تضــــــطلع به الجهات الفاعلة الإقليمية ودون تســــ
الإقليمية في عمليات حف  الســـــلام، وتشـــــجع في هذا الصـــــدد الأمين 
العام على تعميق أنشـــــــــــطة الشـــــــــــراكة والتعاون والتنســـــــــــيق بين الأمم 
المتحدة والجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية، وفقا للولايات ذات  

قديم معلومات عن هذا التفاعل المعمق  الصــــــــلة بالموضــــــــوع، وعلى ت 
  28في سياق تقرير  المقبل  الفقرة 

دعما لعملية الســـــــلام وتنفيذ الاتفاق المنشـــــــط لتســـــــوية النزاع في جمهورية 
جنوب الســـــــودان، تواصـــــــل البعثة التعاون والتنســـــــيق مع الهيوة الحكومية  

في الاتفاق    الدولية المعنية بالتنمية لتيســـــــــــير الجهود التي يبذلها الأطرا 
ــيا في   لإحراز تقدم كبير في الفترة الانتقالية. وظلا البعثة شــــــــــريكا رئيســــــــ
الجهود التي تبـــذلهـــا الهيوـــة من أجـــل حمـــل الأطرا  غير الموقعـــة على 
ــانا  الاتفاق على المشـــــاركة في محادثات الســـــلام تحا رعاية جماعة ســـ

قليمية من إيجيديو. وجرى تعزيز الشـــــــــــراكة الفعالة مع الجهات الفاعلة الإ
خلال الترتيبات التعاونية المشــــــــتركة التي جرى تنســــــــيقها عن طريق عقد 
اجتمــاع أســــــــــــــبوعي للخبراء بين مكــاتــب ممثلي الهيوــة والاتحــاد الأفريقي 
ــكيلها، يتم فيه التداول  ــد والتقييم المعاد تشـ ــتركة للرصـ والبعثة واللجنة المشـ

، ووضـع نُهج مشـتركة في التطورات الرئيسـية، وتبادل المعلومات وتحليلها
ســعيا لتحقيق الأهدا  المتفق عليها. وتعقد  يادة البعثة أيضــا اجتماعات 
ــودان، والرئيس المؤقا   ــهرية مع المبعود الخا  للهيوة لجنوب الســـــــ شـــــــ
للجنــة، وجلســـــــــــــــات حوار منتظمــة مع ممثــل الاتحــاد الأفريقي في جنوب  

 السودان.

ى تنفيذ الســـــــــلام، وتشـــــــــارو البعثة أيضـــــــــا في عمل هيوات الإشـــــــــرا  عل
فيها اللجنة المشـــــتركة للرصـــــد والتقييم المعاد تشـــــكيلها، و لية الرصـــــد  بما

ــهل هذا  والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، وتســـــ
عـــــديـــــدة.   في مجـــــالات تركيز  المتنوع  الـــــدعم  تقـــــديم  العمـــــل، من خلال 

عام لجنوب الســـــودان  و الإضـــــافة إلى ذلك، يقدم الممثل الخا  للأمين ال
ــاد  ــابع للاتحـ ــاطـــات إعلاميـــة إلى مجلس الســــــــــــــلم والأمن التـ ــام إحـ ــانتظـ بـ
الأفريقي، ويشـــــــــــــارو في الاجتماعات الرئيســـــــــــــية للهيوة الحكومية الدولية 
المعنيـة بـالتنميـة من أجـل تعزيز الـدعم الـذي تقـدمـه الأمم المتحـدة للجهود 

 .لسودانالإقليمية المبذولة بششن عملية السلام في جنوب ا
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 الةجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء   
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

 A/74/737/Add.13  74/293وقرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تكرر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية الإعراب عن رأيها الذي مفاد  أن معدلات    
الشــغور ينبغي أن تســتند قدر الإمكان إلى المعدلات الفعلية. وفي حال  
اختلا  المعدلات المقترحة عن المعدلات الفعلية وقا إعداد الميزانية،  
ينبغي تقــديم مبررات واضـــــــــــــحــة في الميزانيــة المقترحــة والوثــائق ذات  

   A/73/755/Add.13من الوثيقة   29بها  انظر أيضــا الفقرة    الصــلة 
  . 18 الفقرة 

ــدام الموظفين على الرغم من  ــاســــــــــــــتقـ ــل بـ ــة خطوات للتعجيـ ــذت البعثـ اتخـ
ــتبقائهم في البعثة. وعلى الرغم   التحديات التي تواجهها في اجتذابهم واســـــــــ

ــل البعثة بذل الجهود لتقليإ المدة  من انخفاس ــغور، تواصـ معدلات الشـ
الزمنية التي تســـــــــــتغرقها عمليات الاســـــــــــتقدام. وتراعي معدلات الشـــــــــــغور 

ــابقة    2021/2022المقترحة للموظفين المدنيين للفترة  ــر الســــــ أنما  النشــــــ
ومعدلات شــــــغل الوظائف الحالية وعمليات النشــــــر المتوقعة اســــــتنادا إلى 

 فترة. التخطيط لهذ  ال

ــارية أنه ينبغي للبعثة أن تزيد من جهودها الرامية   ــتشـــــ ترى اللجنة الاســـــ
إلى الاعتمــاد على تكنولوجيــا التــدريــب عن بعــد، بمــا في ذلــك التــداول 

  أ  .  23بالفيديو  الفقرة 

تبذل البعثة حاليا جهودا للترويج لجميع الدورات الدراســــــــــــــية المتاحة على 
الإنترنا. و الإضــــافة إلى ذلك، يجري اســــتكشــــا   فاق التعاون فيما بين  
البعثـات ضــــــــــــــمن المراكز المتكـاملـة لتـدريـب أفراد البعثـات من أجـل تعزيز  

 حافظة البعثة للعروس المتعلقة بالدورات الدراسية الإلكترونية. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.13
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/293
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.13
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 المنفق الأول 
 التعاريف  

 المصطةحات المتصةة بالتغيينات المقتنحة في الموارد البشنية -ألف   

اســــــــتخدما المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية  انظر الفرع  
 :الأول من هذا التقرير 

او حاجة إلى موارد إضــــافية ويتعذر نقل يقترح إنشــــاء وظيفة جديدة عندما تكون هن  إنشووواء وظي ة: • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترح أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيام بتنفيـذ  إعادة ندب وظي ة:  • 
ندب  إعادة تنطوي  وقدلها بالمهمة الأصــلية.   أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فوة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب  خر.نقل وظي ة:  • 

رفع رتبتها أو تخييضـها  عندما تتغير  يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة  ب إعادة تصونيف وظي ة:  • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفا الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتمدت من إلغاء وظي ة:  • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 :هناو ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يليتحويل وظي ة:  • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  – 
معتمـدة تمول من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـا المهـام التي تؤديهـا  

 ذات طابع مستمر.

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــراء إلى وظائف لموظفين  – 
من الجزء    11وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــــتمر لبعب المهام، و ما يتماشــــــــى مع الفقرة 

تحويــل مهــام فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد    ، يقترح59/296الثــامن من قرار الجمعيــة العــامــة  
 العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين.

يقترح تحويـل وظـائف معتمـدة    تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطةحات المتصةة بتحةيل ال نوق  -باء   

ن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدود كـل فرق من الفروق في يبي  
 الموارد وفقا لخيارات  ياسية محددة تندرئ في الفوات القياسية الأر ع التالية:

الفروق النــاجمــة عن تغييرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغييرات في الإنجــازات  الولايوة:   • 
 .سبما تقتضيه الولايةالمتوقعة ح

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الفروق الناجمة عن أطرا  أو ظرو  خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية:  • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.معايين التكاليف:  • 

رة بقــدر أكبر من الفروق النــاجمــة عن الإجراءات التي تتخــذهــا الإدارة لتحقيق النتــائج المقر الإدارة:   • 
الفعالية  مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــافة نواتج معينة  أو بقدر أكبر من الكفاءة  مثل اتخاذ 
تدابير لتخييب عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الحفاظ في الوقا ذاته على مسـتوى النواتج 

وضــــــــع تقدير    وق الناجمة عنالفر  نفســــــــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل بالأداء  مثل
ناقإ للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســتوى معين من النواتج، أو عن التشخر في 

 استقدام الموظفين .
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 المخططات التنظيمية  -  المنفق الثاني 
 العنصن ال ني -  ألف 

 
  

 وظائف  6 المستشارون الخاصون 
 م   و، 1خ م،  2، 5-  1

 مم أ  1 ،خ ع و 1

 وظيفة  14 فنيق السةوك والانضباط 
 خ م، 2، 3-  1، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1

 م أ م 2خ ع و،  1و، م    3
 دعم البعثة 

  انظر المخطط باء 

 وظيفة  17 البحينات، رومبيك 
 م   و، 1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ ع و،  12
 

 وحدة الشؤون الجنسانية 
 وظيفة  18 

1  -5 ،2  -4 ، 
م    7خ م،  1، 3-  3

 م أ م 2خ ع و،  2و، 

وإعادة   نتقالقسم الحماية والا 
 وظيفة   68 الإدماج 

،   أ 4-  3، 4-  3، 5-  1
  22خ م،  2، 2-  1، 3-  11

 م أ م 12خ ع و،  13م   و، 

 33 وحدة حماية الط ل 
 وظيفة 

1  -5 ،2  -4 ،7  -3 ، 
 م أ م 9خ ع و،  6م   و،  8

 وظائف  7 مكتب قائد القوة 
،  1-مد  1، 2-مد 1أ ع م،  1

 خ ع و 2خ م،  2

 وظيفة   33 وسط الاستوائية، جوبا 
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ ع و،  28

 وظيفة  20 الوحدة، بانتيو 
م   و،   1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3خ ع و،  13

 وظيفة  18 واراب، كواجوك 
 خ م، 1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ ع و،  13م   و،  1

 الغزال، واو غنب بحن 
 وظيفة  23 

م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1
 م أ م 2، خ ع و 17

 وظيفة  12 غنب الاستوائية، يامبيو 
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ ع و،  7

 وظيفة  16 شمال بحن الغزال، أويل 
خ ع   12خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1و، 

 وظيفة  31 أعالي النيل، مةكال 
م   و،   2خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3خ ع و،  23

 وظيفة   12 شنق الاستوائية، توريت 
 م   و، 1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 م أ م 1خ ع و،  7

 وظيفة  19 جونقةي، بور 
 م و ،  1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 م أ م 3 خ ع و، 12

 رؤساء المكاتب الميدانية 

 وظيفة  12 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام 
أ 5-  1، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1  ،4-  1 ، و

 خ ع و 3خ م،  2، 3-  2

 وظيفة  13 مكتب رئيس الأركان 
 ، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1

  خ م، 3، 3-  2
مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام  م أ م 1خ ع و،  2م   و،  2

)المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(  
 وظائف   9 

 ، 2-  1، 3-  1، 4-  2أ ع م،  1
 وظيفة    26  شعبة الشؤون السياسية   خ ع و 2خ م،  2

،  4-  4، 5-  4، 1-مد 1
 خ م، 2، 2-  2، 3-  5

 خ ع و 2م   و،  6

 102 شعبة الشؤون المدنية 
 وظيفة 

 ، 4-  9، 5-  4، 2-مد 1
 م   و، 20خ م،  1، 3-  16

 م أ م 40،  ب خ ع و 10

 شعبة حقوق الإنسان  
 وظائف  104  

 ،4-     14، 5-    4،  2- مد   1
 خ م،  2،  2-     1،  3-     21

 خ ع و،   18م   و،    14
 م أ م  29

)بما في ذلك  شعبة الاتصالات والإعلام 
   وحدة الإذاعة ومكتب المتحدث النسمي

 وظائف   108 
،  3-    6،  4-     4، 5-    2،  1- مد   1
 م أ م  15خ ع و،    68م   و،    4خ م،    8

 القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 وظيفة   19  

 ،3-    3،  4-     4، 5-    4،  1- مد   1
 م أ م  3م   و،  2خ م،  2

شنطة الأمم  /م وض الشنطةمكتب 
 وظيفة  16  المتحدة

 ، 4-  7، 5-  1، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ ع و 1خ م،  3، 3-  2

 مكتب الدعم الميداني 
 وظائف   5 

 خ م، 1، 3-  1، 5-  1
 م أ م 1خ ع و،  1

 وحدة التخطيط الاستناتيجي 
 وظائف   4 

 م أ م 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 الممارسات ال ضةى وحدة 
  وظيفتان  

 م   و 1، 3-  1

 وظيفة  12 وحدة الشؤون القانونية 
1  -5 ،2  -4 ،2  -3 ، 

 خ م، 1
 م أ م  2خ ع و،  1م   و،  3

 

 منكز العمةيات المشتنكة  
 وظيفة  12 

1  -5 ،1  -4 ،4  -3 ، 
 م أ م 4خ م،  1، 2-  1

 الأم  والسلامة 
  انظر المخطط جيم 

 منكز التحةيل المشتنك لةبعثة 
 وظيفة  26 

1  -5 ،1  -4 ،4  -3 ،4  -2  ،
 م أ م  2،  م م   و 10م   و،  4

 

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام 
 وظائف   9 )الشؤون السياسية( 

 خ م،  2، 3-  2، 5-  1أ ع م،  1
 خ ع و 3 

 و أ ع = وكيل الأمين العام.   الأمم المتحدة؛ خ ع و: موظف وطني من فوة الخدمات العامة؛ م   و = موظف فني وطني؛: أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م = الخدمة الميدانية؛ م أ م = متطوعو المختصرات

 وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  و    .إعادة تنظيم  م   تحويل.  د   إعادة تصنيف.  ئ  إعادة ندب.  ب  إعادة توزيع.   أ  
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 وظائف  10 مكتب مدين دعم البعثة 
 منكز الخدمات الإقةيمي  م أ م 1خ ع و،  2خ م،  3، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1

 وظيفة   11 وحدة إدارة المعةومات 
 م أ م 1خ ع و،  7خ م،  2، 4-  1

 وحدة الوقود  وحدة حصإ الإعاشة 

 وحدة مرا بة الممتلكات والامتثال

 وحدة إدارة الأصول 

 وظائف  6 وحدة سلامة الطينان 
 خ م 1، 2-  2، 3-  2، 4-  1

 وظائف  8 وحدة المجالس والةجان 
 م أ م 1خ ع و،  2م   و،  1خ م،  2، 3-  2

 وظيفة  211 قسم النقل 
خ   24، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 م أ م 27خ ع و،  156،  ب خ م 1م، 

 وظيفة  114 قسم الخدمات الصحية 
1  -5 ،1  -4 ،4  -3، 
 ، ب خ م 1خ م،  3، 2-  1

 م أ م 48خ ع و،  43م   و،  12 

 وحدة تقديم المشورة لةموظ ي 
 وظيفة  11 

 م و  ، 1، 3-  1، 4-  1
 م أ م 4خ ع و،  4

مناض المعدية فينوس نقص الأوحدة 
 وظيفة  11  ئ المناعة البشنية/الإيدز

 خ م، 1، 3-  1، 4-  1
 م أ م 4خ ع و،  1م   و،  3

 وظيفة    13  المنكز المتكامل لتدريب أفناد البعثة  
 م   و، 3، 3-  2، 4-  1

 م أ م 4خ ع و،  3

 وظيفة  25 قسم الميزانية والمالية 
، م   و   1خ م،    11، 3-     1،  4-     2، 5-     1

 خ ع و 9

 وظائف  5 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 م أ م 3خ ع و،  2

 وظيفة  66 قسم العمةيات  –المسؤول الإداري في الولاية 
 م أ م 16خ ع و،  36خ م،  10، 4-  4

 وظائف  5 دائنة إدارة العمةيات والموارد 
 خ ع و 1م   و،  1خ م،  1، 4-  1، 1-مد 1

 وظيفة  12 قسم تحةيل الأعمال والامتثال 
 م   و، 2،  ب خ م 2، 3-  1، 4-  2، 5-  1

 م أ م 2،  أ خ ع و 1خ ع و،  1 

 وظيفة   49  منكز دعم البعثة
 خ م 15، 2-   2، 3-   4، 4-   2، 5-   1

،  خ ع و 14،   أ م   و   1م   و،  2،   أ خ م  1،  ئ   ، ب خ م  1
 م أ م  6

 وظيفة   36 قسم الموارد البشنية 
 خ م،  13،  ئ 3-  1، 4-  1، 5-  1

 خ ع و 16م   و،  4

 وظائف  8 قسم إدارة سةسةة الإمداد 
 خ م،  2، 3-  2، 4-  1، 1-مد 1

 م أ م 1خ ع و،  1

 وظيفة  181 قسم التوزيع )مناقبة الحنكة( 
 خ م،  30، 3-  5، 4-  1، 5-  1

 م أ م 16خ ع و،  123م   و،  5

 وظيفة  139 قسم الطينان 
1  -5 ،2  -4 ،5  -3 ،3  -2، 

 م أ م 46خ ع و،  60خ م،  22

 وظائف   10  قسم إدارة الممتةكات والمخزون  
 خ ع و،  1خ م،    6،  4-     1،  ب،ئ  5-     1

 م أ م  1
 وظائف  8 وحدة الاقتناء وطةبات التوريد 

 خ ع و،  1خ م،  4، 3-  1، 4-  1
 م م أ  1

 وظائف  304 قسم الهندسة 
1  -5 ،5  -4 ،9  -3 ، 
 م و  ، 1خ م،  38، 2-  2

 م أ م 58خ ع و،  190

 141 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة 

1  -5 ،3  -4 ،4  -3 ، 
 م و  ، 3خ م،  56، 2-  1

 م أ م 24خ ع و،  49

 وظائف  5 تقديم الخدمات الةوجستية 
 خ م 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1

 وظيفة   28 وحدة إدارة أماك  الإقامة 
 خ م، 2، 3-  2، 4-  1

 م أ م 6خ ع و،  17

 العمليات والحلول 

الخدمات الجغرافية  
 المكانية 

إدارة أمن  
المعلومات والطيف  

 الترددي

الخطط والمشاريع  
 والشؤون الإدارية 

 وظيفة  25 قسم المشتنيات 
 خ م،  6، 3-  2، 4-  3، 5-  1

 م أ م 7خ ع و،  6 

 قسم إدارة المستودعات والسةع الأساسية 
 وظيفة   210 

 خ م،   29،  2-     4، 3-     7،  4-     4، 5-     1
 م أ م 29خ ع و،  126م   و،  10 

 وظائف  9   ئ رعاية الموظ ي وحدة 
 خ م، 3، 4-  1
 تحويل.  د   إعادة تصنيف.  ئ  إعادة ندب.  ب  إعادة توزيع.   أ م أ م 3خ ع و،  2

 وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  و    .إعادة تنظيم  م 
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 والسلامة  الأم  قسم - جيم 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

وحدة السياسات والخطط/أم  المباني  
 وظائف  3 ورصد الامتثال 

 خ م 2، 3-  1

 وظيفة  12 وحدة تطوين وتدريب الموظ ي  
 خ ع و  5خ م،  5، 2-  1، 3-  1

 وظائف  5 إدارة الأم  
 خ ع و 2خ م،  2، 3-  1

  وظيفتان كبين موظ ي الأم  
 خ م  مساعد إداري 1، 5-  1

وحدة تصاريح الدخول  
 وبطاقات الهوية 

 وظائف   6 
 خ ع و 4خ م،  2

 وحدة التحقيقات الخاصة 
 وظيفة  11 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 5خ م،  4

وحدة السلامة ومكافحة 
 وظيفة  20  الحنائق 

خ م،   4،  هـ 3-  1
 خ ع و 15

وحدة الةوجستيات وتكنولوجيا  
 وظائف  4 المعةومات 

 خ ع و 2خ م،  2

 وحدة الحنس الأمني 
 وظائف   7 

 خ م 6، 3-  1

 عمةيات نائب كبين موظ ي الأم   
  وظيفة واحدة  العمةيات 

 خ م  مساعد إداري   1

وحدة الاتصالات  
 وظيفة  13 اللاسةكية 

 خ ع و 12خ م،  1

 المسؤول المكةّف 
 الممثل الخا  للأمين العام

  وظيفتان كبين مستشاري شؤون الأم  
 خ ع و 1خ م  مساعد إداري ، 1

 وحدة الحماية الةصيقة 
 وظيفة  41 

 خ م، 35، 3-  1
 خ ع و 5

فنيق الاستجابة لحالات  
 الطوارئ 

 وظائف   8 
 خ ع و 2خ م،  6

 وظائف  7 وحدة أم  الطينان 
 خ ع و 5خ م،  2

 التتبع والتصاريح الأمنية 
 وظائف   4 

 خ ع و 2خ م،  2

  وظيفتان نائب كبين موظ ي الأم  الدعم 
 خ م  مساعد إداري 1، 4-  1

وحدة الإعلام والتنسيق في  
 وظائف  5 مجال الأم  

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 1خ م،  2

 منكز العمةيات المشتنكة 
 وظائف   4 

 خ م 2، 2-  1، 3-  1

 منكز عمةيات الأم  
 وظائف   6 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 2خ م،  2

 واراب، كواجوك
 وظيفة  14 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 8خ م،  4

شمال بحن الغزال، 
 وظيفة  13 أويل 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  5

 غنب بحن الغزال، واو 
 وظيفة  13 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  5

غنب الاستوائية، 
 وظيفة  12 يامبيو 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  4

شنق الاستوائية،  
 وظيفة  14 توريت 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  6

 أعالي النيل، مةكال 
 وظيفة  20 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  5 

وحدة حماية أم   
 المدنيي  

خ م،   5،  هـ 3-  1
  هـ خ م 1

 الوحدة، بانتيو
 وظيفة  20 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  4 

وحدة حماية أم   
 المدنيي  

 خ م، 5،  هـ 3-  1
  هـ خ م 2

 وسط الاستوائية، جوبا
 وظيفة  25 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  4

حماية المدنيي   
 الأم   ووحدة

 خ م، 5،  هـ 3-  1
  هـ خ م 7

 البحينات، رومبيك
 وظيفة  13 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  5

 جونقةي، بور
 وظيفة  17 

1  -3 ،1  -2 ، 
 خ ع و 6خ م،  4 

وحدة حماية أم   
 المدنيي  

 خ م، 3،  هـ 3-  1
  هـ خ م 1

  وظيفة واحدة بيبور 
  وظيفة واحدة ياي  خ م  1

 خ م  1
 تحويل.  د   إعادة تصنيف.  ئ  إعادة ندب.  ب  إعادة توزيع.   أ

 وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  و    .إعادة تنظيم  م 
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