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Объединенных Наций в Дарфуре 
 

 

 

  Финансирование Смешанной операции Африканского 
союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре 
на период с 1 января по 30 июня 2021 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант записки Генерального секретаря о финан-

сировании Смешанной операции Африканского союза — Организации Объеди-

ненных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на период с 1 января по 30 июня 

2021 года (A/75/800). В ходе рассмотрения записки Комитет получил дополни-

тельную информацию и разъяснения от представителей Генерального секре-

таря, в заключение чего были представлены письменные ответы от 24 марта 

2021 года. 

2. Консультативный комитет напоминает, что на финансовый период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года Генеральная Ассамблея уполномочила Генераль-

ного секретаря принять с начислением взносов следующие обязательства: a) на 

сумму не свыше 240 182 900 долл. США на период с 1 июля по 31 декабря 

2020 года (резолюция 74/261 С)1 и b) на сумму не свыше 198 779 900 долл. США 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года (резолюция 75/251)2. 

 

 

__________________ 

 1 См. также записку Генерального секретаря (A/74/810) и доклад Консультативного 

комитета (A/74/833). 
 2 См. также доклад Генерального секретаря (A/75/597) и доклад Консультативного комитета 

(A/75/633). 

https://undocs.org/ru/A/75/800
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/74/810
https://undocs.org/ru/A/74/833
https://undocs.org/ru/A/75/597
https://undocs.org/ru/A/75/633
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 II. Финансирование на период с 1 января по 30 июня 
2021 года 
 

 

  Мандат 
 

3. Своей резолюцией 2559 (2020) от 22 декабря 2020 года Совет Безопасности 

постановил прекратить действие мандата ЮНАМИД 31 декабря 2020 года. Со-

вет просил Генерального секретаря начать свертывание ЮНАМИД 1 января 

2021 года и завершить вывод всего военного, полицейского и гражданского пер-

сонала ЮНАМИД к 30 июня 2021 года, за исключением тех сотрудников, кото-

рые потребуются для ликвидации Операции. Совет постановил также санкцио-

нировать на период свертывания и ликвидации ЮНАМИД сохранение подраз-

деления охраны из нынешнего состава ЮНАМИД для защиты ее персонала, 

объектов и имущества. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что предполагается объединить два сформированных 

полицейских подразделения (численностью в 280 человек) в порядке комплек-

тования такого подразделения охраны. 

 

  Свертывание миссии и деятельность на переходном этапе 
 

4. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету было со-

общено, что после принятия резолюции 2559 (2020) Совета Безопасности и по-

лучения инструкций по ее осуществлению ЮНАМИД приступила к проведению 

мероприятий, предшествующих закрытию, в виде физического свертывания 

миссии, сокращения численности персонала и ликвидации имущества. После 

дополнительного анализа ситуации на местах, получения дальнейших указаний 

из Центральных учреждений и проведения консультаций с правительством при-

нимающей страны ЮНАМИД приступила к пересмотру плана свертывания мис-

сии на предмет еще большего ускорения процесса закрытия объектов и репатри-

ации военного и полицейского персонала и принадлежащего контингентам иму-

щества. Цель пересмотра заключалась в том, чтобы предусмотреть резерв вре-

мени на случай любых задержек, которые могут поставить под угрозу соблюде-

ние жестких сроков полного вывода всего военного и полицейского персонала к 

30 июня 2021 года, и избежать любых значительных перемещений в сезон до-

ждей. Комитет был также проинформирован о том, что ЮНАМИД продолжает 

сталкиваться с различными вызовами в своей деятельности. 

5. В своей резолюции 2559 (2020) Совет Безопасности подтвердил свою 

просьбу к Генеральному секретарю продолжать и активизировать планирование 

переходного процесса и управление им в соответствии с установленными нор-

мами, директивами и передовым опытом для обеспечения того, чтобы переход 

от ЮНАМИД к Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС) был поэтап-

ным, последовательным и эффективным. Информация о предположениях, поло-

женных в основу планирования, включая свертывание деятельности и подго-

товку к ликвидации, приводится в пунктах 11–27 записки Генерального секре-

таря (A/75/800). 

6. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету было со-

общено, что ЮНАМИД и ЮНИТАМС создали совместный координационный 

механизм и приняли совместный рамочный документ, определяющий приори-

тетные направления деятельности для передачи, а именно: оказание политиче-

ской поддержки Судану в его стремлении к долгосрочному урегулированию, во-

просы миростроительства и проблемы в области защиты. Хотя ЮНАМИД из-

влекает уроки из предыдущего опыта закрытия операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира (см. пункты 17–19 ниже), переходный 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/A/75/800
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процесс в Операции является уникальным в том смысле, что прекращение дей-

ствия мандата произошло до фактического свертывания ее основного компо-

нента. Комитет отмечает, что свертывание Операции будет осуществляться на 

этапе после прекращения действия мандата, а не в формате свертывания дея-

тельности миссии, проводимого на постепенной основе параллельно с поэтап-

ным сокращением объема предусмотренной мандатами деятельности, как в дру-

гих операциях по поддержанию мира (A/75/633, пункт 7). 

7. Консультативный комитет отмечает сложные условия, в которых дей-

ствует ЮНАМИД, и рассчитывает, что будут предприняты все усилия к 

обеспечению того, чтобы свертывание миссии, передача ее деятельности 

ЮНИТАМС и подготовка к ее ликвидации осуществлялись эффективным 

и действенным образом. 

 

  Дополнительные потребности в ресурсах на период с 1 января по 30 июня 

2021 года 
 

8. Генеральный секретарь представил дополнительное предложение с запро-

сом полномочий на принятие обязательств — с начислением взносов — на об-

щую сумму в 46 724 300 долл. США брутто (39 917 600 долл. США нетто) на 

шестимесячный период с 1 января по 30 июня 2021 года (см. таблицу ниже), с 

тем чтобы обеспечить Операцию достаточными ресурсами для покрытия по-

требностей, связанных со свертыванием деятельности и подготовкой к ликвида-

ции Операции в соответствии с решением Совета Безопасности. 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Утвержденные 

ресурсы 

(1 июля — 31 де-

кабря 2020 года) 

Расходы 

(1 июля — 

31 декабря 

2020 года) 

Неизрасходо-

ванный оста-

ток (1 июля — 

декабрь 

2020 года) 

Утвержден-

ные ресурсы 

(1 января — 

30 июня 

2021 года) 

Смета расходов, в 

том числе на свер-

тывание деятельно-

сти (1 января — 

30 июня 2021 года) 

Дополнительные ресурсы для 

свертывания деятельности 

ЮНАМИД (1 января — 30 июня 

2021 года) 

Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6)=(5)-(4)-(3) (7)=(6)/((3)+(4)) 

        
Военный и полицейский 

персонал 113 235,5 105 965,5 7 270,0 75 406,9 92 821,3 10 144,4 12,3 

Гражданский персонал 78 412,3 82 700,5 (4 288,2) 93 281,4 115 590,6 26 597,4 29,9 

Оперативные расходы 48 535,1 40 724,8  7 810,3  30 091,6  47 884,4  9 982,5  26,3 

 Валовые потребности 240 182,9 229 390,8  10 792,1  198 779,9  256 296,3 46 724,3 22,3 

 

 

9. Как показано в таблице выше, испрашиваемая сумма дополнительных по-

требностей в ресурсах в размере 46 724 300 долл. США рассчитывалась с учетом 

ресурсов, утвержденных на период с 1 января по 30 июня 2021 года, и неизрас-

ходованного остатка средств за период с 1 июля по 31 декабря 2020 года 

(см. пункт 2 выше). Дополнительные потребности испрашиваются по всем трем 

категориям (военный и полицейский персонал, гражданский персонал и опера-

тивные расходы). 

10. В своем обзоре дополнительных потребностей в ресурсах в объеме 

46 724 300 долл. США, испрашиваемых для Операции, Консультативный коми-

тет отмечает, что ассигнования, испрашиваемые по различным бюджетным ка-

тегориям, являются недостаточно ясными, в том числе с точки зрения тенденций 

неполного расходования бюджетных средств. Консультативный комитет рас-

считывает, что дополнительная информация и обоснование потребностей в 

https://undocs.org/ru/A/75/633
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перечисленных ниже ресурсах будут представлены Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и включены в следующее 

предложение по бюджету на ликвидацию миссии на период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года. Кроме того, Комитет рассчитывает, что од-

новременно Ассамблее будет предоставлена обновленная информация об 

исполнении бюджета на текущий период: 

 a) общие расходы по персоналу: увеличение потребностей в размере 

20 150 900 долл. США (или 61,2 процента) по статье «Общие расходы по персо-

налу» обусловлено главным образом выплатами, причитающимися междуна-

родным сотрудникам при увольнении со службы или переводе в другое место 

службы во время свертывания деятельности. В ответ на соответствующий за-

прос Консультативному комитету была представлена таблица с подробной ин-

формацией о выплатах, причитающихся сотрудникам ЮНАМИД при их уволь-

нения со службы или переводе в другое место службы, на общую сумму в 

46 368 000 долл. США (см. приложение); 

 b) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование: хотя ассигнова-

ния на выплаты в связи с прекращением службы испрашиваются по статье «Об-

щие расходы по персоналу», сумма в 4 985 300 долл. США на урегулирование 

требований/списание/корректировку испрашивается исходя из следующих 

предположений: i) сумма в 1 535 300 долл. США предназначена для урегулиро-

вания споров об оплате между ЮНАМИД и бывшими гражданскими сотрудни-

ками за предыдущие периоды; ii) сумма в 2 000 000 долл. США предназначена 

для покрытия дополнительной суммы вышеуказанного предполагаемого урегу-

лирования между ЮНАМИД и бывшими гражданскими сотрудниками, которая 

не входит в первоначальное урегулирование и которая предположительно станет 

предметом арбитражного разбирательства; и iii) сумма в 1 450 000 долл. США 

предназначена на покрытие расходов по расчетам с уволенными международ-

ными сотрудниками ЮНАМИД, имевшими постоянные и непрерывные кон-

тракты. Что касается положения дел с сотрудниками, имевшими постоянные и 

непрерывные контракты, то в ответ на свой запрос Консультативный комитет 

был далее проинформирован о том, что обработка расчетов завершается и что 

платежи, как ожидается, будут произведены к 30 июня 2021 года. Эти требова-

ния были предъявлены бывшими сотрудниками в связи с неспособностью Орга-

низации Объединенных Наций трудоустроить бывших международных сотруд-

ников ЮНАМИД, которые рассчитывали на то, что Организация предпримет ра-

зумные усилия к их трудоустройству на вакантные должности в Секретариате, с 

учетом того, что их назначение было сочтено неограниченным по сроку по 

смыслу пункта а) правила 4.14 Правил о персонале (см. также пункт 16 ниже);  

 c) налогообложение персонала: на период с 1 января по 30 июня 

2021 года испрашивается сумма в 10 194 700 долл. США (увеличение на 

5 883 100 долл. США) по плану налогообложения персонала с суммы окладов в 

размере 20 863 200 долл. США (уменьшение на 1 033 200 долл. США) по срав-

нению с заложенной в бюджет на период с 1 июля по 31 декабря 2020 года сум-

мой (4 086 100 долл. США) по плану налогообложения окладов персонала 

(21 083 600 долл. США). Консультативному комитету было сообщено, что пред-

лагаемое увеличение обусловлено компонентом налогообложения персонала в 

составе выплат, причитающихся международным сотрудникам при увольнении 

со службы или переводе в другое место службы на этапе свертывания деятель-

ности; 
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 d) Добровольцы Организации Объединенных Наций: Консультативный 

комитет был информирован, что увеличение потребностей на 565 000 долл. 

США (или 34,8 процента) частично объясняется принятым в порядке исключе-

ния чрезвычайным решением оплатить накопленные дни ежегодного отпуска 

ввиду неспособности добровольцев Организации Объединенных Наций вос-

пользоваться своими правами на ежегодный отпуск во время пандемии корона-

вирусного заболевания (COVID-19) и свертывания деятельности и закрытия 

Операции; 

 e) прочие транспортные и смежные расходы: предлагаемое увеличение 

на 7 034 900 долл. США (или 315,8 процента) обусловлено главным образом 

увеличением сметных расходов на перевозку имущества ЮНАМИД, а именно: 

i) на перевозку принадлежащего Организации Объединенных Наций имущества 

в пределах региона Дарфур (304 000 долл. США); ii) на вывоз имущества из 

района миссии (8 702 000 долл. США); и iii) на вывоз человеческих останков 

(250 000 долл. США). Консультативный комитет отмечает, что фактические рас-

ходы в период с июля по декабрь 2020 года составили 323 600 долл. США, а в 

январе и феврале 2021 года — 327 300 долл. США; 

 f) банковская комиссия: фактические расходы составили 1 003 700 долл. 

США против суммы ассигнований в 1 300 000 долл. США (неизрасходованный 

остаток в размере 296 300 долл. США) на период с 1 июля по 31 декабря 

2020 года при сохранении утвержденной суммы в 1 511 200 долл. США на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, причем, как ожидается, объем операций 

будет меньше; 

 g) пайковое довольствие: увеличение потребностей на 151 700 долл. 

США испрашивается для сформированных полицейских подразделений в целях 

сохранения резерва пайков на случай задержки с репатриацией в период свер-

тывания деятельности. 

 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

11. Что касается ассигнований на период с 1 января по 30 июня 2021 года на 

цели снижения опасности, исходящей от наземных мин и взрывоопасных пере-

житков войны, и их обезвреживания, то в ответ на соответствующий запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что деятельность по разми-

нированию в поддержку оперативного мандата завершилась в связи с прекраще-

нием действия мандата ЮНАМИД 31 декабря 2020 года. Испрашиваемые ре-

сурсы в размере 2 235 700 долл. США необходимы для проведения мероприятий 

по выявлению мин, разминирования, проверки соответствия и сертификации 

оставшихся опорных пунктов ЮНАМИД и секторальных помещений до их пе-

редачи правительству. Кроме того, Операция будет продолжать работы по ути-

лизации оставшихся боеприпасов и боеприпасов, срок годности которых истек 

или которые считаются небезопасными для отправки в страны, предоставившие 

репатриируемые воинские и полицейские контингенты. Консультативный ко-

митет рассчитывает, что в контексте следующего бюджета будет предостав-

лена обновленная информация. 

 

  Программная деятельность 
 

12. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что в связи с мероприятиями по свертыванию Операции, ко-

торые осуществляются на этапе после прекращения мандата миссии 

(см. пункт 6 выше), и в целях осуществления пунктов 8 и 9 резолюции 2559 

(2020) Совета Безопасности Операция — в консультации со страновой группой 

Организации Объединенных Наций и ЮНИТАМС — учредила 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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многофункциональную комплексную группу для оказания поддержки страновой 

группе в осуществлении контроля за завершением оставшейся деятельности по 

программам. Комитету была представлена копия рамочного документа о пере-

даче оставшейся деятельности, который был подписан представителями 

ЮНАМИД, ЮНИТАМС и страновой группы 30 января 2021 года и в котором 

содержится подробная информация о графике передачи деятельности 

ЮНАМИД по программам. Крайние сроки завершения проектов по стабилиза-

ции положения в общинах и программных мероприятий в рамках концепции 

функций связи взаимодействия с государственными органами установлены со-

ответственно на 31 марта и 30 апреля 2021 года. Комитету была также предо-

ставлена обновленная информация о ходе осуществления программной деятель-

ности. Консультативный комитет рассчитывает, что Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет предоставлена 

обновленная информация. 

 

  Ликвидация 
 

13. Кроме того, в ответ на свой запрос Консультативный комитет получил ин-

формацию о составе ликвидационной группы на период после 30 июня 

2021 года, включая оперативный компонент, насчитывающий 215 должностей 

сектора поддержки и 154 должности сотрудников службы охраны. Комитету 

было сообщено, что, поскольку ЮНАМИД еще не завершила подготовку своего 

предложения по бюджету на ликвидацию на 2021/22 год, остающееся на 30 июня 

2021 года присутствие, как оно представлено в записке Генерального секретаря, 

является ориентировочным. Комитет вернется к рассмотрению вопросов, свя-

занных с ликвидацией Операции, при рассмотрении им предлагаемого бюджета 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (см. пункт 7 выше).  

 

 

 III. Прочие вопросы 
 

 

  Поддержка персонала на этапе свертывания деятельности 
 

14. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что был принят ряд мер в поддержку трудоустройства международных и 

национальных сотрудников, таких как обмен информацией о сотрудниках через 

онлайновую платформу и со страновой группой Организации Объединенных 

Наций и другими учреждениями Организации Объединенных Наций, действую-

щими в Судане, а также публикация объявлений о вакансиях структурами Орга-

низации Объединенных Наций, в том числе ЮНИТАМС. Кроме того, в Цен-

тральных учреждениях была создана специальная группа для оказания содей-

ствия в трудоустройстве персонала, затронутого сокращением численности лич-

ного состава ЮНАМИД. Группа отвечала за оказание поддержки затронутым 

сотрудникам, в том числе сотрудникам, имевшим постоянные и непрерывные 

контракты и нуждавшимся в переводе в другие структуры без повышения в 

должности. 

15. Консультативный комитет принял к сведению усилия, предпринятые 

ЮНАМИД в целях оказания помощи национальным сотрудникам в плане 

переподготовки и трудоустройства на случай свертывания деятельности и 

вывода Операции. Комитет рассчитывает, что Операция будет и далее ока-

зывать помощь национальному персоналу в плане трудоустройства в 

ЮНИТАМС, страновой группе Организации Объединенных Наций и дру-

гих международных учреждениях, присутствующих в стране. 
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16. Кроме того, Консультативный комитет особо отмечает, что при свер-

тывании Операции следует соблюдать соответствующие правила о персо-

нале, касающиеся оставления сотрудников, имеющих постоянные и непре-

рывные контракты3 (см. также пункт 10 b) и c) выше). Консультативный 

комитет рассчитывает, что в контексте следующего бюджета будет предо-

ставлена обновленная информация. 

 

  Извлеченные уроки 
 

17. Указывается, что Операция продолжала предпринимать усилия по обеспе-

чению более эффективной подготовки к процессам свертывания деятельности и 

ликвидации и ввела в действие пересмотренный типовой регламент по закры-

тию своих лагерей и опорных пунктов, передаче помещений, объектов и земель-

ных участков и ликвидации имущества с учетом опыта и передовой практики, 

приобретенных в ходе предыдущих операций по закрытию объектов (A/75/800, 

пункт 21). 

18. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Операция извлекла уроки из предыдущего закрытия Операции Органи-

зации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре, Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Гаити и Миссии Организации Объединенных 

Наций в Либерии. Комитету было также сообщено, что: a) по поводу передачи 

опорных пунктов — в феврале 2021 года произошло еще одно ограбление на 

недавно закрытом опорном пункте, и этот вопрос был передан национальным и 

местным органам власти, что особо указывает на потребность в обеспечении 

надлежащей охраны и безопасности опорных пунктов; b) по поводу стандартов 

и учреждений по сертификации работ по восстановлению окружающей 

среды — государственный технический комитет министерства охраны окружа-

ющей среды и физического планирования отвечал за проверку экологической 

обстановки на закрытых и закрывающихся объектах в ходе совместной инспек-

ции каждого объекта; и c) по поводу рекомендаций Комиссии ревизоров, касаю-

щихся наличия у Операции избыточного имущества и ликвидации имущества 

(A/75/5 (Vol. II), пункты 314 и 318) — Операция продолжала переговоры с пра-

вительством принимающей страны в целях упрощения процесса местной ком-

мерческой продажи имущества и активно координировала свои действия с Базой 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия, и страновой группой Организации Объединенных Наций в 

вопросах потенциальной передачи или реализации этого имущества. 

__________________ 

 3 Правило о персонале 13 1 d). Если интересы службы требуют упразднения должности или 

сокращения штатов и при наличии соответствующих должностей, на которых услуги 

сотрудников могут быть эффективно использованы, сотрудники, имеющие постоянный 

контракт, оставляются на службе в предпочтение тем, кто имеет любые другие виды 

контрактов, при условии, что во всех случаях должным образом учитываются относительная 

компетентность, добросовестность и выслуга лет. 

  Правило о персонале 9.6 е). За исключением случаев, прямо предусмотренных в пункте f) 

ниже и правиле 13.1 Правил о персонале, если интересы службы требуют увольнения 

сотрудников по причине упразднения должностей или сокращения штатов и при наличии 

соответствующих должностей, на которых их услуги могут быть эффективно использованы, 

а также при условии, что во всех случаях должным образом учитываются относительная 

компетентность, добросовестность и выслуга лет, сотрудники оставляются на службе в 

следующем порядке предпочтения: i) сотрудники, имеющие непрерывные контракты; 

ii) сотрудники, отобранные по результатам конкурсных экзаменов для карьерного 

назначения и работающие по двухгодичному срочному контракту;  iii) сотрудники, имеющие 

срочные контракты. 

https://undocs.org/ru/A/75/800
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
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19. Консультативный комитет обсудил вопрос о применении Операцией изло-

женных в его предыдущем докладе уроков, которые охватывают ликвидацию 

имущества, передачу опорных пунктов, удаление отходов и работы по восста-

новлению окружающей среды (A/75/633, пункты 30–35). Консультативный ко-

митет согласен с Комиссией ревизоров и рассчитывает, что рекомендации 

Комиссии будут выполнены своевременно (A/75/5 (Vol. II), пункты 189, 236, 

237, 292, 314 и 318). Комитет рассчитывает, что Операция будет применять 

уроки, извлеченные как из процесса свертывания собственной деятельно-

сти, так и из опыта других завершенных операций по поддержанию мира.  

Кроме того, Комитет рассчитывает, что в следующем предлагаемом бюд-

жете будет представлена дополнительная информация о свертывании Опе-

рации, включая, в частности, передачу опорных пунктов, ликвидацию иму-

щества и работы по восстановлению окружающей среды с надлежащей сер-

тификацией. 

 

 

 IV. Заключение 
 

 

20. Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ЮНАМИД в период с 1 января по 30 июня 2021 года, изложены 

в разделе IV записки Генерального секретаря (A/75/800). С учетом своих вы-

шеизложенных замечаний и рекомендаций Консультативный комитет ре-

комендует Генеральной Ассамблее с учетом суммы в размере 

240 182 900 долл. США на период с 1 июля по 31 декабря 2020 года 

(см. пункт 9 выше) и суммы в размере 198 779 900 долл. США на период с 

1 января по 30 июня 2021 года, ранее утвержденных согласно положениям 

резолюций 74/261 C и 75/251 Ассамблеи, соответственно, уполномочить Ге-

нерального секретаря принимать обязательства — с начислением взно-

сов — на сумму не свыше 45 724 300 долл. США на цели содержания Опе-

рации в течение шестимесячного периода с 1 января по 30 июня 2021 года, 

что представляет собой сокращение на 1 000 000 долл. США (или 2,1 про-

цента) дополнительной суммы в 46 724 300 долл. США на указанный период 

(см. пункт 10 выше). 

 

https://undocs.org/ru/A/75/633
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/800
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
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Приложение 
 

  Выплаты, причитающиеся сотрудникам Смешанной операции Африканского союза — 
Организации Объединенных Наций в Дарфуре в связи с увольнением со службы или переводом 
в другое место службы 

 

 

 A. Штатные должности 
 

 

Пособие при 

увольнении 

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Расширен-

ный пакет 

выходного 

пособия Всего 

 

Суммы, подлежащие налогообложению 

по плану налогообложения персонала  

Налогообложение персонала 

(20 процентов)  

За вычетом налогообложения персонала 

(80 процентов)  Валовая сумма  

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Междуна-

родный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Международ-

ный персонал 

Националь-

ный персо-

нал Итого  

                  Расчет по 

накоплен-

ному ежегод-

ному отпуску 9 953 531,84 5 045 286,87 –  14 998 818,71 9 953 531,84 5 045 286,87 14 998 818,71 1 990 706,37 1 009 057,37 2 999 763,74 7 962 825,47 4 036 229,50 11 999 054,97 9 953 531,84 5 045 286,87 14 998 818,71  

Выходное по-

собие 10 238 721,08 –  5 119 360,54 15 358 081,63 15 358 081,63 –  15 358 081,63 3 071 616,33 –  3 071 616,33 12 286 465,30 – 12 286 465,30 15 358 081,63 – 15 358 081,63  

Компенсация 

вместо уве-

домления – –  –  –  –  –  –  –  –  –  – – – – – –  

Пособие на 

переезд 3 448 000,00 –  –  3 448 000,00 –  –  –  –  –  –  3 448 000,00 – 3 448 000,00 3 448 000,00 – 3 448 000,00  

Проезл при 

увольнении 286 526,31 –  –  286 526,31 286 526,31 –  286 526,31 57 305,26 –  57 305,26 229 221,05 – 229 221,05 286 526,31 – 286 526,31  

Субсидия на 

репатриацию 10 012 571,54 –  –  10 012 571,54 10 012 571,54 –  10 012 571,54 2 002 514,31 –  2 002 514,31 8 010 057,23 – 8 010 057,23 10 012 571,54 – 10 012 571,54  

Проезд в свя-

зи с репатриа-

цией (обрат-

ный билет к 

месту приема 

на службу) 636 000,00 –  –  636 000,00 –  –  – –  –  –  636 000,00 – 636 000,00 636 000,00 – 636 000,00  

 Всего 34 575 350,77 5 045 286,87 5 119 360,54 44 739 998,18 35 610 711,31 5 045 286,87 40 655 998,18 7 122 142,26 1 009 057,37 8 131 199,64 32 572 569,05 4 036 229,50 36 608 798,55 39 694 711,31 5 045 286,87 44 739 998,18  

 

  



 

 

A
/7

5
/8

3
9

 
 

1
0

/1
0

 
2

1
-0

4
4

1
1

 

 B. Должности временного персонала общего назначения 
 

 

Пособие при 

увольнении 

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Расширен-

ный пакет 

выходного 

пособия Всего 

 

Суммы, подлежащие налогообложению 

по плану налогообложения персонала  

Налогообложение персонала 

(20 процентов)  

За вычетом налогообложения персонала 

(80 процентов)  Валовая сумма  

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Междуна-

родный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого 

Международ-

ный персонал 

Националь-

ный персо-

нал Итого  

                  Расчет по 

накоплен-

ному ежегод-

ному отпуску 283 156,80 340 872,64 – 624 029,44 283 156,80 340 872,64 624 029,44 56 631,36 68 174,53 124 805,89 226 525,44 272 698,11 499 223,55 283 156,80 340 872,64 624 029,44  

Выходное по-

собие 325 937,54 – 162 968,77 488 906,31 488 906,31 – 488 906,31 97 781,26 – 97 781,26 391 125,05 – 391 125,05 488 906,31 – 488 906,31  

Компенсация 

вместо уве-

домления – – – – – – – – – – – – – – – –  

Пособие на 

переезд 122 000,00 – – 122 000,00 – – – – – – 122 000,00 – 122 000,00 122 000,00 – 122 000,00  

Проезл при 

увольнении 7 078,92 – – 7 078,92 7 078,92 – 7 078,92 1 415,78 – 1 415,78 5 663,14 – 5 663,14 7 078,92 – 7 078,92  

Субсидия на 

репатриацию 368 037,72 – – 368 037,72 368 037,72 – 368 037,72 73 607,54 – 73 607,54 294 430,17 – 294 430,17 368 037,72 – 368 037,72  

Проезд в свя-

зи с репатриа-

цией (обрат-

ный билет к 

месту приема 

на службу) 18 000,00 – – 18 000,00 – – – – – – 18 000,00 – 18 000,00 18 000,00 – 18 000,00  

 Всего 1 124 210,98 340 872,64 162 968,77 1 628 052,39 1 147 179,75 340 872,64 1 488 052,39 229 435,95 68 174,53 297 610,48 1 057 743,80 272 698,11 1 330 441,91 1 287 179,75 340 872,64 1 628 052,39  

 

 


