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 2021الميزانية البرنامجية لعام 

 النظام الموحّد للأمم المتحدة
   

التقديرات المنقحة الناشئئئئنة لن القرارات والمقررات التخ اتخ تلا الجمعية العامة   
 امسة والسبعين خ فخ دورتلا ال 

  
 تقرير الأمين العام  

  
 مقدمة  - أولا   

طلــم من الجمةيــع الةــامــع الموااقــع علض اعتمــاد باـــــــــــــــاا  يتةل  بــا حتيــاجــا  يُ يُقــدم اــلا التقليل ل - 1
ــد لعا  ــبةين  والت  لم تُل ـــــ ــلع عن القلالا  والمقللا  الت  اتللتعا الجمةيع ا  دولتعا اللامبـــــــع والبـــــ الناشـــــ

 .2021اعتمادا  ا  الميزانيع البلنامجيع لةام 

ــع  ا  الجز  الأول من - 2 ــت ن ع للجمةيع  وقد اعتمد  اللجنع اللامبــــ ــبةين المبــــ ــع والبــــ الدولة اللامبــــ
ل ـــــــــد ل   ي د للأمم المتحدة“  اللي لم تُ   المةنون ”النظام الموح  A/C.5/75/L.26الةامع  مشـــــــــلو  القلال  

 .2021اعتمادا  ا  الميزانيع البلنامجيع لةام 
  

 A/C.5/75/L.26رتب فخ الميزانية للى مشروع القرار الأثر المت  - ثانيا  
  A/C.5/75/L.26من منطو  مشلو  القلال    10و   9و    8و   5و   3و   2بموجم  حكام ال قلا    - 3

 بما يل : بتقوم الجمةيع الةامع

 د ا بتنتاجا  والتو يا  الوالدة ا  تقليل اللجنع ا بتشاليع لشؤون الإدالة والميزانيع؛ ي  ؤ ت  ) (  

ــلحع لإعداد تنو   )م(  ــحام الم ــ ــل مع الةديد من   ــ ه بالجعود الت  بللعا الأمين الةام للتوا ــ
 الم لحع المةنيين؛تقليله  وتشجع علض موا لع ا ت ال والتشاول مع جميع   حام 
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لع عن  )ج(  تطلم بلض الأمين الةام  ن يقدم ا  بـــــيا  تقليله المقبل مةلوما  مبـــــتكملع م  ـــــ 
ا لتلاف ا  ا جتعاد القاــــــال  للمحكمتين بشــــــ ن المبــــــالل المت ــــــلع بلجنع اللدمع المدنيع الدوليع وتقييما  

 د؛لأثله علض تمابك نظام الأمم المتحدة الموح  

ــلع وتحليلا دقيقا    حقا   م تقليلا  الأمين الةام  ن يقد   تطلم بلض )د(  ــمن مقتلحا  م  ـــــــــــ  يتاـــــــــــ
للليالا  الةمليع  مع بعطا  الأولويع للتدابيل الت  تنطوي علض بدلال تغييلا  علض ال  ـــــــــــل ا  القاـــــــــــايا 

ــالل لجنع اللدمع المدنيع الدوليع  علض النحو المبي   والتدابيل المتللة ا  بطال ن ا  الليال دال   المتةلقع بمبــــ
الليال با   الت  تقت ـل علض ابـتةلاا اللجنع لأحكام المحكمع واد ـدال التوجيعا   ااـلا عن زيادة تبادل 
الآلا  بين المحـاكم  علض النحو المبين ا  ال ل  اللابع من تقليل الأمين الةـام  و ن يةلاــــــــــــــ  علض الجمةيـع 

 دولة البابةع والببةين؛الةامع للنظل اي  ا  موعد   يتجاوز ال

بلض الأمين الةام  عند تقديم مزيد من التحليل للليال دال ا  ال ل  اللابع من   تطلم  ياا   )اـ( 
التقليل   ن ي لل ا  ا عتبال بــبل ا بــت ادة من الأطل والعياكل الأبــابــيع القالمع ا  المحاكم ومن قاــاتعا 

عند ا قتاــــا   ومن ثم تقليل التكاليف الملتبطع بعلا الليال بلض  الحاليين ك    تشــــغلل الداللة المشــــتلكع ب 
ــداللة المشــــــــــــــتلكــع   دنض حــد  و ن يحــد د التــدابيل الت  قــد يتةين علض المنظمــا  اتلــالاــا للاعتلاف بو يــع ال

 للاوععا لتلك الو يع؛  و

ــع تطلم كللك بلض الأمين الةام  ن يقد م  للال الجز  اللليبـــــــــــــ  من دولتعا  )و(  البـــــــــــــادبـــــــــــ
والبــــــــبةين  بحاطع ةيل لبــــــــميع عن حالع التقدم المحلز ا  بعداد التقليل المتةل  بعيكل الو يع القاــــــــاليع 

د.  لنظام الأمم المتحدة الموح 

ــل و  - 4 ــتتبع الأنشــــطع المطلوبع والتقليلعلض النحو الم  ــ ــتبــ احتياجا    المطلوم ل ا  الجدول  دناه  بــ
 :ما يل  من  جل 2022و  2021عام   بااايع ةيل متكللة من الموالد ا 

(  2-( وموظف قــانون  مةــاون )ف1-وظي تــان مؤقتتــان  لموظف قــانون  لليبــــــــــــــ  )مــد ) ( 
 ؛2022كانون الأول/ديبمبل  31بلض  2021تموز/يولي   1من لل تلة الممتدة 

عقـد  لمن  ج ـلحلـع واحـدة  ا  ن من نيويولك بلض جنيفاعتمـاد لبــــــــــــــ ل موظ ي  ل ـــــــــــــــد  )م( 
ــ ن   ن ي اجتماعا التو ــــل بلض ات ا   بالنظل بلض  زيد من الص  بالحاــــول الشــــل ــــ   الأمل اللي من شــ

 تناولعا؛ ادل مال بع ال ةم والحباس للمباللاالط

تلجم بلض كلمـع  يُ  20 000بنحو  عـدد كلمـاتـ  لقـدل يُ لـدمـا  تةـاقـديـع لتجعيز تقليل واحـد   )ج( 
 من الدولة البابةع والببةين للجمةيع الةامع. م ا  الجز  اللليب جميع اللغا  اللبميع ويقدل 
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 A/C.5/75/L.26الاحتياجات من الموارد لملا بمشروع القرار   

 )بدو لا  الو يا  المتحدة(

 
 مـــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــو  

 ا حتياجا 

ا حـــــــــــتـــــــــــيـــــــــــاجـــــــــــا  
ــيـــــــــــــع  الإاــــــــــــــــــــــــــااـــــــــــ

 2021 لةام

ا حـــــــــــتـــــــــــيـــــــــــاجـــــــــــا   
ــع  ــيـــــــــــ الإاــــــــــــــــــــــــــااـــــــــــ

 2022 لةام
، شئئئئئئئئعون الجمعية العامة والمجلد الا ت ئئئئئئئئاد  2الباب      

دارة المعتمرات     والاجتمالخ وا 
 900 62 - 900 62 لدما  الوثال 

 900 62 - 900 62 2المجموع الفرلخ، الباب  
، إدارة الاسئئئتراتيجيات والسئئئياسئئئات ا دارية  ألف  29الباب  

    ومسانل الامتثال
 000 424 000 212 000 636 المباعدة المؤقتع الةامع

 300 8 – 300 8 ب ل الموظ ين
 300 432 000 212 300 644 ألف 29المجموع الفرلخ، الباب  
 200 495  000 212 200 707 المجموع 

  
يلزم . وبالتال   ب 2021ا  الميزانيع البلنامجيع لةام   2021ولم تُدلَج ا حتياجا  الملكولة  علاه لةام  -   5

 لف  بدالة ا بــتلاتيجيا  والبــيابــا  الإداليع   29دو ل ا  بطال البام   212  000موالد باــاايع بمبل    ل ــد 
دو ل   495  200ا حتياجا  الإاــاايع البالغع دلج بــتُ و . 2021ومبــالل ا متثال  من الميزانيع البلنامجيع لةام 

ــم   الت  ت 2022لةام  ــادي  2دو ل ا  بطال البام   62  900 بل  م   اــ ــؤون الجمةيع الةامع والمجلس ا قت ــ   شــ
دالة المؤتملا   و    لف  بدالة ا بــــــتلاتيجيا  والبــــــيابــــــا    29دو ل ا  بطال البام   432 300وا جتماع  واد

 . 2022  تح  البام اللاص بكل منعا ا  الميزانيع البلنامجيع المقتلحع لةام الإداليع ومبالل ا متثال 
  

 موجز وبيان ا جراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخا ها  - ثالثا  
 :ما يلخ طلب من الجمعية العامةي   - 6

ه غير متكرر( فخ إطار الباب  دولار )جميع    212  000الموافقة للى التماد إضئئئئئافخ  در    ) (  
 ؛ 2021ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات ا دارية ومسانل الامتثال، من الميزانية البرنامجية لعام    29

ه غير متكرر( فخ إطار الباب دولار )جميع    25 200الموافقة للى التماد إضئئئافخ  در    )م( 
، يقئابلئه مبلم معئادل 2021الميزانيئة البرنئامجيئة لعئام ، الا تطئالئات ا لزاميئة من مرتبئات الموظفين، من 36

 ، ا يرادات المتأتية من الا تطالات ا لزامية من مرتبات الموظفين.1فخ إطار باب ا يرادات 
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