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Финансовые доклады и проверенные финансовые 

ведомости и доклады Комиссии ревизоров: 

операции Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира 
 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 
 
 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров по 
операциям Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира, относящихся к финансовому 
периоду, закончившемуся 30 июня 2020 года 
 
 

  Доклад Генерального секретаря  
 
 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится информация в связи с рекомендациями 

Комиссии ревизоров, содержащимися в ее докладе об операциях Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира за 12-месячный период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года (A/75/5 (Vol. II), глава II). Настоящий доклад 

представляется в соответствии с пунктом 7 резолюции 48/216 В Генеральной Ас-

самблеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря представлять ей 

одновременно с рекомендациями Комиссии ревизоров его ответы с указанием 

мер, которые будут приняты во исполнение этих рекомендаций, наряду с соот-

ветствующими графиками. 

 Администрация согласилась с большинством рекомендаций Комиссии, и со-

ответствующие замечания администрации были должным образом отражены в до-

кладе Комиссии. В надлежащих случаях в настоящем докладе приводятся допол-

нительные замечания администрации, и по каждой рекомендации, содержащейся 

в докладе Комиссии, представлена информация о ходе, предполагаемых сроках и 

степени приоритетности ее выполнения и об ответственном подразделении. Кроме 

того, в этом докладе содержится обновленная информация о ходе выполнения ре-

комендаций Комиссии, относящихся к предыдущим периодам и обозначенных Ко-

миссией в приложении II к ее докладу как выполненные не полностью. 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 48/216 B Генеральная Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря представлять ей одновременно с рекомендациями Комиссии ре-

визоров его ответы с указанием мер, которые будут приняты во исполнение этих 

рекомендаций, наряду с соответствующими графиками. Настоящий доклад 

представляется в связи с рекомендациями Комиссии, содержащимися в ее до-

кладе по операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2020 года (A/75/5 (Vol. II), 

глава II). 

2. При подготовке настоящего доклада учитывались положения следующих 

документов:  

 a) резолюции 52/212 B Генеральной Ассамблеи, в частности ее пунк-

тов 2–5, и записки Генерального секретаря, препровождающей предложения Ко-

миссии относительно повышения эффективности выполнения ее рекомендаций, 

утвержденных Ассамблеей (A/52/753, приложение); 

 b) пункта 5 резолюции 74/249 B Генеральной Ассамблеи, в котором Ас-

самблея просила Генерального секретаря обеспечить оперативное, своевремен-

ное и полное выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров и соответствую-

щих рекомендаций Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам; 

 c) пункта 6 резолюции 74/249 B Генеральной Ассамблеи, в котором Ас-

самблея просила Генерального секретаря и впредь указывать предполагаемые 

сроки выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров и степень приоритетно-

сти их выполнения, в том числе ответственных должностных лиц и принятые в 

этой связи меры; 

 d) пункта 7 резолюции 74/249 B Генеральной Ассамблеи, в которой Ас-

самблея просила Генерального секретаря представить в его следующем докладе 

о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира, полное объяснение при-

чин задержек с выполнением всех невыполненных рекомендаций Комиссии и 

информацию о первопричинах повторного возникновения проблем и о мерах, 

которые необходимо принять. 

3. Что касается приоритетности выполнения рекомендаций, то администра-

ция отметила, что 12 из 30 рекомендаций, относящихся к периоду, закончивше-

муся 30 июня 2020 года, были определены Комиссией как «основные». Все ре-

комендации Комиссии будут выполняться своевременно, однако первоочеред-

ное внимание будет уделяться основным рекомендациям. 

4. Сводная информация о ходе выполнения новых рекомендаций по состоя-

нию на февраль 2021 года приведена в таблицах 1 и 2. 

5. Как показано в таблице 1, по состоянию на февраль 2021 года все 12 ос-

новных рекомендаций, вынесенных Комиссией, находились в процессе выпол-

нения. Из 12 основных рекомендаций 9 должны быть выполнены до конца 

2021 года, 2 –– до конца 2022 года и 1 –– до конца 2023 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/52/212b
https://undocs.org/ru/A/RES/52/212b
https://undocs.org/ru/A/52/753
https://undocs.org/ru/A/52/753
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
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  Таблица 1 

  Ход выполнения основных рекомендаций Комиссии ревизоров  

по состоянию на февраль 2021 года 

(Число рекомендаций) 

 

Ответственное подразделение Всего 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми админи-

страция не 

согласилась 

Рекоменда-

ции, кото-

рые пред-

лагается 

снять 

Рекоменда-

ции, находя-

щиеся в про-

цессе выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

установлены 

сроки выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

не установле-

ны сроки вы-

полнения 

       
Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 3 – – 3 3 – 

Департамент оперативной поддержки 2 – – 2 2 – 

Департамент операций в пользу мира 1 – – 1 1 – 

Смешанная операция Африканского 

союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре 1 – – 1 1 – 

Различные подразделения 5 – – 5 5 – 

 Всего 12 – – 12 12 – 

 

 

6. Как показано в таблице 2, по состоянию на февраль 2021 года с 5 из 30 ре-

комендаций, вынесенных Комиссией, администрация не согласилась, 2 попро-

сила снять, а остальные 23 находились в процессе выполнения. Из 23 рекомен-

даций, находящихся в процессе выполнения, 16 планируется выполнить до 

конца 2021 года, 4 –– до конца 2022 года и 3 — до конца 2023 года. 

 

  Таблица 2 

  Ход выполнения всех рекомендаций Комиссии ревизоров  

по состоянию на февраль 2021 года 

(Число рекомендаций) 

 

Ответственное подразделение Всего 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми админи-

страция не 

согласилась 

Рекоменда-

ции, кото-

рые пред-

лагается 

снять 

Рекоменда-

ции, находя-

щиеся в про-

цессе выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

установлены 

сроки выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

не установле- 

ны сроки вы-

полнения 

       
Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 8 3 – 5 5 – 

Департамент оперативной поддержки 8 2 1 5 5 – 

Департамент операций в пользу мира 1 – – 1 1 – 

Смешанная операция Африканского 

союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре 2 – – 2 2 – 

Различные подразделения 11 – 1 10 10 – 

 Всего 30 5 2 23 23 – 

 

 

 II. Выполнение рекомендаций, содержащихся 
в докладе Комиссии ревизоров 
 

 

7. Ниже приводится запрошенная Генеральной Ассамблеей информация о 

ходе выполнения рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии ревизоров 

за финансовый период, закончившийся 30 июня 2020 года (A/75/5 (Vol. II), 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
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глава II). Как указано в резюме настоящего доклада, большинство замечаний ад-

министрации уже нашли отражение в докладе Комиссии. В этой связи дополни-

тельные замечания приводятся только в том случае, когда это считается необхо-

димым. 

8. В пункте 68 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить финансируемую по линии вспомогательного счета долю расхо-

дов на медицинское страхование после выхода на пенсию исходя из факти-

ческого объема расходов, понесенных в рамках операций по поддержанию 

мира. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

9. Администрация приступила к сбору фактических данных о расходах на ме-

дицинское страхование вышедших на пенсию сотрудников. После дальнейшего 

анализа данных администрация определит финансируемую по линии вспомога-

тельного счета долю расходов на медицинское страхование после выхода на пен-

сию. 

10. В пункте 75 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить и представить актуарию информацию о фактическом распреде-

лении расходов на медицинское обслуживание между Организацией Объ-

единенных Наций и бенефициарами программы медицинского страхования 

после выхода на пенсию, с тем чтобы надлежащим образом отразить долю 

Организации Объединенных Наций в расходах при проведении следующей 

оценки финансовых обязательств по медицинскому страхованию после вы-

хода на пенсию. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

11. Параллельно со своими действиями по выполнению рекомендации, содер-

жащейся в пункте 68 доклада Комиссии, администрация обновит данные о до-

левом распределении расходов на медицинское страхование после выхода на 

пенсию на основе фактических данных и отразит их в следующей актуарной 

оценке, которая будет проведена по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

12. В пункте 83 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести повторную оценку других методов, включая анализ рабочей 

нагрузки, скорректированный с учетом его целей, с тем чтобы получить бо-

лее точные данные о долевом распределении расходов между регулярным 

бюджетом и бюджетом операций по поддержанию мира для финансирова-

ния департаментов, охватываемых новой моделью финансирования. 
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 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: администрация не согласилась с реко-

мендацией 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

13. Генеральная Ассамблея рассмотрела предложение Генерального секретаря 

о новой модели финансирования Департамента по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления и Департамента оперативной поддержки (A/74/761) 

в ходе основной части своей семьдесят пятой сессии в 2020 году. Следует отме-

тить, что по завершении сессии не было принято решения по этому вопросу. 

Поэтому администрация считает преждевременной разработку дополнительных 

методов, в то время как существующее предложение все еще находится на рас-

смотрении Ассамблеи. 

14. В пункте 84 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

предложить включить в новую модель финансирования все остальные 

структуры, совместно финансируемые по линии вспомогательного счета.  

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: администрация не согласилась с реко-

мендацией 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

15. Администрация признает, что вопросы, которые предполагается решить с 

помощью предлагаемой модели финансирования Департамента по стратегии, 

политике и контролю в области управления и Департамента оперативной под-

держки, могут также относиться и к некоторым другим подразделениям Секре-

тариата, финансируемым как по линии бюджета по программам, так и по линии 

вспомогательного счета. Вместе с тем администрация отмечает, что Генеральная 

Ассамблея еще не приняла решение по предложению Генерального секретаря, 

содержащемуся в документе A/74/761, и считает преждевременной разработку 

нового предложения, пока существующее предложение находится на рассмотре-

нии Ассамблеи. 

16. В пункте 94 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

привести свой финансовый доклад (глава IV) в соответствие с руковод-

ством по рекомендованной практике –– 2 Международных стандартов 

учета в государственном секторе (МСУГС) в сотрудничестве с другими 

структурами Организации Объединенных Наций. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 
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https://undocs.org/ru/A/74/761
https://undocs.org/ru/A/74/761
https://undocs.org/ru/A/74/761


A/75/793 
 

 

6/46 21-02914 

 

17. Замечания администрации изложены в пункте 95 доклада Комиссии. Кроме 

того, администрация работает над приведением своего финансового доклада в 

соответствие с руководством по рекомендованной практике –– 2 МСУГС. 

18. В пункте 104 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

интегрировать, насколько это возможно, процесс принятия решений на ос-

нове делегированных полномочий в административные системы, такие как 

«Умоджа», и, если это невозможно, отслеживать принятие отдельных реше-

ний таким образом, чтобы это облегчало контроль и мониторинг. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2022 года 

 

19. Рабочие процессы системы «Умоджа» будут анализироваться и пересмат-

риваться, по возможности без их адаптации, с тем чтобы лица, принимающие 

решения, могли утверждать их непосредственно в системе «Умоджа». В тех слу-

чаях, когда интегрирование мер по принятию решений в систему «Умоджа» не-

целесообразно, администрация будет укреплять документальное оформление 

таких решений и требовать приложения соответствующей документации испол-

нения таких операций в целях выполнения решений в системе «Умоджа». Ад-

министрация занимается вопросом повышения эффективности существующего 

программного решения, с тем чтобы превратить его в стандартную систему 

управления документацией. Что касается решений, которые не могут быть  

утверждены в системе «Умоджа» и документально оформлены в системе 

«Умоджа» на этапе исполнения, то администрация рассмотрит вопрос о внедре-

нии альтернативного решения, которое предусматривает рабочие процессы, поз-

воляющие документировать и отслеживать все этапы процесса принятия реше-

ний, начиная с этапа утверждения и заканчивая этапом исполнения. 

20. В пункте 144 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

указать, что для обоснования своих заявлений о потребностях в беспилот-

ных авиационных системах миссиям следует ежегодно проводить ретро-

спективную оценку всех запросов о предоставлении информации и списков 

для сбора разведывательных данных. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент операций в пользу мира и 

Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

21. Замечания администрации изложены в пункте 145 доклада Комиссии. 

22. В пункте 153 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в качестве стандартной практики включать в контракты и письма-заказы 

на беспилотные авиационные системы положения о снижении суммы пла-

тежей или возмещения расходов. 
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 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

23. Администрация считает, что эта рекомендация уже выполнена, поскольку 

пропорциональное сокращение ставок и/или снижение суммы платежей уже 

включены в контракты и письма-заказы. Администрация также поясняет, что в 

самых последних контрактах на поставку беспилотных авиационных систем и 

платформ для сбора информации, наблюдения и разведки с помощью летатель-

ных средств предусмотрены многочисленные меры стимулирования и средства 

правовой защиты, которые увязывают платежи со своевременностью разверты-

вания и надежностью услуг. 

24. В пункте 154 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в качестве стандартной практики включать в контракты на беспилотные 

авиационные системы положения, предусматривающие дополнительные 

финансовые обязательства подрядчика за невыполнение контрактных обя-

зательств, в частности положения о выплате неустойки. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: администрация не согласилась с реко-

мендацией  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

25. Администрация отмечает, что сложно определить, когда и каким образом 

применять положения о выплате неустойки и/или другие виды механизма воз-

мещения расходов в контрактах, заключаемых Организацией Объединенных 

Наций, и такие положения не всегда уместны для всех контрактов. Включение в 

любой конкретный контракт положений о выплате неустойки и/или других ви-

дах возмещения расходов зависит от характера каждой операции и конкретных 

фактов и требований Организации. Соответственно, следует тщательно рас-

смотреть вопрос об использовании в контрактах Организации Объединенных 

Наций положений о выплате неустойки и/или других видов возмещения расхо-

дов, а любые вопросы, касающиеся таких положений, следует направлять в 

Управление по правовым вопросам для получения соответствующей юридиче-

ской консультации. 

26. В пункте 155 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

отказываться от предъявления претензий, связанных с беспилотными 

авиационными системами, в частности от требования о выплате неустойки, 

только после официального рассмотрения этого вопроса и получения соот-

ветствующего разрешения от помощника Генерального секретаря. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: администрация не согласилась с реко-

мендацией  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 
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27. Администрация отмечает, что решение о предъявлении претензий в связи 

с контрактами на беспилотные авиационные системы, включая претензии, каса-

ющиеся выплаты неустойки, должно быть основано на соответствующем юри-

дическом анализе. Администрация также отмечает, что применение положений 

о выплате неустойки в контрактах является дискреционным в силу характера 

таких положений и с учетом устоявшейся практики Организации Объединенных 

Наций. С учетом многочисленных контрактов, которые администрация заклю-

чает и которыми управляет на ежегодной основе, нецелесообразно добиваться 

от должностного лица Организации Объединенных Наций на уровне помощника 

Генерального секретаря отказа от применения дискреционного средства право-

вой защиты. 

28. В пункте 159 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

выполнять свои собственные обязательства по контрактам на беспилотные 

авиационные системы, с тем чтобы иметь возможность требовать возмеще-

ния неустойки, не будучи стороной, нарушившей условия контракта.  

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

все миссии по поддержанию мира  

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

29. Типовые формы контрактов на закупку товаров, приобретение услуг и по-

лучение как товаров, так и связанных с ними услуг, разработанные Управлением 

по правовым вопросам, предусматривают, что Организация Объединенных 

Наций не обязана оказывать подрядчику никакого содействия в предоставлении 

товаров или оказании услуг, за исключением случаев, когда это прямо оговорено 

и закреплено в соответствующем контракте. Организация Объединенных Наций 

не предоставляет никаких заверений относительно наличия каких-либо матери-

ально-технических средств или оборудования, которые могут оказаться полез-

ными или могут быть использованы для выполнения подрядчиком своей работы. 

Таким образом, в типовых контрактах Организации Объединенных Наций в це-

лом предусматривается, что подрядчик Организации Объединенных Наций 

несет ответственность за предоставление всего необходимого персонала, обору-

дования, материалов и предметов снабжения, а также за принятие всех мер, не-

обходимых для выполнения им своих обязательств по контракту, и должен будет 

нести все связанные с этим расходы. С юридической точки зрения во всех кон-

трактах, подписываемых представителями Организации Объединенных Наций, 

должны быть четко прописаны обязательства каждой из сторон, с тем чтобы 

обеспечить ясность в рамках контракта и правовую определенность. Несмотря 

на вышесказанное, если контракт Организации Объединенных Наций содержит 

положение, требующее от Организации Объединенных Наций оказывать под-

рядчику определенную помощь или поддержку, то Организация должна обеспе-

чить выполнение своих контрактных обязательств в рамках этого контракта.  

30. Что касается миссии, о которой упоминала Комиссия, то администрация 

просит снять эту рекомендацию, поскольку Организация Объединенных Наций 

и подрядчик достигли договоренности, благоприятной для Организации Объ-

единенных Наций. 

31. В пункте 175 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

совместно с миссиями провести силами группы экспертов независимый 

анализ вопроса о том, является ли осуществляемое на исключительной 
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основе нынешнее партнерство Службы по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, с Управлением Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) эффективным с точки зрения 

затрат и результативным с точки зрения выполнения мандатов миссий, и 

провести оценку преимуществ варианта, при котором Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, самостоятельно осуществ-

ляет определенную долю деятельности, связанной с разминированием, 

например путем непосредственного ведения соглашений с третьими сторо-

нами через руководителей программ Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, на местах.  

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2022 года 

 

32. Администрация оспаривает некоторые неточные выводы, содержащиеся в 

докладе Комиссии. В дополнение к отмеченному в пункте 177 доклада админи-

страция представила Комиссии документальное подтверждение проведения 

консультаций с миссиями для определения порядка использования существую-

щих контрактов Секретариата и услуг миссий и указала, что в штаб-квартире 

Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, не создают 

дополнительных административных расходов, поскольку расходы на вспомога-

тельное обслуживание программ не возмещаются за счет начисленных бюджет-

ных ассигнований. Администрация отмечает, что Служба по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, подотчетна руководству миссий, дирек-

тивным органам и добровольным донорам в соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами Организации Объединенных Наций, меморандумом о 

взаимопонимании между Секретариатом и ЮНОПС и согласно соответствую-

щим делегированным полномочиям. Администрация намерена провести реко-

мендованную независимую оценку: a) после того, как меморандум о взаимопо-

нимании между Секретариатом и ЮНОПС будет пересмотрен и начнет осу-

ществляться, с тем чтобы установить новый базовый показатель для сопостав-

ления модели обслуживания в рамках партнерства со Службой по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС с другими такими моде-

лями; b) когда специалисты по оценке смогут совершить поездки на места и 

встретиться с заинтересованными сторонами; и c) после того, как можно будет 

увидеть результаты осуществления ряда инициатив по укреплению модели об-

служивания Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием.  

33. В пункте 176 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

включить в новый меморандум о взаимопонимании с ЮНОПС четкие по-

ложения, касающиеся транспарентности и предоставления подтверждаю-

щей документации, использования существующих контрактов и структур 

Организации Объединенных Наций, а также последствий несоблюдения и 

структуры выплачиваемого ЮНОПС вознаграждения.  

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 
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34. В первой половине 2020 года была проведена серия обсуждений на экс-

пертном уровне, охватывающих различные темы, такие как применение мемо-

рандума о взаимопонимании, управление, оценка эффективности работы, мони-

торинг, структура сборов, требования к отчетности и управление активами. Впо-

следствии были проведены обсуждения между руководителями высшего звена 

Секретариата и ЮНОПС в целях рассмотрения тех областей меморандума о вза-

имопонимании, которые требуют пересмотра, и получения указаний в на пред-

мет внесения таких изменений. Началась разработка нового меморандума о вза-

имопонимании. 

35. В пункте 189 своего доклада Комиссия рекомендовала миссиям создать 

механизмы внутреннего контроля для обеспечения безотлагательного за-

полнения вакантных должностей сотрудников, выполняющих основные 

функции, и не допускать заполнения этих должностей сотрудниками на вре-

менных контрактах и временно назначенными сотрудниками, за исключе-

нием тех случаев, когда это необходимо для сокращения сроков набора пер-

сонала. 

 

 Ответственные департаменты: все миссии по поддержанию мира  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

36. Миссии указали, что принимаются все необходимые меры для заполнения 

вакантных должностей в соответствии с рекомендацией Комиссии. 

37. В пункте 191 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор должностей, которые в течение двух или более лет остаются 

вакантными или заполненными на временной основе, и предложить либо 

упразднить их, либо сохранить, включив в следующий предлагаемый бюд-

жет четкое и подробное обоснование. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: администрация не согласилась с реко-

мендацией 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

38. Администрация принимает к сведению рекомендации в пунктах 189 и 191 

доклада Комиссии. Как отмечается в пункте 193 доклада, администрация вновь 

заявляет, что механизм, рекомендованный в пункте 191, уже существует и при-

меняется в каждом бюджетном цикле. Поэтому администрация не видит смысла 

в данной рекомендации или критериев, в соответствии с которыми Комиссия в 

будущем сможет сделать вывод о ее выполнении, поскольку она носит постоян-

ный характер и ввиду того, что рекомендация, содержащаяся в пункте 189, была 

принята и находится в процессе выполнения. 

39. В пункте 202 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы перед продлением временных контрактов в порядке ис-

ключения на срок свыше 364 дней сотрудники, обладающие 
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соответствующими делегированными полномочиями, указывали, докумен-

тировали и удостоверяли обстоятельства, указанные в административной 

инструкции. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и все 

миссии по поддержанию мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

40. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 

поддерживает связь с Департаментом оперативной поддержки с целью предо-

ставления дополнительных указаний в отношении выполнения раздела 14 адми-

нистративной инструкции по вопросам временных контрактов 

(ST/AI/2010/4/Rev.1). Департамент разработает также шаблон, в котором доку-

ментально оформлены обоснование и соответствующие делегированные полно-

мочия и который будет использоваться подразделениями при регистрации и 

утверждении продления временных контрактов в соответствии с вышеупомяну-

тыми решениями. 

41. В пункте 209 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы продолжительность временных контрактов не превы-

шала 729 дней.  

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и все 

миссии по поддержанию мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

42. Администрация будет продолжать обращаться к структурам с просьбой со-

блюдать положения резолюции 63/250 Генеральной Ассамблеи, которая ограни-

чивает срок действия временного контракта 729 днями. В апреле 2020 года было 

издано руководящее указание, в соответствии с которым руководителям подраз-

делений предоставляются некоторые исключительные полномочия, включая 

полномочия на продление временных контрактов работающих в настоящее 

время сотрудников на срок более 729 дней, в целях обеспечения правовой и ад-

министративной защиты соответствующих лиц и Организации в качестве вре-

менной меры, применимой только в период пандемии COVID-19. В руководя-

щем указании четко указывается, что продление в исключительных случаях 

назначений и контрактов в рамках этих мер должно быть связано исключительно 

с ситуацией, сложившейся в результате COVID-19, оно должно осуществляться 

на абсолютно необходимый минимальный срок и до тех пор, пока обстоятель-

ства, обусловливающие применение этих мер, не исчезнут (то есть пока ограни-

чения на поездки не будут сняты, а поездки за пределы места службы не станут 

возможными). Срок действия исключительных полномочий истек 31 июля 

2020 года. 

43. В пункте 223 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

оценить долю пассажиров, не имеющих отношения к операциям 

https://undocs.org/en/ST/AI/2010/4/Rev.1
https://undocs.org/en/ST/AI/2010/4/Rev.1
https://undocs.org/ru/A/RES/63/250
https://undocs.org/ru/A/RES/63/250
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Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и при этом поль-

зующихся выполняемыми миссиями рейсами, и сумму расходов, возмеще-

ние которых не было обеспечено миссиями; оценить бюджетные послед-

ствия для потребностей операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира в воздушных судах и топливе; и пересмотреть проект 

политики по организации перевозки пассажиров, не имеющих отношения 

к операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, на 

воздушных судах, предоставляемых операциями Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира, с тем чтобы четко определить случаи, 

когда перевозка пассажиров, не имеющих отношения к операциям Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира, имеет существенно 

важное значение для выполнения мандата миссии. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, Депар-

тамент операций в пользу мира и Депар-

тамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

44. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления бу-

дет сотрудничать с Департаментом операций в пользу мира и Департаментом 

оперативной поддержки в целях рассмотрения проекта политики в отношении 

перевозки пассажиров, не имеющих отношения к операциям Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира, в консультации со всеми соответству-

ющими сторонами. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления будет также давать миссиям руководящие указания в отношении ас-

пектов этой рекомендации, касающихся возмещения расходов.  

45. В пункте 236 своего доклада Комиссия рекомендовала Многопрофиль-

ной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабили-

зации в Мали (МИНУСМА), Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК), 

Смешанной операции Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре (ЮНАМИД), Временным силам Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Временным силам Организации Объеди-

ненных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА), Воору-

женным силам Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

на Кипре (ВСООНК), Миссии Организации Объединенных Наций в Юж-

ном Судане (МООНЮС) и Отделению Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Сомали (ПОООНС) разработать и внедрить типовые регла-

менты, как это предусмотрено в соответствии с правилами хранения ору-

жия и боеприпасов. 

 

 Ответственные департаменты: все миссии по поддержанию мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  
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46. В настоящее время МООНСДРК в консультации с соответствующими 

структурами разрабатывает проект типового регламента в отношении управле-

ния запасами оружия и боеприпасов. 

47. В ВСООНЛ консультативный совет по оружию и боеприпасам завершает в 

настоящее время рассмотрение обновленного типового регламента в отношении 

управления запасами оружия и боеприпасов. 

48. В МООНЮС разрабатывается всеобъемлющий типовой регламент в отно-

шении управления запасами оружия и боеприпасов.  

49. ЮНИСФА разработали типовой регламент в отношении управления запа-

сами оружия и боеприпасов, предусмотренный в соответствии с правилами хра-

нения оружия и боеприпасов. 

50. В пункте 237 своего доклада Комиссия рекомендовала МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД, Силам Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за разъединением (СООННР), ВСООНЛ и ЮНСОС создать 

консультативные советы по оружию и боеприпасам. 

 

 Ответственные департаменты: все миссии по поддержанию мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

51. В МООНСДРК продолжаются внутренние консультации между военными 

и Отделом поддержки миссии в целях создания консультативного совета по ору-

жию и боеприпасам. 

52. В соответствии с правилами хранения оружия и боеприпасов и Руковод-

ством Организации Объединенных Наций по управлению запасами боеприпасов 

ВСООНЛ сформировали в рамках всей миссии консультативный совет по ору-

жию и боеприпасам. Консультативный совет провел заседания 25 ноября 

2020 года, 6 января 2021 года и 12 февраля 2021 года. 

53. В СООННР был создан консультативный совет по оружию и боеприпасам, 

первое заседание которого состоялось 2 февраля 2021 года. 

54. В пункте 252 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

вновь информировать страны, предоставляющие войска и полицейские 

силы, о том, что контингентам надлежит хранить боеприпасы и взрывча-

тые вещества в миссиях в соответствии с правилами, предусмотренными в 

Руководстве по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по под-

держанию мира, и только в таком количестве, которое необходимо для того, 

чтобы избежать возмещения расходов на непригодные к использованию бо-

еприпасы и взрывчатые вещества. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент операций в пользу мира и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  
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55. Замечания администрации изложены в пункте 253 доклада Комиссии. 

56. В пункте 266 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

включить во все меморандумы о взаимопонимании положение о том, что 

страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты, должны 

указывать прейскурант на любые боеприпасы и взрывчатые вещества, ко-

торые они будут использовать/размещать, и что расчет суммы возмещения 

расходов на боеприпасы и взрывчатые вещества будет производиться ис-

ключительно в соответствии с этим прейскурантом. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2023 года  

 

57. Администрация хотела бы пояснить, что выполнение этой рекомендации 

будет выходить за рамки существующих положений типового меморандума о 

взаимопонимании, ставок возмещения и нормативов возмещения, содержа-

щихся в Руководстве по вопросам политики и процедур, касающихся возмеще-

ния расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира. В пункте 30 приложения A к главе 3 Руководства указано, что «рас-

ходы на боеприпасы, находящиеся на вооружении, будут возмещаться по предо-

ставлении требования от правительства и акта о расходе боеприпасов, находя-

щихся на вооружении, со стороны миссии». Любое изменение существующих 

рамок потребует утверждения Генеральной Ассамблеей через Рабочую группу 

по принадлежащему контингентам имуществу, заседание которой состоится в 

2023 году. Соответственно, администрация представит тематический доку-

мент на рассмотрение и утверждение Рабочей группой. Как только это предло-

жение будет утверждено, Департамент оперативной поддержки приступит к вы-

полнению этой рекомендации. 

58. В пункте 268 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать базу данных со всеми расценками на любые боеприпасы и взрыв-

чатые вещества, фигурирующие в этом прейскуранте, для сопоставления 

этих расценок. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2023 года  

 

59. Администрация создаст базу данных, содержащую сведения о ставках воз-

мещения расходов на основе ранее представленных требований о возмещении 

расходов на боеприпасы и взрывчатые вещества. На основе собранных данных 

администрация представит тематический документ на рассмотрение Рабочей 

группы по принадлежащему контингентам имуществу, которая начнет свою ра-

боту в 2023 году. После того как решение будет принято Рабочей группой и 

утверждено Генеральной Ассамблеей, база данных будет использоваться в каче-

стве справочного ориентира для будущих требований. 
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60. В пункте 270 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить на основе этой базы данных максимальный размер возмеще-

ния, которое она выплачивает за боеприпасы и взрывчатые вещества. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2023 года  

 

61. Выполнение этой рекомендации потребует внесения изменений в нынеш-

ний рамочный механизм возмещения расходов. Эти изменения потребуют согла-

сования в Рабочей группе по принадлежащему контингентам имуществу и 

утверждения Генеральной Ассамблеей. Администрация представит тематиче-

ский документ для рассмотрения Рабочей группой на ее заседании в 2023 году. 

После того как решение будет принято Рабочей группой и одобрено Генеральной 

Ассамблеей, администрация приступит к выполнению этой рекомендации. 

62. В пункте 275 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

организовать учебную подготовку для сотрудников, отвечающих за обеспе-

чение надлежащего учета данных о расходе топлива, и регулярно отслежи-

вать и анализировать расход топлива в целях выявления и расследования 

случаев несоответствия нормам расхода топлива. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2022 года  

 

63. В соответствии со стратегией учета запасов категорий топлива разработка 

программы обучения является обязательным требованием для профессиональ-

ной подготовки персонала, связанного с услугами в области горюче-смазочных 

материалов. Департамент оперативной поддержки разработает и будет поддер-

живать систему профессиональной подготовки и стандарты для специалистов 

по горюче-смазочным материалам и их помощников, включая подготовку по 

электронной системе автоматического отпуска и учета топлива. Однако следует 

отметить, что в обязанности миссий входит обеспечение того, чтобы весь пер-

сонал, в чьи обязанности входит работа с горюче-смазочными материалами, 

прошел надлежащую подготовку в соответствии с рамочной программой подго-

товки по вопросам горюче-смазочных материалов. 

64. В пункте 284 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать стратегию повышения энергоэффективности электрогенерато-

ров в миссиях и сокращения выбросов. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

65. Замечания администрации изложены в пункте 285 доклада Комиссии. 
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66. В пункте 291 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести анализ арбитражного разбирательства в Постоянном третейском 

суде по делу 2016-40 с целью выявить полученный опыт и обеспечить нали-

чие надлежащих процедур и механизмов контроля, позволяющих избежать 

повторения аналогичных проблем в будущем. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Смешанная операция Африканского со-

юза –– Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

67. Департамент оперативной поддержки поручил миссиям своевременно про-

водить служебные аттестации. Кроме того, внедрение электронной системы ор-

ганизации пайкового довольствия позволило миссиям своевременно выполнять 

эту задачу. Ведется работа по дальнейшему улучшению складирования и кон-

троля качества в рамках этой системы. 

68. ЮНАМИД готова оказать любую поддержку в процессе проведения об-

зора, отмечая при этом, что, поскольку ожидается, что Операция закроет свои 

объекты в течение первых шести месяцев 2021 года, она сможет оказывать та-

кую поддержку лишь до тех пор, пока она существует, а соответствующий пер-

сонал остается в ее распоряжении. Кроме того, Операция отмечает, что она внед-

рила необходимые механизмы контроля и меры по оценке исполнения контрак-

тов в отношении своего подрядчика, поставляющего пайки.  

69. В пункте 309 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать в Организации Объединенных Наций систему управления охраной 

труда, которая также включала бы меры, принимаемые в связи с COVID-19. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2022 года  

 

70. Система управления охраной труда в Организации Объединенных Наций 

была введена в действие посредством обнародования документа ST/SGB/2018/5, 

в котором указывалось, что эта система будет внедряться поэтапно. Админи-

страция отмечает, что система управления охраной труда требует наличия мно-

гочисленных компонентов, для которых не выделены ресурсы на покрытие рас-

ходов по персоналу, и поэтому выполнение этой рекомендации в полном объеме 

зависит от наличия ресурсов, предоставляемых государствами-членами. 

71. В пункте 314 своего доклада Комиссия рекомендовала ЮНАМИД про-

вести оценку причин накопления избыточных объемов основных средств и 

товарно-материальных запасов и причин возникновения проблем, с кото-

рыми ЮНАМИД столкнулась в процессе экономически обоснованной лик-

видации имущества, и представить сведения по обоим вопросам в докладе 

о результатах деятельности миссии, с тем чтобы не допустить повторного 

возникновения таких проблем в других миссиях. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/5
https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/5
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 Ответственный департамент: Смешанная операция Африканского со-

юза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года  

 

72. Операция отмечает, что к числу уникальных проблем, обусловивших вари-

ант развития событий, о котором сообщила Комиссия, относятся, среди прочего, 

сложные процедуры очистки импорта; введенные принимающей страной огра-

ничения и осуществляемые ею задержания; радикальные изменения в мандате 

Операции, которые привели к значительному сокращению ее присутствия; сред-

нее расстоянии более 2000 км от морского порта до района действия Операции; 

и неуверенность в продолжительности срока действия Операции. Подробная ин-

формация обо всех возникших проблемах будет включена в доклад о результатах 

деятельности миссии в соответствии с рекомендацией.  

73. В пункте 318 своего доклада Комиссия рекомендовала ЮНАМИД рас-

сматривать все юридические ограничения до передачи активов третьим 

сторонам и выяснять вопрос о том, не вызывают ли какие-либо действую-

щие договоренности нарушения юридических ограничений. 

 

 Ответственный департамент: Смешанная операция Африканского со-

юза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года  

 

74. Сокращение численности Операции продолжается, и к 30 июня 2021 года 

Операция передаст все свои объекты в Дарфуре, за исключением базы матери-

ально-технического снабжения в Эль-Фашире. Операция примет меры к тому, 

чтобы все юридические ограничения были рассмотрены и устранены до пере-

дачи любого имущества или объектов. 

 

 

 III. Выполнение рекомендаций, которые содержатся 
в докладах Комиссии ревизоров по операциям 
Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира за предыдущие финансовые периоды 
 

 

75. В пункте 7 своей резолюции 74/249 B Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря представить в своем следующем докладе о выполнении 

рекомендаций Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира полное объяснение причин задержек с выполне-

нием всех невыполненных рекомендаций Комиссии и информацию о первопри-

чинах повторного возникновения проблем и о мерах, которые необходимо при-

нять. Такие объяснения включены в подробные замечания администрации, от-

носящиеся к соответствующим рекомендациям. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/249b
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76. В приложении II к докладу Комиссии ревизоров за финансовый период, 

закончившийся 30 июня 2020 года (A/75/5 (Vol. II), глава II), Комиссия предста-

вила сводную информацию о ходе выполнения 116 остававшихся в силе реко-

мендаций, вынесенных в ее докладах за шесть предыдущих финансовых перио-

дов, последний из которых закончился 30 июня 2019 года. Из 116 остававшихся 

в силе рекомендаций 42 (36 процентов) были отнесены к числу выполненных 

рекомендаций, 52 (45 процентов) — к числу рекомендаций, находящиеся в про-

цессе выполнения, 7 (6 процентов)  — к числу невыполненных рекомендаций и 

15 (13 процентов) — к числу рекомендаций, утративших свою актуальность.  

77. Информация об общем ходе выполнения всех рекомендаций Комиссии по 

состоянию на 30 июня 2020 года, вынесенных за период начиная с 2012/13 фи-

нансового года по 2018/19 финансовый год (то есть за семь предыдущих финан-

совых периодов), приводится в таблице 3. 

 

  Таблица 3 

  Общий ход выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров  

за семь предыдущих финансовых периодов до 30 июня 2019 года 

(Число рекомендаций) 

 

Финансовый 

период 

Условное обозна-

чение доклада Всего 

Выполнено в 

полном объеме  

Рекомендации, 

находящиеся в про-

цессе выполнения Не выполнено 

Утратило  

актуальность 

       
2012/13 год A/68/5 (Vol. II) 49 48 (98%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (2%) 

2013/14 год A/69/5 (Vol. II) 63 58 (92%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (8%) 

2014/15 год A/70/5 (Vol. II) 31 26 (84%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (16%) 

2015/16 год A/71/5 (Vol. II) 55 47 (85%) 2 (4%) 0 (0%) 6 (11%) 

2016/17 год A/72/5 (Vol. II) 75 56 (75%) 11 (15%) 1 (1%) 7 (9%) 

2017/18 год A/73/5 (Vol. II) 52 22 (42%) 17 (33%) 2 (4%) 11 (21%) 

2018/19 год A/74/5 (Vol. II) 43 16 (37%) 22 (51%) 4 (9%) 1 (3%) 

 Всего  368 273 (74%) 52 (14%) 7 (2%) 36 (10%) 

 

 

78. В таблице 4 приводится подробная информация о ходе выполнения по со-

стоянию на февраль 2021 года 59 остававшихся в силе рекомендаций, которые 

относятся к предыдущим периодам и которые ранее были отнесены Комиссией 

либо к числу рекомендаций, находящихся в процессе выполнения, либо к числу 

невыполненных рекомендаций. 

 

  Таблица 4 

  Ход выполнения невыполненных рекомендаций Комиссии ревизоров, 

относящихся к предыдущим периодам (по состоянию на Февраль 

2021 года) 

(Число рекомендаций) 

 

Ответственное подразделение Всего 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми админи-

страция не 

согласилась 

Рекоменда-

ции, кото-

рые пред-

лагается 

снять 

Рекоменда-

ции, находя-

щиеся в про-

цессе выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

установлены 

сроки выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

не установле-

ны сроки вы-

полнения 

       
Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 23 – 6 17 17 – 

Департамент оперативной поддержки  11 – 2 9 9 – 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/68/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/68/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
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Ответственное подразделение Всего 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми админи-

страция не 

согласилась 

Рекоменда-

ции, кото-

рые пред-

лагается 

снять 

Рекоменда-

ции, находя-

щиеся в про-

цессе выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

установлены 

сроки выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

не установле-

ны сроки вы-

полнения 

       
Департамент операций в пользу мира 7 – 1 6 6 – 

Многопрофильная комплексная мис-

сия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центрально-

африканской Республике 1 – – 1 1 – 

Различные подразделения 17 – 4 13 13 – 

 Всего 59 – 13 46 46 – 

 

 

79. Администрация попросила снять 13 из 59 рекомендаций, которые были от-

несены Комиссией либо к числу рекомендаций, находящихся в процессе выпол-

нения, либо к числу невыполненных рекомендаций. Остальные 46 рекоменда-

ций находилась в процессе выполнения по состоянию на февраль 2021 года; 

45 из них планируется выполнить до конца 2021 года и 1 — в 2023 году. 

 

 

 A. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии 

ревизоров за 12-месячный период, закончившийся 

30 июня 2016 года (A/71/5 (Vol. II), глава II) 
 

 

80. В пункте 40 своего доклада Комиссия повторила свою рекомендацию о 

том, что администрации следует провести обзор сроков полезного исполь-

зования полностью амортизированных активов, которые продолжают ис-

пользоваться. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

81. Целевая группа по стандартам учета Координационного совета руководи-

телей (КСР) системы Организации Объединенных Наций завершила сбор дан-

ных о сроках полезного использования активов во всех структурах системы Ор-

ганизации Объединенных Наций и указала, что она представит результаты этой 

работы в первом квартале 2021 года. Завершение проекта, планировавшееся на 

конец 2020 года, было задержано из-за проблем, с которыми столкнулась Целе-

вая группа в процессе сбора данных. Администрация будет использовать эти ре-

зультаты для обновления, где это применимо, существующих данных о сроках 

полезного использования активов и для разработки политики управления пол-

ностью амортизированными активами, которые все еще используются.  

82. В пункте 48 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту по 

вопросам управления и Департаменту полевой поддержки в течение 12 ме-

сяцев обеспечить погашение дебиторской задолженности структур связан-

ных сторон Организации Объединенных Наций. 

 

https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
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 Ответственные департаменты: все миссии по поддержанию мира, Де-

партамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления и Департа-

мент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года  

 

83. Администрация активизирует усилия по обеспечению погашения дебитор-

ской задолженности структур связанных сторон Организации Объединенных 

Наций в течение рекомендованного 12-месячного периода. Ниже приведен ряд 

примеров: 

 a) МООНЮС в сотрудничестве с Региональным центром обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, активизирует свои усилия по обеспечению погашения деби-

торской задолженности структур связанных сторон Организации Объединенных 

Наций в течение предусмотренного 12-месячного периода. 

 b) ЮНИСФА прилагают усилия к тому, чтобы погасить всю дебитор-

скую задолженность в установленные сроки. Кроме того, Силы пересматривают 

свои меморандумы о взаимопонимании с учреждениями, с тем чтобы обеспе-

чить авансовую оплату услуг, оказываемых Силами, что позволит свести к ми-

нимуму количество и объем дебиторской задолженности.  

 c) МООНСДРК хотела бы пояснить, что большинство связанных с ней 

сторон внедрили систему «Умоджа», и поэтому для возврата средств Миссия 

использует модуль сбыта и распределения. Для связанных сторон, не использу-

ющих систему «Умоджа», оформляются заказы на закупку, и в Миссии имеется 

специальный финансовый персонал, который отслеживает дебиторскую задол-

женность, которая просрочена более чем на месяц. Более того, финансовый пер-

сонал встречается с клиентами, чтобы ускорить процесс возврата средств, и в 

случае необходимости доводит проблемы до сведения руководства Миссии.  

 

 

 B. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии 

ревизоров за 12-месячный период, закончившийся 

30 июня 2017 года (A/72/5 (Vol. II), глава II)  
 

 

84. В пункте 88 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть свою политику и типовой регламент в отношении комитетов 

по вопросам быта и отдыха и дать четкие указания по таким вопросам, как 

планы работы, отчеты о соблюдении требований, распоряжение денежной 

наличностью и контроль за поступлениями. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года  

 

85. Типовой регламент был пересмотрен в 2020 году, и в настоящее время он 

проходит процедуру согласования с руководителями высшего звена.  

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
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86. В пункте 113 своего доклада Комиссия рекомендовала возложить на 

Департамент операций по поддержанию мира и Департамент по политиче-

ским вопросам ответственность за определение и обновление текущих по-

требностей миссий в воздушных судах с учетом ограниченности бюджетных 

средств и просить миссии разработать концепцию воздушных операций в 

тесном сотрудничестве с Департаментом полевой поддержки.  Эта концеп-

ция воздушных операций должна охватывать коммерческую и военную 

авиацию, а также беспилотные авиационные системы.  Она должна быть 

основана на концепции миссии и концепции поддержки миссии, а также на 

концепциях военного и полицейского компонентов операций. Заявление о 

требованиях к подразделениям, подготовленное на основании вышеуказан-

ных концепций воздушных операций, должно быть реалистичным и соот-

ветствовать силам и средствам военных авиационных подразделений соот-

ветствующего состава. В подготовке заявления о требованиях к подразде-

лениям должен участвовать Департамент полевой поддержки. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки, 

Департамент операций в пользу мира и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года  

 

87. Департамент оперативной поддержки играет ведущую роль в выполнении 

этой рекомендации и в целях выполнения всех ее аспектов будет тесно сотруд-

ничать с Департаментом операций в пользу мира и Департаментом по вопросам 

стратегии, политики и соблюдения требований. 

88. В пункте 144 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать предусмотренные мандатами Совета Безопасности тре-

бования к пассажирам, не имеющим отношения к Организации Объединен-

ных Наций. Не отвечающие таким требованиям пассажиры, не имеющие 

отношения к Организации Объединенных Наций, не должны учитываться 

при расчете общих потребностей в объеме перевозок воздушным транспор-

том. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо 

89. Данная рекомендация аналогична новой рекомендации, содержащейся в 

пункте 223 доклада Комиссии, и поэтому администрация просит Комиссию 

снять эту рекомендацию во избежание двойного учета.  

90. В пункте 208 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

полевой поддержки совместно с Региональным центром обслуживания в 

Энтеббе пересмотреть цель ключевых показателей эффективности и заново 

определить эти показатели, с тем чтобы сделать их эффективным инстру-

ментом управления. 
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 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

91. Разработка следующего поколения отчетов по ключевым показателям эф-

фективности предусматривает разбивку процессов по этапам и по субъектам 

при сохранении общего сквозного подхода. Такой подход поможет выявить и 

устранить факторы, препятствующие этим процессам. Региональный центр об-

служивания в Энтеббе будет предоставлять такие информационные панели в 

распоряжение обслуживаемых миссий. 

92. В пункте 223 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать величину полной стоимости и последствия, связанные с 

обязательством продавца обеспечивать доставку товаров, для основных ви-

дов товаров широкого потребления и разработать для запрашивания пред-

ложений методические указания, касающиеся определения условий до-

ставки/условий по международным правилам толкования торговых терми-

нов, с целью добиться оптимального соотношения цены и качества, прини-

мая во внимание совокупную стоимость товаров, включающую транспорт-

ные расходы, независимо от того, включена ли стоимость доставки в цену 

товара или же контракт на нее заключается отдельно. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

93. Первый проект руководства по международным правилам толкования тор-

говых терминов имеется в наличии, и в настоящее время заинтересованные сто-

роны проводят его дальнейшее рассмотрение и доработку. Руководство  будет 

обнародовано в первом квартале 2021 год. 

94. В пункте 229 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

дать четкие указания в отношении регистрации расходов на услуги по экс-

педированию грузов и контрактных условий в системе «Умоджа» и привя-

зать эти расходы к стоимости закупаемых товаров. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

95. Целевая дата завершения работы над глобальными контрактами на транс-

портно-экспедиторские услуги — май 2021 года, после чего руководство будет 

окончательно доработано к декабрю 2021 года. 

96. В пункте 308 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

совместно с миссиями и центрами обслуживания пересмотреть правила 
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заблаговременного приобретения билетов и проанализировать возможные 

методы покупки билетов на поездки, связанные с миротворческой деятель-

ностью, по оптимальным ценам. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

97. Региональный центр обслуживания в Энтеббе в середине 2019 года на ос-

нове выборочной проверки поездок участников миссий предоставил данные и 

результаты предварительной оценки политики в отношении заблаговременного 

приобретения билетов. Анализ данных показал, что на 67 процентах маршрутов, 

указанных в наборе данных по миссиям, заблаговременное приобретение биле-

тов позволило Организации сэкономить в среднем около 240 долл. США. На не-

которых конкретных маршрутах билеты экономического класса, приобретаемые 

за 16 дней до поездки, действительно несколько дешевле, и администрация раз-

деляет мнение отрасли о том, что в целом заблаговременное приобретение авиа-

билетов позволяет Организации экономить средства. Важно отметить, что прак-

тика заблаговременного приобретения авиабилетов остается общепринятой пе-

редовой практикой в этой области (большинство организаций, сотрудники кото-

рых вынуждены часто совершать поездки, придерживаются такой практики). 

Администрация продолжит отслеживать отраслевые тенденции в этой области 

политики в отношении поездок и представит соответствующую информацию 

всем подразделениям, занимающимся оформлением поездок, с рекомендацией 

применять на практике технологии мониторинга авиатарифов через работаю-

щие по договору с ними турагентства для отслеживания цен на билеты после их 

оформления и возвращать сэкономленные средства Организации в случае до-

полнительного снижения цен на билеты до совершения поездки. Поскольку та-

кая деятельность носит постоянный характер и с учетом результатов обзора, 

проведенного Региональным центром обслуживания в Энтеббе, администрация 

просит Комиссию снять эту рекомендацию. 

98. В пункте 316 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать возможность обеспечения более полного соответствия 

реализованной в системе «Умоджа» процедуры применения правил, касаю-

щимися поездок, этим правилам, принимая во внимание необходимость 

уточнения ответственности. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

99. Данная рекомендация продолжает выполняться. Администрация собирает 

дополнительную информацию и участвует в более широких консультациях со 

всеми соответствующими заинтересованными сторонами. 
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100. В пункте 464 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть возможность сохранения штата сотрудников после даты лик-

видации в целях выполнения остающихся задач. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

101. Администрация не может ущемлять права сотрудников подавать заявления 

на замещение должностей и быть отобраными на них, и существующая норма-

тивная база не позволяет Администрации принимать такие меры. Вместе с тем 

администрация считает, что в ее функции входит обеспечение того, чтобы про-

цедуры закрытия миссий были бесперебойными и чтобы сотрудники, ответ-

ственные за это, были готовы завершить эти процедуры. Согласно существую-

щей практике отпускающие и принимающие сотрудника организации должны 

договариваться о подходящей дате ухода сотрудника в соответствии с админи-

стративной инструкцией о системе отбора персонала (ST/AI/2010/3, раздел 10). 

В феврале 2020 года был созван двухдневный семинар для обобщения опыта, 

накопленного в результате закрытия Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержке правосудия в Гаити. В основу этого семинара был положен 

подробный доклад о закрытии миссии, подготовленный руководителем группы 

по ликвидации. В результате проведения семинара был подготовлен ряд темати-

ческих документов, отражающих его итоги и содержащих рекомендации по осу-

ществлению. В их число входят рекомендации в отношении того, каким образом 

администрация может попытаться удержать или увеличить число сотрудников, 

работающих на этапе закрытия миссий. Администрация дорабатывает эти реко-

мендации, с тем чтобы включить их в следующее издание Руководства для стар-

ших руководителей по закрытию полевых структур, работа над которым, как 

ожидается, будет завершена во втором квартале 2021 года. 

102. В пункте 497 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать совместно с МИНУСКА возможность использования 

зданий из сборных конструкций, с тем чтобы избежать размещения военно-

служащих контингентов в палатках. 

 

 Ответственный департамент: Многопрофильная комплексная миссия 

Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

103. Оставшиеся строительные работы планируется завершить к 30 июня 

2021 года. 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
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104. В пункте 500 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

взаимодействовать с ЮНИСФА и обратиться к правительству Судана с 

просьбой разрешить использовать аэродром в Атони. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент операций в пользу мира и 

Временные силы Организации Объеди-

ненных Наций по обеспечению 

безопасности в Абьее 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

105. Администрация продолжает предпринимать все возможные усилия для по-

лучения от правительства Судана разрешения на использование аэродрома в 

Атони. Заместитель Генерального секретаря по операциям в пользу мира вновь 

поднял вопрос об аэродроме в Атони в ходе встречи с суданскими властями во 

время своей поездки в Судан в октябре 2020 года; этот вопрос также поднимался 

в последнем докладе Генерального секретаря о положении в Абьее (S/2020/1019) 

и в ходе брифинга в Совете Безопасности по этой теме. Совет в своей резолю-

ции 2550 (2020) также затронул вопрос об аэродроме в Атони (пункт 8). Адми-

нистрация считает, что она сделала все, что в ее силах, для выполнения этой 

рекомендации, и поэтому просит Комиссию снять эту рекомендацию.  

106. В пункте 510 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять на глобальном уровне меры по предотвращению новых случаев 

мошенничества, связанных с манипулированием данными об отпусках в си-

стеме «Умоджа». 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

107. Администрация обнародовала административную инструкцию о выплате 

за работу в опасных условиях (ST/AI/2020/6). Новая система выплат за работу в 

опасных условиях, в соответствии с которой сотрудники должны будут указы-

вать свое местонахождение за каждый день месяца для получения выплаты за 

работу в опасных условиях, по-прежнему тестируется, и ее внедрение состоится 

в соответствии с графиком в 2021 году. 

 

 

 C. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии 

ревизоров за 12-месячный период, закончившийся 

30 июня 2018 года (A/73/5 (Vol. II), глава II) 
 

 

108. В пункте 37 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить ответственный надзор за управлением основными данными о 

материальных средствах, для того чтобы добиться повышения качества и 

унификации основных данных о материальных средствах в том, что каса-

ется идентификационных кодов продуктов, единиц измерения и описаний 

https://undocs.org/ru/S/2020/1019
https://undocs.org/ru/S/2020/1019
https://undocs.org/ru/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2550(2020)
https://undocs.org/ru/ST/AI/2020/6
https://undocs.org/ru/ST/AI/2020/6
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
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материальных средств, с целью точного отражения активов в финансовых 

ведомостях и соблюдения условий функционирования цепи снабжения.  

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2023 года 

 

109. В настоящее время осуществляется проект по преобразованию исходных 

данных о материальных запасах. Завершается процесс классификации механиз-

мов Стандартной классификации товаров и услуг Организации Объединенных 

Наций и категорийного управления для всех действующих идентификационных 

кодов товаров. Следующим этапом будет определение параметров и характери-

стик идентификационных кодов товаров в соответствии с поставленными биз-

нес-задачами. 

110. В пункте 70 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

подготовить всесторонние методические указания в отношении сумм воз-

мещаемых расходов, в том числе в отношении обязанностей, соглашений и 

договорных отношений, составления бюджета, калькуляции, возмещения 

расходов и обработки данных в системе «Умоджа». 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

111. В настоящее время Управление по планированию программ, финансам и 

бюджету разрабатывает проект всеобъемлющего программного документа с це-

лью завершить эту работу к новому намеченному сроку — второму кварталу 

2021 года. 

112. В пункте 74 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

подготовить методические указания в отношении надлежащего принятия 

обязательств и контролировать соблюдение требований в этой связи.  

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

113. Управление по планированию программ, финансам и бюджету разработало 

методические указания в отношении принятия обязательств по выделению 

средств, и ожидается, что они будут уточнены и окончательно оформлены к но-

вому намеченному сроку — второму кварталу 2021 года. 
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114. В пункте 83 своего доклада Комиссия рекомендовала миссиям, центрам 

обслуживания и Центральным учреждениям подготовить всем по отдельности 

всеобъемлющую матрицу контроля рисков в области финансовой отчетности. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо  

 

115. Управление по планированию программ, финансам и бюджету докумен-

тально оформило механизмы внутреннего контроля, связанные с финансовой от-

четностью, с помощью комплексных матриц контроля рисков. Матрицы кон-

троля рисков были предоставлены миссиям по поддержанию мира и центрам 

обслуживания для внедрения. К 31 декабря 2020 года миссии по поддержанию 

мира и центры обслуживания адаптировали соответствующие матрицы кон-

троля рисков для своих соответствующих подразделений. Администрация про-

сит Комиссию снять эту рекомендацию. 

116. В пункте 142 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

утвердить проект руководства по комплектованию сил без каких-либо 

дальнейших задержек и издать руководящие положения, которые охваты-

вают весь процесс комплектования сил. Администрации следует назначить 

подотчетного и ответственного куратора процесса, определить функции от-

дельных сотрудников, разработать механизмы, такие как регулярная рота-

ция персонала, в целях устранения любых конфликтов интересов и регули-

ровать отбор стран, предоставляющих контингенты, на конкурсной основе.  

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

117. Ожидается, что окончательный вариант пересмотренного руководства по 

комплектованию сил будет вскоре подписан заместителем Генерального секре-

таря по операциям в пользу мира. 

118. В пункте 153 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

включить в систему «Умоджа» функцию, охватывающую процесс комплек-

тования сил. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки, 

Департамент операций в пользу мира и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 
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119. В рамках интеграции в систему «Умоджа» процессов комплектования сил 

и планирования в выполняемый в рамках Системы управления негражданским 

потенциалом 2-й пакет работ введены функциональные возможности по пред-

ставлению отчетности о численности негражданского персонала (полицейских 

и военнослужащих) и возмещению расходов на войска и полицейские силы стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Это решение уже 

реализовано и готовится к внедрению в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций, миссиях по поддержанию мира и специальных полити-

ческих миссиях. Это дополняет уже существующие функциональные возможно-

сти в отношении заявлений о требованиях к подразделениям и меморандумов о 

взаимопонимании, усовершенствований в отношении отчетности об инспекциях 

и проверках принадлежащего контингентам имущества, а также функции, охва-

тывающие расчет и обработку требований в отношении принадлежащего кон-

тингентам имущества и специальных возмещений. 

120. В пункте 183 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести пересмотр целей, процессов и кадровых потребностей объединен-

ных оперативных групп с учетом предстоящего появления новой структуры 

мира и безопасности. 

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

121. Выполнение этой рекомендации и связанной с ней рекомендации, содержа-

щейся в пункте 185 доклада Комиссии, было отложено, с тем чтобы консолиди-

ровать существенные изменения в организационных структурах, практике и 

процессах, связанные с реформой Генерального секретаря, касающейся компо-

нента мира и безопасности. Цели, процессы и кадровые потребности объеди-

ненных оперативных групп в настоящее время пересматриваются и будут уточ-

нены в междепартаментских руководящих указаниях, работа над которыми, как 

ожидается, будет завершена в 2021 году. 

122. В пункте 185 своего доклада Комиссия рекомендовала также обновить 

директивные установки в отношении объединенных оперативных групп на 

основе результатов этого пересмотра.  

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

123. См. приведенные выше замечания администрации в отношении рекоменда-

ции Комиссии, содержащейся в пункте 183 ее доклада. 

124. В пункте 209 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать прямые и косвенные расходы, связанные с выбытием 

непригодных к использованию и просроченных боеприпасов из стран, 

предоставляющих воинские и/или полицейские контингенты, и проинфор-

мировать об этом государства-члены.  
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 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

125. Администрация проведет исследование, посвященное принадлежащему 

контингентам имуществу, в поддержку продолжающихся усилий по укреплению 

системы управления запасами боеприпасов. Исследование, проведение которого 

было отложено из-за коллизии приоритетов и продолжающейся пандемии, будет 

проведено объединенной группой сотрудников из соответствующих подразделе-

ний Департамента операций в пользу мира и Департамента оперативной под-

держки. Цель исследования заключается в проведении всеобъемлющего обзора 

хода выполнения рекомендаций, касающихся управления запасами оружия и бо-

еприпасов и Руководства Организации Объединенных Наций по управлению за-

пасами боеприпасов, выявлении недостатков, которые могут представлять опас-

ность для безопасности персонала и имущества или негативно сказываться на 

оперативной готовности и выполнении мандата, и вынесении практических ре-

комендаций по укреплению системы управления запасами боеприпасов в поле-

вых миссиях. 

126. В пункте 217 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести всеобъемлющий пересмотр процесса представления сертифика-

тов расходов на боеприпасы, находящиеся на вооружении, уделив должное 

внимание мерам контроля, обеспечивающим точность, и впоследствии 

устранить выявленные недостатки. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

127. Секция жизнеобеспечения и транспорта Службы поддержки подбора под-

рядчиков Отдела материально-технического обеспечения разработала и внед-

рила новую базу данных в Microsoft SharePoint для хранения и обмена всей ин-

формацией, касающейся требований о возмещении расходов на боеприпасы и 

взрывчатые вещества. Эта база данных организована по полевым миссиям, стра-

нам, предоставляющим войска, и номерам требований. Администрация предо-

ставит Комиссии дополнительную информацию, с тем чтобы можно было снять 

эту рекомендацию. 

128. В пункте 226 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

установить контроль за соблюдением установленных требований с целью 

обеспечить, чтобы ее инспекторы по принадлежащему контингентам иму-

ществу надлежащим образом проводили инспектирование боеприпасов и 

взрывчатых веществ по их прибытии в соответствии с руководящими по-

ложениями о проверке и контроле использования принадлежащего контин-

гентам имущества на местах и организации исполнения меморандума о вза-

имопонимании. 
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 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

129. Начато проведение стратегического исследования по вопросу об управле-

нии запасами боеприпасов в миротворческих операциях, результаты которого 

будут использованы при принятии мер по улучшению и исправлению положе-

ния. По результатам этого исследования будут составлены соответствующие ин-

струкции, с которыми будут ознакомлены операции в пользу мира. 

130. В пункте 227 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проверять все запасы боеприпасов и взрывчатых веществ, находящиеся в 

распоряжении воинских/полицейских подразделений в миссиях, на предмет 

их соответствия руководящим положениям о проверке и контроле исполь-

зования принадлежащего контингентам имущества на местах и организа-

ции исполнения меморандума о взаимопонимании, и восполнить недостаю-

щую информацию, в частности о датах истечения срока годности.  

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

131. Руководство Организации Объединенных Наций по управлению запасами 

боеприпасов, опубликованное в январе 2020 года Департаментом операций в 

пользу мира и распространенное среди всех миссий, является всеобъемлющим 

документом по управлению запасами боеприпасов и взрывчатых веществ В сов-

местной шифротелеграмме, направленной в миссии 27 апреля 2020 года, всем 

полевым миссиям было предложено рассчитать оперативные потребности в бо-

еприпасах с учетом масштабов и сроков хранения, указанных в Руководстве по 

управлению запасами боеприпасов, пересмотреть существующие запасы и при-

нять необходимые меры. Администрация будет следить за тем, чтобы миссии 

приняли соответствующие меры. 

132. В пункте 254 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать для миссий методические указания в отношении стандартизи-

рованных механизмов внутреннего контроля, процедур проверки и соответ-

ствующих тестов, которые будут применяться каждой заинтересованной 

стороной миссии, с целью обеспечить точность сведений о численности 

личного состава и организовать последующий контроль за их фактическим 

применением во всех миссиях. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 
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133. Выполняемый в рамках Системы управления негражданским потенциалом 

2-й пакет работ, в котором введены функциональные возможности по представ-

лению отчетности о численности негражданского персонала (полицейских и во-

еннослужащих) и возмещению расходов на войска и полицейские силы странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты, был реализован. Внед-

рение этого решения будет также включать в себя все необходимые руководства 

по оперативной деятельности, подготовленные хозяйствующими субъектами. 

Ожидается, что процесс представления отчетности о численности воинских и 

полицейских контингентов с использованием Системы управления неграждан-

ским потенциалом начнется во втором квартале 2021 года с представления от-

четности о численности персонала миссий и обработки отчетности о возмеще-

нии расходов. В рамках внедрения этого решения миссиям было предложено 

подготовить планы обеспечения готовности, в которых были бы указаны воен-

ные и полицейские координаторы, отвечающие за ввод данных о численности 

личного состава, и гражданские координаторы, отвечающие за  обзор и поддер-

жание стабильности процесса в рамках Системы управления негражданским по-

тенциалом. 

134. В пункте 297 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести оценку своей нормативной базы и рабочих процессов и проанали-

зировать, каким образом их можно согласовать и упростить в целях повы-

шения транспарентности и подотчетности.  Администрации следует в мак-

симально возможной степени использовать стандартные функциональные 

возможности программного обеспечения SAP и избегать привязки системы 

«Умоджа» к пожеланиям пользователей. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

135. Всеобъемлющий процесс упрощения политики будет продолжаться в каче-

стве одной из основных функций Управления людских ресурсов с уделением 

особого внимания определению приоритетов при разработке и пересмотре стра-

тегической политики и преобразовательных стратегий. Система «Умоджа» под-

держивает осуществление политики, и по мере необходимости происходит до-

водка стандартных функциональных возможностей программного обеспечения 

SAP с учетом пожеланий заказчика. Любая доводка с учетом пожелания заказ-

чика отражает принцип, утвержденный Генеральной Ассамблеей и кратко изло-

женный в докладе Генерального секретаря об общеорганизационных системах 

для глобального Секретариата Организации Объединенных Наций 

(A/62/510/Rev.1, пункт 22 c)): «Кастомизация программного обеспечения для 

общеорганизационного планирования ресурсов должна быть сведена к мини-

муму во избежание ненужных расходов». Учитывая общий и постоянный харак-

тер этой рекомендации, администрация просит Комиссию снять ее. 

136. В пункте 335 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

направлять и контролировать выполнение миссиями инструкций по 

управлению имуществом и принимать меры в случае их несоблюдения.  Это 

включает обеспечение согласования должностных функций, функций в си-

стеме «Умоджа» и субделегирования полномочий и надлежащего укомплек-

тования состава местного инвентаризационного совета. 

https://undocs.org/ru/A/62/510/Rev.1
https://undocs.org/ru/A/62/510/Rev.1
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 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2021 года 

 

137. Что касается части рекомендации о контроле за субделегированием полно-

мочий по управлению имуществом в рамках подразделений в целях обеспечения 

того, чтобы такие полномочия передавались только отвечающим соответствую-

щим требованиям должностным лицам Организации Объединенных Наций, то 

Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности запланировал 

внедрение в расширенный набор ключевых показателей эффективности соответ-

ствующего показателя. Расширенный набор ключевых показателей эффективно-

сти будет внедрен в 2021 году. 

138. Что касается части рекомендации о местных инвентаризационных советах, 

то Инвентаризационный совет Центральных учреждений продолжает работу по 

подготовке административной инструкции для инвентаризационных советов, в 

которой будут определены цель, роль, функции и состав местных инвентариза-

ционных советов, а также вопросы наблюдения за работой этих советов со сто-

роны Инвентаризационного совета Центральных учреждений. Создание меха-

низма контроля будет увязано с выпуском соответствующей административной 

инструкции. 

139. В пункте 360 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор своей практики работы с поставщиками с должным учетом 

передовых общеотраслевых стандартов и затем установить четкую ответ-

ственность за устранение выявленных недостатков в первоочередном по-

рядке. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

140. До сведения всех сотрудников по работе с поставщиками, в том числе со-

трудников секретариата Комитета по проверке работы поставщиков, были дове-

дены отчеты с негативными данными, подготовленные с использованием ин-

струмента отчетности об исполнении контрактов. Секретариат Комитета по про-

верке работы поставщиков в консультации с Отделом закупок определяет, сле-

дует ли передавать тот или иной случай на рассмотрение Комитета по проверке 

работы поставщиков. Вопрос об оценке работы поставщиков рассматривается в 

Руководстве по закупкам Организации Объединенных Наций, в котором четко  

указано распределение функций и обязанностей заинтересованных сторон в 

этом процессе. Большую помощь в процессе организации работы поставщиков 

окажет система мгновенной обратной связи. Администрация приступила к рас-

смотрению финансового положения всех поставщиков, с которыми Секретариат 

заключил контракты на сумму свыше 10 млн долл. США. Новый срок выполне-

ния этой рекомендации — второй квартал 2021 года. 
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141. В пункте 375 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос об опубликовании объявления о назначении торгов на 

поставку товаров и услуг вместо того, чтобы публиковать только предложе-

ние о выражении заинтересованности. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

142. В настоящее время Администрация разрабатывает и внедряет решение по 

электронным торгам. В рамках этих проектных работ необходимо создать спе-

циальный портал для поставщиков, с тем чтобы Организация Объединенных 

Наций могла регулировать деятельность своих поставщиков. До тех пор, пока не  

будет создан этот портал, возможность проведения технического анализа рис-

ков, связанных с публикацией всех тендерных заявок, отсутствует. Новый срок 

выполнения этой рекомендации — четвертый квартал 2021 года. 

143. В пункте 407 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внести изменения в правила ведения реестров, с тем чтобы облегчить со-

ставление реестров, управление ими и очистку содержащихся в них данных. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

144. Вопрос о системе отбора кадров, включая реестры, в настоящее время об-

суждается в Комитете по взаимоотношениям между администрацией и персона-

лом. После проведения этих обсуждений будут рассмотрены изменения в нор-

мативной базе и оперативные вопросы, связанные с ведением реестров и очист-

кой содержащихся в них данных. 

145. В пункте 417 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть процесс набора персонала в целях повышения транспарент-

ности и упрощения и сокращения продолжительности этой процедуры. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

146. Администрация провела всеобъемлющий обзор процесса набора персонала 

и постепенно внедряет усовершенствования в этот процесс. Поскольку этот про-

цесс носит постоянный характер, администрация просит Комиссию снять эту 

рекомендацию. 
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 D. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии 

ревизоров за 12-месячный период, закончившийся 

30 июня 2019 года (A/74/5 (Vol. II), глава II) 
 

 

147. В пункте 49 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

исправить ошибочные данные о периодах службы и участия сотрудников, 

которые она уже препроводила актуарию для оценки обязательств по меди-

цинскому страхованию после выхода на пенсию, и внести исправления в 

данные об обязательствах по выплатам работникам в финансовых ведомо-

стях. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

148. Выполнение этой рекомендации подразумевает несколько этапов, таких как 

повышение качества собственных данных Секретариата, а также использование 

данных, полученных от других организаций системы Организации Объединен-

ных Наций и касающихся участия сотрудников в планах медицинского страхо-

вания до их приема на работу в Секретариат. Первый этап осуществляется при 

содействии системы «Умоджа». Второй этап осуществляется под эгидой Целе-

вой группы КСР по стандартам учета, которая создала рабочую группу, в кото-

рую входит Секретариат, для сбора общесистемных данных. Цель заключается 

в том, чтобы к моменту проведения следующей полной оценки по состоянию на 

31 декабря 2021 года добиться в этой связи позитивных результатов в приемле-

мом для актуариев формате. 

149. В пункте 57 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

укрепить механизмы внутреннего контроля в целях предотвращения воз-

можного мошенничества с возмещением расходов, связанных с мерами по 

обеспечению безопасности жилых помещений, и подвергнуть тщательному 

анализу деятельность охранных компаний, а также цены на услуги по обес-

печению безопасности. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

150. Администрация документально оформила механизмы внутреннего кон-

троля, связанные с возмещением расходов на меры по обеспечению безопасно-

сти жилых помещений, и предоставила их миротворческим миссиям для осу-

ществления. Информация о ходе внедрения механизмов контроля будет обнов-

лена к 31 марта 2021 года. 

151. В пункте 70 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать механизмы внутреннего контроля, особенно в том, что касается 

https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
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продолжительности соответствующих назначений, чтобы не допускать не-

правильных выплат субсидий на обустройство и переезд. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

152. Администрация документально оформила механизмы внутреннего кон-

троля, связанные с выплатой субсидий на обустройство и переезд, и предоста-

вила их миротворческим миссиям для осуществления. Информация о ходе внед-

рения механизмов контроля будет обновлена к 31 марта 2021 года. 

153. В пункте 77 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изменить порядок оформления выплаты за работу в опасных условиях, с 

тем чтобы в каждом случае отсутствия сотрудника производилась соответ-

ствующая корректировка суммы выплаты за работу в опасных условиях. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

154. В октябре 2020 года администрация выпустила административную ин-

струкцию ST/AI/2020/6 в целях определения условий выплаты надбавки за ра-

боту в опасных условиях. Внедрение нового решения по выплате надбавок за 

работу в опасных условиях в системе «Умоджа» все еще находится на стадии 

тестирования, и оно должно быть реализовано в 2021 году. 

155. В пункте 83 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

укрепить механизмы внутреннего контроля для обеспечения надлежащей 

выплаты надбавок на иждивенцев с использованием системы «Умоджа» и 

общесистемных данных Организации Объединенных Наций. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

156. Завершены кампании по подготовке ежегодных деклараций 2018 и 2019 го-

дов. Кампания по подготовке ежегодной декларации 2020 года будет проведена 

в начале 2021 года. Администрация хотела бы вновь подчеркнуть, что все со-

трудники, обращающиеся за получением надбавки на иждивенцев, должны под-

тверждать, в том числе в организации-работодателе, статус занятости супругов, 

состоящих на иждивении в финансовом отношении. Администрация может осу-

ществлять контроль только на основе информации, предоставляемой 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2020/6
https://undocs.org/ru/ST/AI/2020/6


A/75/793 
 

 

36/46 21-02914 

 

сотрудниками. Кроме того, организация не располагает механизмом контроля в 

отношении данных о супругах, работающих в организациях, которые не исполь-

зуют систему «Умоджа». Документально оформлены требования в отношении 

отчетности для идентификации сотрудников, состоящих в браке с другими со-

трудниками общей системы Организации Объединенных Наций, а также для 

проверки того, не имеют ли два разных сотрудника одного и того же иждивенца. 

Эти отчеты будут рассматриваться совместно с другими требованиями по отчет-

ности в отношении людских ресурсов в системе «Умоджа» с учетом приоритетов 

и имеющихся ресурсов. Важно отметить, что эти отчеты будут основываться ис-

ключительно на данных системы «Умоджа» и информации, предоставленной со-

трудниками. 

157. В пункте 109 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить минимальный уровень базовой военной выучки, которым дол-

жен обладать каждый военнослужащий Организации Объединенных Наций 

перед развертыванием. Кроме того, ей необходимо указать, какой дополни-

тельной выучкой должны обладать военнослужащие различных видов под-

разделений. Эти требования должны применяться ко всем миссиям, а их 

соблюдение оцениваться в соответствии со стандартизированными крите-

риями. 

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

158. Администрация продолжает работать над выполнением этой рекоменда-

ции. Оценка дополнительной военной выучки подразделений будет проведена в 

2021 году. Будут прилагаться усилия по адаптации и разработке военных стан-

дартов для новых доктрин, таких как доктрина защиты сил, и по согласованию 

этого процесса с текущим пересмотром существующих руководств для воин-

ских подразделений, таких как подразделения тылового обеспечения и связи. 

Менее приоритетное внимание уделяется артиллерийским подразделениям, по-

скольку в настоящее время в операциях Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира артиллерийских подразделений не развернуто. 

159. В пункте 116 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

придавать более приоритетное значение работе Целевой группы по оценке 

показателей военной деятельности и, соответственно, передать ей должно-

сти, с тем чтобы она могла участвовать в каждой первоначальной поездке 

на этапе, предшествующем развертыванию, и по меньшей мере в одной из 

четырех поездок на этапе, предшествующем развертыванию, в связи с ро-

тацией воинских контингентов. 

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

160. В предлагаемом бюджете для вспомогательного счета на период с июля 

2021 года по июнь 2022 года Департамент операций в пользу мира предлагает за 
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счет имеющихся ресурсов создать в Управлении по военным вопросам группу 

служебной аттестации военного персонала путем перевода восьми прикоманди-

рованных офицеров, которые в настоящее время выполняют другие функции. 

Для этого необходимо, чтобы задачи, выполняемые в настоящее время этими 

офицерами, были возложены на остающихся офицеров в соответствующих 

службах и группах Управления. Это предложение может быть реализовано в 

рамках нынешней структуры Управления и согласуется с соответствующими ре-

золюциями.  

161. В пункте 117 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проводить консультации со странами, предоставляющими войска, в целях 

пересмотра вопроса о развертывании того или иного подразделения, если в 

ходе предшествующих развертыванию поездок Целевая группа по оценке 

показателей военной деятельности выявляет отсутствие предварительно 

оговоренной базовой военной выучки. 

 

 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

162. Согласно рекомендации Комиссии процесс организации предшествующих 

развертыванию поездок фактически осуществлялся в соответствии с Комплекс-

ной системой оценки результатов и эффективности миротворческой деятельно-

сти и политикой по обеспечению оперативной готовности и повышению эффек-

тивности деятельности. Администрация хотела бы также отметить, что военные 

подразделения в миссиях, в деятельности которых были выявлены недостатки, 

проверяются в ходе предшествующей развертыванию поездки для подготовки 

следующей ротации контингента. Основное внимание в ходе этой проверки уде-

ляется вопросам готовности контингента к развертыванию, а также приоритиза-

ции мер по исправлению положения в сотрудничестве со странами, предостав-

ляющими войска, и стратегическими партнерами в соответствии с резолю-

цией 2436 (2018) Совета, в которой к Генеральному секретарю обращена 

просьба оказывать помощь странам, предоставляющим войска, в обеспечении 

соответствия принятым в Организации Объединенных Наций стандартам эф-

фективности. Страны, предоставляющие войска, позитивно реагировали на ре-

комендации целевой группы по оценке показателей военной деятельности вся-

кий раз, когда в ходе предшествующих развертыванию поездок выявлялись не-

достатки военной выучки. В 2020 году одно из подразделений, в котором были 

выявлены недостатки, не было допущено к развертыванию до тех пор, пока не 

были приняты все меры по исправлению положения и выполнены рекомендации 

по улучшению ситуации. Поскольку эти установленные процедуры продолжают 

действовать, администрация просит Комиссию снять данную рекомендацию.  

163. В пункте 131 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

развертывать воинские контингенты максимально возможной численно-

сти для защиты гражданского населения, когда это предусмотрено манда-

том. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
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 Ответственные департаменты: Департамент операций в пользу мира и 

Многопрофильная комплексная миссия 

Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

164. Администрация по-прежнему обеспокоена формулировкой этой рекомен-

дации, поскольку, как представляется, для ее снятия не существует конкретных, 

измеримых и ограниченных по срокам критериев. Подобно тому, как разверты-

вание воинских контингентов не является единственным стратегическим эле-

ментом в деле защиты гражданских лиц, как это подтверждено многолетней по-

литикой и практикой и признано государствами-членами, патрулирование не яв-

ляется единственным видом деятельности миссий, которое в конечном итоге по-

могает обеспечить защиту гражданских лиц. Комиссия не продемонстрировала 

критерии, в соответствии с которыми она заявила, что патрулирование в 

МИНУСКА было недостаточным для защиты гражданского населения. Админи-

страция также отмечает, что военнослужащие были задействованы в достаточ-

ной степени и использовались для выполнения многочисленных дополнитель-

ных миссий, таких как сопровождение автоколонн, стационарные миссии по 

обеспечению безопасности (охрана объектов Организации Объединенных 

Наций), а также боевые миссии. Недавние события в Центральноафриканской 

Республике показали, что операции и деятельность военных и полицейских ком-

понентов не могут быть продиктованы исключительно мероприятиями, запла-

нированными в таблице бюджетных показателей, ориентированных на резуль-

таты, поскольку обстоятельства требуют внесения оперативных изменений в 

развертывание, структуру и деятельность, что будет сказываться на количестве 

предполагаемых мероприятий, включая патрулирование. Несмотря на ограниче-

ния на поездки в связи с пандемией COVID-19, Департамент операций в пользу 

мира дистанционно взаимодействовал с миссиями в целях проведения точных 

оценок возможностей и потенциала военных компонентов и рассмотрения раз-

личных вопросов реконфигурации, в том числе возможности быстрого реагиро-

вания и мобильности, способности действовать в зависимости от оперативной 

обстановки и способности планировать и осуществлять все виды военных опе-

раций в поддержку мандата. В конкретном случае МИНУСКА реорганизация 

направлена на укрепление потенциала Миссии по защите гражданского населе-

ния и потенциала реагирования. Оперативный потенциал был дополнительно 

укреплен за счет внедрения более мобильных методов деятельности, сокраще-

ния числа позиций и формирования более мобильного патрулирования и потен-

циала быстрого реагирования. Администрация считает эту рекомендацию вы-

полненной и просит Комиссию снять ее. 

165. В пункте 141 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

оказывать миссиям поддержку в обеспечении наличия у них необходимых 

им подразделений и техники. 
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 Ответственные департаменты: Департамент операций в пользу мира и 

все миротворческие миссии 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: неприменимо  

 

166. Фундаментальная реальность операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира заключается в том, что в любой данный момент 

времени не все подразделения в миссиях будут развернуты целиком и не все 

миссии будут укомплектованы техникой в полном объеме. Тем не менее адми-

нистрация регулярно рассматривает и по мере необходимости вносит изменения 

в заявление о требованиях к подразделениям исходя из концепции операций. 

Кроме того, осуществляется регулярный процесс обзора и корректировки раз-

вертывания в целях укрепления потенциала по защите гражданского населения. 

Важно также понимать, что внесение изменений в заявления о потребностях 

подразделений в связи с возникновением новых оперативных потребностей мо-

жет привести к необходимости привлечения стран, предоставляющие войска, 

что занимает определенное время. Вышеупомянутые процессы дополняются ре-

гулярными оценками деятельности подразделений, которые проводятся коман-

дующими силами и краткая информация о которых направляется в Центральные 

учреждения для осуществления контроля и, при необходимости, внесения соот-

ветствующих изменений. По результатам оценок составляются также планы по 

улучшению работы тех подразделений, у которых выявлены недостатки. Работа 

этих подразделений тщательно контролируется, и, при необходимости, прини-

маются дальнейшие меры в соответствии с Комплексной системой оценки ре-

зультатов работы и подотчетности. Департамент операций в пользу мира дал 

определение «оговорок», создал механизм ежеквартальной отчетности, упоря-

дочил свои процедуры и улучшил взаимодействие с соответствующими стра-

нами, предоставляющими войска. В результате этого число оговорок значи-

тельно сократилось — с 12 в 2019 году до всего лишь 2 в 2020 году. Админи-

страция считает эту рекомендацию выполненной и просит Комиссию снять ее . 

167. В пункте 167 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать для пользователей в миссиях руководство по вопросам управ-

ления негражданским потенциалом и организовать учебную подготовку.  

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

168. Эта рекомендация по-прежнему находится в процессе выполнения, однако 

на планы организации учебной подготовки повлияла пандемия COVID-19. Но-

вый срок выполнения этой рекомендации — четвертый квартал 2021 года. 

169. В пункте 189 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать типовую структуру группы стратегического планирования 

миссии, которая имела бы в своем составе ключевых для осуществления 

мандата сотрудников и, возможно, координатора-резидента. 
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 Ответственный департамент: Департамент операций в пользу мира 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

170. Администрация завершила кабинетный обзор и обследование структур и 

потенциала планирования во всех операциях по поддержанию мира. Основные 

выводы и рекомендации кабинетного обзора и обследования были отражены во 

всеобъемлющем докладе, и началось проведение консультаций по рекоменда-

циям, содержащимся в этом докладе. Новый срок выполнения этой рекоменда-

ции — второй квартал 2021 года. 

171. В пункте 202 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

расширить функциональные возможности портала в отношении делегиро-

вания полномочий для конкретизации и ограничения субделегирования 

полномочий с целью обеспечить, чтобы сотрудник, которому они субделеги-

руются, был осведомлен об их объеме. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

172. Администрация продолжает совершенствовать портал для делегирования 

полномочий. С учетом сложности внесения усовершенствований, связанных с 

этой рекомендацией, и других запланированных усовершенствований в настоя-

щее время ожидается, что эта рекомендация будет полностью выполнена к де-

кабрю 2021 года. 

173. В пункте 216 своего доклада Комиссия рекомендовала Центральным 

учреждениям и миссиям провести всеобъемлющий пересмотр функций, за-

крепленных в системе «Умоджа», с целью обеспечить, чтобы распределение 

функций в системе «Умоджа» соответствовало обновленным положениям 

методического руководства по функциям в системе «Умоджа»/справочного 

пособия для специалистов по связи по вопросам безопасности, списку рабо-

тающих сотрудников и делегированным им полномочиям. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

174. В четвертом квартале 2020 года администрация провела всестороннюю 

проверку функций системы «Умоджа», в которых не предусмотрено необходи-

мое делегирование полномочий департаментам, созданным после проведения 

реформ, с тем чтобы завершить устранение несоответствий, унаследованных от 

предыдущих департаментов. Администрация будет продолжать ежеквартально 
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проводить проверки на предмет выявления любых конфликтов в делегировании 

полномочий, а также функций в системе «Умоджа», которые не предусматри-

вают делегирования соответствующих полномочий. Администрация также уси-

лит свой контроль, включив в него проверку персонала, выполняющего функции 

в системе «Умоджа», но не имеющего действующих трудовых договоров, и будет 

сообщать о таких случаях в соответствующие структуры Организации Объеди-

ненных Наций. 

175. В пункте 231 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать, какие данные необходимы для всестороннего контроля 

осуществления делегированных полномочий, оценить, насколько эти ас-

пекты учитываются в настоящее время, и определить необходимые измене-

ния. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

176. В четвертом квартале 2020 года Администрация завершила обзор расши-

ренного набора ключевых показателей эффективности, который включает в себя 

как усовершенствование существующих показателей, так и 11 новых показате-

лей. Ожидается, что новый расширенный набор показателей будет внедрен в 

июне 2021 года. 

177. В пункте 242 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

предложить новые механизмы финансирования структур поддержки миро-

творческой деятельности, а именно департаментов в Центральных учре-

ждениях, Регионального центра обслуживания в Энтеббе (РЦОЭ) и Базы 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия (БСООН), с учетом того факта, что БСООН и РЦОЭ 

находятся в подчинении Департамента оперативной поддержки, который 

после реформы системы управления обслуживает весь Секретариат. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

178. Генеральная Ассамблея рассмотрела предложение Генерального секретаря 

о новой модели финансирования Департамента по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления и Департамента оперативной поддержки (A/74/761) 

в ходе основной части своей семьдесят пятой сессии в 2020 году. Следует отме-

тить, что по завершении сессии не было принято решения по этому вопросу. 

Администрация просит Комиссию снять эту рекомендацию. 

https://undocs.org/ru/A/74/761
https://undocs.org/ru/A/74/761
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179. В пункте 269 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

документально оформлять весь процесс набора временных сотрудников в 

системах «Инспира» и «Умоджа»; эта документация должна содержать все 

необходимые данные, в частности обоснование потребности во временном 

назначении и причин его продления. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

180. Администрация хотела бы вновь подчеркнуть, что процесс набора персо-

нала целиком осуществляется в рамках системы «Инспира» через объявления о 

вакансиях. Оценка кандидатов, включая сравнительный анализ кандидатов и ре-

комендаций, фиксируется и хранится в системе «Инспира». В соответствии с 

существующим типовым регламентом руководители, инициирующие наем пер-

сонала, обязаны соблюдать нормативные рамки в отношении порядка управле-

ния временными контрактами, в том числе в отношении наличия финансовых 

средств и представления надлежащих обоснований до продления таких контрак-

тов. Администрация разрабатывает оперативное руководство по временным 

контрактам и временным назначениям, в котором подчеркивается необходи-

мость предоставления соответствующих обоснований и данных. 

181. В пункте 283 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы должностные лица, которым делегированы полномочия, 

основывали свое решение о выборе кандидатов на оценке того, как и в ка-

кой степени профессиональные качества кандидатов отвечают предъявля-

емым требованиям, и вносили в систему информацию как о проведенном 

сравнительном анализе, так и о решении о выборе кандидатов.  

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

182. Администрация вновь заявляет, что процесс оценки кандидатов на замеще-

ние вакантных должностей описан в административной инструкции о системе 

отбора персонала (ST/AI/2010/3). Кандидаты проходят собеседование для 

оценки их профессиональных качеств. По каждому из кандидатов готовится от-

чет, содержащий сравнительный анализ, для оценки применимости их профес-

сиональных качеств к вакансиям, а также составляется и регистрируется отчет 

в системе «Инспира». Центральные контрольные органы рассматривают пред-

ложения по заполнению вакансий для обеспечения того, чтобы кандидаты оце-

нивались на основе соответствующих критериев оценки и чтобы применяемые 

процедуры соответствовали системе отбора персонала. Соответствующий меха-

низм уже создан, и поэтому администрация просит Комиссию снять эту реко-

мендацию. 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
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183. В пункте 311 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обосновывать свои потребности в должностях результатами исходной 

оценки выполняемых функций и совершенствовать документацию по 

утвержденным должностям. 

 

 Ответственный департамент: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

184. Администрация хотела бы пояснить, что оценка общей численности персо-

нала постоянно принимается во внимание при планировании и определении кад-

ровых потребностей в рамках составления всех бюджетных предложений с уче-

том, в частности, мандата и концепции операций миссии в порядке проявления 

должной осмотрительности в ходе подготовки доклада Генерального секретаря 

о бюджете. До представления предложений о создании дополнительных долж-

ностей миссии стремятся по мере возможности выполнять функции, предусмот-

ренные для этих должностей, за счет перераспределения, перепрофилирования, 

реклассификации или преобразования должностей в рамках их утвержденных 

штатов. В докладах о бюджете содержится информация, позволяющая получить 

представление о проблемах и условиях деятельности миссий и понять основные 

факторы, обусловливающие кадровые потребности, в рамках предположений, 

положенных в основу планирования, и инициатив по поддержке миссий, а также 

различных компонентах, включенных в таблицу бюджетных показателей, ори-

ентированных на результаты. Администрация считает эту рекомендацию выпол-

ненной и просит Комиссию снять ее. 

185. В пункте 345 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать механизм проверки и контроля качества закупочной деятельности, 

включая приобретение товаров и услуг, для обеспечения того, чтобы за-

купки были оправданными с точки зрения экономии средств и эффектив-

ности затрат, чтобы указанные требования и технические спецификации 

отражали реальные потребности и не превышали их и чтобы процедуры 

оценки соответствовали задаче выявления наилучшего предложения и 

обеспечивали ее наиболее эффективное решение. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: рекомендацию предлагается снять 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: неприменимо 

 

186. Администрация создала группу по совершенствованию и рационализации 

закупочной деятельности и управления имуществом, которая рассмотрит под-

нимавшийся Комиссией вопрос о механизме контроля качества. Администрация 

считает эту рекомендацию выполненной и просит Комиссию снять ее.  

187. В пункте 353 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить проведение международного конкурса, объявив о принятии 

предложений на оказание интернет-услуг, а также проанализировав рыноч-

ные и альтернативные решения для аренды ретрансляторных мощностей. 



A/75/793 
 

 

44/46 21-02914 

 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: первый квартал 2021 года 

 

188. В целях изучения рынка администрация начала процедуру запроса инфор-

мации в связи с приобретением системы спутниковой связи. На основе ответов, 

полученных в ответ на запрос информации, администрация разрабатывает тех-

ническое задание для проведения процедуры запроса предложений. 

189. В пункте 363 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы в тех случаях, когда авиаперевозчики не отвечают фи-

нансовым критериям для регистрации, комитет по электронной выдаче 

специальных разрешений учитывал взаимозависимость между финансо-

вым положением компании и безопасностью ее воздушных перевозок, что 

должно быть документально подтверждено, и ограничивал выдачу специ-

альных разрешений исключительными случаями. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2021 года 

 

190. Администрация в настоящее время пересматривает критерии технической 

и финансовой оценки, применяемые при регистрации авиаперевозчиков. Каж-

дый случай, когда авиаперевозчики не отвечают финансовым критериям для ре-

гистрации, рассматривается Комитетом по электронной выдаче специальных 

разрешений по отдельности после тщательной технической оценки, проведен-

ной Секцией авиационной безопасности. 

191. В пункте 364 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

организовать подготовку резервных сотрудников для проведения совмест-

ной технической оценки поставщиков в рамках регистрации авиаперевоз-

чиков. 

 

 Ответственный департамент: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2021 года 

 

192. Секция авиационной безопасности занимается реализацией запланирован-

ного проекта по подготовке технических специалистов для регистрации постав-

щиков. 
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193. В пункте 389 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы руководители полевых подразделений оставались на 

своих должностях и несли ответственность за закрытие своих подразделений. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки  

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

194. См. приведенные выше замечания администрации в отношении рекоменда-

ции Комиссии, содержащейся в пункте 464 ее доклада за 12-месячный период, 

закончившийся 30 июня 2017 года (A/72/5 (Vol. II), глава II). 

195. В пункте 390 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы документы о закрытии полевых подразделений заверя-

лись в письменном виде и включали все решения о продаже, передаче и да-

рении имущества; содержали подписи и указывали подразделения получа-

телей этого имущества и подробно излагали финансовые последствия;  а 

также подготовить документ о накопленном опыте для его учета при после-

дующем закрытии пунктов базирования. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения  

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

196. Администрация продолжает осуществлять ежеквартальный мониторинг 

ключевых показателей эффективности в целях обеспечения того, чтобы требо-

ваниям о проведении физических проверок уделялось своевременное и посто-

янное внимание. Во втором квартале 2020/21 финансового года физическими 

проверками было охвачено более 50 процентов всего оборудования и стратеги-

ческих резервов. 

197. В пункте 395 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы выбытие имущества осуществлялось в соответствии с 

положением 5.14 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций и было санкционировано. 

 

 Ответственные департаменты: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: второй квартал 2021 года 

 

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
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198. Администрация продолжает оказывать поддержку и консультативную по-

мощь миссиям в период сокращения их штатов и ликвидации миссий, в том 

числе по вопросам применения положения 5.14. 

 

 


