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  Финансирование Смешанной операции Африканского 
союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре 
на период с 1 января по 30 июня 2021 года 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. В настоящей записке содержится просьба о предоставлении полномочий 

на принятие обязательств в связи с начислением взносов на общую сумму в 

46 724 300 долл. США брутто (39 917 600 долл. США нетто) на содержание Сме-

шанной операции Африканского союза — Организации Объединенных Наций в 

Дарфуре (ЮНАМИД) в период с 1 января по 30 июня 2021 года (см. разделы II 

и III ниже). 

2. В своей резолюции 2559 (2020) от 22 декабря 2020 года Совет Безопасно-

сти постановил прекратить действие мандата ЮНАМИД с 31 декабря 2020 года. 

Совет просил Генерального секретаря начать свертывание деятельности 

ЮНАМИД 1 января 2021 года и завершить вывод всех военнослужащих и поли-

цейских, а также всего гражданского персонала ЮНАМИД к 30 июня 2021 года, 

за исключением тех сотрудников, которые потребуются для ликвидации Опера-

ции. Совет также постановил санкционировать на период свертывания деятель-

ности и ликвидации ЮНАМИД сохранение подразделения охраны из нынеш-

него состава ЮНАМИД для защиты ее персонала, объектов и имущества. 

3. В той же резолюции Совет Безопасности вновь обратился к Генеральному 

секретарю с просьбой продолжить и ускорить деятельность по планированию 

переходного процесса и по управлению им в соответствии с установленными 

принципами, директивами и передовым опытом для обеспечения того, чтобы 

окончательный переход от ЮНАМИД к Комплексной миссии Организации Объ-

единенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане 

(ЮНИТАМС) был поэтапным, последовательным и эффективным. Совет под-

твердил далее, что ЮНИТАМС и ЮНАМИД должны продолжать тесное взаи-

модействие по линии созданного координационного механизма для определения 
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порядка и сроков передачи обязанностей в тех случаях, когда у обеих миссий 

имеются общие стратегические цели и приоритеты в Дарфуре, и для обеспече-

ния тесной координации и сотрудничества, обмена информацией и результатами 

анализа и достижения максимального синергетического эффекта, эффективного 

использования ресурсов и предотвращения дублирования усилий.  

4. Совет также призвал ЮНАМИД создать совместно со страновой группой 

Организации Объединенных Наций в рамках процесса перехода и свертывания 

деятельности ЮНАМИД соответствующие механизмы, позволяющие страновой 

группе Организации Объединенных Наций осуществлять надзор за оставши-

мися мероприятиями по линии программного сотрудничества, осуществление 

которых было начато ЮНАМИД в 2020 году, но из-за пандемии COVID-19 не 

было завершено, с тем чтобы обеспечить плавный переход к оказанию под-

держки в области миростроительства и содействия в наращивании потенциала 

правительства Судана в Дарфуре. 

5. В своем докладе о бюджете ЮНАМИД на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года (A/75/597) от 13 ноября 2020 года Генеральный секретарь 

предложил бюджет ЮНАМИД на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года в размере 474 041 600 долл. США (с учетом суммы в размере 

240 182 900 долл. США, выделение которой на финансирование Операции было 

ранее утверждено Генеральной Ассамблеей). Этот предлагаемый бюджет был 

подготовлен на основе мандата Операции, как он определен в резолюции 2525 

(2020) Совета Безопасности, и в этом бюджете предусматривалось сохранить 

утвержденную численность контингентов и гражданского персонала до 31 де-

кабря 2020 года (за исключением девяти должностей в Секции закупок, которые 

предлагалось сократить). 

6. В своем докладе о предлагаемом бюджете ЮНАМИД на период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года (A/75/633) от 8 декабря 2020 года Консультатив-

ный комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее уполномочить Генерального 

секретаря принимать в связи с содержанием Операции в течение шестимесяч-

ного периода с 1 января по 30 июня 2021 года обязательства на сумму, которая 

не превышает 198 779 900 долл. США, что на 15 процентов (или на 

35 078 800 долл. США) меньше испрашиваемой на шестимесячный период с 

1 января по 30 июня 2021 года суммы в размере 233 858 700 долл. США, с учетом 

суммы в размере 240 182 900 долл. США, ранее утвержденной на период с 

1 июля по 31 декабря 2020 года в соответствии с положениями резолю-

ции 74/261 C Генеральной Ассамблеи. 

7. В своей резолюции 75/251 Генеральная Ассамблея уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства в связи с обеспечением функцио-

нирования Операции в период с 1 января по 30 июня 2021 года на сумму, не 

превышающую 198 779 900 долл. США, с учетом суммы в размере 

240 182 900 долл. США, выделение которой на финансирование Операции в пе-

риод с 1 июля по 31 декабря 2020 года было ранее утверждено Генеральной Ас-

самблеей согласно положениям ее резолюции 74/261 C. 

8. Генеральный секретарь предлагает принять дополнительные меры по фи-

нансированию ЮНАМИД в течение шестимесячного периода с 1 января по 

30 июня 2021 года, с тем чтобы обеспечить Операцию достаточными ресурсами 

для удовлетворения потребностей, связанных со свертыванием деятельности 

Операции и подготовкой к ее ликвидации в соответствии с решением Совета 

Безопасности. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/75/597
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https://undocs.org/ru/A/RES/74/261c
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 II. Мандат и предположения, положенные в основу 
планирования 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

9. Мандат ЮНАМИД был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007). В своей последней резолюции 2559 (2020) Совет постановил 

прекратить действие мандата ЮНАМИД к 31 декабря 2020 года. Сокращение 

численности персонала ЮНАМИД начнется 1 января 2021 года, а вывод всех 

военнослужащих и полицейских, а также всех гражданских сотрудников, за ис-

ключением тех, которые потребуются для ликвидации, будет завершен к 30 июня 

2021 года. Для защиты персонала, объектов и имущества ЮНАМИД Совет по-

ручил Операции на время свертывания и ликвидации сохранить подразделение 

по охране из числа сотрудников, входящих в ее нынешний состав. 

10. В период свертывания деятельности Операции ее возглавляет исполняю-

щий обязанности руководителя на уровне помощника Генерального секретаря. 

Военными операциями будет руководить заместитель командующего силами на 

уровне Д-2, а работой Отдела полиции — заместитель комиссара полиции на 

уровне Д-1. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования 
 

 

11. Предлагаемый объем ресурсов на шестимесячный период рассчитан с уче-

том недавно принятого Советом Безопасности в резолюции 2559 (2020) решения 

о прекращении действия мандата ЮНАМИД с 31 декабря 2020 года и охваты-

вает период свертывания деятельности Операции с 1 января по 30 июня 

2021 года, а также подготовительную работу по ликвидации ЮНАМИД, которая 

будет продолжаться в последующий период 2021/22 года. Соответствующий 

бюджетный документ будет представлен Генеральной Ассамблее на второй ча-

сти ее возобновленной семьдесят пятой сессии. 

12. В резолюции 2559 (2020) Совет Безопасности просил Генерального секре-

таря обеспечить, чтобы переход от ЮНАМИД к ЮНИТАМС осуществлялся по-

этапно, последовательно и эффективно и чтобы ЮНАМИД и ЮНИТАМС про-

должали тесно сотрудничать в рамках созданного координационного механизма 

в целях определения процедур и сроков передачи обязанностей в тех случаях, 

когда у обеих миссий имеются общие стратегические цели и приоритеты в Дар-

фуре. Совет подтвердил далее, что обеим миссиям следует обеспечивать тесную 

координацию и сотрудничество и обмен информацией и результатами анализа и 

добиваться максимального синергетического эффекта, эффективно использо-

вать ресурсы и предотвращать дублирование усилий.  

13. С учетом этого в период с 1 января по 30 июня 2021 года ЮНАМИД не 

будет осуществлять какую-либо программную деятельность, а в первоочеред-

ном порядке создаст совместно со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций соответствующие механизмы, которые позволят последней осу-

ществлять надзор за оставшимися мероприятиями в области сотрудничества по 

программам, осуществление которых было начато ЮНАМИД в 2020 году, но 

из-за пандемии COVID-19 не могло быть завершено. В соответствии с рекомен-

дацией Совета Безопасности 7 января 2021 года была создана объединенная 

группа для содействия передаче обязанностей по осуществлению оставшихся 

мероприятий от ЮНАМИД страновой группе Организации Объединенных 

Наций и для обеспечения обмена информацией. Благодаря передаче обязанно-

стей по осуществлению этих оставшихся мероприятий будет обеспечен плавный 

https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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переход и поддержка миростроительства и наращивания потенциала правитель-

ства Судана в Дарфуре. Предлагаемые ресурсы на период свертывания деятель-

ности Операции с 1 января по 30 июня 2021 года предназначаются для заверше-

ния оставшихся мероприятий и передаче обязанностей по их осуществлению на 

основе концепции общесистемного перехода, в рамках которой основное внима-

ние уделяется нахождению рассчитанных на долгосрочную перспективу реше-

ний для устранения важнейших причин конфликта во время вывода ЮНАМИД 

из Дарфура. 

14. Объединенная группа состоит из 13 сотрудников ЮНАМИД (9 междуна-

родных сотрудников, 2 национальных сотрудников и 2 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций), которые являются профильными экспертами с опы-

том работы в области отчетности по проектам и отчетности о результатах дея-

тельности, управления проектами, контроля и финансовой отчетности. Объеди-

ненная группа будет решать поставленные перед ней задачи под руководством 

заместителя Специального представителя Генерального секретаря по Судану, 

который также отправляет обязанности координатора-резидента и координатора 

по гуманитарным вопросам Организации Объединенных Наций, сохраняя при 

этом подотчетность ЮНАМИД. Объединенная группа будет работать по следу-

ющим оставшимся направлениям деятельности: осуществление проектов, каса-

ющихся обеспечения связи со штатами; выполнение основных программных ме-

роприятий, таких как осуществление проектов по стабилизации обстановки на 

местах, проектов по обеспечению верховенства права и проектов в области ра-

боты полиции; осуществление проектов ЮНАМИД и Продовольственной и 

сельскохозяйственной организации Объединенных Наций (ФАО); и оказание 

поддержки в создании общего центра управления данными и информацией по 

Судану. 

15. Члены страновой группы Организации Объединенных Наций в качестве 

руководителей программ завершат текущую деятельность по поддержанию 

связи на уровне штатов, начатую до 31 декабря 2020 года, в четырех основных 

областях: a) верховенство права (полиция, правосудие и исправительные учре-

ждения); b) обеспечение потенциала противодействия и источников средств к 

существованию и долговременные решения для перемещенных лиц и населения 

принимающих районов; c) незамедлительное предоставление услуг внутренне 

перемещенным лицам; и d) защита прав человека. Объединенная группа будет 

продолжать оказывать поддержку в области контроля, надзора и подготовки от-

четности по завершении проектов, осуществление которых было начато в 

2020 году, но из-за пандемии COVID-19 не могло быть завершено. Было уста-

новлено, что эти мероприятия имеют решающее значение для предотвращения 

отката назад и предоставления правительству, страновой группе Организации 

Объединенных Наций, партнерам из гражданского общества и международным 

субъектам возможности подготовиться к выводу Операции. Таким образом, от-

дача от деятельности по поддержанию связи на уровне штатов будет заклю-

чаться в поддержке потенциала правительства в трех областях: уменьшение рис-

ков в области защиты (в рамках содействия осуществлению национального 

плана защиты гражданских лиц) и угроз в рамках стратегии Операции по обес-

печению безопасности на переходном этапе; урегулирование межобщинных и 

земельных конфликтов, в особенности в районах с высоким уровнем напряжен-

ности; и обеспечение соблюдения верховенства права и прав человека. Деятель-

ность по обеспечению связи на уровне штатов будет продолжаться в тех районах 

штатов Северный, Южный, Восточный и Западный Дарфур, в которых осу-

ществляются мероприятия по миростроительству. Планируется, что члены стра-

новой группы Организации Объединенных Наций, которые являются 
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партнерами-исполнителями ЮНАМИД, завершат выполнение этого проекта к 

30 апреля 2021 года и представят соответствующую отчетность к 31 мая 

2021 года. 

16. Что касается основных направлений программной деятельности, то завер-

шить выполнение проектов в области обеспечения верховенства права и охраны 

правопорядка (которое будет завершено в период свертывания деятельности 

ЮНАМИД) помешали ограничения, введенные в связи с пандемией COVID-19. 

Эти проекты направлены на то, чтобы восстановить государственную власть в 

горячих точках Северного и Центрального Дарфура, содействовать обеспечению 

стабильности и предотвратить возобновление конфликта. Они будут завершены 

к 31 марта 2021 года, а соответствующие доклады будут представлены к 30 ап-

реля 2021 года. Операция завершит также осуществление проектов по стабили-

зации положения на местах, которое началось до 31 декабря 2020 года, к 

31 марта 2021 года и представит доклады об этом к 30 апреля 2021 года.  

17. Таким же образом Операция будет оказывать содействие в завершении про-

екта, осуществляемого ФАО, в целях предотвращения постоянных конфликтов 

между земледельцами и кочевниками-скотоводами в Дарфуре и смягчения по-

следствий таких конфликтов благодаря установке знаков на маршрутах мигра-

ции и на местах стоянок, а также предоставления основных услуг вдоль марш-

рутов и коридоров миграции и кочевникам, и земледельцам. Этот проект был 

совместно разработан ЮНАМИД, ФАО и Министерством сельского хозяйства и 

животноводства Судана, и благодаря его осуществлению были четко обозначены 

миграционные маршруты и места расположения лагерей, что будет способство-

вать сокращению числа случаев уничтожения посевов. Эта деятельность финан-

сируется из Целевого фонда Организации Объединенных Наций для мира и раз-

вития и, как ожидается, будет завершена к 31 мая 2021 года.  

18. Наряду с основными направлениями программной деятельности Бюро по 

обезвреживанию боеприпасов ЮНАМИД завершит оставшиеся мероприятия по 

разминированию и передаст свои обязанности ЮНИТАМС, страновой группе 

Организации Объединенных Наций и властям страны. ЮНАМИД провела опе-

рации по разминированию на всей территории Дарфура и очистила 44 из 

63 населенных пунктов от всех взрывоопасных пережитков войны, о которых 

поступили сообщения. Ответственность за разминирование в остальных 

19 населенных пунктах была передана Национальному центру Судана по разми-

нированию при поддержке работающего в Судане подразделения Службы по во-

просам деятельности, связанной с разминированием. ЮНАМИД также передала 

Национальному центру по разминированию ответственность за проведение об-

щих оценок риска, создаваемого взрывоопасными предметами, утилизацию не-

разорвавшихся боеприпасов, хранение боеприпасов с истекшим сроком годно-

сти, включая боеприпасы для оружия малого калибра, информационно-разъяс-

нительную работу по вопросам риска, создаваемого взрывоопасными предме-

тами, и оказание поддержки жертвам и другим пострадавшим от инцидентов, 

связанных с взрывоопасными пережитками войны. Бюро по обезвреживанию 

боеприпасов ЮНАМИД будет оказывать поддержку Операции в обеспечении 

ответственного вывода ее подразделений, проверяя опорные пункты, которые 

предлагается закрыть, с тем чтобы перед их передачей соответственным госу-

дарственным органам убедиться в том, что на них не имеется никаких взрыво-

опасных пережитков войны, о которых поступила информация; в утилизации 

боеприпасов с истекшим сроком хранения, принадлежащих контингентам; и в 

утилизации принадлежащих контингентам боеприпасов для стрелкового ору-

жия, срок годности которых истек или которые небезопасно вывозить из страны. 
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19. Операция продолжала действовать в тесной координации с ЮНИТАМС, в 

том числе на основе проведения еженедельных координационных совещаний на 

рабочем уровне, с тем чтобы обеспечить синхронизацию своих действий с р ас-

ширением масштабов деятельности Миссии. Были приняты общие нормативные 

документы, в которых определены приоритетные виды деятельности, ответ-

ственность за осуществление которых необходимо передать от ЮНАМИД к 

ЮНИТАМС по трем основным направлениям работы: оказание Судану полити-

ческой поддержки в поиске путей к долгосрочному политическому урегулиро-

ванию, вопросы миростроительства; и вопросы защиты. Была разработана он-

лайновая платформа, позволяющая ЮНАМИД загружать информацию, которая 

касается соответствующих предметных областей, для удобства ее использова-

ния ЮНИТАМС и страновой группой Организации Объединенных Наций. Что 

касается политического процесса, то ЮНАМИД и ЮНИТАМС совместными 

усилиями оказывали, по ее просьбе, поддержку национальной Комиссии по 

установлению мира в распространении информации о Джубском мирном согла-

шении путем организации серии практикумов и других информационно-разъяс-

нительных мероприятий для различных групп населения в пяти штатах Дар-

фура. С 1 января 2021 года осуществление этой деятельности продолжается под 

эгидой ЮНИТАМС. 

20. В рамках направления деятельности, связанного с управлением информа-

цией, ЮНАМИД будет продолжать координировать передачу знаний 

ЮНИТАМС и страновой группе Организации Объединенных Наций, в частно-

сти в том, что касается общих стратегических целей и первоочередных задач в 

Дарфуре. До настоящего времени ЮНАМИД и страновая группа Организации 

Объединенных Наций занимались передачей данных, связанных с осуществле-

нием предусмотренной мандатом деятельности несколькими секциями и компо-

нентами, за исключением конфиденциальной информации, обмен который будет 

осуществляться на основе консультаций между канцеляриями руководителей 

аппаратов ЮНАМИД и ЮНИТАМС. База данных компонента ЮНАМИД по 

правам человека будет передана Управлению Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека, а не содержащие информации 

чувствительного характера картографические продукты, разработанные в со-

трудничестве с другими компонентами ЮНАМИД, будут предоставлены в рас-

поряжение группы ЮНИТАМС по правам человека и защите. В 2020 году 

ЮНАМИД приступила к составлению карты данных по функциям связи на 

уровне штатов, цель которой заключается в передаче страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций обязанностей по выполнению работы, которую осу-

ществляли подразделения связи на уровне штатов, и информации о достигнутом 

ими в ходе этой работы. Объединенная группа будет продолжать оказывать со-

действие в осуществлении проекта по составлению карты данных. Предусмат-

ривается, что данные и общий процесс разработки инструмента для составления 

карты данных, касающихся функций связи на уровне штатов, размещенные в 

Microsoft Power BI и предоставляемые в распоряжение страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций и ЮНИТАМС, будут также находиться в ведении 

центра хранения и обработки общих данных и информации по Судану,  который 

будет подчиняться страновой группе Организации Объединенных Наций.  

 

  Свертывание деятельности Смешанной операции Африканского союза — 

Организации Объединенных Наций в Дарфуре и подготовка к ее 

ликвидации 
 

21. Во второй половине 2020 года, ожидая представления специального до-

клада Африканского союза и Организации Объединенных Наций (S/2020/202) и 

принятия резолюции Совета Безопасности о мандате ЮНАМИД, Операция 

https://undocs.org/ru/S/2020/202
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продолжала прилагать усилия по планированию оставшихся мероприятий по 

свертыванию своей деятельности, используя механизмы объединенной группы 

планирования Операции, разрабатывая и осуществляя мероприятия по ряду 

направлений деятельности по свертыванию работы, включая реорганизацию 

функций поддержки миссии, с тем чтобы повысить степень готовности к про-

цессам свертывания деятельности и ликвидации, и обнародовала пересмотрен-

ный типовой порядок действий в отношении закрытия лагерей и опорных пунк-

тов ЮНАМИД, передачи помещений, объектов и земель и обеспечения выбытия 

имущества, опираясь на уроки и передовой опыт, накопленный в ходе предыду-

щих мероприятий по закрытию объектов. Операция продолжала разрабатывать 

и уточнять планы и меры, необходимые для свертывания деятельности и ликви-

дации в рамках специальных направлений работы группы планирования под-

держки миссии, включая физическое свертывание деятельности, администра-

тивную деятельность по свертыванию работы и обеспечение выбытия имуще-

ства. В ожидании принятия резолюции Совета координационная рабочая группа 

по свертыванию деятельности ЮНАМИД возобновила свои заседания с уча-

стием представителей различных департаментов Центральных учреждений, 

ЮНАМИД, Базы материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи, Италия, и Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе, Уганда, в целях проведения обзора хода планирования и обеспечения го-

товности к свертыванию деятельности и к ликвидации.  

22. В конце декабря 2020 года рабочая группа по свертыванию деятельности 

приступила к взаимодействию с комитетами штатов Центрального, Северного и 

Южного Дарфура и в настоящее время продолжает следить за действиями раз-

личных ответственных руководителей, которые участвуют в процессе физиче-

ского свертывания деятельности, а также определяет, что следует предпринять 

для обеспечения своевременного завершения мероприятий, предшествующих 

закрытию, и передачи опорных пунктов в соответствии с планом свертывания 

деятельности. 

23. Операция разработала и постоянно совершенствует план свертывания 

своей деятельности, в котором основное внимание уделяется организации мате-

риально-технического обеспечения, позволяющей добиться эффективности и 

результативности, имеющимся возможностям для перевозки принадлежащего 

контингентам имущества и персонала, срокам пребывания воинских континген-

тов и сформированных полицейских подразделений, соображениям безопасно-

сти и требованиям в отношении завершения экологической очистки всех объек-

тов. План свертывания деятельности был еще раз пересмотрен в соответствии с 

руководящими указаниями по осуществлению резолюции 2559 (2020) Совета 

Безопасности, полученными по шифротелеграмме из Центральных учреждений 

от 31 декабря 2020 года, в результате чего были ускорены операции по выводу 

сил и средств с опорных пунктов, находящихся в районах повышенного риска и 

чувствительных районах Кальмы, Голо, Нертити и Сортони, и закрытию этих 

опорных пунктов. На основе консультаций с Департаментом оперативной под-

держки и объединенной целевой группой правительства Судана Операция про-

должала изучать возможности для дальнейшего ускорения свертывания своей 

деятельности, с тем чтобы завершить закрытие опорных пунктов к концу мая 

2021 года и сделать возможным вывод воинских контингентов и сформирован-

ных полицейских подразделений (за исключением тех, которые потребуется 

включить в подразделение охраны, как это было санкционировано Советом) к 

концу периода свертывания деятельности. Начиная с июня 2021 года Операция 

планирует сосредоточить оставшийся гражданский персонал и имущество, а 

также подразделение охраны в своем оставшемся лагере в Эль-Фашире, который 

будет закрыт на этапе ликвидации, который начнется 1 июля 2021 года.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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24. В соответствии с планом свертывания деятельности и экологической стра-

тегией закрытия и очистки объектов продолжаются мероприятия по экологиче-

ской очистке. Окончательная экологическая очистка Сараф-Умры, Кутума, Хор-

Абече и Менаваши была завершена к концу февраля 2021 года, а очистка осталь-

ных 10 опорных пунктов будет осуществляться в соответствии с планом свер-

тывания деятельности, с тем чтобы они могли быть закрыты к маю 2021 года. 

Мероприятия по экологической очистке в остающемся лагере в Эль-Фашире бу-

дут проводиться постепенно на этапе ликвидации Операции с 1 июля 2021 года. 

Взаимодействуя с комитетами штатов, местными властями и общинами, Опера-

ция продолжает решать вопросы, связанные с предполагаемой ценностью вто-

ричного сырья, и изучать пути утилизации таких материалов на местах, обеспе-

чивая при этом полное соблюдение политики и стандартов в области охраны 

окружающей среды, в том числе в отношении удаления вредных материалов.  

25. После принятия резолюции 2559 (2020) Совета Безопасности Операция 

приступила к осуществлению плана поэтапного сокращения численности пер-

сонала с 1 января 2021 года. Постепенно сокращая свое присутствие, Отдел под-

держки Миссии обеспечивает сохранение ключевых функций и возможностей в 

области материально-технического обеспечения и, при необходимости, их 

укрепление в целях удовлетворения возросших потребностей в перевозке пер-

сонала и имущества. 

26. С учетом выводов, сделанных в связи со случаями грабежа в Эль-Генейне 

и Ньяле, Операция разработала и согласовала стратегию передачи объектов, ко-

торая предусматривает индивидуальный и поэтапный подход к каждому объ-

екту, с тем чтобы обеспечить присутствие гражданских конечных пользователей 

на месте до еще до вывода Операции тем самым создать условия для организо-

ванной передачи, в ходе которой были бы обеспечены политическая поддержка 

и максимальная польза для местного населения. Порядок передачи рассматри-

вается для каждого объекта отдельно, и в тех случаях, когда гражданский конеч-

ный пользователь не определен, объекты будут передаваться властям «с мини-

мумом оборудования» (т. е. после того как все движимое имущество будет вы-

везено и на месте останется только недвижимое имущество). При этом будет 

рассмотрен вопрос об экономически эффективной и своевременной организа-

ции выбытия имущества ЮНАМИД, с тем чтобы обеспечить осуществление 

этого процесса в наилучших интересах Организации и в соответствии с приме-

нимыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций. Опера-

ция в полной мере следует выводам, сделанным на основе закрытия объектов в 

Дарфуре в прошлом, и использует передовые методы, выявленные в связи с 

этим, а также полностью выполняет указания, содержащиеся в сборнике реко-

мендаций для старших руководителей по вопросам закрытия полевых подразде-

лений, в котором говорится о выводах, сделанные по итогам ликвидации других 

миссий, и о передовых методах, выявленные в рамках их ликвидации. В ноябре 

2020 года Операция провела в Эль-Фашире семинар по вопросам ликвидации с 

участием представителей Департамента оперативной поддержки, Базы матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, с тем чтобы 

использовать опыт и учесть мнения всех заинтересованных сторон, участвую-

щих в планировании и осуществлении мероприятий, выполняемых в периоды 

свертывания деятельности и ликвидации, а также в период после ликвидации. 

После закрытия опорных пунктов Операция приступила к проведению обзора 

принятых мер, с тем чтобы выводы, сделанные по итогам столь крупной ликви-

дации, и выявленные в ее ходе передовые методы можно было надлежащим об-

разом обобщить и задокументировать для включения во всеобъемлющее руко-

водство по ликвидации. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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27. В соответствии с указаниями, полученными в резолюции 2559 (2020) Со-

вета Безопасности, Операция приступила к осуществлению мероприятий по 

свертыванию свой деятельности по трем основным направлениям: физическое 

свертывание деятельности, работа по сокращению объема имущества и админи-

стративная деятельность по закрытию. Процесс закрытия объектов проходит по 

плану. На сегодняшний день по графику был завершен I этап свертывания дея-

тельности (в Сараф-Умре и Кутуме). Операция продолжает сталкиваться с поме-

хами со стороны правительств штатов и правительственных учреждений, кото-

рые ограничивают передвижение и требуют, чтобы перемещение автоколонн 

между опорными пунктами осуществлялось только по разрешению органов без-

опасности. Взаимодействие с комитетом штата Южный Дарфур происходит по 

плану, и к концу февраля 2021 года были закрыты два объекта,  относящихся ко 

II этапу (Хоре-Абече и Менаваши). Операция продолжает информационно-разъ-

яснительную работу и взаимодействие с правительствами штатов через коми-

теты по передаче полномочий на уровне штатов и с федеральным правитель-

ством через объединенную целевую группу по закрытию ЮНАМИД. Рабочая 

группа по свертыванию деятельности ЮНАМИД продолжает взаимодейство-

вать с местными властями, населением и правительствами штатов в целях опре-

деления гражданских конечных пользователей, которые будут согласованы 

всеми заинтересованными сторонами, а также методов управления объектами и 

порядка оказания поддержки в этой связи со стороны правительства Судана в 

целях обеспечения постоянной и безопасной эксплуатации объектов. 

 

 

 III. Потребности в ресурсах на период с 1 января 
по 30 июня 2021 года 
 

 

28. Дополнительные сметные потребности в ресурсах на период с 1 января по 

30 июня 2021 года вызваны необходимостью предоставить Операции достаточ-

ный объем средств для продолжения работы, связанной со свертыванием ее де-

ятельности и подготовкой к ее ликвидации в соответствии с просьбой Совета 

Безопасности, содержащейся в его резолюции 2559 (2020). 

29. Подробный предлагаемый бюджет на 2021/22 год будет подготовлен для 

рассмотрения на второй части возобновленной семьдесят пятой сессии Гене-

ральной Ассамблеи и будет охватывать ликвидацию ЮНАМИД в период после 

30 июня 2021 года. 

 

 

 A. Людские ресурсы 
 

 

Людские ресурсы 
 

 

Утвержденная чис-

ленность на 31 де-

кабря 2020 годаa 

Запланированная численностьb 

Январь 

2021 годаc 

Февраль 

2021 года 

Март 

2021 года 

Апрель 

2021 года 

Май 

2021 года 

Июнь 

2021 года 

        
Военные наблюдатели 49 27 27 14 14 4 4 

Воинские контингенты 4 001 3 904 3 816 3 780 3 231 2 247 225 

Полицейские Организации 

Объединенных Наций 760 567 472 33 32 29 22 

Сформированные полицейские 

подразделения 1 740 1 617 1 617 1 074 646 356 280 

Международный персонал 527 455 421 371 360 284 268 

Национальный персонал 872 850 834 700 672 575 436 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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Утвержденная чис-

ленность на 31 де-

кабря 2020 годаa 

Запланированная численностьb 

Январь 

2021 годаc 

Февраль 

2021 года 

Март 

2021 года 

Апрель 

2021 года 

Май 

2021 года 

Июнь 

2021 года 

        
Временные должности 97 93 93 83 83 62 37 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 68 58 58 55 51 48 37 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 6 6 6 – – – – 

 Всего 8 129 7 577 7 344 6 110 5 089 3 605 1 309 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 

 b Численность указывается по состоянию на первое число месяца, за исключением января 2021 года.  

 c Фактическая численность по состоянию на 31 января 2021 года.  
 

 

30. Как показано в таблице выше, в период с 1 января по 30 июня 2021 года 

Операция будет постепенно сокращать численность своих военнослужащих с 

фактического показателя в 3990 человек, включая 29 военных наблюдателей и 

3961 военнослужащего в составе воинских контингентов. Всех военнослужа-

щих планируется репатриировать к 30 июня 2021 года. ЮНАМИД также при-

ступит к сокращению численности компонента, состоящего из полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций. Ожидается, что репатриация находившихся в 

Операции по состоянию на 31 декабря 2020 года 618 полицейских,  набранных 

на индивидуальной основе, будет завершена к 30 июня 2021 года. Личный со-

став сформированных полицейских подразделений ЮНАМИД будет посте-

пенно репатриироваться, и из входящих в них 1618 полицейских, развернутых 

по состоянию на 31 декабря 2020 года, останется 280 полицейских, как это было 

санкционировано Советом Безопасности в пункте 3 его резолюции 2559 (2020), 

для защиты персонала, объектов и имущества ЮНАМИД во время ликвидации 

Операции после 1 июля 2021 года. 

31. В этот же период Операция также будет постепенно сокращать свой граж-

данский персонал в соответствии с общим планом свертывания своей деятель-

ности, обеспечивая выполнение необходимых функций на каждом этапе про-

цесса. В связи с сокращением численности и предстоящей ликвидацией все 

штатные и внештатные должности, остававшиеся вакантными по состоянию на 

31 декабря 2020 года, должны быть упразднены с 1 января 2021 года, поскольку 

Операция прекратила набор и прием на работу новых сотрудников. Дополни-

тельная поддержка, необходимая на этапе свертывания деятельности и подго-

товки к ликвидации, будет обеспечиваться благодаря временному направлению 

сотрудников из Центральных учреждений, других миссий по поддержанию 

мира, Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, и Базы матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия. Сокращение численности гражданского персонала будет выполняться 

так, как об этом говорится в пунктах 32–57 в разбивке по компонентам. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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Таблица 1 

Людские ресурсы: руководство и управление 
 

Описание 

Международный персонал 

Националь-

ный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Генераль-

ного секретаря/помощник 

Генерального секретаря 

Д-2/ 

Д-1 

С-5/ 

С-4 

С-3/ 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Канцелярия Единого специального представителя Председателя Комиссии Африканского союза и Генерального  

секретаря Организации Объединенных Наций 

Утвержденные должности 

на 2020/21 год 1 – 4 1 1 7 2 – 9 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – (1) – – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года 1 – 3 1 1 6 2 – 8 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 3 1 1 5 – – 5 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 2 – 1 3 – – 3 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 2 – 1 3 – – 3 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – 1 1 – – 1 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – 1 1 – – 1 

Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя аппарата миссии         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год  1 2 5 1 9 4 – 13 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – (1) – – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года  1 1 5 1 8 4 – 12 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года  1 1 5 1 8 4 – 12 

По состоянию на 1 марта 

2021 года  1 – 5 1 7 4 – 11 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года  1 – 5 1 7 4 – 11 

По состоянию на 1 мая 

2021 года  1 – 4 1 6 3 – 9 

По состоянию на 1 июня 

2021 года  1 – 4 1 6 3 – 9 
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Описание 

Международный персонал 

Националь-

ный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Генераль-

ного секретаря/помощник 

Генерального секретаря 

Д-2/ 

Д-1 

С-5/ 

С-4 

С-3/ 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года  – – – – – – – – 

Группа по координации деятельности на местах         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 – 1 1 3 – – 3 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – – – – – – – –  

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 – 1 1 3 – – 3 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 – 1 1 3 – – 3 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 – – 1 2 – – 2 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 – – 1 2 – – 2 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Подразделения связи на уровне штатов         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 2 20 – 22 27 – 49 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – – (4) – (4) (2) – (6) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года –  2 16 – 18 25 – 43 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 2 12 – 14 25 – 39 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – 4 – 4 6 – 10 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – 3 – 3 5 – 8 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – 1 – 1 – – 1 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 
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Описание 

Международный персонал 

Националь-

ный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Генераль-

ного секретаря/помощник 

Генерального секретаря 

Д-2/ 

Д-1 

С-5/ 

С-4 

С-3/ 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Бюро по правовым вопросам          

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 2 2 1 5 3 – 8 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – – – – – (1) – (1) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года – – 2 2 1 5 2 – 7 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 1 2 1 4 2 – 6 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 1 2 1 4 2 – 6 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 1 2 1 4 1 – 5 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – 1 2 – 3 1 – 4 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – 1 2 – 3 1 – 4 

Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – 1 1 – 2 1 – 3 

Объединенный оперативный центр         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 3 5 1 9 – – 9 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – (1) (1) – (2) – – (2) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года – – 2 4 1 7 – – 7 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 2 4 1 7 – – 7 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – 2 1 3 – – 3 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – 1 1 2 – – 2 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 
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Описание 

Международный персонал 

Националь-

ный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Генераль-

ного секретаря/помощник 

Генерального секретаря 

Д-2/ 

Д-1 

С-5/ 

С-4 

С-3/ 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Объединенный аналитический центр миссии         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год   3 2  5 2 – 7 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – (1) – – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности         – 

По состоянию на 1 января 

2021 года – – 2 2 – 4 2 – 6 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 2 – – 2 2 – 4 

По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – – – – 2 – 2 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – – – – 2 – 2 

По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Единого специального представителя       

Утвержденные должности 

на 2020/21 год 1 – 2 3 2 8 2 – 10 

Должности, упраздненные 

с 1 января 2021 года – – – (1) – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          

Этап свертывания 

деятельности          

По состоянию на 1 января 

2021 года 1 – 2 2 2 7 2 – 9 

По состоянию на 1 февраля 

2021 года 1 – – 1 2 4 1 – 5 

По состоянию на 1 марта 

2021 года 1 – – 1 2 4 – – 4 

По состоянию на 1 апреля 

2021 года 1 – – 1 2 4 – – 4 

По состоянию на 1 мая 

2021 года 1 – – 1 2 4 – – 4 

По состоянию на 1 июня 

2021 года 1 – – 1 2 4 – – 4 
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Описание 

Международный персонал 

Националь-

ный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Генераль-

ного секретаря/помощник 

Генерального секретаря 

Д-2/ 

Д-1 

С-5/ 

С-4 

С-3/ 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Этап ликвидации          

По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – 1 1 – – 1 

 

 

  Канцелярия Единого специального представителя Председателя Комиссии 

Африканского союза и Генерального секретаря Организации 

Объединенных Наций 
 

32. Нынешнее утвержденное штатное расписание Канцелярии Единого специ-

ального представителя Председателя Комиссии Африканского союза и Гене-

рального секретаря, которое состоит из девяти должностей, предлагается сокра-

тить следующим образом. Вакантную должность специального помощника Еди-

ного специального представителя (С-4) предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. Должность Единого специального представителя Председателя Ко-

миссии Африканского союза и Генерального секретаря предлагается упразднить 

с 31 января 2021 года, а заместитель Единого специального представителя возь-

мет на себя обязанности исполняющего обязанности руководителя Операции на 

период с февраля по июнь 2021 года. Остальные семь должностей, включая две 

должности младших специалистов по политическим вопросам (национальных 

сотрудников-специалистов), одну должность старшего советника по защите 

женщин (С-5), устного переводчика (С-3), одну должность специального по-

мощника Единого специального представителя (С-5), одну должность пресс-

секретаря (С-5) и одну должность старшего помощника персонала (категории 

полевой службы), предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года 

(см. таблицу 1). 

 

  Канцелярия руководителя аппарата 
 

33. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

13 должностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную долж-

ность старшего сотрудника по планированию (С-5) предлагается упразднить с 

1 января 2021 года. Остальные 12 должностей, а именно 1 должность руководи-

теля аппарата (Д-2), 1 должность специалиста по управлению программами 

(С-4), 1 должность специалиста по вопросам политики и передовой практики 

(С-3), 1 должность специалиста по планированию миссии (С-3), 1 должность 

специального помощника по политическим вопросам (С-3), 2 должности млад-

ших специалистов по политическим вопросам (С-2), 1 должность администра-

тивного помощника (категории полевой службы), 1 должность младшего специ-

алиста по политическим вопросам (национального сотрудника-специалиста), 

2 должности помощников по протоколу (национальных сотрудников категории 

общего обслуживания) и 1 должность помощника группы (национальных со-

трудников категории общего обслуживания), предлагается постепенно упразд-

нить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 1).  

 

  Группа по координации деятельности на местах 
 

34. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 3 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: должности руководителя 

подразделения (Д-1), специалиста по политическим вопросам (С-3) и админи-

стративного помощника (категории полевой службы) предлагается постепенно 

упразднить к 30 апреля 2021 года (см. таблицу 1).  
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  Подразделения связи на уровне штатов  
 

35. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

49 должностей, предлагается сократить следующим образом: 6 вакантных долж-

ностей, а именно 2 должности младших специалистов по правам человека 

(национальных сотрудников-специалистов), 1 должность специалиста по пра-

вам человека (С-3), 2 должности младших специалистов по правам человека 

(С-2) и 1 должность младшего специалиста по связи с гуманитарными органи-

зациями (С-2), предлагается упразднить с 1 января 2021 года. Остальные 

43 должности, а именно 2 должности специалистов по гражданским вопросам 

(С-3), 1 должность специалиста по разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции (С-3), 1 должность специалиста по гендерным вопросам (С-3), 3 должности 

специалистов по правам человека (С-3), 6 должностей специалистов по связям 

с гуманитарными организациями (С-3), 2 должности специалистов по судебным 

вопросам (С-3), 2 должности младших специалистов по правам человека (С-2), 

1 должность младшего специалиста по связям с гуманитарными организациями 

(С-2), 1 должность помощника специалиста по защите детей (национального со-

трудника-специалиста), 1 должность младшего специалиста по защите детей 

(национального сотрудника-специалиста), 5 должностей младших специалистов 

по гражданским вопросам (национальных сотрудников-специалистов), 1 долж-

ность младшего специалиста по пенитенциарным учреждениям (национального 

сотрудника-специалиста), 1 должность младшего специалиста по разоружению, 

демобилизации и реинтеграции (национального сотрудника-специалиста), 

2 должности младших специалистов по гендерным вопросам (национальных со-

трудников-специалистов), 3 должности младших специалистов по правам чело-

века (национальных сотрудников-специалистов), 3 должности младших специа-

листов по связям с гуманитарными организациями (национальных сотрудников-

специалистов), 3 должности младших специалистов по судебным вопросам 

(национальных сотрудников-специалистов), 2 должности специалистов по 

гражданским вопросам (национальных сотрудников-специалистов), 2 должно-

сти специалистов по гендерным вопросам (национальных сотрудников-специа-

листов) и 1 должность специалиста по судебным вопросам (национального со-

трудника-специалиста), предлагается постепенно упразднить к 30 апреля 

2021 года (см. таблицу 1).  

 

  Бюро по правовым вопросам  
 

36. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 8 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: 1 должность администра-

тивного помощника (национального сотрудника категории общего обслужива-

ния) предлагается упразднить с 1 января 2021 года. 4 должности, а именно 

1 должность специалиста по правовым вопросам (С-4), 1 должность специали-

ста по правовым вопросам (С-3), 1 должность помощника по правовым вопро-

сам (категории полевой службы) и 1 должность младшего специалиста по пра-

вовым вопросам (национального сотрудника-специалиста), предлагается посте-

пенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 1). Планируется, что сотруд-

ники, которые будут занимать оставшиеся 3 должности, а именно должности 

старшего специалиста по правовым вопросам (С-5), специалиста по правовым 

вопросам (С-3) и специалиста по правовым вопросам (национального сотруд-

ника-специалиста), будут оказывать поддержку в процессе ликвидации 

ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  
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  Объединенный оперативный центр 
 

37. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 9 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: 2 вакантные должности, а 

именно 1 должность специалиста сотрудника по совместным операциям (С-4) и 

1 должность младшего специалиста по совместным операциям (С-2), предлага-

ется упразднить с 1 января 2021 года. Остальные 7 должностей, а именно 

2 должности специалистов по совместным операциям (С-4), 1 должность специ-

алиста по совместным операциям (С-3), 3 должности младших специалистов по 

совместным операциям (С-2) и 1 должность административного помощника (ка-

тегории полевой службы), предлагается постепенно упразднить к 30 апреля 

2021 года (см. таблицу 1).  

 

  Объединенный аналитический центр миссии 
 

38. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 7 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: 1 вакантную должность 

специалиста по анализу информации по политическим вопросам (С-4) предла-

гается упразднить с 1 января 2021 года. Остальные 6 должностей, а именно 

1 должность старшего специалиста по анализу информации (С-5), 1 должность 

специалиста по анализу информации (С-4), 2 должности специалистов по ана-

лизу информации (С-3) и 2 должности младших специалистов по анализу ин-

формации (национальных сотрудников-специалистов), предлагается посте-

пенно упразднить к 30 апреля 2021 года (см. таблицу 1).  

 

  Канцелярия заместителя Единого специального представителя  
 

39. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

10 должностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную долж-

ность специалиста по координации (С-3) предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. 8 должностей, а именно должность заместителя Единого специаль-

ного представителя (помощника Генерального секретаря), должность старшего 

специалиста по политическим вопросам (С-5), должность специального помощ-

ника (С-4), должность специалиста по планированию миссии (С-3), должность 

младшего специалиста по координации (С-2), должность младшего специалиста 

по политическим вопросам (национального сотрудника-специалиста), долж-

ность административного помощника (категории полевой службы) и должность 

административного помощника (национального сотрудника категории общего 

обслуживания), предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года. Пла-

нируется, что сотрудник, который будет занимать оставшуюся должность адми-

нистративного помощника (категории полевой службы), будет оказывать под-

держку в процессе ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года. 
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Таблица 2 

Людские ресурсы: компонент 1 «Поддержка мирного процесса» 
 

Описание 

Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          Секция политики и содействия посредничеству   

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 3 2 1 7 2 – 9 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – – (1) – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 3 1 1 6 2 – 8 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 2 1 1 5 2 – 7 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 1  1 3 – – 3 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 1 – 1 3 – – 3 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Секция коммуникации и общественной информации 

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 1 2 – 3 14 – 17 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – – – – – – – –  

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 1 2 – 3 14 – 17 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 1 2 – 3 13 – 16 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 1  – 1 4 – 5 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 1  – 1 3 – 4 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – 3 – 3 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – 3 – 3 
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Описание 

Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций Всего 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

           Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

 

 

  Секция политики и содействия посредничеству 
 

40. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 9 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную должность спе-

циалиста по политическим вопросам (С-3) предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. Остальные 8 должностей, а именно 1 должность начальника Службы 

по политическим вопросам (Д-1), 1 должность старшего специалиста по поли-

тическим вопросам (С-5), 2 должности специалистов по политическим вопро-

сам (С-4), 1 должность специалиста по политическим вопросам (С-3), 1 долж-

ность административного помощника (категории полевой службы) и 2 должно-

сти специалистов по политическим вопросам (национальных сотрудников-спе-

циалистов), предлагается постепенно упразднить к 30 апреля 2021 года (см. таб-

лицу 2).  

 

  Секция коммуникации и общественной информации 
 

41. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

17 должностей, предлагается сократить следующим образом: 1 должность 

начальника радиостанции (С-5), 1 должность специалиста по общественной ин-

формации (С-3), 1 должность младшего специалиста по общественной инфор-

мации (С-2), 3 должности младших специалистов по общественной информации 

(национальных сотрудников-специалистов), 6 должностей помощников по об-

щественной информации (национальных сотрудников категории общего обслу-

живания), 2 должности помощников по подготовке радиопрограмм (националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания), 1 должность оператора 

(национального сотрудника категории общего обслуживания), 1 должность тех-

ника по обслуживанию аппаратуры радио- и телевещания (национального со-

трудника категории общего обслуживания) и 1 должность помощника по графи-

ческому дизайну (национального сотрудника категории общего обслуживания) 

предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 2). 

 

Таблица 3 

Людские ресурсы: компонент 2 «Защита гражданских лиц» 
 

 

 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
Канцелярия командующего силами                 

Утвержденные должности 

на 2020/21 год 1 1 – – 1 3 2 – 5 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года –  –  –  –  –  –  –  –  –  
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 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
Предлагаемые должности                   

 Этап свертывания деятельности                   

  По состоянию на 1 января 

2021 года 1 1 – – 1 3 2 – 5 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года 1 1 – – 1 3 2 – 5 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 – – 1 2 1 – 3 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 – – 1 2 1 – 3 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 – – – 1 – – 1 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 – – – 1 – – 1 

 Этап ликвидации                   

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Отдел полиции                  

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 2 11 – 1 14 – – 14 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года –  –  (1) –  –  (1) –  –  (1) 

Предлагаемые должности                   

 Этап свертывания деятельности                   

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 2 10 – 1 13 – – 13 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 4 – 1 6 – – 6 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 2 – 1 4 – – 4 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 2 – 1 4 – – 4 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 1 – 1 3 – – 3 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 – – 1 2 – – 2 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Секция по защите гражданских лиц                 

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 4 2 1 8 11 – 19 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года – – (1) – – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          



 
A/75/800 

 

21-03079 21/38 

 

 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 3 2 1 7 11 – 18 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 3 2 1 7 11 – 18 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 2 2 1 6 2 – 8 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 2 1 1 5 2 – 7 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 1 1 – 3 1 – 4 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 1 – – 2 – – 2 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Группа консультирования по гендерным вопросам               

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 1 1 – 2 5 – 7 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года – – – (1) – (1)  – (1) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 1 – – 1 5  6 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 1 – – 1 5  6 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Секция по правам человека          

Утвержденные должности на 

2020/21 год – 1 4 10 1 16 8 2 26 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года – (1) (1) (3) (1) (6) (1) (1) (8) 

Предлагаемые должности          
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 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 3 7 – 10 7 1 18 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 2 6 – 8 7 1 16 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – 4 – 4 1 1 6 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – 4 – 4 – – 4 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – 3 – 3 – – 3 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – 1 – 1 – – 1 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

Группа по защите детей          

Утвержденные должности на 

2020/21 год – – 1 1 – 2 3 – 5 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года – – – – – – – – – 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 1 1 – 2 3 – 5 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 1 – – 1 2 – 3 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 1 – – 1 1 – 2 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 1 – – 1 1 – 2 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года  – – – – – – – – 

Консультативная секция по верховенству права, судебной и пенитенциарной системам        

Утвержденные должности на 

2020/21 год – 1 3 2 1 7 5 – 12 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года – – – (1) – (1) – – (1) 

Предлагаемые должности          
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 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 3 1 1 6 5 – 11 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 2 1 1 5 4 – 9 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 1 – 1 3 – – 3 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 1 – 1 3 – – 3 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – 1 – – 1 – – 1 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – 1 – – 1 – – 1 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 

 

 

  Канцелярия командующего силами  
 

42. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 5 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: эти 5 должностей, а 

именно 1 должность командующего силами (помощника Генерального секре-

таря), 1 должность заместителя командующего силами (Д-2), 1 должность адми-

нистративного помощника (категории полевой службы) и 2 должности помощ-

ников группы (национальных сотрудников категории общего обслуживания), 

предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 3).  

 

  Отдел полиции 
 

43. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

14 должностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную долж-

ность полицейского Организации Объединенных Наций (С-4) предлагается 

упразднить с 1 января 2021 года. Остальные 13 должностей, а именно 1 долж-

ность комиссара полиции Организации Объединенных Наций (Д-2), 1 долж-

ность заместителя комиссара полиции (Д-1), 3 должности старших полицейских 

советников Организации Объединенных Наций (С-5), 6 должностей полицей-

ских Организации Объединенных Наций (С-4), 1 должность специалиста по 

правовым вопросам (С-4) и 1 должность административного помощника (кате-

гории полевой службы), предлагается постепенно упразднить к 30 июня 

2021 года (см. таблицу 3). 

 

  Секция по защите гражданских лиц 
 

44. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

19 должностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную долж-

ность специалиста по связям с гуманитарными организациями (С-4) предлага-

ется упразднить с 1 января 2021 года. 18 должностей, а именно 1 должность 

начальника Службы по гуманитарным вопросам (Д-1), 3 должности специали-

стов по связи с гуманитарными организациями (С-4), 2 должности специалистов 
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по связи с гуманитарными организациями (С-3), 1 должность административ-

ного помощника (категории полевой службы), 2 должности специалистов по 

связи с гуманитарными организациями (национальных сотрудников-специали-

стов), 8 должностей младших сотрудников по связи с гуманитарными организа-

циями (национальных сотрудников-специалистов) и 1 должность водителя 

(национального сотрудника категории общего обслуживания), предлагается по-

степенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 3).  

 

  Группа консультирования по гендерным вопросам 
 

45. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 7 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную должность спе-

циалиста по гендерным вопросам (С-3) предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. Остальные 6 должностей, а именно 1 должность специалиста по ген-

дерным вопросам (С-4), 1 должность специалиста по гендерным вопросам 

(национального сотрудника-специалиста), 1 должность помощника специалиста 

по гендерным вопросам (национального сотрудника-специалиста), 2 должности 

младших специалистов по гендерным вопросам (национальных сотрудников -

специалистов) и 1 должность помощника группы (национального сотрудника 

категории общего обслуживания), предлагается упразднить к 28 февраля 

2021 года (см. таблицу 3).  

 

  Секция по правам человека 
 

46. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

26 должностей предлагается сократить следующим образом: 7 вакантных долж-

ностей, а именно 1 должность главного специалиста по правам человека (Д-1), 

1 должность специалиста по правам человека (С-4), 3 должности специалистов 

по правам человека (С-3), 1 должность специалиста по правам человека (нацио-

нального сотрудника-специалиста) и 1 должность административного помощ-

ника (категории полевой службы), а также 1 должность водителя (добровольца 

Организации Объединенных Наций), предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. 17 должностей, а именно 1 должность старшего специалиста по пра-

вам человека (С-5), 2 должности специалистов по правам человека (С-4), 

5 должностей специалистов по правам человека (С-3), 2 должности младших 

специалистов по правам человека (С-2), 4 должности младших специалистов по 

правам человека (национальных сотрудников-специалистов), 1 должность по-

мощника группы (национального сотрудника категории общего обслуживания) 

и 2 должности водителей (национальных сотрудников категории общего обслу-

живания), а также 1 должность специалиста по правам человека (добровольца 

Организации Объединенных Наций), предлагается постепенно упразднить к 

30 июня 2021 года (см. таблицу 3). 

 

  Группа по защите детей 
 

47. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 5 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: должности специалиста по 

защите детей (С-4), специалиста по защите детей (С-3), специалиста по защите 

детей (национального сотрудника-специалиста), младшего специалиста по за-

щите детей (национального сотрудника-специалиста) и помощника группы 

(национального сотрудника категории общего обслуживания) предлагается по-

степенно упразднить к 30 апреля 2021 года (см. таблицу 3).  
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  Консультативная секция по верховенству права, судебной 

и пенитенциарной системам 
 

48. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

12 должностей, предлагается сократить следующим образом: вакантную долж-

ность специалиста по судебным вопросам (С-3) предлагается упразднить с 1 ян-

варя 2021 года. Остальные 11 должностей, а именно 1 должность начальника 

Службы по вопросам обеспечения верховенства права (Д-1), 1 должность стар-

шего специалиста по судебным вопросам (С-5), 1 должность специалиста по су-

дебным вопросам (С-4), 1 должность специалиста по пенитенциарным учрежде-

ниям (С-4), 1 должность специалиста по судебным вопросам (С-3), 1 должность 

административного помощника (категории полевой службы), 2 должности 

младших специалистов по судебным вопросам (национальных сотрудников-спе-

циалистов), 1 должность сотрудника по пенитенциарным учреждениям (нацио-

нального сотрудника-специалиста), 1 должность младшего специалиста по пе-

нитенциарным учреждениям (национального сотрудника-специалиста) и 

1 должность административного помощника (национального сотрудника кате-

гории общего обслуживания), предлагается постепенно упразднить к 30 июня 

2021 года (см. таблицу 3).  

 

Таблица 4 

Людские ресурсы: компонент 3 «Поддержка посреднических усилий по урегулированию 

межобщинных конфликтов» 
 

 

 Международный персонал  

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

 Нацио-

нальный 

персонал Всего 

          
Секция по государственному управлению и стабилизации обстановки на местах     

Утвержденные должности на 

2020/21 год – 1 2 6 1 10 14 – 24 

Должности, упраздненные с 1 января 

2021 года –  –  (1) (1) –  (2) –  –  (2) 

Предлагаемые должности                   

 Этап свертывания деятельности                   

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 1 5 1 8 14 – 22 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 1 5 1 8 13 – 21 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 1 2 – 4 2 – 6 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 1 2 – 4 2 – 6 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 1 1 – 3 2 – 5 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 1   – 2 1 – 3 

 Этап ликвидации                   

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 
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  Секция по государственному управлению и стабилизации обстановки 

на местах 
 

49. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

24 должностей, предлагается сократить следующим образом: 2 вакантные долж-

ности, а именно 1 должность старшего специалиста по гражданским вопросам 

(С-5) и 1 должность младшего специалиста по гражданским вопросам (С-2), 

предлагается упразднить с 1 января 2021 года. Остальные 22 должности, а 

именно 1 должность начальника Службы по гражданским вопросам (Д-1), 

1 должность специалиста по гражданским вопросам (С-4), 2 должности специ-

алистов по гражданским вопросам (С-3), 1 должность специалиста по разоруже-

нию, демобилизации и реинтеграции (С-3), 2 должности младших специалистов 

по гражданским вопросам (С-2), 1 должность административного помощника 

(категории полевой службы), 2 должности специалистов по гражданским вопро-

сам (национальных сотрудников-специалистов), 10 должностей младших спе-

циалистов по гражданским вопросам (национальных сотрудников-специали-

стов), 1 должность помощника по связи (национального сотрудника категории 

общего обслуживания) и 1 должность помощника группы (национального со-

трудника категории общего обслуживания), предлагается постепенно упразд-

нить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 4).  

 

Таблица 5 

Людские ресурсы: компонент 4 «Поддержка» 
 

 

 Международный персонал    

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего 

          
Канцелярия директора Отдела поддержки миссии         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 5 7 8 21 21 – 42 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – – (1) (1) (2) – – (2) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 5 6 7 19 21 – 40 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 5 6 7 19 21 – 40 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 5 6 7 19 18 – 37 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 4 6 7 18 16 – 34 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 4 5 3 13 10 – 23 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 4 5 3 13 9 – 22 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – 1 2 5 1 9 4 – 13 
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 Международный персонал    

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего 

          
Канцелярия начальника Службы операций и управления ресурсами       

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 13 12 59 85 141 8 234 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – (2) (3) (13) (18) (3) (1) (22) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 11 9 46 67 138 7 212 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 11 9 46 67 133 7 207 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 11 8 43 63 120 7 190 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 11 8 42 62 108 6 176 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 10 7 34 52 86 4 142 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 8 7 34 50 60 3 113 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – 1 5 5 22 33 24 1 58 

Канцелярия начальника Службы управления цепочками поставок       

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 6 5 56 68 97 19 184 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – (1) (1) (2) (4) (4) (7) (15) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 5 4 54 64 93 12 169 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 5 4 53 63 93 12 168 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 5 4 52 62 88 12 162 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 5 4 52 62 88 12 162 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 4 4 40 49 82 12 143 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 4 4 40 49 70 11 130 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – 1 2 2 22 27 26 9 62 



A/75/800 
 

 

28/38 21-03079 

 

 Международный персонал    

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего 

          
Канцелярия начальника Службы оказания услуг        

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – 1 13 21 73 108 243 39 390 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – (4) – (4) (8) (8) (1) (17) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – 1 9 21 69 100 235 38 373 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – 1 8 20 69 98 233 38 369 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – 1 8 18 68 95 194 31 320 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – 1 8 18 65 92 191 30 313 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – 1 7 17 51 76 151 29 256 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – 1 7 17 46 71 109 20 200 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – 1 5 18 24 28 5 57 

Временный персонал общего назначения         

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – – 1 15 16 81 – 97 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – – – (2) (2) (2) – (4) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – – 1 13 14 79 – 93 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – – 1 13 14 79 – 93 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – –  11 11 72 – 83 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – –  11 11 72 – 83 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – –  9 9 53 – 62 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – –  8 8 29 – 37 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – 4 4 7 – 11 
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 Международный персонал    

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего 

          
Группа по вопросам поведения и дисциплины        

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 2 4 1 7 4 – 11 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года –  –  –  (2) (1) (3) –  –  (3) 

Предлагаемые должности                   

 Этап свертывания деятельности                   

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 2 2 – 4 4 – 8 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 2 2 – 4 4 – 8 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 2 1 – 3 3 – 6 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 2 1 – 3 1 – 4 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – 2 1 – 3 – – 3 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – 2 1 – 3 – – 3 

 Этап ликвидации                   

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – 2 1 – 3 – – 3 

Группа по борьбе с ВИЧ/СПИДом          

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 1 – – 1 6 – 7 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – – – – – – – – 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 1 – – 1 6 – 7 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – 1 – – 1 6 – 7 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – 1 – – 1 3 – 4 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – 1 – – 1 3 – 4 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – – – – – – – 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – – – – – – – 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – – – – – – – 
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 Международный персонал    

Описание 

Заместитель Ге-

нерального сек-

ретаря/помощ-

ник Генераль-

ного секретаря Д-2/Д-1 С-5/С-4 С-3/С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего 

          
Секция охраны и безопасности          

Утвержденные должности 

на 2020/21 год – – 5 8 84 97 256 – 353 

Должности, упраздненные с 1 ян-

варя 2021 года – – (4) (6) (4) (14) (3) – (17) 

Предлагаемые должности          

 Этап свертывания деятельности          

  По состоянию на 1 января 

2021 года – – 1 2 80 83 253 – 336 

  По состоянию на 1 февраля 

2021 года – – – 2 73 75 251 – 326 

  По состоянию на 1 марта 

2021 года – – – 2 71 73 249 – 322 

  По состоянию на 1 апреля 

2021 года – – – 2 68 70 244 – 314 

  По состоянию на 1 мая 

2021 года – – – 2 60 62 236 – 298 

  По состоянию на 1 июня 

2021 года – – – 2 57 59 180 – 239 

 Этап ликвидации          

  По состоянию на 1 июля 

2021 года – – – 2 29 31 123 – 154 

 

 

  Канцелярия директора Отдела поддержки миссии 
 

50. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

42 должностей, предлагается сократить следующим образом: 2 вакантные долж-

ности международных сотрудников предлагается упразднить с 1 января 

2021 года. 27 должностей, включая 10 должностей международных сотрудников 

и 17 должностей национальных сотрудников, предлагается постепенно упразд-

нить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 5). Планируется, что сотрудники, которые 

будут занимать оставшиеся 13 должностей, а именно 9 должностей междуна-

родных сотрудников и 4 должности национальных сотрудников, будут оказывать 

поддержку в процессе ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 

2021 года. 

 

  Канцелярия начальника Службы операций и управления ресурсами  
 

51. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

226 штатных должностей и 8 временных должностей добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, предлагается сократить следующим образом: 21 ва-

кантную штатную должность, а именно 18 должностей международных сотруд-

ников и 3 должности национальных сотрудников, а также 1 временную долж-

ность добровольца Организации Объединенных Наций предлагается упразднить 

с 1 января 2021 года. 148 штатных должностей, а именно 34 должности между-

народных сотрудников и 114 должностей национальных сотрудников, а также 

6 временных должностей добровольцев Организации Объединенных Наций, 

предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 5). 
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Планируется, что сотрудники, которые будут занимать оставшиеся 57 должно-

стей, а именно 33 должности международных сотрудников и 24 должности 

национальных сотрудников, будут оказывать поддержку в процессе ликвидации 

ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  

 

  Канцелярия начальника Службы управления цепочками поставок  
 

52. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

165 штатных должностей и 19 временных должностей добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, предлагается сократить следующим образом: 8 ва-

кантных штатных должностей, а именно 4 должности международных сотруд-

ников и 4 должности национальных сотрудников, а также 7 временных должно-

стей добровольцев Организации Объединенных Наций, предлагается упразд-

нить с 1 января 2021 года. 104 штатные должности, а именно 37 должностей 

международных сотрудников и 67 должностей национальных сотрудников, а 

также 3 временные должности добровольцев Организации Объединенных 

Наций предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таб-

лицу 5). Планируется, что сотрудники, которые будут занимать оставшиеся 

53 штатные должности, а именно 27 должностей международных сотрудников и 

26 должностей национальных сотрудников, а также 9 временных должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций, будут оказывать поддержку в 

процессе ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  

 

  Канцелярия начальника Службы оказания услуг 
 

53. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

351 штатной должности и 39 временных должностей добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, предлагается сократить следующим образом. 16 ва-

кантных штатных должностей, а именно 8 должностей международных сотруд-

ников и 8 должностей национальных сотрудников, а также 1 временную долж-

ность добровольца Организации Объединенных Наций предлагается упразднить 

с 1 января 2021 года. 283 штатные должности, а именно 76 должностей между-

народных сотрудников и 207 должностей национальных сотрудников, а также 

33 временные должности добровольцев Организации Объединенных Наций 

предлагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 5). Пла-

нируется, что сотрудники, которые будут занимать оставшиеся 52 штатные  

должности, а именно 24 должности международных сотрудников и 28 должно-

стей национальных сотрудников, а также 5 временных должностей доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, будут оказывать поддержку в процессе 

ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  

 

  Временный персонал общего назначения  
 

54. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

97 должностей временного персонала общего назначения, предлагается сокра-

тить следующим образом: 4 вакантные должности, а именно 2 должности меж-

дународных сотрудников и 2 должности национальных сотрудников, предлага-

ется упразднить с 1 января 2021 года. 82 должности, включая 10 должностей 

международных сотрудников и 72 должности национальных сотрудников, пред-

лагается постепенно упразднить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 5). Планиру-

ется, что сотрудники, которые будут занимать оставшиеся 11 должностей, а 

именно 4 должности международных сотрудников и 7 должностей националь-

ных сотрудников, будут оказывать поддержку в процессе ликвидации 

ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  
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  Группа по вопросам поведения и дисциплины 
 

55. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 11 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом. 3 вакантные должности 

международных сотрудников предлагается упразднить с 1 января 2021 года. 

5 должностей, включая 1 должность международного сотрудника и 4 должности 

национальных сотрудников, предлагается постепенно упразднить к 30 июня 

2021 года (см. таблицу 5). Планируется, что сотрудники, которые будут занимать 

оставшиеся 3 должности международных сотрудников, будут оказывать под-

держку в процессе ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 2021 года.  

 

  Группа по борьбе с ВИЧ/СПИДом 
 

56. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 7 долж-

ностей, предлагается сократить следующим образом: 7 должностей, а именно 

1 должность международного сотрудника и 6 должностей национальных со-

трудников, предлагается постепенно упразднить к 30 апреля 2021 года (см. таб-

лицу 5).  

 

  Секция охраны и безопасности 
 

57. Нынешнее утвержденное штатное расписание, которое состоит из 

353 должностей, предлагается сократить следующим образом: 17 вакантных 

должностей, а именно 14 должностей международных сотрудников и 3 должно-

сти национальных сотрудников, предлагается упразднить с 1 января 2021 года. 

182 должности, а именно 52 должности международных сотрудников и 

130 должностей национальных сотрудников, предлагается постепенно упразд-

нить к 30 июня 2021 года (см. таблицу 5). Планируется, что сотрудники, которые 

будут занимать оставшиеся 154 должности, а именно 31 должность междуна-

родного сотрудника и 123 должности национальных сотрудников, будут оказы-

вать поддержку в процессе ликвидации ЮНАМИД в период после 30 июня 

2021 года. 

 

 

 B. Финансовые ресурсы 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Утвержден-

ные ресурсы 

(на 1 июля — 

31 декабря 

2020 года) 

Расходы 

(1 июля — 

31 декабря 

2020 года) 

Свободный 

от обяза-

тельств 

остаток 

Утвержденные 

ресурсы (на 1 ян-

варя — 30 июня 

2021 года) 

Смета расходов, в 

том числе на свер-

тывание деятельно-

сти (на 1 января — 

30 июня 2021 года) 

 

Дополнительные ресурсы для 

свертывания деятельности 

ЮНАМИД (на 1 января — 

30 июня 2021 года) 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6)=(5)-(4)-(3) (7)=(6)/((3)+(4)) 

        
Военнослужащие и полицейские       

 Военные наблюдатели 834,1 591,3 242,8 481,4 383,2 (341,0) (47,1) 

 Воинские контингенты 71 937,9 67 161,6 4 776,3 45 247,8 61 963,4 11 939,3 23,9 

 Полицейские Организа-

ции Объединенных Наций 12 066,6 10 922,3 1 144,3 7 973,8 4 479,3 (4 638,8) (50,9) 

 Сформированные поли-

цейские подразделения 28 396,9 27 290,3 1 106,6 21 703,9 25 995,4 3 184,9 14,0 

 Итого 113 235,5 105 965,5 7 270,0 75 406,9 92 821,3 10 144,4 12,3 
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Категория 

Утвержден-

ные ресурсы 

(на 1 июля — 

31 декабря 

2020 года) 

Расходы 

(1 июля — 

31 декабря 

2020 года) 

Свободный 

от обяза-

тельств 

остаток 

Утвержденные 

ресурсы (на 1 ян-

варя — 30 июня 

2021 года) 

Смета расходов, в 

том числе на свер-

тывание деятельно-

сти (на 1 января — 

30 июня 2021 года) 

 

Дополнительные ресурсы для 

свертывания деятельности 

ЮНАМИД (на 1 января — 

30 июня 2021 года) 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6)=(5)-(4)-(3) (7)=(6)/((3)+(4)) 

        
Гражданский персонал        

 Международный персонал 53 762,0 55 301,9 (1 539,9) 65 932,0 87 313,8 22 921,7 35,6 

 Национальный персонал 18 744,4 21 646,1 (2 901,7) 22 168,5 21 540,8 2 274,0 11,8 

 Добровольцы Организа-

ции Объединенных Наций 1 995,4 1 925,1 70,3 1 552,3 2 187,6 565,0 34,8 

 Временный персонал об-

щего назначения 3 778,4 3 704,7 73,7 3 498,6 4 502,5 930,2 26,0 

 Персонал, предоставляе-

мый правительствами 132,1 122,7 9,4 130,0 45,9 (93,5) (67,1) 

 Итого 78 412,3 82 700,5 (4 288,2) 93 281,4 115 590,6 26 597,4 29,9 

Оперативные расходы        

 Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов – – – – – –  

 Консультанты и консуль-

тационные услуги 30,3 120,6 (90,3) 105,8 – (15,5) (100,0) 

 Официальные поездки 1 193,0 644,3 548,7 812,3 1 004,0 (357,0) (26,2) 

 Помещения и объекты ин-

фраструктуры 8 504,1 7 916,9 587,2 4 909,7 8 816,3 3 319,4 60,4 

 Наземный транспорт 1 253,7 1 062,6 191,1 523,3 562,6 (151,8) (21,3) 

 Воздушные операции 16 365,1 14 660,9 1 704,2 10 458,3 11 144,5 (1 018,0) (8,4) 

 Морские операции – 18,5 (18,5) – – 18,5 (100,0) 

 Связь и информационные 

технологии 6 407,9 5 448,4 959,5 5 875,5 4 884,2 (1 950,8) (28,5) 

 Медицинское обслужива-

ние 670,6 487,6 183,0 695,5 1 281,8 403,3 45,9 

 Специальное оборудова-

ние – – – – – – – 

 Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние 14 110,4 10 365,0 3 745,4 6 711,2 20 191,0 9 734,4 93,1 

 Проекты с быстрой отда-

чей – – – – – – – 

 Итого 48 535,1 40 724,8 7 810,3 30 091,6 47 884,4 9 982,5 26,3 

 Валовые потребности 240 182,9 229 390,8 10 792,1 198 779,9 256 296,3 46 724,3 22,3 

Поступления по плану нало-

гообложения персонала 6 919,2 7 795,8 (876,6) 8 299,6 14 229,7 6 806,7 91,7 

 Чистые потребности 233 263,7 221 595,0 11 668,7 190 480,3 242 066,6 39 917,6 19,7 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме (учтенные в 

бюджете) – – – – – – – 

 Общий объем потребно-

стей в ресурсах 240 182,9 229 390,8 10 792,1 198 779,9 256 296,3 46 724,3 22,3 
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 C. Анализ потребностей в ресурсах 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Сметные расходы 

Военные наблюдатели (341,0) 

 

58. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 341 000 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уменьше-

нием сметных расходов на суточные участников миссии, а также сметных рас-

ходов на удовлетворение заявлений о выплате компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности в связи с постепенным сокращением численности во-

енных наблюдателей. Объем этих потребностей был рассчитан на основе при-

менения нулевого коэффициента задержки с развертыванием исходя из планов 

развертывания военных наблюдателей во время свертывания деятельности 

ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Воинские контингенты 11 939,3 

 

59. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 11 939 300 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уве-

личением сметных расходов на перевозку принадлежащего контингентам иму-

щества и репатриацию военнослужащих воинских контингентов, а также на пе-

рекраску основного имущества, принадлежащего контингентам, перед его репа-

триацией. Объем этих потребностей был рассчитан на основе применения нуле-

вого коэффициента задержки с развертыванием исходя из планов развертывания 

воинских контингентов во время свертывания деятельности ЮНАМИД. 

 

 Сметные расходы 

Полицейские Организации Объединенных Наций (4 638,8) 

 

60. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 4 638 800 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется умень-

шением сметных расходов на суточные участников миссии в связи с постепен-

ным сокращением численности полицейских, набираемых на индивидуальной 

основе. Объем этих потребностей был рассчитан на основе применения нуле-

вого коэффициента задержки с развертыванием исходя из планов развертывания 

полицейских, набираемых на индивидуальной основе, во время свертывания де-

ятельности ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Сформированные полицейские подразделения 3 184,9 

 

61. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 3 184 900 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уве-

личением сметных расходов на перевозку принадлежащего контингентам иму-

щества и репатриацию сформированных полицейских подразделений, а также 

на перекраску основного имущества, принадлежащего контингентам, перед его 

репатриацией. Объем этих потребностей был рассчитан на основе применения 
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нулевого коэффициента задержки с развертыванием исходя из планов разверты-

вания сформированных полицейских подразделений во время свертывания дея-

тельности ЮНАМИД. 

 

 Сметные расходы 

Международный персонал 22 921,7 

 

62. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 22 921 700 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уве-

личением общих сметных расходов на персонал, в которые входят выплаты, при-

читающиеся сотрудникам при увольнении или переводе в другое место службы, 

во время свертывания деятельности ЮНАМИД, а также увеличением сметных 

расходов по плану налогообложения персонала, связанных с выплатами при 

увольнении или переводе в другое место службы. Это увеличение потребностей 

частично нивелируется за счет сокращения сметных расходов на выплату меж-

дународному персоналу окладов и надбавок за работу в опасных условиях, что 

объясняется постепенным сокращением численности международного персо-

нала ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Национальный персонал 2 274,0 

 

63. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 2 274 000 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уве-

личением общих сметных расходов на персонал, в которые входят выплаты, при-

читающиеся сотрудникам при увольнении, во время свертывания деятельности 

ЮНАМИД, а также увеличением сметных расходов по плану налогообложения 

персонала, связанных с выплатами при увольнении. Это увеличение потребно-

стей частично нивелируется за счет сокращения сметных расходов на выплату 

национальному персоналу окладов и надбавок за работу в опасных условиях, 

что объясняется постепенным сокращением численности национального персо-

нала ЮНАМИД.  

 Сметные расходы 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 565,0 

 

64. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 565 000 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом связано с увольнением 

из ЮНАМИД добровольцев Организации Объединенных Наций и их репатриа-

цией во время свертывания деятельности ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Временный персонал общего назначения 930,2 

 

65. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 930 200 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется увеличе-

нием общих сметных расходов на временный международный и национальный 

персонал общего назначения ЮНАМИД, в которые входят выплаты, причитаю-

щиеся сотрудникам при увольнении или, в случае международного персонала, 

при переводе в другое место службы.  
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 Сметные расходы 

Персонал, предоставляемый правительствами (93,5) 

 

66. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 93 500 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, объясняется сокращением сметных рас-

ходов на суточные участников миссии для персонала, предоставляемого прави-

тельствами, что связано с его постепенной репатриацией во время свертывания 

деятельности ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Консультанты и консультационные услуги (15,5) 

 

67. Сокращение сметных потребностей в ресурсах по этой статье на 

15 500 долл. США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении 

ЮНАМИД на период с 1 января по 30 июня 2021 года, объясняется отменой рас-

ходования средств на консультантов и консультационные услуги во время свер-

тывания деятельности ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Официальные поездки (357,0) 

 

68. Сокращение сметных потребностей в ресурсах по этой статье на 

357 000 долл. США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряже-

нии ЮНАМИД на период с 1 января по 30 июня 2021 года, объясняется отменой 

планов на совершение поездок, связанных с учебной подготовкой, во время 

свертывания деятельности ЮНАМИД, а также планов на совершение офици-

альных поездок, связанных с основной деятельностью Операции. Это сокраще-

ние потребностей частично нивелируется за счет увеличения потребностей в ре-

сурсах на поездки вспомогательного персонала ЮНАМИД в связи с закрытием 

лагерей и обеспечением выбытия имущества, а также на официальные поездки 

персонала из Центральных учреждений, Базы материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, и соседних мис-

сий по поддержанию мира.  

 

 Сметные расходы 

Помещения и объекты инфраструктуры 3 319,4 

 

69. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 3 319 400 долл. 

США по сравнению ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется уве-

личением сметных расходов на коммунальные услуги и услуги по удалению от-

ходов в связи с деятельностью ЮНАМИД по удалению отходов, включая элек-

тронные отходы.  

 

 Сметные расходы 

Наземный транспорт (151,8) 

 

70. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 151 800 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется прогнози-

руемым уменьшением потребления горюче-смазочных материалов в связи с 
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сокращением парка наземных транспортных средств во время свертывания дея-

тельности ЮНАМИД.  

 

 Сметные расходы 

Воздушные операции (1 018,0) 

 

71. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 1 018 000 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется про-

гнозируемым уменьшением потребления горюче-смазочных материалов и про-

гнозируемым уменьшением объема эксплуатации вертолетов ЮНАМИД в связи 

с сокращением парка ее воздушных судов во время свертывания ее деятельно-

сти. Это сокращение потребностей частично нивелируется за счет увеличения 

потребностей на аренду самолетов в связи с использованием этих воздушных 

судов для репатриации персонала Операции.  

 

 Сметные расходы 

Морские операции 18,5 

 

72. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 18 500 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется сметными 

расходами на приобретение морских контейнеров и предметов снабжения, кото-

рые будут использоваться в ходе обеспечения выбытия имущества.  

 

 Сметные расходы 

Связь и информационные технологии (1 950,8) 

 

73. Сокращение потребностей в ресурсах по этой статье на 1 950 800 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется про-

гнозируемым постепенным свертыванием информационно-технической инфра-

структуры ЮНАМИД и уменьшением количества пользователей и единиц ин-

формационно-технической аппаратуры. Сокращение потребностей в ресурсах 

по этой статье также обусловлено переводом расходов, связанных с утилизацией 

электронных отходов, из этой статьи в статью «Помещения и объекты инфра-

структуры».  

 

 Сметные расходы 

Медицинское обслуживание 403,3 

 

74. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 403 300 долл. США 

по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД на пе-

риод с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется сметными 

расходами на приобретение предметов медицинского назначения в связи панде-

мией COVID-19, включая средства индивидуальной защиты.  
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 Сметные расходы 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 9 734,4 

 

75. Увеличение потребностей в ресурсах по этой статье на 9 734 400 долл. 

США по сравнению с ресурсами, уже имеющимися в распоряжении ЮНАМИД 

на период с 1 января по 30 июня 2021 года, главным образом объясняется смет-

ными расходами на перевозку имущества ЮНАМИД во время организации его 

выбытия, а также на удовлетворение заявлений, полученных в связи с увольне-

нием персонала. Это увеличение потребностей частично нивелируется за счет 

сокращения потребностей в ресурсах на партнеров-исполнителей и субсидии в 

связи с прекращением программной деятельности ЮНАМИД.  

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять 
Генеральной Ассамблее 
 

 

76. В связи с финансированием Смешанной операции Африканского со-

юза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре Генеральной Ассам-

блее необходимо принять следующие меры: 

 a) уполномочить Генерального секретаря принимать обязательства 

в связи с финансированием Операции в течение шести месяцев — с 1 ян-

варя по 30 июня 2021 года — на сумму, не превышающую 46 724 300 долл. 

США; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте a). 

 


