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   لجنة وضع المرأة

 الدورة الخامسة والستون

 2021آذار/مارس  15-26
 من جدول الأعمال  3البند 

متااعةاة الممتمر الةاالمي الراعع المةني عاالمرأة والادورة 
الاساااااااااتثنااة اة الثاالثاة والةاااااااااار ن للجمة اة الةااماة  

المسااواة ع ن الجنسا ن   :2000المرأة عام ”المةنونة  
 والتنم ة والسلام في القرن الحادي والةار ن“

   
الممارساااااج الج دة تحق ق التكافم: ” اجتماع الماةدة المسااااتد رة الو اري عااااا ن    

نحو تحق ق مااااااااااااركااة المرأة واتخاااي ااا القراراج في الح اااة الةااامااة عصاااااااااورة  
 “ وفةالة  كاملة 

  
 موج  الرة س  

، عقدت لجنة وضـــــــــم المرمة ماردة ماـــــــــتديرة و ارية ب ـــــــــ ن 2021آذار/مارس   16و  15في يومي  - 1
ــو   ــاركة المرم”موضــــ ــات الجيدة نحو تحقيق م ــــ ة واتخاذها القرارات في الحياة العامة تحقيق التكافؤ: المماراــــ

ــياق الموضـــو  ذو الأولوية المعنون “بصـــورة كاموة وفعالة م ـــاركة المرمة واتخاذها القرارات في ”، وذلك في اـ
ــين  ــاواة بين الجناـ ــان عوم العن ، من مجل تحقيق الماـ ــورة كاموة وفعالة، فضـــل عن القضـ الحياة العامة بصـ

. وتبادلت الم ـــــاركات/الم ـــــاركون الخبرات والدروس الماـــــت ادة والمماراـــــات “وتمكين جميم الناـــــان وال تيات
الجيدة فيما يتعوق بالموضــــو ، مم التركي  عوم التدابير المتخذة لتحقيق التكافؤ في الم ــــاركة واتخاذ القرارات 

 في الحياة العامة. 

را، اجتما  الماردة الماـــتديرة وترماـــت اـــ يرة ماـــتراليا ل ـــؤون الماـــاواة بين الجناـــين، جولي آن  ي ا - 2
الأول ومدلت بملحظات ااــــتةللية. ومدلت ناربة الأمين العام، ممينة ح. محمد، ببيان افتتاحي. و ــــاركت في 

دولة عضوا ودولة مراقبة واحدة.   18الاجتما  و يرات/و ران وماؤولات/ماؤولون رفيعات/رفيعو الماتوى من 
رة وقضـــايا المرمة في الج ارر، كوكر كريكو، اجتما  الماردة الماـــتديرة وترماـــت و يرة التضـــامن الولأني والأا ـــ
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الكاني ومدلت بملحظات ااـتةللية. و ـاركت في الاجتما  و يرات/و ران وماـؤولات/ماـؤولون رفيعات/رفيعو 
ــتوى من  ــوا. ولخصــــــــــت المديرة التن يذية لمنظمة الأمم المتحدة لولأ ولة، هنرييتا فورو،  13الماــــــــ دولة عضــــــــ

 راارل الررياية ومدلت بملحظات ختامية.ال
 

 التسل م ع  م ة ته ةة ع ةة ممات ة لمااركة المرأة مااركة كاملة وفةالة  لا س ما في س اق الجاةحة   

 ددت الم اركات/الم اركون عوم الأهمية المحورية لومااواة بين الجناين وتمكين المرمة في إلأار  - 3
، حيث جرى الت كيد عوم من الغايات المتعوقة بتكافؤ الجناــــين في الحياة 2030خلأة التنمية الماــــتدامة لعام 

ــية والعامة لن تتحقق بمعدل التقدم الراهن. ومكدت المتكومات/المتكومون من م ــــــاركة المرمة م ــــــاركة  ــيااــــ الاــــ
ــيا في عمويات اتخاذ القرار وال ــااـ ــان وال تيات فحاـــت، بل تعد عنصـــرا ماـ مؤاـــاـــات كاموة وفعالة لا ت يد الناـ

 ال اموة لوجميم والقارمة عوم الم اركة، والمجتمعات الم دهرة.

( كـان لةـا مكر  ير 19-و ــــــــــــــددت الو يرات/الو ران عوم من جـارحـة مر  فيروس الكورونـا  كوفيـد - 4
متنااــــــــت عوم الناــــــــان وال تيات، حيث تواجط الناــــــــان معدلات بلأالة معوم، و يادة في حصــــــــة الرعاية  ير 

، وت ـاقم خلأر العن . كمـا توجـد الناــــــــــــــان في الخلأولأ الأمـاميـة لمكـافحـة الجـارحـة وقـد ق ـدن المـدفوعـة الأجر
ــاركة المرمة الكاموة وال عالة مككر إلحاحا من مو وقت  ــدو في جوانت عديدة، وتعد الحاجة إلم م ـ جةود التصـ

 مضم لضمان إعادة البنان عوم نحو مفضل وتحقيق التنمية الماتدامة. 

ركات/الم ــــاركون ضــــرورة من تكون التدابير التي تتصــــدى لوجارحة مراعية لومنظور وناق ــــت الم ــــا - 5
الجناـــــــــاني، اعترافا بالتحديات ال ريدة التي تواجةةا الناـــــــــان، وجرى الت كيد عوم ضـــــــــرورة إ الة العقبات التي 

 تحول دون م اركة المرمة م اركة كاموة وفعالة، بما في ذلك العن . 

متكومون عوم مهمية منظمات المجتمم المدني والمنظمات الناــارية في تحقيق و ــددت المتكومات/ال - 6
 المااواة بين الجناين وضرورة الحوار والتعاون بين الحكومات والمجتمم المدني.  

 
 تداع ر تة    مااركة المرأة في المجال الةام  

ــة   - 7 ــاركون ممكوة عوم فعالية التدابير الخاصــ ــاركات/الم ــ المؤقتة، بما في ذلك الحصــــ  قدمت الم ــ
وقوانين التكافؤ و يرها من مبادرات العمل الإيجابي، لوتعجيل بتمكيل المرمة عوم قدم الماـــــاواة في المناصـــــت 
العامة التي ت  ــــــغل بالانتخات وبغير الانتخات. وقدمت الو يرات/الو ران ممكوة عوم الحصــــــ  التي ت يد من 

، عوم كل من الصــــــعيدين الولأني والمحوي، مكل القوانين التي ت ر  من تمكيل المرمة في هيرات اتخاذ القرار
ت ـــــــكل المرمة ناـــــــبة مروية معينة من المر ـــــــحين في القوارم الانتخابية، مو تخصـــــــ  لةا مقاعد محجو ة في 
البرلمانات والمجالس البودية. وذكرت المتكومات/المتكومون ميضـــــــا تدابير ت ـــــــترلأ الماـــــــاواة في تمكيل الرجال 

 ناان في قوارم الأح ات.وال

ومبر ت المتكومات/المتكومون من تع ي  م ـــاركة المرمة في الاـــيااـــة ياـــتند إلم ملأر قانونية ولأنية،  - 8
مكل تكريس الماـاواة بين الجناـين في الداـتور، وخصـوصـا صـوع ت ـريعات تدعم تكافؤ الجناـين في الاـيااـة 

ط الانتباه إلم الإجرانات ذ ات الأولوية لتحقيق الماــاواة بين الجناــين وتمكين المرمة، التي والحياة العامة. ووجِّ
ــين، و يادة فر   ــاواة بين الجناـــــ ــاموة والقارمة عوم الماـــــ ــاركة ال ـــــ تةد ، في جموة ممور، إلم تع ي  الم ـــــ
وصــول المرمة إلم المناصــت القيادية، والقضــان عوم جميم م ــكال العن  ضــد الناــان وال تيات، بما في ذلك 

المرمة في الحياة الاــيااــية والعامة. وم ــارت المتكومات/المتكومون ميضــا إلم ضــرورة  يادة مدوار العن  ضــد 



E/CN.6/2021/8  

 

21-03842 3/4 

 

المرمة في مواقم اتخاذ القرار والقيادة في عمويات الاـــلم وكذلك في الجةود الرامية إلم صـــون وتع ي  الاـــلم 
 والأمن.

ــا عن مهمية برامد التدريت ال - 9 متخصـــــ  وتع ي  المةارات، وخاصـــــة وتكومت الو يرات/الو ران ميضـــ
 لو ابات، حتم تكون الناان مككر ااتعدادا لبووع المناصت القيادية والم اركة الكاموة في المناصت العامة. 

 
 تداع ر تراعي المنظور الجنساني لتة    الدور الق ادي للمرأة في القطاع الخاص  

اـين في المناصـت الإدارية، ولا اـيما ت ـجيم المرمة مبر ت الو يرات/الو ران مهمية تحقيق تكافؤ الجن  - 10
عوم القيـادة في القلأـا  الخـا  من خلل تحـديـد حصــــــــــــــ  ومهـدا  لم ـــــــــــــــاركـة المرمة في مجـالس الإدارة 
ــويم بم ـــــاركة  ــافية ب ـــــ ن قيادة قلأا  الأعمال. وجرى التاـــ والنقابات العمالية، فضـــــل عن تحقيق مهدا  إضـــ

القوى العاموة باعتبارها ج ناً حااــماً في تحقيق الماــاواة بين الجناــين في  المرمة م ــاركة كاموة ومتاــاوية في
المناصـــت القيادية في القلأاعين العام والخا ، لا اـــيما بالنظر إلم الخروح  ير المتنااـــت لومرمة من القوى 

 العاموة نتيجة لوجارحة.

المرمة في العمل، بما في و ـــددت الم ـــاركات/الم ـــاركون عوم الحاجة إلم ت ـــريعات تحمي حقوق   - 11
ذلـك القوانين والتعـديلت الراميـة إلم اــــــــــــــد ال جوة في الأجور بين الجناــــــــــــــين وتع ي  تكـافؤ ال ر  الوظي يـة 
لومرمة. ومبر  عدد من الم ـــــــــــاركات/الم ـــــــــــاركين من الماـــــــــــاواة في الأجور بين الرجال والناـــــــــــان مك ولة في 

 لم تتحقق المااواة في الأجور في القلأا  الخا .بودانةن/بودانةم، ومنط، مم إحرا  بع  التقدم، 

ــتكمار في الحماية الاجتماعية وقلأا  الرعاية،  - 12 و ـــــــــددت المتكومات/المتكومون عوم ضـــــــــرورة الااـــــــ
في ذلـك  يـادة الإجـا ة الوالـديـة المـدفوعـة الأجر لامةـات وامبـان ونظم رعـايـة المعـالين، بـاعتبـارهـا خلأوات  بمـا

المرمة عوم الم ـــــاركة في القوى العاموة وتمكينةا من تولي موقم عوم لأاولة اتخاذ القرار. ضـــــرورية لت ـــــجيم 
ر دخول  وفي الواقم، قد وجّةت المتكومات/المتكومون الانتباه إلم دور الحكومات في تياـــير ال ر  التي ت ياـــِّ

 المرمة إلم اوق العمل.
 

    تكافم الجنس نق اس التقدم وتغ  ر الأعراف الاجتماع ة من أجل تة    

مكدت الو يرات/الو ران ميضـــــا مهمية ضـــــمان إمكانية تتبم ورصـــــد التقدم بصـــــورة ماـــــتقوة من خلل  - 13
جمم البيــانــات والإحصــــــــــــــــانات المصــــــــــــــن ــة والةيرــات الماــــــــــــــتقوــة من قبيــل المراصــــــــــــــــد والوجــان. ومبر ت 

 لات التي تتلأوت م يدا من الدعم.المتكومات/المتكومون مهمية القدرة عوم قياس التقدم ال عوي وتحديد المجا

ــة إلم تغيير الأعرا   - 14 ــة الراميـ ــدابير التكقي  والتوعيـ ــط تـ ــذو تؤديـ ــدور الـ ــة الـ ومكيرت ميضـــــــــــــــــا مهميـ
ــموت  ــاواة في الحياة العامة والمجتمعات المحوية عموما. و ـــــــ ــان بالماـــــــ الاجتماعية التي تديم عدم تمتم الناـــــــ

ــؤوليات الأ ــم ماـ ــاواة في تقااـ ــيم الماـ ــر بقدر المواضـ ــية والأعرا  التي ترى من دور المرمة ينحصـ ــرة المعي ـ اـ
كبير في المن ل وت كني الناــان عن الاــعي إلم الاــولأة الاــيااــية وتوليةا. و ــددت المتكومات/المتكومون عوم 
ــية لضـــــــــــمان عدم إدامة  عادة النظر في المناهد الدرااـــــــــ ضـــــــــــرورة البدن في تكقي  الألأ ال في وقت مبكر وا 

ــبة القوالت النملأ ــوبية، فضــــــل عن مهمية القدوة بالناــــ ــين، وتغيير الأعرا  الاجتماعية الاــــ ــارة لوجناــــ ية الضــــ
 لو تيات وال ابات.
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وم ـارت الم ـاركات/الم ـاركون إلم الاتجاه الباعث عوم الأمل في  يادة عدد الخريجات من التعويم   - 15
ما في مجالات  ير تقويدية من قبيل العووم الجامعي وااــتمرار الحاجة إلم الااــتكمار في تعويم المرمة، ولا اــي 

ــارت الو يرات/الو ران إلم مهمية تولي المرمة المناصــــــــت الأكاديمية القيادية باعتبارها ضــــــــرورية  والأمن. وم ــــــ
 لتبادل الأفكار والنمو وال ر  المحتموة لوقيادات في الماتقبل.

 


