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 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

   
تقييم مدد  أمميدة العمليدة المختلطدة لدتاداد اي ريقم وايمم المتاددة  م دار ور   

و عداليتادا وكءدااتادا  م دعم اانتقداح من اءلا السددددددددددم  لي بنداا السددددددددددم  م  
 دار ور بالتعاون مع  ريق ايمم المتادة القطري 

  
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

  

 موجز 
، أجرت شـــــلبف التفت ت والتا  م التابلف 2020إلى شـــــباايفبرا ر  2019في الفترة من شـــــباايفبرا ر   

لمكتـ  دـدمـات الرةـابـف الـدادي ـف تا  مـا ىن ـا لمـدع أيم ـف اللمي ـف المدتياـف ل تحـاد الأفر اي والأمم المتحـدة في 
الســـ م إلى بناء الســـ م، بالتلاون م  دارفور وفلال تها وكفاءتها في دعم عمي ف الانتاال في دارفور من حفظ  

فر ق الأمم المتحدة الااري. واناوع ذلك التا  م عيى استددام مز ج من المااب ت شبه المنظمف، واستلراض 
 الوثائق، والمسح الإلكتروني، والم حظات المباشرة، ودراسف حالف إفراد ف عيى مرحيت ن. 

ــيحف، ومنها وتحاور فر ق مكت  ددمات الرةابف الدادي  ــاحبف المصــــ  ف م  جم   الجهات الملن ف صــــ
مار الأمم المتحدة، واللمي ف المدتياف، والفر ق الااري، والاتحاد الأفر اي، وحكومف الســــــــــودان، والمجتملات 

إلى   2019المحي ف، ومنظمات المجتم  المدني. وةد صــــــــدرت مذكرة اســــــــتشــــــــار ف في تشــــــــر ن الأوليأكتوبر 
لد المرحيف الأولى من التا  م، نت جف ليتا  م الآني، وذلك ليمســــــاعدة في إعادة تنظ م مد ري شــــــنون الانتاال ب 

التدا ا ليمرحيــف الانتاــال ــف وتلز زل في الوةــت المنــاســـــــــــــــ ، وفي عمي ــف التنف ــذ. ور م أن اللمي ــف الانتاــال ــف 
 عن جائحف مرض تلايت مرارا بســب  الارــارابات الســ اســ ف والتنافر الاجتماعي والحواد، الأمن ف، فرــ 

(، فاد تمكنت اللمي ف المدتياف من توج ه الأنشـاف الصـادر بها تكي ب بكفاءة في 19-ف روس كورونا )كوف د
 إاار الا ود المفرورف.
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وأشـــــــــارت نتائج المرحيف الثان ف من التا  م إلى أن اللمي ف المدتياف ةد أحرزت تادما كب را في تنف ذ   
التدر جي لياوة، والتحرـــــــــ ر ليدرون، وأن الأنشـــــــــاف التي ارـــــــــايلت بها كانت المرحيف الانتاال ف، والدفض  

مجد ف وتتماشــى م  الولا ف والتوج هات. وةد شــهد الانتاال الســ اســي في الســودان ارــارابات وفرصــا ســانحف 
ف مــا  دا اللمي ــف الانتاــال ــف في دارفور. وفي أعاــا  تم  ر الحكومــف في الســــــــــــــودان، ت ةــت الاحت ــاجــات 

ــ  ن حول درون اللمي ف المدتياف والوجود ال حق لها والأ ــيحف الرئ ســـ ــحا  المصـــ ــترات ج ف لأصـــ ولو ات الاســـ
واحت اجات بناء الســ م، بلد أن كانت متبا نف في البدا ف.   ر أن محدود ف توافر الدروس المســتفادة وأفرــل 

ــاباف أثرت  ــتو  ن  الممارســــــــات التي جرع تجم لها انا ةا من عمي ات الانتاال الســــــ عيى التاب ق عيى المســــــ
 التشم يي والوظ في. 

وةد برزت عدة تحد ات. وةد وجدت اللمي ف المدتياف والفر ق الااري صـــــــلوبف في تبســـــــ ا عمي ف  
التدا ا والتنســــــــــــــ ق والتكـامـل نظرا للوامـل شــــــــــــــتى. أولا، بـدت ة ـادة اللمي ـف الانتاـال ـف مجزأة في إاـار   ر 

ذلك بفلل تم ر الأولو ات المنســــســــ ف، وانلدام الورــــولأ ف ما  دا الأدوار متكامل ومشــــتت جمراف ا، وتفاةم 
ثان ا، لم تكن ىل ات التدا ا والتنس ق  والمسنول ات، ومحدود ف الميك ف ف ما  دا أيداب المرحيف الانتاال ف.

ــودان، وعد ــل م  حكومف الســ ــب  التيد ر الذي اال عمي ف التواصــ ــتركف للمي ف الانتاال فلالف بســ م كفا ف المشــ
روابا اللمل عيى المســــــتوع التنف ذي، والافتاار إلى التنســــــ ق المنظم والرســــــمي في الم دان. ثالثا، ف ن مهام 
الاتصــال في الولا ات، التي  وتودى أن تكون ىل ف مشــتركف ب ن اللمي ف المدتياف والفر ق الااري ل رــا   

بيوغ الأيداب الملينف في ســـــ اق مفهوم مهام الاتصـــــال باللمي ف الانتاال ف، ةد أحرزت تادما وأدت عموما إلى 
 في الولا ات.

ــيت اللمي ف المدتياف عيى دعم من الاتحاد   ولإحراز تادم في بيوغ أيداب المرحيف الانتاال ف، حصــــــــــ
ــترات جي، ولكنها أةرت برــــرورة ة ام الاتحاد الأفر اي بدور أكبر عيى المســــتوع  الأفر اي عيى المســــتوع الاســ

ــا في التنف ذي ــودان، نجحت اللمي ف المدتياف أ رـ ــ ف في السـ ــ اسـ . وبالمثل، وفي أعاا  اللمي ف الانتاال ف السـ
 تيم ن مز د من التواصل والالتزام والميك ف عيى الصل د الواني من أجل عمي ف انتاال فلالف في دارفور.

ملــالجــف دواف  النزا ، ولكن وفي الأجــل الاو ــل، ســــــــــــــلــت اللمي ــف المدتياــف والفر ق الااري إلى  
 زال احتمال اللودة إلى النزا  كب راً. و لزع ذلك إلى الأســـبا  الجذر ف لينزا  التي لم تلالج، والاحت اجات  لا

الإنســـــــان ف واحت اجات الحما ف التي اال أمديا، والأنشـــــــاف المزعزعف ل ســـــــتارار التي تاوم بها الاوات شـــــــبه 
وانتشــــار عدد كب ر من الأســــيحف   ر المشــــروعف ب ن المجتملات المحي ف، اللســــكر ف والجماعات المســــيحف،  

ــلت إلى  ــملف وســـــــ ــرار بالســـــــ وعدم إنجاز عمي ف الســـــــــ م. وفي ح ن حددت اللمي ف المدتياف مداار الإرـــــــ
التصـــدي لها، ف ن الإدارة الدادي ف للصـــول وســـوء اســـتددام وادت س مواة  الأفرةف وأصـــول اللمي ف التي تم 

لى ك انات حكوم ف، وتلرض مواة  الأفرةف المتبا ف لأعمال النه  والأنشــاف الإجرام ف، والتداع ات تســي مها إ
الب ئ ف الســـــــيب ف المحتميف، والمداار المتصـــــــيف بســـــــوء الســـــــيوك الجســـــــ م، بما في ذلك الاســـــــتم ل والانتهاك  

 الجنس ان، لا تزال تشكل مصدر ةيق كب ر.

فلال ف عمي ف الانتاال في دارفور وكفاءتها، أو أدت إلى وســـــــــــــايمت بلض اللوامل الرئ ســـــــــــــ ف في  
تا  ديا. وةد تيدر جان  بناء الســـــــ م في المرحيف الانتاال ف بســـــــب  المموض الســـــــ اســـــــي، والورـــــــ  الأمني 
ــاكل الدادي ف التي تلترض عمي ف تحد د الأيي ف.  ــائد، والافتاار إلى الدعم المادم من المانح ن، والمشـــــــــــ الســـــــــــ

ذلك، ف ن اســتمرار المســائل اللامف ةد أثر عيى التدا ا ليمرحيف الانتاال ف وتنف ذيا. وةد كان  وبالإرــافف إلى
ــر ف واندفاض ملنو ات الموظف ن أثر كب ر عيى تنف ذ المرحيف الانتاال ف. وفي  ليدفض التدر جي ليموارد البشــــ
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، فاــد تب ن أن الــدع م الماــدم من مكتــ  التنســــــــــــــ ق ح ن تب ن أن الــدعم الماــدم من مار الأمم المتحــدة كــابب
.  الإنمائي في الأمم المتحدة إلى مكت  المنسق الما م   ر كابب

توصــ ف )توصــ ف بالمف الأيم ف واثنتا عشــرة توصــ ف يامف( لتحســ ن كفاءة  13وفي المجمو ، ةودِّمت   
 وفلال ف المرحيف الانتاال ف في دارفور.
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 مقدمة   - أوا   

أيم ـف لاـد كـان الهـدب من التا  م يو أن  حـدصد بصــــــــــــــورة منهج ـف ومورــــــــــــــوع ـف ةـدر الإمكـان مـدع  - 1
اللمي ـف المدتياـف ل تحـاد الأفر اي والأمم المتحـدة في دارفور وفلـال تهـا وكفـاءتهـا في دعم الانتاـال من حفظ 
الســــــــــــــ م إلى بنـاء الســــــــــــــ م في دارفور بـالتلـاون م  فر ق الأمم المتحـدة الااري. وأوجري التا  م وفاـا لاواعـد 

 .( 1) وملا  ر التا  م في منظومف الأمم المتحدة

واويبت تلي اات من ك انات الأمانف اللامف ذات الصـــــيف عيى مشـــــرو  التار ر، وأدذت في الاعتبار   - 2
 في التار ر النهائي. وترد الردود الرسم ف للإدارة في المرفق الثاني لهذا التار ر.

  
 معلومات أساسية  - ثانيا  

ن الورــ  الأمني عموماً في دارفور، ةام مجيس ا - 3  (2017)  2363لأمن في ةرار ه  اســتنادا إلى تحســل
ب ةرار نهجب ذي شــــــــــــا ن شــــــــــــاملب ليمنظومف برمتها إزاء اللمي ف المدتياف ل تحاد الأفر اي  (2018)  2429و 

، ويو  جم  ب ن مهام حفظ الســــــــ م وبناء الســــــــ م التي  تل ن تنف ذيا بالتلاون م  والأمم المتحدة في دارفور
 الفر ق الااري من د ل مهام الاتصال في الولا ات عيى مدع فترة سنت ن. 

وفي الأمر ن التوج ه  ن اليذ ن أصـدريما الأم ن اللام بشـين التدا ا لورـ  عمي ات انتاال ف متماشـ ف   -   4
تحدة وليتدا ا والتحرــــ ر ليلمي ف المدتياف، ةام بتحد د إاار تنف ذي من أجل انتاال أفرــــل  ومتســــاف للمم الم 

في دارفور وعيى نااق المنظومف، بما في ذلك الأدوار والمســــــــنول ات وىل ات التنســــــــ ق والإب غ والتوظ ب. وةد  
المتحدة في دارفور، بالن ابف عن عو ِّن نائ  الممثل الداا المشــــــــــترك ليلمي ف المدتياف ل تحاد الأفر اي والأمم 

ــق  ــق الما م ومنسـ ــترك ليلمي ف المدتياف ل تحاد الأفر اي والأمم المتحدة في دارفور، والمنسـ الممثل الداا المشـ
دارتها.    الشنون الإنسان ف، بوصفهما الجهت ن الرائد ن عيى الصل د الااري في مجال تدا ا عمي ف الانتاال وا 

 ارفور في ظل ارـــــــارابات ســـــــ اســـــــ ف كب رة وةلت في الفترة من كانون الأوليوحد، الانتاال في د - 5
ــمبر  ــر ن الأوليأكتوبر  2018د ســــ ــمل الارــــــارابات الاجتماع ف، والإااحف بالنظام 2019إلى تشــــ ، بما  شــــ

عاماً وتولي السـياف من ةبل مجيس عسـكري انتاالي، وشـن الهجمات رـد المدن  ن  30السـابق الذي دام لفترة  
نشاء مجيس س ادي، وما أعا  ذلك من مفاورات الس م في جوبا.   وةتيهم، وا 

وتباايت عمي ف الانتاال الســــــــــــ اســــــــــــي والحالف الأمن ف في البيد، ويو ما أدع أح انا إلى عرةيف اللمي ف  -   6
الانتاـال ـف في دارفور )انظر المرفق الأول لهـذا التار ر ل ا   عيى الجـدول الزمني للحـدا، الرئ ســـــــــــــ ـف وأثريـا  

كل منظصم م  حكومف الســـــــودان عيى الصـــــــل د  عيى المرحيف الانتاال ف(. ود ل تيك الفترة، تراج  التواصـــــــل بشـــ ــــ
الواني وعيى صـل د الولا ات في دارفور، وتيدر تنف ذ برامج مهام الاتصـال في الولا ات، وتلايت عمي ف ورـ   
برامج بناء الس م وتحد ، استرات ج ف تنم ف دارفور، وتحول ايتمام الفر ق الااري من عمي ف الانتاال في دارفور 

سـ اسـي عيى نااق السـودان، وتوةب الدفض التدر جي للفراد اللسـكر  ن وأفراد الشـراف في ةوات  إلى الانتاال ال 
يّق إ  ق مواة  الأفرةف وتســــي مها، وتم تمد د عمي ف درون اللمي ف المدتياف مرت ن، وبات من   حفظ الســــ م، وعو

  دتياف في حز راني ون ه وتشر ن الأولي الوارح ررورة وجوديا ال حق. وةد زاد التمد د التاني لولا ف اللمي ف الم 
 من تلا د التدا ا والتنف ذ ليلمي ف الانتاال ف إلى حد كب ر.    2020وفي ن سانيأبر ل   2019أكتوبر 

__________ 

 .http://www.uneval.org/document/detail/1914 :متالأ من الرابا التالي (1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
http://www.uneval.org/document/detail/1914
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ومن ناح ف أدرع، ف ن إنشــــــاء حكومف انتاال ف با ادة مدن ف ةد أتالأ فرصــــــا ليمرــــــي ةدما في عمي ف  - 7
ال م  الترك ز عيى الســودان بيكميه. وأبيمت اللمي ف المدتياف والفر ق الســ م الشــاميف والجاملف وعمي ف الانتا

الااري عن تحســــــن كب ر في الل ةف الاائمف م  حكومف الســــــودان وفي مدع اســــــتجابتها. وشــــــمل ذلك تلز ز  
زام إمكـان ـف وصــــــــــــــول ة ـادة اللمي ـف المدتياـف والفر ق الااري إلى الا ـادة اللي ـا ليحكومـف الانتاـال ـف، وز ـادة الت 

حكومف الســـودان والســـياات المحي ف بتيب ف متايبات المرحيف الانتاال ف وتجاوبها ملها، وتســـر   وت رة إجراءات 
التدي ا الجمركي لشـــــــــــحنات اللمي ف المدتياف الواردة إل ها أو الصـــــــــــادرة منها. وبالإرـــــــــــافف إلى ذلك، ف ن 

 ف لينزا ، ولا ســــ ما في دارفور، مما  ت ح مفاورــــات الســــ م الجار ف في جوبا تتودى ملالجف الأســــبا  الجذر 
 نااف انا ق لتحا ق الس م والتنم ف المستدام ن في السودان. 

  
 المناجية   - ثالثا  

المااب ت شـــــــبه المنظمف، واســـــــتلراض الوثائق،  -اســـــــتوددمت في التا  م أرب  ارق لجم  الب انات  - 8
ــرة   ــح الإلكتروني، والم حظات المباشـــــــــــ ــمل التا  م الفترة من عام عيى م -والمســـــــــــ إلى   2014رحيت ن. وشـــــــــــ

، 2019. وةــد أجر ــت الجولــف الأولى من جم  الب ــانــات في الفترة من أ ــاريمــا و إلى تموزي ول ــه 2020 عــام
. وتمت 2019وأواي  مد رو المرحيف الانتاال ف عيى نتائجها في مذكرة اســــــــتشــــــــار ف في تشــــــــر ن الأوليأكتوبر 

 . 2020إلى شباايفبرا ر  2019ب انات في الفترة من كانون الأوليد سمبر المرحيف الثان ف لجم  ال

  
 نتائج التقييم  - رابعا  

 كانت أنشطة العملية المختلطة لدعم اانتقاح مجدية وتتماشي مع الواية والتوجياات   -ألف  

 أارز تقدم كبير  م تنءيذ المرالة اانتقالية، والخءض التدريجم للقوة، والتاضير للخروج  - 1 

نجحــت اللمي ــف المدتياــف في مواءمــف ملظم ي ــاكيهــا وأنشــــــــــــــاتهــا م  ةرارات مجيس الأمن وأوامرل  - 9
حا  المصــيحف التوج ه ف المتلياف بالتدا ا. واســتددمت اللمي ف المدتياف والفر ق الااري، بالتلاون م  أص ــ

ــيف بالمرحيف الانتاال ف  ــ  ن، عدة ىل ات دادي ف ومشــــتركف لتدا ا الأنشــــاف الفن ف وأنشــــاف الدعم المتصــ الرئ ســ
 (. 1وتنس اها وتنف ذيا )انظر الجدول 

 
 1الجدول 

 آليات التنسيق المستخدمة  م تخطيط وتنءيذ اينشطة اانتقالية

 المستوع التنف ذي المستوع الاسترات جي   الك ان
الآل ف الث ث ف الأاراب المنلفف من الاتحاد الأفر اي وحكومف الســــــودان والأمم  الأنشاف المشتركف   

 المتحدة )الفر ق اللامل المشترك( وفرةف اللمل المشتركف م  الاتحاد الأفر اي
 الدي ف المشتركف ليمرحيف الانتاال ف 

  (“5+5لجنف ”الفني )اليجنف المشتركف ليتنس ق  

  عاد اجتماعات مرة كل شهر ن ب ن اللمي ف المدتياف والفر ق الااري  

 :فر ق التدا ا المتكامل
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 المستوع التنف ذي المستوع الاسترات جي   الك ان
ــف الـمـدـتـياـــــــف     الـلـمـيـ ـــــ

ــاد الأفـــر ـــاـــي  لـــ تـــحـــــ
ــدة في  والأمـم الـمـتـحـــــ

 دارفور

اليجنــــف التوج ه ــــف الملن ــــف بــــاللمي ــــف الانتاــــال ــــف والدفض التــــدر جي ليلمي ــــف 
 المدتياف

فر ق الملني بالدفض التدر جي ليلناصـــــــــــر ال
 الإدار ف

 فرةف اللمل الملن ف بتاي ا حجم الأصول 

 فر ق التفاوض بمار البلثف 

 اليجان التان ف الاااع ف  

ــرب في   ــاري الملني بالتصــــــ ــتشــــــ الفر ق الاســــــ
 الأصول عن ار ق إيدائها

 فر ق الترد ا الب ئي 

ــدة  فر ق الأمم المتحـــ
 الااري

 فر ق إدارة اللمي ات

 فر ق إدارة البرنامج  

 فر ق الأمم المتحدة ل تصالات 

منظمو أنشـــــــــــــاف رك زة مهام الاتصـــــــــــــال في 
 الولا ات

 تنس ق أنشاف بناء الس م

 تنس ق عمي ف تحد ، استرات ج ف تنم ف دارفور
  

الداديي، في تلز ز الفهم المشـــترك ب ن المد ر ن  وأســـهمت يذل الآل ات، إلى جان  فلال ف التواصـــل  - 10
والموظف ن ليجوان  الرئ ســــــ ف ليمرحيف الانتاال ف )انظر الشــــــكل الأول(، والأدوار والمســــــنول ات عيى مســــــتوع 
اللمل )انظر الشـــــــــكل الثاني(. وأوجر ت لااءات مفتوحف م  الموظف ن وبوثت مواد إع م ف لهم بصـــــــــفف دور ف، 

ئف من المج ب ن عيى الاســـــــتاصـــــــاء أنها فلالف. وعيى الصـــــــل د الدارجي، نظمت البلثف في الما  76وةد وجد  
 مناسبات مجتمل ف لتوع ف المجتملات المحي ف في دارفور بالجدول الزمني ليلمي ف الانتاال ف وأنشاتها.

 
 الشكل الأول   

 عملية اانتقاليةمد   لمام مولاءم العملية المختلطة والءريق القطري بالجوانب الرئيسية لل  
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 الشكل الثاني   

 آراا مولاءم العملية المختلطة والءريق القطري بشأن ما تاقق من وضوح و ام مشترك علي مستو  العمح   

 

 

 

 

 

 

 
  

(. وةد ب صن اســتلراض 2ونفصذت اللمي ف المدتياف بفلال ف الأنشــاف الانتاال ف الرئ ســ ف )انظر الجدول   - 11
كانون    31اللمي ف المدتياف ليدفض التدر جي لياوة وا   ةها وتصـــف تها اســـتلداديا ليدرون المارر في داا  

 .2020الأوليد سمبر 

 
 2الجدول 

 موجز التقدم الذي أارزته العملية المختلطة  م تنءيذ المرالة اانتقالية، والخءض التدريجم للقوة، والتاضير للخروج

 حالف التنف ذ الانتاال ف الرئ س فأنشاف الفترة 
إعـادة تشــــــــــــــك ـل ي كـل جـد ـد   

 ليبلثف
 نوال مكت  الممثل الداا المشترك إلى الدراوم 

 أنشئ مار جد د ليبلثف في زالنجي، ونوال مكت  نائ  الممثل الداا المشترك 

 أنشئت ةاعدة عمي ات منةتف في ةولو

 وسا دارفورةويِّا مجال عمي ات حفظ الس م ل اتصر عيى 

إنشـــاء وتنف ذ مهام الاتصـــال 
 في الولا ات 

 أنشئت مهام الاتصال في الولا ات في شرق و ر  وشمال وجنو  دارفور

ــل إلى  ــر ما  صــــــ ــ  وكالات   90نوشــــــ ــراف التابل ن ليلمي ف المدتياف في تســــــ ــباا الشــــــ من الموظف ن المدن  ن ورــــــ
 الشراف السودان فوصناد ق وبرامج أو اشتركوا في الموة  م  ةوة 

 من مهام الاتصال في الولا ات 2و  1 جري تنف ذ برامج المرحيت ن 

ــدر ـجـي لـيـمـوارد  الـدـفـض الـتـــــ
 البشر ف 

في المائف، ودوفِّض  47في المائف تار با، ودوفِّض ةوام أفراد الشـراف بنسـبف  59دوفِّض ةوام الأفراد اللسـكر  ن بنسـبف 
ــبف  ــبف في  72عدد الموظف ن الوان  ن بنســــــ في المائف د ل الفترة  57المائف، ودوفِّض عدد الموظف ن الدول  ن بنســــــ

2014-2019 

 أوعدصت داا الدفض التدر جي ليموظف ن النظام  ن والموظف ن المدن  ن المتبا ن  

%72
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مواءمف داف اللمل م  أيداب المرحيف الانتاال ف
ورولأ الأدوار والمسنول ات 

الادرة الكاف ف عيى التنف ذ
التوج ه المناس  ليتنف ذ

لمدتيافاللمي ف ايالفهم المشترك ب ن أفرةف الأمم المتحدة الاار ف
الدعم التشم يي الكافي

موافق   ر موافق
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 حالف التنف ذ الانتاال ف الرئ س فأنشاف الفترة 
 2019-2017ماار ةااع ف د ل الفترة  3موةلاً من مواة  الأفرةف و  25أو يق  إ  ق البلثف وتصف تها    

يِّمت مي ون دولار إلى حكومف  126من ةواعد اللمي ات با مف  28مي ون دولار و   75أصـــــــــول با مف تز د عيى   ســـــــــو
 2019السودان حتى عام 

 موةلاً، بما في ذلك مار البلثف وةاعدة اليوجست ات    14أوعدصت داا أمن ف وداا لتسي م مواة  الأفرةف المتبا ف وعدديا 

دعم مفاورــات الســ م وبدء 
 الوجود ال حق

 ةودِّم الدعم اليوجستي والتاني والاستشاري للمي ف جوبا ليس م 

المبـــــادرات المتلياـــــف بـــــالمرأة 
 والس م والأمن 

 أنشئت شبكات لوسااف النساء وحما تهن في مد مات النازح ن، وكذلك في منااق اللودة والمنااق المترررة

 ز وتمث ل شوا ل المرأة في محادثات الس مأجر ت مشاورات مفتوحف عيى نااق دارفور لتلز  

 وور  إاار اللمل المشترك لشبكف السودان لمن  الاستم ل والانتهاك الجنس  ن
  

 تدقت اااتياجات وايولويات ااستراتيجية يصااب المصلاة الرئيسيين بمرور الوقت  - 2 

لاد تيثرت أيم ف الأنشـــــــــــاف الانتاال ف التي ترـــــــــــاي  بها اللمي ف المدتياف في دارفور ومدع التادم  - 12
، لم  كن  المحرز ف ها بتلدد وادت ب وجهات النظر ف ما ب ن أصــــــــحا  المصــــــــيحف الرئ ســــــــ  ن. وفي البدا ف

التوافق في الآراء وارــــحا تماما ب ن أعرــــاء مجيس الأمن والاتحاد الأفر اي وحكومف الســــودان بشــــين توة ت 
ــح ح للمي ف الانتاال متبا نف، ح ، رأع  ــين التوة ت الصــــــ عمي ف الانتاال ومراحيها ونااةها. وكانت الآراء بشــــــ

في المائف من الذ ن  26والفر ق الااري و   في المائف من المج ب ن عيى اســــــــــــتاصــــــــــــاء اللمي ف المدتياف 60
أجر ت ملهم مااب ت أن الوةت ل س مناســـــبا للمي ف الانتاال في دارفور. وشـــــاار يذا الشـــــلور أ رـــــاً وأكدل 
ممثيو النـازح ن الـذ ن أجر ـت ملهم ماـاب ت ح ـ، اـالبوا بـ عـادة النظر في ةرار المرحيـف الانتاـال ـف بســــــــــــــبـ  

 ل إنســـــان ف. ور م أن اتجايات النزا  في دارفور أ دت ةرار الانتاال من حفظ شـــــوا ل تتليق بالحما ف وشـــــوا
الســــ م إلى بناء الســــ م، ف ن الأشــــداا الذ ن أجر ت ملهم مااب ت في مار الأمم المتحدة  لتادون أن يناك 

جمـالا، أكد  مار الأمم المتحـدة في المـائف من المـد ر ن في  29ماـاومف دادي ـف ل نتاـال دادل اللمي ـف المدتياـف. وا 
ــت لا  ةرار الانتاال في الم دان أدع إلى تيد ر التدا ا الداا بالانتاال، كما  ترــــــح من إعادة  أن تيدر اســــ

نشاء مهام الاتصال في الولا ات بحيول شباايفبرا ر  ةرار مفهوم الانتاال، وا   . 2019تشك ل ي كل البلثف، وا 

ــ اســـــــــي، تمت  - 13 تســـــــــو ف تيك الادت فات في وجهات النظر إلى حد   ر أنه في أعاا  التحول الســـــــ
كب ر، وتااربت ىراء أصحا  المصيحف حول داا الدرون والحاجف إلى وجود لاحق م  الترك ز عيى أنشاف 

 الس م.  بناء

 
مادودية توا ر الدروس المسددتءادة وأ ضددح الممارسددات التم جر  تجميعاا انطدقا من عمليات اانتقاح  - 3 

 ت علي التطبيق السابقة أثر 

اةتصــر تاب ق الدروس المســتفادة وأفرــل الممارســات المســتااة من المراحل الانتاال ف الســاباف عيى  - 14
ــ ن  ــترات جي، عيى الر م من توة  اليجنف التنف ذ ف إ جاد ثاافف التليم في إاار المنظمف وتحســـــ ــتوع الاســـــ المســـــ

م   المســــــــتو ات. ولم  كن مار الأمم المتحدة ةد ةام عمي ات الانتاال لمنظومف الأمم المتحدة بيســــــــريا عيى ج
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عيى نحو منهجي بتجم   واســـــتلراض وتوث ق ونشـــــر الدروس المســـــتفادة وأفرـــــل الممارســـــات المســـــتااة من 
المرحيف الانتاال ف والتي  تل ن عيى اللمي ف المدتياف تاب اها. ولم  واي  مشــــــرو  المرحيف الانتاال ف المشــــــترك 

الانتاال ف عيى بلض الدروس المحددة، التي لم تَنْفذ إلى مدتيب المســـــــــــــتو ات الوظ ف ف  ســـــــــــــوع ة ادة اللمي ف
بفلال ف. كما تواصــــــيت اللمي ف المدتياف م  فر ق الا ادة الذي تولى عمي ف الانتاال في ل بر ا ليحصــــــول عيى 

صــــاء لا  لتادون  في المائف من المج ب ن عيى الاســــتا 70رنع أعرــــاء الفر ق ف ما  دا تجاربهم.   ر أن 
ــات  جري تاب اها عيى حالف دارفور، ولم  كونوا عيى عيم  ــل الممارســــ ــتفادة أو أفرــــ أن أ اً من الدروس المســــ
 بها. و ش ر ذلك إلى عدم نال الادر الكافي من الدروس المستفادة وأفرل الممارسات إلى المستوع الم داني.

 
م دار ور و ريق ايمم المتاددة القطري تمدامدا  لم تاقق العمليدة المختلطدة لممم المتاددة   -باا  

 مدف التخطيط والتنسيق والتكامح علي ناو متسق ومبسّط 

ــترك  - 15 ــاق، في ظل التدا ا المشــ ــلوبف في تحا ق الاتســ وجدت اللمي ف المدتياف والفر ق الااري صــ
ــ ف )حكومف الســـــــــودان والاتحاد الأفر اي(  لأولو ات الانتاال وتنف ذيا، بما في ذلك م  الجهات الفاعيف الرئ ســـــــ

 نظرا للدة عوامل. 

 
 طة والءريق القطري و يما بيناما مجزأة كانت قيادة العملية اانتقالية داخح العملية المختل - 1 

بدت ة ادة اللمي ف الانتاال ف دادل اللمي ف المدتياف والفر ق الااري وف ما ب نهما مناسمف في أدواريا  - 16
ــك ل موةب موحد ومتماســـــك والحفاظ عي ه ف ما  دا المرحيف الانتاال ف.   ــيت في تشـــ ــنول اتها، ح ، فشـــ ومســـ

جمالا، أشـــــــار  مســـــــتو ات من  ف من الموظف ن والمد ر ن الذ ن أجر ت ملهم مااب ت إلى ث ثففي المائ  72وا 
 التجزن.

أولا،  لزع التجزن في أوســــــــــــــــاا الا ــادة اللي ــا ليلمي ــف المدتياــف إلى عــامي ن. اللــامــل الأول يو  - 17
ممثل الداا المموض الذي  كتنب توز   الأدوار والمســـــــــــــنول ات المتلياف ب دارة عمي ف الانتاال ب ن مكت  ال

المشــــــترك ومكت  نائ  الممثل الداا المشــــــترك و  ريما من كبار ةادة البلثف، لأن التســــــيســــــل الإداري ب ن  
المهـام الفن ـف ومهـام الـدعم لم  كن متوائمـا عيى النحو الســــــــــــــي م م  المســــــــــــــنول ـات المب نـف في الأمر التوج هي 

ــادر عن الأم ن اللام بشــــين التدا ا و  ــ ر ليلمي ف المدتياف. وثمف عامل ىدر المتليق بالتدا ا الصــ التحرــ
والتار ر الدــاا  (2017) 2363يو إعــادة التشــــــــــــــك ــل الجمرافي له كــل البلثــف بموجــ  ةرار مجيس الأمن 

الاسترات جي ليلمي ف المدتياف لرئ س مفور ف الاتحاد الأفر اي والأم ن اللام للمم المتحدة بشين الاستلراض  
(، الذي حدد منااق حفظ الســـــــ م وبناء الســـــــ م S/2017/437ل تحاد الأفر اي والأمم المتحدة في دارفور )

ي ظـل وجود في دارفور وأشـــــــــــــــار إلى أن اللمي ـف المدتياـف  يزمهـا الترك ز عيى منااـف جبـل مرة الكبرع. وف
مكت  الممثل الداا المشـــــــــــترك ومكت  نائ  الممثل الداا المشـــــــــــترك وشـــــــــــلبف دعم البلثف في الدراوم 
وزالنجي والفاشــــــــــــر عيى التوالي، ارتئي أن ذلك  مس بالادرة عيى الاتصــــــــــــال والتنســــــــــــ ق بفلال ف وفي الوةت 

لى جان  التكيفف المادرة بمبي م   ن دولار، أدت إعادة   7,5غ المناســــــــــــــ  ب ن الجهات الفاعيف الرئ ســــــــــــــ ف. وا 
التشــــــــــــــك ل إلى ز ادة وةت الســــــــــــــفر وتكال فه عبر المواة ، ومن ثم إلى تلا د عمي ف تحد د مواع د المحادثات 

 الهامف حول المرحيف الانتاال ف. 

أمـا المســــــــــــــتوع الثــاني من التجزن فاــد كـان دادـل الفر ق الااري، الـذي اعتبر أكثر من نصــــــــــــــب  - 18
جمالا، ةال  في المائف من   64أصـحا  المصـيحف أنه لم  كن  متيك بالكامل زمام أيداب المرحيف الانتاال ف. وا 

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/2017/437


A/75/787 
 

 

21-02331 11/34 

 

يا عي هم ف ما  دا الذ ن أجر ت ملهم مااب ت في مكت  المنســـــــق الما م والفر ق الااري إن الأمر ةد ادت 
الأســــــــاس المنااي لوجود الفر ق الااري دون ســــــــوال في دارفور، وأكدوا تحفظاتهم الأول ف بشــــــــين التلاون م  

في المائف من مد ري اللمي ف المدتياف بصـــــــــــــلوبف تحا ق  87اللمي ف المدتياف. وبالإرـــــــــــــافف إلى ذلك، أةر  
م  متايبــات الانتاــال، وعزوا   ــا  التــي  ــد إلى ز ـادة   التم  ر ال زم في ار اــف تفك ر الفر ق الااري ليتك ب

ــا  اللمي ف الانتاال ف في دارفور ــودان عيى حســــــ ــي عيى نااق الســــــ ــ اســــــ . ورأت ( 2) الترك ز عيى الانتاال الســــــ
وكالات مشـــــــار كف( أن الوةت والجهد المكرســـــــ ن ليتدا ا  10من أصـــــــل   8الوكالات والصـــــــناد ق والبرامج )

دارفور   ر متنـاســــــــــــــب ن م  برامجهـا عيى ناـاق الســــــــــــــودان، في ح ن أن أولئـك الـذ ن  ليمرحيـف الانتاـال ـف في
أجر ـت ملهم ماـاب ت في اللمي ـف المدتياـف ارتـيوا أن نجـالأ اللمي ـف الانتاـال ـف عيى ناـاق الســــــــــــــودان  توةب 

 عيى نجالأ اللمي ف الانتاال ف في دارفور. 

ــناد ق والبرامج حول أيداب واعتوبر أن عدم فلال ف مكت  المنســــــق  - 19 الما م في توح د الوكالات والصــــ
المرحيف الانتاال ف يو توســ   نااق يذا التجزن، وعوزي إلى إصــ لأ الأمم المتحدة الإنمائي الذي  ّ ر داوا 

ــاي  بها الفر ق الااري. ــاءلف دادل اللمي ات الاار ف التي  رــــ ــنول ات الإدارة والرةابف والمســــ وةد حدّت  ومســــ
 ف إدارة عمي ف الانتاال بالاشتراك م  مكت  نائ  الممثل الداا المشترك أثناء يذا الإص لأ من ةدرة مسنول

المنسق الما م ومنسِّق الشنون الإنسان ف عيى التنس ق الفلال ب ن الوكالات والصناد ق والبرامج. ولم  تم شمل 
ق ف ما  دا أنشاف المرحيف الانتاال ف بلض وظائب مكت  المنسق الما م في الوةت المناس  لتحا ق الاتسا

المتلياف بمهام الاتصــال في الولا ات وبرامج بناء الســ م، ح ، لم تتوافر الموارد والورــولأ في اللمي ف إلا في 
ــق الما م في المرحيف الانتاال ف بدعم موظف ن ملار ن من 2019منتصــــــــــب عام  . وحظي عمل مكت  المنســــــــ

 عمي ف الانتاال المادم ن من مشرو  المرحيف الانتاال ف. اللمي ف المدتياف وأحد أدصائ ي

وحد، المستوع الأد ر من التجزن ب ن مد رَيْ شنون الانتاال في اللمي ف المدتياف والفر ق الااري  - 20
مكان ف إنشـــــاء ىل ف متابلف للمم  بســـــب  تم ر الأولو ات المنســـــســـــ ف المترت  عيى الســـــ اق الســـــ اســـــي اللام وا 

نااق الســــودان. ونت جف لذلك، أفادت التاار ر بين مشــــاركف الفر ق الااري في المرحيف الانتاال ف  المتحدة عيى
ــت. وكــان أثر التجزن ب ن اللمي ــف المدتياــف والفر ق الااري وارــــــــــــــحــاً في تلي ق  في دارفور ةــد اندفرـــــــــــــ

 فترة من تشـــر ن الأولياجتماعات التنســـ ق ب ن اللمي ف المدتياف والفر ق الااري التي تلاد كل شـــهر ن في ال
 . 2020إلى ىذاريمارس  2019أكتوبر 

 
 لم تكن آليات التخطيط والتنسيق المشتركة القائمة للمرالة اانتقالية  م دار ور آليات مثلي  - 2 

لاد أســهمت الثمرات التي تشــو  ىل ات التدا ا والتنســ ق المشــتركف في الحد من الاتســاق في تنف ذ  - 21
 ل ف.اللمي ف الانتاا

فليى المستوع الاسترات جي، كان التنس ق م  حكومف السودان متفاوتاً، لأسبا  منها الب ئف الس اس ف  - 22
ــيت اللمي ف المدتياف والفر ق الااري  ــل دي الاتحاد والولا ات. وةد أنشــــ المتايبف والتم رات في الا ادة عيى صــــ

برامج مهام الاتصـــــال في الولا ات. وأشـــــار لاســـــتلراض ورصـــــد ومناةشـــــف تدصـــــ ا الموارد ل ( 3) “5+5لجنف  ”
ــودان إلى أن أولو ات  ــبلف من الاجتماعات والمااب ت التي أجر ت م  حكومف الســــ ــر ســــ ــتلراض لمحارــــ اســــ

__________ 

دارتها في دارفور. (2)   مراسيف اللمي ف المدتياف بشين تحول ترك ز الفر ق الااري واندفاض مشاركته في التدا ا ليلمي ف الانتاال ف وا 

 الحكومف.تيلفت اليجنف من دمسف أعراء من اللمي ف المدتياف والفر ق الااري ودمسف أعراء من  (3) 
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عادة إدمان  - حكومف الســـــــودان واحت اجاتها مثل الموازنف ب ن مشـــــــار   بناء الادرات واله اكل الأســـــــاســـــــ ف، وا 
ــابا ن، وتوف ر الموار   2و   1لم تتجل بالكامل في برامج المرحيت ن  -د ليرعاة، وفتح ارق الهجرة  المااتي ن الســ

من مهــام الاتصـــــــــــــــال في الولا ــات. وةــد نوظِّم أول اجتمــا  ليجنــف بلــد أن تمــت الموافاــف بــالفلــل عيى برامج 
ــكل أكبر في   1 المرحيف ــودان بشـــــــ ــال في الولا ات. وةد تجيت احت اجات حكومف الســـــــ برامج من مهام الاتصـــــــ
ــافف  2المرحيف   ــاء رك زة تاد م الددمات الفور ف. وبالإرــ ــح من إنشــ ــال في الولا ات، كما  ترــ من مهام الاتصــ

دِّدت بالتشــــــاور م   إلى ذلك، أفاد مد رو اللمي ف المدتياف بين برامج مهام الاتصــــــال في الولا ات كانت ةد حو
 حكام الولا ات والمجتملات المحي ف.

ويي ىل ف تنســـــــــــ ق أول ف  -تنف ذي، لم تكن الدي ف المشـــــــــــتركف ليمرحيف الانتاال ف وعيى المســـــــــــتوع ال - 23
فلـالـفً بمـا ف ـه الكفـا ـف في تحا ق الاتســـــــــــــــاق في  -ليمرحيـف الانتاـال ـف ب ن اللمي ـف المدتياـف والفر ق الااري 

لمشـتركف ليمرحيف الأنشـاف المشـتركف. وةد أوسـندت إلى الدي ف مهمف الإشـراب والرصـد ف ما  تليق بداف اللمل ا
في المائف من   65الانتاال ف عن ار ق ت ســــ ر وتنســــ ق تنف ذ الأولو ات المشــــتركف ليمرحيف الانتاال ف.   ر أن 

الموظف ن والمد ر ن أشاروا إلى اللوامل التي أسهمت في الفلال ف المحدودة ليدي ف، ومنها ناا تمث ل موظفي 
ىل ات التنســـــــ ق في الفر ق الااري، والافتاار إلى التنســـــــ ق الفر ق الااري، و  ا  روابا عمل وارـــــــحف م  

 الم داني ب ن الوكالات والصناد ق والبرامج في دارفور.

وعيى المســـــــــتوع التكت كي، لم  تم إرـــــــــفاء ااب  رســـــــــمي ومنظصم عيى التنســـــــــ ق ب ن مواة  اللمي ف  - 24
لا ف من ولا ات دارفور، وكذلك التنســـ ق المدتياف ومار الفر ق الااري ومهام الاتصـــال في الولا ات في كل و 
وفي   ا  نهج منسق إزاء التنف ذ،  دشى   ف ما ب ن مواة  مهام الاتصال في الولا ات في كل ولا ف عيى حدة.

في المائف من الموظف ن المكيف ن بمهام الاتصـــــــال في الولا ات من ازدواج ف الجهود وعدم الاســـــــتفادة من  59
 المزا ا النسب ف. 

 
أقرت العملية المختلطة بنجاح دور ااتااد اي ريقم علي المسددتو  ااسددتراتيجم وبضددرورة قيام ااتااد  - 3 

 اي ريقم بدور أكبر علي المستو  التنءيذي 

ــر مجيس الأمن في ةرارل   - 25 ــترات جي (2018)  2429اةتصـ ــناد دور اسـ فاا ل تحاد الأفر اي،  عيى إسـ
و لتاد ممثيو الاتحاد أن يذا الدور ةد ارـــــاوي  به بنجالأ من د ل عمل الآل ف الث ث ف الأاراب ومشـــــاورات 
بلثف التا  م الاســترات جي و  ر ذلك من المســاعي الدبيوماســ ف. فليى ســب ل المثال، ارــاي  الاتحاد الأفر اي 

ــ اســـــي من د ل تلي ق أنشـــــاف الســـــودان إلى ح ن تشـــــك ل حكومف بدور حاســـــم في إدارة عمي ف الانتاال ال ســـ
مدن ف. وأفاد أحد ممثيي الاتحاد الأفر اي بين الاتحاد حذر من دار انسحا  اللمي ف المدتياف بسرعف تحسبا 

الصــادر  102وبالمثل، أف د بين الاتحاد الأفر اي ةام بدور مباشــر في إلماء المرســوم  لهذا التم  ر الســ اســي.
ــي م جم   مواة  الأفرةف إلى ةوات الدعم عن  ــكري الانتاالي، الذي ألزم اللمي ف المدتياف بتســـــــــ المجيس اللســـــــــ

ــراكته  ــترات ج ف، ورأع أن شــ ــايمته في الارارات الاســ ــر  . وأعر  الاتحاد الأفر اي عموما عن ارت احه لمســ الســ
 م  الأمم المتحدة شراكف بنّاءة وا  جاب ف.

في المــائــف من مــد ري مار الأمم المتحــدة واللمي ــف  32المنوا بــه، تودى  وبــالإرـــــــــــــــافــف إلى الــدور - 26
المدتياف تلز ز الدور التشـم يي الذي  اوم به الاتحاد الأفر اي من أجل تكيل عمي ف الانتاال بالنجالأ. وح نما 

ئل الاتحاد الأفر اي، ةال إن من الأفرــــل ترك التدا ا والتنف ذ ليمرحيف الانتاال ف عيى الم ســــتوع التنف ذي ســــو
 لك انات الأمم المتحدة، وذلك لتجن  أي ازدواج ف في الإدارة، وركز عيى ما  ادمه من مساعدة استرات ج ف.

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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نجات العملية المختلطة  م تأمين مزيد من التواصددددددددح واالتزام علي الصددددددددعيد الوطنم بتاقيق عملية  - 4 
 انتقاح  عالة  م دار ور، ولكن ا تزاح ثمة مخاطر 

في المــائــف من جم   الــذ ن أجر ــت ملهم ماــاب ت عيى أن تم  ر الحكومــف في  72إجمــالا، وافق  - 27
الســــــودان كان حافزا لرــــــمان الميك ف الوان ف الواســــــلف عيى مســــــتوع عال بما  كفي لدعم الانتاال الفلال في 

 “5+5لجنف  ”اجتماعات  دارفور. وةد تجيى تزا د التزام الحكومف بورولأ في مستو ات اللرو ف والمشاركف في 
   وفي التلب ر الوارح عن الأولو ات والاحت اجات الوان ف ليسودان من د ل وجود لاحق محتمل للمم المتحدة.

في المــائــف من الــذ ن أجر ــت ملهم ماــاب ت في البلثــف المدتياــف والفر ق الااري   60  ر أن ةرابــف  - 28
في المائف   68ومار الأمم المتحدة أشــاروا إلى تاي  يذل المشــاركف، وعزوا ذلك إلى عاميَ ن رئ ســَ  ن. أولا،  لتاد 

ــائ ف و   ــتاصــ ــف الاســ ــارك ن في الدراســ لهم مااب ت أن الحكومف تحتان إلى  في المائف ممن أجر ت م  52من المشــ
مز د من المســــــاعدة بلد انتهاء اللمي ف المدتياف ليحفاظ عيى الســــــ م. ثان ا، وعيى الر م من التم  ر الذي اال  
ــ ف في الدراوم، ظل جهاز الدولف في دارفور ةائما إلى حد كب ر، وظل بلض الحكام   ــ اســـــــــ ــف الســـــــــ ــســـــــــ المنســـــــــ

 كري الانتاالي في السياف.  اللسكر  ن الذ ن ع نهم المجيس اللس 

 
أارزت أنشدددددددطة ماام ااتصددددددداح  م الوايات تقدما وأدت عموما  لي بلون ايمداف المعلنة  م سدددددددياق  - 5 

 مءاوم ماام ااتصاح  م الوايات 

ــ ف ليتدا ا المشـــــــترك للمي ف الانتاال والتنســـــــ ق ب ن اللمي ف المدتياف  - 29 تمثيت إحدع النتائج الرئ ســـــ
ااري في إنشــاء مهام الاتصــال في الولا ات، التي تمثيت في ورــ  ىل ف مشــتركف ليتحي ل والتدا ا والفر ق ال

مِّمت مهام  رسـاء الاسـتارار لتجن  تجدد النزا  في دارفور. وةد صـو والتنف ذ من أجل تحا ق إنجازات مشـتركف وا 
م من د ل الترك ز عيى الاتصـــــــال في الولا ات لت ســـــــ ر الانتاال الســـــــيس من حفظ الســـــــ م إلى بناء الســـــــ 

ــ ادة الاانون، وحاوق  ــبل الل تيالحيول الدائمف، وســ ــتركف في المجالات الأربلف المتمثيف في ســ الأولو ات المشــ
الإنســان، وتاد م الددمات الفور ف. وةد نوفِّذت برامج مهام الاتصــال في الولا ات عيى فترتي ســتف أشــهر وعيى 

. وجرع تمو ــل برامج المرحيت ن 2019 نــا ر وكــانون الأوليد ســــــــــــــمبر يمرحيت ن في الفترة ب ن كــانون الثــاني
مي ون دولار، موزعـف عيى  32,2من مهـام الاتصـــــــــــــــال في الولا ـات من م زان ـف إجمـال ـف ماررة ةـدريـا  2 و 1

وكالات وصـناد ق وبرامج في المجالات الأربلف )انظر الشـكي ن الثال، والراب (. ووةت كتابف يذا التار ر،  10
ــم م برامج المرحيف   كان ا لها مبيغ  3 جري تصـــــ ــِّ ــال في الولا ات، التي دوصـــــ م   ن   9,1من مهام الاتصـــــ

 .2020دولار، وكان من المارر تنف ذيا في الفترة من كانون الثانيي نا ر إلى ىذاريمارس 
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 الشكل الثال،   

 من ماام ااتصاح  م الوايات   2و    1دار ور يغراض المرالتين  وكاات وصناديق وبرامج  م   10توزيع الميزانية المقررة علي    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الشكل الراب    

 من ماام ااتصاح  م الوايات 2و  1التوزيع التقريبم للميزانية المقررة علي المجاات ذات ايولوية يغراض المرالتين   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ي ئف الأمم المتحدة ليمرأة
مي ون دولار1 موئل الأمم المتحدة

مي ون دولار1,2

منظمف الأمم المتحدة لل ذ ف والزراعف 
مي ون دولار1,5

منظمف الصحف اللالم ف 
مي ون دولار1,7

المنظمف الدول ف ليهجرة 
مي ون دولار2

نمفور ف الأمم المتحدة لشنون ال جئ 
مي ون دولار2,4

صندوق الأمم المتحدة ليسكان
مي ون دولار2,4

منظمف الأمم المتحدة ليافولف 
مي ون دولار2,8

برنامج الأ ذ ف اللالمي 
مي ون دولار3,3

برنامج الأمم 
يالمتحدة الإنمائ

مي ون دولار12

سبح العيش والالوح الدائمة
مليون دوار15

سيادة القانون
مليون دوار8

اقوق الإنسان
مليون دوار4

تقديم الخدمات
الءورية

مليون دوار4
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البالمف التي  تســــم بها إنشــــاء مهام الاتصــــال في الولا ات بالنســــبف ليمرحيف وعيى الر م من الأيم ف  - 30
وكالات  10الانتاال ف برمتها، فاد تيدر ذلك بســــــب  التيدر في ورــــــ  الصــــــ مف النهائ ف لمذكرات التفايم م  

ــر موظفي اللمي ف المدتياف، والتفاوت ــرب الأموال ليوكالات، وتيدر نشــــ ــناد ق وبرامج، والتيدر في صــــ  وصــــ
الذي شـــــــــــا  عمي ف ورـــــــــــ  الصـــــــــــ مف النهائ ف لادتصـــــــــــاصـــــــــــات الموظف ن. وكان ليتحد ات التي تيت ذلك 

ــب  ز ادة تيد ر تنف ذيا.   ر أن 3الجدول   )انظر ــال في الولا ات بســـــ ــيبي عيى فلال ف مهام الاتصـــــ ( أثر ســـــ
رـاء عي ها. ومن مد ري شـنون الانتاال اتدذوا داوات ليتدف ب من حدة ملظم يذل الشـوا ل، إن لم  كن الا

د ل اتفاق مبدئي، تم التصـدي ليتيد ر في ورـ  الصـ مف النهائ ف لمذكرات التفايم عن ار ق صـرب أموال 
ــافف إلى  ــناد ق والبرامج في البدا ف ليبدء في تنف ذ برامج مهام الاتصــــــال في الولا ات. وبالإرــــ الوكالات والصــــ

شـــــــــاركف الموظف ن المكيف ن بمهام الاتصـــــــــال في ذلك، عوادت ســـــــــيســـــــــيف من حياات اللمل وأجر ت ز ارات بم
الولا ات ومســــــنول ن حكوم  ن بلد عدة أشــــــهر من إنشــــــاء مهام الاتصــــــال في الولا ات، وذلك ل ســــــتما  إلى 

 شوا ل الموظف ن ومواءمف تنف ذ البرامج م  الأولو ات والاحت اجات عيى أرض الواة . 

 
 3الجدول 

 المكلءون بماام ااتصاح  م الوايات والمديرونالتاديات التم أشار  لياا المولاءون 

 الوصب اب لف التحدي
 انلدام التنس ق والتكامل عيى نااق مهام الاتصال في الولا ات في دارفور التحد ات البرنامج ف   

 الإفران المتيدر عن الأموال وعدم كفا تها، ور ق الجدول الزمني

 الأةسام الرئ س ف ليلمي ف المدتياف  ا  التواصل أو التواصل بشكل متاا  م  

 عدم ورولأ عمل الشركاء المنفذ ن بالوكالات

 ناا ةدرات الرصد والتا  م دادل اللمي ف المدتياف

 داوا إب غ   ر وارحف ومزدوجف إزاء اللمي ف المدتياف والوكالات تحد ات التكامل 

 عدم توج ه اللمي ف المدتياف والوكالات ليموظف ن

 كفا ف أو   ا  داا الإج ء الابي والأمنيعدم 

 عدم كفا ف الموارد  

   ا  الاتصال ب ن مهام الاتصال في الولا ات ومار اللمي ف المدتياف وةاعدة اليوجست ات

 صلوبف إدمان موظفي اللمي ف المدتياف بالكامل في الوكالات والصناد ق والبرامج

 ي البيد وتيدر المدفوعات ليشركاء المنفذ ن أو المتلاةد ن أو البائل نناا التدفاات الناد ف ف التحد ات الظرف ف 

 استمرار التردم وناا الوةود في البيد

 الارارابات الس اس ف في الدراوم التي أدت إلى إعادة تشك ل سياات الدولف، مما  نثر عيى التنف ذ
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الولا ات باعتباريا ىل ف تنف ذ مشـــــــــتركف متفاوتفً. فمن وكانت الا مف المتصـــــــــورة لمهام الاتصـــــــــال في  - 31
ــال  43ناح ف،  لتاد  في المائف من الموظف ن والمد ر ن في اللمي ف المدتياف والفر ق الااري أن مهام الاتصـــــ

ــافـف من ح ـ، التلج ـل بتنف ـذ أولو ـات المرحيـف الانتاـال ـف، واةترلأ البلض  في الولا ـات تناوي عيى ة مـف مرــــــــــــ
ــ اةات انتاال ف أدرع. وةد اعتوبر أن  تكرار مهام ــال في الولا ات باعتباريا من أفرـــل الممارســـات في سـ الاتصـ

 مهام الاتصال في الولا ات تندي إلى ما  يي:

 الجم  ب ن ك انات الأمم المتحدة   ر المدمجف والسياات الوان ف حول يدب مشترك؛  )أ( 

ااق وجود الفر ق الااري في دارفور توف ر موارد مال ف وبشــــــــــــــر ف إرــــــــــــــاف ف لتوســــــــــــــ   ن  ) ( 
 ي ئف الأمم المتحدة ليمرأة وموئل الأمم المتحدة(؛  )مثل

 سد الفجوة ب ن رك زتي الس م والتنم ف، مما  رسي أسس برامج بناء الس م؛  )ن( 

ب، الشــــــــلور بالثاف إلى حد ما لدع الســــــــكان المحي  ن في دارفور من د ل الإبااء عيى  )د( 
 وجود الأمم المتحدة. 

في المائف من المد ر ن والموظف ن أكثر حذرا بشـين ة مف مهام الاتصـال  30ومن ناح ف أدرع، كان  - 32
هم أعربوا عن ةياهم إزاء تصــــــــــــــم مهــا  في الولا ــات. فهم  رون أنهــا مبــادرة ج ــدة من النــاح ــف النظر ــف، إلا أن 

وتنف ذيا واســـتدامتها وتيث ريا عيى من  تجدد النزا . ولدا أحد رنســـاء الوكالات يذا الشـــلور بوصـــب مهام 
في المائف من   73. وفي المجمو ، شــــــــــــكك “مف دة ولكنها لا تم ر ةواعد اليلبف”الاتصــــــــــــال في الولا ات بينها 

في مدع دةف تصــــم م برنامج مهام الاتصــــال في الولا ات، بحجف أن الأشــــداا الذ ن أجر ت ملهم مااب ت 
ــ ق حياات اللمل التدر ب ف ةد لا  حولان دون تجدد النزا  في دارفور.  ــ ف وعدم تنســــــ ــاســــــ تاو ر اله اكل الأســــــ
وذكر بلض مد ري اللمي ف المدتياف والفر ق الااري أن برامج مهام الاتصـــــــــــال في الولا ات ةد عودّلت لت ئم 

اد ق المتاحف، من دون إجراء تا  م موثوق ليمزا ا أو الادرات النســب ف لكل ك ان منفذ أو لد نام ات النزا  الصــن 
 عيى أرض الواة .  

 
 الشكل الدامس   

 من ماام ااتصاح  م الوايات 2و  1من مشاريع المرالتين  300توزيع أكثر من   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في المائف5
المواد التلي م ف

في المائف6
تا  م الاحت اجات

في المائف24
حت فتاو ر البن ف الت

في المائف65
نيبناء الادرات والدعم التا
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في المائف19
  ر مبيغ عنه

في المائف5
لم  شر  ف ه

في المائف46
ة د التنف ذ

في المائف30
منجز

 الشكل السادس   

 من ماام ااتصاح  م الوايات 2و  1من اينشطة المسندة خدح المرالتين   300معدح تنءيذ أكثر من   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

وتمثل أحد الشــــــوا ل الرئ ســــــ ف الأدرع التي أوعر  عنها في تكال ب التنف ذ وجدوله الزمني. و لتاد   - 33
ــال ـــف   44نحو  ــام الاتصــــــــــــــــال في الولا ـــات أن الموارد المـ ــائـــف من الموظف ن والمـــد ر ن المكيف ن بمهـ في المـ

او ل. وعيى الر م من المدصـــصـــف لمهام الاتصـــال في الولا ات   ر كاف ف لتول د ة مف وارـــحف في الأجل ال
أوجه الاصــــور تيك التي تشــــو  التصــــم م والتنف ذ، ف ن برامج مهام الاتصــــال في الولا ات أســــفرت عن بلض 

جمـالا، أكـد  في المـائـف من الموظف ن والمـد ر ن   ـا  نظـام منهجي  25النتـائج المبكرة والاصــــــــــــــ رة الأجـل. وا 
الاتصــــال في الولا ات عيى أرض الواة . وعيى الر م من  ليرصــــد والتا  م و  ا  الادرة عيى تا  م نتائج مهام

في المائف من الموظف ن والمد ر ن أن توف ر الددمات الأســــــــــاســــــــــ ف  90يذا الوجه من أوجه الاصــــــــــور، رأع  
وتاو ر اله اكل الأسـاسـ ف وبناء الادرات في الدولف والمجتملات المحي ف يي بمثابف نتائج وارـحف تفرـي إلى 

وتلز زيا وتوا ديا في جم   أنحاء دارفور. وبالمثل، أعر  جم   المســـــــنول ن الحكوم  ن   بناء ســـــــياف الدولف
فردا( الــذ ن أجر ــت ماــاب ت ملهم عن ارت ــاحهم ليــدعم الماــدم من د ل برامج مهــام  63وممثيي النــازح ن )

وتوف ر الموارد، الاتصـــال في الولا ات، ولا ســـ ما في مجالات الددمات الأســـاســـ ف، وايبوا مواصـــيف المشـــاركف 
 ولا س ما الأنشاف المدرة ليددل. 

في المائف من الموظف ن والمد ر ن أ رــا تردديم إزاء اســتدامف برامج مهام الاتصــال  35وأبدع نحو  - 34
ــتف د ن والمحي ات  في الولا ات. وكانت الشـــوا ل الملر  عنها متلددة الأوجه، ح ، تراوحت ب ن ادت ار المسـ

وافتاار الجهات الفاعيف في الدولف والمجتم  المدني إلى الموارد البشر ف والادرات التان ف   عيى نحو   ر محدد،
 ال زمف لص انف المرافق. 
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سدددددعت العملية المختلطة لدتااد اي ريقم وايمم المتادة  م دار ور و ريق ايمم المتادة   -جيم  
 القطري  لي معالجة دوا ع النزاع، ولكن ا يزاح ااتماح العودة  لي النزاع كبيراً  

في المائف من المج ب ن عيى  60في المائف من الذ ن أجر ت ملهم مااب ت و  80وأشــار أكثر من  - 35
تاصـــاء إلى اســـتمرار دار تجدد النزا  في جم   أنحاء دارفور وأعربوا عن ةياهم إزاء   ا  اســـترات ج ف الاس ـــ

 شاميف لملالجف اللد د من أوجه يذا الدار. 

 
 عدم معالجة ايسباب الجذرية للنزاع يادد ااستقرار وبناا السدم  م دار ور - 1 

لجذر ف لينزا ، بما في ذلك إدارة الأرارــي والم ال رأع أصــحا  المصــيحف بشــكل عام أن الأســبا  ا - 36
ــ  الل ت  ــ ف وفرا كســــ ــاســــ ــ  عن انلدام الأمن والددمات الأســــ ــول عي ها، فرــــ و  ريا من الموارد والحصــــ

ــتباكات ب ن الابائل، لم تلالَج ملالجف كاف ف في دارفور، وكان لها تيث ر عيى فلال ف اللمي ف  بما  ندي إلى اشــــــ
لر م من أن اللمي ف المدتياف ةدمت، بالتلاون م  الفر ق الااري وحكومف الســــــــودان، حيولا الانتاال ف. وعيى ا

مســـــــتدامف لملالجف دواف  النزا  من أجل من  تجددل، ف ن التادم المحرز كان با ئا في بســـــــا ســـــــياف الدولف، 
 وتلز ز س ادة الاانون، وا  جاد حيول مستدامف لمجتملات النازح ن. 

 
 جات الإنسانية لد  الءئات السكانية الضعيءة وااجتام  لي الاماية مرتءعةلالت اااتيا - 2 

ــان ف واحت اجات الحما ف في دارفور عال ف ولم تلالَج،  - 37 ــيف بالاحت اجات الإنســــــ ظيت المداار المتصــــــ
مي ون لاجئ.  1,3م   ن شــــــدا، بمن ف هم مي ونا شــــــدا من النازح ن و  3وترــــــرر من ذلك أكثر من 

لمي ف المدتياف بين الهجمات الإجرام ف التي تشــن د ل أنشــاف كســ  الرزق، مثل الزراعف، فرــ  وأفادت ال
عن التدو ب والتحرت واللنب الجنســـي والجنســـاني رـــد الفئات الســـكان ف الرـــل فف، لا تزال مســـتمرة. ود ل 

ف أن مـا  ار  من الفترة الانتاـال ـف، كشــــــــــــــب تحي ـل الب ـانـات المســــــــــــــتاـاة من دي ـف التحي ـل المشــــــــــــــتركـف ليبلث ـ
في المـائـف من جم   الحواد،  17المـائـف من الوف ـات ب ن المـدن  ن كـانـت نت جـف لأعمـال إجرام ـف، وأن  في 40

 الإجرام ف والأمن ف كانت رد النازح ن. 

، ظيــت حمــا ــف المــدن  ن تشــــــــــــــكــل ولا ــف منواــف بــاللمي ــف (2018) 2429ووفاــا لارار مجيس الأمن  - 38
. وةد درـــــــ  عدم “في حالات الرـــــــرورة الاصـــــــوع”المدتياف، بما في ذلك المنااق التي تم إد نيا بالفلل 

اســــــــــــــتجــابــف اللمي ــف المدتياــف من أجــل حمــا ــف المــدن  ن د ل الهجوم الــذي شــــــــــــــن عيى مد مــات النــازح ن 
ىدرون   54شــــدصــــاً وجورلأ    65، ح ، ةوتل  2019كانون الأوليد ســــمبر   29ةر ف في مح ا الجن نف في   21 و 

   شدا إلى تشاد، ليتمح ا في مار الأمم المتحدة وفي مجيس الأمن.   11  000شدا وفر   46  000وشورد 

 
 لالت أنشطة القوات شبه العسكرية والجماعات المسلاة تشكح مصدر قلق - 3 

مزعزعف ل سـتارار والنفوذ المتنامي لياوات شـبه اللسـكر ف،  نظر سـكان دارفور بحذر إلى الأنشـاف ال - 39
مااتل  3  000و  2 500مثل ةوات الدعم السـر  . ووفاا لتاد رات اللمي ف المدتياف، ف ن عودة ما  تراولأ ب ن 

ىدر ن كانوا  لميون كمرتزةف في ل ب ا إلى دارفور  مكن أن تندي  1 000من مااتيي ةوات الدعم الســـــــــر   و  
اةم حالف عدم الاسـتارار. وأوبيغ عن ز ادة تجن د المااتي ن من ةبل الجماعات المسـيحف من أوسـاا لاجئي إلى تف

دارفور في تشـــــــــــــــاد ومن النــازح ن دادــل دارفور. وفي منااــف جبــل مرة الكبرع، أدت المواجهــات ب ن الاوات 
 رار. جنالأ عبد الواحد إلى حالف من عدم الاستا -الحكوم ف وحركف تحر ر السودان 
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عادة الإدماج يشددددكح  - 4  لاح انتشددددار ايسددددلاة  م المجتمعات المالية وتاديات نزع السدددددح والتسددددري  وال
 عامد يمكن أن يؤدي  لي تءاقم عدم ااستقرار

ســـاءة اســـتددامها عيى نحو   ر مشـــرو   - 40 كان نال الأســـيحف الصـــم رة والأســـيحف الدف فف وتكد ســـها وا 
تهدد الاســـتارار في دارفور والتي أشـــار إل ها المســـتجوبون الرئ ســـ ون، بمن ف هم  من أكثر عوامل الدار التي

ممثيو اللمي ف المدتياف والنازح ن والحكومف. وةد أجرت دي ف التحي ل المشتركف ليبلثف تا  ماً لبرنامج الحكومف 
ف لذلك، لم  تم  عيى أنه متفاوت وتم  زي رــــــد بلض الابائل، ونت ج  2018-2017لجم  الأســــــيحف في الفترة 

جم  ســوع عدد محدود من الأســيحف. وع وة عيى ذلك، أف د بين الجماعات المســيحف في دارفور ةد حصــيت 
(. S/2019/34عيى أســــيحف متاورة لاســــتم ل الفراغ الأمني في دارفور بلد درون اللمي ف المدتياف )انظر 

ف التحي ـل المشــــــــــــــتركف ليبلثـف أن عدد الأســــــــــــــيحـف دادل المجتملـات المحي ـف في دارفور  تراولأ ب ن وةدرت دي  ـ
ــ ف   700 000 ــت ف المادمف من اللمي ف المدتياف لمفورـــــــ ــاعدة التان ف واليوجســـــــ ــل المســـــــ ومي وني ةالف. وبفرـــــــ

عادة الإدمان، تم تسر ح ما  ار  من    ،2017- 2015مااتل في الفترة    7  500السودان لنز  الس لأ والتسر ح وا 
 من المااتي ن السابا ن، مما أدع جزئ ا إلى التدف ب من حدة الدار.  2 000وأع د إدمان نحو 

 
 رغم عملية السدم الجارية، لاح خطر تجدد النزاع  م دار ور قائما  - 5 

، 2019لأوليأكتوبر  عيى الر م من عمي ف الس م التي بدأتها حكومف السودان في جوبا في تشر ن ا - 41
لا  زال دار تجدد النزا  في دارفور  شـــــــكل مصـــــــدر ةيق. وفي إاار المناةشـــــــات المتلياف بمســـــــار دارفور، 

ــودان  ــتثناء حركف تحر ر الســ ــ ف في دارفور، باســ ــيحف الرئ ســ جنالأ عبد الواحد، اتفاةا  -وةّلت الجماعات المســ
لتي أجر ت، وعيى الر م من رفض الجهود الجار ف . وفي المااب ت ا2019إاار ا في كانون الأوليد ســـــمبر 

جنـالأ عبـد الواحـد، أعر  كبـار ةـادة اللمي ـف  -من ةبـل بلض النـازح ن المرتبا ن بحركـف تحر ر الســــــــــــــودان 
ــ م  ــ م، مما  مهد الار ق لتحا ق ســــ ــات الســــ المدتياف والفر ق الااري عن ثاتهم بالنتائج الإ جاب ف لمفاورــــ

ثـل، اعتبرت الســــــــــــــياـات التـابلـف ل تحـاد الأفر اي والحكومـف التي أجر ـت ملهـا  مســــــــــــــتـدام في دارفور. وبـالم
ــبف من ح ، التوة ت وا  جاب ف  ــ م كانت مناسـ ــات السـ مااب ت، وكذلك بلض مجموعات النازح ن، أن مفاورـ

 وذات مصداة ف.

، ولا ـف تاـد م الـدعم (2019) 2495وةـد أوســــــــــــــنـدت إلى اللمي ـف المدتياـف، وفاـا لارار مجيس الأمن  - 42
اليوجســتي والتاني والاســتشــاري للمي ف جوبا ليســ م. وعادت اللمي ف المدتياف اجتماعات تشــاور ف م  النســاء 

لمي ف والنازح ن وال جئ ن من دارفور، وســـهيت مشـــاركتهم في محادثات جوبا ليســـ م. وأعربت الا ادة اللي ا لي
المدتياف عن ارت احها لدور البلثف في ت ســ ر الوســااف ب ن الحكومف والجماعات المســيحف ودعم لجنف الســ م 

 الوان ف، واستلداديا لتنف ذ أحكام اتفاةات الس م.

 
ادددت العمليدة المختلطدة لدتاداد اي ريقم وايمم المتاددة  م دار ور مخداطر الإضدددددددددرار   -داح  

 لتصدي لاابالسمعة وسعت  لي ا

وأشــــــــــــــار ملظم الذ ن أجر ت ملهم مااب ت في الم دان وفي المار إلى بلض المداار التي تمس  - 43
 بسملف المنظمف نظرا للوامل دادي ف ودارج ف.
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 لالت الإدارة الداخلية لمصوح مصدر قلق كبير - 1 

دارة المدزون،  - 44 جراءات التصــــــــــــــرب في الأصــــــــــــــول ظـل الافتاـار إلى المحـاســــــــــــــبـف الســــــــــــــي مـف، وا  وا 
والنال وعمي ات الب   التجاري والدردة والنفا ات الإلكترون ف، وما إلى ذلك( وشــــــــا  أصــــــــول البلثف  )الإيداء

مصــدر ةيق كب ر ودارا محتم  عيى الســملف. وةد اكتنب المموض إجمالي حجم وة مف جم   أصــول البلثف 
دة أوجه ترــار  بشــين وملداتها. وأشــار المشــاركون في الدراســف الاســتاصــائ ف ليلمي ف المدتياف إلى وجود ع

 الح ازات الماد ف والجوان  المال ف لهذل الأصول )انظر الشكل الساب (. 

 
 الشكل الساب    

 آراا مولاءم العملية المختلطة بشأن ما  ذا كانت عملية تسليم ايصوح قد أديرت علي ناو سليم  

 

 

 

 

 

 

 

 

اللمي ف المدتياف تداب ر لإعداد كشــــب بيصــــولها والتحاق ماد ا منها د ل اللام المارــــي واتدذت  - 45
ــا ــا موروثــف  ــاكــل اللــالاــف إلى حــد كب ر إلى ةرـــــــــــــ ليتــيكــد من حجم التحــد ــات التي واجهتهــا. وتلزع المشـــــــــــــ

ل )أي ى عوامل الأصـول التي وردت من بلثف الاتحاد الأفر اي في السـودان و  ريا من بلثات حفظ السـ م( وا 
ــ  ن، وما إلى  تار د ف )أي الافتاار إلى الرةابف المنهج ف، وعدم انتظام الجرد المادي، ودوران الموظف ن الرئ ســ
ذلك(. وبالإرــــــافف إلى ذلك، أشــــــ رَ إلى نال ب انات الملدات والمدزونات من نظام  ال ي و إلى نظام أوموجا 

ة ـد التصــــــــــــــرب ف هـا في إاـار الا ود المرتباـف ، ووجود حـاو ـات   ر مفتوحـف، والأصــــــــــــــنـاب 2017في عـام 
ــائ  الدارة، باعتباريا تحد ات كبرع. وتف د التاار ر بين  ــتلمل النهائي، وتيدر تدم ر البرــــــ ــهادات المســــــ بشــــــ
  ا  محاســـــــبف ســـــــي مف د ل مرحيتي الدفض التدر جي لياوة وتصـــــــف تها زاد من فرا الســـــــرةف والادت س 

  ف المدتياف. والاحت ال ف ما  تليق بيصول اللمي

 
لإمت  لي كيانات اكومية تأثيرا سدلبيا  - 2  أثر سدوا اسدتخدام واختدس مواقع اي رقة وأصدوح العملية التم سدت

 علي التصورات المجتمعية

ــول اللمي ف المدتياف ومبان ها  - 46 ــتددام أصـ ــاءة اسـ ــ  ن إلى عواة  إسـ ــتجوب ن الرئ سـ ــار بلض المسـ أشـ
نات   ر ميذون لهم باعتباريا تشـكل دارا كب را عيى السـملف. وبيغ مجمو  وادت سـها من ةبل أشـداا وك ا

مي ون  126التي ســـيمت إلى الحكومف  28صـــافي الا مف الدفتر ف للصـــول في ةواعد اللمي ف المدتياف الـــــــــــــــــ 
مي ون    55,7مي ون دولار و   25,7دولار، بما في ذلك الأصــــول التي نهبت في مد مي الجن نف ون الا، با مف 
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ــت  ء ةوات الدعم الســــــــــر    دولار، عيى التوالي. واعتبرت المجتملات المحي ف أن ما ورد في التاار ر من اســــــــ
عيى الأصـــول ومواة  الأفرةف، حســـبما ورد في وســـائا الإع م وما أفادت به اللمي ف المدتياف، من شـــينه أن 

ف هم أفراد نظام ون، أصـولًا مميوكفً   رـر بسـ متها وأمنها. فليى سـب ل المثال، سـرق السـكان المحي ون، بمن
للمم المتحدة سـاباا، بما في ذلك المركبات والمولدات الكهربائ ف والأثا، ومك فات الهواء، أثناء نه  ملسـكر 
ن الا الرــدم الذي تم تســي مه. وةد تلهدت الحكومف لمجيس الأمن باســتددام ما جرع تســي مه من مواة  أفرةف 

 .( 4) ن  المستلمي ن النهائ  ن لل راض المدن ف بشكل حصرياللمي ف المدتياف من جا

ولاحظ بلض المد ر ن وجود مشـــــاكل في مواة  أفرةف اللمي ف المدتياف تحد من فائدتها، مثل بلديا  - 47
عن البيدات، مما  حد من إمكان ف الوصــــــــول إل ها؛ وعدم م ءمف البن ف التحت ف لأ راض الاســــــــتددام النهائي  
ــ انف ليحفاظ عيى  ــول اللال ف الا مف والارــــا   بالصــ ــم ل الأصــ المدني دون تلد ل؛ والحاجف إلى الدبرة لتشــ
المرافق. وأشار بلض الموظف ن إلى   ا  تواصل بنّاء من جان  اللمي ف المدتياف م  المستلمي ن النهائ  ن  

حي ف، لرــمان الحما ف والميك ف والالتزام المســتهدف ن، بما في ذلك الســياات الحكوم ف المحي ف والمجتملات الم
 بالاستددام المناس  لياواعد والأصول.

 
 لالت مواقع اي رقة المتبقية عرضة يعماح الناب واينشطة الإجرامية - 3 

في المـائـف من ةـادة اللمي ـف المدتياـف وموظف هـا عن ةياهم من أن مواة  الأفرةـف المتبا ـف   62أعر   - 48
اللال ف الا مف ظيت تشـكل أيدافا مربحف لأعمال النه  والأنشـاف الإجرام ف. ولاحظت إدارة عمي ات والأصـول  

ــاعد اللمي ف المدتياف عيى من   ــتفادة من حاد، النه  الذي وة  في الجن نف لم تســـ الســـــ م أن الدروس المســـ
وةلا للفرةف، فرــــ  عن مار م 12. ولم تكن اللمي ف المدتياف ةد ســــيمت بلد ( 5) وةو  حاد، مماثل في ن الا

ــولا إجمال ف بيمت ة متها  ــر، التي تمثل أصــ ــت ات في الفاشــ مي ون دولار.  56البلثف في زالنجي وةاعدة اليوجســ
ــ ت التي تواجهها في  ــوء عيى التحد ات والملرــ ــيات الا ادة اللي ا والمد رون في اللمي ف المدتياف الرــ وســ

، الإجرام ف، ح ، اشـــتمل الحشـــد الكب ر من اليصـــوا عيى نســـاء التصـــدي باوة لأعمال النه  ويأو الحواد
وأافــال وأفراد نظــام  ن. وليتدف ب من يــذل المدــاار، ورــــــــــــــ  مار البلثــف ومواة  الأفرةــف دااــا لياوار  

 الأمن ف ودااا ليدفا  عن الاواعد في مواة  الأفرةف المتبا ف. 

 
 ي تركيز مستمرالمخاطر المتعلقة بالتداعيات البيئية تاتاج  ل - 4 

اتدـذت اللمي ـف المدتياـف داوات فلـالـف لإدارة الآثـار الب ئ ـف ليبلثـف عيى الأفراد والمجتملـات المحي ف  - 49
والنظم الإ كولوج ف والحد منها، مثل ز ادة الوعي الب ئي ب ن عناصـــــــر البلثف، والاتصـــــــال بالك انات الحكوم ف 

جراء تا  مات ليب ئف وتنظ فها بصـــــــــورة منهج ف، والمجتملات المحي ف، وفحا عمي ف التديا من ا لذدائر، وا 
يِّمت إلى الحكومف.   ر أن بلض مد ري اللمي ف المدتياف  والحصـــول عيى ترد ا لاواعد اللمي ات التي ســـو
وموظفي شــــــلبف دعم البلثف أشــــــاروا إلى اســــــتمرار دار الإرــــــرار بالســــــملف من جراء تكد س المواد والســــــي  

ز نهـا وحفظ ســــــــــــــج تهـا؛ وتكـد س مواد الدردة من النفـا ات الإلكترون ـف والســــــــــــــي  الدارة الدارة وتلبئتهـا وتد
والتديا منهــا، بمــا في ذلــك الــذد رة التي انتهــت صــــــــــــــ ح تهــا؛ والتفت ت الب ئي المليق لحــاو ــات التدز ن  

 المفتوحف.   ر

__________ 

 .(2018) 2429من ةرار مجيس الأمن  5، والفارة 2019تشر ن الأوليأكتوبر  7اجتما  الآل ف الث ث ف الأاراب في  (4) 

 .2020 كانون الثانيي نا ر 8إحااف إع م ف ةدمتها إدارة عمي ات الس م إلى مجيس الأمن في  (5) 
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ان، أثناا الخءض لاح ااتماح ادوث سددددددوا سددددددلوك خطير، بما  م ذلك ااسددددددتيدح واانتااك الجنسددددددي - 5 
 التدريجم للقوة وخروجاا مرتءعا

د ل الفترة الانتاال ف، ورـــــــ  كل من مكت  المنســـــــق الما م واللمي ف المدتياف إاارا شـــــــام  لمن    - 50
الاســـــــــتم ل والانتهاك الجنســـــــــ  ن، بما  شـــــــــمل داف عمل.   ر أن الز ادة المفاجئف في حالات الاســـــــــتم ل 

ــ  ن المبيغ  ــكيت دارا بالماً   2020عنها في اللمي ف المدتياف د ل الرب  الأول من عام والانتهاك الجنســــ شــــ
عيى المنظمف  مس بيد ة اتها وســملتها، وكانت مصــدر ةيق بالنســبف إل ها. ولم تبيغ اللمي ف المدتياف ســوع 

، ماـارنف 2019و  2017عن حالف واحدة من حالات الاســــــــــــــتم ل والانتهـاك الجنســــــــــــــ  ن في كل من عامي 
حالف   19. وبالإرافف إلى ذلك، تم الإب غ عن 2020مس حالات من يذا الاب ل في الرب  الأول من عام بد

ــيوك المحظور في المجمو  د ل عام  ــباا 2019من حالات السـ ــيوك والانرـ . وكما جاء في تار ر فر ق السـ
ي لياوة وا   ةها، فرــــ  التاب  ليلمي ف المدتياف، ف ن الأورـــــا    ر المســـــتارة د ل عمي ف الدفض التدر ج

عن الجهود التي  بذلها المجتم  المحيي ليحصول عيى بلض الفوائد المال ف ةبل ممادرة اللمي ف المدتياف، ةد 
 أسهمت في ارتفا  عدد حالات الاستم ل والانتهاك الجنس  ن المزعومف.

 
 اا، أو أدت  لي تقييدما ساممت عوامح رئيسية  م  عالية عملية اانتقاح  م دار ور وكءاات  - ماا  

 تأخرت أنشطة جاود بناا السدم بسبب العوامح اللار ية وضرورة بذح جاود متواصلة - 1 

أكــد من أجر ــت ملهم ماــاب ت من الفر ق الااري أن الجزء المتليق ببنــاء الســــــــــــــ م من المرحيــف  - 51
الانتاال ف تيدر بشــكل مفرا بســب  الانتاال الســ اســي والحالف الأمن ف في الســودان، والافتاار إلى الدعم المادم 

يى يذا التيد ر بورـــــــــــــولأ في من المانح ن، والمشـــــــــــــاكل الدادي ف التي تلترض عمي ف تحد د الأيي ف. وةد تج
ــد الموارد، ورســـــــم درائا  ــترات ج ف لبناء الســـــــ م عيى نااق دارفور، وداف متكاميف مشـــــــتركف لحشـــــ   ا  اســـــ
ليمســـــــــاعدة التان ف التي  ادمها الفر ق الااري لدارفور، وتحي ل الم زة النســـــــــب ف ليجهات الفاعيف الرئ ســـــــــ ف في 

 الأوامر التوج ه ف. الم دان، عيى النحو الذي تاتر ه الولا ف و 

وةد زاد من حدة يذا التيد ر محدود ف توافر الأموال ال زمف لبناء الســــــ م والإنلات المبكر والتنم ف   - 52
في المائف(  43في دارفور وتلذر إمكان ف التنبن بها. و لتاد ما  ار  من نصـــب المج ب ن عيى الاســـتاصـــاء )

ال زمف لينهوض بجهود بناء السـ م في دارفور. وعيّق المسـتجوَبون  أن الفر ق الااري لا  ميك الموارد المال ف
من كـل من البلثـف المدتياـف والفر ق الااري بـين الأموال الماررة اعتوبرت عيى أنهـا رأســــــــــــــمـال أولي، ووفرت 
أســــــاســــــا لمبادرات بناء الســــــ م عيى المســــــتوع الجزئي. وفي ح ن بدأ تنف ذ المرحيف الانتاال ف م  ةرار مجيس 

ــبح الســــودان منيً  في تشــــر ن الأوليأكتوبر (2018) 2429الأمن  لتياي الأموال من صــــندوق  2019، أصــ
ــاء فترة   2020بناء الســـــــــــــ م لمدة دمس ســـــــــــــنوات فاا، وأت حت الأموال في كانون الثانيي نا ر  بلد انارـــــــــــ

 مف، مما أدع في نها ف المااب إلى تيد ر تنف ذ البرنامج. شهراً، ويي فترة حاس 18

وأعر  المســــــــــــــتجوبون من الحكومـف واللمي ـف المدتياـف والفر ق الااري عن تاـد ريم لتدصــــــــــــــ ا  - 53
مي ون دولار من مرفق  2,8مي ون دولار لبناء الســــــــــــ م في دارفور ومبيغ  20صــــــــــــندوق بناء الســــــــــــ م مبيغ 

ف الســــ م الوان ف، وة ام مكت  دعم بناء الســــ م التاب  لإدارة الشــــنون الســــ اســــ ف الاســــتجابف الفور ف لدعم لجن 
وشــنون بناء الســ م ب نشــاء أمانف لصــندوق بناء الســ م. وأكد المد رون في اللمي ف المدتياف والفر ق الااري 

لجار ف في الولا ات أن مشـار   صـندوق بناء السـ م تتماشـى م  أولو ات ولا ف البلثف، وبرامج مهام الاتصـال ا
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اار عمل الأمم المتحدة ليمســــــــــاعدة الإنمائ ف، والبرامج الماترحف لتحد ، اســــــــــترات ج ف تنم ف   ( 6) في دارفور، وا 
 دارفور، وتتكامل ملها وتستند إل ها.  

 
 المسائح العامة بايمم المتادة تؤثر سلبا علي اانتقاح  م دار ور - 2 

المســــــــــــائل اللامف عيى التدا ا ليمرحيف الانتاال ف وتنف ذيا. وعيى نحو ما جرع لاد أثر اســــــــــــتمرار  - 54
ــاباـف، فـ ن التجزن الجمرافي والوظ في لا ـادة اللمي ـف الانتاـال ـف، وظـايرة الانلزال  تورــــــــــــــ حـه في الفرو  الســــــــــــ

د من مســــــتوع المنســــــســــــي دادل الك انات وف ما ب نها، والولا ات المدتيفف وتاب اها، كيها عوامل أدت إلى الح
 التكامل المايو  لتنف ذ نهج شامل ليمنظومف برمتها بصورة مشتركف.

وأشـــــــــــــار ثي، المســـــــــــــتجوَب ن إلى   ا  التكامل ب ن اللمي ف المدتياف والفر ق الااري، ولا ســـــــــــــ ما  - 55
ــ ا أمام  ف ما ــ م، باعتبارل تحد ا رئ ســــــــ ــال في الولا ات وبرامج بناء الســــــــ الانتاال الفلال.  تليق بمهام الاتصــــــــ

ــ ان من ب ن اللوامل المســـــــــايمف في يذا الصـــــــــدد. وتمثل أولهما في ي كل البلثف   ر  ونوةت عام ن رئ ســـــــ
ــتجوَب ن( ح ، لم  كن لدع اللمي ف المدتياف والفر ق الااري  32المتكامل ) في المائف من الأشــــــــداا المســــــ

ن  تليق بولا ات وثاـافات منســــــــــــــســــــــــــــ ـف مدتيفـف، منهـان مشــــــــــــــترك لاتدـاذ الارارات. أما اللـامل الثـاني، فاـد كا
  ترح من مدتيب النهج البرنامج ف والاواعد والأنظمف المال ف والإدار ف.  كما

 
 الدعم المقدم من مقر ايمم المتادة كان كا يا - 3 

دار  - 56 ة كان الدعم الذي ةدمه مار الأمم المتحدة، ولا ســــــــــ ما الدعم المادم من إدارة عمي ات الســــــــــ م وا 
الـدعم اللمي ـاتي، من أجـل الدفض التـدر جي لياوة وا   ةهـا وتصــــــــــــــف تهـا، كـاف ـا. وأعربـت الا ـادة اللي ـا ليلمي ـف 
دارة الشـــنون الســـ اســـ ف  المدتياف عن تاد ريا لمشـــرو  المرحيف الانتاال ف المشـــترك ب ن إدارة عمي ات الســـ م وا 

الـدعم لبنـاء الاـدرات )أي حياـات اللمـل التـدر ب ـف،  وبنـاء الســــــــــــــ م وبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ح ـ، وفر
ــتركف ليمرحيف  ــ ا ف داف اللمل المشـــــ ــر )أي في صـــــ ــار ون، وما إلى ذلك(، والدعم المباشـــــ ــتشـــــ والدبراء الاســـــ
الانتاـال ـف، فرــــــــــــــ  عن التوج ـه عيى مســــــــــــــتوع كبـار الموظف ن(، والدعم عن ار ق تبـادل الدبرات والدروس 

ال الســـــــــاباف. وبالمثل، ف ن بلض مد ري شـــــــــلبف دعم البلثف باللمي ف المدتياف المســـــــــتفادة من عمي ات الانتا
 كتفوا بتيك د اســتددام التوج هات التي  ادمها فر ق التنســ ق المتلدد الوظائب في إدارة الدعم اللمي اتي من  لم

وا أ رـــــــــا أجل إ  ق البلثف ودروجها وتصـــــــــف تها، والتي  تم نشـــــــــريا من د ل حياف عمل ليتدا ا، بل أكد
تبــادل تاــار ر نهــا ــف البلثــف الواردة من بلثــف الأمم المتحــدة في ل بر ــا وعمي ــف الأمم المتحــدة في كوت د فوار 
وبلثف الأمم المتحدة لدعم نظام اللدالف في يا تي. ووفر مار الأمم المتحدة أ رــا ةدرة احت اا ف لســد الثمرات 

 الحرجف عيى المستوع التاني. 

ــا  - 57 ــ رَ أ رـــــ إلى بلض أوجه الاصـــــــور ف ما  تليق بالدعم المادم من مار الأمم المتحدة. وأعر  وأشـــــ
جم   مــد ري اللمي ــف المدتياــف تار بــا عن ةياهم لأن بلثــف التا  م الاســــــــــــــترات جي لم تلكس تمــامــا الواة  في 

ا الم ــدان كمــا أبيمــت عنــه أةســـــــــــــــام اللمي ــف المدتياــف. ومن الأمثيــف الوارــــــــــــــحــف عيى ذلــك التار ر الدــا 
(S/2019/445 ــ اســــي في الدراوم عيى الحالف ــترات جي بتيث ر الانتاال الســ ( الذي لم  لترب ف ه التا  م الاســ

الأمن ف في دارفور، عيى الر م من إب غ أةســـــــــــــام اللمي ف المدتياف عن ذلك. ب د أن إدارة عمي ات الســـــــــــــ م 
 ف بلثف التا  م الاســـــــــــــترات جي كانت عمي ف تشـــــــــــــاور ف ووةائل ف وتلكس مدد ت اللمي ف أورـــــــــــــحت أن عمي

__________ 

 الوس يف الكف يف بتور ح الأنشاف البرنامج ف التي  راي  بها فر ق الأمم المتحدة الااري في دارفور. (6) 

https://undocs.org/ar/S/2019/445
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المدتياف. وبالإرــــــافف إلى ذلك، أشــــــار مكت  المنســــــق الما م إلى عدم تبادل المليومات والتواصــــــل بصــــــورة 
دارة عمي ات الســ م في المســائل المتصــيف با لســ م والأمن منتظمف م  إدارة الشــنون الســ اســ ف وبناء الســ م وا 

في الســودان. وأشــار مكت  المنســق الما م أ رــا إلى رــئالف التواصــل م  مكت  التنســ ق الإنمائي وما  ادمه 
 من دعم لأ راض التدا ا والتنف ذ في المرحيف الانتاال ف.

 
 أثَّر الخءض التدريجم للموارد البشرية وانخءاض المعنويات علي عملية اانتقاح - 4 

لدفض التـدر جي ليموارد البشــــــــــــــر ـف في اللمي ـف المدتياـف ومـا نتج عن ذلـك من اندفـاض لاـد أثر ا - 58
ــف تها، فرـــــ  عن التدا ا  ــ ر ف ليدفض التدر جي لياوة ودروجها وتصـــ الرولأ الملنو ف عيى الأعمال التحرـــ

 للمي ف الانتاال وتنف ذيا عيى نحو مشترك.  

 
 الشكل الثامن   

 2019 لي عام  2014تخءيض الموارد البشرية من عام   

 )عدد الموظف ن(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

المتصـيف بالمرحيف الانتاال ف التي وأفاد موظفو اللمي ف المدتياف ومد رويا بين حجم وكثافف الأنشـاف   - 59
 تل ن تنف ذيا كانا لا  ااةان )انظر الشـــكل التاســـ  أدنال(. كما أن الشـــك الســـائد ف ما  تليق بالوظائب أســـهم 
في اندفاض الرولأ الملنو ف والإنتاج ف لدع بلض الموظف ن. واســـــــــــــتول ن بددمات تاد م المشـــــــــــــورة ليموظف ن 

ــان 3 763 ــباايفبرا ر    2018أبر ل يمرة د ل الفترة من ن سـ ــا ا 2020إلى شـ ــتمرار الارـ ــ ر إلى اسـ ، مما  شـ
ــ ف  نثر عيى  ــيف بالرولأ الملنو ف. وع وة عيى ذلك، ة ل إن تناةا التل  نات في الوظائب الرئ ســـــــــــ المتصـــــــــــ

دارة عمي ف الانتاال من جان  ة ادة البلثف وموظف ها.  الذاكرة المنسس ف وا 
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 الشكل التاس    

 لقائم بين زيادة اجم الماام وتعقيدما وانخءاض المعنويات اارتباط ا  

 

 

 

 

 

 
  

وواصــــيت اللمي ف المدتياف دعم الموظف ن في تلز ز فرا عميهم وتاو ريم الوظ في. ومنذ كانون   - 60
موظفـاً إلى ك ـانـات أدرع تـابلـف لمنظومـف الأمم المتحـدة  130، أوع ـد انتـدا  مـا مجموعـه 2018الثـانيي نـا ر 

م الموارد البشـــر ف التاب   وبلثات أدرع لحفظ الســـ م، ويو ما حظي بدعم فلال من إدارة الدعم اللمي اتي وةس ـــ
، أجرت اللمي ــــف المدتياــــف 2020إلى ىذاريمــــارس  2018ليلمي ــــف المدتياــــف. وفي الفترة من تموزي ول ــــه 

من متاوعي الأمم المتحـدة.  31موظفـا وان ـا و  1 866منـاســــــــــــــبـف لبنـاء الاـدرات جرع د لهـا تـدر ـ   178
ن جدوع يذل المســـــــــــاعي وفوائديا الميموســـــــــــف.   ر أن الموظف ن الوان  ن واتحاديم  ســـــــــــاوريم الايق بشـــــــــــي

وبالإرـــــافف إلى ذلك، تب صن أن مذكرة التفايم الموةلف ب ن إدارة الاســـــترات ج ات والســـــ اســـــات الإدار ف ومســـــائل 
دارة الدعم اللمي اتي ومكت  التنســـــــــ ق الإنمائي من أجل إتاحف ترت بات أكثر مرونف ليتنســـــــــ   ب ن   الامتثال وا 

ــف تاي ا حجم إدارة الأمـانـف اللـامـف لل مم المتحـدة والوكـالات والصــــــــــــــنـاد ق والبرامج، بمـا في ذلـك ســــــــــــــ ـاســــــــــــ
دارة الدعم اللمي اتي، المتوداة في الأمر التوج هي  ــائل الامتثال وا  ــات الإدار ف ومســــ ــ اســــ ــترات ج ات والســــ الاســــ

ــاف للمم المت  ــ ف ومتسـ ــ  عمي ات انتاال ف متماشـ ــين التدا ا لورـ ــادر عن الأم ن اللام بشـ ــب ل الصـ حدة في سـ
 ، لا تزال مليّاف عيى مستوع المار.“نهج وحدة اللمل في الأمم المتحدة إزاء التوظ ب”تلز ز 

  
 الخدصة  - خامسا  

إن اللمي ف الانتاال ف الجار ف في دارفور تدل عيى بلض النجاحات والابتكارات، ولكنها تظهر أ رــا  - 61
تحد ات مســــــتمرة. ولا بد عند تا  م فلال تها عموماً أن تندذ ب ئتها الدارج ف الملادة في الاعتبار، ح ، كانت 

الآن أن تمرـي ةدما في ظل الواة   محفوفف بالارـارابات السـ اسـ ف والأمن ف الداصـف بها، ولكن  ج  عي ها
 (. 19-اللالمي الجد د المتمثل في جائحف مرض ف روس كورونا )كوف د

أما الجان  الإ جابي، ف تمثل في أن الأنشـــــــــــــاف الانتاال ف التي ترـــــــــــــاي  بها اللمي ف المدتياف ةد  - 62
ملات المحي ف في إاار منهان جملت ب ن منظومف الأمم المتحدة والاتحاد الأفر اي وحكومف الســــــــودان والمجت 

عمل مشـترك. وفي ح ن أن الانتاال السـ اسـي   ر المسـبوق ةد أباي يذل اللمي ف، فاد أدع أ رـا إلى المرونف 
وســــرعف الأداء في إعادة تنظ م تددل الأمم المتحدة في دارفور. وشــــمل التادم المحرز إعادة مواءمف الأعمال 

عادة تنظ م ا ســــــــــــترات ج ف الدرون، والنهوض بيعمال مهام الاتصــــــــــــال في الولا ات، التحرــــــــــــ ر ف الدادي ف، وا 
ز واستباةي.  وملالجف المداار المحتميف المتلياف بالسملف، والتواصل م  الحكومف عيى نحو ملزص
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  ر أن ينـــاك تحـــد ــات مســــــــــــــتمرة تتليق بوحــدة الا ـــادة وادت ب الولا ــات والثاـــافــات والإجراءات  - 63
ــا ــات والأفرــــــــــــــي ـ ــذل والأولو ـ ــدة. ومن   ر المرجح أن تايصا يـ ــف الأمم المتحـ ــات منظومـ ــانـ ــادت ب ك ـ ت بـ

الادت فات إلى حد كب ر في   ا  ايتمام رف   المســـــــتوع ومســـــــتمر من جان  صـــــــنا  الارار في مار الأمم 
 . المتحدة. و شكل دار تزا د الاستم ل والانتهاك الجنس  ن في وةت تتراءل ف ه الموارد سببا إراف ا ليايق

وفي الســـ اق الحالي، تتســـم المكاســـ  المحااف في دارفور بالهشـــاشـــف، وثمف حاجف إلى الترك ز بحزم  - 64
من جان  مار الأمم المتحدة واللمي ف المدتياف والفر ق الااري عيى المد  ن الاصـ ر والمتوسـا ليلمل بشـكل 

ــادي جماعي من أجل الح يولف دون عودة دارفور إلى النزا . وةد  ت ح ناا  ــاا الاةتصــ الأ ذ ف وتلاّل النشــ
ــاتها   ر الموات ف  ــيحف لز ادة أنشـ ــر المسـ ــف ليلناصـ ــهم فرصـ ــبل ع شـ الذي  حرم أعدادا كب رة من الناس من سـ
لتحا ق الســــ م المســــتدام. وفي حال حدو، ذلك، أو في حال حدو، أي مجموعف من الأحدا، ذات اللواة  

 اها المجتم  الدولي ةد تذي  سدع. المماثيف، ف ن كل الجهود والنتائج التي حا

وكجزء من التليم المنســســي وحفظ الســج ت، ســ كون من الرــروري إجراء اســتلراض شــامل با ادة  - 65
ــائها وحتى إ  ةها  ــايمتها والأثر الذي ديفته في دارفور منذ إنشـــــــــ المار لإر، اللمي ف المدتياف لتحد د مســـــــــ

لثف وسـ اةها   ر المتكامل، والب ئف السـ اسـ ف والأمن ف اللامف التي بشـكل نهائي، م  مراعاة الااب  المدتيا ليب 
 شهدتها البلثف د ل فترة وجوديا.

  
 التوصيات  - سادسا  

ــ ات البالمف الأيم ف  - 66 ــلبف التفت ت والتا  م التابلف لمكت  ددمات الرةابف الدادي ف التوصـــــــــــ ةدمت شـــــــــــ
 مجالات النتائج. والتوص ات الهامف أدنال ف ما  تليق بكل مجال من 

 
 4الجدول 

 التوصيات

ــائـج )انـظـر   الـنـتـــــ
 التوص ف الفر  في المتن( 

نو  
 المنشر التوص ف

  -الفر  رابلــا     
 3-ألب

دارة الــــدعم   أ()  نبمي أن توثق إدارة عمي ــــات الســــــــــــــ م وا 
اللمي اتي ومكت  التنســــــــــــ ق الإنمائي الدروس المســــــــــــتفادة 
ــاباف  ــتااة من عمي ات الانتاال السـ وأفرـــل الممارســـات المسـ
للمي ـات الســــــــــــــ م التـابلـف للمم المتحـدة بمـا  نـاســــــــــــــ  كل 
 مستوع عيى حدة، وأن تاوم بتلم مها عيى تيك المستو ات 

نشـر د صـف واف ف ليدروس المسـتفادة وأفرـل الممارسـات  يامف
 المتلياف بالمرحيف الانتاال ف

 نبمي أن  اوم مار الأمم المتحدة بتنا ح واســـتكمال   () 
ســ اســف المراحل الانتاال ف للمم المتحدة في ســ اق الدفض 

، وفاا ليتوج هات 2013التدر جي ليبلثات أو ســـــــحبها للام 
الأم ن اللـام واليجنـف التنف ـذ ـف والـدروس  الجـد ـدة التي ةـدمهـا

المســـــــــــتفادة من عمي ات الانتاال في الآونف الأد رة في كل 
 من السودان وكوت د فوار ول بر ا ويا تي

تلكس الس اسف المناحف ىدر توج هات اليجنف التنف ذ ف  • يامف
بشــــــين اللمي ف الانتاال ف والدروس المســــــتفادة وأفرــــــل 

 الممارسات المستااة من اللمي ات الانتاال ف الأد رة 

 إصدار س اسف مناحف ليمرحيف الانتاال ف •
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ــائـج )انـظـر   الـنـتـــــ
 التوص ف الفر  في المتن( 

نو  
 المنشر التوص ف

  -الفر  رابلــا     
 1-باء

 نبمي أن ت ســـــــــر إدارة عمي ات الســـــــــ م ومكت  التنســـــــــ ق 
الإنمــــائي التــــئزر والوئــــام ب ن اللمي ــــف المدتياــــف ل تحــــاد 
الأفر اي والأمم المتحـــدة في دارفور وة ـــادة الفر ق الااري 
التاب  لبلثف الأمم المتحدة المتكاميف لتاد م المســــاعدة د ل 

الرن ف وترــــافر الفترة الانتاال ف في الســــودان، لتلز ز وحدة  
ــل تحا ق  ــا من أجــ ــا ب نهــ ــا وف مــ ــاتهمــ ــانــ ــل ك ــ الجهود دادــ

 الأيداب الماررة ليمرحيف الانتاال ف 

مواءمف التســـــــــيســـــــــل الإداري في اللمي ف المدتياف م   • يامف
 الأوامر التوج ه ف للم ن اللام

ز ادة حوار الا ادة والرســـــــــــائل المشـــــــــــتركف ب ن اللمي ف  •
 التاب  ليبلثف المتكاميفالمدتياف والفر ق الااري 

ز ادة مشـــاركف أعرـــاء الفر ق الااري في المناةشـــات  •
 المتصيف بالمرحيف الانتاال ف

  -الفر  رابلــا 
 2-باء

 نبمي أن تنشـــــــــــــئ اللمي ف المدتياف ومكت  المنســــــــــــق  أ()
الما م ىل ف مشــــــــتركف ليرصــــــــد والتا  م من أجل الإب غ عن 

 وتلد يها بصورة منهج فأنشاف المرحيف الانتاال ف 

إجراء اســــتلراض منتظم ومنهجي لداف اللمل المشــــتركف   يامف
 ليمرحيف الانتاال ف وتلد ل الأنشاف

 نبمي أن تلزز اللمي ف المدتياف ومكت  المنســـــــق   ()
ــتو ات من أجل  ــ ق عيى جم   المســـــــــــ الما م ىل ات التنســـــــــــ

 19-كوف ــدالنهوض بــاللمي ــف الانتاــال ــف في أعاــا  جــائحــف 
 اللالم ف

ــف البرامج   • يامف ــدادـــــل ب ن تما ـــ ــا  التـــ اندفـــــاض أو   ـــ
والتوع ــف؛ واندفــاض أو   ــا  التكراريالازدواج ــف في 

 الأنشاف البرنامج ف 

 تحس ن أوجه التئزر والتسيسل في الأنشاف البرنامج ف •

  -الفر  رابلــا 
 5-باء

ــاب    نبمي أن تاوم اللمي ــــف المدتياــــف والفر ق الااري التــ
ليبلثــف المتكــاميــف بتا  م مــدع فــائــدة مهــام الاتصـــــــــــــــال في 
الولا ــات ومــدع ةــابي تهــا ليتاب ق بوصــــــــــــــفهــا ىل ــف متكــاميــف  

 ليتنف ذ المشترك في عمي ات الانتاال المابيف ةبل تكراريا 

الاتصــــــــــــــال في الولا ـات تحي ـل مـدع م ءمـف برامج مهـام  يامف
 واستدامتها

  -الفر  رابلــا 
 1-ج م

 نبمي أن  كفـل مار الأمم المتحـدة أن تظـل جم   مدـاار 
تجــــدد النزا  الكب رة التي لم توتدــــذ إجراءات ليتدف ب من 
حدتها، بما في ذلك الاحت اجات المتلياف بالحما ف، مورــ  
ــترات جي في المناةشـــات بشـــين بلثف الأمم المتحدة  ترك ز اسـ

ــاعـــدة د ل الفترة الانتاـــال  ـــ ف في المتكـــاميـــف لتاـــد م المســــــــــــــ
الســــــــــــودان م  الأم ن اللام ومجيس الأمن، وأن  كفل دعم 
ذلك ب جراء تحي ل لاحت اجات ومتايبات بناء الســـــــــــ م في 

 دارفور 

بالمف 
 الأيم ف

تحي ل البلثف المدتياف ومكت  المنســـــــــــق الما م ليمداار 
دران  التي لم تلالَج ولمتايبات الحما ف وبناء الســـــــــــــ م، وا 

 لآل فب ليمتابلف تيك التحي  ت في التدا ا

  -الفر  رابلــا 
 1-دال

 نبمي أن تاوم اللمي ف المدتياف بالتحاق المادي من جم   
 الأصول والملدات وحصريا لرمان تصف ف محكمف

الحســـــا  المنهجي لجم   الأصـــــول والملدات والتصـــــرب  يامف
 ف ها وشابها وفاا لياواعد والأنظمف
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ــائـج )انـظـر   الـنـتـــــ
 التوص ف الفر  في المتن( 

نو  
 المنشر التوص ف

  -الفر  رابلــا     
 2-دال

مار الأمم المتحــــــدة واللمي ــــــف المدتياــــــف  نبمي أن  اوم 
ــار اللمـــل  اـ ــاد  التوج ه ـــف وا  ــد ـــل المبـ ــاســــــــــــــتلراض وتلـ بـ
والاتفاق المبرم بشـــين عمي ف التســـي م م  الحكومف المرـــ فف 
 لرمان الاستددام المشرو  لمباني الأمم المتحدة وأصولها

إصــــدار مباد  توج ه ف مناحف والحصــــول عيى التزام من  يامف
 الحكومف 

  -  رابلــا الفر 
  3-دال

ــتكمال الداا المتلياف بيمن موظفي  ــتلراض واســ  نبمي اســ
اللمي ــف المدتياــف وأصــــــــــــــولهــا وملــداتهــا في جم   ةواعــد 

 اللمي ات

 استكمال داا الأمن يامف

  -الفر  رابلــا 
 5-دال

 نبمي أن تحـــدد اللمي ـــف المدتياـــف المدـــاار الدـــاصــــــــــــــــف 
بـــالمرحيـــف الانتاـــال ـــف ف مـــا  تليق بـــالاســــــــــــــتم ل والانتهـــاك  

 الجنس  ن وأن تتدذ التداب ر ال زمف ليتصدي لها 

 الاراء عيى حالات الاستم ل أو الانتهاك الجنسي يامف

  -الفر  رابلــا 
 4-ياء

دارة  نبمي لإدارة عمي ات الس م،  دارة الدعم اللمي اتي، وا  وا 
الاســــــــترات ج ات والســــــــ اســــــــات الإدار ف ومســــــــائل الامتثال، 
ومكت  التنســـــــــــ ق الإنمائي أن تاوم بت ســـــــــــ ر فرا اللمل 
وتنســــــــــــــ ــ  موظفي البلثــات التي تمر بمرحيــف انتاــال ــف في 
بلثـات المتـابلـف، وبلثـات حفظ الســــــــــــــ م الأدرع، وك ـانـات 

لنظــــام الحكومي الواني منظومــــف الأمم المتحــــدة ككــــل، وا
ســــــــــــ ما بالنســــــــــــبف ليموظف ن الوان  ن(، اســــــــــــتنادا إلى  لا)

 كفاءاتهم ومهاراتهم

ورــــــ  الصــــــ مف النهائ ف لمذكرة تفايم بشــــــين ترت بات   • يامف
دارة  ــاتـي، وا  ــدعـم الـلـمـيـ ـــــ الـتـنســـــــــــــــ ـــــــ  بـ ـن إدارة الـــــ
الاســترات ج ات والســ اســات الإدار ف ومســائل الامتثال، 

 الإنمائيومكت  التنس ق 

إصـــــــدار ســـــــ اســـــــف تاي ا حجم إدارة الاســـــــترات ج ات  •
دارة الدعم  والســـــــ اســـــــات الإدار ف ومســـــــائل الامتثال وا 

 اللمي اتي

 إتاحف الفرا والا ام بلمي ات تنس   فلي ف •

اســــــــــــــت لــا  الموظف ن الوان  ن في النظــام الحكومي  •
 الواني 

دارة الدعم اللمي اتي  نبمي أن تجري إدارة عمي ات   الفر  سادسا الس م وا 
اســــتلرارــــا لإر، اللمي ف المدتياف لتحد د مســــايمف البلثف 
وأثريا في الســــــــــ اق المدتيا و  ر المتكامل رــــــــــمن الب ئف 

 الس اس ف والأمن ف اللامف لأ راض التليم المنسسي

 ور  داف لاستلراض إر، اللمي ف المدتياف يامف
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 المر ق ايوح

 الجدوح الزمنم لماداث الرئيسية التم أثرت علي اانتقاح السياسم  م السودان واانتقاح من اءلا السدم  لي بناا السدم  م دار ور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 -يناير  كانون الثانم/
 2019شباط/ براير 

بدء الاحتجاجات من ةبل ةوع 
 الحر ف والتم  ر

التوج ه ف للم ن اللام إصدار الأوامر 
بشــــــــــــــــين التدا ا ليمرحيــف الانتاــال ــف، 

نشاء مهام الاتصال في الولا ات  وا 

 ايوح/ كانون
 2018ديسمبر 

شباط/ براير 
2019 

 ايوح/ تشرين
 2019أكتوبر 

 ايوح/ تشرين
 2019أكتوبر 

أيلوح/سبتمبر 
2019 

آب/أغسطس 
2019 

ازيران/يونيه 
2019 

أيار/مايو 
2019 

نيسان/أبريح 
2019 

إع ن حالف الاوار  من ةبل 
 الرئ س عمر البش ر

 دي  الرئ س البش ر واعتااله

متظايراً عيى  د ةوات الدعم  128تذب ح 
السر  ؛ وتلي ق عرو ف السودان في الاتحاد 
الأفر اي وتمد د ولا ف اللمي ف المدتياف بارار 

 (2018) 2429مجيس الأمن 

تمد د ولا ف اللمي ف المدتياف بارار 
من دون  (2019) 2495المجيس 

تدف ض ةوامها أو تسي م مواة  
 الأفرةف

الاتفاق عيى إنشاء مكت  لحاوق 
الإنسان تاب  للمم المتحدة في 

 الدراوم م  مكات  م دان ف في دارفور

ئ  الأم ن اللام السودان؛ وأعين زار نا
الأم ن اللام أن السودان منيل ليحصول 

 عيى دعم صندوق بناء الس م

نشاء المجيس  توة   الإع ن الدستوري؛ وا 
 الس ادي؛ وتشك ل حكومف وان ف

إصدار مرسوم المجيس اللسكري 
، الذي  اري بين 102الانتاالي رةم 

ه  تسيم اللمي ف المدتياف مبان ها؛ ون
ملسكر الجن نف الردم ومكات  
 المساعدة الإنسان ف في كالما

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
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 ايوح/ كانون

 2019ديسمبر 

إصدار أوامر ب لااء الابض عيى 
 الرئ س السابق

توة   حكومف السودان والحركات 
 المسيحف لاتفاق إااري

الثانم تشرين
نو مبر  /

2019 

 ايوح/ كانون
 2019ديسمبر 

 الثانم/ كانون
 2020يناير 

الثانم كانون
 2020يناير /

 الثانم/ كانون
 2020 يناير

 ايوح/ كانون
 2019ديسمبر 

 ايوح/ كانون
 2019ديسمبر 

تاد م المساعدة الإنسان ف ووةب 
 الأعمال اللدائ ف في المناات ن

نه  ملسكر ن الا الردم الذي 
 جرع تسي مه إلى الحكومف

اندلا  اشتباكات ب ن عناصر في 
جهاز الأمن والمدابرات الواني ساباا 

 وةوات الدعم السر   في الدراوم

توة   اتفاق س م م  مسار 
 السودان شمال

وةو  اشتباكات ب ن الابائل في مد م 
كرند نغ لينازح ن، مما أدع إلى 

 شدا 50 000تشر د نحو 

نه  مركز المنظمات   ر 
 الحكوم ف في كبكاب ف

اتداذ ةرار إنشاء بلثف س اس ف 
 داصف وبلثف لبناء الس م

آذار/مارس 
2020 



A/75/787 
 

 

21-02331 31/34 

 

 *المر ق الثانم

 ردّ الإدارة  

 
 التعليقات الواردة من  دارة عمليات السدم  

، التي أح ل ا ها 2020ى يأ سـاس   28المنردف    OIOS-2020-01277 شـار ينا إلى الوث اف  
المشـرو  النهائي لتار ر المكت  عن مدع أيم ف اللمي ف المدتياف ل تحاد الأفر اي والأمم المتحدة في دارفور 
ــ م في دارفور بالتلاون م  فر ق الأمم  ــ م إلى بناء الســـــــــ وفلال تها وكفاءتها في دعم الانتاال من حفظ الســـــــــ

( من أجل اســـــتلرارـــــنا له والإدلاء بتلي ااتنا الرســـــم ف عي ه. ونود أن نمتنم IED-19-008)  المتحدة الااري
يذل الفرصـــــــف لنشـــــــكر مكت  ددمات الرةابف الدادي ف عيى إكمال يذا التا  م وتاد مه مليومات ة ِّمف ودروســـــــا 

 مستفادة من أجل اللمي ات الانتاال ف الجار ف في السودانيدارفور.

هات نظرنا حول مشــــــار   التار ر الســــــاباف، وكذلك حول المذكرة الاســــــتشــــــار ف بشــــــين وةد تبادلنا وج 
. 2020كـانون الثــانيي نــا ر  6المنرخ  DPPADPO-2019-05962المرحيــف الأولى من التا  م في وث اتنــا 

ونود أن نكرر بلض يـذل التلي اـات التي تردد أ رــــــــــــــا الناـاا التي أثـاريـا الممثـل الدـاا المشــــــــــــــترك ليلمي ـف 
 ، عيى النحو التالي:2020أ يوليسبتمبر  25المدتياف في ردل المنرخ 

لاد كان مفهوم مهام الاتصــــــــال في الولا ات نهجا جد دا لســــــــد الفجوة في الســــــــ اةات   ر  (1) 
 المتكاميف، و نبمي بح، إمكان ف تاب اه في منااق البلثات الأدرع؛

 اف دف ف، تســـــــــــتحق ايتماما داصـــــــــــا، إن مســـــــــــيلف مااومف التم  ر، التي  ولر  عنها بار  (2) 
 س ما في ظروب الب ئف المتايبف التي تورار اللمي ف المدتياف وملظم عمي اتنا إلى الإنجاز في ظيها؛ ولا

 مكن لصـــــرامف المنهج ف أن تلزز مورـــــوع ف نتائج الدراســـــف اســـــتنادا إلى المااب ت التي  (3) 
دبرات مصـــممي مهام الاتصـــال في الولا ات بئراء ودبرات أجر ت م  الموظف ن. و مكن مثً  أن تاترن ىراء و 

 المستف د ن الدارفور  ن أو في روء س نار ويات لم تكن ف ها يذل الابتكارات موجودة؛ 

ل س من الوارـــــح الصـــــيف الاائمف ب ن المناةشـــــات المورـــــوع ف بشـــــين المرحيف الانتاال ف من  (4) 
 درع. و ستحق يذا المورو  الأد ر أن  وفحا في حد ذاته. جهف، وةرا ا إدارة الأصول وتسي مها من جهف أ 

ــافــــف إلى ذلــــك،  مكن أن  ندي إجراء مز ــــد من التحي ــــل ليجــــانب ن التــــال  ن إلى إثراء   وبــــالإرـــــــــــــــ
 التار ر: توص ات

إمـا أن إعـادة التشــــــــــــــك ـل الجمرافي له كـل البلثـف ومـا  ترتـ  عيى ذلـك من تجزن في ة ـادة  (5) 
جها من أوجه الاصــور الاســترات جي في محاولف تك  ب نوهج حفظ الســ م م  الظروب اللمي ف المدتياف تلد و 

المحي ـف، أو أن يـذا الاصــــــــــــــور نـاجم عن ك ف ـف تنف ـذ الارار. وفي حـال ثبوت الد ـار الثـاني، مـا يي الاواعـد 
 والإجراءات التي كان  مكن أن تدفب من واية يذل التحد ات؟ 

 

دارة عمي ات الس م  لرض مكت  ددمات الرةابف   *  الدادي ف في يذا المرفق التلي اات الواردة من إدارة الشنون الس اس ف وبناء الس م وا 
واللمي ف المدتياف ومكت  المنسـق الما م في السـودان بشـين تا  م اللمي ف المدتياف في سـ اق دعم الانتاال من حفظ السـ م إلى بناء 

 الأمم المتحدة الاار ف.الس م في دارفور بالتلاون م  أفرةف 
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ــال في الولا ات، ويل  تاي  ما يي اللوامل التي أدت   (6)  إلى التيد ر في بدء مهام الاتصــــــــ
 تيث ريا مشاركف او يف الأجل؟

وســــــتترت  عيى يذل الموارــــــ   الهامف ىثار أوســــــ  نااةا في ســــــ اق جهودنا الجار ف لكفالف الانتاال  
 المستدام من حفظ الس م إلى بناء الس م. ونتاي  إلى استمرار شراكف بناءة. 

 
 الواردة من  دارة عمليات السدم التعليقات  

إلحـاةـا بـالرد الـذي ةـدمنـال عيى مشــــــــــــــرو  التار ر النهـائي لمكتـ  دـدمـات الرةـابـف الـدادي ـف عن مـدع  
أيم ف اللمي ف المدتياف وفلال تها وكفاءتها في دعم الانتاال من حفظ الســــــــــــ م إلى بناء الســــــــــــ م في دارفور 

، تجــدون ا ــه تلي اــاتنــا عيى داــف عميكم لتنف ــذ  (IED-19-008)بــالتلــاون م  فر ق الأمم المتحــدة الااري 
دارة  ــ ف وبناء الســــ م، وا  ــ اســ ــ ات الواردة ف ه. وةد جرع تنســــ ق يذل المدد ت دادل إدارة الشــــنون الســ التوصــ

دارة الدعم اللمي اتي، ومكت  التنس ق الإنمائي.  عمي ات الس م، وا 

التار ر، ف ننا نواجه أ رـــــا تحد ات داصـــــف تتليق وفي ح ن أن يذل التوصـــــ ات تتماشـــــى م  نتائج  
بـانتاـال اللمي ـف المدتياـف ودفرــــــــــــــهـا التـدر جي، ويو مـا  توةب عيى مـدع التلـاون من جـانـ  الســــــــــــــياـات 
الســودان ف. وب نما نســلى جايد ن لرــمان ســح  وتســي م أصــول اللمي ف المدتياف ودبراتها بشــكل منظم وىمن 

لتاد م المســـــــــاعدة د ل الفترة الانتاال ف في الســـــــــودان، وفر ق الأمم المتحدة  إلى بلثف الأمم المتحدة المتكاميف
الااري، والســياات الســودان ف، ف ن الجدول الزمني والإاار ال زم ن لذلك ةد  دتيفان عن الممارســف الملتادة 

يس الأمن ولا ف أو التجار  الســـاباف لإ  ق البلثات. وبالإرـــافف إلى ذلك، وبما أنه من المتوة  أن  نهي مج
، ف ن عددا من التوصــــــ ات  تجاوز نااق اللمي ف. 2020كانون الأوليد ســــــمبر  31اللمي ف المدتياف بحيول 

ونــيمــل أن نلمــل م  مكتــ  دــدمــات الرةــابــف الــدادي ــف عيى تلــد ــل مــا يو متوة  في داــف اللمــل، في ظــل 
 أرض الواة .المري ةدما بهذل اللمي ف، بح ، تلكس التلا دات والد نام ات عيى 

 
 التعليقات الواردة من مكتب المنسق المقيم   

ــ ات الواردة في التار ر النهائي المنرخ   ــم اً التوصــــــ ــمبر   8إنني أةبل رســــــ ، 2020كانون الأوليد ســــــ
ــودان في ملالجف  ــولأ التادم الذي أحرزته منظومف الأمم المتحدة في الســـــ ــرني أن داف اللمل تب ن بورـــــ و ســـــ

 يى النحو الوارد في الصفحف التال ف.التوص ات حتى الآن، ع

ــد التادم المحرز في اللمي ف الانتاال ف، و جري   ــتركف ليمرحيف الانتاال ف ترصــ ــرني أن الدي ف المشــ و ســ
تحد د الإجراءات المتبا ف وملالجتها بشكل جماعي حتى لا تكون يناك ثمرات. ومن الوارح أ را أن البلثف 

الاتصـال في الولا ات وتسـترشـد بها في ورـ  برنامجها الشـامل لبناء السـ م المتكاميف تسـتف د من تجربف مهام 
، (2020) 2524وتحا ق الاستارار لكي  دعم الفر ق الااري تنف ذ الولا ف المنواف بموج  ةرار مجيس الأمن  

 ولا تي جنو  كردفان والن ل الأزرق.فر  عن تاو ر مشار   بناء الس م في 

وانا ةا من تجربتي في ســـــــــــــ اق بلثات أدرع، أعرب مدع صـــــــــــــلوبف عمل ك انات الأمم المتحدة  
بار اف متكاميف، ولهذا الســـــب  أشـــــ د بالتادم المحرز في الســـــودان، ولا ســـــ ما ف ما  تليق بمهام الاتصـــــال في 

تت ح لنا ىل ف مجربف ومدتبرة ل رــــــــــا   بلمي ف الانتاال. الولا ات. وأعتاد أن مهام الاتصــــــــــال في الولا ات 
إذ لم  كن بماـدور  -حااتـه اللمي ـف المدتياـف من د ل مهـام الاتصــــــــــــــال في الولا ـات أمر لافـت لينظر  ومـا

مي ون دولار إلى البرمجــف  42ســــــــــــــوع عــدد ةي ــل جــدا من البلثــات التي أعرفهــا أن تتمكن من توج ــه مبيغ 

https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
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إدمان الموظف ن في فر ق الأمم المتحدة الااري بما  تجاوز الاشــــــتراك في الموة  عيى المشــــــتركف إلى جان   
 فاا. سنت نمدع 

 
 التعليقات الواردة من العملية المختلطة لدتااد اي ريقم وايمم المتادة  م دار ور  

 أ يولي 5الماـدمـف في أةر بمـا جـاء في التار ر، و ســــــــــــــلـدني أن الجولـف الأد رة من تلي اـات البلثـف  
 سبتمبر إلى فر اكم التاني بشين مشرو  التار ر السابق ةد تم است لابها إلى حد كب ر.  

وأود أن أعر  عن امتنـاني لإدران الفرو  الجـد ـدة بشــــــــــــــين المنهج ـف والا ود التي ايبتهـا البلثـف من  
 س اةها.ةبل. فهي تت ح فهم إر، مهام الاتصال في الولا ات عيى نحو أفرل وفي 

وةد دعم اعتماد وتنف ذ التوصـ ات ورـ  إاار مشـترك ليرصـد والتا  م، اسـتورشـد به في عمي ف جد دة  
عداد دراســات إفراد ف،  50ليتحاق والرصــد الم دان  ن، واســتلراض أكثر من  جراء ز ارات ليمواة ، وا  نشــااا، وا 

 د ىل ات التنس ق ب ن اللمي ف المدتياف وةصا تتناول الايتمامات الإنسان ف. وبالإرافف إلى ذلك، جرع تجد
ومكت  المنسق الما م عن ار ق الاجتماعات الموسلف والمنتظمف لكل من اللمي ف المدتياف والفر ق الااري، 

بما في ذلك الشــــركاء في تنف ذ مهام الاتصــــال في الولا ات، والتمث ل  ، 5x8وكذلك من د ل ما  ســــمى بئل ف 
 ارات في حكومف السودان الانتاال ف.عيى المستوع الاتحادي ليوز 

من مهام الاتصــال في الولا ات  2و  1من أن برامج المرحيت ن  22وبالإشــارة إلى ما ورد في الفارة  
لا تلكس تماماً احت اجات حكومف السودان الانتاال ف، أود أن أذكِّر بين مهام الاتصال في الولا ات يي ار اف 

ظر في احت ـاجـات الحكومـف عنـدمـا تكون يـذل الاحت ـاجـات رــــــــــــــمن ناـاق الولا ـف. لتنف ـذ الولا ـف، وأنـه  مكن الن 
ــارة إلى الفارة  ــكيف  تاي  تم  رات منهج ف 38وبالمثل، وبالإشـ ــارة إلى أن حجم المشـ ــافف ســـار للإشـ ، ف ن إرـ

 من دادل السودان كان حر ا به أن  ر  محاولات اللمي ف المدتياف في المنظور الصح ح. 

ــ ات. وةد اتودذت  وأود أن أعر   عن شــــــــــكري الدالا لكم ولفر اكم عيى يذا التار ر ويذل التوصــــــــ
إجراءات بشين اللد د من التوص ات ذات الصيف كما  تب ن من داف اللمل المرفاف. وتلمل اللمي ف المدتياف 

 عن كث  م  البلثف المتكاميف والفر ق الااري لاستكمال نااا اللمل المتبا ف.
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 الثالثالمر ق 

رد مكتب خدمات الرقابة الداخلية علي تعليقات رسدمية من  دارة الشدؤون السدياسدية وبناا    
دارة عمليات السدددددددددم، والعملية المختلطة لدتااد اي ريقم وايمم المتادة  م   السدددددددددم وال

 دار ور، و ريق ايمم المتادة القطري

 
 ر لإدارة الشــــنون الســــ اســــ ف وبناء الســــ م،  لر  مكت  ددمات الرةابف الدادي ف عن الشــــكر والتاد 

ــودانيالفر ق الااري لما أبدته من  ــق الما م في الســـ ــ م، واللمي ف المدتياف، ومكت  المنســـ دارة عمي ات الســـ وا 
تلي اـات ة مـف عيى تار ر التا  م وداـف اللمـل لتنف ـذ التوصــــــــــــــ ـات الـداعمـف ليلمي ـف الانتاـال ـف في الســــــــــــــودان 

 المابيف في س اق نزاعات أدرع.واللمي ات الانتاال ف 

ــنون   ــتباة ف التي اتدذتها إدارة الشــــ ــافرة والاســــ و ار مكت  ددمات الرةابف الدادي ف بالداوات المترــــ
دارة عمي ات الســـ م وكذلك اللمي ف المدتياف بالتنســـ ق م  الفر ق الااري من أجل  ــ ف وبناء الســـ م وا  ــ اسـ السـ

عا دة تنظ م أنشـــــاف المرحيف الانتاال ف اســـــتنادا إلى المذكرة الاســـــتشـــــار ف الا ام بشـــــكل متزامن بتنا ح وتلد ل وا 
، والردود المنتظمف التي  ادمها 2019تشـر ن الأوليأكتوبر  7الصـادرة عن مكت  ددمات الرةابف الدادي ف في 

 فر ق التا  م إلى الا ادةيالمد ر ن كجزء من الااب  الآني ليتا  م.  

دادي ف عيى رــــــــرورة أن تواصــــــــل البلثف المتكاميف والفر ق الااري و شــــــــدد مكت  ددمات الرةابف ال 
الاســـــــتفادة من عوائد الســـــــ م التي تحااها أنشـــــــاف اللمي ف المدتياف والحفاظ عيى زدم المرحيف الانتاال ف من 

 أجل تحا ق الس م والأمن الدائم ن.

لتوصـــــــــــــ ات من د ل وســـــــــــــ تولى مكت  ددمات الرةابف الدادي ف رصـــــــــــــد التادم المحرز في تنف ذ ا 
 الإجراءات الاائمف.

 


