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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) за период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года увязан с целью Миссии посредством ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруп-

пированных по следующим компонентам: безопасность и стабильность; поли-

тические вопросы и обеспечение законности; права человека; и поддержка. 

 Последнее продление мандата МООНППГ было санкционировано Советом 

Безопасности в его резолюции 2466 (2019) на шесть месяцев, до 15 октября 

2019 года. В течение отчетного периода Миссия продолжала уделять приоритет-

ное внимание осуществлению основанной на четких контрольных критериях 

стратегии выхода в течение двухлетнего периода, которая была разработана в 

соответствии с резолюцией 2350 (2017) Совета Безопасности и в которой опре-

делена желаемая конечная цель в том, что касается ситуации в Гаити в конце 

срока действия мандата Миссии. Однако ввиду политических волнений и не-

предсказуемой ситуации в плане безопасности Миссия уделяла приоритетное 

внимание мероприятиям, которые возможно завершить к концу срока действия 

ее мандата, и мероприятиям по ликвидации, с тем чтобы не обременять миссию-

преемника — Объединенное представительство Организации Объединенных 

Наций в Гаити (ОПООНГ) — остаточной работой, связанной с МООНППГ. Мис-

сия осуществила ряд мероприятий по закрытию и ликвидации, включая репа-

триацию своего полицейского персонала по скользящему графику и поэтапное 

увольнение или перераспределение своего гражданского персонала в соответ-

ствии с санкционированным закрытием Миссии 15 октября 2019 года.  

 Объем расходов МООНППГ за отчетный период составил 38,7 млн долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в размере 78,8 процента, 

в то время как за период 2018/19 годов объем расходов составил 121,3 млн долл. 

США, а показатель освоения ресурсов — 99,8 процента. 

 Свободный от обязательств остаток средств в размере 10,4 млн долл. США 

является чистым результатом сокращения потребностей по категории «Военный 

и полицейский персонал» (4,8 млн долл. США), которое обусловлено главным 

образом репатриацией полицейского персонала с опережением предусмотрен-

ного в утвержденном бюджете графика и сокращением транспортных расходов 

в связи с репатриацией принадлежащего контингентам имущества; увеличением 

потребностей по категории «Гражданский персонал» (0,4 млн долл. США), ко-

торое обусловлено главным образом повышением общих расходов по персоналу 

для национальных сотрудников; и сокращением потребностей по категории 

«Оперативные расходы» (6,1 млн долл. США), которое обусловлено главным об-

разом снижением расходов на объекты и инфраструктуру в связи с закрытием 

лагерей и объектов в контексте ликвидации Миссии, а также снижением расхо-

дов на прочие предметы снабжения, услуги и оборудование, которое объясня-

ется в основном привлечением меньшего числа индивидуальных подрядчиков в 

контексте закрытия лагерей с учетом значительного прогресса в выполнении 

указанных работ, достигнутого за предыдущий период.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2466(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный период: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 15 375,3 10 556,7 4 818,6 31,3  

 Гражданский персонал 17 525,7 17 967,4 (441,7) (2,5)  

 Оперативные расходы 16 221,9 10 170,3 6 051,6 37,3  

  Валовой объем потребностей 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 1 412,1 1 656,3 (244,2) (17,3)  

  Чистый объем потребностей 47 710,8 37 038,1 10 672,7 22,4  

 

Добровольные взносы натурой (заложен-

ные в бюджет) – – – –  

  Общий объем потребностей 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2  

 

Показатели использования людских ресурсов 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b   

       
 За период с 1 июля по 31 декабря 2019 года       

 Полиция Организации Объединенных Наций 295 143 51,5   

 Сформированные полицейские подразделения 700 302 56,9   

 Персонал, предоставляемый правительствами 38 28 26,3   

 Международный персонал 166 90 45,8   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники-специалисты 47 27 42,6   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 139 92 33,8 

  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 13 1 92,3   

 Временные должностиc      

  Международный персонал 1 – –   

 За период с 1 января по 30 июня 2020 года       

 Международный персонал 19 7 63,2   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники-специалисты 2 1 50,0   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 19 4 78,9 

  

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе VI настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) на период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года был приведен в докладе Генерального 

секретаря от 5 ноября 2019 года (A/74/532) и составил 49 450 100 долл. США 

брутто (48 038 000 долл. США нетто). В нем предусмотрена поэтапная репатри-

ация к 15 октября 2019 года 295 полицейских Организации Объединенных 

Наций и 700 полицейских в составе сформированных полицейских подразделе-

ний и поэтапное сокращение должностей 167 международных сотрудников 

(включая 1 сотрудника на временной должности), 186 национальных сотрудни-

ков, 13 добровольцев Организации Объединенных Наций и 38 сотрудников, 

предоставляемых правительствами, а также ликвидация Миссии в администра-

тивном отношении в течение периода с 16 октября 2019 года по 30 июня 

2020 года. 

2. В своем докладе от 13 декабря 2019 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года сумму в размере 

49 122 900 долл. США брутто (A/74/589, п. 25 a)). 

3. В своей резолюции 74/260 A Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Миссии в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года сумму в раз-

мере 49 122 900 долл. США брутто (47 710 800 долл. США нетто). На всю ука-

занную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат МООНППГ был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2350 (2017) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

отчетный период был сформулирован Советом в его резолюции 2466 (2019). 

5. В своей резолюции 2466 (2019) Совет Безопасности постановил продлить 

мандат МООНППГ на заключительный шестимесячный период, до 15 октября 

2019 года, и просил Генерального секретаря инициировать необходимую работу 

по обеспечению в Гаити надлежащего комплексного присутствия системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также подготовить и начать постепенный и 

поэтапный вывод персонала МООНППГ, сообразно обстоятельствам, до 15 ок-

тября 2019 года для обеспечения плавного перехода.  

6. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, которая заключается в том, чтобы помогать правительству Гаити в 

поддержке развития Гаитянской национальной полиции; в укреплении право-

охранительных органов в Гаити, в том числе органов правосудия и исправитель-

ных учреждений; и в поощрении и защите прав человека, в том числе посред-

ством наблюдения за положением, представления докладов и проведения ана-

лиза в этой области. 

7. В рамках усилий по достижению этой общей цели МООНППГ содейство-

вала реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществления соответ-

ствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, 

сгруппированных по следующим компонентам: безопасность и стабильность; 

политические вопросы и обеспечение законности; права человека; и поддержка. 

Эти компоненты вытекают из мандата Миссии. 

https://undocs.org/ru/A/74/532
https://undocs.org/ru/A/74/589
https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2466(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2466(2019)
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8. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета на 

основе сопоставления с приведенными в бюджете на 2019/20 год таблицами 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в до-

кладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результатов, 

т.е. фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчетный пе-

риод, сопоставляются с запланированными показателями достижения результа-

тов, а данные о фактически осуществленных мероприятиях сопоставляются с 

данными о запланированных мероприятиях. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

9. Отчетный период был охарактеризован политическими беспорядками и не-

стабильной обстановкой в плане безопасности в связи с тем, что в сентябре 

2019 года оппозиция выступила организатором ряда насильственных акций, а 

вооруженные преступные банды продолжали создавать угрозу для обществен-

ного порядка. Гаити оставалась без функционального правительства. В августе 

2019 года, спустя год после зарождения движения «Петрочелленджерз», сторон-

ники которого призывают к ответственности за предполагаемое злоупотребле-

ние средствами, полученными гаитянским государством в рамках соглашения 

по «Петрокарибе», были организованы демонстрации с целью побудить Выс-

шую палату по ревизиям и административным спорам опубликовать третий до-

клад по 23 процентам утвержденных проектов, не охваченных ее докладами от 

31 января 2019 года и 31 мая 2019 года, и призвать к проведению открытого 

судебного разбирательства для прояснения обстоятельств этих предполагаемых 

нарушений. Кроме того, члены движения все более активно требовали отставки 

президента. 

10. В своем докладе Совету Безопасности от 20 марта 2018 года (S/2018/241) 

Генеральный секретарь определил 11 контрольных критериев для стратегии вы-

хода в целях перехода к немиротворческому формату присутствия Организации 

Объединенных Наций в Гаити в соответствии с просьбой Совета, содержащейся 

в его резолюции 2350 (2017) от 13 апреля 2017 года. Ключевые элементы этих 

контрольных критериев были обсуждены и сформулированы старшими руково-

дителями МООНППГ и представителями страновой группы с целью обеспечить 

согласование инициатив Миссии с соответствующими элементами Рамочной 

программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 

развития на 2017–2021 годы, разработанной совместно правительством Гаити и 

Организацией Объединенных Наций и подписанной 30 июня 2017 года. Кроме 

того, контрольные критерии были определены с учетом усилий, направленных 

на достижение прогресса в осуществлении Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, особенно цели 16 в области устойчивого раз-

вития. В соответствии с этими 11 тщательно разработанными контрольными 

критериями были сформулированы целевые показатели работы гаитянских 

учреждений при поддержке МООНППГ в следующих областях: обеспечение 

правосудия, функционирование исправительных учреждений, развитие поли-

цейских органов и защита прав человека. Вся деятельность Миссии по оказанию 

содействия правительству Гаити в деле укрепления правоохранительных струк-

тур была направлена на выполнение контрольных критериев. К ней относится 

работа по наращиванию потенциала учреждений сектора правосудия, нацио-

нальной полиции и Управления пенитенциарных учреждений. 

11. Контрольные показатели лежали в основе главных задач, поставленных на 

период 2019/20 года. Однако ввиду политических волнений и непредсказуемой 

ситуации в плане безопасности Миссия уделяла приоритетное внимание тем 

предусмотренным мандатом мероприятиям, которые возможно завершить к 

https://undocs.org/ru/S/2018/241
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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концу срока действия мандата, и мероприятиям по ликвидации, с тем чтобы не 

обременять миссию-преемника — Объединенное представительство Организа-

ции Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ) — остаточной работой, связанной 

с МООНППГ. 

12. В течение отчетного периода Миссия способствовала переходу от миро-

творческой операции к немиротворческому формату присутствия, руководству-

ясь обязательствами, принятыми в рамках инициативы Генерального секретаря 

«Действия в поддержку миротворчества», включая проведение более эффектив-

ного комплексного анализа и планирования. 

13. Миссия провела поэтапное сокращение численности своего гражданского 

персонала, организованное в привязке к четырем датам: 30 июня, 31 августа, 

15 сентября и 15 октября 2019 года. Для выполнения оставшихся задач до окон-

чания периода ликвидации 31 декабря 2019 года была сформирована группа по 

ликвидации. Миссия стремилась по возможности обеспечить распределение на 

другую работу сотрудников, которых затронуло сокращение штата. Совместно 

со страновой группой Организации Объединенных Наций, дипломатическим со-

обществом и частным сектором было проведено две ярмарки вакансий для наци-

ональных сотрудников, в результате чего несколько сотрудников Миссии полу-

чили предложения о работе. По состоянию на 16 декабря 2019 года в общей 

сложности 86 международных сотрудников и 42 национальных сотрудника были 

перераспределены на должности того же уровня или устроены на работу на ос-

новании других механизмов, включая временное назначение или прикоманди-

рование. В значительной степени благодаря этим действиям свертывание Мис-

сии шло гладко и завершилось без каких-либо серьезных инцидентов. 

14. Кроме того, Миссия ранее, чем ожидалось, завершила репатриацию всех 

пяти сформированных полицейских подразделений, а также репатриацию всех 

сотрудников полиции Организации Объединенных Наций и всего персонала ис-

правительных учреждений, предоставляемого правительствами. Чтобы предот-

вратить возникновение вакуума безопасности в районах, где они размещались, 

был принят ряд мер по смягчению последствий. Миссия закрыла или передала 

25 находившихся в ее ведении объектов на территории страны. Семь совмест-

ных полицейских участков были закрыты и переданы национальной полиции. 

Лагеря для персонала сформированных полицейских подразделений в Мира-

гоане и Гонаиве были закрыты и переданы их владельцам соответственно 31 ав-

густа и 30 сентября 2019 года. 

15. В соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации 

Объединенных Наций некоторые активы были переданы другим миротворче-

ским миссиям и другим подразделениям Секретариата. Прочее оборудование 

или имущество, которое больше не требовалось Организации Объединенных 

Наций или передача которого была невозможна, было сбыто на коммерческой 

основе. 

16. Архивные группы безопасно утилизировали более 4000 коробок с устарев-

шими документами, принадлежавшими как МООНППГ, так и ее миссии-пред-

шественнику — Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Гаити (МООНСГ). Оставшиеся документы обеих миссий были переданы в Цен-

тральные учреждения в соответствии с действующими в Организации стандар-

тами ведения архивов и документации. На основании координации усилий с 

Управлением информационно-коммуникационных технологий была произве-

дена миграция цифрового контента Миссии на платформы Организации, с тем 

чтобы обеспечить к нему доступ ОПООНГ. 
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 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

17. В течение отчетного периода Миссия разработала и выполнила многовек-

торный план закрытия, предусматривающий работу по четырем отдельным 

направлениям: закрытие лагерей, ликвидация активов, архивирование и урегу-

лирование кадровых вопросов. Политические волнения, вспыхнувшие в начале 

сентября 2019 года, повлияли на деятельность по ликвидации. Из-за установки 

дорожных заграждений доступ к объектам Миссии был нарушен, а персоналу 

Миссии, потенциальным участникам коммерческих торгов и правительствен-

ным чиновникам было трудно попасть в штаб-квартиру Миссии. Подрядчики, 

нанятые для оказания услуг, включая удаление мусора, металлолома и инкапсу-

лированных опасных материалов, зачастую не могли выполнять свою работу. 

Работа государственных министерств также была сорвана, что приводило к за-

держкам с передачей объектов и препятствовало оформлению коммерческих 

продаж. Из-за изменения порядка оказания банковских услуг сроки выбытия 

персонала и осуществления коммерческих продаж также были сорваны. 

18. Несмотря на эти трудности, Миссия смогла завершить большинство меро-

приятий по ликвидации на местах к 31 декабря 2019 года. В течение отчетного 

периода Миссия избавилась от более 12 000 единиц имущества и оборудования, 

большая часть которого была унаследована от МООНСГ, и успешно осуще-

ствила план сокращения численности персонала, повлекший за собой лишь не-

большое количество случаев оценки работы руководства, большинство из кото-

рых разрешились благополучным для администрации образом, и не приведший 

к волнениям среди национальных сотрудников, которые зачастую сопровождают 

ликвидацию миссий. Миссия также обеспечила, чтобы ОПООНГ располагало 

необходимыми средствами для поддержания своей деятельности в зонах 4 и 5 

бывшей базы материально-технического снабжения МООНППГ на время меро-

приятий по обеспечению безопасности его новой штаб-квартиры. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

19. В рамках работы по достижению предусмотренных ее мандатом целей 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том числе 

путем проведения консультаций с Организацией американских государств 

(ОАГ), Карибским сообществом и Карибским общим рынком. В частности, Мис-

сия продолжала тесно сотрудничать с ОАГ и международными заинтересован-

ными сторонами для поддержки усилий по созданию условий для проведения 

конструктивного политического диалога в целях урегулирования затянувшегося 

многоаспектного кризиса в Гаити. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

20. С учетом конкретных требований, вытекающих из перехода к немиротвор-

ческому формату присутствия, страновая группа Организации Объединенных 

Наций в сотрудничестве с МООНППГ разработала совместную стратегию мо-

билизации ресурсов в поддержку осуществления Рамочной программы Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, а также 

план действий по практической реализации аспектов этой стратегии в целях 

устранения возможных пробелов после вывода МООНППГ и снижения риска 

возобновления конфликта. 
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21. После принятия решения о предоставлении Гаити права на получение под-

держки по линии Фонда миростроительства на пятилетний период страновая 

группа, при технической поддержке со стороны соответствующих компонентов 

Миссии и в консультации с национальными коллегами и партнерами, подгото-

вила четыре предложения по проектам. Эти проекты направлены на поддержку 

и ускорение перехода к немиротворческому присутствию и укрепление нацио-

нального руководства и ответственности в областях, имеющих решающее зна-

чение для укрепления стабильности и безопасности в краткосрочной и средне-

срочной перспективе, а именно в областях верховенства права и доступа к пра-

восудию, управления запасами оружия и боеприпасов, сокращения масштабов 

насилия в общинах и обеспечения безопасности в ходе выборов (с особым упо-

ром на положение женщин), а также на создание возможностей для достижения 

прогресса в обеспечении устойчивого развития. Также было представлено пятое 

проектное предложение, предусматривающее создание секретариата Фонда ми-

ростроительства в рамках Канцелярии координатора-резидента для осуществле-

ния надзора за эффективной реализацией портфеля проектов Фонда в Гаити.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

22. В течение отчетного периода МООНППГ продолжала уделять основное 

внимание оказанию помощи правительству в поддержании безопасной и ста-

бильной обстановки и формировании профессиональной и подотчетной нацио-

нальной полиции, действующей на всей территории страны, обеспечению без-

опасности и стабильности на основе укрепления оперативного и администра-

тивного потенциала и надлежащему управлению работой пенитенциарной си-

стемы. Деятельность Миссии по оказанию содействия национальной полиции 

велась с опорой на стратегический план развития Гаитянской национальной по-

лиции на 2017–2021 годы и была ориентирована на осуществление предусмот-

ренных им 133 приоритетных мероприятий. Кроме того, в соответствии с скор-

ректированной программой наставничества и консультирования продолжались 

мероприятия по развитию навыков и профессиональный компетенций старших 

руководящих сотрудников Гаитянской национальной полиции, занимающих от-

ветственные должности. Это изменение формата поддержки, оказываемой 

МООНППГ национальной полиции, согласовывается с сокращением численно-

сти полицейского персонала, задействованного в осуществлении плана Миссии 

по передаче полномочий в сфере безопасности. В этой связи усилия были сосре-

доточены на том, каким образом можно было бы ускорить передачу Гаитянской 

национальной полиции наставнических функций во всех 10 департаментах Га-

ити усилиями весьма ограниченного числа международных полицейских совет-

ников, остающихся в составе Миссии. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение уровня безопасности на всей территории Гаити  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение числа убийств, зарегистриро-

ванных Гаитянской национальной поли-

цией, на 100 000 жителей (2017/18 год: 9,4; 

2018/19 год: 9,0; 2019/20 год: 9,2) 

Показатель достигнут. По оценкам, в период с 1 января по 

15 октября 2019 года число убийств из расчета на 100 000 жи-

телей составило 9,12 
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Сокращение числа похищений людей в 

районе Порт-о-Пренса, зарегистрирован-

ных Гаитянской национальной полицией 

(2017/18 год: 55; 2018/19 год: 29; 2019/ 

20 год: 45) 

Показатель достигнут. В период с 1 января по 15 октября 

2019 года из 48 случаев похищения людей, зарегистрирован-

ных на всей территории страны, в столичном районе Порт-о-

Пренса было зарегистрировано 26 случаев 

Сокращение числа погибших сотрудников 

Гаитянской национальной полиции 

(2017/18 год: 5; 2018/19 год: 37; 2019/ 

20 год: 3) 

Число сотрудников Гаитянской национальной полиции, уби-

тых в период с 1 января по 15 октября 2019 года, составило 

36 человек 

Это увеличение обусловлено политическими беспорядками и 

активизацией деятельности банд в течение указанного пери-

ода 

Сокращение числа преступлений, совер-

шенных вооруженными бандами в крими-

ногенных районах Сите-Солей, Бель-Эр и 

Мартиссан (2017/18 год: 22; 2018/19 год: 

49; 2019/20 год: 16) 

По оценкам, число инцидентов, связанных с деятельностью 

вооруженных банд, составило 52, и они имели место в основ-

ном в округах Мартиссан, Гран-Равин и Ла-Салин столичного 

района Порт-о-Пренса 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и запланиро-

ванные операции, проводимые сформиро-

ванными полицейскими подразделениями 

совместно с Гаитянской национальной по-

лицией в департаментах Артибонит, Нипп 

и Западный 

23 Число совместных полицейских операций 

2 984 Ежедневное число операций по патрулированию 

7 Число операций по борьбе с бандитизмом 

Оказание специализированным подразде-

лениям Гаитянской национальной полиции 

оперативной поддержки, когда это требу-

ется, в проведении специальных операций 

на всей территории Гаити, особенно в го-

рячих точках, с соблюдением стандартов в 

области прав человека 

7 Число специальных операций, проведенных с 

участием Гаитянской национальной полиции 

при поддержке Миссии, из в общей сложности 

72 операций, проведенных Гаитянской нацио-

нальной полицией в криминогенных районах. 

При планировании этих операций учитывались 

стандарты в области прав человека 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции, по запросу, оперативной поддержки в 

обеспечении общественного порядка с со-

блюдением стандартов в области прав че-

ловека 

Выполнено На основе оказания поддержки в планировании 

и предварительном размещении в ключевых точ-

ках в Гаити отрядов сформированных полицей-

ских подразделений из четырех сформирован-

ных полицейских подразделений, дислоциро-

ванных в трех департаментах Гаити, в соответ-

ствии с планом Миссии по передаче полномочий 

в сфере безопасности в целях оказания содей-

ствия Гаитянской национальной полиции в вы-

полнении задач, связанных с поддержанием об-

щественного порядка и безопасности в течение 

переходного периода 
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Выделение, по запросу, полицейских сил 

быстрого реагирования, в том числе отряда 

полицейского спецназа, для оказания под-

держки Гаитянской национальной полиции 

в проведении операций и обеспечении ее 

мобильности 

Выполнено На основе планирования и заблаговременного 

размещения тактической группы специального 

назначения в ходе семи операций, проведенных 

совместно со специализированными подразде-

лениями Гаитянской национальной полиции в 

столичном районе Порт-о-Пренса и департа-

менте Артибонит 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции, по запросу, оперативной поддержки в 

случае серьезных событий в стране для 

обеспечения охраны важнейших государ-

ственных объектов и сооружений, в 

первую очередь в Порт-о-Пренсе 

Выполнено Посредством развертывания отрядов сформиро-

ванных полицейских подразделений в ключевых 

точках столичного района Порт-о-Пренса для 

оказания поддержки Гаитянской национальной 

полиции во время крупных случаев нарушения 

общественного порядка, имевших место в июле 

и сентябре 2019 года 

Завершение реализации 6 программ про-

филактики насилия в общинах, начатых в 

предыдущем финансовом периоде, в кри-

миногенных районах Порт-о-Пренса, с уде-

лением первостепенного внимания про-

фессионально-техническому обучению мо-

лодых людей, мужчин и женщин из групп 

риска, созданию возможностей для получе-

ния дохода, защите уязвимых групп насе-

ления, оказанию психосоциальной помощи 

и обеспечению ведущей роли общин, а 

также оказание организационной под-

держки Национальной комиссии по вопро-

сам разоружения, расформирования и ре-

интеграции 

Не выпол-

нено 

Проекты по борьбе с насилием в общинах были 

реализованы и завершены в течение предыду-

щего периода 

Ожидаемое достижение 1.2: создание условий благодаря осуществлению соответствующих 

приоритетных направлений стратегического плана развития Гаитянской национальной полиции на 2017–

2021 годы, при которых она реагирует на нарушения общественного порядка и устраняет угрозы для 

безопасности на всей территории Гаити, демонстрируя при этом высокий уровень профессионализма, 

соблюдения прав человека и учета гендерных аспектов и не нуждаясь в международной поддержке  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение показателя осуществления ме-

роприятий, предусмотренных стратегиче-

ским планом развития Гаитянской нацио-

нальной полиции на 2017–2021 годы 

(2017/18 год: 27,6 процента; 2018/19 год: 

43,0 процента; 2019/20 год: 54,0 процента) 

Общий показатель осуществления мероприятий в отчетном 

периоде, по оценкам, составляет 34,5 процента. Из 133 прио-

ритетных мероприятий, предусмотренных в плане, к концу 

срока действия мандата Миссии 2 мероприятия были завер-

шены, 103 продолжались, а 28 не были начаты 

Увеличение числа сотрудников Гаитянской 

национальной полиции на 10 000 жителей 

(2017/18 год: 15,7; 2018/19 год: 13,3; 

2019/20 год: 16,7) 

Число сотрудников национальной полиции из расчета на 

10 000 жителей составило 13,3 человека на конец отчетного 

периода, после выпуска в августе 2019 года 656 курсантов 

тридцатого набора, включая 140 женщин 
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 Более низкий показатель объясняется задержкой с началом 

осуществления программ подготовки курсантов предыдущих 

наборов в связи с бюджетными ограничениями и задержкой с 

ремонтом учебных помещений национальной полиции в пе-

риод между двумя последовательными наборами, а также ини-

циированным Гаитянской национальной полицией процессом 

исключения из платежной ведомости незадействованных со-

трудников полиции. Тем не менее продолжались усилия в 

связи с подготовкой курсантов тридцать первого набора в со-

ставе 650 человек 

Увеличение числа женщин в составе Гаи-

тянской национальной полиции 

(2017/18 год: 1249; 2018/19 год: 1473; 

2019/20 год: 1700) 

По состоянию на 15 октября 2019 года число женщин-поли-

цейских составляло 1467, то есть 10,5 процента от общей чис-

ленности сотрудников полиции (15 404 человека) 

Полицейские МООНППГ продолжали на ежедневной основе 

обеспечивать наставничество для сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, с тем чтобы предоставить существен-

ную квоту для женщин среди курсантов тридцать первого и 

тридцать второго наборов 

Увеличение доли сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, размещенных за 

пределами большого Порт-о-Пренса 

(2017/18 год: 34,2 процента; 2018/19 год: 

40,0 процента; 2019/20 год: 42,0 процента) 

По состоянию на 15 октября 2019 года доля сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции, развернутых за пределами 

столичного района Порт-о-Пренса, составляла 37,9 процента 

Увеличение числа специализированных 

подразделений по охране общественного 

порядка в составе 13 существующих под-

разделений Гаитянской национальной по-

лиции, способных реагировать на угрозы 

для безопасности без поддержки со сто-

роны МООНППГ (2017/18 год: 6; 

2018/2019 год: 8; 2019/20 год: 13) 

Показатель достигнут. Все 13 специализированных подразде-

лений по охране общественного порядка во всех 10 департа-

ментах работают без поддержки МООНППГ и полностью ав-

тономны, несмотря на трудности с материально-техническим 

обеспечением или дефицит кадров 

Доля операций по охране общественного 

порядка и/или обеспечению безопасности, 

спланированных и проведенных Гаитян-

ской национальной полицией без под-

держки со стороны МООНППГ (2017/18 

год: 95 процентов; 2018/19 год: 96 процен-

тов; 2019/20 год: 100 процентов) 

Без поддержки со стороны МООНППГ проведено 91,0 про-

цента операций 

Более низкий процентный показатель обусловлен просьбами 

Гаитянской национальной полиции в адрес полиции 

МООНППГ во время эпизодов общественных беспорядков в 

период с июля по октябрь 2019 года, включая всплеск пре-

ступной деятельности банд, которым был отмечен отчетный 

период 

Увеличение показателя исполнения бюд-

жета Гаитянской национальной полиции, 

финансируемого правительством Гаити 

(2017/18 год: 99 процентов; 2018/19 год: 

99,5 процента; 2019/20 год: 99,6 процента) 

Показатель достигнут. По состоянию на конец финансового 

периода Гаитянской национальной полиции, который продол-

жался с 1 октября 2018 года по 30 сентября 2019 года, показа-

тель исполнения оперативного бюджета составлял 99,8 про-

цента 
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   На начальном уровне ежедневное предо-

ставление сотрудникам кадровых служб 

Гаитянской национальной полиции кон-

сультативных услуг и поддержки в деле со-

вершенствования процесса найма, включая 

разработку и проведение информационно-

ознакомительных кампаний, для привлече-

ния желательного числа курсантов, в том 

числе для работы в пенитенциарной си-

стеме, и увеличения числа нанимаемых 

женщин 

Выполнено Благодаря ежедневным консультациям по опера-

тивным вопросам, предоставляемым 

МООНППГ Службе набора штатных сотрудни-

ков Гаитянской национальной полиции, благо-

даря которым был завершен процесс формиро-

вания тридцать первого набора, для которого по 

итогам проверки физической подготовки и собе-

седований, проведенных в период с 23 сентября 

по 12 октября 2019 года, было отобрано 

1085 кандидатов, в том числе 220 женщин 

Оказание поддержки в увеличении числа 

женщин-полицейских посредством регу-

лярного проведения информационных кам-

паний, а также использования для этой 

цели сетей женских организаций и групп 

Выполнено Благодаря ежедневной поддержке со стороны 

сотрудников полиции Организации Объединен-

ных Наций, размещенных совместно с персона-

лом Службы набора штатных сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции и администра-

ций департаментов, и усилиям сети женщин-по-

лицейских Организации Объединенных Наций, 

результатом которых стала подготовка 11 кампа-

ний по повышению осведомленности о наборе 

персонала, а также ежемесячные посещения 

средних школ по всей стране, организованные с 

целью встретиться с девушками и разъяснить им 

процесс набора персонала и важность участия 

женщин 

Ежедневное предоставление наставниче-

ских услуг и поддержки руководящему со-

ставу Гаитянской национальной полиции в 

вопросах разработки и осуществления 

стратегий укрепления потенциала 

Выполнено Благодаря проведению ежедневных консульта-

ций в рамках скорректированной программы 

наставничества и консультирования, благодаря 

чему 171 руководитель высшего звена нацио-

нальной полиции получил информацию о разра-

ботке и осуществлении стратегий укрепления 

потенциала 

Еженедельное предоставление Финансово-

бюджетному управлению Гаитянской наци-

ональной полиции технической помощи в 

дальнейшем совершенствовании ее бюд-

жетно-финансовой системы, включая целе-

вое выделение соответствующих ресурсов 

Управлению пенитенциарных учреждений 

и дальнейшее расширение возможностей 

его системы управления закупками 

Выполнено Благодаря оказанию Финансово-бюджетному 

управлению Гаитянской национальной полиции 

на еженедельной основе технической помощи в 

целях улучшения процедур распоряжения бюд-

жетными ресурсами и недопущения перерасхода 

средств Эта работа включала в себя разработку 

предложений относительно мер, направленных 

на совершенствование процедур планирования и 

исполнения бюджета и осуществления закупок, 

включая механизмы мониторинга и контроля 

бюджета. Кроме того, через посредство совмест-

ной комиссии Гаитянской национальной поли-

ции и полицейского компонента МООНППГ 

была оказана техническая поддержка в связи с 

подготовкой бюджета Гаитянской национальной 

полиции на период с 1 октября 2019 года по 
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30 сентября 2020 года с учетом важности обес-

печения достаточных ресурсов для эффектив-

ного осуществления стратегического плана раз-

вития на 2017–2021 годы, включая выделение 

достаточных ресурсов Управлению пенитенци-

арных учреждений 

Еженедельное оказание Гаитянской нацио-

нальной полиции технической помощи в 

осуществлении стратегического плана ее 

развития на 2017–2021 годы, включая раз-

работку конкретных планов действий и 

подготовку докладов об их реализации 

Выполнено На основе предоставления ежедневных и ежене-

дельных консультаций в рамках скорректиро-

ванной программы наставничества и консульти-

рования со стороны сотрудников полиции Орга-

низации Объединенных Наций, размещенных 

совместно с сотрудниками Управления стратеги-

ческого планирования Гаитянской национальной 

полиции, включая организацию и проведение 

2 заседаний руководящего комитета по последу-

ющей деятельности, а также подготовку доклада 

о втором годе осуществления стратегического 

плана развития на 2017–2021 годы 

Оказание Генеральной инспекции Гаитян-

ской национальной полиции технической 

помощи в осуществлении стратегического 

плана развития Генеральной инспекции на 

2017–2019 годы 

Выполнено На основе предоставления ежедневных и ежене-

дельных технических консультаций в рамках 

скорректированной программы наставничества 

и консультирования со стороны сотрудников по-

лиции Организации Объединенных Наций, раз-

мещенных в здании Генеральной инспекции Га-

итянской национальной полиции, включая тех-

ническую поддержку, необходимую для завер-

шения работы над базой данных и веб-сайтом 

Генеральной инспекции 

Организация специализированной подго-

товки сотрудников Управления стратегиче-

ского планирования Гаитянской нацио-

нальной полиции, включая обучение такти-

ческим методам и предоставление матери-

алов для ведения коммуникационной ра-

боты среди населения, в целях содействия 

осуществлению стратегического плана ее 

развития на 2017–2021 годы 

2 Число специальных учебных пятидневных се-

минаров по вопросам планирования и разра-

ботки коммуникационных материалов, которые 

были проведены в июле 2019 года и августе 

2019 года для 14 сотрудников национальной по-

лиции, в том числе 3 женщин-полицейских. 

Учебные занятия были направлены на повыше-

ние уровня знаний по всем 133 приоритетным 

мероприятиям стратегического плана развития 

на 2017–2021 годы и механизму его реализации 

 

 

  Компонент 2: политические вопросы и обеспечение законности 
 

23. В рамках стратегии перехода, связанного со свертыванием миротворческой 

операции и началом работы специальной политической миссии-преемника 

(ОПООНГ) МООНППГ продолжила задействовать свои добрые услуги для вза-

имодействия с широким кругом заинтересованных сторон на национальном 

уровне, представляющих как правительство, так и гражданское общество, вклю-

чая женские и молодежные группы, и частный сектор, в целях содействия обес-

печению ответственности и подотчетности правительства и законодательных 

органов за укрепление правоохранительных институтов, в том числе органов, 

ответственных за избирательные процессы. 
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24. Руководствуясь стратегией с предусмотренными в ней контрольными кри-

териями и тесно взаимодействуя со страновой группой, МООНППГ выступала 

за принятие и реализацию важнейших законодательных актов, особенно законо-

дательных актов, которые: a) закладывают основу надлежащей организации и 

функционирования системы отправления правосудия и необходимы для урегу-

лирования споров, являющихся источниками конфликтов, например уголовный 

и уголовно-процессуальный кодексы и закон о тюрьмах; b) повышают эффек-

тивность функционирования институтов, например законодательные акты о ре-

организации Министерства юстиции и общественной безопасности и Высшего 

совета правосудия, об изменении структуры школы судей, о создании более 

надежных избирательных институтов, в частности Постоянного избирательного 

совета, и дальнейшем укреплении институтов по борьбе с коррупцией, в част-

ности Высшей палаты по ревизиям и административным спорам; и c) поощряют 

гендерное равенство и меры по предупреждению сексуального и гендерного 

насилия, например законопроект о гендерном равенстве и закон о предупрежде-

нии и искоренении насилия в отношении женщин и наказании за него. Миссия 

продолжила оказывать целевую поддержку посредством укрепления потенциала 

и предоставления консультативной помощи в целях обеспечения эффективного 

функционирования судебной системы на этапах от ареста подозреваемого до 

предъявления ему обвинения и взятия его под стражу. Хотя оставшийся санкци-

онированный период осуществления мандата составлял всего три с половиной 

месяца, постоянные усилия МООНППГ способствовали беспрепятственной пе-

редаче обязанностей и задач ОПООНГ под руководством Специального предста-

вителя Генерального секретаря и при содействии Комиссара полиции Организа-

ции Объединенных Наций, оба из которых содействовали передаче функций от 

одной миссии к другой. 

25. МООНППГ способствовала реализации положений посвященного Управ-

лению пенитенциарных учреждений раздела стратегического плана развития 

Гаитянской национальной полиции на период 2017–2021 годов. Посредством 

наставничества и передачи опыта старшим сотрудникам Управления эксперты 

МООНППГ по работе исправительных учреждений и специалисты, предостав-

ленные правительствами, продолжали оказывать Управлению помощь, уделяя 

основное внимание развитию его организационной структуры, обеспечению 

безопасности и улучшению условий содержания под стражей, а также админи-

стративному руководству и управлению с учетом гендерных факторов, в том 

числе посредством повышения уровня самостоятельности Управления в распо-

ряжении своим бюджетом. Миссия также оказывала Управлению поддержку в 

разработке и осуществлении планов набора и подготовки кадров с целью увели-

чения численности его персонала. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: укрепление правоохранительных институтов посредством улучшения 

управления  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Разработка закона о выборах и его утвер-

ждение обеими палатами парламента и об-

народование президентом 

К концу срока действия мандата МООНППГ проект закона о 

выборах разработан не был. Впоследствии положения, кото-

рые должны были содержаться в этом законе, были изданы в 

качестве президентского указа, что произошло после оконча-

ния срока полномочий законодательного органа в январе 

2020 года, т.е. уже после начала срока действия мандата мис-

сии-преемника (ОПООНГ) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Еженедельное поддержание контактов с 

соответствующими органами власти, поли-

тическими партиями, представителями 

гражданского общества, включая предста-

вителей женских организаций, и учрежде-

ниями и программами Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено Еженедельное поддержание контактов происхо-

дило до конца срока действия мандата Миссии, 

а затем стало беспрепятственно продолжаться 

ОПООНГ 

Ежемесячное проведение информационно-

разъяснительных и координационных сове-

щаний с правительством Гаити в связи с 

созданием руководящего наблюдательного 

комитета для согласования мероприятий и 

инвестиций в секторе обеспечения закон-

ности и наделением его совместно с прави-

тельством руководящими полномочиями, с 

тем чтобы он мог полноценно выполнять 

свои функции 

2 Информационно-разъяснительные мероприятия 

были проведены в июле и августе 2019 года 

В тесном контакте с Программой развития 

Организации Объединенных Наций предо-

ставление, когда это требуется, консульта-

ций по техническим и политическим ас-

пектам проведения выборов в целях приня-

тия закона о профессиональном, независи-

мом и постоянном избирательном совете и 

укрепления нормативно-правовой базы в 

поддержку проведения заслуживающих до-

верия и своевременных выборов, включая 

создание транспарентных механизмов для 

урегулирования споров, возникающих в 

ходе выборов 

Выполнено Посредством предоставления на регулярной ос-

нове технических и политических консультаций 

соответствующим органам власти и учрежде-

ниям, включая временный избирательный совет, 

по вопросам, касающимся проведения заслужи-

вающих доверия и своевременных выборов 

Регулярное представление руководству 

МООНППГ и страновой группе Организа-

ции Объединенных Наций результатов ана-

лиза по вопросам оптимизации техниче-

ских и политических мер для дальнейшего 

укрепления национального потенциала и 

повышения национальной ответственности 

в связи с проведением выборов 

Выполнено Через посредство целевой группы Организации 

Объединенных Наций по выборам, учрежденной 

МООНППГ и страновой группой Организации 

Объединенных Наций в соответствии с рекомен-

дациями, вынесенными по итогам миссии по 

оценке потребностей в плане проведения выбо-

ров в декабре 2018 года 

Предоставление добрых услуг и техниче-

ской помощи в связи с разработкой нацио-

нальной стратегии и плана развития сек-

тора обеспечения законности, включая раз-

работку контрольных критериев и страте-

гии на переходный период 

Выполнено МООНППГ были проведены информационно-

пропагандистские мероприятия в целях разра-

ботки национальной стратегии и плана разви-

тия, и сопровождаемая контрольными показате-

лями стратегия для сектора обеспечения закон-

ности на переходный период была разработана и 

внедрена 



 
A/75/752 

 

21-02062 17/41 

 

Проведение совместно со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций ко-

ординационных совещаний для старших 

сотрудников и технических специалистов в 

целях разработки и принятия реалистич-

ного плана на переходный период, учиты-

вающего приоритеты правительства Гаити 

1 3–5 сентября 2019 года в Порт-о-Пренсе был ор-

ганизован совместный семинар по стратегиче-

скому планированию для утверждения плана на 

переходный период, в котором приняли участие 

старшие должностные лица из Департамента по 

политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства, Департамента операций в пользу мира 

и Управления по координации деятельности в 

целях развития и региональные представители 

специализированных учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций, а 

также руководство Миссии 

Разработка в сотрудничестве с правитель-

ством Гаити и при его всестороннем уча-

стии стратегии на переходный период для 

МООНППГ и страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций 

1 Cтратегия на переходный период была разрабо-

тана, после чего МООНППГ была закрыта, ее 

преемник, политическая миссия ОПООНГ, при-

ступила к работе, а ответственность за деятель-

ность в области правосудия была эффективным 

образом передана страновой группе Организа-

ции Объединенных Наций 

Оказание содействия в разработке внут-

ренних и общих информационно-пропаган-

дистских кампаний в поддержку функцио-

нирования системы отправления правосу-

дия, повышения доступности этой системы 

и сокращения нынешних длительных сро-

ков досудебного содержания под стражей 

Выполнено Посредством оказания технической поддержки 

до истечения срока действия мандата Миссии 

Ожидаемое достижение 2.2: более эффективное функционирование основных институтов юстиции, 

надзорных органов и национальных механизмов правовой помощи в целях решения проблемы 

длительного досудебного содержания под стражей  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение на 50,0 процента числа дел, 

рассмотренных прокурорами в типовой 

юрисдикции Порт-о-Пренса (2017/18 год: 

695; 2018/19 год: 800; 2019/20 год: 1200) 

В июле 2019 года прокуратурой было рассмотрено 76 дел, пе-

реданных в суд Порт-о-Пренса 

Уменьшение доли подзащитных, содержа-

щихся под стражей в ожидании суда более 

двух лет, в типовой юрисдикции Порт-о-

Пренса (2017/18 год: 50,4 процента; 

2018/19 год: 40,0 процента; 2019/20 год: 

15,0 процента) 

По состоянию на конец августа 2019 года число лиц, содержа-

щихся под стражей в ожидании суда в рамках национальной 

пенитенциарной системы, сократилось на 23,6 процента, с 

3750 до 2864 человек 

Увеличение на 50,0 процента числа дел, 

закрытых следственными судьями в типо-

вой юрисдикции Порт-о-Пренса 

(2017/18 год: 600; 2018/19 год: 750; 

2019/20 год: 1125) 

Показатель достигнут. В период с 17 декабря 2018 года по 

8 июня 2019 года Министерство юстиции и общественной 

безопасности провело инспекцию 18 судов первой инстанции 

и 5 апелляционных судов 
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Увеличение на 60,0 процента числа уго-

ловных дел, по которым вынесено судеб-

ное решение в типовой юрисдикции Порт-

о-Пренса (2017/18 год: 420; 2018/19 год: 

609; 2019/20 год: 975) 

Этот показатель по состоянию на конец срока действия ман-

дата не оценивался; отслеживание хода рассмотрения дел те-

перь осуществляет ОПООНГ 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание поддержки посредством ежеме-

сячного проведения совещаний и предо-

ставления технических консультаций в 

связи с разработкой и принятием конститу-

ционного закона о Министерстве юстиции 

и общественной безопасности и созданием 

постоянной объединенной рабочей группы 

Министерства и Высшего совета правосу-

дия по разграничению их соответствую-

щих функций и обязанностей 

Выполнено При поддержке Программы развития Организа-

ции Объединенных Наций Миссия содейство-

вала найму консультанта для оказания Высшему 

совету правосудия помощи в подготовке ежегод-

ного доклада о его работе и об общем функцио-

нировании судебной системы 

Предоставление технической поддержки и 

консультаций в ходе ежемесячных совеща-

ний с Инспекционным управлением проку-

ратуры Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности по вопросам пла-

нирования инспекций, отчетности и после-

дующей деятельности 

Не выпол-

нено 

Однако в предыдущем периоде МООНППГ в 

рамках совместной программы по вопросам вер-

ховенства права с Программой развития Орга-

низации Объединенных Наций оказала Выс-

шему совету правосудия поддержку в разра-

ботке стратегического плана на 2018–2023 годы 

и подготовке доклада о положении дел в судеб-

ной системе 

Оказание поддержки Министерству юсти-

ции и общественной безопасности и Выс-

шему совету правосудия в дальнейшем 

проведении гендерной политики и укреп-

лении потенциала в области борьбы с сек-

суальным и гендерным насилием 

Не выпол-

нено 

Но информационно-пропагандистская работа в 

поддержку осуществления гендерной политики 

была продолжена при участии ОПООНГ и стра-

новой группы Организации Объединенных 

Наций 

Оказание поддержки в создании системы 

государственной правовой помощи 

Выполнено Посредством оказания поддержки бюро юриди-

ческой помощи, в результате чего 34 взрослых и 

18 несовершеннолетних, находившихся под 

стражей в ожидании суда, были освобождены, а 

также посредством оказания поддержки Мини-

стерству юстиции и общественной безопасности 

в деле разработки стратегического плана созда-

ния национального совета по юридической по-

мощи в 18 юрисдикциях 

Поддержка работы надзорных органов (Су-

дебной инспекции Высшего совета право-

судия и Инспекционного управления про-

куратуры Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности) в связи с проведе-

нием инспекций на территории всей 

страны 

Не выпол-

нено 

Однако деятельность по поддержке надзорных 

органов в связи с проведением инспекций была 

продолжена при участии ОПООНГ и страновой 

группы Организации Объединенных Наций 
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Завершение строительства и/или ремонта 

1 здания суда 

Не выпол-

нено 

Строительство было завершено в течение 

предыдущего периода 

Ожидаемое достижение 2.3: выполнение Управлением пенитенциарных учреждений основных 

управленческих функций, обеспечивающих предоставление основных услуг всем заключенным и 

уважение их прав 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение числа случаев смерти на 

1000 заключенных в год (2018/19 год: 16; 

2019/20 год: 10) 

Показатель достигнут. По состоянию на конец сентября 

2019 года годовой показатель смертности составлял 10,4 на 

1000 заключенных 

Увеличение числа тюрем, в которых за-

ключенные имеют доступ к медицинскому 

обслуживанию (2018/19 год: 0; 

2019/20 год: 9) 

К октябрю 2019 года в 8 из 18 тюрем функционировали 

службы оказания медицинской помощи заключенным 

Увеличение числа сотрудников Управле-

ния пенитенциарных учреждений, набран-

ных в рамках специального процесса, це-

лью которого является наем к 2021 году 

941 нового сотрудника, необходимых для 

удовлетворения кадровых потребностей 

Управления (2018/19 год: 94; 2019/20 год: 

300) 

К июню 2020 года 148 сотрудников, в том числе 22 женщины, 

прошли подготовку и приступили к работе в пенитенциарной 

системе 

Увеличение числа тюрем, которые Управ-

ление пенитенциарных учреждений при-

знало способными функционировать без 

постоянной поддержки со стороны между-

народных субъектов (МООНППГ или дру-

гих) (2018/19 год: 0; 2019/20 год: 9) 

В 2019 году в процессе сертификации приняли участие 8 тю-

рем. В отношении 4 из них процесс сертификации завершился 

в 2019 году, а остальные 4 были сочтены не отвечающими 

критериям, необходимым для сертификации пенитенциарных 

учреждений 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений технической и консультатив-

ной помощи в осуществлении его плана в 

области охраны здоровья, призванного 

улучшить медицинское обслуживание за-

ключенных 

Выполнено На основе оказания помощи в разработке при 

содействии неправительственных организаций 

плана общественного здравоохранения, который 

предусматривает создание лазаретов в исправи-

тельных учреждениях 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции и Управлению пенитенциарных учре-

ждений технической помощи в разработке 

и осуществлении специальной целевой 

стратегии найма и подготовки кадров для 

пенитенциарных учреждений 

1 Для 84 судебных секретарей, помощников адво-

катов, юристов из функционирующих при под-

держке МООНППГ бюро юридической помощи, 

тюремных архивариусов и других заинтересо-

ванных сторон из юрисдикции Порт-о-Пренса 

был проведен практикум в целях совершенство-

вания системы ведения записей о заключенных 
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Оказание поддержки Управлению пенитен-

циарных учреждений в завершении про-

цесса признания 9 тюрем в Гаити способ-

ными функционировать без постоянной 

наставнической поддержки со стороны 

международных субъектов 

3 Совместным комитетом МООНППГ и Управле-

ния пенитенциарных учреждений по монито-

рингу и оценке было проведено 3 раунда оценки 

состояния тюрем на основе критериев сертифи-

кации. Окончательное решение о сертификации 

тюрем было вынесено в сентябре 2019 года 

 

 

  Компонент 3: права человека 
 

26. В течение отчетного периода деятельность в рамках правозащитного ком-

понента охватывала три следующих направления, увязанных с целями стратегии 

с предусмотренными в ней контрольными критериями: a) более строгое соблю-

дение государством требований правозащитных механизмов; b) укрепление по-

тенциала Управления по защите граждан; и с) укрепление потенциала организа-

ций гражданского общества в целях обеспечения более эффективного поощре-

ния и защиты прав человека в Гаити. Особое внимание с рамках правозащитного 

компонента уделялось мерам по повышению профессионализма сотрудников 

полиции, судебной системы и исправительных учреждений, их подотчетности и 

соблюдению ими прав человека. Руководствуясь стратегией с предусмотрен-

ными в ней контрольными критериями, МООНППГ добивалась активизации де-

ятельности по защите прав человека в Гаити, в частности побуждая правитель-

ство принять план действий по выполнению рекомендаций, вынесенных различ-

ными международными правозащитными механизмами. 

27. МООНППГ передала свои функции по поддержке правозащитной деятель-

ности национальным органам и организациям гражданского общества. Органи-

зациям гражданского общества, занимающимся защитой прав человека, оказы-

валась техническая помощь и поддержка. Деятельность в рамках правозащит-

ного компонента по-прежнему включала отслеживание, изучение и анализ по-

ложения в области прав человека в Гаити и информирование об этом, выявление 

характера и тенденций нарушений и предоставление органам власти рекоменда-

ций в отношении стратегии и мер по борьбе с безнаказанностью за совершаемые 

и совершенные в прошлом нарушения. 

 

Ожидаемое достижение 3.1: функционирование Управления по защите граждан на независимой основе и 

предоставление им защиты гражданам, чьи права были нарушены  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Неизменное и полное соответствие Управ-

ления по защите граждан международным 

стандартам (статус A), касающимся ра-

боты национальных правозащитных учре-

ждений, и сохранение им такой структуры, 

которая позволяет ему действовать в каче-

стве независимого и эффективного учре-

ждения согласно принципам, касающи-

мися статуса национальных учреждений, 

занимающихся поощрением и защитой 

прав человека (Парижские принципы) 

Показатель достигнут. В апреле 2019 года Управление по за-

щите граждан сохранило свой статус А в соответствии с Па-

рижскими принципами 
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Осуществление старшим руководством 

Миссии по меньшей мере 1 инициативы по 

проведению информационно-разъясни-

тельной работы среди представителей ор-

ганов исполнительной власти в поддержку 

создания структурно независимого Управ-

ления по защите граждан, включая выделе-

ние ему устойчивых и предсказуемых бюд-

жетных ассигнований и назначение его 

старших руководителей 

Не выпол-

нено 

На информационно-разъяснительной деятельно-

сти продолжала сказываться политическая не-

стабильность 

Ежемесячное проведение совместно с 

Управлением по защите граждан разбора 

заявлений о нарушениях прав человека 

Выполнено Посредством проведения ежемесячных совмест-

ных миссий по мониторингу в Сен-Марке, Кап-

Аитьене, Жереми и Ле-Ке в целях повышения 

технической квалификации сотрудников Управ-

ления по защите граждан в области сбора дан-

ных. Кроме того, большее количество наруше-

ний и злоупотреблений в области прав человека 

было задокументировано, и по некоторым из 

этих дел Управление по защите граждан взаимо-

действовало с соответствующими органами вла-

сти, в частности судебными органами и поли-

цией. Совместные миссии по мониторингу про-

водились часто до тех пор, пока передвижение 

персонала в Порт-о-Пренсе не было ограничено 

из-за политических волнений 

Ожидаемое достижение 3.2: выполнение национальными органами власти международных обязательств в 

области прав человека, в том числе посредством привлечения к ответственности лиц за нынешние и 

прошлые нарушения прав человека, и выполнения ими своих обязательств по представлению докладов 

договорным органам по правам человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Наличие национального плана действий в 

области прав человека 

Окончательный проект национального плана действий в обла-

сти прав человека был подан в Министерство по правам чело-

века и борьбе с крайней нищетой и ожидает утверждения до 

его представления в Совет министров 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежемесячных совещаний с 

Межведомственным комитетом по правам 

человека и осуществление старшим руко-

водством Миссии по меньшей мере 1 ини-

циативы по проведению информационно-

разъяснительной работы среди представи-

телей правительственных органов испол-

нительной власти 

Выполнено Ежемесячные совещания проводились до тех 

пор, пока передвижение в Порт-о-Пренсе не 

было ограничено из-за политических волнений 
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Оказание технической помощи 2 организа-

циям гражданского общества посредством 

содействия участию их членов в 1 офици-

альном учебном мероприятии, что позво-

лит им более профессионально вести ин-

формационно-разъяснительную работу и 

представлять информацию правозащитным 

механизмам 

2 Двум организациям гражданского общества в 

департаментах Запад и Нипп была предостав-

лена техническая помощь для развития навыков 

их сотрудников в области проведения информа-

ционно-разъяснительной работы и представле-

ния альтернативных докладов правозащитным 

механизмам 

Ожидаемое достижение 3.3: взаимодействие организаций гражданского общества, включая организации, 

представляющие женщин, с органами власти Гаити в целях пропаганды поощрения и защиты прав 

человека, а также предоставление им прав и возможностей для доведения жалоб на нарушения прав 

человека до сведения компетентных судебных или административных органов  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Количество альтернативных докладов, 

подготовленных и представленных органи-

зациями гражданского общества междуна-

родным правозащитным механизмам 

(2018/19 год: 3; 2019/20 год: 2) 

Этот показатель достижения результатов был выполнен в 

предыдущем периоде (май 2019 года) 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Завершение реализации 2 проектов по про-

филактике насилия в общинах в поддержку 

местных организаций гражданского обще-

ства, осуществляющих мониторинг нару-

шений прав человека 

Не выпол-

нено 

2 проекта по профилактике насилия в общинах 

были реализованы и завершены в течение 

предыдущего периода. Деятельность в течение 

текущего периода ограничивалась ликвидацией 

и закрытием проектов 

Организация и проведение по меньшей 

мере 1 учебного практикума для организа-

ций гражданского общества по вопросам 

мониторинга, проведения расследований и 

представления информации 

2 Количество учебных практикумов 

 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

28. В течение отчетного периода в рамках компонента поддержки Миссии эф-

фективно и результативно обеспечивались материально-техническое и админи-

стративное обслуживание и безопасность персонала фактической средней чис-

ленностью в 473 военнослужащих и полицейских и 210 гражданских сотрудни-

ков в период с 1 июля по 31 декабря 2019 года и 12 гражданских сотрудников в 

период с 1 января по 30 июня 2020 года в поддержку выполнения мандата по-

средством проведения соответствующих мероприятий. 

29. Поддержка включала все виды вспомогательного обслуживания, в том 

числе кадровые, финансовые и бюджетные услуги и услуги по составлению от-

четности, медицинское обслуживание, услуги в области связи и информацион-

ных технологий, транспортные услуги и мониторинг и контроль снабжения про-

довольствием, топливом и предметами общего назначения, а также услуги по 

обеспечению безопасности всего персонала МООНППГ. 
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Ожидаемое достижение 4.1: оперативное, эффективное, действенное и ответственное вспомогательное 

обслуживание Миссии 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Доля фактического налета часов в утвер-

жденном количестве летных часов (за ис-

ключением поисково-спасательных опе-

раций и случаев медицинской эвакуации/ 

эвакуации раненых) (2017/18 год: ≥ 

43,0 процента; 2018/19 год: 55,1 про-

цента; 2019/20 год: ≥90,0 процента) 

38,9 процента 

Более низкий процентный показатель объясняется закры-

тием лагерей и мест совместного размещения и последую-

щим расторжением с 15 сентября 2019 года контракта на 

аренду воздушных судов 

Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, кото-

рые оставались вакантными (2017/18 год: 

8,3 процента; 2018/19 год: 9,0 процента; 

2019/20 год: 23,0 процента) 

45,8 процента за период с 1 июля по 31 декабря 2019 года 

63,2 процента за период с 1 января по 30 июня 2020 года 

Более высокий процентный показатель объясняется уволь-

нением гражданского персонала раньше срока, указанного 

в утвержденном бюджете 

Среднегодовая процентная доля женщин 

в составе международных гражданских 

сотрудников (2017/18 год: 30,0 процента; 

2018/19 год: 23,4 процента; 2019/20 год: 

32,0 процента)  

23,6 процента 

Общий балл в установленном Админи-

страцией оценочном листе по выполне-

нию требований в области охраны окру-

жающей среды (2017/18 год: 56,0; 

2018/19 год: 63; 2019/20 год: 100,0) 

Неприменимо  

После истечения срока действия мандата Миссии 15 ок-

тября 2019 года этот балл не измерялся 

Процентная доля всех проблем с исполь-

зованием информационно-коммуникаци-

онных технологий высокой, средней и 

низкой степени серьезности, урегулиро-

ванных в установленные сроки 

(2017/18 год: ≥ 99,0 процента; 

2018/19 год: 99 процентов; 2019/20 год: 

85,0 процента) 

87 процентов 

Соблюдение политики, касающейся 

управления профессиональными рисками 

при работе на местах (2017/18 год: 

65,0 процента; 2018/19 год: 100,0 про-

цента; 2019/20 год: 100,0 процента) 

100 процентов 

Общая оценка по установленному Адми-

нистрацией индексу распоряжения иму-

ществом, который рассчитывается по 

20 основным показателям эффективности 

работы (2017/18 год: ≥ 1347; 2018/19 год: 

≥1470; 2019/20 год: ≥1800) 

Неприменимо 

Ликвидируемые миссии не подлежат оценке по всему 

набору ключевых показателей эффективности, на основе 

которых рассчитывается индекс качества управления иму-

ществом 
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Доля персонала сформированных поли-

цейских подразделений, расквартирован-

ного в помещениях, отвечающих установ-

ленным стандартам Организации Объеди-

ненных Наций, по состоянию на 30 июня 

в соответствии с меморандумами о взаи-

мопонимании (2017/18 год: 100,0 про-

цента; 2018/19 год: 100,0 процента; 

2019/20 год: 100,0 процента) 

100 процентов 

Соблюдение поставщиками норм продо-

вольственного снабжения Организации 

Объединенных Наций, касающихся до-

ставки, качества и управления запасами 

(2017/18 год: ≥99,7 процента; 2018/19 год: 

≥96,3 процента; 2019/20 год: ≥95,0 про-

цента) 

Неприменимо 

МООНППГ израсходовала свой стратегический резерв пай-

ков в рамках подготовки к закрытию 

Запланированные мероприятия 

Выполнение ме-

роприятий 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания 

Осуществление мер по защите окружаю-

щей среды во всех местах базирования, 

освобождаемых МООНППГ, включая 

сбор и удаление экологически чистым 

способом опасных и безопасных отходов, 

производимых Миссией, и восстановле-

ние всех объектов в их первоначальном 

состоянии 

Выполнено Экологические восстановительные меропри-

ятия на всех объектах до их передачи их со-

ответствующим владельцам были проведены 

в соответствии с применимыми руководя-

щими принципами и предусматривали: 

 a) включение экологического пункта в 

акт сдачи-приемки по каждому объекту;  

 b) включение разъяснения относительно 

проделанной Миссией работы в отчет по 

итогам экологической оценки на этапе лик-

видации по каждому объекту или группе 

объектов (применительно к местам совмест-

ного размещения Организации Объединен-

ных Наций) 

 Кроме того, Миссия наняла подрядчиков для 

вывоза твердых отходов и утилизации ме-

таллолома, электронных отходов, шин и ак-

кумуляторов в целях сокращения объема от-

ходов, вывозимых на свалку 

Сосредоточение всего персонала и иму-

щества МООНППГ в одном месте (на 

базе материально-технического снабже-

ния), которое служит штабом Миссии, 

для облегчения работы по эффективной и 

упорядоченной репатриации военного и 

полицейского персонала, увольнению 

гражданского персонала и ликвидации 

имущества 

Выполнено Все пункты базирования, за исключением 

базы материально-технического снабжения, 

были переданы, и персонал и оборудование 

были сосредоточены в зонах 4 и 5 базы мате-

риально-технического снабжения 
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Авиационные услуги 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1 вертолета на 2,5 месяца 

1 Вертолет 

 Контракт на аренду 1 вертолета был расторг-

нут с 17 января 2019 года в связи с сокраще-

нием масштабов деятельности Миссии 

Выполнение полетов общей запланиро-

ванной продолжительностью в 140 лет-

ных часов для оказания всех видов услуг, 

включая перевозку пассажиров и грузов и 

эвакуацию раненых и больных 

54,4 Количество летных часов 

Более низкий показатель обусловлен закры-

тием лагерей и мест совместного размеще-

ния в контексте свертывания Миссии 

Надзор за соблюдением норм авиацион-

ной безопасности в процессе эксплуата-

ции 1 вертолета 

1 Вертолет  

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

Предоставление в рамках делегирован-

ных полномочий бюджетно-финансовых 

услуг и услуг по составлению отчетности 

применительно к бюджету в размере 

49,5 млн долл. США 

49,1 Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Подготовка годовых финансовых ведомо-

стей МООНППГ в соответствии с Между-

народными стандартами учета в государ-

ственном секторе и Финансовыми поло-

жениями и правилами Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено Годовые финансовые ведомости были подго-

товлены в соответствии с Международными 

стандартами учета в государственном сек-

торе и Финансовыми положениями и прави-

лами Организации Объединенных Наций 

Безопасная ликвидация примерно 

4000 ящиков с ненужными документами 

5 000 Количество ящиков с ненужными докумен-

тами 

Безопасная передача и отправка тех доку-

ментов МООНППГ (и оставшихся доку-

ментов МООНСГ), которые должны хра-

ниться в Центральных учреждениях в со-

ответствии со стандартами ведения архи-

вов и документации 

364 Количество ящиков (всего) 

145 Количество ящиков, принадлежавших 

МООНСГ 

219 Количество ящиков, принадлежавших 

МООНППГ 

Координирование с Управлением инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

вопросов переноса цифрового контента 

МООНППГ для того, чтобы он был до-

ступен ОПООНГ 

Выполнено  Все данные с общих дисков МООНППГ и 

приложения Lotus Notes были перенесены на 

сервер Глобального центра обслуживания. 

Все перенесенные записи Lotus Notes до-

ступны через приложения только для про-

чтения  

 В соответствии с системой классификации 

файлов был создан структурированный циф-

ровой архив, доступ к которому имеют соот-

ветствующие подразделения Администра-

ции 

Погашение выявленных обязательств 

бюджетно-финансовыми группами при 

содействии со стороны Центральных 

учреждений и Кувейтского 

>1 050  Количество открытых позиций, которые 

были урегулированы к 30 июня 2020 года 
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объединенного бюро поддержки (при-

мерно 1150 незакрытых позиций на мо-

мент составления документа A/74/532) в 

целях урегулирования оставшихся пла-

тежных требований поставщиков и со-

трудников  

Обслуживание гражданского персонала 

В рамках делегированных полномочий 

кадровое обслуживание гражданского 

персонала утвержденной численностью 

до 366 человек (167 международных со-

трудников, 186 национальных сотрудни-

ков и 13 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций), включая помощь в об-

работке требований, оформлении выплат 

и льгот, соблюдении процедур увольнения 

и выписки, а также проведении служеб-

ной аттестации сотрудников 

90 Численность международных сотрудников 

(средняя численность за период с 1 июля по 

31 декабря 2019 года) 

7 Численность международных сотрудников 

(средняя численность за период с 1 января по 

30 июня 2020 года) 

119 Численность национальных сотрудников 

(средняя численность за период с 1 июля по 

31 декабря 2019 года) 

5 Численность национальных сотрудников 

(средняя численность за период с 1 января 

по 30 июня 2020 года) 

1 Численность добровольцев Организации 

Объединенных Наций (средняя численность 

за период с 1 июля по 31 декабря 2019 года) 

Организация учебных курсов для 

200 гражданских сотрудников (75 между-

народных сотрудников и 125 националь-

ных сотрудников) в рамках Миссии 

250 Число участников  

Организация 2 ярмарок рабочих вакансий 

для национального персонала с участием 

страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций, дипломатического кор-

пуса и частного сектора 

2 Количество ярмарок вакансий, которые были 

организованы для поддержки национальных 

сотрудников и в которых приняли участие 

22 потенциальных работодателя в Гаити и 

более 200 национальных сотрудников 

Обеспечение перевода сотрудников из 

числа международного персонала в дру-

гие миротворческие операции при под-

держке со стороны Центральных учре-

ждений 

65 Число международных сотрудников, кото-

рые были переведены на другие должности 

в Организации 

Помещения, объекты инфраструктуры и инженерно-техническое обслуживание 

Техническое обслуживание и ремонт 

4 объектов базирования сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений и 12 помещений для полицейских 

Организации Объединенных Наций и по-

мещений для гражданского персонала 

4 Число объектов базирования сотрудников 

сформированных полицейских подразделе-

ний 

12 Число помещений для полицейских Органи-

зации Объединенных Наций 

Санитарное обслуживание всех помеще-

ний, включая сбор и удаление сточных 

вод и мусора 

Выполнено  Во всех точках 

https://undocs.org/ru/A/74/532
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Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных устано-

вок и 2 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод 

2 Количество принадлежащих Организации 

Объединенных Наций водоочистных устано-

вок 

2 Количество принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок по очистке 

сточных вод 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций генераторов 

2 Количество принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов 

Ремонтно-эксплуатационное обслужива-

ние до 22 объектов в Гаити и их подго-

товка к передаче 

13 Число лагерей 

20 Число мест совместного размещения 

Ликвидация примерно 12 000 единиц ос-

новных средств, общая сметная стои-

мость приобретения которых составляет 

78 млн долл. США, включая товарно-ма-

териальные запасы, путем их передачи 

миссиям по поддержанию мира и другим 

структурам Организации Объединенных 

Наций, коммерческой реализации, уни-

чтожения и передачи в дар правительству 

принимающей страны и неправитель-

ственным организациям 

>12 000 Количество ликвидированных единиц иму-

щества  

Услуги по обеспечению топливом 

Организация поставки и хранения 

20 37 517 литров топлива (91 460 литров 

для воздушного транспорта, 126 056 лит-

ров для наземного транспорта и  

1 820 001 литра для генераторов и других 

установок) и смазочных материалов 

925 071 Объем топлива в литрах 

35 482 Объем топлива для воздушного транспорта в 

литрах 

125 153 Объем топлива для наземного транспорта в 

литрах 

764 436 Объем топлива для генераторов в литрах 

 Более низкий показатель обусловлен репа-

триацией полицейского персонала до срока, 

указанного в утвержденном бюджете, и за-

крытием лагерей и мест совместного разме-

щения 

Услуги в области связи и информационных технологий 

Поставка и обслуживание 150 портатив-

ных радиостанций, 50 переносных радио-

станций для транспортных средств и 

3 стационарных радиостанций 

150 Число портативных радиостанций 

50 Число переносных радиостанций 

3 Число стационарных радиостанций 

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, состоящей из 

1 узловой наземной станции, для обеспе-

чения речевой, факсимильной и ви-

деосвязи и передачи данных 

1 Наземная станция спутниковой связи, обес-

печивающая работу 4 систем видео-конфе-

ренц-связи была полностью введена в экс-

плуатацию для обеспечения голосовой 

связи, передачи данных и видеосвязи 

Поддержка и техническое обслуживание 

1 наземного терминала узкополосной 

1 Количество наземных терминалов узкопо-

лосной связи 
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связи (ВСАТ), 1 телефонного коммутатора 

и 9 каналов СВЧ-связи 

1 Количество телефонных коммутаторов 

9 Количество каналов СВЧ-связи 

Поддержка и техническое обслуживание 

ретрансляторов и передатчиков высокоча-

стотной (ВЧ) связи (20 аппаратов) и уль-

травысокочастотной (УВЧ) связи (4 аппа-

рата) и 3 ретрансляционных объектов 

сети магистральной наземной радиосвязи 

20 Количество систем высокочастотной связи 

4 Количество систем ультравысокочастотной 

связи  

1 Количество ретрансляционных объектов 

сети магистральной наземной радиосвязи в 

Порт-о-Пренсе 

Поставка и техническое обслуживание 

382 компьютеров и 50 принтеров в сред-

нем для 613 гражданских и неграждан-

ских конечных пользователей и оказание 

других видов общего обслуживания 

382 Число компьютеров 

50 Число принтеров 

Поддержка и техническое обслуживание 

беспроводной компьютерной сети 

Выполнено  

Медицинское обслуживание 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1 клиники уровня I и пунктов неот-

ложной и первой медицинской помощи в 

Порт-о-Пренсе для всех сотрудников 

МООНППГ и персонала других учрежде-

ний Организации Объединенных Наций 

1 Количество клиник уровня I на базе матери-

ально-технического обеспечения 

МООНППГ 

Обеспечение в рамках всего района дея-

тельности Миссии возможностей для эва-

куации наземным и воздушным транспор-

том из всех пунктов базирования Органи-

зации Объединенных Наций, в том числе 

в больницу уровня III в 1 пункте 

Выполнено Посредством заключения контрактов с од-

ним из госпиталей уровня III в Санто-До-

минго 

Содержание и обслуживание пунктов 

добровольного конфиденциального кон-

сультирования и тестирования на ВИЧ 

для всех сотрудников Миссии 

Выполнено Посредством предоставления по необходи-

мости услуг медицинской группой 

Осуществление программы разъяснитель-

ной работы по проблеме ВИЧ, включая 

взаимную просветительную работу с кол-

легами, для всего персонала Миссии 

Выполнено Посредством предоставления услуг меди-

цинской группой 

Услуги по управлению системой снабжения 

В рамках делегированных полномочий 

оказание помощи в процессе планирова-

ния закупок и выбора поставщиков това-

ров и предметов потребления сметной 

стоимостью 3,5 млн долл. США 

1,8 Стоимость в млн долл. США 

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управлению, 

учету и представлению информации в 

связи с основными средствами, финансо-

выми активами, нефинансовыми товарно-

Выполнено Управление, учет и представление информа-

ции в связи с основными средствами, фи-

нансовыми и нефинансовыми активами и 

оборудованием, стоимость которых не 
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материальными запасами и оборудова-

нием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня 

превышает порогового уровня, осуществля-

лись в рамках делегированных полномочий 

Обслуживание военного и полицейского персонала 

Доставка к месту службы, замена и репа-

триация военнослужащих и полицейских 

максимальной утвержденной численно-

стью 995 человек (295 полицейских Орга-

низации Объединенных Наций и 700 со-

трудников сформированных полицейских 

подразделений) и 38 сотрудников, предо-

ставленных правительствами 

473 Средняя численность персонала 

143 Численность полицейских Организации 

Объединенных Наций 

302 Численность сотрудников сформированных 

полицейских подразделений 

28 Численность сотрудников, предоставленных 

правительствами 

Досмотр и проверка, контроль и инспекти-

рование имущества, принадлежащего кон-

тингентам, и имущества, используемого 

сотрудниками сформированных полицей-

ских подразделений на основе самообес-

печения 

Выполнено Путем проведения инспекций и выборочных 

проверок в период, предшествовавший репа-

триации сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений 

Поставка и хранение пайков, боевых пай-

ков и запасов воды для сотрудников сфор-

мированных полицейских подразделений 

средней численностью 980 человек 

302 Средняя численность сотрудников сформи-

рованных полицейских подразделений 

Помощь в обработке требований и оформ-

лении причитающихся выплат в среднем 

для 1262 полицейских (282 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 

980 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений) и 38 сотрудников, 

предоставленных правительствами 

473 Средняя численность полицейских 

143 Численность полицейских Организации 

Объединенных Наций 

302 Численность сотрудников сформированных 

полицейских подразделений 

28 Численность сотрудников, предоставленных 

правительствами 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для полицейских 

и гражданского персонала, включая про-

фессиональную подготовку, профилактику 

и выявление дисциплинарных проступков 

и вынесение рекомендаций в отношении 

дисциплинарных мер 

Выполнено Группа по вопросам поведения и дисци-

плины проводила на уровне Миссии вводно-

ознакомительные и учебные занятия, посвя-

щенные действующим в Организации Объ-

единенных Наций стандартам поведения, и 

организовывала информационно-просвети-

тельские мероприятия для персонала Миссии 

и местных жителей. По мере необходимости 

группа также рассматривала и передавала в 

соответствующие инстанции все жалобы на 

ненадлежащее поведение, полученные в те-

чение отчетного периода, готовила матери-

алы для передачи Центральным учрежде-

ниям Организации Объединенных Наций или 

государствам-членам для принятия дисци-

плинарных мер и оказывала поддержку и по-

мощь жертвам сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств (этот последний 

вид деятельности осуществлялся в сотрудни-

честве с защитником прав потерпевших на 



A/75/752 
 

 

30/41 21-02062 

 

местах). Группа также обеспечивала пере-

дачу информации о жертвах сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств за-

щитнику прав потерпевших на местах, по-

скольку такие жертвы будут продолжать по-

лучать поддержку и помощь в рамках 

ОПООНГ 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 326 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций транспортных 

средств, включая 210 легковых пассажир-

ских автомобилей, 52 транспортных сред-

ства специального назначения, 3 машины 

скорой помощи, 9 бронированных автомо-

билей и 52 других специализированных 

транспортных средства, трейлеров и при-

цепов 

326 Число принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций транспортных средств 

210 Число легковых пассажирских автомобилей 

52 Число транспортных средств специального 

назначения 

3 Число машин скорой помощи 

9 Число бронированных автомобилей 

52 Число других специализированных транс-

портных средств, трейлеров и прицепов 

Предоставление транспортных услуг и ор-

ганизация челночного сообщения для пе-

ревозки национальных и международных 

сотрудников и полицейских Организации 

Объединенных Наций по всему Порт-о-

Пренсу, включая местные челночные 

маршруты для доставки национальных со-

трудников на работу и с работы, а также 

регулярное сообщение между объектами 

Организации Объединенных Наций в пре-

делах Порт-о-Пренса и, в случае необхо-

димости, доставку в местные медицин-

ские учреждения 

2 Количество челночных перевозок в день 

(1 утром и 1 днем) 

Безопасность 

Ежедневное и круглосуточное обеспече-

ние охраны и безопасности во всем рай-

оне действия МООНППГ 

Выполнено Посредством заключения договора на оказа-

ние услуг с одной из местных охранных 

компаний 

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших руководителей Миссии и 

приезжающих высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено Услуги по обеспечению личной охраны ока-

зывались до истечения срока действия ман-

дата Миссии 

Оценка безопасности объектов во всем 

районе действия Миссии 

22 Число проведенных обследований для 

оценки безопасности  

Проведение для всех сотрудников Миссии 

40 информационных мероприятий по пра-

вилам безопасности и действиям в случае 

чрезвычайных ситуаций 

Не выпол-

нено 

 

Организация вводных курсов по вопросам 

безопасности и основам противопожар-

ной безопасности и проведение учебных 

Не выпол-

нено 

Новый персонал Миссии в течение отчет-

ного периода не нанимался 
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пожарных тревог для всех новых сотруд-

ников Миссии 

Проведение примерно 700 расследований 

в год, в том числе расследований до-

рожно-транспортных происшествий, не-

значительных и серьезных инцидентов и 

случаев дисциплинарных проступков 

33 Число проведенных расследований незначи-

тельных инцидентов с участием персонала 

Организации Объединенных Наций 

Более низкий показатель обусловлен сверты-

ванием деятельности Миссии 
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный период: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 
 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты – – – – 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 5 648,9 3 337,4 2 311,5 40,9 

 Сформированные полицейские 

подразделения 9 726,4 7 219,3 2 507,1 25,8 

 Итого 15 375,3 10 556,7 4 818,6 31,3 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 12 981,7 13 004,8 (23,1) (0,2) 

 Национальный персонал 1 987,4 2 541,9 (554,5) (27,9) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 137,8 135,9 1,9 1,4 

 Временный персонал общего назначения 2 046,2 1 941,8 104,4 5,1 

 Персонал, предоставляемый 

правительствами 372,6 343,0 29,6 7,9 

 Итого 17 525,7 17 967,4 (441,7) (2,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 50,3 61,0 (10,7) (21,3) 

 Официальные поездки 1 246,0 913,3 332,7 26,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 6 573,3 3 278,1 3 295,2 50,1 

 Наземный транспорт 423,6 355,4 68,2 16,1 

 Воздушные операции 906,0 585,5 320,5 35,4 

 Морские операции – – – – 

 Связь и информационные технологии 1 655,0 1 512,0 143,0 8,6 

 Медицинское обслуживание 45,7 10,0 35,7 78,1 

 Оборудование специального назначения – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 5 322,0 3 455,0 1 867,0 35,1 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 16 221,9 10 170,3 6 051,6 37,3 

 Валовые потребности 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2 

Поступления по плану налогообложения пер-

сонала 1 412,1 1 656,3 (244,2) (17,3) 

 Чистые потребности 47 710,8 37 038,1 10 672,7 22,4 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 49 122,9 38 694,4 10 428,5 21,2 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
(В тыс. долл. США) 

 Ассигнования 

Категория 

Первоначальная 

сумма Корректировки 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 15 375  – 15 375 

II. Гражданский персонал 17 526  445 17 971 

III. Оперативные расходы 16 222  (445) 15 777 

 Всего 49 123 – 49 123 

Доля перераспределенных средств в общем объеме ассигнований  

(в процентах) 0,9 

 

 

30. В течение отчетного периода средства были перераспределены из катего-

рии III «Оперативные расходы» в группу II «Гражданский персонал» для покры-

тия возросших общих расходов по персоналу, обусловленных главным образом 

более высокими по сравнению с заложенной в бюджет сметой расходами в связи 

с увольнением сотрудников. Перераспределение из категории III стало возмож-

ным в результате сокращения потребностей в средствах для покрытия оператив-

ных расходов, что объясняется главным образом уменьшением расходов на по-

мещения и объекты инфраструктуры в связи с досрочной репатриацией воен-

ного и полицейского персонала и увольнением гражданского персонала.  

 

 

 C. Размер ежемесячных расходов  
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31. Увеличение расходов в августе 2019 года было связано главным образом с 

проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке возмещения прави-

тельствам стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, стан-

дартных расходов на обслуживание, расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и транспортных расходов в связи с репатриацией принадлежащего 

контингентам имущества. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  117,1 

Прочие/разные поступления 2 967,3 

Добровольные денежные взносы – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 3 119,7 

 Всего 6 204,1 

 
 
 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
(В тыс. долл. США) 

Категория Расходы 

 
Основное имущество  

 Воинские контингенты – 

 Сформированные полицейские подразделения 1 194,5 

 Итого  1 194,5 

Имущество, используемое на основе само-

обеспечения   

 Воинские контингенты  – 

 Сформированные полицейские подразде-

ления  207,4 

 Итого  207,4 

 Всего  1 401,9 

Коэффициенты для миссии В процентах Дата введения 

Дата 

последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 

1,1 16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 

1,7 16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/вынужденным ухо-

дом 

0,9 16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 
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Категория Расходы 

 
B. Применительно к стране, предоставля-

ющей имущество 

 

  

Коэффициент учета дополнительных транс-

портных издержек  

1,50–5,75 

  

 

 

 

 F. Объем взносов, не учтенных в бюджете 
(В тыс. долл. США) 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе Миссииa 675,4 

Добровольные взносы натурой (не учтенные в бюджете)  – 

 Всего 675,4 

 

 a Сумма отражает сметную стоимость земли и помещений, предоставленных 

правительством Гаити, а также освобождения от уплаты сборов за посадку и платы за 

регистрацию автотранспортных средств. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций  2 311,5 40,9 

 

 

32. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) снижением 

фактических расходов на выплату суточных персоналу Миссии в связи с более 

высокой фактической средней долей вакантных должностей в размере 51,5  про-

цента, которая является результатом репатриации полицейских Организации 

Объединенных Наций раньше предусмотренного в утвержденном бюджете 

срока, по сравнению с заложенным в бюджет показателем в размере 4,4 про-

цента; и b) снижением расходов на поездки в связи с доставкой к месту службы, 

заменой и репатриацией персонала в результате снижения средней фактической 

стоимости одного рейса (2028 долл. США на человека) по сравнению с заложен-

ной в бюджет средней стоимостью в размере 4300 долл. США. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 2 507,1  25,8  

 

33. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) сокращением 

транспортных расходов на репатриацию принадлежащего контингентам имуще-

ства для сформированных полицейских подразделений в связи с единовремен-

ной отправкой принадлежащего контингентам имущества для двух соседних 

стран, предоставляющих полицейские контингенты, а не отправкой имущества 

двумя партиями, как было предусмотрено в утвержденном бюджете; и b) сниже-

нием стандартной ставки возмещения расходов на сформированные 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов или 100 000 долл. США.  
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полицейские подразделения и пайки в связи с более высокой фактической сред-

ней долей вакантных должностей (56,9 процента по сравнению с заложенным в 

бюджет заполнением всех должностей) в результате репатриации персонала 

сформированных полицейских подразделений до предусмотренного в утвер-

жденном бюджете срока, по сравнению с заложенной в бюджет сметой.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (554,5) (27,9) 

 

34. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более высокими 

по сравнению с заложенной в бюджет сметой общими расходами по персоналу 

в связи с увольнением национальных сотрудников, в том числе в связи с ком-

пенсацией за неиспользованные дни ежегодного отпуска.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 104,4  5,1  

 

35. Сокращение потребностей обусловлено главным образом привлечением 

меньшего числа временных сотрудников общего назначения с учетом заверше-

ния большинства мероприятий по ликвидации с опережением графика, преду-

смотренного в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 332,7  26,7  

 

36. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

числа поездок в связи с предусмотренной мандатом деятельностью в результате 

увольнения гражданского персонала с опережением графика, предусмотренного 

в утвержденном бюджете, по сравнению с числом поездок, предусмотренным в 

утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 3 295,2  50,1  

 

37. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более низ-

кими по сравнению с заложенной в бюджет сметой расходами на горюче-сма-

зочные материалы в связи с меньшим потреблением топлива для генераторов и 

сокращением управленческих расходов в результате репатриации полицейского 

персонала и увольнения гражданского персонала с опережением графика, 

предусмотренного в утвержденном бюджете, а также закрытия пунктов распре-

деления топлива после расторжения контракта на поставку топлива в рамках де-

ятельности по ликвидации; и b) более низкими по сравнению с заложенной в 

бюджет сметой расходами на услуги по удалению отходов в связи с закрытием 

лагерей и других объектов и репатриацией военного и полицейского персонала 

и увольнением гражданского персонала с опережением графика.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 320,5  35,4  

 

38. Сокращение потребностей обусловлено главным образом снижением рас-

ходов на аренду и эксплуатацию вертолета и вытекающим из этого снижением 

расходов на горюче-смазочные материалы в связи с меньшим, чем было преду-

смотрено в бюджете, количеством летных часов и досрочным прекращением 

действия контракта на аренду в результате репатриации военнослужащих и по-

лицейских и увольнения гражданского персонала с опережением графика, а 

также прогрессом в плане ликвидации. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 143,0  8,6  

 

39. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

расходов на телекоммуникационные и сетевые услуги, лицензии на программ-

ное обеспечение и оплату сборов, а также на услуги в области общественной 

информации и публикаций в связи с репатриацией военного и полицейского пер-

сонала и увольнением гражданского персонала с опережением графика, преду-

смотренного в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 867,0  35,1  

 

40. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) привлечением 

меньшего, чем было предусмотрено в утвержденном бюджете, числа индивиду-

альных подрядчиков для закрытия лагерей и других объектов с учетом непред-

виденного завершения выполнения некоторых задач к концу предыдущего пери-

ода; и b) более низкими по сравнению с бюджетной сметой транспортными рас-

ходами в связи с отправкой в Глобальный центр обслуживания меньшего коли-

чества единиц оборудования. 

 

 

 V. Финансовое положение Миссии Организации 
Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия 
в Гаити по состоянию на 30 июня 2020 года 
 

 

41. Как показано в сводной таблице ниже, остаток денежных средств на Спе-

циальном счете Организации Объединенных Наций для МООНППГ по состоя-

нию на 30 июня 2020 года составил 5 669 700 долл. США. Сумма денежных 

средств, необходимая для погашения общей суммы зарегистрированных обяза-

тельств, составила 9 631 100 долл. США. Чистый дефицит денежных средств в 

Миссии на конец периода 2019/20 года составил 23 738 600 долл. США. По со-

стоянию на 30 июня 2020 года задолженность по взносам государств-членов со-

ставляла 27 415 900 долл. США.  

42. В своей резолюции 74/260 Генеральная Ассамблея постановила отложить 

принятие решения о зачислении государствам-членам суммы, причитающейся 

им за период 2018/19 года, в размере 3 144 600 долл. США. Объем средств, 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
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подлежащих зачислению государствам-членам за период, закончившийся 

30 июня 2020 года, составил 16 632 600 долл. США, включая свободный от обя-

зательств остаток в размере 10 428 500 долл. США и прочие поступления на 

общую сумму 6 204 100 долл. США. Общий, совокупный объем средств, подле-

жащих зачислению государствам-членам, составил 19 777 200 долл. США. 

43. Чистый дефицит денежных средств в размере 23 738 600 долл. США по 

состоянию на 30 июня 2020 года не позволяет вернуть государствам-членам при-

читающиеся им суммы за периоды 2018/19 и 2019/20 годов.  

 

  Сводная информация о финансовом положении по состоянию на 30 июня 

2020 года 

(В тыс. долл. США) 

Описание Сумма 

  
I. Денежные средства 5 669,7 

II. Потребности в денежных средствах (обязательства)   

 Заблаговременно полученные взносы 303,8 

 Непогашенные обязательства, включая обязательства, относящи-

еся к предыдущим периодам 6 121,1 

 Прочая кредиторская задолженность и обязательства 3 206,2 

 Итого 9 631,1 

III. Чистый объем имеющихся денежных средств/(дефицит де-

нежных средств) (I минус II) (3 961,4) 

IV. Суммы, подлежащие зачислению государствам-членам   

 a) за год, закончившийся 30 июня 2019 года 3 144,6 

 b) за год, закончившийся 30 июня 2020 года  

  i) Свободный от обязательств остаток 10 428,5 

  ii) Прочие поступления   

   Процентные поступления 117,1 

   Прочие/разные поступления 2 967,3 

   Списание обязательств, относящихся к предыдущим пери-

одам 3 119,7 

 Итого, прочие поступления 6 204,1 

 Итого, суммы, подлежащие зачислению государствам-членам 

за период, закончившийся 30 июня 2020 года, (i)+(ii) 16 632,6 

 Всего, суммы, подлежащие зачислению государствам-членам, 

(a)+(b) 19 777,2 

V. Остаток/(дефицит) денежных средств (III минус IV) (23 738,6) 

Задолженность по взносам государств-членов  27 415,9 
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 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

44. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити Генеральной Ассамблее 

предлагается принять следующие меры: 

 a) принять к сведению общую сумму в размере 16 632 600 долл. 

США, включающую свободный от обязательств остаток средств в размере 

10 428 500 долл. США за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года и 

прочие поступления за период, закончившийся 30 июня 2020 года, в сумме 

6 204 100 долл. США, которая складывается из процентных поступлений 

(117 100 долл. США), прочих/разных поступлений (2 967 300 долл. США) и 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(3 119 700 долл. США); 

 b) отложить до рассмотрения Генеральной Ассамблеей окончатель-

ного доклада об исполнении бюджета Миссии принятие решения о порядке 

использования общей суммы в размере 16 632 600 долл. США, указанной в 

подпункте а) выше. 

 

 

 VII. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, изложенных 
в ее резолюциях 74/260 A и 74/260 B, включая просьбы и 
рекомендации Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам, 
одобренные Ассамблеей 
 

 

  Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам  
 

 

(A/74/589 и A/74/791) 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет надеется, что информация 

об оформлении прекращения службы пяти сотрудни-

ков будет представлена в следующем докладе об ис-

полнении бюджета МООНППГ (A/74/589, п. 13) 

По состоянию на конец отчетного периода три дела 

находились на рассмотрении Трибунала по спорам 

Организации Объединенных Наций. До принятия 

Трибуналом окончательного решения срок полно-

мочий в рамках указанных должностей был про-

длен на один год начиная с 1 июля 2020 года. 

По состоянию на конец отчетного периода имелось 

3 случая продления отпуска по болезни. Срок пол-

номочий соответствующих должностей будет про-

длен до тех пор, пока сотрудники не израсходуют 

все причитающиеся им дни отпуска по болезни в 

соответствии с документом ST/AI/2005/3. По под-

счетам, отпуск по болезни указанных трех сотруд-

ников будет израсходован соответственно в ок-

тябре 2020 года, ноябре 2020 года и апреле 

2021 года. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/A/RES/74/260b
https://undocs.org/ru/A/74/589
https://undocs.org/ru/A/74/791
https://undocs.org/ru/A/74/589
https://undocs.org/en/ST/AI/2005/3
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Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Утвержденный бюджет на период 2019/20 года 

включает утвержденные ассигнования в связи с 

вышеупомянутыми случаями. 

Консультативный комитет надеется, что всеобъем-

лющая информация об осуществлении прочей дея-

тельности по программам будет включена в будущий 

доклад об исполнении бюджета МООНППГ 

(A/74/589, п. 19) 

Всеобъемлющая информация об осуществлении 

основной и прочей деятельности по программам в 

период 2018/19 года содержится в пунктах 18–20 d) 

доклада Генерального секретаря об исполнении 

бюджета МООНППГ за тот период (A/74/667). В 

период 2019/20 года никакой основной и прочей 

деятельности по программам не осуществлялось. 

Консультативный комитет еще раз подчеркивает 

важность соблюдения действующих правил и поло-

жений, включая — но не ограничиваясь этим — пра-

вила и процедуры Организации Объединенных 

Наций, касающиеся охраны окружающей среды и 

утилизации отходов, в соответствии с просьбой Ге-

неральной Ассамблеи, содержащейся в пункте 31 ее 

резолюции 70/286. Кроме того, Комитет подтвер-

ждает свое мнение о том, что Миссии следует учесть 

уроки, извлеченные завершенными операциями по 

поддержанию мира в отношении деятельности, свя-

занной с экологической экспертизой (см. также 

A/71/676, п. 44). Комитет надеется, что дополнитель-

ная информация о принятых мерах будет представ-

лена в будущем докладе об исполнении бюджета 

МООНППГ (A/74/589, п. 20) 

Миссия запланировала и провела мероприятия по 

восстановлению окружающей среды на каждом 

объекте до его передачи в соответствии с рекомен-

дациями в отношении проведения экологической 

экспертизы и передачи объектов миссии. В этой 

связи в акт сдачи-приемки по каждому объекту был 

включен экологический пункт. Кроме того, в отчет 

по итогам экологической оценки на этапе ликвида-

ции по каждому объекту или — применительно к 

местам совместного размещения Организации 

Объединенных Наций — группе объектов были 

включены разъяснения относительно проделанной 

Миссией работы. Помимо привлечения подрядчи-

ков для удаления твердых отходов общего харак-

тера, Миссия привлекала различных подрядчиков 

для утилизации металлолома, электронных отхо-

дов, шин и аккумуляторов в целях сокращения объ-

ема отходов, вывозимых на свалку. Экологическая 

группа МООНППГ проверяла применяемые под-

рядчиками методы утилизации отходов, а также 

осуществляла надзор за деятельностью нанятых 

Миссией подрядчиков по уничтожению медицин-

ских расходных материалов, лекарств с истекшим 

сроком годности и медицинских биологически 

опасных отходов. 

Консультативный комитет напоминает о том, что, 

поскольку выбытие активов производится в миссиях 

как до, так и после периода ликвидации, а также с 

учетом того, что к этим периодам применяются раз-

личные финансовые положения, Генеральная Ассам-

блея в своей резолюции 73/313 просила Генераль-

ного секретаря включать в будущие доклады об ис-

полнении бюджета и доклады о выбытии активов 

дезагрегированную информацию об активах, выбы-

вающих до и после начала периода ликвидации, если 

таковые имеются. Комитет надеется, что в будущих 

докладах Генерального секретаря о МООНППГ в со-

ответствии с этой просьбой Ассамблеи будет пред-

ставлена такая информация о выбытии активов 

(A/74/589, п. 24) 

Дезагрегированная информация об активах, выбы-

вающих до и после начала периода ликвидации, 

будет включена в доклад Генерального секретаря 

об окончательном выбытии активов МООНППГ, 

который будет рассмотрен Генеральной Ассам-

блеей на ее семьдесят шестой сессии. 

https://undocs.org/ru/A/74/589
https://undocs.org/ru/A/74/667
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/71/676
https://undocs.org/ru/A/74/589
https://undocs.org/ru/A/RES/73/313
https://undocs.org/ru/A/74/589
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Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет надеется, что в вышеупо-

мянутый доклад будет включена полная и транспа-

рентная информация о ликвидации имущества, в том 

числе об оптимальной стоимости проданного иму-

щества, и подробная информация о любом соответ-

ствующем покрытии или возмещении расходов за 

имущество, переданное другим миссиям и опера-

циям, в том числе Объединенному представитель-

ству Организации Объединенных Наций в Гаити 

(A/74/791, п. 5) 

Полная и транспарентная информация о ликвида-

ции имущества и подробная информация о любом 

соответствующем покрытии или возмещении рас-

ходов за имущество, переданное другим миссиям и 

операциям, будет включена в доклад Генерального 

секретаря об окончательном выбытии активов 

МООНППГ, который будет рассмотрен Генераль-

ной Ассамблеей на ее семьдесят шестой сессии. 

Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь продолжит обзор и обновление Руко-

водства для старших руководителей по закрытию по-

левых структур, включая выявленные в ходе закры-

тия МООНППГ передовые методы работы, касаю-

щиеся управления отходами в период ликвидации 

Миссии и перехода к немиротворческому присут-

ствию и сотрудничеству со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций в области планирова-

ния, финансирования и осуществления программной 

деятельности (A/74/791, п. 11) 

Департамент оперативной поддержки собрал выяв-

ленные в процессе ликвидации Миссии примеры 

передового опыта посредством проведения инфор-

мационных семинаров с соответствующими заин-

тересованными сторонами, участвовавшими в лик-

видации, и изложил извлеченные уроки в ряде те-

матических документов. В этих документах опре-

делены основные проблемы, передовые методы и 

практические рекомендации по стратегическим во-

просам, а также пробелы в руководящих указаниях 

и инструментах, необходимых для совершенство-

вания процессов ликвидации в будущем. Руковод-

ство для старших руководителей по закрытию по-

левых структур будет обновлено с учетом выводов 

и рекомендаций, содержащихся в этих тематиче-

ских документах. 

 

https://undocs.org/ru/A/74/791
https://undocs.org/ru/A/74/791

