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 موجز 
  يوليـهتموز/  1رُبِط مجموع نفقـات بعثـة الأمم المتحـدة لـدعم نظـام العـدالـة في هـايتي للفترة الممتـدة من  

بهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، مصـنفة    2020حزيران/يونيه   30إلى   2019
 الأمن والاستقرار؛ والشؤون السياسية وسيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ والدعم.  : بحسب العناصر، وهي 

، لفترة ســــــــــتة أشــــــــــهر (2019) 2466وقد أذن مجلس الأمن بالتمديد النهائي لولاية البعثة في قراره   
ــرين الأول/أكتوبر  15حتى  ــتمرت البعثة في إيلاء الأولوية 2019تشــــ ــمولة بالتقرير، اســــ . وخلال الفترة المشــــ

ع ت عملا بقرا ــِ ــنتين، التي وُ ــــــــ ــتراتيجية الخروا ذات النقاط المرجعية الممتدة لســــــــ ر مجلس الأمن لتنفيذ اســــــــ
وحدَّدت و ــــــعاي نهائياي منشــــــوداي للحالة في هايتي في نهاية ولاية البعثة. غير أنه في  ــــــوء  (2017)  2350

ــية والحالة الأمنية التي لا يمكن التنبؤ بها، أولت البعثة الأولوية ل نشـــــطة ال ــياســـ تي يمكن الا ـــــطرابات الســـ
إنجازها بحلول نهاية ولايتها ولأنشـــــــــــطة التصـــــــــــفية، من أجل  ـــــــــــمان عدم إثقال كاهل مكتب الأمم المتحدة 
ــطة إغلاق  ــل بها. ونفذت البعثة أنشــ ــيخلف البعثة، بعبء العمل المتبقي المتصــ المتكامل في هايتي، الذي ســ

نهاء خ دمة موظفيها المدنيين أو تنســيبهم على وتصــفية، من بينها إعادة أفراد شــرطتها إلى الوطن تدريجيا، واء
 .2019تشرين الأول/أكتوبر  15مراحل، تمشيا مع الإغلاق المأذون به للبعثة في 

مليون دولار للفترة المشــــــــــــــمولــة بــالتقرير، وهو مــا يمثــل معــدل  38,7وتكبــدت البعثــة نفقــات قــدرهــا  
مليون دولار ومعدل استخدام للموارد قدره   121,3في المائة، مقارنة بنفقات قدرها    78,8استخدام للموارد قدره  

 .2018/2019في المائة في الفترة  99,8

ــيد الحر البال    ــافي للانخفالا في الاحتياجات تحت   10,4ويعكس الرصــــ ملايين دولار الأثر الصــــ
ــرطة ) ــكريين وأفراد الشــ ــا إلى إعادة أفراد   4,8بند الأفراد العســ ــاســ ــرطة إلى ملايين دولار(، الذي يعزى أســ الشــ

الوطن قبــل المواعيــد المحــددة في الميزانيــة المعتمــدة، وانخفــالا تكــاليف الشــــــــــــــحن المتعلقــة بــ عــادة المعــدات 
مليون   0,4المملوكــة للوحــدات إلى الوطن؛ والزيــادة في الاحتيــاجــات تحــت بنــد تكــاليف الموظفين المــدنيين )

ظفين الوطنيين؛ والانخفالا في الاحتياجات تحت دولار(، التي تعزى أســاســا إلى ارتفاع التكاليف العامة للمو 
ملايين دولار(، الذي يعزى أســـاســـا إلى انخفالا تكاليف المرافق والبنى التحتية  6,1بند التكاليف التشـــييلية )

ــفية البعثة وانخفالا تكاليف اللوازم والخدمات والمعدات  ــياق تصــــ بســــــبب إغلاق المعســــــكرات والمواقع في ســــ
ســــا إلى الاســــتعانة بعدد أقل من الموظفين التعاقديين الأفراد في إغلاق المعســــكرات الأخرى، الذي يعزى أســــا

 نظرا للمرحلة المتقدمة من الإنجاز التي وصلت إليها الأنشطة ذات الصلة خلال الفترة السابقة.

https://undocs.org/ar/S/RES/2466(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
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 أداء الموارد المالية  

 (2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد فترة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات الفئة
 31,3 818,6 4 556,7 10 375,3 15 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 (2,5) (441,7) 967,4 17 525,7 17 الموظفون المدنيون
 37,3 051,6 6 170,3 10 221,9 16 التكاليف التشييلية

 21,2 428,5 10 694,4 38 122,9 49 إجمالي الاحتياجات 
 (17,3) (244,2) 656,3 1 412,1 1 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 22,4 672,7 10 038,1 37 710,8 47 صافي الاحتياجات 
 - - - - الميزانية(التبرعات العينية )المدرجة في 

  21,2 428,5 10 694,4 38 122,9 49 مجموع الاحتياجات 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف  

 )أ(الوظائف المعتمدة الفئة
ــيـــــــة  ــلـــ ــعـــ ــفـــ ــف الـــ ــائـــ ــوظـــــ الـــ

 )المتوسط(
معـــدل الوظـــائف الشــــــــــــــــاغرة 

 )ب()بالنسبة المئوية(
    2019الأول/ديسمبر كانون  31تموز/يوليه إلى  1ل  ترة من     

 51,5 143 295 شرطة الأمم المتحدة
 56,9 302 700 وحدات الشرطة المشكلة

 26,3 28 38 الأفراد المقدمون من الحكومات
 45,8 90 166 الموظفون الدوليون
    الموظفون الدوليون

 42,6 27 47 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 33,8 92 139 الخدمات العامةالموظفون الوطنيون من فئة  

 92,3 1 13 متطوعو الأمم المتحدة
    )ا(الوظائف المؤقتة

 - - 1 الموظفون الدوليون 
    2020حزيران/يونيه  30الثاني/يناير إلى  كانون 1ل  ترة من 

 63,2 7 19 الموظفون الدوليون
    الموظفون الدوليون

 50,0 1 2 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 78,9 4 19 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 

 
 تمثل الحد الأقصى لقوام الأفراد المأذون به. )أ( 

 استنادا إلى المعدل الشهري لشيل الوظائف والقوام الشهري المعتمد. )ب( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ا(   مموَّ
  

 الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع السادس من هذا التقرير.ويرد الإجراءان المطلوب من  
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 مقدمة  -   أولا  

وردت الميزانية المقترحة للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للفترة الممتدة  - 1
تشرين الثاني/نوفمبر    5في تقرير الأمين العام المؤرخ    2020حزيران/يونيه   30إلى   2019تموز/يوليه   1من 

2019  (A/74/532 وبل  إجماليها ،)ــافيها  49 450  100 دولار(. وهي تيطي  48 038  000دولار )صـــــــــــ
فرداي  295لمــا مجموعــه  2019تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15تكــاليف الإعــادة إلى الوطن على مراحــل بحلول 

ــكلة، والخفلا التدريجي لما عدده  700مم المتحدة، و أفراد شـــرطة الأ من فرد من أفراد وحدات الشـــرطة المشـ
فرداي من متطوعي الأمم  13موظفـاي وطنيـاي و  186موظفـاي دوليـاي )بمـا يشــــــــــــــمـل وظيفـة واحـدة مؤقتـة( و  167

رية للبعثة خلال فرداي من الأفراد المقدمين من الحكومات، وتيطي كذلك تكاليف التصــــــفية الإدا  38 المتحدة و
 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تشرين الأول/أكتوبر  16 الفترة من

ــؤون الإدارة والميزانية، في تقريرها المؤرخ  - 2 ــارية لشـــــ ــتشـــــ ــمبر كانون الأول/   13وأوصـــــــت اللجنة الاســـــ   ديســـــ
ــاليـــه 2019 ــاي إجمـ ــامـــة مبليـ ــة العـ ــد الجمعيـ إلى  2019يـــه تموز/يول  1دولار للفترة من  49 122 900، بـــأن تعتمـ

 )أ((.   25، الفقرة  A/74/589)   2020حزيران/يونيه  30

ــافيـه  49 122 900ألف مبليـاي إجمـاليـه  74/260 واعتمـدت الجمعيـة العـامـة في قرارهـا - 3 دولار )صــــــــــــ
. 2020حزيران/يونيــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1دولار( للإنفــاق على البعثــة للفترة من  47 710 800

 وقُسِّم المبل  الإجمالي على الدول الأع اء كأنصبة مقررة.

  
 أداء الولاية  -  ثانيا  

 لمحة عامة - ألف 

 (2017)  2350ة بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي في قراره  أنشــــأ مجلس الأمن ولاي  - 4
 .(2019) 2466ومددها في قرارات اتخذها لاحقا. وحدد المجلس الولاية المتعلقة بفترة الأداء في قراره 

، تمديد ولاية البعثة لفترة نهائية مدتها ســــــــــتة أشــــــــــهر (2019) 2466وقرر مجلس الأمن، في قراره  - 5
، وطلب إلى الأمين العام الشــــــــروع في التخطيط اللازم لوجود متكامل 2019تشــــــــرين الأول/أكتوبر  15حتى 

ناســــــب لمنظومة الأمم المتحدة في هايتي والإعداد للانســــــحاب التدريجي لأفراد البعثة على مراحل والشــــــروع م
 ، حسب الاقت اء،  مانا للانتقال السلس.2019تشرين الأول/أكتوبر  15في ذلك قبل 

يتي  وقد عُهِد إلى البعثة بولاية مســاعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو مســاعدة حكومة ها - 6
ــيادة القانون في هايتي، بما في ذلك قطاعا  على دعم تطوير الشــــرطة الوطنية الهايتية؛ وتعزيز مؤســــســــات ســ
 العدالة والإصلاحيات؛ والنهولا بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بوسائل تشمل الرصد والإبلاغ والتحليل.

نجازات المتوقّعة من خلال تنفيذ  وفي إطار هذا الهدف العام، أســــــــــــهمت البعثة في تحقيق عدد من الإ  - 7
الأمن والاستقرار؛  : النواتج الرئيسية ذات الصلة المبينة في الأطر الواردة أدناه، والمصنَّفة حسب العناصر التالية 

 والشؤون السياسية وسيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ والدعم. وهذه العناصر مستمدة من ولاية البعثة. 

ويت ــــــــــــمن هذا التقرير تقييما ل داء الفعلي مقارنة بأطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة   - 8
. وبوجه خاص، يقارن تقرير الأداء مؤشـــــرات الإنجاز الفعلية، أي مدى التقدم 2019/2020في ميزانية الفترة 

https://undocs.org/ar/A/74/532
https://undocs.org/ar/A/74/589
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466(2019)
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الإنجاز المقررة، ويقارن النواتج الفعلية الفعلي المحرز خلال الفترة في مقابل الإنجازات المتوقعة، بمؤشـــــــــــرات 
 المنجزة بالنواتج المقررة.

 
 تن يذ الميزانية - باء 

اتســمت الفترة المشــمولة بالتقرير بالا ــطراب الســياســي وتقلب الحالة الأمنية، إذ نظمت المعار ــة  - 9
المســــــلحة تشــــــكل تهديدا ، وظلت العصــــــابات الإجرامية  2019عدة أعمال عنف خلال شــــــهر أيلول/ســــــبتمبر 

، بعد مرور عام 2019للنظام العام. وظلت هايتي بدون حكومة قادرة على أداء مهامها. وفي آب/أغســـــــطس  
ودعوتها    “ PetroChallengers” على نشـــــوء حركة الاحتجاا على تحالف النفط الكاريبي التي تعرف باســـــم

الدولة الهايتية من خلال الاتفاق المتعلق بهذا  إلى المســــــــــــاءلة عن ســــــــــــوء الإدارة المزعوم ل موال التي تلقتها
التحالف، نُظِّمت مظاهرات لتشـــــجيع المحكمة العليا للحســـــابات والمنازعات الإدارية على إصـــــدار تقرير ثال  

 2019كانون الثاني/يناير   31في المائة من المشــاريع المأذون بها غير المشــمولة بتقريريها المؤرخين   23بشــأن 
، والدعوة إلى إجراء محاكمة علنية لتســـــــــليط ال ـــــــــوء على هذه المزاعم. وأصـــــــــبحت 2019يو أيار/ما  31و 

 الحركة تجهر أكثر فأكثر بالمطالبة باستقالة الرئيس.

(، S/2018/241) 2018آذار/مـارس  20وحـدد الأمين العـام، في تقريره إلى مجلس الأمن المؤرخ  - 10
هايتي،   نقطة مرجعية لاستراتيجية خروا للانتقال إلى وجود تابع ل مم المتحدة لا يتصل بحفظ السلام في  11

يا . وقامت الإدارة العل 2017نيســـــان/أبريل   13المؤرخ  ( 2017)  2350على النحو الذي طلبه المجلس في قراره  
للبعثة والفريق القطري بمناقشــــــة العناصــــــر الرئيســــــية للنقاط المرجعية وصــــــياغتها، بهدف مواءمة مبادرات البعثة 

ع  ، 2021- 2017العناصــــر ذات الصــــلة من إطار عمل الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنمائية للفترة  مع  الذي وُ ــــِ
د أي ــــا في و ــــع 2017ران/يونيه حزي  30بالاشــــتراك بين حكومة هايتي والأمم المتحدة ووُقِّع في  . واُســــتُرشــــِ

ســــــــــــــيما  ، ولا2030النقاط المرجعية بالجهود الرامية إلى إحراز تقدم في تنفيذ خطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام 
ــ   16الهدف   المو وعة بعناية تصورا لناتج  11من أهداف التنمية المستدامة. وت ع هذه النقاط المرجعية الـــــ

بدعم من البعثة، في مجالات العدالة والإصلاحيات وتطوير قدرات الشرطة وحقوق  عمل المؤسسات الهايتية،
ــيادة  ــات ســ ــســ ــطلع بها البعثة دعما لحكومة هايتي في تعزيز مؤســ ــان. وكانت جميع الأنشــــطة التي ت ــ الإنســ
 القانون موجهة صـــــــوب بلوغ النقاط المرجعية. وهي تشـــــــمل بناء القدرات في قطاع العدالة والشـــــــرطة الوطنية

 ومديرية إدارة السجون.

ــطُلِع بها خلال الفترة  - 11 ــتندت إليه المهام الفنية التي اُ ــــ ــاس الذي اســــ ــكلت النقاط المرجعية الأســــ وشــــ
ــية والحالة الأمنية التي لا يمكن التنبؤ بها، أولت 2019/2020 ــياســــ ــوء الا ــــــطرابات الســــ . غير أنه في  ــــ

ــادر بها تكليف  ــطة الصــــــ ــفية، البعثة الأولوية ل نشــــــ ــطة التصــــــ التي يمكن إنجازها بحلول نهاية ولايتها ولأنشــــــ
ــيخلف البعثة، بعبء  من ــمان عدم إثقال كاهل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي، الذي ســــــــــ أجل  ــــــــــ

 العمل المتبقي المتصل بها.

 وخلال الفترة المشــــــــــــــمولــة بــالتقرير، يســــــــــــــرت البعثــة الانتقــال من عمليــة حفظ الســــــــــــــلام إلى وجود - 12
ــدة في ذلك بالالتزامات المُتعهَّد بها في إطار مبادرة الأمين العام للعمل  غير ــترشـــ ــلام، مســـ ــل بحفظ الســـ متصـــ
 أجل حفظ السلام، بما يشمل تعزيز التحليل والتخطيط المتكاملين. من

 ربعـةونفـذت البعثـة عمليـة خفلا تـدريجي لقوام موظفيهـا المـدنيين على مراحـل تركزت حول التواري  الأ  - 13
ــبتمبر و    15آب/أغســـطس و    31حزيران/يونيه و   30 : الآتية  كِّل  2019تشـــرين الأول/أكتوبر  15أيلول/سـ ــُ . وشـ
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. وسـعت 2019كانون الأول/ديسـمبر  31فريق للتصـفية للا ـطلاع بالمهام المتبقية قبل نهاية فترة التصـفية في  
دهم. فبالنســـبة للموظفين الوطنيين، نُظِّم البعثة، متى تســـنّى ذلك، إلى كفالة تنســـيب الموظفين الذين قُلِّص عد

معر ــــــــــان لفرص العمل مع فريق الأمم المتحدة القطري، والســــــــــلك الدبلوماســــــــــي، والقطاع الخاص، أســــــــــفرا 
ــة. وفي  عن ــدد من عرولا التوظيف لموظفي البعثــ ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  16عــ ــد تعيين  2019كــ ، أعيــ
أفقي أو تم تنسيبهم في إطار ترتيبات توظيف أخرى، موظفا وطنيا بشكل   42موظفا دوليا و  86مجموعه  ما

تشـمل الإعارة لأداء مهام مؤقتة أو الانتداب. وبف ـل هذه الإجراءات في المقام الأول، سـارت عملية الخفلا 
 التدريجي واُختتُِم ت بسلاسة وبدون أي حواد  هامة.

إلى الوطن، وكذلك إعادة جميع  وأنجزت البعثة أي ـــا إعادة وحدات الشـــرطة المشـــكلة الخمس جميعها  -   14
أفراد شـــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة وموظفي الإصـــــــــــــلاحيـات المقـدمين من الحكومـات إلى الوطن، وذلـك قبـل المواعيـد  
ذ ت تــدابير للتخفيف من المخــاطر لمنع حــدو  فراغــات أمنيــة في المنــاطق التي كــان يوجــد فيهــا   المتوقعــة. ونُفــِّ

ــليم المواقع الــــــــــــــــــ  عيدوا إلى الوطن. وقامت البعثة أُ  من  التي كانت تديرها في جميع أنحاء   25إما ب غلاق أو تســ
لِّم ت إلى الشــرطة الوطنية. وأُغلِق المعســكران الخاصــان بوحدات   البلد. وأُغلِق ت ســبعة مواقع مشــتركة للشــرطة وســُ

لِّم ا في   ــُ ــبتمبر   30آب/أغســـــــطس و    31الشـــــــرطة المشـــــــكلة في ماراغوان وغوناييف وســـــ على  ، 2019 أيلول/ســـــ
 التوالي. 

ــول إلى بعثات أخرى  - 15 ــيا مع النظام المالي والقواعد المالية ل مم المتحدة، نُقِل ت بعلا الأصـــــــ وتمشـــــــ
لى كيانات أخرى تابعة ل مانة العامة. وجري التصـــــــــرف في المعدات أو الممتلكات الأخرى  لحفظ الســـــــــلام واء

 قلها مجديا، من خلال عمليات بيع تجاري.التي لم تعد الأمم المتحدة تحتاا إليها أو التي لم يكن ن 

ــكل مأمون في أكثر من  - 16 ــندوق من الوثائق  4 000وقامت أفرقة حفظ المحفوظات بالتصـــرف بشـ صـ
العتيقة من كل من بعثة دعم نظام العدالة والبعثة الســــــــــــــابقة لها، أي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار 

لمتبقيـة إلى المقر وفقـا لمعـايير المنظمـة المعمول بهـا في مجـال إدارة هـايتي. ونُقِلـ ت ســــــــــــــجلات البعثتين ا في
المحفوظات والســجلات. وبالتنســيق مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، نُقِل المحتوى الرقمي للبعثة 

 إلى منصات المنظمة، وأُتيِح ت لمكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي إمكانية الوصول إليه.

 
 مبادرات دعم البعثة - جيم 

خلال الفترة المشــــــــمولة بالتقرير، و ــــــــعت البعثة ونفذت خطة متعددة الجوانب للإغلاق تركز على  - 17
ــارات عمل مختلفة وهي ــرية.  :أربعة مســ ــول، والحفظ، والموارد البشــ ــكرات، والتصــــرف في الأصــ إغلاق المعســ

. فقد أعاقت حواجز 2019أوائل أيلول/ســبتمبر  وتأثرت أنشــطة التصــفية بالا ــطراب الســياســي الذي بدأ في
الطرق الوصــــــــول إلى مواقع البعثة، وبالتالي كان من الصــــــــعب أن يصــــــــل إلى مقر البعثة موظفوها، ومقدمو 
العطـاءات المحتملون في عمليـات البيع التجـاري، والمســــــــــــــؤولون الحكوميون. وكثيراي مـا كـان مقـدمو الخـدمـات 

المتعلقــة بــ زالــة النفــايــات والخردة المعــدنيــة والمواد الخطرة الميلفــة، يعجزون التعــاقــديــة، بمــا فيهــا الخــدمــات 
ممارســة عملهم. وتعطل أي ــا عمل الوزارات الحكومية، مما أدى إلى تأخير تســليم المواقع وعرقلة إنجاز  عن

نية المحددة عمليات البيع التجاري. كما أن الأثر الذي وقع على الخدمات المصـــــــــــرفية أثَّر على الجداول الزم
نجاز عمليات البيع التجاري.  لإجراءات ميادرة الموظفين واء

وعلى الرغم من هذه التحديات، تمكنت البعثة من إنجاز معظم أنشـــــطة التصـــــفية في الموقع بحلول  - 18
من  12 000. فخلال الفترة المشـمولة بالتقرير، تصـرفت البعثة في أكثر من 2019كانون الأول/ديسـمبر   31
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وقطع المعدات، معظمها مورو  من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، ونفذت بنجاح   الأصول
خطة للخفلا التدريجي لملاك الموظفين لم تســفر إلا عن عدد قليل من ق ــايا التقييم الإداري، التي اُختتُِمت 

عادةي عمليات تصـفية البعثات وسـط الموظفين الوطنيين ما يصـاحب    غالبيتها لصـال  الإدارة، ودون أن تحد 
من ا ــــــــــــــطرابـات. وكفلـت البعثـة أي ــــــــــــــا أن مكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـل في هـايتي لـديـه مـا يلزمـه لتحقيق 

من قاعدة اللوجســـــــتيات الســـــــابقة لبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة  5و  4الاكتفاء الذاتي في المنطقتين 
 ة تأمين موقع المقر الجديد له.في هايتي في الوقت الذي تجري فيه عملي 

 
 التعاون مع البعثات العام ة في المنطقة - دال 

واصلت البعثة التعاون مع المنظمات الإقليمية على تنفيذ الأهداف التي كُلِّفت بها، بسبل منها التشاور  -   19
وجه الخصــــوص، واصــــلت  مع منظمة الدول الأمريكية، والجماعة الكاريبية، والســــوق المشــــتركة الكاريبية. وعلى 

البعثـة العمـل عن كثـب مع منظمـة الـدول الأمريكيـة والأطراف المعنيـة الـدوليـة من أجـل دعم الجهود الراميـة إلى  
 تهيئة الظروف اللازمة لإجراء حوار سياسي هادف لحل الأزمة المطولة المتعددة الأبعاد التي تؤثر على هايتي. 

 
 القُطرية والبعثات المتكام ةالشراكات والتنسيق مع الأفرقة  - هاء 

مع مراعاة المتطلبات المحددة الناجمة عن الانتقال نحو وجود لا يتصـل بحفظ السـلام، و ـع فريق  - 20
الأمم المتحدة القطري، بالتعاون مع البعثة، اسـتراتيجية مشـتركة لتعبئة الموارد، من أجل دعم تنفيذ إطار الأمم 

ــاعـدة الإنمـائيـة، إلى  جـانـب خطـة عمـل لتفعيـل بعلا جوانـب الاســــــــــــــتراتيجيـة من أجـل معـالجـة المتحـدة للمســــــــــــ
 الثيرات المحتملة بعد انسحاب البعثة والتخفيف من مخاطر الانتكاس.

وفي أعقاب قرار من  هايتي الأهلية لتلقي الدعم من صـــــــــندوق بناء الســـــــــلام لمدة خمس ســـــــــنوات،  - 21
نية من العناصـــر ذات الصـــلة في البعثة وبالتشـــاور و ـــع الفريق القطري أربعة مقترحات مشـــاريع، بمشـــورة تق

مع النظراء والشــــــركاء الوطنيين. وقد أُعِدَّت هذه المشــــــاريع لدعم الانتقال إلى وجود لا يتصــــــل بحفظ الســــــلام 
وتســـــريع وتيرته، والتشـــــجيع على تعزيز القيادة وتولي مقاليد الأمور على الصـــــعيد الوطني في المجالات التي 

ــي أهمية حيو  ــيادة القانون  تكتســ ــط، أي ســ ــير والمتوســ ــتقرار والأمن على المديين القصــ ــبة لتعزيز الاســ ية بالنســ
دارة الأســــــــــــــلحــة والــذخيرة، والحــد من العنف المجتمعي، وأمن الانتخــابــات  ــاء، واء مكــانيــة اللجوء إلى الق ـــــــــــــ واء

حراز تقدم نحو تحقيق التنمية المستدامة. وقُدِّ  )مع م أي ا مقترح مشروع التركيز بشكل خاص على النساء(، واء
خامس يهدف إلى إنشـاء أمانة لصـندوق بناء السـلام داخل مكتب المنسـق المقيم من أجل الإشـراف على تنفيذ 

 حافظة الصندوق في هايتي بفعالية.

 
 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج - واو 

 الأمن والاستقرار :1العنصر   

خلال الفترة المشــمولة بالتقرير، واصــلت البعثة التركيز على مســاعدة الحكومة في الحفاظ على بيئة  - 22
نشـاء قوة شـرطة وطنية محترفة ومسـؤولة تيطي جميع أنحاء الإقليم، وتكفل الأمن والاسـتقرار  آمنة ومسـتقرة، واء

الســجون بالشــكل الملائم. وشــكلت  من خلال زيادة القدرات التشــييلية والإدارية، ف ــلا عن تنظيم شــؤون إدارة
ــتراتيجية للشــــرطة الوطنية الهايتية للفترة  ــية للمســــاعدة التي   2021-2017خطة التنمية الاســ ــاســ الدعامة الأســ

إجراء.  133تقـدمهـا البعثـة إلى قوة الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة من خلال تنفيـذ إجراءاتهـا ذات الأولويـة البـال  عـددهـا 
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ءات إلى كبار موظفي الإدارة في الشــــرطة الوطنية الهايتية الذين يشــــيلون واســــتمر أي ــــا نقل المهارات والكفا
مواقع المســــــؤولية في جميع مقاطعات هايتي تمشــــــيا مع برنامج التوجيه والمشــــــورة المُعدَّل. وكان هذا التحول 

ة دعم البعثة للشـــــــرطة الوطنية متمشـــــــيا مع خفلا عدد أفراد الشـــــــرطة الذي ينطوي عليه تنفيذ خطة البعث  في
للانتقال الأمني. وبناء على ذلك، تركزت الجهود على الكيفية التي يمكن بها التعجيل بنقل مسؤوليات التوجيه 
ــاري  ــتشـ ــر إلى الشـــرطة الوطنية الهايتية من خلال العدد المحدود جدا من مسـ في جميع مقاطعات هايتي العشـ

 الشرطة الدوليين الذين استمروا في البعثة.

 
 تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هايتي :1-1الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

مواطن التي  100 000انخفــالا نســــــــــــــبــة حــالات القتــل لكــل   
؛ 9,4 :2017/2018أبليت عنها الشــــــــــرطة الوطنية الهايتية )

 (9,2 :2019/2020؛ 9,0 :2018/2019

، 2019الأول/أكتوبر  تشــــــرين  15الثاني/يناير إلى  كانون 1أُنجِز. في الفترة من 
 حالة 9,12مواطن بـ  100 000قُدِّر ت نسبة حالات القتل لكل 

نخفالا عدد حالات الاختطاف المبل  عنها إلى الشـــــــرطة الوطنية  ا 
؛  55 : 2018/ 2017برانس )  - أو  - الهـــــايتيـــــة في منطقـــــة بور 

 ( 45 : 2020/ 2019؛ 29 : 2019/ 2018

برانس  -أو  -حـالـة اختطـاف مبل  عنهـا في منطقـة بور  26أُنجِز. كـانـت هنـاك 
 2019تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  15كانون الثاني/يناير إلى  1الكبرى في الفترة من 
 حالة اختطاف أُبلِ  عنها في جميع أنحاء البلد 48من بين ما مجموعه 

الوطنيـة انخفـالا عـدد القتلى في صــــــــــــــفوف أفراد الشــــــــــــــرطـة 
ــة ) ــيــــــ ــتــــــ ــايــــــ ــهــــــ ؛ 37 :2018/2019؛ 5 :2017/2018الــــــ

2019/2020: 3) 

كـانون   1بل  عـدد أفراد الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة الـذين قُتِلوا، خلال الفترة من 
 فردا 36، 2019تشرين الأول/أكتوبر  15الثاني/يناير إلى 

 الفترة   ويعزى ارتفاع العدد إلى الا طراب السياسي وزيادة أنشطة العصابات خلال 

انخفالا عدد أنشطة العصابات المسلحة في مناطق سيتي سولاي،  
ــودها التوتر )  ــان التي يســــــ ؛  22 : 2017/2018وبيل إير، ومارتيســــــ

 ( 16 : 2020/ 2019؛ 49 : 2019/ 2018

ــ  نشاطا، تركزت أساسا في  52قُدِّر عدد الأنشطة المتصلة بالعصابات المسلحة بــ
 برانس الكبرى -أو  -منطقة بور  مارتيسان وغراند رافين ولا سالين في

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة
 الملاحظات )العدد أو نعم/لا(

قيام وحدات الشرطة المشكّلة والشرطة الوطنية الهايتية بتسيير     
دوريـات يوميـة وتنفيـذ عمليـات مشــــــــــــــتركـة مقررة في مقـاطعـات 

 أرتيبونيت ونيب واليرب

 عملية شرطة مشتركة 23

 دورية يومية 2 984

 عمليات لمكافحة العصابات 7

التابعة  تقديم الدعم التشــــــــــييلي إلى الوحدات المتخصــــــــــصــــــــــة  
للشـــــــــــــرطة الوطنية الهايتية، حســـــــــــــب الاقت ـــــــــــــاء، في إجراء 
العمليات الخاصة في جميع أنحاء هايتي، لا سيما في مناطق 

 التوتر، بما يتماشى مع معايير حقوق الإنسان

عمليات خاصـة نفَّذتها الشـرطة الوطنية الهايتية بدعم من البعثة،   7
ــرطة الوطنية الهايتية   72من بين ما مجموعه   عملية نفذتها الشــــــ

في المناطق التي تشــــكل بيئة خصــــبة للجريمة. وروعيت معايير  
 حقوق الإنسان في التخطيط لتلك العمليات
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة
 الملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تية في مجال تقديم الدعم التشــــييلي إلى الشــــرطة الوطنية الهاي    
إدارة النظام العام، بناءي على طلبها، بما يتماشـــــــــــى مع معايير  

 حقوق الإنسان

من خلال تقديم الدعم في التخطيط وتمركز فصـــــائل من وحدات  نعم
الشــــرطة المشــــكلة بشــــكل مســــبق في مواقع هايتي الرئيســــية، من  
أربع وحدات شــــــــــــرطة مشــــــــــــكلة متمركزة في ثلا  مقاطعات في 

وفقا لخطة البعثة للانتقال الأمني من أجل دعم الشــــرطة هايتي، 
ــام  ــام العـ ــة بحفظ النظـ ــام المتعلقـ ــة في أداء المهـ ــايتيـ ــة الهـ الوطنيـ

 والأمن خلال الفترة الانتقالية

توفير قوام رد ســــــــريع تابع للشــــــــرطة، يشــــــــمل وحدة ل ســــــــلحة 
والأساليب التكتيكية الخاصة، بناءي على الطلب، لدعم عمليات  

 لوطنية الهايتية وقدرتها على التنقلالشرطة ا

من خلال التخطيط والتمركز المســـبق لفريق الأســـلحة والأســـاليب  نعم
التكتيكية الخاصــة في ســبع عمليات نُفِّذ ت بالاشــتراك مع وحدات 

برانس الكبرى  -أو  -الشـــرطة الوطنية الخاصـــة في منطقة بور 
 ومقاطعة أرتيبونيت

تقديم الدعم التشـــييلي إلى الشـــرطة الوطنية الهايتية لدى وقوع 
ة، بنــــاءي على الطلــــب، ل ــــــــــــــمــــان أمن المواقع  أحــــدا  هــــام ــــ

والمنشــآت الحكومية الرئيســية، مع التركيز بشــكل رئيســي على  
 برانس -أو  -بور 

من خلال نشـر فصـائل من الشـرطة المشـكلة في المواقع الرئيسـية   نعم
ــرية لدعم الشــــرطة الوطنية  -أو   -في منطقة بور  برانس الح ــ

ظــام العــام الكبرى التي وقعــت الهــايتيــة أثنــاء نوبــات الإخلال بــالن 
 2019في الفترة ما بين تموز/يوليه وأيلول/سبتمبر 

اســــــــــــــتكمـال تنفيـذ البرامج الســـــــــــــــت المتعلقـة بـالحـد من العنف 
المجتمعي التي بدأت خلال الفترة المالية السابقة، في المناطق 

برانس، مع التركيز   -أو  -التي تشـــــــهد توتراي شـــــــديداي في بور 
الأول على التـدريـب المهني للشــــــــــــــبـان والشــــــــــــــابـات في المقـام 

المعر ــــــين للخطر، وتوليد الدخل، وحماية الفئات ال ــــــعيفة،  
والمسـاعدة النفسـية الاجتماعية، والقيادة المجتمعية، إلى جانب 
تقديم الدعم المؤســــــــســــــــي للجنة الوطنية المعنية بنزع الســـــــلاح 

عادة الإدماا  والتسري  واء

 المجتمعي وأُنجِزت خلال الفترة السابقةنُفِّذ ت مشاريع العنف  لا

 
أن تســــتجيب الشــــرطة الوطنية الهايتية لحالات الإخلال بالنظام العام وتتصــــدى للتهديدات الأمنية في جميع أنحاء هايتي،  :2-1الإنجاز المتوقع  

ــان والفروق بين  ــتويات عالية من الكفاءة المهنية ومراعاة حقوق الإنســـــ ــين، دون الحاجة إلى دعم دولي، وذلك نتيجة مبرهنة بذلك على مســـــ الجنســـــ
 2021-2017لتنفيذ الأولويات ذات الصلة من خطة التطوير الاستراتيجي للشرطة الوطنية للفترة 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة معدل تنفيذ إجراءات خطة التطوير الاسـتراتيجي للشـرطة   
ــة  ــة لـلـفـتـرة الـوطـنـيـــــ ــايـتـيـــــ  :2017/2018) 2021-2017الـهـــــ

ــة؛  27,6 ــائـــــ ــة؛  43,0 :2018/2019فــي الــمـــــ ــائـــــ فــي الــمـــــ
 (في المائة 54,0 :2019/2020

ــبة  في المائة خلال الفترة المشـــــــمولة بالتقرير.    34,5يقدر معدل التنفيذ العام بنســـــ
، 133ومن بين الإجراءات ذات الأولويــــة الواردة في الخطــــة التي يبل  عــــددهــــا 

قــد بــدأ  إجراء 28إجراءات جــاريــا ولم يكن تنفيــذ  103جِز إجراءان وكــان تنفيــذ أُن 
 بنهاية ولاية البعثة
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
ــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة لكــل     10 000زيــادة عــدد أفراد الشــــــــــــ

ــدنــــــــي ) ؛ 13,3: 2018/2019؛ 15,7: 2017/2018مــــــ
2019/2020 :16,7) 

في نهاية   13,3من الســــكان  10  000بليت نســــبة  ــــباط الشــــرطة الوطنية لكل 
الدفعة الثلاثين،  2019الفترة المشمولة بالتقرير بعد أن تخرجت في آب/أغسطس  

 امرأة 140طالبا، منهم  656التي تتألف من 

ــابقة، نتيجة  ــبة إلى التأخر في بدء برامج تدريب الدفعات السـ ويعزى انخفالا النسـ
الوطنية في الفترة الفاصلة لقيود الميزانية والتأخر في تجديد مرافق مدرسة الشرطة  

بين دفعتين متتاليتين، ف ـــــــلا عن العملية التي ا ـــــــطلعت بها الشـــــــرطة الوطنية 
الهايتية لشــطب أفراد الشــرطة غير الموجودين فعليا بالخدمة من كشــوف مرتباتها. 
ومع ذلـك، اســــــــــــــتمرت الجهود فيمـا يتعلق بتـدريـب الـدفعـة الحـاديـة والثلاثين، التي 

 افرد 650تتألف من 

:  2018/ 2017زيادة عدد أفراد الشرطة الوطنية الهايتية الإنا  ) 
 ( 1  700: 2020/ 2019؛ 1  473: 2019/ 2018؛ 1  249

، 1 467، بل  عدد أفراد الشــرطة من الإنا   2019تشــرين الأول/أكتوبر   15في 
 15 404في المائة من مجموع قوة الشرطة البال   10,5أي ما يمثل 

يم التوجيه اليومي للشــــــــــرطة الوطنية الهايتية لكفالة وواصــــــــــلت شــــــــــرطة البعثة تقد
 حصول المرأة على حصة كبيرة في الدفعتين الحادية والثلاثين والثانية والثلاثين

زيادة النســبة المئوية لأفراد الشــرطة الوطنية الهايتية المنتشــرين  
ــرية ) -أو  -خارا منطقة بور   :2017/2018برانس الح ــــــــ

ــة؛  34,2 ــائـــــ ــة؛  40,0 :2018/2019فــي الــمـــــ ــائـــــ فــي الــمـــــ
 في المائة( 42,0 :2019/2020

، بليت النسـبة المئوية لأفراد الشـرطة الوطنية 2019تشـرين الأول/أكتوبر   15في 
 في المائة 37,9برانس الح رية  -أو  -الهايتية المنتشرين خارا منطقة بور 

زيادة عدد الوحدات المتخصـــصـــة في النظام العام القادرة على 
الاســــــــــــــتجـابـة للتهـديـدات الأمنيـة دون دعم من البعثـة، من بين  

وحــدة  13وحــدات الشــــــــــــــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة البــال  عــددهــا 
 (13 :2019/2020؛ 8 :2018/2019؛ 6 :2017/2018)

بدون دعم من البعثة،   13أُنجِز. تعمل جميع وحدات النظام العام المتخصصة الـ 
قــــاطعــــات العشــــــــــــــر كلهــــا على الرغم وهي تتمتع بــــالاســــــــــــــتقلال الكــــامــــل في الم

 التحديات اللوجستية أو نقص الموظفين من

ــبة المئوية من عمليات حفظ النظام العام و/أو العمليات  النســــــــ
الأمنيـة المقررة التي خططـت لهـا الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة 

ــا دون دعم من البعثـــة )  ــذتهـ ــة؛   95: 2018/ 2017ونفـ ــائـ في المـ
 في المائة(   100: 2020/ 2019في المائة؛   96: 2019/ 2018

 في المائة من هذه العمليات نفِّذ ت بدون دعم من بعثة الأمم المتحدة 91,0

ويعزى انخفالا النســبة المئوية إلى الطلبات التي قدمتها الشــرطة الوطنية الهايتية  
ــرطة البعثة خلال نوبات الإخلال بالنظام العام التي حدثت بين تموز/يوليه   إلى شـ

، بما في ذلك تصـــاعد أنشـــطة العصـــابات الإجرامية 2019الأول/أكتوبر وتشـــرين 
 التي اتسمت به الفترة المشمولة بالتقرير

ارتفـاع معـدل تنفيـذ ميزانيـة الشـــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة التي تمولهـا  
:  2019/ 2018في المــائــة؛  99: 2018/ 2017حكومــة هــايتي ) 

 المائة(  في   99,6: 2020/ 2019في المائة؛   99,5

تشــرين   1نجِز. في نهاية الفترة المالية للشــرطة الوطنية الهايتية، التي امتدت من أُ 
، بل  معــدل تنفيــذ الميزانيــة 2019أيلول/ســــــــــــــبتمبر  30إلى  2018الأول/أكتوبر 

 في المائة 99,8التشييلية 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة
 الملاحظات )العدد أو نعم/لا(

المشورة وتقديم الدعم يومياي للشرطة الوطنية الهايتية في إسداء    
 وظيف مجال خدمات الموارد البشـــــــرية بيية تحســـــــين عملية الت 

فيها، ويشــــــــــمل ذلك و ــــــــــع وتنفيذ حملات للإعلام والتوعية،  
بييــة كفــالــة توفّر العــدد المتوقع من المجنــدين الجــدد في رتبــة  

ومن أجـل المبتـدئين، بمـا في ذلـك في مجـال الإصــــــــــــــلاحيـات 
 كفالة زيادة تجنيد النساء

من خلال المشـورة التشـييلية اليومية التي تقدمها البعثة إلى دائرة  نعم
الـدائم في الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة، ممـا أتـاح إنجـاز  وظيفالت 

عمليــة التوظيف للــدفعــة الحــاديــة والثلاثين التي تم فيهــا الإبقــاء  
امرأة، في نهــــــايــــــة   220مرشــــــــــــــحــــــا، من بينهم  1 085على 

د ت في الفترة مـــا بين   الاختبـــارات والمقـــابلات البـــدنيـــة التي عُقـــِ
 2019 تشرين الأول/أكتوبر 12أيلول/سبتمبر و  23

تقديم الدعم لزيادة عدد النســــــاء من أفراد الشــــــرطة، عن طريق 
تنفيذ حملات إعلامية منتظمة، ومن خلال شــبكات المنظمات 

 والمجموعات النسائية

من خلال الــدعم اليومي الــذي يقــدمــه أفراد من شــــــــــــــرطــة الأمم  نعم
ــدائم   المتحـــدة يعملون في موقع مشــــــــــــــترك في دائرة التوظيف الـ

ة الوطنيـة الهـايتيـة ومـديريـات المقـاطعـات ومن  التـابعـة للشــــــــــــــرط ـ
خلال شـــــــــبكة نســـــــــاء شـــــــــرطة الأمم المتحدة مما أدى إلى إعداد 

جراء زيارات ميدانية شـــــــــــــهرية إلى  11 حملة توعية بالتوظيف، واء
ــابـات  المـدارس الثـانويـة في جميع أنحـاء البلـد للاجتمـاع مع الشــــــــــــ

 امن أجل شرح عملية التوظيف وأهمية مشاركة النساء فيه

تقديم التوجيه والدعم يومياي إلى قيادة الشــــــرطة الوطنية الهايتية  
 في و ع وتنفيذ استراتيجيات بناء القدرات

ــار برنـــامج  نعم ــة في إطـ ــديم المشــــــــــــــورة اليوميـ  التوجيـــهمن خلال تقـ
من مديري   171والمشـــــــــورة المعدَّل، الذي أســـــــــفر عن اســـــــــتفادة 

الرتب العليا في الشــــــرطة الوطنية من و ــــــع اســــــتراتيجيات بناء  
 القدرات وتنفيذها

ــاعدة التقنية أســـــــبوعياي إلى مديرية الشـــــــؤون المالية  تقديم المســـــ
وشـــــــــــؤون الميزانية التابعة للشـــــــــــرطة الوطنية الهايتية بشـــــــــــأن  

ــلة تعزيز نظام  ميزانيتها ونظامها المالي، ويشـــــــمل ذلك  مواصـــــ
تخصــــــــــــــيص موارد كــافيــة ومحــددة لمــديريــة إدارة الســــــــــــــجون 

 والاستمرار في زيادة قدرة نظامها الخاص ب دارة المشتريات

ــؤون   نعم ــبوعيا إلى مديرية الشــــــ ــاعدة التقنية أســــــ من خلال تقديم المســــــ
يية المالية وشـــــــــــؤون الميزانية التابعة للشـــــــــــرطة الوطنية الهايتية، ب 

ــمل ذلك  ــين إدارة موارد الميزانية وتفادي زيادة النفقات. وشــــــــ تحســــــــ
اقتراح إجراءات ترمي إلى تحسـين تخطيط الميزانية وتنفيذ الميزانية  
وعمليات الشـــــــــراء، إ ـــــــــافة إلى آليات رصـــــــــد الميزانية ومراقبتها.  
وبـالإ ــــــــــــــافـة إلى ذلـك، جرى تقـديم الـدعم التقني من خلال اللجنـة 

ــتركة بين الشـ ــــ ــر الشـــــرطة التابع  المشـــ رطة الوطنية الهايتية وعنصـــ
للفترة من  الهايتية الوطنية   للبعثة من أجل إعداد ميزانية الشـــــــــــــرطة 

، مع 2020أيلول/سـبتمبر  30إلى   2019تشـرين الأول/أكتوبر  1
من أجـل التنفيــذ الفعــال لخطـة   مراعـاة أهميــة توفير الموارد الكــافيــة 
، بـمـــــــا فـي ذلـــــــك 2021- 2017الـتـطـويـر الاســــــــــــــتـراتـيـجـي لـلـفـتـرة 

 السجون   تخصيص موارد كافية لمديرية إدارة 
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تقديم المســـــــاعدة التقنية أســـــــبوعياي إلى الشـــــــرطة الوطنية الهايتية     
، 2021- 2017بشــأن تنفيذ خطتها للتطوير الاســتراتيجي للفترة 

عداد تقارير المتابعة   ويشمل ذلك و ع خطط عمل محدَّدة واء

من خلال قيام أفراد شـــــــــرطة الأمم المتحدة الذين يشـــــــــتركون في  نعم
مواقعهم في مـديريـة التخطيط الاســــــــــــــتراتيجي التـابعـة للشــــــــــــــرطـة 
الوطنية الهايتية بتقديم المشــــــــــورة اليومية والأســــــــــبوعية في إطار 

المعــدَّل، بمــا في ذلــك تنظيم وعقــد   والمشــــــــــــــورة التوجيــه برنــامج
ــنة الثانية  اجتماعين للجنة المتابعة والتوجيه   ــياغة تقرير الســـ وصـــ

 2021-2017لتنفيذ خطة التطوير الاستراتيجي للفترة 

تقديم المســـــاعدة التقنية إلى المفتشـــــية العامة للشـــــرطة الوطنية 
الهــايتيــة من أجــل تنفيــذ خطتهــا للتطوير الاســــــــــــــتراتيجي للفترة 

2017-2019 

يتشــــــــــــاركون في من خلال قيام أفراد من شــــــــــــرطة الأمم المتحدة  نعم
الموقع مع المفتشــــــــــــــيـة العـامـة للشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة بتقـديم  
المشــــــــورة التقنية اليومية والأســــــــبوعية في إطار برنامج الإرشــــــــاد  

ذلك تقديم الدعم التقني لاســــــــــــتكمال  في والمشــــــــــــورة المعدَّل، بما
 قاعدة بيانات المفتشية العامة وموقعها الشبكي

ــدريـــــــب المتخصــــــــــــــص لأفر  ــة التخطيط توفير التـــــ ــديريـــــ اد مـــــ
في ذلك في  الاسـتراتيجي التابعة للشـرطة الوطنية الهايتية، بما

ــالات من   ــاليب التكتيكية والمواد المتعلقة بالاتصـــــــ مجال الأســـــــ
 2021-2017أجل تعزيز خطتها للتطوير الاستراتيجي للفترة 

 وآب/أغســـــطس 2019في تموز/يوليه  دراســـــيتين حلقتينتم عقد  2
خمســة أيام في التدريب المتخصــص على   مدة كل منهما  2019

من  ــباط  14تخطيط وتصــميم مواد متعلقة بالاتصــالات لفائدة 
الـدورتـان   وهـدفـت ــــــــــــــابطـات.  3الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة، من بينهم 

التـــدريبيتـــان إلى زيـــادة المعرفـــة بجميع الإجراءات ذات الأولويـــة 
الاســــــــتراتيجي للفترة الواردة في خطة التطوير  133البال  عددها 

 تنفيذها وآلية 2017-2021
  

 : الشؤون السياسية وسيادة القانون2العنصر   

في إطار الاســـــــــــــتراتيجية الانتقالية الرامية لســـــــــــــحب عملية حفظ الســـــــــــــلام وبدء عمل بعثة المتابعة  - 23
المتحدة لدعم نظام العدالة الســــياســــية الخاصــــة، واصــــل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي وبعثة الأمم 

في هايتي اســــــــتخدام المســــــــاعي الحميدة لإشــــــــراك طائفة واســــــــعة من الجهات الوطنية صــــــــاحبة المصــــــــلحة، 
الهيئات الحكومية ومن المجتمع المدني، بما في ذلك المجموعات النســـــــــــــائية والشـــــــــــــبابية، وكذلك القطاع  من

كومي والتشــريعي من أجل تعزيز مؤســســات ســيادة الخاص، لتشــجيع المســؤولية والمســاءلة على المســتويين الح
 القانون، بما في ذلك الجهات المسؤولة عن المسائل الانتخابية.

  دعت القطري، الفريق مع الوثيق وبالتعاون المرجعية، المؤشــــــــرات ذات الاســــــــتراتيجية مع وتمشــــــــيا - 24
  وســير العدالة نظام تنظيم تدعم )أ( تشــريعات: ســيما ولا رئيســية، تشــريعية نصــوص وتنفيذ اعتماد إلى البعثة
  الإجراءات وقانون الجنائي، القانون قبيل من النزاعات، تيذي التي الخلافات تسـوية بهدف سـليم بشـكل عمله

ــســــــــي، الأداء وتعزّز )ب( الســــــــجون؛ وقانون الجنائية،   العدل وزارة تنظيم إعادة خلال من مثلاي  وذلك المؤســــــ
عادة  ــــاء،للق الأعلى والمجلس العام والأمن   انتخابية مؤســــســــات إنشــــاء ودعم الق ــــاء، كلية هيكل تنظيم واء
  وبخاصــــــــة الفســــــــاد، بمكافحة المعنية المؤســــــــســــــــات تدعيم وزيادة الدائم، الانتخابي المجلس ســــــــيما ولا قوية،
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  الجنســي العنف ومكافحة الجنســين بين المســاواة وتُشــجع )ا( الإدارية؛ والمنازعات للحســابات العليا المحكمة
ــاني، ــاواة قانون مشــــــروع مثل والجنســــ ــين بين المســــ ــد العنف بمنع المتعلق والقانون الجنســــ   ومعاقبة المرأة  ــــ

ص دعم تقديم البعثة وواصـــلت عليه. والق ـــاء مرتكبيه ســـداء القدرات لبناء مخصـــّ   تعزيز أجل من المشـــورة واء
ــائي، الجهاز أداء فعاليّة ــتبه الشــــــــــــرطة اعتقال من بدءاي  الق ــــــــــ ــولاي  بهم للمشــــــــــ   إليهم التهم توجيه إلى ووصــــــــــ

  ونصــــــــف أشــــــــهر ثلاثة بفترة محدودة كانت الولاية لتنفيذ بها المأذون المتبقية الفترة أن حين وفي واحتجازهم.
ــلة الجهود ف ن الشـــهر،   مكتب إلى والمهام للمســـؤوليات ســـلس نقل عن أســـفرت قد البعثة تبذلها التي المتواصـ
  الأمم شـــــــــــرطة مفولا وبمســـــــــــاعدة العام ل مين الخاصـــــــــــة الممثلة بقيادة هايتي في المتكامل المتحدة الأمم

 البعثتين. بين الانتقال كلاهما يسّر حي  المتحدة،

ــتراتيجي التطوير خطة في الســـــجون إدارة بمديرية المتعلق الجزء تنفيذ البعثة دعمت - 25   للشـــــرطة الاســـ
  المقـدمون والأفراد الإصــــــــــــــلاحيـات مجـال في البعثـة خبراء وواصــــــــــــــل .2021-2017 للفترة الهـايتيـة الوطنيـة

  على التركيز مع المسـاعدة تقديم   المديرية،  ـباط كبار إلى الخبرات ونقل التوجيه خلال من الحكومات، من
  والتنظيم، الإدارة في الجنســـــــانية الاعتبارات ومراعاة الاحتجاز، ظروف وتحســـــــين والأمن التنظيمي، التطوير

  المديرية إلى الدعم أي ـــــا البعثة وقدمت ميزانيتها. إدارة في المديرية اســـــتقلالية تعزيز خلال من ذلك في بما
 أفرادها. عدد زيادة بهدف والتدريب، للتوظيف طريق خريطة وتنفيذ و ع في
 

 الحوكمة تحسين خلال من القانون سيادة مؤسسات تعزيز :1-2 المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات
ــا يتولى   قراره الانتخـابي القـانون صــــــــــــــيـاغـة البرلمـان مجلســــــــــــ  واء

 الرئيس ويصدره
ــياغة تمت قد تكن لم البعثة، ولاية نهاية بحلول ــدر الانتخابي. القانون صـــــــــ  وصـــــــــ
ــوم لاحقاي  القانون ــريعية الهيئة ولاية فترة انتهاء عقب رئاســــي كمرســ   كانون  في التشــ

 المتحـدة الأمم مكتـب الخلف: البعثـة ولايـة  ــــــــــــــمن تقع التي ،2020 الثـاني/ينـاير
 هايتي في المتكامل

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

 الســياســية   والأحزاب  المختصــة  الســلطات مع أســبوعياي  التواصــل   
  وممثلات ممثلو ذلـــــــك في بمـــــــا المـــــــدني، المجتمع وممثلي

 وبرامجها المتحدة الأمم ووكالات النسائية، المنظمات

  البعثة،  ولاية  نهاية  حتى  أسبوعياي   التواصل  بأنشطة  الا طلاع  تم  نعم
 سلسة بصورة لاحق وقت في المتكامل المكتب استأنفها ثم

ــطة تنفيذ ــيق واجتماعات دعوة  أنشـــــــ ــهرية تنســـــــ  حكومة  مع شـــــــ
  تنســــيق إلى تهدف ورصــــد  توجيه  لجنة إنشــــاء  أجل من هايتي

ــتثمارات  التدخلات ــيادة  قطاع في والاســــــــــ   وتعزيز القانون، ســــــــــ
 كاملاي  تمكيناي  تمكينها بيية الحكومة مع المشتركة القيادة

ــد تم 2 ــاعين عقــــ ــدعوة لأغرالا اجتمــــ ــه في الــــ  وآب/  تموز/يوليــــ
 2019 أغسطس
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 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

ــار في    ــاون إطـ ــامج مع وثيق تعـ ــدة الأمم برنـ ــائي، المتحـ   الإنمـ
ــورة توفير ــية، التقنية  المشـــــ ــياســـــ ــاء،  حســـــــب والســـــ  في   الاقت ـــــ

ــائل ــاء تشـــــــريعات اعتماد  بهدف الانتخابية  المســـــ  مجلس   لإنشـــــ
  لدعم التنظيمي  الإطار وتوطيد ودائم، ومســــتقل مهني انتخابي
ــداقية ذات انتخابات  إجراء ــمل بما وقتها، وفي  مصــــ  آليات  يشــــ
 الانتخابية المنازعات لحل شفافة

 الســلطات إلى بانتظام والســياســية التقنية المشــورة تقديم خلال من نعم
 المؤقت،  الانتخابي  المجلس ذلك في بما المعنية، والمؤســـــــســـــــات

 وفي   مصــــــــداقية  ذات انتخابات  ب جراء المتعلقة المســــــــائل بشــــــــأن
 وقتها

  منتظم بتحليـل القطري المتحـدة الأمم وفريق البعثـة قيـادة تزويـد
ــأن ــيد بشـ ــائل في  الجهود ترشـ ــية، التقنية المسـ ــياسـ   ثم ومن والسـ
ــادة ــدرات تعزيز زيـ ــة القـ ــات وتولي الوطنيـ ــة الجهـ ــام الوطنيـ   زمـ

 الانتخابية العمليات

  التي بــالانتخــابــات، المعنيــة المتحــدة الأمم عمــل فرقــة خلال من نعم
  توصــيات على بناء  القطري، المتحدة الأمم وفريق البعثة أنشــأتها
ــة ــات تقييم بعثـ ــاجـ ــة الاحتيـ ــابيـ ــدة الانتخـ ــانون في الموفـ  الأول/  كـ

 2018 ديسمبر

 و ـع   أجل من التقنية المسـاعدة وتقديم الحميدة  المسـاعي بذل
  القانون، ســـــــــــيادة مجال  في تطوير  وخطة وطنية  اســـــــــــتراتيجية

 انتقال واستراتيجية مرجعية نقاط و ع ذلك في بما

 وطنية   استراتيجية  و ع  أجل من  الدعوة  جهود  ببذل  البعثة  قامت نعم
  نقـاط  ذات انتقـال اســــــــــــــتراتيجيـة و ــــــــــــــع تم بينمـا تطوير،  وخطـة
 وتنفيذها القانون سيادة لقطاع مرجعية

ــاركة ــتوى على اجتماعات تنظيم في المشـــ ــيق رفيع مســـ   وللتنســـ
ــدة الأمم فريق مع التقني   تصــــــــــــــميم أجــــل من القطري المتحــ
 هايتي  حكومة  أولويات  مع  متوافقة  سلسة  انتقال  عملية واعتماد

 خطة  لإقرار الاســـــــتراتيجي  للتخطيط مشـــــــتركة عمل  حلقة  نُظمت 1
  الشــــــؤون  إدارة من المســــــتوى رفيعو مســــــؤولون  ح ــــــرها انتقالية،

ــية ــياسـ ــلام، وبناء السـ دارة السـ ــلام عمليات  واء ــيق ومكتب ،السـ   تنسـ
 المتحدة  الأمم وكالات من إقليميون وممثلون الإنمائية،  الأنشــــطة

 في  البعثة، قيادة عن  ف ـــلا وبرامجها، وصـــناديقها  المتخصـــصـــة
 2019 أيلول/سبتمبر 5  إلى 3 من الفترة  في برانس –  أو - بور

ــع ــتراتيجية  و ــــــــ  الأمم وفريق للبعثة   انتقال  عملية  لتنفيذ اســــــــ
 وبمشـــــــــــاركتها  هايتي حكومة   مع بالشـــــــــــراكة   القطري   المتحدة
 الكاملة 

اســـــــتراتيجية لتنفيذ عملية الانتقال، مما أدى إلى إغلاق تم و ـــــــع  1
ــية التي خلفتها،   ــياســــــ ــكل متزامن وبدء عمل البعثة الســــــ البعثة بشــــــ
مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي، ف ـــلا عن النقل الفعلي 
 للمسؤوليات عن حافظة العدالة إلى فريق الأمم المتحدة القطري 

  للإعلام وعــامــة داخليــة تحملا إعــداد أجــل من الــدعم تقــديم
 إلى  والوصــــــــــــــول العـدالـة، نظـام أداء تعزيز أجـل من توعيـةالو 

 المحاكمة قبل المطول الاحتجاز من والحد العدالة،

 البعثة ولاية نهاية حتى التقني الدعم خلال من نعم
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 المطول  للاحتجاز تتصــدى التي القانونية للمعونة  الوطنية والآليات الرقابة وهيئات الرئيســية، العدل  مؤســســات أداء  تحســين :2-2  المتوقع  الإنجاز
 المحاكمة قبل

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 يقوم التي الق ــــــــــــــايا عدد في المائة  في 50,0 بنســــــــــــــبة زيادة  
 الولايـــة في الحقيقي الوقــــت في بتجهيزهــــا العــــامون المــــدعون
ــائية  :2017/2018) برانس - أو - بور في النموذجية الق ــــ

 (1 200 :2019/2020 ؛800 :2018/2019 ؛695

 تم قـد كـان ق ــــــــــــــيـة 76 بتجهيز 2019 تموز/يوليـه في العـام المـدعي مكتـب قـام
 برانس – أو - بور محكمة إلى تحويلها

انخفالا النسـبة المئوية للسـجناء المحتجزين قبل المحاكمة لمدة  
  - أو   - سـنتين في الولاية الق ـائية النموذجية في بور تزيد عن 
: 2019/ 2018في المـــــــائـــــــة؛  50,4: 2018/ 2017برانس ) 

 المائة(  في  15,0: 2020/ 2019في المائة؛   40,0

 المحاكمة قبل المحتجزين الســــجناء عدد انخفلا ،2019  آب/أغســــطس نهاية في
 سجينا 2 864 إلى 3 750 من المائة في 23,6 بنسبة الوطني السجن في

في المائة في عدد الق ايا التي ييلقها ق اة    50,0زيادة بنسبة 
ــائية النموذجية في بور  برانس   - أو   - التحقيق في الولاية الق ـــ

: 2020/ 2019؛ 750: 2019/ 2018؛ 600: 2018/ 2017) 
125 1 ) 

  ابتدائية محكمة 18 شـملت تفتيش عمليات العام والأمن العدل وزارة أجرت أُنجز.
  إلى 2018 الأول/ديســــــــــــــمبر كــانون 17 من الفترة في اســــــــــــــتئنــاف محــاكم 5 و
 2019 حزيران/يونيه 8

 في المــائــة في عــدد الق ـــــــــــــــايــا الجنــائيــة 60,0زيــادة قــدرهــا 
 -في بور  أحكام في الولاية الق ــائية النموذجية فيها الصــادرة

؛ 609: 2018/2019؛ 420: 2017/2018برانس ) -أو 
2019/2020: 975) 

 المتكامل  المكتب استمر  ذلك، ومع الولاية؛ نهاية  في الإنجاز  مؤشر  قياس يجر  لم
 الق ايا حجم رصد في
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 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

سـداءِ  شـهرية اجتماعات عقدِ   طريق عن الدعم تقديم     المشـورة   واء
  والأمن  العدل  لوزارة الأســاســي القانون واعتماد لصــياغة التقنية
ــاءُ  العام، نشـــــ  والمجلس   الوزارة بين مشـــــــترك دائم عامل  فريق واء
 منهما كل ومسؤوليات أدوار تحديد أجل من للق اء الأعلى

  تعيين الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج من بدعم البعثة، يســـــــــــرت نعم
 صــياغة  على للق ــاء الأعلى  المجلس لمســاعدة اســتشــاري خبير
 للق اء العام والأداء أنشطته عن سنوي تقرير

 شهرية   اجتماعات  عقد  خلال  من التقنيين  والمشورة  الدعم تقديم
  والأمن  العدل  وزارة في الق ــــــائية  الملاحقات  مراقبة مكتب مع
عداد التفتيش عمليات تخطيط بشـــــأن العام  وأنشــــطة التقارير واء

 المتابعة

  المشترك القانون لسيادة برنامجها  خلال من قامت، البعثة أن بيد لا
ــامج مع ــدة الأمم برنـــ ــائي، المتحـــ ــدعم الإنمـــ  الأعلى  المجلس بـــ

عداد  2023-2018  للفترة اسـتراتيجية  خطة و ـع في  للق ـاء   واء
 الق اء حالة عن تقرير

ــديم ــام والأمن العـــدل وزارة إلى الـــدعم تقـ   الأعلى والمجلس العـ
 القدرات وبناء الجنســانية ســياســتهما تنفيذ يواصــلا لكي للق ــاء
 والجنساني الجنسي العنف بشأن

مع ذلك، فقد تواصلت أنشطة الدعوة لدعم تنفيذ السياسة الجنسانية   لا
 بالتعاون مع المكتب المتكامل وفريق الأمم المتحدة القطري 



A/75/752 
 

 

21-02062 17/38 

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
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 أدى  ممـا ،القـانونيـة المعونـة مكـاتـب إلى المقـدم الـدعم خلال من نعم الدولة توفرها التي القانونية المعونة إطار تنفيذ دعم   
  محتجزين كانوا  قاصــــــــــرا 18 و الباليين من 34 عن  الإفراا إلى
  والأمن العـدل وزارة إلى المقـدم الـدعم خلال ومن المحـاكمـة، قبـل
 الوطني   المجلس بشـــــــــــأن  الاســـــــــــتراتيجية  الخطة لصـــــــــــياغة العام

 عشرة الثماني الق ائية الولايات في القانونية للمساعدة

ــائي التفتيش )هيئـــة الرقـــابيـــة الهيئـــات عمـــل دعم  في  الق ــــــــــــــ
ــاء الأعلى  المجلس ــائية  الملاحقات  مراقبة ومكتب للق ـــ   الق ـــ

ــطلاع العام( والأمن العدل  وزارة في  في  تفتيش بعمليات  للا ــ
 البلد أنحاء جميع

 في  الرقــابيــة الهيئــات دعم إلى الراميــة الــدعوة أنشــــــــــــــطــة أن بيــد لا
 المكتب  مع بالتعاون  تواصــــــــــــلت التفتيش بعمليات  الا ــــــــــــطلاع

 القطري المتحدة الأمم وفريق المتكامل

 السابقة الفترة خلال البناء اكتمل لا واحدة محكمة ترميم و/أو بناء إنجاز
 

 حقوقهم احترام وتكفل المحتجزين لجميع الأساسية الخدمات تقدم حي  رئيسية إدارية مهام السجون إدارة مديرية تتولى :3-2 المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات
 ســــــــــــــنويـــــا ســــــــــــــجين 1 000 لكـــــل الوفيـــــات عـــــدد انخفـــــالا  
 (10 :2019/2020 ؛16 :2018/2019)

  لكـل 10,4 الســــــــــــــنوي الوفيـات عـدد بل  2019 أيلول/ســــــــــــــبتمبر نهـايـة في أنجز.
 سجين 1 000

 لخدمة تعمل  صــــــــحية دوائر تدعمها التي  الســــــــجون عدد زيادة
 (9 :2019/2020 صفر؛ :2018/2019) السجناء

 الســـــجناء   لخدمة تعمل  صـــــحية دوائر وفرت  ،2019 الأول/أكتوبر تشـــــرين بحلول
 سجنا 18 أصل من سجون 8 لـ الدعم

 خلال من المعينين الســـــــــجون  إدارة مديرية   ـــــــــباط عدد زيادة
 لتلبية جديدا  ــابطا  941 تعيين إلى تهدف  مخصــصــة عملية

 2021 عـــــــام بحلول الموظفين من المـــــــديريـــــــة احتيـــــــاجـــــــات
 (300 :2019/2020 ؛94 :2018/2019)

 امرأة،  22 فيهم بمن  ــــــــــــــــابطــا، 148 تــدريــب تم ،2020 حزيران/يونيــه بحلول
 السجون نظام في ونشرهم

 الســـــجون  إدارة مديرية عليها  تصـــــدّق التي  الســـــجون عدد زيادة
 الوقـت طوال دعمـا تتلقى أن دون العمـل على قـادرة بـاعتبـارهـا

 :2018/2019) غيرهــا( أو )البعثــة دوليــة فــاعلــة جهــات من
 (9 :2019/2020 صفر؛

  عملية منها 4 أكملت وقد  .2019 عام  في التصـديق عملية في سـجون 8 شـاركت
 المطلوبة  المعايير المتبقية الأربعة الســجون تســتوف ولم 2019 عام  في التصــديق
 السجون على التصديق عملية لإتمام

 



 A/75/752 

 

18/38 21-02062 

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

  من  الســــــــجون  إدارة مديرية إلى التقنيين  والمشــــــــورة الدعم تقديم   
  و ــــــــــــــعتهـا التي الصــــــــــــــحيـة الرعـايـة  طريق خريطـة تنفيـذ أجـل

 للسجناء الطبية الرعاية لتحسين المديرية

  بمســـــاعدة العامة  للصـــــحة  خطة و ـــــع  في المســـــاعدة خلال من نعم
 الصــــــحية المنشــــــآت  قدرات  وفرت التي الحكومية غير  المنظمات

 السجون مرافق داخل

لى الهايتية الوطنية  الشـــــــــرطة إلى التقني الدعم تقديم   مديرية واء
 محددة   اســــــــــــتراتيجية وتنفيذ و ــــــــــــع  أجل من  الســــــــــــجون  إدارة

 السجون موظفي وتدريب لتوظيف ومخصصة الأهداف

  والمســــــــــــــاعـدين المحـاكم كتبـة من 84 لفـائـدة عمـل حلقـة تنظيم تم 1
  تـدعمهـا التي القـانونيـة المعونـة مكـاتـب من والمحـامين القـانونيين
ــؤون وكتبة البعثة، ــحاب من وغيرهم  الســـــجون،  ســـــجلات شـــ  أصـــ

 برانس،  - أو - بور  في الق ـــائية بالولاية المشـــمولين  المصـــلحة
 السجناء سجلات إدارة لتعزيز

التصديق   تقديم الدعم إلى مديرية إدارة السجون لكي تنجز عملية 
ســـــــــجون في هايتي بوصـــــــــفها قادرة على العمل دون أن  9على 

 تتلقى دعماي توجيهياي طوال الوقت من جهات فاعلة دولية 

  إدارة  ومديرية  البعثة  بين  المشتركة  والتقييم  الرصد  لجنة  نظمتها  دورات  3
الإعلان   الســـجون اســـتنادا إلى معايير التصـــديق. وتم  تقييم ل  الســـجون 

 2019النهائي عن التصديق على السجون في أيلول/سبتمبر 
  

 الإنسان حقوق :3 العنصر  

بأنشــــــطة تشــــــمل ثلاثة مجالات ا ــــــطلع عنصــــــر حقوق الإنســــــان خلال الفترة المشــــــمولة بالتقرير  - 26
متماشـــــية مع أهداف الاســـــتراتيجية ذات المؤشـــــرات المرجعية، وهذه المجالات هي: )أ( تحســـــين امتثال الدولة 
لآليات حقوق الإنســــــــــان؛ )ب( تحســــــــــين قدرة مكتب حماية المواطنين؛ )ا( تحســــــــــين قدرة منظمات المجتمع 

يتي على نحو أف ــــل. وركز عنصــــر حقوق الإنســــان المدني على كفالة تعزيز وحماية حقوق الإنســــان في ها
تدخلاته على تحسـين الروح المهنية والمسـاءلة والامتثال لقوانين حقوق الإنسـان في مؤسـسـات الشـرطة والعدالة 
والمؤسـسـات الإصـلاحية. وتمشـيا مع الاسـتراتيجية ذات المؤشـرات المرجعية، عملت البعثة على زيادة مشـاركة 

لإنســــــــــــــان، بما في ذلك من خلال تشــــــــــــــجيع الحكومة على اعتماد خطة عمل لتنفيذ  هايتي في مجال حقوق ا
 التوصيات الصادرة عن مختلف الآليات الدولية لحقوق الإنسان.

وكفلت البعثة النقل التدريجي لمهامها المتعلقة بدعم حقوق الإنســـــــــــــان إلى المؤســـــــــــــســـــــــــــات الوطنية  - 27
دعم التقنيان إلى منظمات المجتمع المدني المعنية بق ـــايا ومؤســـســـات المجتمع المدني. وقدّمت المســـاعدة وال

حقوق الإنســان. وواصــل عنصــر حقوق الإنســان رصــد حالة حقوق الإنســان في هايتي والتحقيق فيها وتحليلها 
ســــــداء المشــــــورة إلى الســــــلطات بشــــــأن الاســــــتراتيجيات  والإبلاغ عنها، وتحديد أنماط واتجاهات الانتهاكات، واء

 لقة بمنع إفلات مرتكبي الانتهاكات الحالية والما ية من العقاب.والتدابير المتع
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 حقوقهم تنتهك الذين المواطنين يحمي وأن مستقلة بصورة المواطنين حماية مكتب يعمل أن :1-3 المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات
الامتثــال امتثــالا كــاملا اســـــــــــــتمرار مكتــب حمــايــة المواطنين في   

)الفئة ألف( للمعايير الدولية المتعلقة بعمل المؤســــســــات الوطنية 
لحقوق الإنسان، واحتفاظه بقدرة هيكلية تسم  له بالعمل بوصفه 
مؤســســة مســتقلة وفعالة وفقا للمبادع المتعلقة بمركز المؤســســات 

 الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها )مبادع باريس( 

 الفئة  في بمركزه المواطنين  حماية مكتب  احتفظ ،2019 نيســــــان/أبريل وفي أُنجز.
 باريس لمبادع وفقا ألف

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

 دعويـة  مبـادرة عن يقـل لا بمـا للبعثـة العليـا القيـادة ا ــــــــــــــطلاع   
ــاء مع واحدة ــاء تأييداي  التنفيذي الفرع أع ـ ــتقل  مكتب لإنشـ  مسـ
 تخصــــــــــــــيص  ذلـــك في بمـــا المواطنين، بحمـــايـــة معني هيكليـــاي 
 مديريه كبار وتعيين له، بها التنبؤ ويمكن ثابتة ميزانية

 الدعوة أنشطة على التأثير في السياسي الاستقرار عدم استمر لا

  المواطنين حماية مكتب مع مشـــــــــــترك شـــــــــــهري رصـــــــــــد  إجراء
 الإنسان حقوق بانتهاكات المتعلقة للادعاءات

ــان  نعم ــهريا في ســـ ــتركة التي تُجرى شـــ ــد المشـــ من خلال بعثات الرصـــ
مــارك، وكــاب هــايتي، وجيريمي، ولي كــاي، من أجــل تحســـــــــــــين 
المهـارات التقنيـة لموظفي مكتـب حمـايـة المواطنين في مجـال جمع 
البيــانـات. وبـالإ ــــــــــــــافـة إلى ذلـك، تم توثيق المزيـد من انتهــاكـات  

للـدفـاع   المـدنيين   حمـايـة  مكتـب  وانبرى  ، وتجـاوزات حقوق الإنســـــــــــــان 
ــلطات المعنية،   ــحايا في بعلا هذه الحالات لدى الســـــــــ عن ال ـــــــــ

ســيما الســلطات الق ــائية وســلطات الشــرطة. وكثيرا ما أوفدت   ولا 
بعثات رصــد مشــتركة اســتمرت إلى أن تم تقييد تحركات الموظفين  

 السياسية   برانس بسبب الا طرابات   – أو   - في بور 
  

 انتهاكات عن المسؤولين  الأفراد  محاسبة ذلك  في بما الإنسان،  حقوق  مجال  في  الدولية  للالتزامات  الوطنية  السلطات امتثال  :2-3  المتوقع  الإنجاز
 الإنسان حقوق معاهدات هيئات إلى التقارير بتقديم المتعلقة بالتزاماتها والوفاء والسابقة الحالية الإنسان حقوق

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ــان لحقوق الوطنيـة العمـل  لخطـة النهـائي المشــــــــــــــروع قُـدِّم الإنسان حقوق بشأن وطنية عمل خطة و ع    حقوق وزارة إلى الإنســــــــــــ
 إلى تقـديمـه قبـل عليـه الموافقـة بـانتظـار ومـازال المـدقع، الفقر ومكـافحـة الإنســــــــــــــان

 الوزراء مجلس
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 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

  بين المشــتركة الإنســان  حقوق  لجنة مع شــهرية اجتماعات عقد   
 قبــل  من واحــدة دعويــة مبــادرة عن يقــل لا مــا وتنفيــذ الوزارات،

 الحكومة في التنفيذي الفرع أع اء لدى البعثة قادة كبار

 في  الموظفين تحركات تقييد تم أن إلى شـــهرية اجتماعات عقدت نعم
 السياسية الا طرابات بسبب برانس – أو - بور

 واحدة   فرصـــــة توفير تيســـــير  خلال من التقنية  المســـــاعدة تقديم
  المدني المجتمع منظمات من اثنتين لصـــال  الرســـمي للتدريب
 إلى  التقـارير تقـديم وفي الـدعوة مجـال في قـدراتهمـا تعزيز بييـة
 الإنسان حقوق آليات

 يرب ال مقــاطعتي في المــدني المجتمع منظمــات من اثنتــان تلقــت 2
ــاعــدة ونيــب   الــدعوة جهود وبــذل مهــاراتهمــا لتنميــة التقنيــة المســـــــــــــ
عداد  الإنسان حقوق آليات إلى لتقديمها بديلة تقارير واء

 
 وحماية تعزيز إلى الدعوة  أجل من الهايتية  الســـــــلطات مع المرأة، تمثل التي تلك فيها بما المدني، المجتمع منظمات تفاعل :3-3 المتوقع  الإنجاز
 المختصة الإدارية أو الق ائية السلطات إلى الإنسان حقوق بانتهاكات المتعلقة الادعاءات تقديم من المنظمات هذه وتمكين الإنسان، حقوق

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 المــدني المجتمع منظمــات تعــدّهــا التي البــديلــة التقــارير عــدد  
ــا ــدمــهـــــ ــات إلــى وتــقـــــ ــة الآلــيـــــ ــدولــيـــــ  الإنســــــــــــــــــــان لــحــقــوق الـــــ

 (2 :2019/2020 ؛3 :2018/2019)

 (2019 )أيار/مايو السابقة الفترة في الإنجاز مؤشر تحقيق تم

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

ــاز    ــذ إنجـ ــدّ  مشــــــــــــــروعين تنفيـ ــاي  المجتمعي العنف من للحـ   دعمـ
 انتهــاكــات  ترصـــــــــــــــد التي المحليــة المــدني المجتمع لمنظمــات
 الإنسان حقوق

نجاز تنفيذ تم لا   المجتمعي  العنف من بالحد المعنيين المشـروعين واء
ــابقة. الفترة  خلال  الحالية  الفترة  خلال  الأنشـــــــطة  واقتصـــــــرت  الســـــ
قفالهما المشروعين تصفية على  واء

 لمنظمــات  الأقــل على واحــدة تــدريبيــة عمــل حلقــة وتنفيــذ تنظيم
 والإبلاغ والتحقيق الرصد بشأن المدني المجتمع

 تم تنظيم وتنفيذ حلقتي عمل تدريبيتين 2

  
 : الدعم4العنصر   

دارية وأمنية تتسـم  خلال الفترة المشـمولة بالتقرير، قدَّم عنصـر الدعم التابع للبعثة  - 28 خدمات لوجسـتية واء
موظفين مدنيين،    210 جندياي نظامياي و  473بالكفاءة والفعالية لقوام فعلي من الأفراد يتألف في المتوســـــط من 

موظفــا مــدنيــا للفترة من  12، ف ــــــــــــــلا عن 2019كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31تموز/يوليــه إلى  1للفترة من 
 ، دعما لتنفيذ الولاية من خلال إنجاز النواتج ذات الصلة.2020ن/يونيه حزيرا 30كانون الثاني/يناير إلى  1

ــؤون المالية  - 29 ــرية، وشـــــــــــ ــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بما في ذلك إدارة الموارد البشـــــــــــ وشـــــــــــ
ــد إمدادات  ــالات، وعمليات النقل، ورصــ ــحية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصــ والميزانية والإبلاغ، والرعاية الصــ

 الإعاشة والوقود والإمدادات العامة ومراقبتها، وتوفير خدمات الأمن لجميع أفراد البعثة. حصص
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 والمسؤولية والكفاءة والفعالية بالسرعة تتسم البعثة إلى دعم خدمات تقديم :1-4 المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

  )باستثناء المستخدمة المعتمدة الطيران  لساعات المئوية النسبة  
ــاذ الــبــحـــــــ   الــمصــــــــــــــــــــابــيــن( الــطــبــي/إجــلاء والإجــلاء والإنــقـــــ

 :2018/2019 الـــــــمـــــــائـــــــة؛ فـــــــي 043, ≤  :2017/2018)
 المائة( في 90,0 ≤  :2019/2020 المائة؛ في 55,1

 في المائة 38,9

ــبة انخفالا يعزى  المشـــــــــــتركة،  العمل ومواقع  المخيمات إغلاق إلى المئوية النســـــــــ
 2019 أيلول/سبتمبر 15 من اعتبارا الطائرات استئجار عقد إنهاء من تلاه وما

ــبة متوســــط ــنوية المئوية النســ  بها المأذون الدولية  للوظائف الســ
 :2018/2019 المــائــة؛ في 8,3 :2017/2018) الشـــــــــــــــاغرة

 المائة( في 23,0 :2019/2020 المائة؛ في 9,0

 2019 الأول/ديسمبر كانون 31 إلى تموز/يوليه 1 من للفترة المائة في 45,8

 2020 حزيران/يونيه 30 إلى الثاني/يناير كانون 1 من للفترة المائة في 63,2

  الموعـد قبـل المـدنيين الموظفين خـدمـة انتهـاء إلى المئويـة النســــــــــــــبـة ارتفـاع ويعزى
 المعتمدة الميزانية في أُدرا الذي المحدد

 الموظفين مجموع من للإنا  الســــنوية المئوية  النســــبة متوســــط
ــدنـيـيـن ــدولـيـيـن الـمـــــ ــة؛ فـي 30,0 :2017/2018) الـــــ ــائـــــ  الـمـــــ

ــائـــــــــة؛ فـــــــــي 23,4 :2018/2019 ــمـــــــ  :2019/2020 الـــــــ
 المائة( في 32,0

 المائة في 23,6

درجة التقييم الإجمالية في ســجل الإدارة ل داء في مجال الإدارة  
؛  63: 2019/ 2018؛ 56,0: 2018/ 2017الـــــــبـــــــيـــــــئـــــــيـــــــة ) 

2019 /2020 :100,0 ) 

 لا ينطبق

 2019 تشرين الأول/أكتوبر 15لم يتم قياس الدرجة بعد انتهاء ولاية البعثة في 

النســبة المئوية لجميع المشــاكل التي تطرأ في مجال الاتصــالات  
ــار الأهــــداف   ــا في إطــ ــا المعلومــــات، والتي يتم حلهــ وتكنولوجيــ
ــة   ــطة والمنخف ــ ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســ المحدَّدة للمشــ

في   99: 2019/ 2018في المــائــة؛  99,0≤ : 2018/ 2017) 
 المائة(  في  85,0: 2020/ 2019المائة؛ 

 في المائة 87

 المهنية  الســــــلامة  مجال في  المخاطر  إدارة  لســــــياســــــة الامتثال
 :2018/2019 المــائــة؛ في 65,0 :2017/2018) الميــدانيــة
 المائة( في 100,0 :2019/2020 المائة؛ في 100,0

 في المائة 100

 الممتلكات  إدارة في ل داء القياســـي الرقم في  الإجمالية  الدرجة
 ل داء رئيســـــيا مؤشـــــرا 20 إلى اســـــتنادا الإدارة و ـــــعته الذي

 ؛1 470 ≤  :2018/2019 ؛1 347 ≤  :2017/2018)
 (1 800 ≤  :2019/2020 و

 لا ينطبق

لا تخ ــع بعثات حفظ الســلام قيد التصــفية لتقييم جميع مؤشــرات الأداء الرئيســية 
 الممتلكاتالتي تشكل الأساس الذي يقوم عليه حساب الرقم القياسي لإدارة 
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 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات
 في المقيمين المشــــــكَّلة  الشــــــرطة  وحدات  لأفراد المئوية النســــــبة  

  حزيران/يونيه، 30  في للمعايير مســــــــتوفية المتحدة ل مم مبان  
ــاي  ــاشــــــــــــــيـ ــذكرات مع تمـ ــاهم مـ  في 100,0 :2017/2018) التفـ
 :2019/2020 المـــائـــة؛ في 100,0 :2018/2019 المـــائـــة؛
 المائة( في 100,0

 في المائة 100

ــلة بحصــــــــــــص  امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتصــــــــــ
ــة، من دارة المخزونــات  الإعــاشـــــــــــــ حيــ  التســــــــــــــليم والنوعيــة واء

ــة؛ في 99,7 ≤ : 2017/2018) ــائــــ  ≤ : 2018/2019 المــــ

 (المائة في 95,0 ≤ : 2019/2020 المائة؛ في 96,3

 لا ينطبق

ــتعدادا  اســــــــتخدمت البعثة احتياطياتها ــتراتيجية من حصــــــــص الإعاشــــــــة اســــــ الاســــــ
 للإغلاق

 

 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

   تحسين الخدمات   

تنفيذ تدابير حماية البيئة في جميع المواقع التي تخليها البعثة،  
ويشـــــــــمل ذلك جمع النفايات الخطرة وغير الخطرة التي خلفتها  
البعثــة، والتخلص منهــا بطريقــة ســــــــــــــليمــة من النــاحيــة البيئيــة  

عادة جميع المواقع للحالة الأصلية التي كانت عليها  واء

ــليمها   نعم ــطُلِع  بأنشــــطة إصــــلاح البيئة في جميع المواقع قبل تســ ا ــ
إلى مالكيها وفقاي للمبادع التوجيهية المعمول بها في هذا الصدد، 

 وت منت هذه الأنشطة ما يلي:

ــهادات  أ()  ــهادة من شـ ــرط يتعلق بالبيئة في كل شـ إدراا شـ
 تسليم المواقع؛

إدراا شــــــــــــرح ل نشــــــــــــطة التي تقوم بها البعثة في  )ب( 
تقرير بشــــــــــــــــــأن التقييم البيئي لأنشــــــــــــــطــــة الإغلاق لكــــل موقع 

مجموعة من المواقع في حالة مواقع العمل المشــــــــتركة التابعة   أو
 ل مم المتحدة

ــتع ــافة إلى ذلك، اســــــ انت البعثة بمقاولين لإزالة النفايات  وبالإ ــــــ
الصــــــــــــــلبـة والتخلص من الأنقـالا المعـدنيـة والنفـايات الإلكترونيـة  
والإطـارات والبطـاريـات لتقليـل كميـة النفـايـات المنقولـة إلى مقلـب 

 النفايات

جمع جميع موظفي البعثة ومعداتها في موقع واحد، هو قاعدة 
لتيســير الإعادة إلى الوطن اللوجســتيات، يُســتخدم كمقر للبعثة 

نهـــاء خـــدمـــة الموظفين والتصــــــــــــــرف في  ل فراد النظـــاميين واء
 الأصول بطريقة فعالة ومنظمة

تم تســـليم جميع المواقع باســـتثناء قاعدة اللوجســـتيات، وتم تجميع   نعم
 من قاعدة اللوجستيات 5 و 4الأفراد والمعدات في المنطقتين 
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 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

   خدمات الطيران   

 طائرة مروحية واحدة 1 وصيانة طائرة مروحية لمدة شهرين ونصفتشييل 

  كـانون الثـاني/ينـاير 17وأُنهي عقـد الطـائرة المروحيـة اعتبـارا من  
 تمشيا مع أنشطة خفلا حجم البعثة 2019

ســـــــاعة من ســـــــاعات الطيران المقررة  140توفير ما مجموعه  
والب ــــــــــــــائع  لتيطية جميع الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب 

 وخدمات إجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 ساعة من ساعات الطيران 54,4تم توفير  54,4

يعزى انخفـــــالا النـــــاتج إلى إغلاق المخيمـــــات ومواقع العمـــــل 
 المشتركة في سياق تقليص قوام البعثة

 طائرة مروحية واحدة 1 الإشراف على معايير سلامة الطيران لطائرة مروحية واحدة

   خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

تقـديم خـدمـات الميزانيـة والشـــــــــــــؤون المـاليـة والإبلاغ فيمـا يتعلق  
 مليون دولار، تماشيا مع السلطة المفو ة  49,5بميزانية قدرها  

 مليون دولار 49,1اعتمدت ميزانية قدرها  مليون  49,1

الســنوية للبعثة، امتثالاي  و ــع الصــيية النهائية للبيانات المالية 
للمعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة للقطــاع العــام والنظــام المــالي 

 والقواعد المالية ل مم المتحدة

ــنوية للبعثة  نعم ــيية النهائية للبيانات المالية الســــــ ــعت الصــــــ   بماو ــــــ
المحاســــــــــبية الدولية للقطاع العام والنظام  المعايير مع يتماشــــــــــى

 مم المتحدةالمالي والقواعد المالية ل 

ــ   صـندوق من السـجلات  4 000التخلص الآمن مما يُقدَّر بـــــــــــــ
 القديمة

 منها التخلص تم القديمة السجلات من صندوق 5 000

الـنـقـــــــل الآمـن لـلســــــــــــــجـلات مـن بـعـثـــــــة دعـم نـظـــــــام الـعـــــــدالـــــــة  
ر الاحتفاظ   )والسـجلات  المتبقية لبعثة تحقيق الاسـتقرار( التي تقرَّ

 معايير إدارة السجلات والمحفوظات بها في المقر وشحنها وفق 

 (إجمالاي ) نقلها تم صندوقا 364

 الاستقرار تحقيقمن بعثة  صندوقا 145

 العدالة نظام دعممن بعثة  صندوقا 219

التنسـيق مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات من أجل 
تاحتها للمكتب المتكامل  نقل محتويات البعثة الرقمية واء

تم نقل جميع بيانات أقراص التخزين المشــــــتركة وتطبيقات لوتس  نعم
نوتس المملوكــــة للبعثــــة إلى خــــادوم مركز الخــــدمــــات العــــالمي. 
ويمكن الوصـــــــــول إلى جميع تطبيقات لوتس نوتس التي تم نقلها  

 عبر تطبيقات البعثة القابلة للقراءة فقط

ات في  تم إنشـــــــــاء نظام محفوظات رقمي وفقيا لهيكل حافظات الملف
 الإدارة  نظام تصنيف الملفات لكي تستخدمه المكاتب المختصة في 
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 النواتج المقررة
 المنجزة النواتج
 ملاحظات نعم/لا( أو )العدد

  إنجاز أفرقة الشــــــؤون المالية والميزنة، بدعم من المقر ومكتب   
ــدَّدة )حوالي  الـــدعم المشــــــــــــــترك في الكويـــت، الالتزامـــات المحـ

( A/74/532بنـدا مفتوحـا في وقـت صــــــــــــــيـاغـة الوثيقـة  1 150
 لتسوية المطالبات المعلقة المقدمة من البائعين والموظفين

 2020حزيران/يونيه  30بندا من البنود المفتوحة أنجزت بحلول  1 050< 

   خدمات الموظ ين المدنيين

فرداي من    366تقديم خدمات الموارد البشــــــرية إلى قوام أقصــــــاه  
من الموظفين الدوليين،    167الموظفين المدنيين المأذون بهم )

من متطوعي الأمم   13من الموظفين الوطنيين، و  186و 
المتحــــدة(، بمــــا في ذلــــك تقــــديم الــــدعم لتجهيز المطــــالبــــات 
جراءات انتهـاء الخـدمـة والميـادرة،  والاســــــــــــــتحقـاقـات والمزايـا، واء

 اي مع السلطة المفو ةف لا عن إدارة أداء الموظفين، تماشي 

كانون    31تموز/يوليه إلى    1موظفاي دولياي )متوسط القوام للفترة من   90
 ( 2019الأول/ديسمبر 

الثاني/يناير   كانون 1موظفين دوليين )متوســـــــــط القوام للفترة من  7
 (2020حزيران/يونيه  30إلى 

ــط القوام للفترة من  119 كانون    31تموز/يوليه إلى    1موظفاي وطنياي )متوسـ
 ( 2019الأول/ديسمبر 

الثاني/يناير   كانون 1موظفين وطنيين )متوســــــط القوام للفترة من  5
 (2020حزيران/يونيه  30إلى 

متطوع من متطوعي الأمم المتحـــدة )متوســــــــــــــط القوام للفترة من   1
 (2019كانون الأول/ديسمبر  31تموز/يوليه إلى  1

ــديم دورات  ــدده تقـ ــا عـ ــة لمـ ــل البعثـ ــة داخـ ــدريبيـ موظف  200تـ
 موظفاي وطنياي( 125 موظفاي دولياي و 75مدني )

 مشاركاي  250

ــين لفرص العمل  ــبة للموظفين الوطنيين، تنظيم معر ــــــ بالنســــــ
مع فريق الأمم المتحدة القطري وأع ـــــاء الســـــلك الدبلوماســـــي  

 والقطاع الخاص

الموظفين  معر ــــــــــــــان لفرص العمل تم تخصــــــــــــــيصــــــــــــــهما لدعم  2
ــا  ــايتيين   22الوطنيين، وشــــــــــــــــــارك فيهمــ ــل الهــ ــاب العمــ من أربــ

 موظف وطني 200المحتملين وأكثر من 

ــبة للموظفين الدوليين، تأمين عمليات نقل موظفين إلى  بالنســــــــ
 عمليات سلام أخرى، بدعم من المقر

 موظفاي دولياي تم نقلهم إلى وظائف أخرى داخل المنظمة 65

   والهياكل الأساسية والخدمات الهندسيةخدمات المرافق 

صـلاح   مكان   12مواقع لوحدات الشـرطة المشـكلة، و    4صـيانة واء
 عمل لشرطة الأمم المتحدة ومكان عمل للموظفين المدنيين 

 مواقع تابعة لوحدات الشرطة المشكّلة 4

 مكان عمل تابعاي لشرطة الأمم المتحدة 12

لجميع أماكن العمل، بما في توفير خدمات الصـــرف الصـــحي  
 ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها

 لجميع المواقع نعم

https://undocs.org/ar/A/74/532
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تشــــــييل وصــــــيانة منشــــــأتين لتنقية المياه مملوكتين ل مم المتحدة     
 ومحطتين مملوكتين ل مم المتحدة لمعالجة مياه الصرف الصحي 

 المتحدةمنشأتان لتنقية المياه مملوكتان ل مم  2

 محطتان لمعالجة مياه الصرف الصحي مملوكتان ل مم المتحدة 2

 مولدان كهربائيان مملوكان ل مم المتحدة 2 تشييل وصيانة مولدين كهربائيين مملوكين ل مم المتحدة

موقعاي   22القيام بأعمال تح ير وصيانة لتسليم ما يصل إلى 
 في هايتي

 معسكراي  13

 مواقع الاشتراك في أماكن العملموقعاي من  20

صـــنف من الممتلكات والمنشـــآت  12 000التصـــرف في نحو 
مليون   78والمعـدات تقُـدَّر التكلفـة الإجمـاليـة لشــــــــــــــرائهـا بمبل  

ذلــك أصــــــــــــــول المخزون، من خلال نقلهــا إلى  في دولار، بمــا
بعثات حفظ الســــلام وكيانات الأمم المتحدة الأخرى، أو بالبيع  

ــيفة  التجاري، أو تدميرها، أو التبرع بها إلى الحكومات الم ـــــــــ
 والمنظمات غير الحكومية

 هاصنف من الممتلكات تم التصرف في  12 000< 

   خدمات إدارة الوقود

 91 460لتراي من الوقود ) 2 037 517إدارة إمـــداد وتخزين 
ــة، و  ــات الـجـويـــــ ــل الـبـري،  126 056لـتـراي لـلـعـمـلـيـــــ لـتـراي لـلـنـقـــــ

ــة والمرافق الأخرى(  1 820 001 و ــائيـ ــدات الكهربـ لتر للمولـ
 ومن الزيوت ومواد التشحيم

 لترا من الوقود 925 071

 لتراي للعمليات الجوية 35 482

 لتراي للنقل البري 125 153

 لتراي للمولدات الكهربائية 764 436

يعزى انخفالا الناتج إلى إعادة أفراد الشـــــــرطة إلى أوطانهم قبل  
غلاق  الموعــد المحــدد الــذي كــان مــدرجــاي في الميزانيــة المعتمــدة واء

 ومواقع العمل المشتركة المعسكرات

   خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات

ــلكياي محمولاي،    150توفير ودعم  ــتقبال لاســـــ ــال واســـــ جهاز إرســـــ
ــلكياي متنقلاي للمركبات، و   50 و ــلكية  3جهازاي لاســــــ أجهزة لاســــــ

 لمحطات قاعدية

 جهازاي لاسلكيا محمولا 150

 جهازا لاسلكيا متنقلا 50

 أجهزة لاسلكية لمحطات قاعدية 3

ت ـمّ محطة أر ـية مركزية لتوفير    دعم وصـيانة شـبكة سـاتلية
 خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات

ــيــة ســـــــــــــــاتليــة  1 تعمــل بكــامــل طــاقتهــا لتوفير خــدمــات   محطــة أر ـــــــــــ
نظم    4الاتصــالات بالصــوت والبيانات والاتصــال بالفيديو باســتخدام 

 للتداول بالفيديو 

 وحدة طرفية ذات فتحة صييرة جدا 1
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 المنجزة النواتج
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ــييرة جداي     ــيانة نظام وحدات طرفية ذات فتحات صــــــ دعم وصــــــ
 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة 9 ومقسم هاتفي و

 مقسم هاتفي 1

 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة 9

ــيانة أجهزة إعادة إرســـــــــــــال وأجهزة إرســـــــــــــال، منها   دعم وصـــــــــــ
أجهزة تعمـــــل   4 جهـــــازاي يعمـــــل بـــــالترددات العـــــاليـــــة، و 20

مواقع إعادة إرســـــــــال تعمل بنظام   3  بالترددات فوق العالية، و
 الراديو الأر ي المتعدد القنوات

 جهازا يعمل بالترددات العالية 20

 أجهزة تعمل بالترددات فوق العالية 4

موقع إعادة إرســـال يعمل بنظام الراديو الأر ـــي المتعدد القنوات  1
 في بورت أو برنس

طــابعــة لقوام يبل    50 جهــازاي حــاســــــــــــــوبيــاي و 382توفير ودعم 
موظفاي مدنياي وفرداي نظامياي من المســــــــــــتعملين   613متوســــــــــــطه  
 مشتركة أخرىجانب خدمات  النهائيين إلى

 جهازا حاسوبيا 382

 طابعة 50

  نعم دعم وصيانة شبكة محلية لاسلكية

   الخدمات الطبية

تشـــــييل وصـــــيانة عيادة من المســـــتوى الأول ومحطة للطوارع 
برانس لجميع أفراد البعثة   -أو  -والإســعافات الأولية في بور 

 وموظفي الوكالات الأخرى التابعة ل مم المتحدة

 بعثةلل التابعةلوجستيات العيادة من المستوى الأول داخل قاعدة  1

تولي تدبير ترتيبات الإجلاء براي وجواي على صــــعيد منطقة البعثة  
برمتهــا لخــدمــة جميع مواقع الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك إجلاء 

 مستشفى من المستوى الثال  في موقع واحد  المر ى إلى 

من خلال ترتيبات تعاقدية مع مســتشــفى من المســتوى الثال  في  نعم
 سانتو دومينيو

تشـــــــــييل وصـــــــــيانة مرافق تقديم المشـــــــــورة والفحص الطوعيي ن  
والسريي ن لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة  

 البشرية

 من خلال خدمات تقدمها الوحدة الطبية، عند اللزوم نعم

برنـامج للتوعيـة بفيروس نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة لجميع  تنفيـذ 
 أفراد البعثة، يت من التثقيف عن طريق الأقران

 من خلال خدمات تقدمها الوحدة الطبية نعم

   خدمات إدارة س س ة الإمداد

ــية   ــاســ ــلع الأســ ــائع والســ تقديم الدعم للتخطيط والتزود لاقتناء الب ــ
 دولار، تماشياي مع السلطة المفو ة ملايين   3,5بقيمة تقدر بمبل  

 مليون دولار 1,8

إدارة الممتلكات والمنشـآت والمعدات والمخزونات المالية وغير  
المالية والمعدات الواقعة دون العتبة، وحصـرها والإبلاغ عنها،  

 تماشياي مع السلطة المفو ة

المـاليـة تمـت إدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونات  نعم
وغير المالية والمعدات الواقعة دون العتبة، وتم حصرها والإبلاغ 

 عنها، تماشياي مع السلطة المفو ة
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   خدمات الأفراد النظاميين   

فرداي من الأفراد العســـــــــــكريين وأفراد   995تمركز قوام أقصـــــــــــاه  
من أفراد شـــــــــرطة الأمم المتحدة  295الشـــــــــرطة المأذون بهم )

من الأفراد المقدمين    38  ة المشكلة( ومن أفراد الشرط  700 و
عادتهم إلى الوطن  من الحكومات، وتناوبهم واء

 فرداي )متوسط القوام( 473

 فرداي من أفراد شرطة الأمم المتحدة 143

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة 302

 فرداي من الأفراد المقدمين من الحكومات 28

للوحــدات وترتيبــات الاكتفــاء الــذاتي تفتيش المعــدات المملوكــة 
 لأفراد الشرطة المشكّلة، ورصدها والتحقق منها

من خلال عمليــات التفتيش والفحص العشــــــــــــــوائي المنجزة خلال  نعم
 الفترة إلى حين إعادة وحدات الشرطة المشكلة إلى أوطانها

توريد وتخزين حصص الإعاشة، وحصص الإعاشة الميدانية،  
فرداي من أفراد وحدات  980يبل  متوســـــــط قوامها والمياه لقوات  

 المشكلة الشرطة

 من أفراد الشرطة المشكّلة )متوسط القوام( 302

 1 262دعم تجهيز المطالبات والاســـــتحقاقات لقوام متوســـــطه  
من أفراد شــــــــــــــرطـة الأمم   282فرداي من الأفراد العســــــــــــــكريين )

فراد من الأ  38 من أفراد الشــرطة المشــكلة( و  980 المتحدة و
 المقدّمين من الحكومات

 فردا من أفراد الشرطة )متوسط القوام( 473

 فرداي من أفراد شرطة الأمم المتحدة 143

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة 302

 فرداي من الأفراد المقدمين من الحكومات 28

تنفيذ برنامج لقواعد الســـــــــــــلوك والان ـــــــــــــباط لأفراد الشـــــــــــــرطة 
والموظفين المــدنيين، يشــــــــــــــمــل التــدريــب والوقــايــة والرصــــــــــــــــد  

 والإجراءات التأديبية

ــباط دورات توجيهية ودورات تدريبية   نعم نظم فريق الســـــــــــلوك والان ـــــــــ
فيما يتعلق بمعايير الســـــــــــلوك في الأمم المتحدة ونظّم  ة داخل البعث 

وأفراد المجتمع المحلي. وعنــد   ة أنشـــــــــــــطــة توعيــة لفــائــدة أفراد البعث ــ
ــاي على اســــــتعرالا جميع الشــــــكاوى الاقت ــ ــــ اء، عمل الفريق أي ــــ

المتعلقة بسـوء السـلوك الواردة خلال الفترة المشـمولة بالتقرير وعمل 
الـــدول  على إحـــالتهـــا، وأعـــد إحـــالات إلى مقر الأمم المتحـــدة أو 

الأع ــــاء بشــــأن اتخاذ الإجراءات التأديبية، وبالتعاون مع المدافع 
ظم أنشــــــطة الدعم والمســــــاعدة  عن حقوق ال ــــــحايا في الميدان، ن 

ل ــحايا الاســتيلال والانتهاك الجنســيين. وعمل الفريق أي ــاي على 
كفـالـة تســـــــــــــليم المعلومـات إلى المـدافع عن حقوق ال ـــــــــــــحـايـا في  
الميدان بشــــــــأن  ــــــــحايا الاســــــــتيلال والانتهاك الجنســــــــيين، حي   

 مكتب المتكامل ال سيواصلون تلقي الدعم والمساعدة في إطار  

   إدارة المركبات والنقل البريخدمات 

مركبة مملوكة ل مم المتحدة تتألف من    326تشــييل وصــيانة 
مركبة ل غرالا الخاصـة،   52 مركبات ركاب خفيفة، و 210

 المتحدةمركبة مملوكة ل مم  326

 مركبات ركاب خفيفة 210
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مركبة   52 مركبات مدرعة، و 9 ســـــــــــيارات إســـــــــــعاف، و 3 و   
 أخرى من المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقات

 مركبة ل غرالا الخاصة 52

 سيارات إسعاف 3

 مركبات مدرعة 9

 من المركبات المتخصصة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات  52

توفير خـدمـات نقـل وخـدمـات نقـل مكوكيـة لتحركـات الموظفين  
ــباط شــــــــــــرطة الأمم المتحدة داخل  )الوطنيين والدوليين( و ــــــــــ

  النقــــلبرانس وفي أنحــــائهــــا، بمــــا في ذلــــك خــــدمــــات  - أو  -  بور 
ــة  ــة  المكوكيـ ــل  مقر  من  المحليـ ــه  العمـ ليـ (،  للموظفين الوطنيين)  واء

 برانس   - أو    - في بور  الأمم المتحدة    مرافق والتحركات الروتينية بين  
لى  المرافق الطبية المحلية، حسب الاقت اء واء

خدمتان للنقل المكوكي اليومي )خدمة واحدة في الصـباح وخدمة  2
 واحدة بعد الظهر(

   الأمن

توفير خـدمـات أمنيـة في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة على مـدار  
 الساعة وطوال أيام الأسبوع

 تعاقدية مع شركة أمن محليةمن خلال خدمات  نعم

ــاعة لكبار موظفي  ــيقة على مدار الســـــــــــ توفير الحماية اللصـــــــــــ
 البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى

 توفير خدمات الحماية اللصيقة حتى نهاية ولاية البعثة نعم

 استقصائية أمنيةدراسة  22 إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة

جلسة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارع   40تنظيم  
 لجميع موظفي البعثة

  لا

تقــديم تــدريــب تمهيــدي في مجــال الأمن وتــدريــب أولي/عملي  
 متعلق بالحرائق إلى جميع موظفي البعثة الجدد

 لم يلتحق بالبعثة موظفون جدد خلال الفترة لا

تقريبـاي، بمـا في ذلـك التحقيقـات في حواد  تحقيق  700إجراء 
ــالات  ــة والـكـبـرى، والـنـظـر فـي حـــــ الـمـرور والـحـواد  الـطـفـيـفـــــ

 السلوك سوء

تحقيقاي تم إجراؤه فيما يتعلق بحواد  طفيفة ذات صـــــــــلة بموظفي  33
 الأمم المتحدة

 يعزى انخفالا الناتج عما كان مقررا إلى إغلاق البعثة 
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 الموارد أداء   -  ثالثا  
 الموارد المالية - ألف 

 (2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد فترة الميزانية من 

 الفرق    

 النسبة المئوية المبل  الإنفاق الاعتمادات 

 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
     وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون      

 – – – – المراقبون العسكريون 
 – – – – الوحدات العسكرية 
 40,9 311,5 2 337,4 3 648,9 5 شرطة الأمم المتحدة 
 25,8 507,1 2 219,3 7 726,4 9 وحدات الشرطة المشكلة 
 31,3 818,6 4 556,7 10 375,3 15 المجموع ال رعي 

     الموظ ون المدنيون
 (0,2) (23,1) 004,8 13 981,7 12 الموظفون الدوليون 
 (27,9) (554,5) 541,9 2 987,4 1 الموظفون الوطنيون 
 1,4 1,9 135,9 137,8 متطوعو الأمم المتحدة 
 5,1 104,4 941,8 1 046,2 2 المساعدة المؤقتة العامة 
 7,9 29,6 343,0 372,6 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 (2,5) (441,7) 967,4 17 525,7 17 المجموع ال رعي 

     التكاليف التشغي ية
 – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 
 (21,3) (10,7) 61,0 50,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 26,7 332,7 913,3 246,0 1 السفر في مهام رسمية 
 50,1 295,2 3 278,1 3 573,3 6 المرافق والهياكل الأساسية 
 16,1 68,2 355,4 423,6 النقل البري 
 35,4 320,5 585,5 906,0 العمليات الجوية 
 – – – – العمليات البحرية 
 8,6 143,0 512,0 1 655,0 1 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 78,1 35,7 10,0 45,7 الشؤون الطبية 
 – – – – المعدات الخاصة 
 35,1 867,0 1 455,0 3 322,0 5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 – – – – المشاريع السريعة الأثر 
 37,3 051,6 6 170,3 10 221,9 16 المجموع ال رعي 
 21,2 428,5 10 694,4 38 122,9 49 إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق    

 النسبة المئوية المبل  الإنفاق الاعتمادات 

 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
 (17,3) (244,2) 656,3 1 412,1 1 الموظفينالإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات      

 22,4 672,7 10 038,1 37 710,8 47 صافي الاحتياجات 
 – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 21,2 428,5 10 694,4 38 122,9 49 مجموع الاحتياجات 
  

 المجموعاتمع ومات موجزة عن إعادة توزيع الموارد فيما بين  - باء 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 المجموعة

 الاعتمادات 

 التوزيع المنق  إعادة التوزيع التوزيع الأصلي 
 375 15 – 375 15 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - أولا    
 971 17 445 526 17 الموظفون المدنيون - ثانيا

 777 15 (445) 222 16 التكاليف التشييلية - ثالثا
 123 49 – 123 49 المجموع 

 0,9 النسبة المئوية ل موارد المعاد توزيعها قياساً إلى مجموع الاعتمادات
  

خلال الفترة المشـــــمولة بالتقرير، أعيد توزيع الأموال من المجموعة الثالثة، التكاليف التشـــــييلية، إلى  - 30
المــدنيون، لتيطيــة الزيــادة في الاحتيــاجــات من تكــاليف الموظفين العــامــة التي المجموعــة الثــانيــة، الموظفون 

تعزى أســـاســـاي إلى ارتفاع تكاليف انتهاء الخدمة مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية. وتســـنت إعادة التوزيع  
ــا إلى  ــاسـ انخفالا تكاليف من المجموعة الثالثة نتيجة لنقصـــان الاحتياجات من التكاليف التشـــييلية ويعزى أسـ

المرافق والهياكل الأســـــــــاســـــــــية عما كان مقرراي، بســـــــــبب الإعادة المبكرة ل فراد النظاميين إلى أوطانهم وانتهاء  
 خدمة الموظفين المدنيين.
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 نمط الإن اق الشهري - جيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

التزامات تتعلق بســــداد التكاليف أســــاســــا إلى تســــجيل   2019تُعزى زيادة النفقات في آب/أغســــطس   - 31
القياســية إلى الحكومات المســاهمة بأفراد شــرطة مقابل الخدمات المقدمة والمعدات المملوكة للوحدات وتكاليف 

 الشحن المتعلقة ب عادة المعدات المملوكة للوحدات إلى الوطن.
 

 الإيرادات والتسويات الأخرى - دال 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 المبل  الفئة
 117,1 إيرادات الفوائد  

 967,3 2 إيرادات أخرى/متنوعة

 – التبرعات النقدية

 – تسويات الفترات السابقة

 119,7 3 إلياء التزامات الفترات السابقة

 204,1 6 المجموع 
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 الرئيسية والاكت اء الذاتيالن قات المتع قة بالمعدات المم وكة ل وحدات: المعدات  - هاء 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الإنفاق الفئة
  المعدات الرئيسية  

 – الوحدات العسكرية 
 194,5 1 وحدات الشرطة المشكلة 
 194,5 1 المجموع ال رعي 

  الاكت اء الذاتي
 – الوحدات العسكرية 
 207,4 وحدات الشرطة المشكلة 
 207,4 المجموع ال رعي 
 401,9 1 المجموع 

 تاري  آخر استعرالا تاري  النفاذ النسبة المئوية المعاملات المنطبقة على البعثة
    المعاملات المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف   

 2016أيار/مايو  13 2017تشرين الأول/أكتوبر  16 1,1 معامل الظروف البيئية البالية القسوة 
 2016أيار/مايو  13 2017تشرين الأول/أكتوبر  16 1,7 معامل ظروف التشييل المكثف 
 2016أيار/مايو  13 2017تشرين الأول/أكتوبر  16 0,9 معامل العمل العدائي/التخلي القسري 

    المعاملات المنطبقة ع ى الب د الأص ي - باء
   5,75-1,50 معامل النقل التزايدي 

  
 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية - واو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة الفعلية الفئة
 675,4 )أ(اتفاق مركز البعثة  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 675,4 المجموع 
 

ــجيل المركبات التي يمثل القيمة التقديرية ل را ـــــي ومرافق الإيواء التي قدمتها  )أ(  ــوم الهبوط وتســـ حكومة هايتي وقيمة رســـ
 الإعفاء منها. تم
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 ( 1) تح يل ال روق  -  رابعا  
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 40,9 311,5 2 شرطة الأمم المتحدة

  
ــا إلى ما يلي: )أ( انخفالا التكاليف الفعلية  - 32 ــاســ المتعلقة ببدل الإقامة يُعزى نقصــــان الاحتياجات أســ

ــيور الفعلي إلى  في المائة والناتج عن إعادة أفراد  51,5المقرر للبعثة بالنظر إلى ارتفاع متوســــــط معدل الشــــ
شـــــــــرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم قبل الموعد المدرا في الميزانية المعتمدة، مقارنة بمعدل الشـــــــــيور المدرا 

ب( انخفـالا تكـاليف الســــــــــــــفر لأغرالا التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى في المـائـة؛ ) 4,4الميزانيـة البـال   في
ــط التكلفة الفعلية لكل رحلة للفرد الواحد، وهو  ــبب انخفالا متوســــ دولارا، مقارنة بمتوســــــط  2 028الوطن بســــ

 دولار. 4 300التكلفة المدرا في الميزانية والبال  

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 25,8 507,1 2 وحدات الشرطة المشك ة

  
يعزى نقصـان الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( انخفالا تكاليف الشـحن المتعلقة ب عادة المعدات  - 33

المملوكة لوحدات الشــرطة المشــكلة إلى الوطن، ويعزى ذلك إلى الشــحنة المجمعة للمعدات المملوكة للوحدات 
ــلتين مدرجتين في الميزانية إلى بلدين جارين من  ــحنتين منفصــــــ ــرطة، مقارنة بشــــــ ــاهمة بأفراد شــــــ البلدان المســــــ

المعتمدة؛ )ب( انخفالا تكاليف الســــــداد القياســــــية المتعلقة بوحدات الشــــــرطة المشــــــكلة واســــــتهلاك حصــــــص 
حســـبما الكامل  بالنشـــرفي المائة، مقارنة   56,9الإعاشـــة بســـبب ارتفاع متوســـط معدل الشـــيور الفعلي البال  

كان مدرجاي في الميزانية، ونتج ذلك عن إعادة أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة إلى أوطانهم قبل الموعد المحدد 
 في الميزانية المعتمدة، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (27,9) (554,5) الموظ ون الوطنيون

  
ــا إلى ارتفاع تكاليف الموظفين العامة المتعلقة بانتهاء خدمة  - 34 ــاســـــــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــ

 الموظفين الوطنيين، بما في ذلك ما يتصل ببدل الإجازة السنوية، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية.

 
__________ 

ــان  (1)  يُعبّر عن مبـال  الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 لار.دو  100 000في المائة أو  5 عن
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 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5,1 104,4 المؤقتة العامةالمساعدة 

  
يعزى نقصــان الاحتياجات أســاســا إلى الاســتعانة بعدد أقل من أفراد المســاعدة المؤقتة العامة بالنظر  - 35

 إلى إنجاز معظم أنشطة التصفية قبل الموعد المدرا في الميزانية المعتمدة.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 26,7 332,7 رسميةالس ر في مهام 

  
ــلة بالولاية  - 36 ــا إلى انخفالا عدد الرحلات لأغرالا الأنشـــطة المتصـ ــاسـ ــان الاحتياجات أسـ يعزى نقصـ

بسبب انتهاء خدمة الموظفين المدنيين قبل الموعد المدرا في الميزانية المعتمدة، مقارنة بعدد الرحلات المدرا 
 في الميزانية المعتمدة.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 50,1 295,2 3 المرافق والهياكل الأساسية

  
ــحيم  - 37 ــا إلى ما يلي: )أ( انخفالا تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشـ ــاسـ ــان الاحتياجات أسـ يعزى نقصـ

أفراد بســــــــــبب انخفالا اســــــــــتهلاك الوقود للمولدات الكهربائية وانخفالا رســــــــــوم الإدارة، ونتج ذلك عن إعادة 
غلاق  الشــــــــــــــرطـة إلى أوطـانهم وانتهـاء خـدمـة الموظفين المـدنيين قبـل الموعـد المـدرا في الميزانيـة المعتمـدة، واء
مواقع توزيع الوقود عقب انتهاء عقد الإمداد بالوقود كجزء من أنشـــــــــطة التصـــــــــفية، مقارنة بالتقديرات المدرجة 

يات بسـبب إغلاق المعسـكرات والمرافق الأخرى الميزانية؛ )ب( انخفالا تكاليف خدمات التخلص من النفا في
عـادة الأفراد النظـاميين إلى أوطـانهم وانتهـاء خـدمـة الموظفين المـدنيين قبـل الموعـد المحـدد، مقـارنـة بـالتقـديرات  واء

 المدرجة في الميزانية.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 35,4 320,5 العم يات الجوية

  
نقصــان الاحتياجات أســاســا إلى انخفالا تكاليف اســتئجار طائرة هليكوبتر وانخفالا تكاليف يعزى  - 38

عملياتها، وما ترتب عن ذلك من انخفالا تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم، بســــــــــــــبب انخفالا عدد 
نهاء عقد الاســــــتئجار في وقت مبكر نتيجة لإعادة الأفراد النظاميين إلى أوطانه م، وانتهاء  ســــــاعات الطيران واء
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خدمة الموظفين المدنيين في وقت مبكر قبل الموعد المحدد، والتقدم المحرز في أنشـــــــــــطة التصـــــــــــفية، مقارنة 
 بعدد الساعات المدرا في الميزانية.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8,6 143,0 الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات

  
يعزى نقصـــــان الاحتياجات أســـــاســـــا إلى انخفالا تكاليف خدمات الاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية  - 39

ــبكات، وتراخيص ورســـوم البرامجيات، ف ـــلا عن خدمات الإعلام والنشـــر، ويُعزى ذلك إلى إعادة الأفراد  والشـ
 نية المعتمدة.النظاميين إلى أوطانهم وانتهاء خدمة الموظفين المدنيين قبل الموعد المدرا في الميزا

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 35,1 867,0 1 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
ــتعانة بعدد أقل من فرادى الأفراد التعاقديين  - 40 ــا إلى ما يلي: )أ( الاسـ ــاسـ يعزى نقصـــان الاحتياجات أسـ

ــابقة ليرلا إغلاق المعســـــــكرات والمرافق الأخرى بالنظر إلى  اكتمال إنجاز بعلا المهام في نهاية الفترة الســـــ
ــديين المـــدرا في الميزانيـــة المعتمـــدة؛   ــاقـ ــارنـــة بعـــدد فرادى الأفراد التعـ في وقـــت أبكر من الأجـــل المحـــدد، مقـ

ــناف المعدات المنقولة إلى مركز الخدمات العالمي،  )ب( انخفالا تكاليف الشــــحن بســــبب انخفالا عدد أصــ
 جة في الميزانية.مقارنة بالتقديرات المدر 

  
المركز المةةةالي لبعثةةةة الأمم المتحةةةدة لةةةدعم نظةةةام العةةةدالةةةة في هةةةايتي حتى  -  خامسا  

 2020حزيران/يونيه   30

على النحو المبين في الجدول الموجز أدناه، يبل  الرصــــيد النقدي في الحســــاب الخاص للبعثة حتى  - 41
ت النقــديــة المطلوبــة للوفــاء بتســــــــــــــويــة مجموع دولار. وبلي ــ 5 669 700مــا قــدره  2020حزيران/يونيــه  30

دولار. وبل  صــــــــــــافي عجز النقدية في حســــــــــــاب البعثة في نهاية الفترة  9 631 100الخصــــــــــــوم المســــــــــــجلة  
دولار. وبليت الاشـــــــتراكات غير المســـــــددة من الدول الأع ـــــــاء حتى  23  738 600ما قدره    2019/2020

 دولار. 27 415 900ما قدره  2020حزيران/يونيه  30

ــتحقة للدول   74/260وأرجأت الجمعية العامة في قرارها   - 42 ــدة الدائنة المســــ ــأن الأرصــــ اتخاذ إجراء بشــــ
دولار. وبليت الأرصـــــــــدة الدائنة المســـــــــتحقة للدول  3  144 600بمبل    2018/2019الأع ـــــــــاء عن الفترة 

دولار، وتشــــمل الرصــــيد   16 632 600ما مقداره   2020حزيران/يونيه   30ية في الأع ــــاء عن الفترة المنته
ــال   ــدره  10 428 500الحر البـ ــالي قـ يرادات أخرى بمبل  إجمـ دولار. وبل  المجموع  6 204 100دولار واء

 دولار. 19 777 200التراكمي ل رصدة الدائنة المستحقة للدول الأع اء 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
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ــافي العجز النقدي  - 43 ــم  صـ ــجل في   ولا يسـ دولار،   23  738 600، البال  2020حزيران/يونيه  30المسـ
 .2019/2020و  2018/2019ب عادة الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأع اء عن الفترتين 

 
 2020حزيران/يونيه  30موجز المركز المالي حتى   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبل  الوصف
 669,7 5 النقديةالأصول  - أولا   

  الاحتياجات النقدية )الخصوم( - ثانيا
 303,8 التبرعات المحصلة مقدماي  
 121,1 6 الالتزامات غير المصفّاة، بما فيها التزامات الفترات السابقة 
 206,2 3 الحسابات المستحقة الدفع والخصوم الأخرى 
 631,1 9 المجموع ال رعي 

 (961,4 3) النقدية المتاح/)العجز( )أولا مخصوما منه ثانيا(صافي  - ثالثا
  الأرصدة الدائنة المستحقة ل دول الأعضاء - رابعا

 144,6 3 2019حزيران/يونيه  30عن السنة المنتهية في  )أ( 
  2020حزيران/يونيه  30عن السنة المنتهية في  )ب( 

 428,5 10 الرصيد الحر ‘1’ 
  الإيرادات الأخرى ‘2’ 

 117,1 إيرادات الفوائد   
 967,3 2 إيرادات أخرى/متنوعة   
 119,7 3 إلياء التزامات الفترات السابقة   
 204,1 6 الإيرادات الأخرى -المجموع ال رعي  
 حزيران/  30الأرصةةةةدة الدائنة المسةةةةتحقة ل دول الأعضةةةةاء عن ال ترة المنتهية في  -المجموع ال رعي  

 632,6 16 ‘(2‘+’1)’ 2020يونيه 
 777,2 19 مجموع الأرصدة الدائنة المستحقة ل دول الأعضاء )أ(+)ب( 
 (738,6 23) ال ائض النقدي/)العجز( )ثالثا مخصوما منه رابعا( - خامسا

 415,9 27 الاشتراكات غير المسددة من الدول الأعضاء
  

 الجمعية العامة اتخاذهما الإجراءان المط وب من   -  سادسا  

يرد فيمةةا ي ي الإجراءان المط وب من الجمعيةةة العةةامةة اتخةةاذهمةةا فيمةةا يتع ق بتمويةل بعثةةة الأمم  - 44
 :المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي

دولار، الذي يشةةةمل الرصةةةيد الحر البالغ   16 632  600الإحاطة ع ما بالمب غ الإجمالي   )أ( 
والإيرادات  2020حزيران/يونيةه   30إلى  2019تموز/يوليةه  1يتع ق بةال ترة من دولار فيمةا  10 428 500

دولار المتةةيتيةةة من إيرادات  6 204 100وقةةدرهةةا  2020حزيران/يونيةةه  30الأخرى ل  ترة المنتهيةةة في 
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لغاء التزامات ال ترات 2  967 300دولار(، والإيرادات الأخرى/المتنوعة )  117 100الاسةةةةةةةةةتثمار )  دولار( وا 
 دولار(؛ 3 119 700السابقة )

دولار المشةةةةةةةةةار إليه  16 632  600إرجاء البةت في كي يةة التعةامل مع المب غ الإجمةالي   )ب( 
 .في ال قرة ال رعية )أ( أعلاه، إلى حين نظر الجمعية العامة في تقرير الأداء النهائي ل بعثة

  
 بتةةه الجمعيةةة العةةامةةة موجز إجراءات المتةةابعةةة المتخةةذة لتن يةةذ مةةا قررتةةه وط  -  سابعا  

بةةاء، بمةةا في ذلةةت ط بةةات وتوصةةةةةةةةةيةةات   260/ 74ألف و  260/ 74قراريهةةا  في 
 التي أقرتها الجمعية  ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
(A/74/589  وA/74/791) 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ــتتم الإفادة في تقرير الأداء    ــارية على ثقة من أنه ســـــــ ــتشـــــــ اللجنة الاســـــــ

ــومة لإنهاء خدمة  ــاع الحالات الخمس غير المحســ المقبل للبعثة بأو ــ
 (13، الفقرة A/74/589الموظفين )

في نهاية الفترة المشـمولة بالتقرير، كانت محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 
ــدر قرار نهــائي عن المحكمــة، تم   تنظر في ثلا  حــالات. وريثمــا يصـــــــــــــ

 . 2020تموز/يوليه  1تمديد الوظائف المعنية لمدة سنة واحدة اعتبارا من 

وفي نهــايــة الفترة المشــــــــــــــمولــة بــالتقرير، كــانــت هنــاك ثلا  حــالات من  
ــلة إلى حين أن   ــتُمدد الوظائف ذات الصــ ــية الممتدة. وســ الإجازات المر ــ
يســــتنفد الموظفون المعنيون كامل اســــتحقاقاتهم من الإجازة المر ــــية وفقاي 

. وأشـــــــارت التقديرات إلى أن اســـــــتحقاقات ST/AI/2005/3ل مر الإداري 
الإجازات المر ـــــــــية للموظفين الثلاثة ســـــــــتكون قد اســـــــــتنُفدت في تشـــــــــرين  

 . 2021ونيسان/أبريل   2020وتشرين الثاني/نوفمبر   2020الأول/أكتوبر 

ــات   2019/2020وت ـــــــمنت الميزانية المعتمدة للفترة  اعتماد مخصـــــــصـــــ
 للحالات المذكورة أعلاه.

ــاملة عن   ــيتم إدراا المعلومات الشـ ــارية على ثقة بأنه سـ ــتشـ واللجنة الاسـ
تنفيــذ الأنشــــــــــــــطــة البرنــامجيــة الأخرى في تقرير الأداء المقبــل للبعثــة  

(A/74/589 19، الفقرة) 

ة الفنية وغيرها من الأنشــــــطة أدرِجت معلومات شــــــاملة عن تنفيذ الأنشــــــط
)د( من   20إلى  18في الفقرات  2018/2019البرنـــامجيـــة خلال الفترة 

تقرير الأمين العـام عن أداء ميزانيـة بعثـة الأمم المتحـدة لـدعم نظـام العـدالة 
ــطة فنية وغيرها  (. ولم تنفذ أي أA/74/667في هايتي للفترة المعنية ) نشــــــــ

 .2019/2020من الأنشطة البرنامجية خلال الفترة 

ــارية مجددا على أهمية الامتثال للقواعد والأنظمة  ــتشـ تشـــدد اللجنة الاسـ
ــات  ــياســ ــر، ســ ــبيل المثال لا الحصــ ــلة، بما في ذلك، على ســ ذات الصــ
ــايــات، على النحو  دارة النف جراءات الأمم المتحــدة المتعلقــة بــالبيئــة واء واء

. وعلاوة 70/286من قرارها   31طلبته الجمعية العامة في الفقرة  الذي  

خططــت البعثــة لأنشــــــــــــــطــة المعــالجــة البيئيــة في كــل موقع ونفــذتهــا قبــل 
التســـليم، وفقاي للمبادع التوجيهية المتعلقة بأنشـــطة الســـلامة البيئية وتســـليم  
ــليم   ــهادة التســ مواقع البعثة. وبناء على ذلك، أُدرا بند متعلق بالبيئة في شــ

ــطة ــير ل نشــــ ــافة إلى ذلك، أُدرا تفســــ ــة بكل موقع. وبالإ ــــ التي    الخاصــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/RES/74/260
https://undocs.org/ar/A/74/589
https://undocs.org/ar/A/74/791
https://undocs.org/ar/A/74/589
https://undocs.org/ar/ST/AI/2005/3
https://undocs.org/ar/A/74/589
https://undocs.org/ar/A/74/667
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286


 A/75/752 

 

38/38 21-02062 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ــه ينبيي     ــاده أنـ ــذي مفـ ــا الـ ــة الإعراب عن رأيهـ ــك، تكرر اللجنـ على ذلـ

للبعثة أن تطبِّق الدروس المســــــتفادة من عمليات حفظ الســــــلام التي تم  
، A/71/676ة الســلامة البيئية )انظر أي ــا إغلاقها فيما يتعلق بأنشــط

(. واللجنة على ثقة بأنه سيتم إدراا مزيد من التفاصيل بشأن 44الفقرة  
الخطوات المتخـذة على هـذا الصــــــــــــــعيـد في تقرير الأداء المقبـل للبعثـة 

(A/74/589 20، الفقرة) 

قــامــت بهــا البعثــة في تقرير التقييم البيئي لإنهــاء البعثــة تم إعــداده لكــل 
موقع أو مجموعـة من المواقع في حـالـة الاشــــــــــــــتراك في أمـاكن العمـل مع  
شــرطة الأمم المتحدة. وبالإ ــافة إلى الاســتعانة بمتعاقدين لإزالة النفايات  

من الخردة الصـــــــــلبة العامة، اســـــــــتعانت البعثة بمتعاقدين شـــــــــتى للتخلص  
طـارات العجلات، والبطــاريـات من أجـل  المعــدنيــة،  والنفــايـات الإلكترونيــة، واء

تقليـــل كميـــة النفـــايــات المنقولــة إلى مقلـــب القمـــامــة. وأجرت الوحــدة البيئيـــة  
التـابعـة للبعثـة عمليـات تفتيش لطرق التخلص التي يتبعهـا هؤلاء المتعـاقـدون،  

البعثة لتدمير المســـــتهلكات  ورصـــــدت أي ـــــاي المتعاقدين الذين تســـــتعين بهم 
الطبية والأدوية المنتهية الصـــــــــلاحية والنفايات الطبية التي تشـــــــــكل مخاطر  

 بيولوجية. 

، 73/313  تشـــير اللجنة الاســـتشـــارية إلى أن الجمعية العامة في قرارها
يُ ــــطلع به في البعثات في كل مع مراعاة أن التصــــرف في الأصــــول  

من فترتي ما قبل التصــفية وما بعد التصــفية، ومع الأخذ في الحســبان 
ــالي المنطبقـــــة على كـــــل من  ــام المـــ ــائم بين بنود النظـــ الاختلاف القـــ
الفترتين، طلبــت إلى الأمين العــام أن يــدرا في تقــارير الأداء المقبلــة 

ــول معلومات لة عن   والتقارير المتعلقة بالتصـــــــــــرف في الأصـــــــــ ــّ مفصـــــــــ
 الأصــول التي جرى التصــرف فيها قبل وبعد فترة التصــفية، إن وُجدت.
وتتوقع اللجنــة أن تت ــــــــــــــمن تقــارير الأمين العــام المقبلــة عن البعثــة  
المعلومـات المتعلقـة بـالتصــــــــــــــرف في الأصــــــــــــــول وفقـا لطلـب الجمعيـة 

(A/74/589 24، الفقرة) 

ســـــيت ـــــمن تقرير الأمين العام عن التصـــــرف النهائي في أصـــــول البعثة،  
الذي سـتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها السـادسـة والسـبعين، معلومات 

 مفصّلة عن الأصول التي جرى التصرف فيها قبل وبعد فترة التصفية.

إن اللجنة الاســــــتشــــــارية على ثقة من أن التقرير ســــــيت ــــــمن معلومات 
افة عن التصــــرف في الأصــــول، بما في ذلك أف ــــل قيمة شــــاملة وشــــف

ل صــول المباعة، وتفاصــيل عن أي عملية ذات صــلة لســداد/اســترداد 
تكـاليف الأصــــــــــــــول المنقولـة إلى بعثـات وعمليـات أخرى، بمـا في ذلـك  

 (5الفقرة  ،A/74/791مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي )

ســـــيت ـــــمن تقرير الأمين العام عن التصـــــرف النهائي في أصـــــول البعثة،  
الذي سـتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها السـادسـة والسـبعين، معلومات 
شـــــاملة وشـــــفافة عن التصـــــرف في الأصـــــول المباعة، وتفاصـــــيل عن أي 
عملية ذات صــــــلة لســــــداد/اســــــترداد تكاليف الأصــــــول المنقولة إلى بعثات  

 مليات أخرى.وع

اللجنة الاســـتشـــارية على ثقة من أن الأمين العام ســـيواصـــل اســـتعرالا 
وتحـديـ  دليـل القيـادة العليـا بشــــــــــــــأن إغلاق الكيـانـات الميـدانيـة، بمـا في 
ذلك أف ـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة أثناء إغلاق البعثة بشـــأن  

ل إلى التخلص من النفايات أثناء تصــــــفية البعثة، وكذلك بشــــــأن الانتقا
وجود لأغرالا غير حفظ الســــــــــــــلام والتعــاون مع فريق الأمم المتحــدة 
القطري من أجــل تخطيط الأنشــــــــــــــطـــة البرنــامجيـــة وتمويلهـــا وتنفيـــذهـــا  

(A/74/791 11، الفقرة) 

جمعت إدارة الدعم العملياتي الدروس المســـــــــــتفادة من التصـــــــــــفية من خلال  
ات عمل لاســـــــــتخلاص المعلومات مع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة المعنيين  حلق 

المشــاركين في التصــفية، وجمعت الدروس المســتفادة في ســلســلة من ورقات 
المســــــــــــائل. وتحدد هذه الورقات التحديات الرئيســــــــــــية والممارســــــــــــات الجيدة 
والتوصــــيات القابلة للتنفيذ من أجل معالجة المســــائل المتعلقة بالســــياســــات،  

رات في التوجيه والأدوات اللازمة لتحســــــــــــين عمليات التصــــــــــــفية وتحدد الثي 
ــينقَّ  دليل القيادة العليا بشـــــــأن إغلاق الكيانات   ــتقبل. وســـــ الأخرى في المســـــ

 الميدانية استنادا إلى النتائج والتوصيات الواردة في ورقات المسائل هذه. 
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