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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, на период с 

1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, объем которого составляет 

66 519 700 долл. США, что на 4 461 500 долл. США, или на 7,2 процента, 

больше по сравнению с объемом ее утвержденного бюджета на 2020/21 год. 

 В период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года База будет продолжать 

предоставлять полевым миссиям услуги в области использования систем 

геопространственной информации и информационно-коммуникационных тех-

нологий, а также в областях проведения инженерно-технических работ, оказания 

экологической технической помощи и управления цепью снабжения. База будет 

также предоставлять услуги и практические решения другим структурам Секре-

тариата. Глобальный центр обслуживания в Бриндизи будет продолжать прини-

мать у себя подразделения-арендаторы, которые административно подчиняются 

Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций, 

а функционально — Департаменту операций в пользу мира (а именно: Постоян-

ному полицейскому компоненту и Постоянной судебно-пенитенциарной струк-

туре) и Департаменту оперативной поддержки (а именно: Центру стратегиче-

ских воздушных операций, предлагаемой Группе по обеспечению и поощрению 

безопасности полетов и Группе обслуживания центральных контрольных орга-

нов полевых операций). 

 На 2021/22 год предлагаются в общей сложности 447 штатных и внештат-

ных должностей, что отражает увеличение на одну должность числа штатных 

должностей, утвержденных на 2020/21 год. В предлагаемом бюджете предусмат-

ривается развертывание 141 международного сотрудника, 305 национальных со-

трудников и 1 международного временного сотрудника. 

 Общий объем потребностей в ресурсах для финансирования Базы на фи-

нансовый период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года увязан с целями Базы 

с помощью ориентированных на результаты таблиц бюджетных показателей, ко-

торые сгруппированы по следующим функциональным областям: функции цепи 

снабжения; геопространственные, информационные и телекоммуникационные 

технологии; централизованное вспомогательное обслуживание; и подразделе-

ния-арендаторы. Людские ресурсы Базы, выраженные в показателях численно-

сти персонала, распределены по отдельным функциональным областям. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях увязано с конкретными мероприятиями, запланиро-

ванными Базой. 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория  

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Сметные  

расходы  
(2021/22 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал ⁠–⁠ ⁠–⁠ ⁠–⁠ ⁠–⁠ ⁠–⁠  

 Гражданский персонал 41 198,4 41 287,3 45 300,4 4 013,1 9,7  

 Оперативные расходы 22 068,1 20 770,9 21 219,3 448,4 2,2  

  Валовые потребности 63 266,5 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2  
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Категория  
Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Сметные  

расходы  

(2021/22 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Поступления по плану налогообложения 

персонала 6 369,6 6 142,0 6 556,6 414,6 6,8 

 

  Чистые потребности 56 896,9 55 916,2 59 963,1 4 046,9 7,2  

 Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) ⁠–⁠ ⁠–⁠  ⁠–⁠  ⁠–⁠  ⁠–⁠  

 

  Общий объем потребностей в ресурсах 63 266,5 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2  

 

Людские ресурсы 

 

Международный 

персонал 

Национальный 

персонал 

Временные  

должности Итого 

     
Канцелярия Директора     

 Утвержденная численность на 2020/21 год 7 5 ⁠–⁠ 12 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 6 13 ⁠–⁠ 19 

Центральная служба     

 Утвержденная численность на 2020/21 год 14 87 ⁠–⁠ 101 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 13 79 1 93 

Служба материально-технического обеспечения   

 Утвержденная численность на 2020/21 год 30 116 1 147 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 31 116 ⁠–⁠ 147 

Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий   

 Утвержденная численность на 2020/21 год 39 83 ⁠–⁠ 122 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 39 83 ⁠–⁠ 122 

Подразделения-арендаторы     

 Утвержденная численность на 2020/21 год 49 14 1 64 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 52 14 ⁠–⁠ 66 

 Всего     

 Утвержденная численность на 2020/21 год 139 305 2 446 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 141 305 1 447 

 Чистое изменение 2 ⁠–⁠ (1) 1 

 

 a Национальные сотрудники категории общего обслуживания. 

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 

 

  



 
A/75/744 

 

21-01973 5/73 

 

 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Первоначально складской базой Департамента операций по поддержанию 

мира Секретариата служил Склад снабжения Организации Объединенных 

Наций, находившийся сначала в Неаполе, Италия, а затем переведенный в Пизу, 

Италия. Этот склад был создан в 1956 году для приема имущества, оставшегося 

после прекращения деятельности Чрезвычайных вооруженных сил Организа-

ции Объединенных Наций. База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций (БСООН) в Бриндизи, Италия, функционирует с 

конца 1994 года.  

2. Меморандум о взаимопонимании, определяющий порядок пользования 

Организацией Объединенных Наций собственностью и объектами, находящи-

мися в Бриндизи, был подписан Генеральным секретарем и правительством Ита-

лии 23 ноября 1994 года. Первое добавление к этому меморандуму, касающееся 

безвозмездного предоставления Базе трех новых складских помещений, было 

подписано 7 декабря 2001 года, а второе добавление, касающееся передачи 

БСООН правительством Италии дополнительных помещений и площадок, было 

подписано 4 августа 2008 года. Третье добавление, касающееся передачи 

БСООН правительством Италии шести зданий и открытой площадки, было под-

писано 23 ноября 2011 года. Меморандум о взаимопонимании, регулирующий 

порядок пользования Организацией Объединенных Наций помещениями в Ва-

ленсии, Испания, был подписан Генеральным секретарем и правительством Ис-

пании 28 января 2009 года.  

3. БСООН осуществляет свою деятельность как единая структура, в состав 

которой входят Глобальный центр обслуживания в Бриндизи и Центр информа-

ционно-коммуникационных технологий Организации Объединенных Наций в 

Валенсии. База предоставляет глобальные геопространственные, информацион-

ные и телекоммуникационные технологии, оперативное управление услугами и 

цепью снабжения и экологическую техническую помощь, а также другие виды 

вспомогательного обслуживания полевых миссий на протяжении всего их жиз-

ненного цикла — от планирования на начальном этапе до подготовки к прекра-

щению деятельности. Глобальный центр обслуживания в Бриндизи будет про-

должать принимать у себя подразделения-арендаторы, которые администра-

тивно подчиняются БСООН, а функционально — Департаменту операций в 

пользу мира или Департаменту оперативной поддержки.  

4. Общая площадь территории, занимаемой Глобальным центром обслужива-

ния в Бриндизи, составляет 368 209 кв. м, на которых расположены 53 здания, 

предоставленные правительством Италии в исключительное пользование Орга-

низации Объединенных Наций, и 5 зданий, возведенных самой Базой, включая 

19 складов, 13 мастерских и служебных зданий, 1 поликлинику и 25 админи-

стративных и учебных зданий различной площади. Центр информационно-ком-

муникационных технологий Организации Объединенных Наций занимает тер-

риторию общей площадью в 43 500 кв. м, на которых расположены шесть зда-

ний, предоставленных правительством Испании в исключительное пользование 

Организации Объединенных Наций, включая три служебных и административ-

ных здания, один погрузочно-разгрузочный пункт, один пешеходный кон-

трольно-пропускной пункт, один транспортный контрольно-пропускной пункт 

и столовую, построенную Организацией Объединенных Наций. 
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5. Мандат БСООН заключается в оперативном, эффективном, результативном 

и ответственном обслуживании ее клиентов. База будет продолжать выполнять 

свои основные функции в областях глобального управления технологиями, 

управления услугами и цепью снабжения, проведения инженерно-технических 

работ и оказания экологической технической помощи. В соответствии с предло-

женной Генеральным секретарем реформой системы управления БСООН, дей-

ствуя под руководством Департамента оперативной поддержки и используя свои 

сформировавшиеся механизмы управления в сфере обслуживания и свою 

надежную репутацию как поставщика услуг, превратится в поставщика услуг 

для всего Секретариата в области информационно-коммуникационных техноло-

гий и управления цепью снабжения, а также будет заниматься другими специа-

лизированными вопросами, такими как охрана труда и техника безопасности. 

Будучи хранителем портфеля услуг Департамента оперативной поддержки в об-

ластях, охватываемых ее мандатом, БСООН останется неотъемлемой частью де-

партаментского механизма взаимодействия с клиентами. 

6. В трактовке БСООН, основанной на ясно выраженной сфокусированности 

на интересах ее клиентов, смысл деятельности заключается в повышении эф-

фективности оказываемых услуг и предоставляемых практических решений для 

полевых операций, а также в поддержке Секретариата и внешних клиентов Де-

партамента оперативной поддержки посредством предоставления своевремен-

ных, действенных, эффективных и надежных высококачественных услуг на ос-

нове возмещения расходов. 

7. Исходя из своей общей цели, БСООН будет в течение бюджетного периода 

содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем выполнения со-

ответствующих ключевых задач в следующих функциональных областях: 

а) Служба материально-технического обеспечения; b) Служба геопростран-

ственных, информационных и телекоммуникационных технологий; c) Цен-

тральная служба; и d) арендаторы Департамента оперативной поддержки, раз-

мещенные в Бриндизи, а именно Центр стратегических воздушных операций, 

предлагаемая новая Группа по обеспечению и поощрению безопасности полетов 

и Группа обслуживания центральных контрольных органов полевых операций. 

Реализация ожидаемых достижений обеспечит выполнение Базой своего ман-

дата, а показатели достижения результатов позволят оценивать прогресс в деле 

реализации этих достижений в течение бюджетного периода. 

8. Пятая функциональная область деятельности БСООН охватывает располо-

женные в Бриндизи подразделения-арендаторы Департамента операций в пользу 

мира, а именно Постоянный полицейский компонент и Постоянную судебно-пе-

нитенциарную структуру, которые административно подчиняются БСООН, а 

оперативно и функционально — своим соответствующим головным подразделе-

ниям в структуре Департамента. 

9. Что касается численности гражданского персонала, то людские ресурсы 

Базы распределены по отдельным функциональным областям и местам нахож-

дения. Различия в численности персонала по сравнению с бюджетом на 

2020/21 год поясняются в разделах, посвященных соответствующим функцио-

нальным областям. 
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 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

10. На 2021/22 год предлагаются в общей сложности 447 штатных и внештат-

ных должностей, что отражает чистое увеличение на одну должность числа 

штатных должностей, утвержденных на 2020/21 год. В предлагаемом бюджете 

предусматривается развертывание 141 международного сотрудника, 305 нацио-

нальных сотрудников и 1 временного сотрудника. Предлагается преобразовать 

2 внештатные должности категории временного персонала общего назначения 

(в Группе технической поддержки природоохранной деятельности Службы ма-

териально-технического обеспечения (С-3) и в Постоянной судебно-пенитенци-

арной структуре подразделений-арендаторов (С-4)) в 2 штатные должности 

международных сотрудников и учредить 1 внештатную должность категории 

временного персонала (С-3) в Группе по охране труда и технике безопасности 

Центральной службы, чтобы частично компенсировать вышеупомянутое сокра-

щение 2 внештатных должностей временного персонала, в результате чего об-

щее число штатных должностей международных сотрудников составит 141, а 

внештатных должностей категории временного персонала — 1. В Центре ин-

формационно-коммуникационных технологий Организации Объединенных 

Наций будут по-прежнему находиться в общей сложности 32 сотрудника, а 

415 сотрудников будут приданы Глобальному центру обслуживания в Бриндизи. 

11. В 2021/22 году БСООН предлагает: 

 a) создание одной внештатной должности специалиста по охране труда 

и технике безопасности (С-3) по линии временного персонала в Группе по 

охране труда и технике безопасности (Центральная служба); 

 b) преобразование двух внештатных должностей категории временного 

персонала — должности специалиста по вопросам законности (С-4) в Постоян-

ной судебно-пенитенциарной структуре (подразделение-арендатор) и должно-

сти инженера-эколога (С-3) в Группе технической поддержки природоохранной 

деятельности (Служба материально-технического обеспечения) — в штатные;  

 c) изменение порядка подчинения Управления по вопросам безопасно-

сти с Центральной службы на канцелярию Директора и соответствующий пере-

вод одной штатной должности международного главного специалиста по без-

опасности (С-3) и восьми штатных должностей национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания; 

 d) изменение номенклатуры и порядка подчинения Регионального бюро 

по авиационной безопасности с канцелярии Директора на подразделение-арен-

датор Департамента оперативной поддержки и соответствующий перевод двух 

штатных должностей международных сотрудников (С-4 и С-3); 

 e) реклассификация двух штатных должностей национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания — медработника (ОО-6) в старшего медра-

ботника (ОО-7) в Группе по охране труда и технике безопасности (Центральная 

служба) и помощника по информационным системам (ОО-6) в старшего помощ-

ника по информационным системам (ОО-7) в Группе обеспечения цифровой 

поддержки (Канцелярия начальника Службы геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий). 

12. В период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и в рамках своего ман-

дата БСООН будет продолжать уделять особое внимание поиску новаторских 

решений, связанных с информационно-коммуникационными технологиями, а 

также цепью снабжения и предоставлением услуг. Она сосредоточит внимание 

на расширении и оптимизации услуг, предоставляемых ею полевым миссиям, а 



A/75/744 
 

 

8/73 21-01973 

 

также Секретариату и подразделениям, не относящимся к Секретариату. При 

оказании услуг она будет руководствоваться передовым опытом в области ис-

пользования технологий. Перспективные экологические инициативы будут и да-

лее расширяться и осуществляться в рамках цепи поставок, а процесс планиро-

вания спроса будет и далее содействовать повышению удовлетворенности кли-

ентов БСООН. Поддержка начинающих и прекращающих свою деятельность 

миссий, а также складское обслуживание действующих миссий будут упорядо-

чены и преобразованы. 

 

  Канцелярия Директора 
 

13. В 2021/22 году в состав Канцелярии Директора предлагается включить ап-

парат Директора и Управление по вопросам безопасности, которое предлагается 

перевести из Центральной службы. Канцелярия Директора сосредоточит свое 

внимание на дальнейшем преобразовании БСООН в глобального поставщика 

услуг и практических решений для полевых миссий, а также для Секретариата 

и не относящихся к Секретариату подразделений на основе возмещения расхо-

дов. В соответствии со стратегическим планом Департамента оперативной под-

держки Канцелярия будет уделять приоритетное внимание следующим обла-

стям: ориентация на клиентов и достижение результатов; сотрудничество и 

партнерство, в том числе с партнерами в Организации Объединенных Наций и 

академическими учреждениями; улучшение деловых процессов благодаря не-

прерывному совершенствованию; и поощрение культуры новаторства, творче-

ства и вовлеченности персонала.  

14. Аппарат Директора будет отвечать за управление служебной деятельно-

стью и программами, контроль за выполнением требований, подготовку отчет-

ности и анализ бизнес-процессов, надзор за общим управлением процессом осу-

ществления мандата и соблюдением директивных требований (включая просьбы 

и рекомендации директивных органов, надзорных органов и Финансовых пра-

вил и положений Организации Объединенных Наций). 

15. Отделение связи в аппарате Директора будет продолжать обеспечивать 

коммуникацию БСООН с принимающим правительством в полном объеме на 

национальном и региональном уровнях, а также с местными органами власти, 

продвигая интересы БСООН при создании и формировании партнерств с соот-

ветствующими действующими лицами на местном уровне и выполняя предста-

вительские функции. Кроме того, аппарат Директора будет продолжать осу-

ществлять юридические и дисциплинарные функции и оказывать поддержку 

подразделениям-арендаторам. 

16. Предлагается перевести Управление по вопросам безопасности, в состав 

которого входят одна должность международного сотрудника (С-3) и восемь 

должностей национальных сотрудников, из Центральной службы в Канцелярию 

Директора в соответствии с передовой практикой системы обеспечения безопас-

ности Организации Объединенных Наций, согласно которой за функции по 

обеспечению безопасности отвечает районный координатор по вопросам без-

опасности, т. е. Директор. Предлагается преобразовать также Региональное 

бюро по авиационной безопасности, которое ранее находилось в подчинении 

Канцелярии Директора и в состав которого входят две должности международ-

ных сотрудников, в новое подразделение-арендатор Департамента оперативной 

поддержки в структуре БСООН под названием «Группа по обеспечению и по-

ощрению безопасности полетов». 
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  Центральная служба  
 

17. В 2021/22 году Центральная служба будет, как и прежде, предоставлять 

централизованную корпоративную поддержку и услуги для внутренних опера-

ций БСООН, в том числе в таких областях, как финансирование и составление 

бюджета, людские ресурсы, закупки, управление имуществом, эксплуатация по-

мещений, прочая деятельность по обслуживанию комплекса зданий и коммуни-

кационная работа и обучение, одновременно оказывая услуги для Секретариата, 

полевых миссий Организации Объединенных Наций и других внешних клиен-

тов в областях охраны труда и техники безопасности и конференционного 

управления. 

18. Центральная служба играет прежде всего роль вспомогательного подраз-

деления, позволяя двум главным компонентам сферы предоставления услуг, а 

именно Службе геопространственных, информационных и телекоммуникацион-

ных технологий и Службе материально-технического обеспечения, и подразде-

лениям-арендаторам сосредоточить свое внимание исключительно на выполне-

нии функций по предоставлению технических услуг и поддержки их клиентам. 

Кроме того, Центральная служба будет оказывать Службе геопространственных, 

информационных и телекоммуникационных технологий и Службе материально-

технического обеспечения поддержку с их объемным и все более обширным 

портфелем услуг.  

19. Центральная служба будет действовать в качестве оперативного подразде-

ления БСООН, предоставляя, в частности, услуги в области охраны труда и тех-

ники безопасности, связанные с разработкой и поддержкой оперативных и тех-

нических стандартов, управлением базами данных о происшествиях, принятием 

мер реагирования на произошедшие инциденты и проведением оценок рисков, 

а также с составлением и осуществлением учебных программ как для компо-

нента техники безопасности, так и для компонента охраны труда в целях повы-

шения осведомленности о возможностях предотвращения инцидентов на произ-

водстве. Помимо этого, Центральная служба через Центр конференционного об-

служивания и обучения будет оказывать широкую поддержку в организации 

конференций, практикумов и других учебных мероприятий. Если ограничения 

на поездки будут сохраняться из-за нынешней глобальной пандемии коронави-

русной инфекции (COVID-19), то Центр конференционного обслуживания и 

обучения будет содействовать проведению конференций, практикумов и других 

учебных мероприятий как на местах, так и в удаленном режиме в зависимости 

от обстоятельств. Компонент Центральной службы будет активно выполнять 

также информационную программу, сотрудничая с онлайновыми досками объ-

явлений о работе и социальными сетями в целях обеспечения достижения Базой 

целей, связанных с гендерным паритетом. Среди конкретных организаций будут 

проводиться информационно-разъяснительные мероприятия с целью привлечь 

женщин к подаче заявлений. 

 

  Служба материально-технического обеспечения и стратегические запасы 

материальных средств для развертывания 
 

20. В 2021/22 году Служба материально-технического обеспечения будет про-

должать оказывать поддержку миссиям по поддержанию мира, а также другим 

клиентам Департамента оперативной поддержки (в рамках своих возможностей 

на основе возмещения расходов), включая функции планирования, подбора по-

ставщиков, доставки и возврата, в поддержку осуществления глобальной стра-

тегии в отношении цепи снабжения, выдвинутой Управлением цепей снабжения, 

и экологической стратегии для операций в пользу мира, руководство выполне-

нием которой осуществляется Канцелярией заместителя Генерального 
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секретаря по оперативной поддержке. Кроме того, Служба будет содействовать 

коллективным усилиям по сохранению сертификации услуг менеджмента каче-

ства по стандарту ISO 9001. 

21. Существенный прогресс будет и далее достигаться в следующих областях: 

а) обеспечение все большей детализации и согласованности данных, включае-

мых в план совокупного глобального спроса, который будет представляться От-

делу материально-технического обеспечения (Управление цепей снабжения) для 

поддержки выполнения Отделом своих функций, связанных с планированием и 

подбором поставщиков; b) активное содействие и оказание поддержки процессу 

комплексного планирования деловой деятельности при участии обслуживаемых 

Департаментом оперативной поддержки структур и Центральных учреждений, 

который является одним из ключевых факторов повышения транспарентности, 

оперативности и эффективности в глобальной цепи снабжения; c) предоставле-

ние поддержки в подборе поставщиков, включая стандартизацию основных за-

купочных и подтверждающих документов, проведение технической проверки и 

консультирование при подборе поставщиков, проведение оценок и предоставле-

ние поддержки на местах, а также разработка и предоставление проектной и 

конкурсной документации; d) оказание поддержки и содействия в выполнении 

требований централизованного стандарта складирования в миссиях в целях по-

вышения эффективности и усиления контроля за материальными запасами; 

e) оказание поддержки в процессе разработки и внедрения адресной учебной 

подготовки по вопросам управления цепью снабжения и предоставления услуг; 

f) укрепление потенциала БСООН в области мобилизации и ликвидации для 

оказания поддержки полевым миссиям и удаленной поддержки клиентам.  

22. В 2021/22 году Служба сосредоточит свое внимание на следующем: 

 • улучшение клиентской поддержки за счет создания службы технической 

поддержки клиентов с единой точкой входа для упрощения доступа к трак-

товке Управления цепей снабжения и повышения эффективности управле-

ния обслуживанием клиентов; 

 • укрепление системы управления деятельностью подрядчиков за счет раз-

вертывания со всеми обслуживаемыми Департаментом оперативной под-

держки структурами системы мгновенной обратной связи, позволяющей в 

режиме реального времени осуществлять контроль за исполнением кон-

трактов на поставку всех товаров и услуг; 

 • дальнейшее сокращение экологического следа в миротворческих опера-

циях путем оказания на местах и в удаленном режиме технической помощи 

по трем техническим компонентам экологической стратегии: энергетика, 

водоснабжение и водоотведение и твердые отходы; 

 • улучшение складских операций путем внедрения «умной» складской си-

стемы для повышения эффективности, результативности и транспарентно-

сти общего управления складским хозяйством на основе расширения оциф-

ровки, позволяющей в режиме реального времени фиксировать данные для 

удаленного отслеживания помещений, контейнеров и материальных запа-

сов;  

 • переориентация функций и соответствующих ресурсов Службы матери-

ально-технического обеспечения. Предлагаемые внутренние корректи-

ровки обеспечат согласованность с общим подходом Департамента опера-

тивной поддержки к управлению цепями снабжения и необходимостью 

разделения обязанностей. 
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  Централизованное складское обслуживание 
 

23. Централизованное складское обслуживание крайне важно для повышения 

эффективности, результативности и транспарентности предоставления услуг в 

рамках цепи снабжения, а также для извлечения уроков из опыта пандемии 

COVID-19 с помощью новейших технологий отслеживания и учета материаль-

ных запасов в полностью цифровой среде. Необходимо не только повысить гиб-

кость реагирования на срочные и непредвиденные потребности, но и создать 

транспарентную цепь поставок для повышения эффективности информирова-

ния руководства и предоставления клиентам в режиме реального времени об-

новленной информации о существующем потоке товаров и услуг, с тем чтобы 

они могли учитывать последние данные об объемах и стоимости товаров и услуг 

в рамках цепи снабжения Организации Объединенных Наций. Проект внедрения 

«умной» складской системы является одним из нововведений в сфере услуг в 

Управлении цепей снабжения и БСООН и направлен на осуществление в экспе-

риментальном порядке упомянутой деятельности в более широком контексте 

Департамента оперативной поддержки. В рамках проекта будет задействовано 

как аппаратное, так и программное обеспечение; применяемая технология 

(например, радиочастотная идентификация) позволит облегчить доступ к дан-

ным в режиме реального времени для отслеживания помещений и контейнеров, 

а отслеживание материальных запасов позволит постепенно отказаться от ана-

логовых методов. Кроме того, поступающие в режиме реального времени дан-

ные и удаленный доступ повышают отказоустойчивость складского обслужива-

ния в рамках цепи снабжения по отношению к функциям и деятельности, поз-

воляя обеспечить гибкость и масштабируемость материальных запасов, их хра-

нение, контроль и отгрузку с меньшей зависимостью от ручных операций, фи-

зического присутствия и действий персонала, а также связанной с этим вероят-

ности ошибок. 

 

  Стратегические запасы материальных средств для развертывания 
 

24. Стратегические запасы материальных средств для развертывания в составе 

Службы материально-технического обеспечения представляют собой гибкий ре-

сурс в поддержку операций по поддержанию мира и других структур. 

25. В пункте 6 своей резолюции 74/282 Генеральная Ассамблея ссылается на 

пункт 4 своей резолюции 72/287, ожидает представления на ее рассмотрение ва-

рианта пересмотренной концепции управления стратегическими запасами мате-

риальных средств для развертывания, который будет предложен с учетом заме-

чаний и рекомендаций Управления служб внутреннего надзора, и подчеркивает 

необходимость проведения дальнейшего анализа по таким вопросам, как повы-

шение эффективности, ожидаемые выгоды и места размещения. В пункте 7 той 

же резолюции Ассамблея отмечает проводимое исследование, касающееся Цен-

тра стратегических воздушных операций, Объединенного центра управления 

транспортом и перевозками и Секции глобальной поддержки закупочной дея-

тельности, в контексте комплексного подхода к управлению цепью снабжения и 

ожидает, что результаты этого исследования будут представлены ей на рассмот-

рение на ее семьдесят пятой сессии. В этой связи администрация приступила к 

проведению всеобъемлющего обзора концепции стратегических запасов мате-

риальных средств для развертывания в более широком контексте комплексного 

управления цепью снабжения в интересах повышения эффективности и резуль-

тативности операций, связанных со стратегическими запасами материальных 

средств для развертывания, в соответствии с просьбой Ассамблеи. Вклад стра-

тегических запасов материальных средств для развертывания в общесистемное 

реагирование Организации Объединенных Наций на COVID-19 позволил также 

открыть новые возможности для учета накопленного опыта и оптимизации 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/72/287
https://undocs.org/ru/A/RES/72/287
https://undocs.org/ru/A/RES/72/287


A/75/744 
 

 

12/73 21-01973 

 

использования стратегических запасов материальных средств для развертыва-

ния в будущем. Кроме того, в контексте бюджета Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе, Уганда, на 2021/22 год Ассамблее представлено предложе-

ние о создании региональных запасов материальных средств для развертывания 

в Энтеббе в дополнение к стратегическим запасам материальных средств для 

развертывания на БСООН в контексте будущих функций и обязанностей Центра 

стратегических воздушных операций, Объединенного центра управления транс-

портом и перевозками и Секции глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти, что будет способствовать также успеху будущих методов работы, связанных 

со стратегическими запасами материальных средств для развертывания. По-

этому ожидается, что пересмотренная концепция стратегических запасов мате-

риальных средств для развертывания будет представлена Генеральной Ассам-

блее в ходе второй части ее возобновленной семьдесят шестой сессии с учетом 

уроков, извлеченных из использования стратегических запасов материальных 

средств для развертывания во время глобальной пандемии, а также с учетом ру-

ководящих указаний Генеральной Ассамблеи в отношении региональных запа-

сов материальных средств для развертывания и предложений по дальнейшему 

повышению эффективности и результативности использования стратегических 

запасов материальных средств для развертывания обслуживаемыми Департа-

ментом оперативной поддержки структурами. В новой концепции будут рас-

смотрены следующие аспекты: 

 a) в рамках комплексного управления цепью снабжения БСООН играла 

важнейшую роль в оказании подразделениям Секретариата помощи в ведении 

деловых операций в условиях пандемии COVID-19. Мероприятия по реагирова-

нию на пандемию показали, что наличие гибкости за счет обеспечения баланса 

между физическими запасами и неосвоенными средствами повышает эффектив-

ность централизованных мер по удовлетворению насущных потребностей. Лю-

бая новая концепция стратегических запасов материальных средств для развер-

тывания должна разрабатываться с учетом определенного набора сценариев, но 

при этом необходимо принимать во внимание сценарии, при которых резко уве-

личится объем работы. Предполагается, что эта концепция будет охватывать три 

элемента: i) портфель системных контрактов на товары и услуги, предусматри-

вающих поставку по календарному графику большего количества материалов и 

услуг; ii) меньший, чем предусмотрено в настоящее время, материальный запас 

оборудования с уделением особого внимания автотранспортным средствам и 

другим активам, имеющим длительный срок эксплуатации; и iii) специализиро-

ванный резервный потенциал для поддержки деятельности на начальном этапе 

и при резком увеличении объема работы;  

 b) потенциал для развертывания или реагирования на кризис во всем 

мире по-прежнему имеет большое значение для начинающих свою деятельность 

операций по поддержанию мира, и, как показали мероприятия по реагированию 

на пандемию COVID-19, стратегические запасы материальных средств для раз-

вертывания являются эффективным межфункциональным ресурсом, который 

обеспечил поставку важнейшего оборудования 27 структурам в период с января 

по сентябрь 2020 года;  

 c) БСООН изучает возможности налаживания партнерских связей и вза-

имодействия с другими держателями резервных запасов в структуре Секретари-

ата (в частности с Департаментом по вопросам охраны и безопасности или 

Управлением по координации гуманитарных вопросов) и за его пределами (в 

частности со Складом гуманитарной помощи Организации Объединенных 

Наций, руководство которым осуществляет Всемирная продовольственная про-

грамма (ВПП), или Детским фондом Организации Объединенных Наций) в це-

лях обеспечения их совместимости и сокращения дублирования;  
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 d) в рамках концепции будет учитываться необходимость гибкости для 

получения выгод, связанных с наличием местных или региональных решений и 

поставщиков услуг. Такая гибкость будет обеспечиваться на всех уровнях кон-

цепции, включая возможное заблаговременное размещение определенных запа-

сов, доставку запасов на оперативные склады, использование управляемых по-

ставщиками инвентарных запасов, консигнационных запасов и других инстру-

ментов для обеспечения гибкости операций в рамках цепи снабжения. Гибкость 

найдет свое отражение в предложении мест хранения заблаговременно разме-

щенных инвентарных запасов, которые позволят адаптироваться к изменениям 

в потоках и моделях потребления с учетом местоположений, где существует 

спрос;  

 e) при разработке концепции БСООН будет непрерывно оценивать сте-

пень удовлетворенности клиентов, уделяя особое внимание количественным и 

качественным ключевым показателям эффективности, приверженности посто-

янному совершенствованию и регулярным обзорам результатов. 

 

  Техническая поддержка природоохранной деятельности  
 

26. Служба материально-технического обеспечения будет продолжать свою 

поддержку природоохранной деятельности, включая, помимо прочего, оказание 

технической помощи операциям в пользу мира, осуществляющим природо-

охранную стратегию Секретариата, с уделением особого внимания техническим 

компонентам водоснабжения, удаления отходов и энергетики, под общим руко-

водством Секции окружающей среды в составе Канцелярии заместителя Гене-

рального секретаря по оперативной поддержке. В дополнение к проекту опера-

тивной технической помощи по эколого-климатическим вопросам, осуществля-

емому в партнерстве с Программой Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде, Служба будет играть ведущую роль в разработке оперативных 

указаний в поддержку устойчивого управления рисками, связанными с водо-

снабжением и водоотведением, а также в оказании миссиям технической по-

мощи и поддержки в планировании многолетних инвестиций с учетом местных 

возможностей и цепей снабжения в целях модернизации объектов критически 

важной инфраструктуры, включая соответствующие технологии, адаптирован-

ные к местным условиям. 

27. На БСООН будет осуществляться ряд малозатратных природоохранных 

инициатив, увязанных с системой экологического менеджмента и требованиями 

в области охраны окружающей среды, разработанными Департаментом опера-

тивной поддержки, включая оптимизацию потребления воды и расширение ис-

пользования альтернативных водных источников и светоизлучающих диодов и 

сокращение транспортного следа, связанного с удалением отходов. Кроме того, 

База будет продолжать сохранять сертификацию экологического менеджмента 

по стандарту ISO 14001. 

 

  Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий 
 

28. Служба геопространственных, информационных и телекоммуникацион-

ных технологий будет продолжать играть роль жизнестойкого оперативного цен-

тра по оказанию поддержки и предоставлению технологических услуг и реше-

ний полевым операциям и широкому кругу клиентов Секретариата и системы 

Организации Объединенных Наций. Опираясь на накопленный опыт в области 

поддержания операций во время пандемии COVID-19, Служба будет продол-

жать оказывать надежные, жизнестойкие и новаторские геопространственные, 

коммуникационные и информационные услуги, включая централизованное 
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подключение, хостинг и поддержку мониторинга, а также обеспечивать для со-

трудников полевых миссий и Центральных учреждений доступ к важнейшим 

общеорганизационным системам, таким как «Умоджа», видеотелеконференции, 

“iNeed” и электронная почта.  

29. Для повышения отказоустойчивости и снижения рисков Служба по-преж-

нему развернута в двух пунктах базирования, но предоставляет услуги в каче-

стве объединенной, единой обслуживающей структуры. В основе успеха дея-

тельности Службы лежит стратегия, предусматривающая сочетание штата со-

трудников основных должностей, подкрепленного работающим на подрядной 

основе и находящимся в административном подчинении Службы вспомогатель-

ным персоналом, численность которого масштабируется в соответствии со спро-

сом на услуги.  

30. В 2021/22 году Служба будет продолжать оказывать инфраструктурную и 

оперативную поддержку широкому кругу клиентов Секретариата и системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая Центральные учреждения, регио-

нальные комиссии, отделения за пределами Центральных учреждений и учре-

ждения Организации Объединенных Наций, на основе возмещения расходов. 

31. В 2021/22 году Служба геопространственных, информационных и телеком-

муникационных технологий будет продолжать использовать два отдельных, но 

взаимодополняющих подхода к предоставлению услуг, сочетая централизован-

ное и удаленное вспомогательное обслуживание. Централизованное вспомога-

тельное обслуживание позволяет Глобальному центру обслуживания продол-

жать играть ключевую роль в обеспечении подключения, хостинга и поддержки 

мониторинга важнейших общеорганизационных систем, в то время как удален-

ное вспомогательное обслуживание позволяет Глобальному центру обслужива-

ния дистанционно оказывать высококвалифицированную, стандартизирован-

ную и последовательную поддержку пользователям в любой точке мира. В ин-

тересах улучшения предоставляемой клиентам удаленной поддержки во время 

кризиса COVID-19 были протестированы технологии расширенной реальности. 

Приложения применялись для содействия проведению удаленной оценки объек-

тов инфраструктуры на местах и поддержки мониторинга таких объектов в си-

стеме “Unite”, поддержки закупочной деятельности (продажа активов, выезды 

на места) и обеспечения охраны труда и техники безопасности (оценка рисков 

на местах). Предполагается, что такие технологии будут все чаще использо-

ваться для удаленного предоставления услуг в области ИКТ и в других функци-

ональных областях. 

32. Являясь центром передового опыта в области оказания услуг по техниче-

ской поддержке и применения новаторских решений, Служба будет сохранять 

сертификацию уровня III по стандартам ISO 20000 (менеджмент услуг) и 

ISO 27000 (информационная безопасность) и сертификацию инфраструктуры 

информационных центров в рамках своего процесса непрерывного улучшения 

обслуживания, с тем чтобы гарантировать надлежащее качество конечным поль-

зователям и Организации. Служба будет продолжать активно взаимодействовать 

с клиентами в рамках своей хорошо налаженной системы управления обслужи-

ванием в интересах обеспечения оптимальной стоимости услуг и непрерывного 

совместного создания стоимости. 

33. Основными приоритетными направлениями деятельности Службы в 

2021/22 году будут консолидация информационно-технической поддержки 

уровня I и управления Службой общеорганизационной технической поддержки 

“Unite” на БСООН, принятие на себя ответственности за Службу общеорганиза-

ционной технической поддержки “Unite”, объединение существующих глобаль-

ных процессов поддержки и интеграция потенциала службы технической 
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поддержки в уникальную глобальную систему поддержки. Это позволит опти-

мизировать существующие механизмы благодаря соблюдению стандартизиро-

ванных процессов всеми глобальными группами поддержки и устранению дуб-

лирования, а также обеспечит полную прозрачность процесса выполнения 

просьб клиентов и взаимодействия с другими глобальными группами под-

держки уровня II на БСООН. К числу других основных приоритетных направ-

лений относятся консолидация и усиление ключевой роли БСООН в разверты-

вании облачных услуг и управлении ими, с тем чтобы осуществить облачную 

стратегию; и уделение пристального внимания замене активов и обеспечению 

надежности и отказоустойчивости централизованных систем ИКТ, включая об-

новление активного оборудования в узлах спутниковой связи и основном циф-

ровом радиокоммутаторе, в целях обеспечения оптимальной производительно-

сти и доступности критически важного для миссий оборудования, срок эксплу-

атации которого к настоящему времени уже давно истек. 

34. В соответствии со своими стратегическими приоритетами Служба будет 

уделять особое внимание также своему набору новаторских технологических 

продуктов и программ, включая следующие: a) продолжение поддержки удален-

ного мониторинга объектов инфраструктуры на местах в системе “Unite” («“Ум-

ные” лагеря ООН») и платформы “Unite Aware” в целях обеспечения принятия 

надежных и основанных на данных решений, а также применения всеобъемлю-

щего и комплексного подхода к информированию и анализу информации в опе-

рациях Организации Объединенных Наций в пользу мира; благодаря этим двум 

программным и стратегическим приоритетам Служба в настоящее время заре-

комендовала себя в качестве центрального звена Секретариата по поддержке и 

внедрению связанных с «Интернетом вещей» инновационных технологий в рам-

ках общей стратегии Генерального секретаря в области данных; b) создание мо-

дели поддержки управления продуктами для флагманских общеорганизацион-

ных систем и продуктов, таких как удаленный мониторинг объектов инфра-

структуры на местах в системе “Unite”, платформа “Unite Aware” и набор 

“M-Product” (т. е. платформы для мониторинга объектов инфраструктуры и оп-

тимизации использования ограниченных ресурсов; процессы управления ин-

формированием в полевых операциях; и быстро развертываемые объекты мо-

дульной инфраструктуры на базе контейнеров и рабочие места для полевых опе-

раций); c) непрерывное управление жизненным циклом развернутых модульных 

систем, из которых состоит набор “M-Product”, в целях поддержания оптималь-

ной работоспособности и обеспечения надлежащего обновления; d) использова-

ние и оптимизация использования технологий расширенной реальности, вклю-

чая виртуальную и дополненную реальность, в интересах повышения качества 

обслуживания при оказании удаленной поддержки; e) участие в деятельности по 

поддержке гидрогеологической разведки, разработка новаторских геопростран-

ственных решений, таких как автоматизация плана действий по охране окружа-

ющей среды, геовизуализация удаленного управления объектами инфраструк-

туры на местах, визуальное решение для «“Умных” лагерей ООН» и разработка 

продуктов для анализа бизнес-процессов; и f) разработка и распространение 

инициативы “Unite Maps” на Секретариат и полевые миссии для предоставления 

актуальных и точных базовых и оперативных карт и изображений, а также по-

исковых и навигационных решений в целях совершенствования таких общеор-

ганизационных приложений, как “Unite Aware”, программные средства инфор-

мирования на основе использования геопространственной информации, удален-

ный мониторинг объектов инфраструктуры на местах в системе “Unite”, плани-

рование природоохранной деятельности и показатели результативности, узкопо-

лосные цифровые радиосистемы и прочие платформы. 
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35. Руководствуясь растущим спросом на услуги видео-конференц-связи, обу-

словленным пандемией COVID-19, Служба будет и далее оптимизировать свои 

возможности для проведения, по мере необходимости, в формате видеотелекон-

ференций заседаний высокого уровня, в том числе заседаний Генеральной Ас-

самблеи, Совета Безопасности и вспомогательных органов. Кроме того, Служба 

будет использовать свой опыт и знания для предоставления полевым миссиям и 

другим клиентам новаторских технологических продуктов и программ в целях 

содействия принятию основанных на данных решений и оптимизации операций. 

36. База активов БСООН в области информационно-коммуникационных тех-

нологий по-прежнему требует внимания. Стареющие активы создают дополни-

тельные риски при оказании клиентам остро необходимых услуг в области ИКТ. 

По состоянию на 30 июня 2020 года на БСООН истек срок эксплуатации 

57,2 процента от общего количества активов ИКТ, и ожидается, что к 30 июня 

2021 года, по завершении программы замены активов 2020/21 года, истечет срок 

эксплуатации 66,5 процента от общего количества активов. При замене своих 

активов Служба уделяет первоочередное внимание структурированной методо-

логии оценки рисков. Это позволяет сосредоточить внимание на замене активов, 

представляющих наибольший риск при оказании услуг. Ожидается, что в 

2021/22 году количество активов, срок эксплуатации которых истек, увеличится 

до 73,9 процента к 30 июня 2022 года. Кроме того, приоритетное внимание бу-

дет уделяться замене тех активов с истекшим сроком эксплуатации, которые 

представляют наибольший риск при оказании услуг согласно установленной ме-

тодологии оценки рисков. 

 

  Модель масштабируемости численности персонала 
 

37. Действующая модель масштабируемости численности персонала дораба-

тывается в соответствии с рекомендацией Консультативного комитета по адми-

нистративным и бюджетным вопросам (A/74/737/Add.6), одобренной Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 74/282. Первоначальная модель, представлен-

ная в 2019/20 году, была разработана на основе эмпирического анализа масшта-

бируемости численности персонала 54 оперативных подразделений БСООН с 

использованием результатов пересмотра штатов гражданского персонала в каче-

стве базисного уровня ресурсов.  

38. На БСООН была создана группа по внутреннему обзору для доработки и 

анализа действующей модели, а также для проверки и оценки ресурсов, выделя-

емых на поддержку деятельности в рамках БСООН и деятельности, связанной с 

поддержкой операций по поддержанию мира. Было отмечено, что объем ресур-

сов, как считается, определяется не только масштабом деятельности в рамках 

БСООН и в миссиях, но также сложностью управления такой деятельностью и 

необходимой для этого координации, а также необходимостью обеспечения по-

стоянно существующего минимального потенциала. Таким образом, изменения 

в объеме ресурсов были вызваны факторами, поддающимися масштабированию, 

и причинами, не связанными с масштабируемостью.  

39. Кроме того, в Региональный центр обслуживания в Энтеббе была направ-

лена просьба проанализировать накопленный опыт, который можно было бы 

применить к БСООН. Было установлено, что хотя и БСООН, и Региональный 

центр обслуживания в Энтеббе пытаются привести масштабы своих операций в 

соответствие с объемом своих основных клиентских операций, эти две струк-

туры выполняют отдельные и уникальные функции. В соответствии с резолю-

цией 64/269 Генеральной Ассамблеи функции по предоставлению глобальной 

поддержки были разделены таким образом, чтобы стратегические функции 

оставались в Центральных учреждениях, а оперативные функции были 

https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
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переданы БСООН. С другой стороны, Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе был создан путем консолидации операционных функций, ранее выполня-

емых миссиями. Таким образом, фундаментальная разница в характере работы, 

выполняемой этими двумя структурами, означает, что нельзя применять единый 

подход к масштабируемости. Региональный центр обслуживания в Энтеббе мас-

штабировать проще с учетом краткосрочных потребностей миссий, поскольку 

он был создан за счет объединения ресурсов, поступающих от отделов под-

держки миссий. Поэтому функции Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе являются гибкими с точки зрения объема операций, выполняемых для об-

служиваемых миссий. Вместе с тем услуги БСООН носят более глобальный и 

консультативный характер, уникальны в зависимости от конкретных обстоя-

тельств каждой миссии или группы миссий и схожи по различиям с потребно-

стями Департамента оперативной поддержки в Центральных учреждениях с 

учетом характера и объема работы.  

40. На протяжении многих лет БСООН расширяла спектр оказываемых ею 

услуг, превращаясь из традиционной ориентированной на операции организа-

ции в полноценного поставщика технологических услуг и услуг в рамках цепи 

снабжения, способного оказывать своим клиентам целый ряд комплексных 

вспомогательных и специализированных консультационных услуг в таких обла-

стях, как техническая поддержка природоохранной деятельности, поддержка 

при ликвидации и связанные с «Интернетом вещей» технологии, позволяющих 

принимать на более высоком уровне основанные на данных решения, планиро-

вать спрос и управлять им. 

41. Один из основных принципов модели масштабируемости численности 

персонала БСООН заключается в том, что она основана на необходимости га-

рантирования наличия возможностей для предоставления основных и вспомо-

гательных услуг с помощью постоянно существующего минимального потенци-

ала, обеспечивая при этом сохранение критически важных знаний и навыков в 

ключевых областях. В случае необходимости такой потенциал наращивается за 

счет контрактных услуг и подрядчиков по мере колебания и увеличения рабочей 

нагрузки. Кроме того, как показали потребности, возникшие во время пандемии 

COVID-19, способность БСООН к быстрой калибровке операций в интересах 

удовлетворения потребностей клиентов имеет решающее значение для обеспе-

чения бесперебойного функционирования в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций. В качестве примера можно привести возможность внед-

рения коммуникационных технологий и технологий расширенной реальности с 

использованием всего удаленного потенциала служб поддержки в ответ на рас-

тущий спрос клиентов на такие технологии. Более того, приобретение и распре-

деление необходимого для борьбы с COVID-19 оборудования и расходных мате-

риалов обусловили колоссальный рост спроса на стратегические медицинские 

запасы материальных средств для развертывания и объема работы по снабже-

нию ими, в то время как продолжающееся участие в деятельности, связанной с 

началом и прекращением работы миссий, резко расширилось в результате со-

кращения численности и ликвидации Объединенного отделения Организации 

Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау, Канцелярии Спе-

циального посланника Генерального секретаря по Бурунди и Смешанной опера-

ции Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре 

(ЮНАМИД), а также начала функционирования Комплексной миссии Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Су-

дане (ЮНИТАМС). 

42. На основе вышеупомянутого принципа БСООН продолжала дальнейшее 

совершенствование действующей модели и ее составных элементов, в том числе 

подтверждение обоснованности 54 смоделированных бизнес-функций в 
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сравнении с известным базисным уровнем. Предложенное совершенствование 

включало также повторную оценку модели в сопоставлении с предложенными 

показателями бюджета, ориентированного на конкретные результаты, и факто-

рами, которые диктуют потребности в персонале, отражающимися на числе кли-

ентов и масштабе поддержки и участии БСООН.  

43. В этой связи все предлагаемые кадровые изменения были проанализиро-

ваны в контексте организационной согласованности БСООН и усиления под-

держки, оказываемой ею глобальным подразделениям Секретариата, обслужи-

ваемым Департаментом оперативной поддержки. В установленной модели мас-

штабируемости численности персонала и при ее применении учитываются со-

пряженный с глобальным секретариатом спрос и его уровень деятельности, а 

сама модель и ее применение будут по-прежнему регулярно анализироваться и 

обновляться, с тем чтобы обеспечить непрерывную масштабируемость потреб-

ностей в ресурсах и поставленных целей.  

44. Модель масштабируемости численности персонала БСООН сфокусиро-

вана на услугах, оказываемых БСООН охватываемым мандатом клиентам ее 

двумя основными внешними поставщиками услуг — Службой геопростран-

ственных, информационных и телекоммуникационных технологий и Службой 

материально-технического обеспечения. Фактор масштабируемости примени-

тельно к Центральной службе полностью зависит от диапазона и объема адми-

нистративной поддержки, требующейся двум основным внешним поставщикам 

услуг — Канцелярии Директора и подразделениям-арендаторам, которых при-

нимает у себя БСООН. 

 

  Подрядчики и сотрудники, занимающие помещения в Бриндизи и Валенсии 
 

45. В своей резолюции 69/309 Генеральная Ассамблея одобрила содержащу-

юся в докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам (A/69/839/Add.9, пункт 55) рекомендацию о том, чтобы просить Гене-

рального секретаря включать в будущие бюджетные документы по БСООН ин-

формацию об общей численности сотрудников, занимающих помещения в Брин-

дизи и Валенсии, а также подробную информацию об административных про-

цедурах и механизмах возмещения затрат, расходах на аренду и техническое об-

служивание помещений и о полученных поступлениях и любые другие сведе-

ния, касающиеся использования помещений Организации Объединенных 

Наций.  

46. В 2021/22 году БСООН будет продолжать размещать на своих объектах в 

Бриндизи и Валенсии вспомогательный персонал других структур. Механизм 

возмещения расходов позволит возмещать расходы, связанные с использова-

нием помещений не относящимся к БСООН персоналом, оказывающим под-

держку структурам, которые не имеют отношения к Департаменту оперативной 

поддержки и с которыми БСООН заключила соглашение об уровне обслужива-

ния. Расходы, связанные с такими работами по обслуживанию объектов, как 

уборка помещений, уход за территорией, обеспечение безопасности и эксплуа-

тационно-техническое обслуживание, возмещаются пропорционально доле та-

кого вспомогательного персонала. Например, возмещение расходов на обслужи-

вание сотрудников Международного вычислительного центра, работающих по 

проектам, не имеющим отношения к Департаменту оперативной поддержки, 

осуществляется по схеме возмещения расходов на обслуживание объектов.  

47. В соответствии с условиями контрактов расходы на персонал структур, не 

относящихся к БСООН, включая персонал Управления Организации Объеди-

ненных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) и Международного 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/309
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вычислительного центра, который работает в рамках проектов Департамента 

оперативной поддержки и полевых миссий, не возмещаются.  

48. Предполагается, что помещения БСООН будут занимать 552 постоянных 

вспомогательных сотрудника из других структур, 529 из которых будут выпол-

нять функции, связанные с информационно-коммуникационными технологи-

ями, а остальные 23 будут представителями Союза полевого персонала Органи-

зации Объединенных Наций и другого персонала Организации Объединенных 

Наций (см. таблицу 1). Потребности, связанные с подрядчиками БСООН, отра-

жены в настоящем бюджете, в то время как другие подрядчики Организации 

Объединенных Наций и внешние подрядчики финансируются за счет других фи-

нансовых механизмов. 

 

  Таблица 1 

  Анализ размещения подрядчиков и персонала, не относящегося к Базе 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций, 

в помещениях Базы, с разбивкой по местам базирования 
 

Структура 

Фактические 

значения  

за 2019/20 год 

Сметные  

значения  

на 2020/21 год 

 

Целевые показатели на 

2021/22 год 

Соглашение об 

уровне обслу-

живания/ воз-
мещение рас-
ходов  

(да или нет) Бриндизи Валенсия Всего 

       
Международный вычислительный 

центр       

 Структуры, обслуживаемые Департа-

ментом оперативной поддержки 78 93 48 30 78 Нетa 

 Структуры, не обслуживаемые Депар-

таментом оперативной поддержки 175 149 25 150 175 Даb 

 Итого, Международный вычисли-

тельный центр 253 242 73 180 253  

Управление Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов       

 Структуры, обслуживаемые Департа-

ментом оперативной поддержки 161 161 63 123 186 Нетa 

 Структуры, не обслуживаемые Депар-

таментом оперативной поддержки 2 10 4 18 22 Даb 

 Итого, Управление Организации 

Объединенных Наций по обслужи-

ванию проектов 163 171 67 141 208  

 Прочие подрядчики 129 102 49 10 59 Нет 

 Итого, прочие подрядчикис 129 102 49 10 59  

Прочий персонал (штатные должности 

Организации Объединенных Наций)d       

 Управление информационно-комму-

никационных технологий 21 5 – 6 6 Да 

 Персонал по управлению основными 

данными системы «Умоджа»  10 10 5 5 10 Нет 

 Союз полевого персонала Организа-

ции Объединенных Наций 4 4 4 – 4 Нет 
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Структура 

Фактические 

значения  

за 2019/20 год 

Сметные  

значения  

на 2020/21 год 

 

Целевые показатели на 

2021/22 год 

Соглашение об 

уровне обслу-

живания/ воз-
мещение рас-
ходов  

(да или нет) Бриндизи Валенсия Всего 

       
 Прочий персоналe 7 12 9 3 12 Нет 

 Итого, прочий персонал 42 31 18 14 32  

 Всего  587 546 207 345 552  

 

 a Сотрудники Международного вычислительного центра и ЮНОПС, работающие на подрядной основе в 

рамках проектов Департамента оперативной поддержки и операций в пользу мира. В отношении таких 

сотрудников расходы не возмещаются. 

 b Расходы на помещения, занимаемые сотрудниками Международного вычислительного центра и 

ЮНОПС, которые обслуживают структуры, не охватываемые услугами Департамента оперативной 

поддержки, возмещаются через фонд возмещения расходов на миротворческую деятельность.  

 c Возмещение расходов структурами или подрядчиками, работающими в рамках проектов операций 

Организации Объединенных Наций в пользу мира, не производится; ассигнования на покрытие 

расходов подрядчиков предусматриваются в предлагаемых бюджетах отдельных операций в пользу 

мира. 

 d Прочий персонал. Эта категория включает персонал Секретариата Организации Объединенных Наций,  

который размещен на БСООН, но не входит в штатное расписание БСООН.  

 e На 2021/22 год разбивка должностей выглядит следующим образом: три должности в Департаменте по 

вопросам охраны и безопасности; три внебюджетные должности; две должности в рамках 

финансируемого правительством Канады проекта «Женщины в операциях в пользу мира» (Элси); одна 

должность специалиста по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции; одна должность 

старшего специалиста по реформе сектора безопасности; одна финансируемая правительством 

Германии должность специалиста постоянного полицейского компонента; одна должность в Секции 

по вопросам окружающей среды Департамента оперативной поддержки. 
 

 

  Услуги, оказываемые другим структурам, и возмещение расходов 
 

49. В своей резолюции 74/282 Генеральная Ассамблея одобрила содержащу-

юся в докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам (A/74/737Add.6, пункт 26) рекомендацию о том, что Генеральной Ас-

самблее должна представляться полная и более прозрачная информация об услу-

гах, оказываемых различным структурам.  

50. Как более подробно излагается ниже, Служба геопространственных, ин-

формационных и телекоммуникационных технологий будет продолжать коорди-

нировать предоставление на основе возмещения расходов услуг ИКТ всем 

структурам Организации Объединенных Наций, не обслуживаемым Департа-

ментом оперативной поддержки. 

51. Как показано в таблице 2 ниже, в 2021/22 году БСООН планирует сохра-

нить заключенные с различными структурами 23 соглашения об уровне обслу-

живания, в соответствии с которыми Служба, используя связанные с обслужи-

ванием функции системы «Умоджа», предоставляет на условиях возмещения 

расходов услуги подключения, услуги хранения данных, телекоммуникацион-

ные услуги, услуги хостинга ресурсов информационных центров, услуги хо-

стинга приложений, услуги по отслеживанию событий, услуги по обслужива-

нию комплекса зданий, услуги в области систем геопространственной информа-

ции, обеспечения ИКТ-безопасности и эксплуатационной отказоустойчивости. 

Кроме того, полевым миссиям на основе возмещения расходов будут предостав-

ляться услуги по подготовке кадров. Связанные с этим расходы рассчитываются 

на основе перечня тарифов на услуги, которые пересматриваются Канцелярией 

Контролера на ежегодной основе. Поступления и расходы на 2021/22 год оцени-

ваются в 10,6 млн долл. США по сравнению с 9,3 млн долл. США в 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/74/737Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/737Add.6
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2020/21 году. В смете поступлений и расходов не дублируются суммы испраши-

ваемых ресурсов, включенные в проект бюджета БСООН на 2021/22 год. Анализ 

ожидаемых поступлений с разбивкой по структурам-клиентам приводится в таб-

лице 2. 

52. Расходы структур или подрядчиков, работающих по проектам для миссий 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, не возмещаются; 

расходы на подрядчиков предусмотрены в проектах бюджета отдельных миссий 

по поддержанию мира.  

 

 

Таблица 2 

Анализ сметных поступлений по линии возмещения расходов в 2021/22 году 

(В тыс долл. США) 
 

Подразделение, получающее поддержку Предоставленные услуги Сумма 

   
Управление информационно-комму-

никационных технологий 

Хостинг (стойко-место, предоставление серверов, инфраструктурное 

обеспечение, консультационные услуги и услуги по поддержке ин-

фраструктуры); хранение данных (предоставление резервного про-

странства, тиражирование, резервное копирование и обеспечение экс-

плуатационной отказоустойчивости); услуги подключения (арендо-

ванный канал связи, Интернет, ВЧС между абонентскими узлами, до-

ступ клиентов к ВЧС/ИВРС, поддержка межсетевого экрана, консуль-

тационные услуги и обслуживание интеллектуальной глобальной 

сети); мониторинг событий; платформа услуг (уровень доступа и 

борьба со спамом); прикладные сервисы (веб-хостинг модульной объ-

ектно-ориентированной динамической обучающей среды); телеком-

муникационные услуги (организация видеотелеконференций); услуги 

по управлению проектами (консультационные услуги) 

6 375,9 

Международный вычислительный 

центр 

Хостинг (стойко-место); услуги подключения (арендованные каналы 

связи, Интернет, сетевое подключение, ВЧС/ИВРС между абонент-

скими узлами и доступ клиентов); и обслуживание комплекса зданий 

(служебные помещения) 

1 013,1 

Управление по координации гумани-

тарных вопросов  

Хостинг (стойко-место, предоставление серверов, инфраструктурное 

обеспечение, облачные и консультационные услуги); хранение дан-

ных (предоставление резервного пространства, тиражирование, ре-

зервное копирование и обеспечение эксплуатационной отказоустой-

чивости); прикладные сервисы (база данных и консультационные 

услуги); услуги подключения (арендованный канал связи, Интернет, 

доступ клиентов к ВЧС/ИВРС, распределение сетевой нагрузки, кон-

сультационные услуги, интеллектуальная глобальная сеть и услуги 

Meraki); мониторинг событий; и хранение и обслуживание автотранс-

портных средств 

842,0 

Служба общеорганизационных реше-

ний, Управление информационно-

коммуникационных технологий 

Хостинг (консультационные и облачные услуги) 754,3 

Ближневосточное агентство Органи-

зации Объединенных Наций для по-

мощи палестинским беженцам и ор-

ганизации работ 

Хостинг (инфраструктура как услуга, предоставление серверов и кон-

сультационные услуги); хранение данных (предоставление резерв-

ного пространства, резервное копирование, тиражирование и обеспе-

чение эксплуатационной отказоустойчивости); прикладные сервисы 

(база данных); услуги подключения (Интернет, ВЧС между абонент-

скими узлами, доступ клиентов к ВЧС/ИВРС и распределение сете-

вой нагрузки); и мониторинг событий 

561,9 

Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

Хостинг (предоставление серверов и инфраструктура как услуга); 

хранение данных (предоставление резервного пространства и резерв-

ное копирование); прикладные сервисы (база данных); услуги под-

ключения (Интернет, доступ клиентов к ВЧС/ИВРС и распределение 

сетевой нагрузки); и мониторинг событий 

191,5 
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Подразделение, получающее поддержку Предоставленные услуги Сумма 

   
Миссия Африканского союза в Со-

мали 

Хостинг (консультационные и облачные услуги); и прикладные сер-

висы (электронная почта) 

124,6  

Специальный трибунал по Ливану Прикладные сервисы (электронная почта); услуги подключения 

(арендованный канал связи, интеллектуальная глобальная сеть и ВЧС 

между абонентскими узлами); хостинг (предоставление серверов, ин-

фраструктура как услуга); и хранение данных (предоставление ре-

зервного пространства) 

111,7 

Секретариат Конвенции о биологиче-

ском разнообразии, Программа Орга-

низации Объединенных Наций по 

окружающей среде, Найроби 

Хостинг (консультационные и облачные услуги); услуги подключения 

(интеллектуальная глобальная сеть и ВЧС между абонентскими уз-

лами) 

67,9 

Международный остаточный меха-

низм для уголовных трибуналов Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Услуги подключения (консультационные услуги, интеллектуальная 

глобальная сеть и ВЧС между абонентскими узлами); и телекоммуни-

кационные услуги (голосовая связь) 

48,7 

Проект «Помощь Организации Объ-

единенных Наций судебным процес-

сам над “красными кхмерами”» 

Хостинг (инфраструктура как услуга); хранение данных (предостав-

ление резервного пространства); услуги подключения (доступ клиен-

тов к ВЧС/ИВРС, консультационные услуги, интеллектуальная гло-

бальная сеть, ВЧС между абонентскими узлами, поддержка межсете-

вого экрана); и телекоммуникационные услуги (голосовая связь) 

37,6 

Контрольный механизм Организации 

Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики 

Услуги подключения (консультационные услуги, интеллектуальная 

глобальная сеть, ВЧС между абонентскими узлами и услуги Meraki); 

телекоммуникационные услуги (голосовая связь); хостинг (предо-

ставление серверов и инфраструктура как услуга); хранение данных 

(предоставление резервного пространства и резервное копирование); 

и прикладные сервисы (база данных) 

31,0 

Управление по вопросам отправления 

правосудия 

Прикладные сервисы (SharePoint) 27,0 

Региональный центр Организации 

Объединенных Наций по превентив-

ной дипломатии для Центральной 

Азии 

Услуги подключения (консультативные услуги); хранение данных (ре-

зервное копирование); хостинг (предоставление серверов и инфра-

структура как услуга); прикладные сервисы (дистанционный глобаль-

ный каталог самообслуживания); и услуги по обеспечению безопас-

ности ИКТ и эксплуатационной отказоустойчивости (консультацион-

ные услуги, выявление вредоносного программного обеспечения и 

централизованная служба управления исправлениями) 

14,5 

Управление Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проек-

тов 

Хостинг (предоставление серверов и инфраструктура как услуга); 

хранение данных (предоставление резервного пространства и резерв-

ное копирование); услуги подключения (доступ клиентов к 

ВЧС/ИВРС); прикладные сервисы (база данных и веб-хостинг); мони-

торинг событий; и обслуживание комплекса зданий (служебные поме-

щения) 

14,2 

Всемирная продовольственная про-

грамма 

Хостинг (стойко-место); услуги подключения (Интернет, сетевое под-

ключение, обеспечение микроволновой связи и консультационные 

услуги); телекоммуникационные услуги (голосовая связь); и обслу-

живание комплекса зданий (служебные помещения) 

13,5 

Конференция Организации Объеди-

ненных Наций по торговле и разви-

тию 

Хостинг (стойко-место); услуги подключения (Интернет); и монито-

ринг событий 

11,3 

Межрегиональный научно-исследова-

тельский институт Организации Объ-

единенных Наций по вопросам пре-

ступности и правосудия 

Хранение данных (резервное копирование); и телекоммуникационные 

услуги (видеотелеконференции) 

6,9 

Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Найроби 

Хостинг (консультационные и облачные услуги) 5,8 
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Подразделение, получающее поддержку Предоставленные услуги Сумма 

   
Программа Организации Объединен-

ных Наций по окружающей среде, 

Женева 

Хостинг (хостинг серверов); хранение данных (предоставление ре-

зервного пространства и резервное копирование); и услуги подключе-

ния (Интернет) 

3,2 

Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций 

по правам человека 

Услуги географической информационной системы (офлайновые реше-

ния) 

3,0 

Детский фонд Организации Объеди-

ненных Наций 

Хранение и обслуживание автотранспортных средств 3,0 

Департамент по вопросам охраны 

и безопасности 

Хранение и обслуживание автотранспортных средств 3,0 

Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира 

Услуги по подготовке кадров 240,0 

Специальные политические миссии 

Организации Объединенных Наций 

Услуги по подготовке кадров 60,0 

 Всего  10 565,6 

 

Сокращения: ИВРС — инфраструктура виртуального рабочего стола; ВЧС — виртуальная частная сеть. 
 

 

53. Поступления по линии возмещения расходов будут использоваться БСООН 

для обеспечения ИКТ-ресурсов, помещений и инфраструктуры, необходимых 

для оказания услуг клиентам в соответствии с заключенными с ними соглаше-

ниями об уровне обслуживания. В таблице 3 ниже приводится информация о 

планируемых расходах с разбивкой по категориям и с дополнительной разбив-

кой категории «Информационно-коммуникационные технологии». В 

2021/22 году БСООН будет продолжать использовать поступления по линии воз-

мещения расходов для финансирования одной штатной должности старшего 

специалиста по информационным системам (С-5), одной штатной должности 

специалиста по информационным системам (С-3) и одной штатной должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания для координации 

поступлений по линии возмещения расходов и управления ими. Эти должности 

находятся в Канцелярии начальника в составе Службы геопространственных, 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

 

  Таблица 3  

  Анализ сметных расходов, подлежащих возмещению в 2021/22 году 

(В тыс долл. США) 

 

Категория Сумма Смета расходов 

   
Гражданский персонал   

 Международный персонал  320,0 

 Национальный персонал  80,0 

 Итого  400,0 

Оперативные расходы   

 Поездки  10,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры  862,9 

 Наземный транспорт  13,0 

 Связь и информационные технологии  8 979,7 

  Приобретение оборудования 1 196,7  
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Категория Сумма Смета расходов 

   
  Телекоммуникационные и сетевые услуги 30,4  

  Обслуживание и информационные услуги 6 560,4  

  Прокат оборудования 401,4  

  Приобретение пакетов программного обеспечения 790,8  

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  300,0 

 Итого  10 165,6 

 Общий объем потребностей  10 565,6 

 

 

  Подразделения-арендаторы  
 

54. БСООН будет продолжать размещать у себя и обслуживать подразделения-

арендаторы, в том числе Постоянный полицейский компонент и Постоянную су-

дебно-пенитенциарную структуру, которые находятся в ведении Департамента 

операций в пользу мира; и Центр стратегических воздушных операций и Группу 

обслуживания центральных контрольных органов полевых операций, которые 

подотчетны Департаменту оперативной поддержки. Предлагается изменить по-

рядок подчинения Регионального бюро по авиационной безопасности, которое 

в настоящее время подотчетно Канцелярии Директора БСООН, так, чтобы оно 

было подотчетно непосредственно Департаменту оперативной поддержки. По-

требности Бюро, которое будет переименовано в Группу по обеспечению и по-

ощрению безопасности полетов, будут по-прежнему покрываться за счет бюд-

жета БСООН, однако Группа будет отражена в нем в качестве подразделения-

арендатора. Потребности в ресурсах подразделений-арендаторов представлены 

в таблице 4 ниже. 

 

Таблица 4 

Потребности в ресурсах подразделений-арендаторов в 2021/22 году 

(В тыс долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

 

Постоянный 

полицейский 

компонент 

Постоянная су-

дебно-пенитен-
циарная струк-

тура 

Группа обслужи-

вания централь-
ных контрольных 
органов полевых 

операций 

Центр стра-

тегических 
воздушных 

операций 

Группа по обес-

печению и поощ-
рению безопас-

ности полетов 

Всего, под-

разделения-

арендаторы 

       
Гражданский персонал       

 Международный персонал 5 802,6 1 054,2 1 058,6 484,4 332,8 8 732,6 

 Национальный персонал 141,6 70,8 212,4 566,4 – 991,2 

 Итого 5 944,2 1 125,0 1 271,0 1 050,8 332,8 9 723,8 

Оперативные расходы       

 Консультанты и консультационные 

 услуги 9,0 – – – – 9,0 

 Официальные поездки 84,2 32,5 34,8 18,7 24,0 194,2 

 Связь и информационные технологии – –- 11,6 0,9 5,0 17,5 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 13,9 – 10,2 9,3 3,2 36,6 

 Итого 107,1 32,5 56,6 28,9 32,2 257,3 

 Общий объем потребностей 6 051,3 1 157,5 1 327,6 1 079,7 365,0 9 981,1 

 



 
A/75/744 

 

21-01973 25/73 

 

  Постоянный полицейский компонент 
 

55. Постоянный полицейский компонент в составе 36 штатных должностей бу-

дет продолжать оказывать поддержку, связанную с его двумя основными функ-

циями, а именно: первоначальное развертывание новых полицейских компонен-

тов в составе операций в пользу мира и оказание помощи полицейским компо-

нентам в действующих операциях в пользу мира. При поступлении соответству-

ющих просьб Постоянный полицейский компонент будет также проводить опе-

ративные оценки и мониторинг полицейских компонентов. 

56. Постоянный полицейский компонент будет также продолжать отвечать на 

запросы Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства, а также оказывать поддержку учреждениям, фондам и программам Орга-

низации Объединенных Наций и другим партнерам, по их просьбе и на выбо-

рочной основе, в рамках мандата Организации в области миростроительства.  

57. Кроме того, Постоянный полицейский компонент будет продолжать содей-

ствовать сбору, сопоставлению и анализу информации и статистических дан-

ных, а также подготовке сборников для использования полицией Организации 

Объединенных Наций в ходе различных операций в пользу мира. Применяемая 

при этом методология будет включать такие инструменты, как поездки на места, 

а также проведение обследований, собеседований, совещаний, дискуссий и кол-

легиальных обзоров. 

58. Постоянный полицейский компонент будет также продолжать активизиро-

вать усилия по повышению уровня готовности к первоначальному развертыва-

нию новых и расширению существующих операций в пользу мира; поддержа-

нию или повышению своего институционального и оперативного потенциала, 

включая сокращение или ликвидацию существующих операций в пользу мира; 

и оказанию содействия действующим полицейским компонентам операций в 

пользу мира. Такие более интенсивные усилия будут включать поддающиеся ко-

личественной оценке мероприятия, связанные с проведением миссий по оказа-

нию помощи полицейским компонентам существующих операций в пользу мира 

в начальном развертывании и/или усилении полицейских компонентов, про-

граммами повышения квалификации экспертов Постоянного полицейского ком-

понента и оказанием поддержки работе миссий по оценке в существующих по-

лицейских компонентах. Постоянный полицейский компонент будет продолжать 

взаимодействовать с Департаментом операций в пользу мира, полицейскими 

компонентами различных операций в пользу мира и региональными и другими 

партнерами. 

59. Постоянный полицейский компонент прогнозирует, что в 2021/22 году он 

и далее будет получать от операций Организации Объединенных Наций в пользу 

мира и других партнеров просьбы об оказании поддержки. Ожидается, что дей-

ствующие в настоящее время ограничения на поездки будут смягчены в течение 

2021/22 года, что позволит, помимо прочего, своевременно направлять его экс-

пертов в операции в пользу мира. 

 

  Постоянная судебно-пенитенциарная структура  
 

60. Постоянная судебно-пенитенциарная структура является базирующимся в 

Бриндизи отделением Службы по вопросам правосудия и исправительных учре-

ждений Управления по вопросам верховенства права и органов безопасности в 

Центральных учреждениях. В настоящее время в ее состав входят шесть штат-

ных должностей и одна должность категории временного персонала общего 

назначения, которую предлагается преобразовать в штатную должность, о чем 

подробно говорится в пункте 104 ниже. В 2021/22 году Постоянная судебно-
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пенитенциарная структура будет продолжать выполнять свои две основные 

функции, связанные с созданием исходного потенциала для быстрого разверты-

вания судебно-пенитенциарных компонентов в рамках операций в пользу мира 

и скорейшего осуществления переходных процессов, а также с укреплением 

действующих операций в пользу мира в судебно-пенитенциарной области и, в 

случае необходимости, в области обеспечения присутствия на местах других 

структур Организации Объединенных Наций посредством предоставления огра-

ниченной по срокам целевой технической помощи. Она будет и далее расширять 

свою поддержку судебно-пенитенциарных компонентов в целях планирования и 

реализации предусмотренных мандатом программ в области верховенства права 

путем предоставления предметной экспертной поддержки в процессе осуществ-

ления программ и надзора, с тем чтобы обеспечить эффективное, согласованное 

и скоординированное выполнение предусмотренных мандатом задач в области 

верховенства права. Кроме того, она будет и далее проводить оперативные 

оценки и анализ деятельности миссий в рамках поддержки судебно-пенитенци-

арных компонентов на местах.  

61. В соответствии с проводимой Генеральным секретарем реформой архитек-

туры мира и безопасности Постоянная судебно-пенитенциарная структура будет 

реагировать на поступающие от Департамента операций в пользу мира и Депар-

тамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства просьбы об 

оказании поддержки, уделяя особое внимание деятельности на начальном этапе, 

планированию и осуществлению переходных процессов, а также целевой под-

держке верховенства права в тех областях, в которых миссии не имеют доста-

точного потенциала или опыта. Соответственно, будет оказываться поддержка в 

разработке и осуществлении программ в области верховенства права, поскольку 

такой опыт нередко отсутствует в рамках компонента верховенства права мис-

сий, которые, как правило, укомплектованы экспертами по конкретным вопро-

сам, такими как судьи, прокуроры, адвокаты и сотрудники пенитенциарных 

учреждений. Как показала ревизия Управления служб внутреннего надзора, про-

веденная в 2019 году1, все обследованные клиенты указали, что, как и прежде, 

они ожидают постоянного привлечения Постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры для оказания помощи, прежде всего по вопросам стратегического, 

оперативного и переходного планирования.  

62. Более того, с учетом признания Генеральным секретарем ее вклада в вы-

полнение Управлением по вопросам верховенства права и органов безопасности 

его функции общесистемного поставщика услуг, а также необходимость обеспе-

чить более скоординированную и последовательную поддержку деятельности в 

области верховенства права, ей может быть предложено также поделиться своим 

опытом с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

Наций, отделениями координаторов-резидентов и другими структурами Орга-

низации Объединенных Наций, в частности в рамках глобальной координации 

вопросов верховенства права.  

63. Спрос на поддержку Постоянной судебно-пенитенциарной структуры 

остается высоким и превышает ее нынешние возможности. Пандемия 

COVID-19 не повлияла на уровень спроса на ее поддержку.  

 

  Группа обслуживания центральных контрольных органов полевых операций  
 

64. Группа обслуживания центральных контрольных органов полевых опера-

ций в составе 11 штатных должностей будет продолжать выполнять 

__________________ 

 1 См. доклад УСВН Error! Hyperlink reference not valid.2019/063, 

задание № AP2018/600/04, пункт 30, URL: https://oios.un.org/ 

audit-reports.  

https://oios.un.org/%0baudit-reports
https://oios.un.org/%0baudit-reports
https://oios.un.org/%0baudit-reports
https://oios.un.org/%0baudit-reports
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возложенные на нее функции по рассмотрению дел, связанных с международ-

ным набором персонала, и проведению контрольных проверок данных о канди-

датах, отобранных для работы в полевых миссиях Организации Объединенных 

Наций. 

 

  Центр стратегических воздушных операций 
 

65. Центр стратегических воздушных операций в составе 10 штатных должно-

стей будет продолжать выполнять свои три основные функции, а именно: a) осу-

ществление глобального оперативного контроля за всеми полетами из миссий и 

предоставление стратегической авиационной поддержки всем клиентам; b) осу-

ществление общего глобального управления авиационным парком Организации 

Объединенных Наций; и c) техническое управление работающей в режиме ре-

ального времени глобальной системой слежения Организации Объединенных 

Наций, стратегическими воздушными перевозками личного состава континген-

тов и выполнением резервного соглашения о чартерных авиаперевозках.  

66. В соответствии с просьбами Генеральной Ассамблеи, последняя из кото-

рых содержится в ее резолюции 74/282, было проведено исследование, посвя-

щенное будущим функциям Центра стратегических воздушных операций, Объ-

единенного центра управления транспортом и перевозками и Секции глобаль-

ной поддержки закупочной деятельности. Его результаты отражены в докладе 

об общем обзоре финансирования операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира и подробно изложены в бюджете Регионального центра 

обслуживания Организации Объединенных Наций в Энтеббе на 2021/22 год 

применительно к должностям и структуре. Исследование показало, что Центр 

стратегических воздушных операций выполняет свой мандат по обеспечению 

глобальной стратегической поддержки воздушных операций, стратегическому 

надзору за всеми полетами из миссий, включая поддержку специальных поле-

тов, и анализу отчетов об использовании воздушных судов всех операций по 

поддержанию мира. Что касается системы управления авиационной информа-

цией, то в исследовании сообщалось, что функции, предусмотренные для этой 

системы, давно пора перенести в систему «Умоджа», поскольку это позволит 

увязать сбор данных об использовании авиационных средств с целью, которая 

заключается в централизации оперативного контроля за стратегическими авиа-

ционными средствами в более широких рамках комплексного управления цепью 

снабжения. 

67. Центр стратегических воздушных операций обеспечивает ротацию при-

мерно 50 процентов от общего числа военнослужащих, развернутых в опера-

циях в пользу мира по всему миру с использованием долгосрочных чартерных 

соглашений, что составляет 5000 летных часов на общую сумму около 

60 млн долл. США. Новые долгосрочные чартерные соглашения были расши-

рены, с тем чтобы в дополнение к существующему сегменту широкофюзеляж-

ных самолетов охватить еще пять авиационных сегментов в целях увеличения 

гибкости и потенциала операций, обеспечивая повышение уровня ротации 

войск. Кроме того, недавно заключенные контракты предоставляют возмож-

ность использовать эти воздушные суда для удовлетворения других специаль-

ных потребностей, таких как перевозка больших групп гражданского населения, 

например в ходе операций по эвакуации или доставки важных делегаций. Это 

приведет к сокращению числа ротаций, осуществляемых по краткосрочным чар-

терным соглашениям. Новый предусмотренный целевой показатель заключа-

ется в том, чтобы 80 процентов ротаций войск осуществлялись в соответствии с 

новыми долгосрочными чартерными соглашениями, а 20 процентов — в соот-

ветствии с письмами-заявками. С августа 2019 года Центр стратегических воз-

душных операций обеспечивает стратегическую поддержку в перевозке грузов 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
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Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго и Миссии Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане с использованием самолета типа C-130J, предоставленного одним из гос-

ударств-членов в соответствии с письмом-заявкой.  

68. Структура Центра стратегических воздушных операций останется неиз-

менной.  

 

  Группа по обеспечению и поощрению безопасности полетов  
 

69. Предлагается переименовать Региональное бюро по авиационной безопас-

ности в Группу по обеспечению и поощрению безопасности полетов и преобра-

зовать ее в подразделение-арендатор в составе Секции авиационной безопасно-

сти Управления цепей снабжения Департамента оперативной поддержки. Цель 

такой реорганизации заключается в том, чтобы лучше увязать функции Бюро с 

реформой системы управления, как это отражено в докладе Генерального секре-

таря об изменении парадигмы управления в Организации Объединенных Наций 

(см. A/72/492/Add.2, пункт 197), в соответствии с которым были расширены 

рамки деятельности Группы безопасности полетов, обслуживающей глобаль-

ный Секретариат и подчиняющейся непосредственно помощнику Генерального 

секретаря по управлению цепями снабжения (Департамент оперативной под-

держки). Секция авиационной безопасности осуществляет надзор за авиацион-

ной безопасностью, предоставляет консультации и рекомендации всем полевым 

миссиям Организации Объединенных Наций и поддерживает осуществление 

политики, стандартов и процедур Организации Объединенных Наций в области 

авиационной безопасности посредством выполнения Программы авиационной 

безопасности Департамента оперативной поддержки и разработки бизнес-реше-

ний. Она играет также ведущую роль в наращивании потенциала, связанного с 

авиационной безопасностью, посредством разработки и проведения учебных и 

просветительных мероприятий с учетом специфики работы Организации Объ-

единенных Наций. 

70. Региональное бюро по авиационной безопасности, базирующееся на 

БСООН, оказывает некоторым миссиям консультационную помощь и содей-

ствие в плане наращивания и осуществления поддержки в области авиационной 

безопасности и управления ею в рамках Программы авиационной безопасности 

Департамента оперативной поддержки. Региональное бюро по авиационной без-

опасности оказывает поддержку в обеспечении авиационной безопасности под 

руководством и контролем Секции авиационной безопасности Управления це-

пей снабжения. Предлагаемое переименование Регионального бюро по авиаци-

онной безопасности в Группу по обеспечению и поощрению безопасности по-

летов позволит лучше отразить его функциональные возможности, а реоргани-

зация, предусматривающая его преобразование в подразделение-арендатор в со-

ставе Секции авиационной безопасности, позволит еще более упорядочить его 

организационную структуру и оптимизировать использование ресурсов в инте-

ресах предоставления более качественных услуг всем обслуживаемым подраз-

делениям без каких-либо дополнительных последствий с точки зрения ресурсов. 

 

  Предлагаемые потребности в ресурсах с разбивкой по пунктам 

базирования: Бриндизи и Валенсия 
 

71. В пункте 29 своего доклада (A/74/737/Add.6), одобренного Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 74/282, Консультативный комитет рекомендовал 

включать в будущие документы информацию с разбивкой по финансовым ре-

сурсам БСООН в Бриндизи и Валенсии. В таблице 5 отражены предлагаемые 

потребности в ресурсах на 2021/22 год с разбивкой по пунктам базирования. 

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
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  Таблица 5  

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021/22 год с разбивкой 

по пунктам базирования 

(В тыс долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

    
В процентах от общего 

 количества 

 Бриндизи Валенсия Всего Бриндизи Валенсия 

Категория (1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=(1)÷(3) (5)=(2)÷(3) 

      
Гражданский персонал      

 Международный персонал 21 088,9 2 171,5 23 260,4 90,7 9,3 

 Национальный персонал 20 165,0 1 722,0 21 887,0 92,1 7,9 

 Временный персонал общего назначе-

ния 153,0 – 153,0 100,0 – 

 Итого 41 406,9 3 893,5 45 300,4 91,4 8,6 

Оперативные расходы      

 Консультанты  158,9 21,3 180,2 88,2 11,8 

 Официальные поездки 461,9 44,8 506,7 91,2 8,8 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 4 285,5 1 674,8 5 960,3 71,9 28,1 

 Наземный транспорт 363,3 22,0 385,3 94,3 5,7 

 Воздушные операции 6,4 – 6,4 100,0 – 

 Связь и информационные технологии 6 636,5 6 427,5 13 064,0 50,8 49,2 

 Медицинское обслуживание 86,7 1,5 88,2 98,3 1,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 886,3 141,9 1 028,2 86,2 13,8 

 Итого 12 885,5 8 333,8 21 219,3 60,7 39,3 

 Валовые потребности 54 292,4 12 227,3 66 519,7 81,6 18,4 

 

 

  Разница в потребностях в финансовых ресурсах 
 

72. В предлагаемом бюджете на 2021/22 год отражено увеличение потребно-

стей в ресурсах на 4,5 млн долл. США (7,2 процента) по сравнению с утвер-

жденной суммой на 2020/21 год в размере 62,1 млн долл. США. Увеличение по-

требностей обусловлено главным образом снижением курса доллара США по 

отношению к евро, увеличением потребностей в кадровых ресурсах, более низ-

кими предлагаемыми показателями доли вакантных должностей в соответствии 

с текущей тенденцией заполнения должностей, созданием одной новой должно-

сти категории временного персонала общего назначения и приобретением новой 

аппаратуры для видеотелеконференций в целях удовлетворения растущего 

спроса на видеоконференционное обслуживание.  

 

 

 C.  Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

 

73. База сыграла ключевую роль в реагировании Организации Объединенных 

Наций на COVID-19, в частности в том, что касается доставки стратегических 

запасов средств индивидуальной защиты для развертывания, нового медицин-

ского оборудования и расходных материалов в условиях крайне ограниченных 
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транспортных возможностей. Роль Базы дополнительно усилилась благодаря од-

ному из подразделений-арендаторов — Центру стратегических воздушных опе-

раций — за счет укрепления глобального сотрудничества посредством оказания 

Всемирной организации здравоохранения и ВПП поддержки в урегулировании 

кризиса COVID-19, прежде всего в проведении операций по медицинской эва-

куации. Ввиду стремительного распространения пандемии Центру стратегиче-

ских воздушных операций было поручено управлять 15 краткосрочными чартер-

ными соглашениями о воздушной медицинской эвакуации в поддержку общеси-

стемной целевой группы Организации Объединенных Наций по медицинской 

эвакуации, которая осуществила более 100 воздушных медицинских эвакуаций 

сотрудников Организации Объединенных Наций и их соответствующих ижди-

венцев в надлежащие медицинские учреждения для дальнейшего лечения.  

74. Если пандемия продолжится в 2021/22 году, то База будет продолжать ока-

зывать Организации поддержку в реагировании на кризис COVID-19.  

75. После создания объединенной авиационной группы по медицинской эва-

куации больных COVID-19 в рамках системы Организации Объединенных 

Наций Центр стратегических воздушных операций будет продолжать оказывать 

поддержку в следующих областях: управление 15 резервными соглашениями о 

чартерных авиаперевозках; медицинская эвакуация больных COVID-19; разра-

ботка проекта общесистемного типового регламента Организации Объединен-

ных Наций; осуществление совместно с ВПП технического рабочего соглаше-

ния объединенной авиационной группы Центра стратегических воздушных опе-

раций и ВПП; мониторинг ограничений в воздушном пространстве стран и еже-

дневное обновление соответствующей информации; составление ежедневных 

докладов об обстановке и управление ими; и управление долгосрочными чар-

терными соглашениями, посвященными глобальной и стратегической ротации 

войск в полевых миссиях и за их пределами. 

 

 

 D.  Партнерские отношения, координация действий 

со страновыми группами и комплексные миссии 
 

 

76. При получении соответствующих просьб БСООН будет оказывать Депар-

таменту оперативной поддержки, Департаменту операций в пользу мира и Де-

партаменту по политическим вопросам и вопросам миростроительства, а также 

учреждениям, фондам и программам системы Организации Объединенных 

Наций поддержку в осуществлении политики в области охраны труда и техники 

безопасности на местах путем проведения профессиональной подготовки и 

учебных мероприятий, нацеленных на предотвращение связанных с трудовой 

деятельностью инцидентов. 

77. Кроме того, на основе возмещения расходов и в соответствии с соглашени-

ями об уровне обслуживания База будет предоставлять Управлению по коорди-

нации гуманитарных вопросов услуги по складскому обслуживанию, а Департа-

менту по вопросам охраны и безопасности — услуги по складскому обслужива-

нию и управлению имуществом. База будет предоставлять также Складу гума-

нитарной помощи Организации Объединенных Наций, который управляется 

ВПП, услуги в области телефонии и обработки данных. 

78. БСООН будет продолжать укреплять сотрудничество с другими фондами, 

программами и специализированными учреждениями Организации Объединен-

ных Наций, международными трибуналами и периферийными отделениями вне 

Центральных учреждений путем предоставления услуг, связанных с геопро-

странственными, информационными и телекоммуникационными технологиями, 

а также видеоконференционного обслуживания на основе возмещения расходов. 
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Кроме того, База будет продолжать оказывать услуги Международному вычис-

лительному центру и ЮНОПС в области компьютерного обеспечения служеб-

ных помещений, Интернет-телефонии и обслуживания компьютерных сетей.  

79. Директор БСООН будет продолжать выступать в роли уполномоченного 

районного координатора по вопросам безопасности для всех структур системы 

Организации Объединенных Наций в этом районе, включая Склад гуманитарной 

помощи Организации Объединенных Наций, ЮНОПС и Международный вы-

числительный центр. Начальник Службы геопространственных, информацион-

ных и телекоммуникационных технологий в Центре информационно-коммуни-

кационных технологий Организации Объединенных Наций будет продолжать 

выполнять функции руководителя объекта и районного координатора по вопро-

сам безопасности для этой Базы информационно-коммуникационных техноло-

гий и временно исполняющего обязанности назначенного должностного лица в 

Испании. 

80. В бюджетный период в рамках своего мандата как части Управления цепей 

снабжения и в соответствии с инициативой Генерального секретаря по реформе, 

направленной на оказание поддержки более широкому кругу клиентов, Цен-

тральная служба будет изучать возможности расширения глобального вспомо-

гательного обслуживания полевых миссий и других структур в таких областях, 

как закупки, управление имуществом и охрана труда и техника безопасности. 

Информация о размещении объявлений о вакансиях будет доводиться также до 

сведения учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций в 

интересах выявления потенциальных кандидатов. 

81. Кроме того, в соответствии с реформами Организации Объединенных 

Наций и более активным подходом к внешним партнерским связям Центральная 

служба в консультации с соответствующим подразделением будет играть веду-

щую роль в изучении и разработке официальных соглашений о партнерстве с 

местными университетами и другими заинтересованными сторонами. В частно-

сти, военно-воздушные силы Италии, размещенные на БСООН, выразили заин-

тересованность в изучении совместных мероприятий, представляющих взаим-

ный интерес, и признали наличие естественной возможности для налаживания 

синергии в области материально-технического обеспечения и других услуг. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

82. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты, сгруп-

пированы по следующим функциональным областям: материально-техническое 

обеспечение; геопространственные, информационные и телекоммуникацион-

ные технологии; и централизованная поддержка, что отражено в ожидаемых до-

стижениях 1.1 и 1.2. Исходя из этой общей цели, в бюджетный период БСООН 

будет содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществ-

ления связанных с ними ключевых мероприятий, указанных в приводимых ниже 

таблицах. Мероприятия, проведенные Постоянным полицейским компонентом 

и Постоянной судебно-пенитенциарной структурой, отражены в разделе «Ожи-

даемое достижение 1.3». 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Быстрое, эффективное, результа-

тивное и ответственное оказание опера-

тивной и технической поддержки об-

служиваемым миссиям 

1.1.1 Процентная доля клиентов (из числа 256 обслуживае-

мых субъектов), выразивших удовлетворение качеством об-

служивания в сфере снабжения и оперативной деятельности 

(2019/20 год: 95 процентов; 2020/21 год: 95 процентов; 

2021/22 год: 96 процентов)  

 1.1.2 Процент поступивших от клиентов в сфере снабжения 

заявок на обслуживание, зарегистрированных и обработанных 

в системе “iNeed” до предоставления услуг (2019/20 год: не 

применимо; 2020/21 год: не применимо; 2021/22 год: 75 про-

центов) 

 1.1.3 Среднее число услуг, предоставляемых клиентам че-

рез инструмент управления взаимоотношениями с клиентами 

(2019/20 год: не применимо; 2020/21 год: не применимо; 

2021/22 год: 18) 

 1.1.4 Процентная доля сводных планов спроса миссий, рас-

смотренных в целях содействия подготовке глобального свод-

ного плана спроса для Департамента оперативной поддержки 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 100 процентов; 

2021/22 год: 100 процентов) 

 1.1.5 Процентная доля подразделений, подавших заявки на 

поставку одного и нескольких предметов имущества из стра-

тегических запасов материальных средств для развертывания 

и резерва Организации Объединенных Наций, которые были 

удовлетворены в течение 2 и 5 рабочих дней соответственно 

(2019/20 год: 100 процентов); 2020/21 год: 95 процентов; 

2021/22 год: 95 процентов) 

 1.1.6 Процентная доля стратегических запасов материаль-

ных средств для развертывания и резервных единиц имуще-

ства Организации Объединенных Наций, готовых к отгрузке 

в течение 30 дней с даты оформления заказа на передачу запа-

сов до даты оформления заказа на доставку (2019/20 год: 

46 процентов; 2020/21 год: 95 процентов; 2021/22 год: 95 про-

центов) 

 1.1.7 Процентная доля стратегических запасов материаль-

ных средств для развертывания и оборудования, которые про-

шли обслуживание, ремонт и тестирование в течение 15 рабо-

чих дней с даты оформления заказа на выполнение работ 

(2019/20 год: 98,4 процента; 2020/21 год: 100 процентов; 

2021/22 год: 100 процентов) 

 1.1.8 Процентная доля автотранспортных средств и обору-

дования из резерва Организации Объединенных Наций, об-

служенных и отремонтированных в течение 90 и 120 дней со-

ответственно (2019/20 год: 80 процентов; 2020/21 год: 90 про-

центов; 2021/22 год: 90 процентов) 

 1.1.9 Процентная доля заявок миссий, по которым развер-

тывание групп поддержки миссий осуществлено в течение 

15 рабочих дней (2019/20 год: 91 процент; 2020/21 год: 

95 процентов; 2021/22 год: 95 процентов) 
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 1.1.10 Процентная доля миссий по поддержанию мира и спе-

циальных политических миссий (из 26 субъектов), выразив-

ших удовлетворение в связи с системой мгновенной обратной 

связи, оцениваемой в рамках ежегодного обследования 

(2019/20 год: не применимо; 2020/21 год: не применимо; 

2021/22 год: 80 процентов) 

 1.1.11 Процентная доля обслуживаемых миссий, выразивших 

удовлетворение качеством услуг, связанных с геопростран-

ственными, информационными и телекоммуникационными 

технологиями (2019/20 год: 97 процентов; 2020/21 год: 

92 процента; 2021/22 год: 92 процента) 

 1.1.12 Наличие доступа к полевым приложениям Организа-

ции Объединенных Наций, хостинг которых осуществляется 

централизованно (2019/20 год: 99,9 процента; 2020/21 год: 

99,8 процента; 2021/22 год: 99,8 процента) 

 1.1.13 Наличие доступа к инфраструктуре глобальной вычис-

лительной сети и инфраструктуре общеорганизационных цен-

тров хранения и обработки данных (2019/20 год: 100 процен-

тов; 2020/21 год: 99,5 процента; 2021/22 год: 99,5 процента) 

 1.1.14 Процентная доля инцидентов в области ИКТ, по кото-

рым были приняты необходимые меры, отвечающие стандар-

там, предусмотренным в соглашениях об уровне обслужива-

ния (2019/20 год: 97,9 процента; 2020/21 год: 95 процентов; 

2021/22 год: 95 процентов) 

 1.1.15 Эффективность использования спутниковой связи, в 

битах на герц (2019/20 год: 3,1; 2020/21 год: 3,0; 

2021/22 год: 3,1) 

 1.1.16 Процентная доля централизованно контролируемых и 

отслеживаемых стратегических воздушных перевозок 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 100 процентов; 

2021/22 год: 100 процентов) 

 1.1.17 Процентная доля стратегических вылетов и ротации 

войск, управление, контроль и наблюдение за которыми осу-

ществляется в соответствии с долгосрочными чартерными со-

глашениями (2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процентов) 

 1.1.18 Процентная доля просьб об оказании технической по-

мощи в области охраны окружающей среды, выполненных на 

местах и удаленно в течение 90 дней в рамках поддержки 

12 полевых миссий в таких сферах деятельности, как энерге-

тика, водоснабжение, водоотведение и твердые отходы 

(2019/20 год: 98,4 процента; 2020/21 год: 95 процентов; 

2021/22 год: 95 процентов) 

 

Мероприятия 

Служба материально-технического обеспечения 

 • Предоставление технической и оперативной поддержки 5 операциям по поддержанию мира в обла-

сти планирования и разработки инженерно-технических проектов и завершение 5 тендерных паке-

тов, включая оформление всей технической документации согласно требованиям клиентов  
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 • Оказание технической поддержки в подготовке планов глобального спроса и закупок для Департа-

мента оперативной поддержки 

 • Проведение технического обзора и предоставление технических консультаций в 50  случаях осу-

ществления инженерно-технических работ и транспортировки и поставки товаров и услуг общего 

назначения в сроки, соответствующие типовому регламенту 

 • Ежегодный обзор состава стратегических запасов материальных средств для развертывания в целях 

удовлетворения потребностей операций по поддержанию мира на начальном этапе и при резком уве-

личении объема работы 

 • Техническое обслуживание, ремонт и проверка примерно 724 автотранспортных средств в составе 

стратегических запасов материальных средств для развертывания (574), автотранспортных средств из 

резерва Организации Объединенных Наций (16) и автотранспортных средств БСООН (134), а также 

примерно 758 единиц другого оборудования, такого как генераторы и офисная техника, и 2195 еди-

ниц предметов снабжения, входящих в состав стратегических запасов материальных средств для раз-

вертывания и резерва Организации Объединенных Наций 

 • Комплектование и координация 14 занятий в рамках учебных курсов по техническим вопросам и во-

просам управления цепями снабжения 

 • Координация работ по ликвидации активов одной миссии по поддержанию мира (ЮНАМИД) и 

ЮНИОГБИС 

 • Рассмотрение и утверждение предварительного плана ликвидации активов для ликвидируемых мис-

сий: для небольших операций по поддержанию мира и других операций — в течение 5 рабочих дней; 

для средних операций по поддержанию мира — в течение 10 рабочих дней; для крупных операций по 

поддержанию мира — в течение 15 рабочих дней 

 • Координация и содействие проведению 50 совещаний по комплексному планированию работы в год с 

участием всех подразделений Департамента оперативной поддержки и Управления цепей снабжения, 

а также совещаний по комплексному планированию работы с участием Центральных учреждений Ор-

ганизации Объединенных Наций в соответствии с глобальным графиком, включая, при необходимо-

сти, новых клиентов Департамента оперативной поддержки 

 • Предоставление полевым миссиям поддержки на местах по вопросам материально-технического 

обеспечения и охраны окружающей среды, проведения инженерно-технических работ и иным вопро-

сам посредством направления 30 групп поддержки миссий  

 • Представление ежеквартальных обзорных докладов, содержащих сводные данные о выполнении по-

ложений контрактов и выполнении работ 

 • Оказание поддержки во внедрении в этот период системы мгновенной обратной связи, включая 1  ви-

деотелеконференцию на полевую миссию (минимум 25 миссий) 

 • Оказание инженерно-экологической поддержки и технической помощи в планировании и выполне-

нии в соответствии с утвержденным типовым регламентом оперативных и технических указаний 

(1 энергетическая инфраструктура, 1 план по удалению отходов и 1 план по водоотведению для каж-

дой из 10 миссий с наибольшим экологическим следом, в общей сложности 30 планов), направлен-

ных на обеспечение оперативной эффективности и преодоление рисков  

 • Оказание методической помощи техническим компонентам полевых миссий (энергетика, водоснаб-

жение, водоотведение и удаление твердых отходов) в связи с экологической стратегией Организации 

Объединенных Наций для операций в пользу мира (2017–2023 годы), включая проведение в этот пе-

риод не менее 30 видеотелеконференций с партнерами из полевых миссий 

 • Проведение или содействие проведению ежеквартальных клиник по вопросам наращивания потенци-

ала в трех технических компонентах в поддержку технических групп полевых миссий (минимум 

12 занятий) 
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 • Проведение как минимум 10 клиник по оценке воздействия на окружающую среду в целях укрепле-

ния потенциала полевых миссий в плане внедрения типового регламента по проведению оценки воз-

действия на окружающую среду путем организации, в соответствующих случаях, учебной подго-

товки ключевых заинтересованных сторон и персонала, ответственного за ее проведение, в новых 

миссиях, а также в рамках новых проектов в существующих миссиях 

Глобальные услуги по технической поддержке 

 • Эксплуатационное обслуживание и обновление 5 глобальных баз данных (“OGI”, “BASE”, “CARTO”, 

“DATASTORE” и “RASTER”) и стандартов общей оперативной/оперативной геопространственной 

информации миссий (“COGI/MOGI”) и геовизуализации 

 • Составление 250 карт (тематических, топографических и базовых) и 80 докладов с данными о место-

положении и геоаналитикой; оказание 30 услуг по разведке грунтовых вод и проведению подземных 

исследований (аналитическое исследование, полевая съемка, восстановление и мониторинг колодцев, 

обнаружение массовых захоронений и инфраструктуры) 

 • Предоставление, обслуживание и поддержка платформы “United Nations Clear Map”; службы “Unite 

Maps” (6 компонентов: “United Nations field street map”, “United Nations Image Maps”, “United Nations 

operational map”, “United Nations globe”, “United Nations Maps Directions” и поиск); 3 геопростран-

ственных платформ на основе облачной системы управления геопространственной информацией 

БСООН (система управления контентом “Unite GeoPortal”, развитие геопространственных техноло-

гий “Geocortex” и хостинг общеорганизационной базы данных геопространственной информации); 

150 служб онлайнового картирования, 6 решений для конкретных миссий; решений в рамках “Unite 

Aware Maps” в поддержку программы обеспечения информированности о положении дел в 7  мис-

сиях; и анализ бизнес-процессов для 6 приложений 

 • Предоставление новаторских геопространственных решений, таких как автоматизация экологиче-

ского приложения “E-APP”, для 21 миссии по поддержанию мира и специальной политической мис-

сии; геовизуализация системы дистанционного управления инфраструктурой на местах 2.0 для 7 мис-

сий; предоставление решения для визуализации «“Умных” лагерей ООН», приложения виртуальной и 

расширенной реальности для поддержки Секретариата; и осуществление инициативы “Unite Maps” 

для миссий по поддержанию мира и специальных политических миссий по созданию геопростран-

ственных данных с топографическими характеристиками на площади 120 000 кв. км с использова-

нием вкладов 1000 картографов Организации Объединенных Наций 

 •  Оказание поддержки 3000 пользователям геопространственных услуг, предоставляемых миссиям по 

поддержанию мира и специальным политическим миссиям, Секретариату и учреждениям, фондам и 

программам 

 •  Эксплуатация, обслуживание и поддержка централизованного хостинга 197 приложений (например, 

системы «Умоджа»), включая создание и тестирование потенциальных возможностей для послеава-

рийного восстановления для примерно 65 000 пользователей в миссиях по поддержанию мира и спе-

циальных политических миссиях 

 •  Оказание услуг по тестированию 9 новых приложений в год 

 •  Сохранение сертификации соответствия 2 стандартам Международной организации по стандартиза-

ции, касающимся управления услугами в области информационных технологий (ISO/IEC 20000) и 

обеспечения информационной безопасности (ISO/IEC 27001:2013) 

 •  Эксплуатация, обслуживание и поддержка 2 расположенных в двух географических точках сертифи-

цированных центров хранения и обработки данных, которые предоставляют услуги хостинга, вирту-

альных центров хранения и обработки данных, инфраструктуры виртуального рабочего стола, базо-

вой инфраструктуры электронной почты, а также посреднические и управленческие услуги с исполь-

зованием гибридных облачных технологий для 75 000 пользователей 

 •  Эксплуатация и управление функционированием 10 систем поддержки инфраструктуры, необходи-

мых для хостинга комплексной системы общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа» и 
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обеспечения возможностей подключения к ней, включая поддержку различных уровней доступа 

вплоть до 22 000 пользователей  

 •  Обслуживание, обновление и совершенствование 14 процессов управления услугами в области ин-

формационных технологий 

 •  Обслуживание и обновление 1 плана послеаварийного восстановления глобального обслуживания 

для Службы геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий и управ-

ление проведением и координация 5 учений по послеаварийному восстановлению для систем гло-

бальной поддержки 

 •  Осуществление, организация и конфигурация 1 мероприятия по глобальному отслеживанию событий 

для 14 операций в пользу мира (включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе, БСООН и 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали) 

 •  Координация, организация и обновление 2 оценок соблюдения требований в сфере ИКТ в соответ-

ствии с организационной политикой и стандартами 

 •  Обзор и координация мер по внесению корректив в сетевые правила сетевых экранов для 4  глобаль-

ных межсетевых экранов 

 •  Координация ежегодного проведения 5 глобальных оценок безопасности инфраструктуры в Службе 

геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий 

 •  Предоставление на более чем 300 объектах по всему миру (в обслуживаемых миссиях и других 

структурах Организации Объединенных Наций) услуг глобальной вычислительной сети, обеспечива-

ющих подключение более 50 000 конечных пользователей посредством использования спутниковых 

каналов связи, выделенных линий и Интернета 

 •  Эксплуатация, обслуживание и поддержка инфраструктуры для предоставления централизованных 

услуг цифровой радиосвязи более чем 35 000 пользователям в 10 структурах Организации Объеди-

ненных Наций (миссиях по поддержанию мира, центрах обслуживания и специальных политических 

миссиях), а именно в: Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике; Многопрофильной комплексной миссии Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации в Мали; Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК); Региональном центре обслу-

живания в Энтеббе; Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану; 

ЮНАМИД (ликвидация); БСООН; Временных силах Организации Объединенных Наций по обеспе-

чению безопасности в Абьее; Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане; и Мис-

сии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 

 •  Эксплуатация, обслуживание и поддержка инфраструктуры для предоставления миссиям по поддер-

жанию мира и другим структурам Организации Объединенных Наций, включая Совет Безопасности, 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам и другие сессии руководя-

щих органов высокого уровня, видеоконференционных услуг с организацией в среднем 1500  сеансов 

видео-конференц-связи и установлением связи с 5000 конечных пользователей ежемесячно 

 •  Эксплуатация, обслуживание и поддержка инфраструктуры, необходимой для предоставления 27 об-

служиваемым миссиям и другим структурам Организации Объединенных Наций услуг межмиссион-

ной и международной голосовой связи, которая рассчитана в среднем на 400 000 голосовых звонков в 

месяц 

 •  Ежеквартальные испытания аварийного переключения компонентов спутниковых и критически важ-

ных сетевых систем с Бриндизи на Валенсию и наоборот в целях обеспечения отказоустойчивости 

этих систем и решения любых проблем в течение квартала, в котором соответствующие проблемы 

были выявлены  

 •  Эксплуатация, техническое обслуживание и поддержка инфраструктуры для управления высокопро-

изводительной системой спутниковой связи с динамически выделяемой полосой с учетом потребно-

стей пользователей на 200 полевых местах расположения  



 
A/75/744 

 

21-01973 37/73 

 

 •  Налаживание каналов связи в течение 24 часов с момента прибытия информационно-коммуникацион-

ного оборудования и сотрудников по ИКТ из Глобального центра обслуживания на начальном этапе и 

при резком увеличении объема работы миссий 

 •  Предоставление административных вспомогательных услуг в рамках 80 проектов, зарегистрирован-

ных в глобальном инструменте управления проектами  

 •  Оказание полного спектра услуг по управлению проектами в рамках 2 программ и 20 проектов 

 •  Проведение 2 практикумов, посвященных инструментам и методам управления проектами 

 •  Организация 2 виртуальных совещаний координаторов по вопросам инноваций в полевых миссиях с 

проведением 1 из них на полугодовой основе 

 •  Предоставление 4 решений в области ИКТ (включая разработку, проектирование, проверку концеп-

ций и передачу подразделениям Организации Объединенных Наций) 

 • Проведение технического обучения (включая разработку и распространение учебных материалов) в 

поддержку предоставления 4 решений в области ИКТ подразделениям Организации Объединенных 

Наций 

Обслуживание конференций и учебных мероприятий  

 •  Координация и вспомогательное обслуживание конференций и учебных мероприятий, включая вир-

туальные мероприятия, для 1000 участников из миссий по поддержанию мира и 500 участников из 

подразделений Центральных учреждений, фондов и программ с минимальным показателем степени 

удовлетворенности клиентов не ниже 90 процентов 

 •  Организация, проведение и осуществление 3 учебных программ и 12 очных или виртуальных класс-

ных занятий для персонала БСООН в соответствии с планом подготовки  

 •  Прохождение обязательных курсов учебной подготовки: минимальный показатель прохождения всех 

обязательных учебных курсов по-прежнему не ниже 90 процентов  

 •  Поддержание связи через систему “iSeek” и веб-сайт БСООН и популяризация инициатив, проектов, 

услуг и результатов деятельности БСООН через социальные сети и другие каналы связи  

Услуги в области авиационной безопасности 

 •  Организация подготовки, связанной с авиационной безопасностью, для персонала Департамента опе-

ративной поддержки и персонала полевых миссий и осуществление Программы авиационной без-

опасности в рамках управления цепью снабжения, включая проведение 4  учебных курса (2 вводных, 

посвященных авиационной безопасности, 1 — управлению авиационными рисками и 1 — оценке ре-

зультатов инспекции летательных аппаратов и составлению доклада об оценке перевозчика) и содей-

ствие по просьбе полевых миссий проведению курсов дистанционного обучения  

 •  Содействие внедрению стратегии в области авиационной безопасности посредством разработки мо-

дуля по предотвращению аварий, непрерывного совершенствования инструментария для монито-

ринга обеспечения безопасности и внедрения панели результатов анализа рабочих процессов для си-

стемы авиационной безопасности 

Услуги в области стратегических воздушных операций  

 •  Постановка оперативных задач, координация и мониторинг применительно к 100 процентам воздуш-

ных операций, проводимых с использованием нескольких широкофюзеляжных самолетов, приписан-

ных Центру стратегических воздушных операций для поддержки ротации войск во всех миссиях по 

поддержанию мира, в дополнение к резервным соглашениям о чартерных авиаперевозках и испол ьзо-

ванию дежурной санитарной авиации для осуществления медицинской эвакуации 

 •  Централизованный контроль и мониторинг 100 процентов стратегических воздушных перевозок (до 

350 перевозок) с помощью глобальной системы слежения в целях поддержания осведомленности о 

состоянии стратегического авиапарка и эффективного контроля оперативных расходов 
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 •  Проведение анализа издержек и выгод и отбор летательных аппаратов для 100 процентов запрошен-

ных стратегических операций авиационной поддержки 

 •  Публикация 12 сводных таблиц с информацией об эффективности использования всех самолетов для 

ротации войск 

 •  Публикация 12 докладов об эффективности использования стратегического авиапарка в целях орга-

низации бизнес-процессов и анализа издержек 

Группа обслуживания центральных контрольных органов полевых операций и услуги по проверке 

анкетных данных  

 •  Организация проведения 260 обзоров критериев оценки, используемых при объявлении новых вакан-

сий и наборе сотрудников 

 •  Проведение проверок рекомендаций и послужного списка до 1000 кандидатов, отобранных для найма 

Услуги в области охраны труда  

 •  Подготовка и проведение 3 учебных курсов по вопросам охраны труда и техники безопасности в по-

левых миссиях для полевого персонала Организации Объединенных Наций  

 •  Получение и рассмотрение поступивших из полевых миссий и мест службы 150 сообщений об инци-

дентах на производстве, происходящих вследствие нарушения правил техники безопасности, и по-

следующая их регистрация в глобальной системе регистрации инцидентов на производстве, происхо-

дящих вследствие нарушения правил техники безопасности, Департамента оперативной поддержки  

 •  Проведение 1 оценки рисков, связанных с соблюдением правил техники безопасности на рабочих ме-

стах на БСООН, и последующая разработка и осуществление плана действий по исправлению поло-

жения  

 •  Координация действий с Отделом охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда Департа-

мента оперативной поддержки и с его специалистом по обеспечению безопасности на местах и спе-

циалистом по осуществлению программ при сохранении технической подчиненности Отделу и еже-

годное осуществление для этой координации как минимум 24 контактов и/или транзакций по взаим-

ному информированию по электронной почте, каналам телеконференции, видеотелеконференции, с 

помощью направления отчетов и/или обмена информацией и подготовки одного ежегодного доклада 

о статистике инцидентов на производстве, происходящих вследствие нарушения правил техники без-

опасности, с охватом всей отчетности по Департаменту оперативной поддержки, полевым операциям 

и местам службы 

 •  Разработка как минимум 6 оперативных и технических стандартов в области охраны труда и техники 

безопасности в год  

 •  Еженедельное обслуживание посвященных вопросам техники безопасности и охраны труда веб -сай-

тов и платформ социальных сетей, в том числе оперативных и технических каналов связи с сетью по 

вопросам техники безопасности и охраны труда (коллегиальное профессиональное сообщество), 

включая размещение постов и сообщений или распространение информационных материалов по свя-

занным с этим вопросам 

 •  Предоставление Секретариату и полевым операциям Организации Объединенных Наций дистанци-

онным образом или непосредственно на местах через миссии по оказанию помощи 2  технических 

вспомогательных услуг по вопросам разработки и осуществления программ в области охраны труда 

и техники безопасности 

 •  Оказание профессиональной поддержки Отделу охраны здоровья, техники безопасности и гигиены 

труда Департамента оперативной поддержки путем проведения как минимум 2 расследований инци-

дентов в области техники безопасности и гигиены труда, предоставления помощи при резком увели-

чении объема работы или проведения углубленных оценок рисков в полевых миссиях или местах 

службы Департамента оперативной поддержки 
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 •  Оказание профессиональной поддержки как минимум 2 штаб-квартирам, полевым миссиям или ме-

стам службы в разработке и внедрении внутренней системы обеспечения техники безопасности и ги-

гиены труда со всеми ее компонентами (включая концепцию и программные заявления, цели, поли-

тику, программы, планы, бюджеты, правила, доклады), как это предусмотрено стандартом ISO 45001 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.2 Обеспечение оперативного, эф-

фективного, результативного и ответ-

ственного предоставления услуг адми-

нистративного комплекса 

1.2.1 Сохранение среднегодовой процентной доли утвер-

жденных должностей международного персонала (без учета 

подразделений-арендаторов), которые остаются вакантными, 

в пределах целевого диапазона (2019/20 год: 15,5 процента; 

2020/21 год: 15 процентов ± 3 процента; 2021/22 год: 10 про-

центов ± 3 процента)  

 1.2.2 Среднегодовая доля женщин на должностях междуна-

родных гражданских сотрудников (2019/20 год: 35 процентов; 

2020/21 год: ≥ 41 процента; 2021/22 год: ≥ 41 процента) 

 1.2.3 Среднее число календарных дней, необходимое для 

найма сотрудников с момента окончания приема заявлений на 

заполнение вакансии до выбора кандидата при отборе канди-

датов на международные должности (2019/20 год: 169; 

2020/21 год: ≤ 120; 2021/22 год: ≤ 120) 

 1.2.4 Общий балл в установленном Департаментом опера-

тивной поддержки оценочном листе по выполнению требова-

ний в области охраны окружающей среды (2019/20 год: 

87 процентов; 2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 

100 процентов) 

 1.2.5 Процентная доля всех устраненных в установленные 

сроки сбоев в работе ИКТ высокой, средней и низкой степени 

критичности (2019/20 год: 81 процент; 2020/21 год: > 85 про-

центов; 2021/22 год: > 85 процентов) 

 1.2.6 Соблюдение 10 основных программных требований в 

области управления рисками, связанными с охраной труда со-

трудников на местах (2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процентов) 

 1.2.7 Общая оценка по индексу качества управления имуще-

ством на основе 20 базовых ключевых показателей эффектив-

ности из максимум 2000 баллов (2019/20 год: 1645; 

2020/21 год: ≥ 1800; 2021/22 год: ≥ 1800) 

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление плана действий БСООН по охране окружающей среды на 2021/22 год в масштабах 

всей Миссии в соответствии с экологической стратегией Организации Объединенных Наций для 

операций в пользу мира (2017–2023 годы) 

 • Содействие осуществлению стратегии и плана управления цепью снабжения Департамента опера-

тивной поддержки 
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Услуги, касающиеся ревизии, оценки рисков и контроля за соблюдением требований  

 •  Выполнение рекомендаций УСВН, которое намечено завершить к концу года (31 декабря), и всех от-

носящихся к предыдущему финансовому году невыполненных рекомендаций Комиссии ревизоров, с 

которыми согласилось руководство 

Услуги, касающиеся бюджета, финансов и отчетности  

 •  Предоставление, в соответствии с делегированными полномочиями, услуг в области бюджета, фи-

нансов и отчетности в отношении бюджета объемом 66,5 млн долл. США 

 •  Завершение подготовки годовых финансовых ведомостей для БСООН в соответствии с Международ-

ными стандартами учета в государственном секторе и Финансовыми положениями и правилами Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Гражданский персонал  

 •  Оказание кадровых услуг гражданскому персоналу максимальной численностью 447 человек 

(141 международному сотруднику, 305 национальным сотрудникам и 1 сотруднику на временной 

должности), а также 3 сотрудникам на внебюджетных должностях, 4 сотрудникам Союза полевого 

персонала Организации Объединенных Наций, 10 сотрудникам, занимающимся обслуживанием глав-

ного архива данных системы «Умоджа»; 3 сотрудникам Департамента по вопросам охраны и без-

опасности и 6 другим сотрудникам (2 инженерам, должности которых финансируются по линии ини-

циативы «Женщины в операциях в пользу мира» (Элси)/за счет внебюджетных средств; 1 помощнику 

по административным вопросам, финансируемому правительством Германии; 1 специалисту по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции; 1 старшему специалисту по реформе сектора безопас-

ности; и 1 инженеру-экологу), в том числе посредством поддержки в обработке платежных требова-

ний, оформлении льгот и пособий, наборе персонала, кадровом обеспечении, кадровом планирова-

нии, развертывании персонала, посредничестве и урегулировании конфликтов, координации реаги-

рования на официальные и неофициальные просьбы различных подразделений системы отправления 

правосудия (в том числе Группы управленческой оценки), а также посредством применения соответ-

ствующих решений, подготовки бюджета и управления служебной деятельностью персонала в соот-

ветствии с делегированными полномочиями 

 •  Проведение учебных курсов для 486 гражданских сотрудников в пределах района действия миссий 

и содействие 47 гражданским сотрудникам в прохождении обучения за пределами района действия 

миссий 

 •  Оказание поддержки в обработке 54 заявлений гражданского персонала на поездки в пределах рай-

она действия миссий и 72 заявлений на поездки за пределы района действия миссий в целях, не свя-

занных с учебной подготовкой, а также 47 заявлений гражданского персонала на поездки в целях 

прохождения учебной подготовки 

Поведение и дисциплина  

 •  Осуществление программы соблюдения норм поведения и дисциплины, охватывающей всех сотруд-

ников и предусматривающей проведение мероприятий по предупреждению нарушений, в том числе 

проведение учебных занятий и наблюдение за ходом расследований и принятием дисциплинарных 

мер 

Услуги в области геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий  

 •  Предоставление и техническое обслуживание 188 портативных радиостанций, 12 мобильных радио-

станций для автотранспортных средств и 2 стационарных радиостанций 

 •  Эксплуатация и обслуживание сетей голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и передачи дан-

ных, включая 1 кластерную телефонную станцию, 2 линии микроволновой связи, а также предостав-

ление 3 тарифных планов мобильной телефонной связи 

 •  Обеспечение и обслуживание 1008 вычислительных устройств (портативных компьютеров, стацио-

нарных компьютеров и тонких клиентов (рабочих станций)) для в среднем 968  гражданских 
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конечных пользователей, включая лиц, работающих на подрядной основе, а также в учебных поме-

щениях и залах заседаний 

 •  Поддержка и техническое обслуживание 2 кампусных локальных вычислительных сетей в двух ме-

стах базирования (Бриндизи и Валенсия) 

Обслуживание объектов и инфраструктуры и инженерно-техническое обслуживание 

 •  Эксплуатационно-техническое обслуживание и ремонт в общей сложности 76 зданий в 2 местах ба-

зирования 

 •  Осуществление 4 утвержденных проектов по строительству, ремонту и перепланировке на БСООН, 

Бриндизи  

 •  Эксплуатация и техническое обслуживание 6 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

генераторов, 3 дизельных систем обеспечения бесперебойного питания и 4 солнечных электростан-

ций в дополнение к услугам электроснабжения, предоставляемым местными поставщиками в 2  ме-

стах базирования  

 •  Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций объ-

ектов водоснабжения (1 скважина в Бриндизи) в дополнение к услугам, оказываемым местными по-

ставщиками на контрактной основе 

 •  Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

в 2 местах базирования  

 •  Предоставление услуг по уборке, содержанию территории, борьбе с вредителями, а также прачечных 

услуг в 2 местах базирования, а также предоставление услуг по организации питания в 2 местах ба-

зирования 

Управление запасами топлива 

 • Управление запасами и организация хранения 121 000 литров бензина (65 000 литров для наземного 

транспорта и 56 000 литров для генераторов и других устройств) и горюче-смазочных материалов на 

распределительных пунктах и объектах хранения в Бриндизи 

Управление цепью снабжения 

 • Оказание в рамках делегированных полномочий поддержки в планировании закупок и отборе по-

ставщиков товаров и сырья на сметную сумму в 4,8 млн долл. США 

 • Управление, бухгалтерский учет и подготовка отчетности о запасах основных средств, финансовых и 

нефинансовых активов и оборудования, находящихся ниже порогового уровня и имеющих общую 

исходную стоимость приобретения в размере от 170 до 220 млн долл. США, в соответствии с делеги-

рованными полномочиями 

Услуги по управлению парком автотранспортных средств и услуги наземного транспорта 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 134 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств, прицепов и навесного оборудования, 1 ремонтной мастерской, а также 

предоставление транспортных услуг и организация челночных перевозок в 2  местах базирования 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и обслуживание 1 принадлежащей Организации Объединенных Наций клиники 

уровня I 

 •  Организация для гражданских сотрудников и посетителей и стажеров Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи 1500 консультаций с медработником, включая проведение медицинского освиде-

тельствования и предоставление медицинской помощи, медицинское консультирование лиц, отправ-

ляющихся в поездки, и выдачу соответствующих направлений к специалистам более высокого 

уровня  
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 •  Проведение 1 оценки опасностей для здоровья, обусловленных конкретными вредными для здоровья 

условиями производства, такими как шум, эргономика и химические и биологические вещества, 

включая проведение обследования и проверок и подготовку плана действий 

 •  Проведение 1 кампании по пропаганде здорового образа жизни, в частности по вопросам сердечно-

сосудистых заболеваний, диабета, психического здоровья или женского здоровья 

 •  Координация с другими структурами Организации Объединенных Наций в принимающей стране и 

за ее пределами как минимум 5 контактов в связи с ведением дел и осуществлением медицинских 

процедур 

 •  Связь и координация с местными органами здравоохранения (минимум 3 контакта) в интересах 

управления медицинскими протоколами, выплатами, процедурами и услугами, касающимися персо-

нала Организации Объединенных Наций  

Услуги по обеспечению охраны и безопасности 

 • Выполнение мер по обеспечению 100-процентной безопасности сотрудников и их соответствующих 

иждивенцев, а также создание условий для безопасного и надежного осуществления программ и дея-

тельности организаций системы Организации Объединенных Наций в Бриндизи и в Валенсии 

Охрана окружающей среды 

 • Сохранение сертификации системы экологического менеджмента БСООН на уровне стан-

дарта ISO 1400  

 • Осуществление плана действий БСООН по охране окружающей среды на 2020/21 год в масштабах 

всей Миссии в соответствии с экологической стратегией Организации Объединенных Наций для 

операций в пользу мира (2017–2023 годы) 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.3 Оказание подразделениями-арен-

даторами поддержки миссиям по под-

держанию мира и другим полевым опе-

рациям в обеспечении правопорядка и 

законности и в проведении учебной 

подготовки 

1.3.1 Оперативная обработка Постоянным полицейским ком-

понентом запросов на развертывание (2019/20 год: не приме-

нимо; 2020/21 год: не применимо; 2021/22 год: до 21 рабочего 

дня) 

 1.3.2 Удовлетворительное соблюдение Постоянным полицей-

ским компонентом согласованных условий развертывания 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 90 процентов; 

2021/22 год: 90 процентов) 

 1.3.3 Развертывание персонала Постоянной судебно-пени-

тенциарной структуры в составе новых, реорганизуемых или 

находящихся на переходном этапе операций в течение 30 дней 

с момента принятия соответствующей резолюции Совета Без-

опасности или получения запроса (2019/20 год: 89 процентов; 

2020/21 год: 90 процентов; 2021/22 год: 90 процентов) 

 1.3.4  Удовлетворительное соблюдение Постоянной судебно-

пенитенциарной структурой согласованных условий развер-

тывания (2019/20 год: 90 процентов; 2020/21 год: 90 процен-

тов; 2021/22 год: 90 процентов) 
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Мероприятия 

Постоянный полицейский компонент  

 •  Направление 10 миссий для оказания помощи полицейским компонентам в действующих операциях 

в пользу мира в целях содействия наращиванию потенциала национальных правоохранительных ор-

ганов и организации оперативной деятельности 

 •  Создание или укрепление полицейских компонентов в 2 новых и/или подлежащих сокращению/лик-

видации полицейских компонентах в действующих операциях в пользу мира 

 •  Проведение 3 миссий по оценке в поддержку операций в пользу мира 

 •  Оказание 1 стране, предоставляющей полицейские контингенты, поддержки в процессе подготовки 

направляемых ею сотрудников к выполнению после развертывания стратегических руководящих 

принципов, в том числе в учебных центрах этой страны по вопросам, относящимся к операциям по 

поддержанию мира 

 •  Проведение 1 программы учебной подготовки для персонала полевых миссий по верховенству права 

и другим сквозным вопросам 

 •  Участие в 2 ежегодных международных конференциях сотрудников полиции по вопросам поддержа-

ния мира и другим смежным вопросам деятельности полиции 

 •  Участие в 10 программах повышения квалификации сотрудников Постоянного полицейского компо-

нента по вопросам поддержания мира и совершенствования соответствующих действий полиции по 

обеспечению правопорядка в целях удовлетворения растущего спроса на оперативную техническую 

поддержку 

Постоянная судебно-пенитенциарная структура 

 •  Направление сотрудников в 6 командировок в полевые операции на срок до 3 месяцев для укрепле-

ния судебно-пенитенциарных компонентов 

 •  Направление 5 миссий по изучению оперативной обстановки и оценке в рамках поддержки судебно-

пенитенциарных компонентов в полевых операциях 

 •  Осуществление информационно-просветительной деятельности, включая публикацию 4 статей и 

проведение 3 поездок в другие готовые к быстрому развертыванию структуры/международные орга-

низации 

 •  Подготовка и публикация 8 докладов о завершении работы миссий, поездках и/или проведении 

оценки в целях предоставления обновленной информации об успехах и достигнутых результатах, а 

также в целях привлечения внимания к стратегическим рекомендациям и последующим действиям 

по итогам направления сотрудников в полевые миссии 

Внешние факторы 

  На способность фактически добиваться предложенных результатов в соответствии с первоначальным 

планом может повлиять целый ряд факторов, в том числе: не предусмотренные в первоначальных 

предположениях, положенных в основу планирования, изменения в политической, экономической и 

гуманитарной ситуации, а также в обстановке в области безопасности или изменения погодных усло-

вий; другие форc-мажорные обстоятельства; изменения мандата в отчетный период; несоблюдение 

правительством принимающей страны положений соглашения о статусе сил или миссии; задержки с 

подписанием государствами-членами меморандумов о взаимопонимании и писем-заявок в связи с раз-

вертыванием военного и полицейского персонала и оборудования; недостаточность потенциала, обес-

печиваемого странами, предоставляющими войска или полицейские контингенты; нехватка наличных 

средств в связи с задержками в выплате государствами-членами начисленных взносов; невозможность 

получить все необходимые разрешения для найма прошедших отбор гражданских кандидатов; не 

предусмотренные в бюджете изменения обменных курсов; не предусмотренные в бюджете изменения 

внутренних цен; невозможность получить все необходимые разрешения на полеты из-за связанных с 

COVID-19 или аналогичных ограничений 
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83. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в 

приложении I.A к настоящему докладу. 

 

  Канцелярия Директора 
 

84. Общее руководство и управление БСООН осуществляется Канцелярией 

Директора. В таблице 6 приводятся данные о 19 штатных должностях, испраши-

ваемых на 2021/22 год, в разбивке по организационным подразделениям.  

 

Таблица 6  

Людские ресурсы: Канцелярия Директора 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Аппарат Директора 

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – 1 3 1 – 5 5 – 10 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год – 1 3 1 – 5 5 – 10 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Региональное бюро по авиационной 

безопасности          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 1 1 – 2 – – 2 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – (1) (1) – (2) – – (2) 

Управление по вопросам безопасности          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – 1 – 1 8 – 9 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 8 – 9 

 Всего, Канцелярия Директора          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – 1 4 2 – 7 5 – 12 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – 1 3 2 – 6 13 – 19 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) 8 – 7 

 

 a  Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
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  Международный персонал: чистое сокращение на 1 штатную должность 
 

  Национальный персонал: увеличение на 8 штатных должностей 
 

 

Таблица 7  

Кадровые изменения: Канцелярия Директора 
 

Штатные должности 

Служба/Секция/Группа Изменение Класс Наименование должности Мера Описание 

      
Региональное бюро по авиационной безопасности    

-1 С-4 Начальник Группы авиацион-

ной безопасности 
 

Перевод В подразделения-арендаторы  
 -1 С-3 Специалист по авиационной 

безопасности 

 Итого -2     

Управление по вопросам безопасности   

 +1 С-3 Главный специалист по без-

опасности 
 

 

 

Перевод Из Центральной службы 

 +1 НСОО Старший помощник по без-

опасности на местах 

 +1 НСОО Помощник по пожарной без-

опасности 

 +6 НСОО Помощник по безопасности 

на местах 

 Чистое изменение +7a  
 

  

 

Сокращения: НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания. 
 a См. таблицу 6. 

 

 

 

  Управление по вопросам безопасности 
 

  Международный персонал: чистое увеличение на 1 штатную должность 
 

Национальный персонал: увеличение на 8 штатных должностей 

 

85. В соответствии с передовой практикой системы обеспечения безопасности 

Организации Объединенных Наций предлагается изменить порядок подчинения 

Управления по вопросам безопасности, а также перевести его из Центральной 

службы в Канцелярию Директора с соответствующим переводом всех девяти 

утвержденных штатных должностей. Это позволит усилить руководящую роль 

Директора Глобального центра обслуживания/Координатора по вопросам без-

опасности в Бриндизи в выполнении обязанностей по обеспечению безопасно-

сти персонала, работающего в организациях системы Организации Объединен-

ных Наций, и их соответствующих иждивенцев, помещений и имущества.  

 

  Региональное бюро по авиационной безопасности 
 

  Международный персонал: сокращение на 2 штатные должности 
 

86. Предлагается переименовать Региональное бюро по авиационной безопас-

ности в Группу по обеспечению и поощрению безопасности полетов и изменить 

соответствующий порядок подчинения. Предлагается перевести Бюро из Кан-

целярии Директора и преобразовать его в подразделение-арендатор, подчиняю-

щееся Секции авиационной безопасности. Спектр проводимых Группой 
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мероприятий будет соответствовать возросшим масштабам деятельности Сек-

ции авиационной безопасности, обслуживающей глобальный Секретариат. 

Предлагается соответствующим образом перевести две должности международ-

ных сотрудников. Кроме того, Группа будет продолжать пользоваться существу-

ющим механизмом совместного обслуживания в составе одной должности по-

мощника группы (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в 

Канцелярии Директора. Ожидается, что в целях сокращения дефицита админи-

стративного потенциала в Группе совместное обслуживание помощником 

группы продолжится. 

 

  Центральная служба  
 

87. Центральная служба будет продолжать оказывать вспомогательные услуги 

внутренним подразделениям в двух местах базирования БСООН. В таблице 8 

приводятся данные о 92 штатных должностях и 1 должности категории времен-

ного персонала общего назначения, испрашиваемых на 2021/22 год, в разбивке 

по организационным подразделениям. Все эти должности будут по-прежнему 

находиться в Бриндизи. Предлагаемые кадровые решения и изменения в орга-

низационной структуре поясняются в пунктах ниже. 

 

Таблица 8  

Людские ресурсы: Центральная служба 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Канцелярия начальника Центральной службы        

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 1 – – 1 7 – 8 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 1 – – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – (1) – (1) 

Центр конференционного обслуживания и обучения        

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – – – – 7 – 7 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – – – – 7 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа обслуживания комплекса зданий          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – – 1 1 26 – 27 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – – 1 1 27 – 28 

 Чистое изменение – – – – – – 1 – 1 

Группа людских ресурсов          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 1 1 1 3 9 – 12 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 1 

1 1 

3 9 – 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по закупкам          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 1 1 1 3 11 – 14 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 1 

1 1 

3 11 – 14 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Бюджетно-финансовая группа          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 1 1 2 4 9 – 13 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 1 

1 2 

4 9 – 13 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Управление по вопросам безопасности          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – 1 – 1 8 – 9 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) (8) – (9) 

Группа по управлению имуществом          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – 1 – 1 6 – 7 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – – 1 – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по охране труда и технике безопасности         

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – – – – 4 – 4 

 Предлагаемая численность 

 на 2021/22 год  – – – – – – 4 – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые временные должностиb  

на 2021/22 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

 Итого          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – – – – – 4 – 4 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год – – – 1 – 1 4 – 5 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

Итого, Центральная служба          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 4 5 5 14 87 – 101 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 4 4 5 13 79 – 92 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) (8) – (9) 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые временные должностиb  

на 2021/22 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

 Всего, Центральная служба          

 Утвержденная численность  

на 2020/21 год – – 4 5 5 14 87 – 101 

 Предлагаемая численность  

на 2021/22 год  – – 4 5 5 14 79 – 93 

 Чистое изменение – – – – – – (8) – (8) 
 

 a  Включая национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b  Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

 

  Национальный персонал: сокращение на 8 штатных должностей 
 

Таблица 9  

Кадровые изменения: Центральная служба 
 

Штатные должности 

Служба/Секция/Группа Изменение Класс Наименование должности Мера Описание 

      
Канцелярия начальника Центральной службы   
 

-1 НСОО Помощник по управлению 

документооборотом 

Перевод В Группу обслуживания ком-

плекса зданий 

Группа обслуживания комплекса зданий   

 +1 НСОО Помощник по управлению 

документооборотом 

Перевод Из Канцелярии начальника 

Центральной службы 

Группа по охране труда и технике безопасности   

 +1 С-3 Специалист по охране труда 

и технике безопасности 

Создание Временный персонал общего 

назначения 

 -1  НСОО Медработник Рекласси-

фикация 
Из ОО-6 в ОО-7 

 +1 НСОО Старший медработник 
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Штатные должности 

Служба/Секция/Группа Изменение Класс Наименование должности Мера Описание 

      
Управление по вопросам безопасности    

 -1 С-3 Главный специалист по без-

опасности 

Перевод В Канцелярию Директора 

 -1 НСОО Старший помощник по без-

опасности на местах 

 -1 НСОО Помощник по пожарной без-

опасности 

 -6 НСОО Помощник по безопасности 

на местах 

 Чистое изменение -8a  
 

  

 

Сокращения: НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания.  
 a  См. таблицу 8. 

 

 

 

88. Центральная служба обеспечивает вспомогательное обслуживание дея-

тельности БСООН с использованием своих следующих восьми организацион-

ных подразделений: Канцелярия начальника, Группа по закупкам, Бюджетно-

финансовая группа, Группа по охране труда и технике безопасности, Группа об-

служивания комплекса зданий, Группа людских ресурсов, Центр конференцион-

ного обслуживания и обучения и Группа по управлению имуществом. 

 

  Канцелярия начальника Центральной службы 
 

  Национальный персонал: сокращение на 1 штатную должность 
 

  Группа обслуживания комплекса зданий 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 штатную должность 
 

89. Предлагается перевести одну должность национального сотрудника кате-

гории общего обслуживания (ОО-5) из Канцелярии начальника Центральной 

службы в Группу обслуживания комплекса зданий. Группа обслуживания ком-

плекса зданий предоставляет ежедневные услуги по управлению объектами, 

услуги почты и дипломатической почты, услуги по управлению документообо-

ротом и архивированию, а также базовые транспортные услуги. Персонал, зани-

мающийся почтой и дипломатической почтой, в рамках выполнения своей функ-

ции администраторов системы “Comet” (система отслеживания корреспонден-

ции) отвечает за регистрацию и распределение входящей корреспонденции; об-

новление факсимильной адресной книги; добавление новых пользователей в си-

стему; обновление и составление офисных списков и списков распределения; и 

архивирование документов. Функции и услуги, осуществляемые Отделением по 

управлению документооборотом, осуществлялись под руководством Канцеля-

рии начальника Центральной службы, но были переданы Группе обслуживания 

комплекса зданий. Для укрепления способности отделения справляться с воз-

росшим объемом работы, обусловленным увеличением числа обслуживаемых 

клиентов, и повышения качества оказываемых услуг в течение последних двух 

лет эта должность находилась в распоряжении секретариата Группы обслужи-

вания комплекса зданий. В целях упорядочения существующей процедуры и 

надлежащего согласования функций в рамках нынешнего организационного 

подразделения предлагается принять меры к переводу должностей. 
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  Управление по вопросам безопасности 
 

  Международный персонал: сокращение на 1 штатную должность 
 

  Национальный персонал: сокращение на 8 штатных должностей 
 

90. Предлагается перенести Управление по вопросам безопасности, в настоя-

щее время входящее в состав Центральной службы, и изменить его порядок под-

чинения с соответствующим переводом всех девяти утвержденных штатных 

должностей из Центральной службы в Канцелярию Директора. Это предложе-

ние соответствует передовой практике системы обеспечения безопасности Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

 

  Группа по охране труда и технике безопасности 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 штатную должность 
 

91. В настоящее время Группа по охране труда и технике безопасности полу-

чает прямое стратегическое руководство со стороны Отдела охраны здоровья, 

техники безопасности и гигиены труда Департамента оперативной поддержки и 

состоит из четырех национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния. 

92. Предлагается создать одну должность специалиста по охране труда и тех-

нике безопасности (С-3) категории временного персонала общего назначения в 

целях снижения рисков, связанных с глобальными кризисами, такими как гло-

бальная пандемия COVID-19, и повышения глобальной организационной готов-

ности к сценариям, представляющим угрозу для жизни, здоровья, охраны и без-

опасности персонала операций по поддержанию мира и подразделений Органи-

зации Объединенных Наций во всем мире. В связи с повышенным вниманием, 

уделяемым обязанности Организации проявлять заботу о персонале, и соответ-

ствующим намерением Генерального секретаря создать систему обеспечения 

техники безопасности и гигиены труда глобальная консультативная служба по 

вопросам обеспечения техники безопасности и гигиены труда позволила мис-

сиям и другим структурам продолжать свою деятельность и выполнять свои 

мандаты в сложных условиях. Это оказалась особенно важным во время нынеш-

ней глобальной пандемии и в связи с такими инцидентами, как взрыв в Бейруте, 

произошедший 4 августа 2020 года. Предлагаемая должность сотрудника кате-

гории специалистов, обладающего техническими знаниями и полномочиями, 

обеспечит своевременную готовность к созданию безопасных условий труда в 

ходе нынешней и будущих пандемий и позволит оказывать помощь Департа-

менту оперативной поддержки и лучше удовлетворять потребности клиентов си-

стемы Организации Объединенных Наций, в частности полевых миссий, в об-

ласти управления рисками для безопасности и гигиены труда, а также продол-

жать работу по сокращению существующих высоких рисков и негативных по-

следствий в области безопасности и гигиены труда в рамках деятельности поле-

вых миссий. 

93. Предлагается реклассифицировать одну должность медработника (ОО-6) в 

должность старшего медработника (ОО-7). Такая реклассификация позволит 

обеспечить эффективное управление деятельностью по охране здоровья сотруд-

ников Группы по охране труда и технике безопасности, в том числе контроль за 

деятельностью медработников в клинике Глобального центра обслуживания. 

Сотрудник на этой должности будет оказывать услуги по уходу за больными и 

медицинскому обслуживанию сотрудников в связи с их профессиональной дея-

тельностью и условиями работы. В его обязанности входит как уход за боль-

ными и лечение травм и болезней работников, так и их привлечение к участию 

в программах иммунизации, медицинских обследованиях и консультациях по 
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вопросам здоровья. Кроме того, на сотрудника, занимающего эту должность, бу-

дут возложены более широкие обязанности по повышению осведомленности со-

трудников об инфекционных и неинфекционных заболеваниях на рабочем ме-

сте, а также об их профилактике. Более того, сотрудник на этой должности будет 

проводить периодические медицинские освидетельствования сотрудников в 

рамках применяемого подхода к обеспечению безопасной и здоровой рабочей 

среды, отвечать за внутреннее управление выплатами в связи с отпусками по 

болезни и утверждение разрешений на поездки, а также оказывать помощь в со-

действии координации деятельности с соответствующими медицинскими учре-

ждениями в Италии. 

 

  Служба материально-технического обеспечения  
 

94. Служба материально-технического обеспечения будет продолжать оказы-

вать миссиям по поддержанию мира услуги в области управления цепью снаб-

жения, в том числе услуги, связанные с планированием, подбором поставщиков, 

а также доставкой и возвратом.  

 

Таблица 10  

Людские ресурсы: Служба материально-технического обеспечения 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Канцелярия начальника Службы материально-технического обеспечения     

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 1 – – 2 10 – 12 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 1 – – 2 10 – 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция поддержки планирования и подбора поставщиков       

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – 1 – 1 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – – – 1 – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа поддержки планирования          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 3 – 4 11 – 15 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 3 – 4 11 – 15 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа подбора поставщиков          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 2 7 2 11 7 – 18 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 2 7 2 11 7 – 18 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 



A/75/744 
 

 

52/73 21-01973 

 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Группа контроля за исполнением контрактов на местах        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – 1 – 1 2 – 3 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – 1 – 1 2 – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа технической поддержки природоохранной деятельности      

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 2 – 3 3 – 6 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 3 – 4 3 – 7 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2021/22 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 

 Итого          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 3 – 4 3 – 7 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год – – 1 3 – 4 3 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Итого, Секция поддержки планирования и подбора поставщиков    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 4 14 2 20 24 – 44 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 4 14 2 20 24 – 44 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция доставки и возврата          

Канцелярия начальника Секции доставки и возврата        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 – – 1 – – 1 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 – – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа материально-технического обеспечения        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – 2 2 3 – 5 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – 2 2 3 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по обслуживанию клиентов          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – 5 – 5 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – – – 5 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа стратегических запасов материальных средств для развертывания    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 1 – 2 2 – 4 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 1 – 2 2 – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа централизованного складского обслуживания        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 1 – 2 50 – 52 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 1 – 2 47 – 49 

 Чистое изменение – – – – – – (3) – (3) 

Группа централизованного технического обслуживания и ремонта    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 – 1 2 22 – 24 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 – 1 2 25 – 27 

 Чистое изменение – – – – – – 3 – 3 

Итого, Секция доставки и возврата          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 4 2 3 9 82 – 91 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 4 2 3 9 82 – 91 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Итого, Служба материально-технического обеспечения        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 9 15 5 30 116 – 146 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 9 16 5 31 116 – 147 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – 1 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – – 1 – 1 – – 1 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемые временные должностиb 

на 2021/22 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 

Всего, Служба материально-технического обеспечения        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 9 16 5 31 116 – 147 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 9 16 5 31 116 – 147 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 b  Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

Таблица 11  

Кадровые изменения: Служба материально-технического обеспечения 
 

Штатные должности 

Служба/Секция/Группа Изменение Класс Наименование должности Мера Описание 

      
Группа централизованного складского обслуживания   

 -3  НСОО Помощник по материально-

техническому обеспечению 

Перевод В Группу централизованного 

технического обслуживания и 

ремонта 

Группа централизованного технического обслуживания и ремонта   

 +3  НСОО Помощник по материально-

техническому обеспечению 

Перевод Из Группы централизован-

ного складского обслужива-

ния 

Группа технической поддержки природоохранной деятельности   

 1 С-3 Инженер-эколог Преобразова-

ние 

Из должности временного со-

трудника общего назначения 

в штатную должность 

Группа подбора поставщиков   

 -1 С-4 Специалист по контролю за ис-

полнением контрактов 
 

Перепрофи-

лирование 

 

 +1 С-4 Специалист по материально-

техническому обеспечению 
 

 Чистое изменениеa –  
 

  
 

 a  См. таблицу 10. 
 

 

 

95. Служба материально-технического обеспечения состоит из Секции под-

держки планирования и подбора поставщиков и Секции доставки и возврата и 

поддерживается Канцелярией начальника. Предлагается, чтобы в 2021/22 году 

Служба включала 147 штатных должностей, что соответствует общей численно-

сти штатных и внештатных должностей, утвержденной на 2020/21 год. Предла-

гаемые кадровые решения поясняются в пунктах ниже. 
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  Группа подбора поставщиков 
 

96. Предлагается перепрофилировать штатную должность специалиста по 

контролю за исполнением контрактов (С-4) и изменить ее функциональное 

наименование на «специалист по материально-техническому обеспечению» 

(С-4), с тем чтобы сосредоточить внимание на услугах по организации поставок 

по категориям «транспорт» и «предметы снабжения», как это предусмотрено 

мандатом Группы подбора поставщиков, и привести это функциональное наиме-

нование в соответствие с функциями, выполняемыми специалистом по матери-

ально-техническому обеспечению. 

 

  Группа централизованного технического обслуживания и ремонта 
 

97. Предлагается перевести три штатные должности помощника по матери-

ально-техническому обеспечению категории общего обслуживания из Группы 

централизованного складского обслуживания в Группу технического обслужи-

вания и ремонта. Перевод позволит обеспечить, чтобы Группа располагала воз-

можностями для осуществления новых процессов, которые были приняты с 

внедрением системы «Умоджа». Кроме того, он будет способствовать оказанию 

технической поддержки в вопросах доставки и возврата с сохранением разум-

ного разделения обязанностей, связанных с пополнением запасов и хранением 

и использованием активов.  

 

  Группа технической поддержки природоохранной деятельности 
 

98. Предлагается преобразовать одну должность инженера-эколога (С-3) кате-

гории временного персонала общего назначения в штатную должность (С-3). 

Сотрудник на этой должности возглавит работу по компоненту водоснабжения 

и водоотведения в рамках экологической стратегии Организации Объединенных 

Наций для операций в пользу мира (2017–2023 годы) под общим руководством 

Секции окружающей среды в составе Канцелярии заместителя Генерального 

секретаря по оперативной поддержке. Группа, дополненная в рамках механизма 

помощи Группы оперативной экспертной поддержки и сотрудничества, руково-

дит разработкой оперативного руководства в поддержку устойчивого управле-

ния связанными с водоотведением рисками, без которого миссии могут подвер-

гать организацию неприемлемому риску для людей, общества и экосистем. Со-

трудник на этой должности будет играть ключевую роль в оказании технической 

помощи по мере того, как миссии будут совершенствовать свои системы водо-

отведения, что является одной из стратегических приоритетных задач Департа-

мента оперативной поддержки и БСООН с учетом степени экологического риска 

и воздействия на окружающую среду. Сотрудник на этой должности будет ока-

зывать помощь также в осуществлении руководящих принципов в области во-

доснабжения и водоотведения, в которых содержатся последовательные опреде-

ления приемлемых уровней очистки и решений, а также в осуществлении типо-

вых регламентов для разработки планов по водоотведению. Сотрудник на этой 

должности будет предоставлять миссиям руководящие указания по планирова-

нию многолетних инвестиций с учетом местных возможностей и цепей снабже-

ния в целях модернизации объектов критически важной инфраструктуры, вклю-

чая соответствующие технологии, адаптированные к местным условиям. 

 

  Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий 
 

99. В настоящее время утвержденное штатное расписание Службы геопро-

странственных, информационных и телекоммуникационных технологий вклю-

чает в себя следующие пять организационных подразделений и 122 штатные 
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должности: a) Канцелярия начальника Службы (30 должностей); b) Секция раз-

вертывания клиентских решений (25 должностей); c) Секция инфраструктурных 

операций (53 должности); d) Секция управления услугами и информационной 

безопасностью (9 должностей); и e) Секция разработки, проектирования и пла-

нирования технологий (5 должностей). 

100. В таблице 12 показано распределение по организационным подразделе-

ниям и местам службы 122 штатных должностей, испрашиваемых на 

2021/22 год, что соответствует общей численности штатных должностей, утвер-

жденной на 2020/21 год. Предлагаемые меры в отношении одной штатной долж-

ности поясняются в пункте 101 ниже.  
 

 

Таблица 12  

Людские ресурсы: Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий, Бриндизи     

Канцелярия начальника          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – 21 – 21 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – – – 21 – 21 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция развертывания клиентских решений         

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 4 6 2 12 13 – 25 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 4 6 2 12 13 – 25 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция инфраструктурных операций          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 2 2 7 11 28 – 39 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 2 2 7 11 28 – 39 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция управления услугами и информационной безопасностью      

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 2 – 2 4 1 – 5 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 2 – 2 4 1 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция разработки, проектирования и планирования технологий       

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – – – – 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Итого, Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий, Бриндизи    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 8 8 11 27 63 – 90 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 8 8 11 27 63 – 90 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий, Валенсия    

Канцелярия начальника          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 1 – 1 3 6 – 9 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 1 – 1 3 6 – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция развертывания клиентских решений        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция инфраструктурных операций          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 2 – 3 5 9 – 14 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 2 – 3 5 9 – 14 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция управления услугами и информационной безопасностью      

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 – – 1 3 – 4 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 – – 1 3 – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция разработки, проектирования и планирования технологий      

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1 – 2 3 2 – 5 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 – 2 3 2 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Итого, Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий, Валенсия    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 5 – 6 12 20 – 32 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 5 – 6 12 20 – 32 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Всего, Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий    

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 13 8 17 39 83 – 122 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 13 8 17 39 83 – 122 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

a Включая национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 

 

 

  Канцелярия начальника Службы геопространственных, информационных 

и телекоммуникационных технологий, Бриндизи 
 

101. В настоящее время в Канцелярии начальника в Бриндизи насчитывается 

21 штатная должность категории общего обслуживания. Предлагается реклас-

сифицировать должность помощника по информационным системам (ОО-6) в 

должность старшего помощника по информационным системам (ОО-7). Пред-

лагаемая реклассификация отражает увеличение объема функций, выполняемых 

Канцелярией, и обеспечивает надлежащий ранг при оказании помощи Дирек-

тору Глобального центра обслуживания, начальникам служб и руководителям 

принимаемых подразделений. С учетом существенного роста численности об-

служиваемого персонала и спроса на все более сложные в оказании услуги в 

сочетании с растущей разнородностью клиентской базы реклассификация будет 

адекватно отражать увеличение объема функций и обеспечивать надлежащий 

ранг для управления взаимодействием со старшими сотрудниками и принимае-

мыми подразделениями. 

 

  Подразделения-арендаторы 
 

Таблица 13  

Людские ресурсы: подразделения-арендаторы 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Постоянный полицейский компонент          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1  17  14  2  34  2  – 36  
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1  17  14  2  34  2  – 36  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Постоянная судебно-пенитенциарная структура         

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 3  2  – 5  1  – 6  

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 4 2  – 6 1  – 7 

 Чистое изменение – – 1 – – 1 – – 1 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – 1 – – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2021/22 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – (1) 

 Итого, Постоянная судебно-пенитенциарная структура       

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 4  2  – 6  1  – 7  

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год – – 4  2  – 6  1  – 7  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Центр стратегических воздушных операций        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1  3  3  7  3  – 10  

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1  3  3  7  3  – 10  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа обслуживания центральных контрольных 

органов полевых операций        

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – 1  2  – 3  8  – 11  

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1  2  – 3  8  – 11  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по обеспечению и поощрению безопасности полетов       

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – – 1 1 – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 – – 2 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций Всего  ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

          
Итого, подразделения-арендаторы          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 22 21 5 49 14 – 63 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 24 22 5 52 14 – 66 

 Чистое изменение – – 2 1 – 3 – – 3 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2020/21 год – – 1 – – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2021/22 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – (1) 

Всего, подразделения-арендаторы          

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год – 1 23 21 5 50 14 – 64 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год  – 1 24 22 5 52 14 – 66 

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 – – 2 

 

 a  Включая национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 b  Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения» (расходы по гражданскому персоналу). 
 

 

 

  Международный персонал: увеличение на 2 штатных должности 
 

 

Таблица 14  

Кадровые изменения: подразделения-арендаторы 
 

Штатные должности 

Служба/Секция/Группа Изменение Класс Наименование должности Мера Описание 

      
Постоянная судебно-пенитенциарная структура   

 1 С-4 Специалист по вопросам за-

конности 

Преобразова-

ние 

Из должности временного 

сотрудника общего назначе-

ния в штатную должность 

      

Группа по обеспечению и поощрению безопасности полетов   
 

+1 С-4 Начальник Группы авиацион-

ной безопасности 
 

Перевод Из Канцелярии Директора 
 +1 С-3 Специалист по авиационной 

безопасности 

Чистое изменение +2a  
 

  

 

 a  См. таблицу 13. 
 

 

 

102. Подразделения-арендаторы, которые, как предлагается, будут состоять из 

пяти организационных подразделений, расположенных в Бриндизи, с добавле-

нием Группы по обеспечению и поощрению безопасности полетов, в 
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оперативном и техническом планах подчиняются Департаменту операций в 

пользу мира и Департаменту оперативной поддержки. Штатные должности в 

этих подразделениях финансируются из бюджета БСООН и в административном 

плане будут и впредь находиться в подчинении Канцелярии Директора. Подраз-

деления-арендаторы оказывают миссиям по поддержанию мира и другим поле-

вым операциям широкий круг услуг, в том числе услуги в области верховенства 

права, связанные с работой полиции, органов правосудия и исправительных 

учреждений, и услуги в области авиаперевозок и обеспечения авиабезопасно-

сти, а также выполняют функции центральных контрольных органов полевых 

операций.  

103. В 2021/22 году в пяти подразделениях-арендаторах будет 66 штатных долж-

ностей, что на 2 должности больше по сравнению с числом должностей, утвер-

жденным на 2020/21 год.  

 

  Постоянная судебно-пенитенциарная структура 
 

104. Предлагается преобразовать одну должность специалиста по вопросам за-

конности (С-4) категории временного персонала общего назначения в штатную 

должность (С-4). Должность категории временного персонала, учрежденная в 

2017/18 году, использовалась для оказания важнейшей поддержки на местах в 

целях содействия переходному планированию и совместному составлению про-

грамм с уделением особого внимания вопросам законности и миростроитель-

ства на этапе сокращения численности, переходном этапе и начальном этапе ра-

боты миссий. Вместе с тем временный характер этой должности отразился на 

способности Постоянной судебно-пенитенциарной структуры удерживать в 

своем составе отдельных сотрудников, что ограничило ее способность реагиро-

вать на постоянный и растущий спрос на помощь и поддержку в области под-

держания законности и планирования и обеспечивать бесперебойное функцио-

нирование. Поэтому с учетом ожидаемого роста спроса на специализированную 

поддержку в области поддержания законности и планирования и постоянного 

изменения функций, исполнение которых требуется от Постоянной судебно-пе-

нитенциарной структуры в контексте реформ Организации Объединенных 

Наций, эту должность категории временного персонала общего назначения 

предлагается преобразовать в штатную. Это позволило бы создать необходимый 

основной потенциал в области планирования в ответ на ожидаемые запросы но-

вых и действующих миссий, в том числе тех, которые находятся в процессе со-

кращения или преобразования, как, например, МООНСДРК и ЮНИТАМС. 

 

  Группа по обеспечению и поощрению безопасности полетов 
 

  Международный персонал: увеличение на 2 штатные должности 
 

105. Предлагается переименовать Региональное бюро по авиационной безопас-

ности в Группу по обеспечению и поощрению безопасности полетов и перевести 

две утвержденные для него должности из Канцелярии Директора, с тем чтобы 

оно стало новым подразделением-арендатором в составе БСООН. Это измене-

ние позволит повысить согласованность функций Бюро под строгим руковод-

ством Секции авиационной безопасности в связи с расширением масштабов гло-

бального обслуживания Секретариата в соответствии с управленческими рефор-

мами. Такое сделанное в рамках имеющихся ресурсов предложение позволит 

Бюро расширить свои функции по обеспечению авиационной безопасности во 

всем мире, предложить свои услуги всем обслуживаемым Департаментом под-

разделениям, располагающим авиасредствами, и, таким образом, оптимизиро-

вать использование имеющихся ресурсов. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 A. Общая информация 
 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

 
Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Смета расходов 

(2021/22 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Гражданский персонал      

 Международный персонал  20 161,0 20 616,7 23 260,4 2 643,7 12,8 

 Национальный персонал 20 793,2 20 247,8 21 887,0 1 639,2 8,1 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций – – – – – 

 Временный персонал общего 

назначения 244,2 422,8 153,0 (269,8) (63,8) 

 Персонал, предоставляемый 

правительствами – – – – – 

Итого 41 198,4 41 287,3 45 300,4 4 013,1 9,7 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 238,9 170,8 180,2 9,4 5,5 

 Официальные поездки 466,9 488,0 506,7 18,7 3,8 

 Помещения и объекты 

инфраструктуры 6 217,7 5 807,3 5 960,3 153,0 2,6 

 Наземный транспорт 418,8 383,5 385,3 1,8 0,5 

 Воздушные операции 4,5 6,4 6,4 – – 

 Морские операции 10,6 – – – – 

 Связь и информационные технологии 13 832,2 12 831,1 13 064,0 232,9 1,8 

 Медицинское обслуживание 55,0 81,2 88,2 7,0 8,6 

 Оборудование специального 

назначения – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 823,5 1 002,6 1 028,2 25,6 2,6 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – – 

Итого 22 068,1 20 770,9 21 219,3 448,4 2,2 

 Валовые потребности 63 266,5 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 6 369,6 6 142,0 6 556,6 414,6 6,8 

 Чистые потребности 56 896,9 55 916,2 59 963,1 4 046,9 7,2 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 63 266,5 62 058,2 66 519,7 4 461,5 7,2 
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 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

106. Ниже приведена информация о сметной сумме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 

(В тыс. долл. США) 

 

Категория Сумма 

  
Меморандум о взаимопониманииa 5 822,7 

Добровольные взносы натурой (не учтенные в бюджете) – 

 Всего 5 822,7 

 

 a Включая предоставленные правительством Италии административные здания, 

мастерские, складские помещения, объекты инфраструктуры и открытые площадки 

на сумму в 3 293 434 долл. США и предоставленные правительством Испании 

административные здания, служебные здания и открытые площадки на сумму 

в 2 529 316 долл. США. 
 

 

 

 C.  Показатели доли вакантных должностей 
 

 

107. Смета расходов на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года состав-

лена с учетом следующих показателей доли вакантных должностей. 

(Процентная доля) 

Категория 

Фактический показа-

тель за 2019/20 год 

Показатель, преду-

смотренный в бюд-
жете на 2020/21 год 

Прогнозируемый  

показатель на 
2021/22 год 

    
Гражданский персонал    

 Международный персонал 16,7 16,0 13,0 

 Национальный персонал 5,6 5,0 4,0 

 Временные должностиa    

  Международный персонал 14,3 15,0 0,0 

  Национальный персонал – – – 

 

 a  Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

108. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей для БСООН, пред-

ставленные в таблицах выше, основаны на фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за период с июля по декабрь 2020 года и прогнози-

руемом наборе персонала следующим образом: a) 13,0 процента для должностей 

международных сотрудников по сравнению с фактическим показателем в 

13,7 процента за период с июля по декабрь 2020 года и прогнозируемыми 

12,9 процента за весь 2020/21 год; b) 50,0 процента на одну предлагаемую новую 

должность международного сотрудника, финансируемую по статье «Временный 

персонал общего назначения»; и c) 4,0 процента для должностей национальных 

сотрудников по сравнению с фактическим показателем в 4,9 процента за период 

с июля по декабрь 2020 года и прогнозируемыми 4,3 процента за весь 

2020/21 год. 
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 D. Учебная подготовка 
 

 

109. Ниже приведена информация о сметных потребностях в ресурсах на цели 

учебной подготовки на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная стоимость  

  
Консультанты  

 Консультанты по учебной подготовке 26,8 

Официальные поездки   

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой  94,1 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 

с учебной подготовкой  

349,1 

 Всего 470,0 

 

 

110. Ниже приведена информация о планируемом количестве участников на пе-

риод с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в сравнении с предыдущими пе-

риодами. 

 

(Количество участников) 
 

 

Международный персонал  Национальный персонал  

Фактический 

показатель за 
2019/20 год 

Плановый по-

казатель на 
2020/21 год 

Предлагаемый 

показатель на 
2021/22 год 

Фактический 

показатель за 
2019/20 год 

Плановый пока-

затель на 
2020/21 год 

Предлагаемый 

показатель на 
2021/22 год 

       
Внутренняя 

подготовка 232 181 209 302 257 277 

Внешняя 

подготовка 17 48 19 15 90 28 

 Всего 249 229 238 317 347 305 

 

 

111. Предлагаемые программы подготовки включают курсы технической под-

готовки и учебные мероприятия, направленные на повышение квалификации и 

развитие профессиональных навыков как национальных, так и международных 

сотрудников. Внутренние курсы подготовки охватывают обучение в области 

ИКТ, делового лидерства, управления и руководства, управления цепью снабже-

ния, транспорта и логистики, охраны окружающей среды и удаления отходов, 

безопасности и охраны труда, а также предотвращения конфликтов. Внешние 

курсы подготовки предназначены для укрепления потенциала сотрудников в 

различных областях, таких как руководство и исполнительное управление, люд-

ские ресурсы, охрана труда, авиационная безопасность и инженерное дело, а 

также охватывают профильные курсы для подразделений-арендаторов. 
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 III. Анализ разницы2 
 

 

112. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, приведены в приложении I.B к 

настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 2 643,7 12,8% 

 

 

 • Параметры расходов: колебание валютных курсов и показатель доли 

вакантных должностей 

113. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением корректива по месту службы (1,4 млн долл. США) в результате снижения 

курса доллара США по отношению к евро. Кроме того, такое увеличение объяс-

няется более низким показателем доли вакантных должностей (13 процентов) 

по сравнению с предусмотренным в утвержденном бюджете на 2020/21 год 

(16 процентов) (0,8 млн долл. США) и преобразованием двух должностей кате-

гории временного персонала общего назначения в штатные должности 

(0,3 млн долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 1 639,2 8,1% 

 

 • Параметры расходов: колебание валютных курсов  

114. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением окладов национального персонала (1,4 млн долл. США) в результате 

снижения курса доллара США по отношению к евро. Обменный курс, применя-

емый к бюджету на 2021/22 год, составляет 0,837 евро за 1 доллар, в то время 

как применяемый к утвержденному бюджету на 2020/21 год курс составляет 

0,896 евро за 1 доллар. Дополнительное увеличение (0,2 млн долл. США) обу-

словлено применением более низкого показателя доли вакантных должностей 

(4 процента) по сравнению с предусмотренным в утвержденном бюджете на 

2020/21 год (5 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (269,8) (63,8%) 

 

 

 • Управление: преобразование должностей категории временного персо-

нала общего назначения 

115. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом пред-

лагаемым преобразованием двух должностей категории временного персонала 

общего назначения в штатные должности. Общее сокращение частично 
__________________ 

 2  Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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компенсируется предлагаемым созданием новой должности специалиста по 

охране труда и технике безопасности (С-3) категории временного персонала об-

щего назначения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 9,4 5,5% 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

116. Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным образом допол-

нительной потребностью в эксперте-консультанте по стандартам и проектам в 

области электротехники и машиностроения для оказания поддержки Группе 

подбора поставщиков. Такое увеличение частично компенсируется отменой 

внешней подготовки по вопросам безопасности, которая будет проводиться как 

внутренняя подготовка. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 153,0 2,6% 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности и колебание валютных курсов 

117. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом юри-

дическим обязательством раз в 10 лет после установки проводить повторную 

сертификацию всех средств пожаротушения в Валенсии. Дополнительное уве-

личение расходов отражает увеличение потребностей в коммунальных услугах 

и услугах по удалению отходов, что частично объясняется снижением курса дол-

лара по отношению к евро. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 232,9 1,8% 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

118. Увеличение потребностей обусловлено главным образом следующим: 

a) потребностью в 254 000 долл. США на приобретение дополнительного нового 

оборудования для видеоконференций в целях удовлетворения растущих потреб-

ностей в видеоконференциях и услугах мобильной связи из-за смены методов 

работы; и b) потребностью в 35 000 долл. США на поставку и установку «ум-

ной» складской системы. Увеличение потребностей частично компенсируется 

снижением потребностей в ресурсах на техническое обслуживание аппаратуры 

связи и информационной техники.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 7,0 8,6% 
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 • Управление: повышение эффективности 

119. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом выде-

лением ассигнований на продолжающееся внедрение системы “EarthMed” в ин-

тересах точного, надежного и своевременного информирования о клинических 

инцидентах. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

120. В связи с финансированием Базы материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций Генеральной Ассамблее следует 

принять следующие меры: 

 a) выделить ассигнования в размере 66 519 700 долл. США на содер-

жание Базы материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в течение 12-месячного периода с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года; 

 b) пропорционально распределить сумму, указанную в подпункте a), 

между бюджетами отдельных действующих операций по поддержанию мира 

для удовлетворения финансовых потребностей Базы материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года. 

 

 

 

 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 74/282, в том числе 
просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Финансирование Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи 
 

(Резолюция 74/282) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

  Ссылается также на пункт 4 своей резолюции 72/287 

от 5 июля 2018 года и ожидает представления на ее 

рассмотрение варианта пересмотренной концепции 

управления стратегическими запасами материаль-

ных средств для развертывания, который будет пред-

ложен с учетом замечаний и рекомендаций Управле-

ния служб внутреннего надзора, и подчеркивает 

необходимость проведения дальнейшего анализа по 

таким вопросам, как повышение эффективности, 

ожидаемые в результате этого повышения выгоды и 

места размещения (пункт 6). 

См. пункт 25 выше. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/74/282
https://undocs.org/ru/A/RES/72/287
https://undocs.org/ru/A/RES/72/287
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

  Отмечает проводимое исследование, касающееся 

Центра стратегических воздушных операций, Объ-

единенного центра управления транспортом и пере-

возками и Секции глобальной поддержки закупоч-

ной деятельности, в контексте комплексного подхода 

к управлению цепью снабжения и ожидает, что ре-

зультаты этого исследования будут представлены ей 

на рассмотрение на семьдесят пятой сессии 

(пункт 7). 

См. пункт 25 выше. Подробное предложение, подго-

товленное по итогам исследования, представлено 

Генеральной Ассамблее в контексте бюджета Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе на 

2021/22 год, и его резюме приводится в обзорном 

докладе о финансировании операций Организации 

Объединенных Наций по подержанию мира. Изме-

нение структуры Центра стратегических воздушных 

операций не предлагается. 

С удовлетворением отмечает взаимодополняемость 

деятельности Базы материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных Наций и Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, и 

рекомендует Генеральному секретарю добиваться 

усиления взаимодействия между этими двумя струк-

турами поддержки в рамках выполнения их соответ-

ствующих мандатов (пункт 8). 

Управление цепей снабжения Департамента опера-

тивной поддержки провело исследование, посвя-

щенное функциям и обязанностям Центра стратеги-

ческих воздушных операций, Объединенного цен-

тра управления транспортом и перевозками и Сек-

ции глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти, в целях разработки более эффективного, гиб-

кого и действенного подхода к управлению глобаль-

ной цепью снабжения. В этом исследовании было 

предложено интегрировать Объединенный центр 

управления транспортом и перевозками в состав 

Секции управления перевозками в Отделе матери-

ально-технического обеспечения Управления цепей 

снабжения и расширить функции Объединенного 

центра управления транспортом и перевозками, 

опираясь, в частности, на его опыт региональной 

координации морских и сухопутных перевозок, пе-

ревозки принадлежащего контингентам/Организа-

ции Объединенных Наций имущества и координа-

ции на местах. Подробное предложение, подготов-

ленное по итогам исследования, представлено Гене-

ральной Ассамблее в контексте бюджета Региональ-

ного центра обслуживания в Энтеббе на 

2021/22 год, и его резюме приводится в обзорном 

докладе о финансировании операций Организации 

Объединенных Наций по подержанию мира. Изме-

нение структуры Центра стратегических воздушных 

операций не предлагается.  
  

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

(A/74/737/Add.6) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

  Консультативный комитет вновь подтверждает свое 

мнение о том, что предлагаемые показатели доли ва-

кантных должностей должны основываться, 

насколько это возможно, на фактических показате-

лях. В тех случаях, когда предлагаемые показатели 

отличаются от фактических, в предлагаемом 

БСООН привержена обеспечению того, чтобы за-

кладываемые в бюджет показатели доли вакантных 

должностей были основаны, насколько это воз-

можно, на фактических показателях доли вакантных 

должностей.  

https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

  бюджете и в соответствующих документах следует 

систематически приводить четкое обоснование 

(см. также A/73/755/Add.1, п. 29) (пункт 12). 

Консультативный комитет напоминает об обращен-

ной к Генеральному секретарю просьбе Генеральной 

Ассамблеи, содержащейся в ряде ее резолюций о 

бюджетах операций по поддержанию мира, обеспе-

чить оперативное заполнение вакантных должностей 

(A/71/836, п. 108) (пункт 13). 

БСООН привержена обеспечению оперативного за-

полнения вакантных должностей. 

Консультативный комитет считает, что необходимо 

продолжать работу по уточнению взаимосвязи 

между факторами рабочей нагрузки и потребностями 

из расчета полной занятости, а также по обеспече-

нию последовательного подхода в применении мо-

дели масштабируемости численности персонала для 

оценки потребностей в ресурсах. Комитет рекомен-

дует Базе материально-технического снабжения при-

менять опыт, накопленный другими поставщиками 

услуг и центрами обслуживания Организации Объ-

единенных Наций (пункт 23). 

БСООН будет продолжать применять результаты 

всеобъемлющего обзора гражданского персонала 

2017 года при определении будущих бюджетных по-

требностей, в частности в отношении штатного рас-

писания и привлечения консультантов и индивиду-

альных подрядчиков. См. пункты 37–44 выше. 

Консультативный комитет считает, что Генеральной 

Ассамблее следует предоставить всеобъемлющую и 

более транспарентную информацию об услугах, 

предоставляемых различным структурам, ресурсах, 

необходимых для предоставления этих услуг, и раз-

личных механизмах финансирования/возмещения 

расходов, а также об учете соответствующих поступ-

лений и расходов (пункт 26). 

См. пункты 49–53 выше. 

Комитет подчеркивает, что на расширение и финан-

сирование услуг, предоставляемых Базой матери-

ально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций клиентам/структурам, не имею-

щим отношения к миротворческой деятельности, 

необходимо получать предварительное согласие, и 

надеется, что Генеральная Ассамблея предоставит 

дополнительные руководящие указания по этому во-

просу (пункт 27). 

БСООН выполняет ранее предоставленные Гене-

ральной Ассамблеей указания в отношении возмож-

ностей повышения эффективности и результативно-

сти оказания административных вспомогательных 

услуг на основе расширения межучрежденческого 

сотрудничества с другими структурами Организа-

ции Объединенных Наций в целях сокращения дуб-

лирования и обеспечения синергизма и эффективно-

сти в рамках всей системы Организации Объеди-

ненных Наций. В дальнейшем БСООН будет про-

должать выполнять любые предоставленные Ассам-

блеей указания. Следует отметить, что оказание 

услуг другим структурам Организации Объединен-

ных Наций осуществляется на основе возмещения 

расходов и в полном соответствии с концепцией 

«Единство действий Организации Объединенных 

Наций» и Финансовыми положениями и правилами 

Организации.  

В интересах обеспечения ясности и транспарентно-

сти Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

включать в его следующие доклады о Базе 

См. пункт 54 и таблицу 4 выше. 

https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.1
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/71/836
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

  материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций сводную информацию о по-

требностях в ресурсах и расходах каждого из подраз-

делений-арендаторов, размещенных на Базе матери-

ально-технического снабжения (пункт 28). 

Соответственно, Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря включать в рамках будущих докладов во 

все таблицы по финансовым ресурсам Базы матери-

ально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи и Валенсии информа-

цию с разбивкой по местам расположения 

(пункт 29). 

См. пункт 71 и таблицу 5 выше. 
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Приложение I  
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоящего 

доклада) использовалась следующая терминология:  

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их переводом в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или класса долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности;  

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей:  

 – преобразование должностей категории временного персонала общего 

назначения в штатные должности: утвержденные должности, финан-

сируемые по статье «Временный персонал общего назначения», пред-

лагается преобразовать в штатные должности, если выполняемые 

функции носят постоянный характер;  

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала;  

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определяю-

щий эту разницу, из числа конкретных стандартных вариантов, относящихся к 

перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций; 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема вводимых оперативных ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом). 
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Приложение II 
  Организационная структура 

Сокращения: ПС — сотрудник категории полевой службы; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; ВБ — внебюджетные ресурсы. 
 a  Новая должность. 
 b  Реклассифицированная/перепрофилированная должность.  
  c Перераспределенная должность. 

 d  Преобразованная должность.  
 e  Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 
 f  Финансируется по линии внебюджетного механизма. 

 


