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 موجز 
  تموز/ 1يتضــــــمن هذا التقرير ميزانية  وة الأمم المتحدة لحفظ الســــــام في  برف رالقوة  للفترة من  

التبرعــات العينيــة  دولار بــاســــــــــــــتثنــاء 54 894 300، التي تبلغ 2022حزيران/يونيــع  30إلى  2021يوليــع 
 دولار. 443 000المدرجة في الميزانية والبالغة 

ــة  ــالغــ ــة البــ ــة المقترحــ ــا  54 894 300وتعكس الميزانيــ ــدرهــ ــادةر  ــ ــة  مايين 3,1دولار زيــ دولار أو نســــــــــــــبــ
 دولار. 51 750 100البالغ  2020/2021المخصَّف للفترة  المائة، مقارنةر بالاعتماد في 6,1

من أفراد الوحدات   860وتوفر الميزانية المقترحة الاعتمادات الازمة لنشـــــــــــر ما يصـــــــــــل عدد  إلى  
موظفار دوليار ربمن فيهم موظفان معيَّنان في وظيفة  42من أفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة و  69العســـــــــــكرية و 

 وطنيار. موظفار  122مؤ تة  و 

إلى  2021تموز/يوليــــــع  1و ــــــد رُبط مجموا احتيــــــاجــــــات القوة من الموارد للفترة المــــــاليــــــة من  
بالهدف المحدد لها من خال عدد من الأطر القائمة على النتائج، التي تم تنظيمها    2022حزيران/يونيع  30

بت حســـب عناصـــر رالشـــؤون الســـياســـية والمدنية، والعنصـــر العســـكري، وشـــرطة   الأمم المتحدة، والدعم . ونُســـ 
الموارد البشــــرية للقوة من حيد عدد الأفراد إلى كل عنصــــر على حدة، باســــتثناء بند التوجيع التنفيذي والإدارة 

 ككل. للقوة، الذي يمكن نسبتع إلى القوة

ج  ورُبطت شــــــروو الفروق في مســــــتويات الموارد، البشــــــرية منها والمالية، حســــــب الا تضــــــاء، بالنوات 
 المحددة التي تتوخى القوة تحقيقها.

 الموارد المالية  

 حزيران/يونيع.   30تموز/يوليع إلى  1ربآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من   
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

  2019/2020ر
المخصـــــــــصـــــــــات 

  2020/2021ر
تقــديرات التكــاليف 

  2021/2022ر
 الفرق 

 المئويةالنسبة  المبلغ الفئة
  2,6   562,4   432,9 22   870,5 21  456,4 21 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  9,4   456,9 1   994,3 16   537,4 15  616,1 14 الموظفون المدنيون
  7,8   124,9 1   467,1 15   342,2 14  320,0 13 التكاليف التشغيلية

  6,1   144,2 3   894,3 54  750,1 51 392,5 49 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتــيتيــة من الا تطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات 

  5,9   154,9   767,6 2   612,7 2  417,8 2 الموظفين
  6,1   989,3 2   126,7 52  137,4 49 974,7 46 صافي الاحتياجات 

 (11,9)  (60,0)   443,0  503,0   411,2  التبرعات العينية رالمدرجة في الميزانية 
    5,9   084,2 3   337,3 55  253,1 52 803,7 49 مجموع الاحتياجات 
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 رأ  الموارد البشرية

 
الــــــــــــوحــــــــــــدات 

 العسكرية
شــــــــرطة الأمم 

 المتحدة
الـــــمـــــوظـــــفـــــون 

 الدوليون
الـــــمـــــوظـــــفـــــون 

 رب الوطنيون
الــــــــوظــــــــائــــــــف 

 المجموا رج المؤ تة
       والإدارةالتوجيه التنفيذي        

 4 – – 4 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 – – 4 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
       العناصر

       الشؤون السياسية والمدنية 
 32 – 20 12 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 33 – 20 13 – – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

       العنصر العسكري 
 837 – 1 2 – 834 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 837 – 1 2 – 834 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  

       شرطة الأمم المتحدة
 71 – 1 1 69 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 71 – 1 1 69 – 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
       الدعم

 147 2 100 19 – 26 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 148 2 100 20 – 26 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
       المجموع 
 091 1 2 122 38 69 860 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 093 1 2 122 40 69 860 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – – 2 – – صافي التغيير 

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الميذون بع/المقترو. رأ  

 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة. 115موظفين وطنيين من الفئة الفنية و  7تشمل هذ  الفئة  رب  

لة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. رج    مموَّ
  

 هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرا الرابع من  
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   

 لمحة عامة - ألف 

 186أنشــــــــــــــي مجلس الأمن ولايـة  وة الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــام في  برف رالقوة  بموجـب  رار    - 1
ذي مدد المجلس بموجبع الولاية إلى ال  2021ر  2561. وأذن المجلس بيحدد تمديد للولاية في  رار    1964ر

 .2021تموز/يوليع  31

وأُنيطت بالقوة مهمة مســــــــــــاعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو كفالة الســــــــــــام والأمن في  - 2
  برف وعودة الأوضاا الطبيعية إليها.

ــهم القوة، خال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ - 3 ــتســـــــــ نجازات وفي إطار ذلط الهدف العام، ســـــــــ
المتو عة عن طريق إنجاز النواتج الرئيسـية ذات الصـلة، المبيةنة في الأطر الواردة أدنا . و د رُتتبت هذ  الأطر 
وفقار لعناصــــر مســــتمدة من ولاية القوة رهي الشــــؤون الســــياســــية والمدنية، والعنصــــر العســــكري، وشــــرطة الأمم 

 المتحدة، والدعم .

ومن شـــــــــــين الإنجازات المتو عة أن تفضـــــــــــي إلى بلول الهدف الذي يتوخا  مجلس الأمن خال فترة  - 4
عمــل القوة، في حين تبين مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحرز نحو تحقيق هــذ  الإنجــازات خال فترة 

بت الموارد البشــرية للقوة من حيد عدد الأفراد إلى كل عنصــر على حدة، با ســتثناء بند التوجيع الميزانية. ونُســ 
ــبتع إلى القوة ككل. ويرد شـــرو الفروق في عدد الأفراد، بالمقارنة مع الميزانية  التنفيذي والإدارة، الذي يمكن نسـ

 ، في إطار كل عنصر على حدة. 2020/2021المعتمدة للفترة 

الخاصـــــة ل مين  في نيقوســـــيا، التي يوجد فيها أيضـــــار مكتب الممثلة  2ويقع مقر القوة ومقر القطاا  - 5
في فاماغوســـــــتا. وتقدةم القوة  4في ســـــــكوريوتيســـــــا ومقر القطاا   1العام/رئيســـــــة البعثة، بينما يقع مقر القطاا  

الدعم الإداري واللوجستي والتقني لأفرادها الفنيين والعسكريين ولأفراد شرطة الأمم المتحدة الموجودين في مقار 
ــتة معسـ ــــ ــرين في ســـ ــية والمنتشـــ  اعدة دوريات ومركز مرا بة وثمانية مراكز تابعة  12كرات و  طاعاتها الرئيســـ

 لشرطة الأمم المتحدة موزعة في جميع أنحاء الجزيرة. 

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

، أن يقـدم تقريرا عن التقـدم المحرز  2021ر 2561طلـب مجلس الأمن إلى الأمين العـام، في  رار   - 6
صــــــوب التوصــــــل إلى منطلق توافقي لمفاوضــــــات مجدية تروم تحقيق النتائج. وفي ذلط القرار، حد المجلس 
الجانبين على تجديد جهودهما الرامية إلى التوصــل إلى تســوية دائمة وشــاملة وعادلة على أســاس إ امة اتحاد 

المســـــاواة الســـــياســـــية، وفقار لما هو مبين في  رارات مجلس الأمن ذات الصـــــلة  ذي طائفتين ومنطقتين تســـــود 
. وفي ظل عدم وجود مفاوضــات متواصــلة تفضــي  1991ر  716من القرار  4بالموضــوا، بما في ذلط الفقرة 

دية الاتصــــــالات بين الطائفتين والتعاون بين الجانبين،  إلى تســــــوية شــــــاملة لمســــــيلة  برف وبالنظر إلى محدو 
ازدادت التوترات بين الطـائفتين. ونتيجـة لـذلـط، أبلغ عن حـدود مزيـد من الانتهـاكـات لو ف إطاق النـار في 

 المنطقة العازلة وما حولها.

https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/716(1991)
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ــور أ - 7 ــلة بناء الثقة بين الطائفتين. وبمراعاة تصــــــــ صــــــــــحاب ومن ثم، فقد ازدادت الحاجة إلى مواصــــــــ
المصلحة الشامل بين من غير المرجح أن تحرز عملية السام تقدما في المستقبل القريب، فإن من شين عدم 

 التيقن هذا أن يزيد من التو عات من القوة والمطالب الملقاة على عاتقها.

 وفي ضـوء عدم اسـتمرار الاتصـال المباشـر بين الجانبين، وتمشـيا مع ما  ضـى بع مجلس الأمن في - 8
، ســتواصــل القوة دعم التنســيق والتواصــل مع الجانبين على صــعيد  2021ر 2561و   2020ر 2537 راريع  

ــتقرار والهدوء، ومن ثم جميع العناصـــــــر، بما في ذلط الاتصـــــــالات بين الطائفتين من أجل   الحفاظ على الاســـــ
 الإسهام بفعالية في تهيئة الظروف المواتية لإحراز تقدم نحو إمكانية التوصل إلى اتفاق تسوية.

ــاء فلية فعالة لاتصـــــالا  2021ر  2561وكرر مجلس الأمن في  رار    - 9 ت العســـــكرية دعوتع إلى إنشـــ
المباشـــــــــرة بين الجانبين. وكان المجلس  د دعا في  راراتع الســـــــــابقة الجانبين والأطراف المعنية ذات الصـــــــــلة 
ــكري، عن طريق  ــتوى العسـ ــرة على المسـ ــالات المباشـ ــاء فلية لإ امة الاتصـ بالأمر إلى تكثيف الجهود بغية إنشـ

لى مواصلة بحد السبل الكفيلة بإنشاء الاستعانة بقوة الأمم المتحدة كجهة ميسرة من خال دوره ا التنسيقي، وا 
ــاء، من أجل التخفيف الفعلي من حدة التوترات، وزيادة الجهود  فليات وتعزيز المبادرات القائمة، عند الا تضـــــــــ
ــة في الجزيرة برمتها.   ــائل التي تهم جميع القبارصـ ــاعدة في معالجة المسـ ــتركة في الأمور الجنائية، والمسـ المشـ

ذا أسـفر  ت الجهود التي تبذلها القوة لضـمان التوصـل إلى اتفاق بشـين إنشـاء فلية عسـكرية مباشـرة و/أو فليات وا 
ذات طــابع مــدني أو طــابع متعلق بــإنفــاذ القــانون عن إحراز مزيــد من التقــدم، ســــــــــــــيتعين على القوة أن تهي  

تضـــطلع بوظائف الأمانة، حســب للجانبين والأطراف المعنية أســـباب التيســـير وأن توفر لهم الخبرة التقنية وأن 
 الا تضاء.

ــطة المدنية الميذون بها وغير الميذون بها في المنطقة العازلة، مثل الزراعة  - 10 ــكل عدد الأنشـــــــــــ ويشـــــــــــ
والصــيد غير المشــروا، مصــدر  لق مســتمر، نظرا لأن هذ  الأنشــطة تزيد من خطر احتدام التوتر، ليس بين  

تين المتواجهتين أيضا. وأدى ذلط بدور  إلى زيادة حدة التوتر فيما بين  المدنيين فحسب، بل بين المدنيين والقو 
القوتين المتواجهتين ذاتيهما. وسـتظل هناط حاجة إلى اضـطاا القوة بمزيد من العمل للتقليل من أي تصـاعد 

دارتع. وسيكون لفهم التصورات المحلية والاضطاا بينشطة الا تصال محتمل في حدة التوتر بين الطائفتين وا 
ــق أهمية بالغة في التعامل مع هذ   ــعيد المحلي على نحو فعال ومنســــــــ ــكريين والمدنيين على الصــــــــ مع العســــــــ
التوترات والحفاظ على بيئة هادئة ومســــــــتقرة في المنطقة، وكذلط على ســــــــامة المنطقة العازلة، عبر تســــــــيير 

 دوريات عسكرية ودوريات شرطة، وأنشطة الاتصال والمشاركة والتنسيق.

وســــــــتعمل القوة على دعم تدابير بناء الثقة التي تعزز الظروف المواتية لإحراز تقدم نحو اســــــــتئناف  - 11
مسـار عملي يفضـي إلى التسـوية، بما في ذلط تيسـير أعمال سـت لجان تقنية ومن خال الاتفاق على الإطار 

ــتواصــــل القوة العمل بشــــكل وثيق مع القوتين المتواجهتين للتيكد من  اســــتمرار انخفات مســــتوى المرجعي. وســ
 التوترات، ولمعالجة المسائل الأمنية في المناطق المشتبع في خطورتها في  برف.

، ضـــــــــرورة تعزيز الاتصـــــــــالات بين الطائفتين وتعزيز   2018ر  2430وأكد مجلس الأمن، في  رار    - 12
ني، مع التركيز بوجع خاف على مشــاركة النســاء والشــباب. وســتواصــل القوة، بوصــفها مشــاركة المجتمع المد

ــتفيد من هيكلها الامركزي الجديد من أجل  ــتســــــ ــرار فاعار دوليار موثو ار بع، دعمها للمجتمع المدني، وســــــ عنصــــــ
ــيا والعمل معها. وســـــــيظل التواصـــــــل مع المن  ظمات الوصـــــــول إلى المزيد من المنظمات المحلية خارج نيقوســـــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
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المحلية خارج نيقوســـيا  ائمار بالتوازي مع عمل  ســـم الشـــؤون المدنية في تحديد المنطقة العازلة وتقييم الطلبات 
صدار التصاريح وتيسير تقديم المساعدة الإنسانية وعقد الاجتماعات بشين المسائل الدينية.  وا 

على أهمية مساهمة المرأة المتكافئة ومشاركتها الكاملة في    2000ر  1325وشدد المجلس في  رار    - 13
جميع الجهود الرامية إلى حفظ الســــــــام والأمن وتعزيزهما. وفي القرار نفســــــــع، أعرب المجلس عن اســــــــتعداد  

ل احتواء العمليات لمراعاة المنظور الجنســــــــــــــاني في عمليات حفظ الســــــــــــــام، وحدة الأمين  العام على أن يكف
عما يساور     2019ر  2467الميدانية على عنصر جنساني حيثما كان ذلط مناسبار. وأعرب المجلس في  رار   

ــا في أحيان كثيرة في العديد من العمليات والهيئات الرســـــم ــلة من  لق إزاء تمثيل المرأة تمثيا نا صـــ ية المتصـــ
زاء العدد المتدني نســبيا للنســاء الاتي يشــغلن مناصــب عليا في المجالات  بصــون الســام والأمن الدوليين، وا 
ــتجابات  زاء عدم كفاية الاسـ ــية والمتعلقة بالســـام والأمن في المؤســـســـات الوطنية والإ ليمية والدولية، وا  ــياسـ السـ

دعم المقدم لتولي المرأة أدوارا  يادية في هذ  الســـــــــــــيا ات، الإنســـــــــــــانية التي تراعي الاعتبارات الجنســـــــــــــانية وال
والتمويل غير الكافي في مجال المرأة والســـــام والأمن وما لذلط من فثار ســـــلبية على صـــــون الســـــام والأمن 

تنفيذ ما نصــــــت عليع الولاية المتعلقة   2021/2022الدوليين. وفي هذا الصــــــدد، ســــــتواصــــــل القوة أثناء الفترة 
عاة المنظور الجنسـاني الواردة في سـياسـة الإدارة بشـين مراعاة المنظور الجنسـاني في عمليات الأمم بتعميم مرا

 السام. المتحدة لحفظ

وفي  برف، أشـــارت دراســـات اســـتقصـــائية للتصـــورات أُجريت مؤخرا إلى أنع نادرا ما تعالج مخاوف  - 14
ــام. و  ــديد مجلس الأمن في  رار   المرأة وتلبى احتياجاتها الأمنية أثناء محادثات الســــــــ ــوء تشــــــــ  2561في ضــــــــ

 ، ستعزز القوة جهودها التي تركز على دعم المشاركة الهادفة للمرأة في جميع جوانب عملية السام. 2021ر

وفي ســـــــياق التخطيط والتقييم الاســـــــتراتيجيين، فإن  وة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــام في  برف هي  - 15
تقييم الأداء، الذي بدأ في شــباط/فبراير لتخطيط و لواحدة من عدة بعثات رائدة تشــارط في تنفيذ النظام الشــامل  

أجرت عمليات مسح للسيا ات . ومنذ ذلط الحين، انتهت القوة من وضع إطار ومؤشرات الأداء للقوة، و 2019
وتحليات لأصـــــــــحاب المصـــــــــلحة وتقييمات الأداء بشـــــــــين أنشـــــــــطة البعثة، وأكملت ســـــــــنة واحدة من التقارير 
ــرات. ومن خال النظام، عزز القوة بدرجة كبيرة عمليتي جمع وتحليل  ــلية المتعلقة بالمؤشــــــــ والتقييمات الفصــــــــ

رهنـة عليهمـا في جميع الأنشــــــــــــــطـة المنوطـة بهـا بفعـاليـة أكبر البيـانـات، ممـا مكةنهـا من  يـاس الأثر والأداء والب 
وعلى أســاس تجريبي أ وى. فباســتخدام مؤشــرات النظام، تقيةم القوة أثرها في المجالات التي يصــعب في العادة 
ــاهمة الإجراءات الو ائية على أرت الوا ع وبطريقة عملية، من خال  ــبل مســـــ ــها، مثل الو وف على ســـــ  ياســـــ

صــــــل، في تدعيم بيئة مواتية لعملية الســــــام. وســــــيتم في المرحلة المقبلة تطبيق بيانات النظام التنســــــيق والتوا
وتقييماتع على نحو أكثر منهجية، بما يبين الأداء مقارنة بالمهام التي صــــــدر بها تكليف باســــــتخدام معلومات 

ز النهج المتكامل لتنفيذ الولاية. إلى تعزي تقييم الأداء للتخطيط و  تجريبية معززة. و د أدى تنفيذ النظام الشــــــامل
، أبرزت الحــاجــة إلى 2021/2022بيــد أن متطلبــات التنفيــذ المســــــــــــــتمرة تلــط، التي يتو ع أن تزداد في الفترة 

تعزيز القدرة على التخطيط المدني لكفالة شـمول التخطيط الاسـتراتيجي لتنفيذ الولاية واسـتناد  إلى  اعدة متينة 
ة إلى تعزيز  درتها في مجالات التخطيط والرصـــــــــد والتقييم من خال الإنشـــــــــاء من المعلومات. وتســـــــــعى القو 

 المقترو لمورد تخطيط مخصف في مكتب كبير المستشارين.

وســــيواصــــل عنصــــر الدعم تقديم الخدمات اللوجســــتية والإدارية والأمنية الازمة للقوة من أجل تنفيذ  - 16
لافتراضـــــــــــات الرئيســـــــــــية لعمليات القوة وخططها خال الفترة ولايتها. وعلى غرار الفترات الســـــــــــابقة، تســـــــــــتند ا
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إلى حــد كبير إلى توفير الموارد الازمــة لتنفيــذ ولايــة القوة بفعــاليــة وعلى أتم وجــع، مع اتخــاذ  2021/2022
 المبادرات لتحقيق المزيد من الكفاءة، حيثما أمكن ذلط.

الميدانية للقوة دون تغيير إلى حد كبير   وفي حين يتوخى أن تظل الهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية للتكنولوجيا - 17
ــتيات، وكجزء من 2021/2022خال الفترة  ــل، بدعم من  اعدة الأمم المتحدة للوجســــــــ ــتواصــــــــ ، فإن القوة ســــــــ

برنامجها للتوعية بالحالة، تيســــير وضــــع وتنفيذ صــــورة البعثة العملياتية العامة على نطاق شــــامل، وهي عبارة 
ــاملة لعمليات حفظ ال ســــــام في الميدان. وســــــتكون الصــــــورة العملياتية العامة جزءا لا يتجزأ من عن مبادرة شــــ

نظام إدارة المنطقة العازلة دعما لأنشطة الشؤون المدنية الصادر بها تكليف في جميع ركائز القوة. وستواصل 
لثانية من القوة كذلط توســـــــــيع نطاق تغطية شـــــــــبكة الدوائر التلفزيونية المغلقة الحالية من خال تنفيذ الســـــــــنة ا

مشــــــروا مدتع ثاد ســــــنوات يهدف إلى تركيب نظم إضــــــافية للكاميرات في موا ع تشــــــغيلية بالغة الأهمية في 
 جميع أنحاء المنطقة العازلة للمساعدة في رصد النشاط غير الميذون بع.

البيئية للإدارة، وفيما يتعلق باســتمرار التزام القوة بالحد من فثارها على البيئة تمشــيا مع الاســتراتيجية  - 18
ســـــتواصـــــل القوة الاســـــتثمار في الطا ة النظيفة والمتجددة، من خال تركيب إضـــــاءة داخلية موفرة للطا ة في 
ثاثة من موا عها وتركيب أجهزة اســـــــــتشـــــــــعار وعدادات ذكية تتماشـــــــــى مع التطورات الأخيرة في التكنولوجيا، 

ســـــــــــاســـــــــــية من بُعد، وهو عبارة عن مبادرة شـــــــــــاملة أخرى في ذلط تنفيذ النظام الميداني لإدارة الهياكل الأ بما
وضـــعتها  اعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات وتوفر الدعم لها. وبالإضـــافة إلى ذلط، فإن تركيب محطات الطا ة 
الشـــــمســـــية، الذي منحت الحكومة المضـــــيفة الموافقة عليع، ســـــيدخل حيز التشـــــغيل الكامل بحلول بداية الفترة 

لقوة الترتيبات الأمنية حول المنطقة المشـــــــمولة بحماية الأمم المتحدة، وســـــــتبدأ في . وســـــــتعزز ا2021/2022
 كيلومترا.  12تجديد سياج المحيط الأمني على مراحل، بدءا بكيلومترين من الطول الكلي للسياج البالغ 

ركبـات وفيمـا يتعلق بـالنقـل البري، ســــــــــــــتنفـذ القوة الســــــــــــــنـة الأخيرة من خطتهـا الخمســــــــــــــيـة لا تنـاء الم - 19
مركبة مسـتيجرة بمركبات مملوكة ل مم المتحدة. ويتيلف أسـطول المركبات المسـتبدلة من  20لاسـتعاضـة عن 

ــيدان هجينة ومركبات مجهزة بمحركات معيارية من طراز يورو  ــيارات ســــ ــديقة للبيئة 6ســــ ، وهي محركات صــــ
ــافـة إلى ذلـط، من أجـل تعزيز أوجـع الكفـاءة ا لتي تحققـت بـالفعـل في إدارة ومنخفضــــــــــــــة الانبعـاثـات. وبـالإضــــــــــــ

الطائرات والمركبات والمولدات الكهربائية، فضــــا عن الحد من هدر الو ود، ســــتواصــــل القوة تحســــين الهياكل 
 الأساسية لتخزين الو ود بالاستبدال التدريجي لخزانات الو ود التي تدهورت وأصبحت عتيقة.

 
 التعاون مع البعثات العام ة في المنطقة - جيم 

ســـتواصـــل القوة كفالة التنســـيق مع بعثات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في المنطقة، وهي  وة الأمم  - 20
ــتباط، وهيئة الأمم المتحدة لمرا بة  المتحدة المؤ تة في لبنان راليونيفيل ، و وة الأمم المتحدة لمرا بة فت الاشــــ

منســـــــــق الأمم المتحدة الخاف لعملية الهدنة، ومكتب منســـــــــق الأمم المتحدة الخاف لشـــــــــؤون لبنان، ومكتب 
 السام في الشرق الأوسط.

ومن خال أنشــطة التنســيق التي يضــطلع بها القســم الإ ليمي للتكنولوجيا الميدانية، ســتزود اليونيفيل   - 21
ــتراتيجية لتنســـــــــيق خدمات التكنولوجيا الميدانية وتنفيذها وفقا للمبادل التوجيهية لمقر الأ مم القوة بالإدارة الاســـــــ

المتحدة بهدف الحد من أوجع التفاوت في الخدمات وتحقيق وفورات الحجم والقضــــــــــــــاء على ازدواجية الجهود 
بين بعثات حفظ الســام في المنطقة. وســتشــارط القوة في مبادرات التدريب الإ ليمية لتحقيق الفعالية من حيد 

وة مســاعدة من اليونيفيل، حســب الا تضــاء، التكلفة في تنفيذ البرامج المشــتركة. وعاوةر على ذلط، ســتطلب الق
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بخصــــوف إســــداء المشــــورة المتعلقة بفيروس نقف المناعة البشــــرية/الإيدز والمســــائل ذات الصــــلة بالســــلوط 
ــباط كجزء من مبادرات التعاون بين البعثات المتجاورة العاملة في المنطقة، بما في ذلط الأنشـــــــــــــطة  والانضـــــــــــ

ــيما الو ائية من  بيل الإحاطات التوجيه ــباط، ولا ســــــــ ــلوط والانضــــــــ ية وتوفير التدريب الإلزامي في مجال الســــــــ
ع وفق  فيما يتعلق بمنع الاسـتغال والانتهاط الجنسـيين، والتحرا الجنسـي، والغا، عاوة على التدريب الموجَّ

 الاستراتيجية الرامية إلى معالجة مسيلة السلوط المحظور. 

وة الدعم من مكتـب الدعم المشــــــــــــــترط في الكويت، الذي ، ســــــــــــــتتلقى الق2021/2022وخال الفترة  - 22
أضــــيفت إليع وظيفة موظف من فئة الخدمات العامة في إطار تجهيز كشــــوف مرتبات موظفي القوة الوطنيين 

 وأفرادها النظاميين من خارج الوحدات.

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري - دال 

ل مين العام/رئيسـة البعثة  يادة وتنسـيق الخبرات الفنية المقدمة من فريق سـتواصـل الممثلة الخاصـة   - 23
الأمم المتحـدة القطري في  برف، التي تشــــــــــــــمـل المســــــــــــــاعي الحميـدة ل مين العـام في  برف وبرنـامج الأمم 

المفقودين  المتحدة الإنمائي ومفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون الاجئين والمنظمة الدولية للهجرة واللجنة المعنية ب 
 في  برف، في جهد مشترط للمساعدة على تهيئة بيئة مواتية لتحقيق السام.

ــطلع بع  - 24 ــة البعثة في الدور الذي تضــ ــة ل مين العام/رئيســ ــاعدة الممثلة الخاصــ ــل القوة مســ ــتواصــ وســ
الفني  بصــــفتها نائبة المســــتشــــار الخاف ل مين العام المعني بقبرف. وســــتتولى، عند الضــــرورة، تقديم الدعم

واللوجستي لمكتب المستشار الخاف، والأفر ة العاملة وسائر أفر ة الخبراء التي تنا ا المسائل ذات الاهتمام 
 المشترط، وتقديم الدعم في مجالي الإعام والاتصالات.

ــطة في  برف،  - 25 ــل القوة التعاون مع الجهات الفاعلة الدولية الناشــــــ ــتواصــــــ ــافة إلى ذلط، ســــــ وبالإضــــــ
 ط الاتحاد الأوروبي.في ذل بما

 
 أطر الميزانية القائمة ع ى النتائج - هاء 

ســــــــعيا لتيســــــــير عرت التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية، حُددت ســــــــت فئات من الإجراءات  - 26
ــذا التقرير تعـــاريف   ــا يتعلق بماط الموظفين. وترد في الفرا ألف من المرفق الأول لهـ ــا فيمـ ــاذهـ الممكن اتخـ

 لمتعلقة بالفئات الست.للمصطلحات ا

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

دارتها بوجع عام. - 27  يتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة ل مين العام توجيع البعثة وا 
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  1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 الموظفون الدوليون 
الـــمـــوظـــفـــون 

 الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 
 -ا  و أ

 أ ا م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 المجموع الفرعي

          مكتب الممث ة الخاصة للأمين العام          
  4   –   –   4   1   1   1   –   1  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
  4   –   –   4   1   1   1   –   1  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 

  
 الشؤون السياسية والمدنية :1العنصر   

سـتواصـل القوة المحافظة على الهدوء في المنطقة العازلة وما حولها، بسـبل من بينها زيادة الاتصـال  - 28
العناصــر. وســيؤدي الاتصــال والتحاور والتنســيق إلى زيادة تحســين جهود القوة والتحاور والتنســيق الفعال بين 

لحـل المشــــــــــــــاكل بين الطـائفتين، ونزا فتيـل التوترات من أجل التخفيف من الانتهـاكات المحتملـة لو ف إطاق 
ــية متجددة. وسـ ــــ ــياســـ ــهم في تهيئة بيئة مواتية للقيام بعملية ســـ يظل من النار، والتقريب بين الطائفتين، مما يســـ

 الأولويات الهامة تعزيز الوعي بالأنشطة المشتركة بين الطائفتين، مما يعزز سلطة القوة.

والقرارات الســابقة، ســتواصــل القوة تقديم الدعم ل نشــطة   2021ر  2561وعما بقرار مجلس الأمن  - 29
والتفاعات بين الطائفتين، وســـــــــتكون بمثابة جهة جمع وربط بين ممثلي المجتمع المدني القبرصـــــــــي اليوناني  
والقبرصــــي التركي وغيرهم من الأفراد. وســــتواصــــل القوة تعزيز تولي الجهات المحلية لزمام الأمور عن طريق 

ر ممثلي المجتمع المدني في  يادة هذ  الأنشــطة المشــتركة بين الطائفتين من أجل كفالة اســتدامة كفالة اســتمرا
المبادرات. وســــــــــتســــــــــعى القوة إلى توثيق التعاون من الجانبين لتنفيذ تدابير بناء الثقة الجارية والجديدة ولزيادة  

المســـــاعدة الإنســـــانية لأفراد كلتا  مشـــــاركة المجتمع المدني في عملية الســـــام. وســـــتواصـــــل القوة أيضـــــار تقديم
 الطائفتين، حسب الا تضاء.

وفي إطــار جهود مركز التحليــل المشــــــــــــــترط للبعثــة لكفــالــة أن تكون الإدارة العليــا على اطاا جيــد  - 30
ومســـــتعدة جيدا لاســـــتجابة للتطورات في الجزيرة حســـــب الا تضـــــاء، ســـــيواصـــــل المركز إطاا موظفي القوة 

ــترط و يادتها على أنشـــطة   ــيتولى مركز التحليل المشـ كلتا الطائفتين في الو ت المناســـب. وعاوة على ذلط، سـ
ــعة من المحاورين الخارجيين والتعاون   ــل مع مجموعة واســـــــــ للبعثة إجراء تحليات وتقييمات تنبؤية، والتواصـــــــــ

 دة في  برف.الوثيق مع العناصر الأخرى وبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة وسائر كيانات الأمم المتح

وتمشــــــــــــــيـا مع النهج المتكـامـل الـذي يتبعـع الأمين العـام فيمـا يتعلق بـالقوة والمســــــــــــــاعي الحميـدة التي  - 31
يبذلها، ستواصل القوة تقديم المساعدة إلى الممثلة الخاصة ل مين العام/رئيسة البعثة، باعتبارها نائبة مستشار 

لى دعم المفاوضـــــــــــــات بين  الأمين العام الخاف المعني بقبرف، في جهودها ال رامية إلى تشـــــــــــــجيع الحوار وا 
زعيم ي القبارصــة اليونانيين والقبارصــة الأتراط وممثليهما، كلما أمكن ذلط. وســتســاعد القوة أيضــار بعثة الأمين 
العام للمساعي الحميدة في  برف في الأمور المتعلقة بالمسائل السياسية ومسائل حفظ السام الأوسع نطا ا؛ 

 الجنسانية؛ والاتصالات الاستراتيجية؛ والدعم اللوجستي والإداري؛ وتيسير عمل اللجان التقنية.والشؤون 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
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 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 
ــة  1-1   احتواء التوترات في المنطقة العازلة بين طائفتي القبارصــــــ

اليونـانيين والقبـارصـــــــــــــــة الأتراط من خال تهيئـة بيئـة مواتيـة لعمليـة 
 السام

ــلة بالمنطقة العازلة التي تتطلب  1-1-1 ــائل المتصـــــــــ انخفات عدد المســـــــــ
التصــــــــــعيد إلى المســــــــــتويات الســــــــــياســــــــــية مع الجانبين حســــــــــب الا تضــــــــــاء 

   20:  2021/2022لا ينطبق؛   :2020/2021لا ينطبق؛   :2019/2020ر

إدارة الأنشــــــــــــــطـة المـدنيـة في المنطقـة العـازلـة من خال إصــــــــــــــدار  1-1-2 
؛ 2 500: 2020/2021؛ 1 982: 2019/2020الــــــــتصــــــــــــــــــــــاريــــــــح ر

2021/2022 :982 1  

انخفـات حـدة التوترات المتصــــــــــــــلـة بـالحوادد المـدنيـة في المنطقـة  1-1-3 
ــة ر ــازلـــــ ــعـــــ ــبــــق؛  :2019/2020الــ ــطــ ــنــ ــبــــق؛  :2020/2021لا يــ ــطــ ــنــ لا يــ

2021/2022 :15  
 

 النواتج

 والحوادد التي تقع في المنطقة العازلة والإبال عنها القيام شهريا برصد الأنشطة المدنية  • 

تعزيز  القيام يوميا بيعمال التنســيق والتواصــل على الصــعيد الســياســي وصــعيد الطائفتين مع الســلطات المعنية والســكان المدنيين من أجل   • 
 المدنية وحل المشاكل الامتثال للإجراءات التي أعدَّتها القوة بشين استخدام المنطقة العازلة ل غرات 

الشــرطة مشــورة  انونية بشــين المســائل المتعلقة بتنفيذ ولاية القوة والأنشــطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلط التنســيق مع  50تقديم  • 
 المحلية والسلطات القضائية عند مقاضاة المدنيين على الانتهاكات

التي هور والتواصل معع بشين ولاية البعثة بهدف تعزيز الامتثال لقواعد القوة وأنظمتها وسياساتها الاضطاا بحمات شهرية لتوعية الجم • 
 تنظم المنطقة العازلة

 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 
تخفيف حدة التوترات الناجمة عن التقســــــــيم الجاري للجزيرة في  1-2  

 للتعاون وبناء الثقةالمجالات الرئيسية من خال فتح  نوات 
ــات في كا  1-2-1 ــا طوائف الأ ليـ حـــل جميع المســــــــــــــــائـــل التي تثيرهـ

 الجانبين

ــانبين  1-2-2  ــدة التوترات بين الجــ ــة لتخفيف حــ ــائمــ ــات القــ ــد اتليــ تعهــ
لا ينطبق؛  :2019/2020ومعــــالجــــة الشــــــــــــــواغــــل على نطــــاق الجزيرة ر

  9: 2021/2022لا ينطبق؛  :2020/2021
 

 النواتج
ــطة اللجان التقنية وزيادة الدعم المقدم لتنفيذ  •  ــير أنشــــــ ــلة تيســــــ ــير  تقديم الدعم لمبادرات بناء الثقة الجارية والجديدة، ومواصــــــ  راراتها، وتيســــــ

 عمليات التفاوت تحت إشراف بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة حسب الا تضاء

 ار بزيارات إلى طائفتي القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال وبينشطة اتصال معهماالقيام أسبوعي  • 

الجانبين، بتيسير رحات القيام أسبوعيا، عن طريق أنشطة التنسيق والتحاور مع السلطات المختصة وجماعات المجتمع المدني لدى كا  • 
 العازلة، حسب الحاجة والثقافية المتجهة إلى موا ع لدى كا الجانبين وفي المنطقة الحج وغيرها من الاحتفالات الدينية 
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القانونية والعمالة وغيرها من اجتماعات تنسـيقية سـنويا مع السـلطات المختصـة لمعالجة مسـائل الإسـكان والرعاية والتعليم والشـؤون  6عقد  • 
 المسائل التي تمس القبارصة الأتراط في الجنوب

ــائل التعليمية والثقافية والدينية  •  ــوية المســ ــلطات المركزية من أجل تســ ــيق والتحاور مع الســ والبيئية وغيرها من التفاعل يوميا في إطار التنســ
 المسائل التي تمس الطائفتين على كا الجانبين

الأ ليات ربما في ذلط لة الســجناء والمحتجزين من القيام بزيارات شــهرية إلى أماكن الاحتجاز ومرا بة الإجراءات القضــائية لرصــد رفا  وحا • 
 عدم التمييز  في جانبي الجزيرة وتوفير المرافقة للزيارات العائلية، حسب الا تضاء

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتو ع

الفرف التي تهييت لزيادة وتعزيز التواصـــــــل بين الطائفتين ومشـــــــاركة  1-3
 السامالمجتمع المدني في عملية 

زيادة عدد المناســــــبات الاجتماعية والثقافية والاجتماعات  1-3-1
الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة ولقـاءات المجتمع المـدني التي تتم في إطـار جهود 
التيســـــــــــير التي تبذلها القوة والتي تســـــــــــاهم في تحســـــــــــين بناء الثقة 
والعا ـات بين الطـائفتين وتعزيز الأوســــــــــــــاط المؤيـدة للســــــــــــــام في 

؛ 475: 2020/2021؛ 662: 2019/2020الــــــــــجــــــــــزيــــــــــرة ر
2021/2022 :500  

تعميم مراعاة القضـــــــايا الجنســـــــانية في منظمات المجتمع   1-3-2 
ــلة بعملية الســـــــــام، وزيادة   المدني وفي الأنشـــــــــطة الأخرى المتصـــــــ
مشـــاركة المرأة في عملية الســـام من خال الدعم الذي تقدمع القوة 

نطبق؛ لا ي   :2020/2021؛  22:  2019/2020ر  رعدد المنظمات 
2021/2022 :30  

 النواتج
ــاء  •  ــمل ذلط ممثلي المجتمعات المحلية والنســ ــائدة لدى المجتمعات المحلية، ويشــ ــورات الســ ــنويا بتجميع معلومات عن التصــ القيام مرتين ســ

 والشباب، سعيار إلى زيادة الاتصال والحوار الهادفين وتعزيز التفاعل بين الطائفتين

 أسبوعيا بتيسير المناسبات والمبادرات المشتركة بين الطائفتين، بما في ذلط الاجتماعات التحضيريةالقيام  • 

ــية وممثلي المجتمع المدني، بما في ذلط الجهات التي تركز  •  ــياسـ ــة والأحزاب السـ ــلطات المختصـ ــبوعيا مع السـ ــل أسـ ــيق والتواصـ على التنسـ
ــين وحقوق المرأة،  ــاواة بين الجنســـ ــالات والأنشـــــطة المســـ ــيع وتعزيز بناء الثقة والاتصـــ ــي، بهدف توســـ ــلط الدبلوماســـ والجهات المانحة والســـ

 المشتركة بين الطائفتين

اجتماعا وحلقة عمل محددة الهدف ومناســـبة مواضـــيعية دعما للمشـــاركة الكاملة والفعالة للمرأة في الجهود الأوســـع  40القيام شـــهريا بعقد  • 
جال الســـــــام والأمن، بما في ذلط من خال تيســـــــير العمل بين الطائفتين مع التركيز على المســـــــاواة بين الجنســـــــين، نطا ا المبذولة في م

مع بعثة الأمين العام للمســـاعي الحميدة في  برف، عن طريق عقد اجتماعات شـــهرية وحلقات عمل محددة الهدف ومناســـبات بالتنســـيق 
 مواضيعية 

إنجاز محددة الهدف بالتنسيق مع المجتمع المدني والسلط الدبلوماسي وشركاء الأمم المتحدة اتخرين بشين  اجتماعا وحلقة عمل 55عقد  • 
 ولاية المرأة والسام والأمن، وتقديم الدعم لتعزيز ممارسات المساواة بين الجنسين



A/75/746  

 

21-01967 13/53 

 

اصـــــــــل الاجتماعي والمو ع الشـــــــــبكي  للترويج  تحديد يومي للمحتوى المنشـــــــــور عبر وســـــــــائل الإعام الر مية روســـــــــائل التو   200إجراء   • 
لاجتماعات والمناســــــبات والأنشــــــطة؛ والأيام الدولية التي تيســــــرها القوة والتي تســــــاهم في تحســــــين الثقة والعا ات بين الطائفتين وتعزيز  

 المؤيدة للسام في الجزيرةالأوساط 

 قة بإزالة الألغام والاستغال والانتهاط الجنسيين والقضايا الجنسانيةأنشطة تواصلية في إطار الجهود الإعامية المتعل 4تنفيذ  • 

ــية، و  50عقد  •  ــاســ ــدار  25مقابلة إعامية، و  50إحاطة بمعلومات أســ صــ ــائل الإعام، وا  ــحفيا لتعزيز القدرة على  12زيارة لوســ بيانا صــ
 المساهمة في الخطاب الإعامي لكلتا الطائفتين والصحافة الدولية

 مؤشرات الإنجاز المتو عجاز الإن
زيــادة الإلمــام بــالحــالــة من حيــد العوامــل التي تؤثر على تنفيــذ  1-4  

 ولاية القوة، عن طريق إنشاء خلية تحليل مشتركة للبعثة
هة  1-4-1 ــتركة للبعثة تقارير تحليلية موجَّ ــدار خلية التحليل المشــــــ إصــــــ
ــية والمدنية والأمنية وغيرها من  إلى ــياســـــــــ ــائل الســـــــــ  يادة القوة عن المســـــــــ

التطورات التي يمكن أن تؤثر على الســــــياق الســــــياســــــي والتشــــــغيلي للقوة 
  12: 2021/2022؛ 7: 2020/2021؛ 11: 2019/2020ر

 النواتج

دارة خطـة جمع منتجـا 6إعـداد  •  المعلومـات على ت تحليليـة وتقييمـات تنبؤيـة لـدعم القيـادة العليـا في صــــــــــــــنع القرار المرتكز على الأدلـة وا 
 البعثة  نطاق

 الا تصادية والإ ليمية والتطورات في المنطقة العازلة  –القيام يوميا برصد وتحليل التطورات السياسية والأمنية والاجتماعية  • 

عداد تقارير عنهاالقي  •   ام شهريا بتحديد الأخطار التي تهدد ولاية البعثة والفرف المتعلقة بالطائفتين وا 

 جمع البيانات يوميا وتحليل البيانات الفصلية، بما في ذلط البيانات الجغرافية المكانية دعما لتحليل الاتجاهات والتخطيط  • 
 

 العوامل الخارجية
 الجانبين على تهيئة الظروف الازمة لتحسين العا ات/تجديد المحادثاتسيتعاون كا  

  
  2الجدول 

 ، الشؤون السياسية والمدنية1الموارد البشرية: العنصر 

 الموظفون الدوليون الفئة
الـــمـــوظـــفـــون 

 رأ الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ا 
 أ ا م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 المجموا الفرعي

          مكتب كبير المستشارين          
 8 – 3 5 1 – 3 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 3 6 1 – 4 1 –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغيير 

          المدنيةقسم الشؤون 
 21 – 16 5 1 1 3 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون الفئة
الـــمـــوظـــفـــون 

 رأ الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ا 
 أ ا م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 المجموا الفرعي

 21 – 16 5 1 1 3 – –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة            
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          قسم الاعلام العام
 3 – 1 2 – 1 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 – 1 2 – 1 1 – –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          مجموع الموظفين المدنيين 
 32 – 20 12 2 2 7 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 33 – 20 13 2 2 8 1 –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – التغييرصافي  

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  أر 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية مقدارها وظيفة واحدة  

 مكتب كبير المستشارين   

 
  3الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب كبير المستشارين 

 الوظائف 
 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
  إنشاء موظف لتخطيط البعثة 4-ف 1+ الوظيفة      

    2رانظر الجدول   1+ صافي التغيير 
  

،    1- ركبير مســـتشـــارين رمد يتيلف ماط الموظفين المعتمد لمكتب كبير المســـتشـــارين من ثماني وظائف   -   32
 ، وموظف 5-وكبير محللي المعلومات معني بالشـــــؤون الســـــياســـــية/رئيس خلية التحليل المشـــــتركة للبعثة رف

ــية رف ــياســــ ــؤون الســــ ــؤون القانونية رف4-للشــــ ــاعد إداري رفئة الخدمة الميدانية ، 4- ، وموظف للشــــ  ، ومســــ
شــــــــــــــؤون الإعام رفئـة الخـدمـات العـامـة وموظف  ـانوني معـاون رموظف فني وطني ، ومســـــــــــــــاعـدان اثنـان ل

الوطنية  . ويتولى المكتب الإشــراف على عمل  ســمي الشــؤون الســياســية والقانونية في القوة وتنســيقع. ويتولةى  
كبير المســتشــارين أيضــار الإشــراف على عمل مكتب الإعام و ســم الشــؤون المدنية وتنســيقع، وهو مســؤول عن 

يابة عن مكتب الممثلة الخاصــــة ل مين العام، وعن المســــائل المشــــتركة تنســــيق عمل جميع عناصــــر القوة بالن 
 التي يُعنى بها فريق الأمم المتحدة القُطري. ويشرف كبير المستشارين على أنشطة التخطيط للقوة. 

على ضـــــــرورة تعزيز فعالية وكفاءة عمليات   2018ر  2436وكان مجلس الأمن  د شـــــــدد في  رار    - 33
الأمم المتحدة لحفظ السام عموما من خال تحسين التخطيط المتكامل للبعثات، بما في ذلط تقييم التهديدات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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ــد أفراد الأمم المتحدة، وزيادة عدد  ــد المدنيين وضــــ ــلة بالقدرات وعوامل التمكين،  بالعنف ضــــ التعهدات المتصــــ
 والوفاء بها، وزيادة أداء القوة بوجع عام.

ــياســـــي منذ تموز/يوليع  - 34 ، يظل الضـــــغط المتزايد يفضـــــي إلى 2017وفي ظل عدم إحراز أي تقدم ســـ
المنطقة زيادة التوترات في المنطقة العازلة وحولها. وبالنظر إلى مســــــــــــــؤولية القوة عن الحفاظ على ســــــــــــــامة  

العـازلـة، حـددت القوة مجـالات ذات أولويـة تتعلق بـإدارتهـا، مثـل إنفـاذ الســــــــــــــلطـة المخولـة للقوة بموجـب ولايتهـا،  
وترســــــيم خط و ف إطاق النار، واســــــتخدام المدنيين للمنطقة العازلة. ونتيجة لذلط، يجب أن تكون لدى القوة 

ة العـازلـة وحولهـا، وتخطيط أنشــــــــــــــطـة البعثـة وتوجيههـا القـدرة على القيـام منهجيـا بـارتقـاب التحـديـات في المنطق ـ
ــتراتيجية للقوة، وتعديل  ــر، وتقييم الأثر في مقابل الأهداف الاســـــ ــمن التكامل الأمثل بين العناصـــــ ــكل يضـــــ بشـــــ
اسـتراتيجية القوة وأنشـطتها حسـب الا تضـاء. وفي غياب وظيفة للتخطيط الاسـتراتيجي في القوة، اضـطلع كبير 

الممثلة الخاصــــــة ل مين العام بوظيفتي التخطيط الموضــــــوعي والإشــــــراف في القوة،  المســــــتشــــــارين في مكتب
بــاتبــاا نهج تــدريجي، وبــدعم مؤ ــت من رئيس خليــة التحليــل المشــــــــــــــتركــة للبعثــة، وهو أمر يخرج عن نطــاق 
وظــائفهمــا. إلا أن هــذ  الترتيبــات لم تعــد  ــابلــة لاســــــــــــــتمرار، وســــــــــــــيتعين أن يركز المكتبــان على مهــامهمــا  

 سؤولياتهما الرئيسية.  وم

ــابات الضـــــــــوء في تقرير  للفترة  - 35 ــافة إلى ذلط، ســـــــــلط مجلس مراجعي الحســـــــ  2018/2019وبالإضـــــــ
ــاملA/74/5(Vol. II)ر ــدد على أنع هو المرحلة الأولى في تنفيذ دورة النظام الشــ    على أهمية التخطيط وشــ

، دخلــت القوة في مرحلــة العمــل التجريبي بــالنظــام، الــذي 2019. وفي شــــــــــــــبــاط/فبراير تقييم الأداءطيط و للتخ
ســــــــيضــــــــطلع بجمع وتحليل بيانات البعثات الازمة لتقييم الأداء الشــــــــامل للبعثة بالنســــــــبة للعنصــــــــرين المدني 

 تطبيقها.والنظامي وللموظفين والقيادة، وهي مرحلة تتطلب تقديم الدعم لهذ  المبادرة و 

، لتعزيز تخطيط 3وفي ســـــــياق ما تقدم، يُقترو إنشـــــــاء وظيفة واحدة، على النحو المبين في الجدول   - 36
البعثة بقدرة مكرســـــــــــة لتنســـــــــــيق التخطيط الاســـــــــــتراتيجي وتوفير  بفعالية وكفاءة، وكفالة دمج النظام في جميع 

ــافي بالحرف على تنســـيق مدخات ه ــلة الالتزام الإضـ ــيانتها  العناصـــر، ومواصـ ذا النظام القوي ورصـــدها وصـ
 واتسا ها مع أنشطة القوة.

 
 العنصر العسكري  :2العنصر   

ــطة الازمة لكفالة بقاء المنطقة العازلة هادئة  - 37 ــكري التركيز على الأنشـــــ ــر العســـــ ــل العنصـــــ ــيواصـــــ ســـــ
القوتين المتواجهتين  ومســــتقرة، بدعم تهيئة الظروف المواتية للمفاوضــــات. وســــيســــتمر التنســــيق والتواصــــل مع 

على جميع المســتويات لمنع انتهاكات الوضــع العســكري القائم وتصــحيحها. وســتظل الأولوية تتركز على منع  
حدود أي تدهور للحالة الأمنية، يمكن أن يؤثر ســــــلبا على العملية الســــــياســــــية. وســــــتواصــــــل المهام المتعلقة 

لعســـكريين الموجودين داخل القطاعات، تعزيز التواصـــل بالتواصـــل والاســـتمرارية، التي عُهد بها إلى الضـــباط ا
والإلمـام بـالحـالـة والاحتفـاظ بـالمعـارف التنظيميـة من أجـل المحـافظـة على تـدابير بنـاء الثقـة وتطويرهـا، بمـا في 
ذلـط إخاء الموا ع من الأفراد وتخفيت حـدة التوترات على خطوط و ف إطاق النـار. ودعمـا لهـذ  الأهـداف، 

من عدد الاجتماعات التنســـــــــيقية التي كانت  د تو فت في ســـــــــياق جائحة مرت فيروس كورونا  ســـــــــتزيد القوة 
  .19-ركوفيد

ــل القوة الاضــــــطاا بمهامها المتعلقة بتعهد خطوط و ف إطاق النار وســــــامة المنطقة  - 38 ــتواصــــ وســــ
ــلة تنفيذ مفهوم الدوريات المتنق لة واعتماد مبدأ العازلة الخاضـــــــــــعة لإشـــــــــــراف الأمم المتحدة من خال مواصـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
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المرونة التشــغيلية. وســتواصــل أيضــا محاولة الحد من التوترات بين القوتين المتواجهتين وتحقيق المســاواة في 
، التي تحتوي على القواعد الناظمة للوصـــــــول إلى 2018تطبيق المبادل التوجيهية للمذكرة الصـــــــادرة في عام 
رات كفاءة وفعالية العنصـر العسـكري من أجل القيام على المنطقة العازلة واسـتخدامها. وسـتواصـل القوة اسـتع

أفضــــــــل وجع بدعم عمليات حفظ الســــــــام ودعم الأهداف المحددة في اســــــــتراتيجية التكافؤ بين الجنســــــــين في 
. وســـتواصـــل دعم عنصـــري الشـــرطة والشـــؤون المدنية بالقوة، 2028-2018صـــفوف الأفراد النظاميين للفترة 

مســـــــاعي الحميدة في  برف. وســـــــتواصـــــــل القوة النهوت بمبادرة الممثلة الخاصـــــــة ودعم بعثة الأمين العام لل
 ل مين العام والاضطاا بدور نشط فيها من أجل تحسين التكامل بين جميع العناصر.

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 

ــامة المنطقة العازلة  2-1   المحافظة على و ف إطاق النار وســــ
 الأمم المتحدةالخاضعة لإشراف 

الإبقاء على عدد انتهاكات و ف إطاق النار في أدنى المستويات  2-1-1
  250: 2021/2022؛ 250: 2020/2021؛ 638: 2019/2020ر

 
 النواتج

× دوريــة جنود لكــل  3يومــا من أيــام عمــل دوريــات الجنود ر 77 064يومــا من أيــام عمــل دوريــات الجنود المتنقلــة، تتــيلف من  84 128 • 
يومار من أيام عمل دوريات الجنود المشتركة مع شرطة الأمم المتحدة رجنديان لكل دورية  3  640أسبوعار ؛ و    52دورية أسبوعيار ×   494
أيام من أيام عمل دوريات الجنود المشـــتركة مع مكتب الأنشـــطة المدنية المتكامل للقطاا  208أســـبوعار ؛ و  52دورية أســـبوعيار ×  35× 

جنود لكل دورية ×  4يوما من أيام عمل الدوريات الجوية ر  3 216أســـــــــبوعار ؛ و  52دوريات أســـــــــبوعيار ×  4رجندي واحد لكل دورية × 
 شهرار  12دورية شهريار ×  67

في أيام عمل الدوريات  يومار من 1 872يومار من أيام عمل الدوريات المتنقلة للمرا بين العســــكريين ولفريق الاتصــــال، تتيلف من  5 720 • 
رجنديان لكل  2يومار من أيام عمل الدوريات في القطاا  1  560أســبوعار ؛ و  52دورية أســبوعيار ×  18رجنديان لكل دورية ×  1القطاا  
دورية  22رجنديان لكل دورية ×  4يومار من أيام عمل الدوريات في القطاا   2 288 أســــــــــــبوعار ؛ و  52دورية أســــــــــــبوعيار ×   15دورية × 
 أسبوعار  52× أسبوعيار 

 يومار  365نوبات ×  3مركزار × جندي واحد لكل مركز ×  11يومار من أيام عمل الجنود في مراكز المرا بة الدائمة ر 12 045 • 

 يومار  365يوما من أيام عمل الجنود في مراكز المرا بة النهارية رمركز واحد × جندي واحد لكل مركز ×  365 • 

أيام يومار من   2 920من مناطق المعســـــــــكرات، تتيلف من   6يومار من أيام عمل الجنود لحفظ أمن منشـــــــــآت الأمم المتحدة في   23 725 • 
 2  920يومار ؛ و  365، معســكر ســانت مارتن ومعســكر روكا رجنديان لكل معســكر × معســكران × نوبتان × 1عمل الجنود في القطاا 

يوما من أيام عمل الجنود في  4  380يومار ؛ و  365جنود لكل معســــــكر ×  8، ثكنة وولســــــلي ر2عمل الجنود في القطاا  يوما من أيام 
 13  505يومار ؛ و  365جنود لكل معســكر × معســكران × نوبتان ×  3، معســكر الجنرال ســتيفانيط ومعســكر ســانت اســتيفان ر4القطاا  

 يومار  365جنديار لكل معسكر ×  37مشمولة بحماية الأمم المتحدة رعمل الجنود في المنطقة الأيام من أيام 

 شهرار  على كامل امتداد المنطقة العازلة 12ساعة طيران شهريار ×  88,3ساعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية ر 1 060 • 

 2  256لمســـــــائل ذات الصـــــــلة بالمنطقة العازلة، تتيلف من اتصـــــــالار يوميار بالقوتين المتواجهتين على جميع المســـــــتويات بشـــــــين ا 8 667 • 
اتصـالار سـنويار من جانب  ائد القوة،  36ضـباط اتصـال، و   3أسـبوعار ×   52اتصـالار أسـبوعيار ×  14اتصـالار على مسـتوى مقر  يادة القوة ر

نشـاطار من   18يومار، و  365اتصـالار ×  15اتصـالار على مسـتوى القطاعات ر 6  411اتصـالار سـنويار من جانب رئيس الأركان ، و   36و 
 أسبوعار  52الأنشطة المعلن عنها مسبقار أسبوعيار × 



A/75/746  

 

21-01967 17/53 

 

احتياطي يومار من أيام عمل الجنود في    18 615يومار من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســريع بقوام فصــيلة، تتيلف من   46 720 • 
يومـار  مع الإخطـار بـالتحرط  بـل الموعـد  365 طـاعـات ×  3جنـديـار للفصــــــــــــــيلـة الواحـدة ×  17رالرد الســــــــــــــريع للقوة الاحتيـاطيـة القطـاعيـة 

يومار  مع الإخطار بالتحرط    365 طاعات ×  3جنود ×  9يوما من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــريع ر 9  855بســـــــاعتين؛ و 
جنديار للفصــيلة الواحدة ×  22في احتياطي الرد الســريع للقوة المتنقلة ريومار من أيام عمل الجنود  16 060د يقة؛ و   30الموعد بــــــــــــــــ  بل  

ــيلتان ×  ــاعتين؛ و  365فصـــــــ ــريع   2 190يومار  مع الإخطار بالتحرط  بل الموعد بســـــــ يوما من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــ
 يومار  365× جنود  3رمفرزتان × 

مع يومـار   365جنود × طـائرة هليكوبتر واحـدة ×  3احتيـاطي الرد الســــــــــــــريع بطـائرات الهليكوبتر ر يومـا من أيـام عمـل الجنود في 1 095 • 
يوما من أيام عمل الجنود في دوريات الشـــرطة العســـكرية رشـــرطيان عســـكريان  3 650د يقة؛ و  30الإخطار بالتحرط  بل الموعد بــــــــــــــــــ  

  يومار  365دوريات يوميا ×  5للقوة في كل دورية × تابعان 

ــتخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد موا ع الأهداف، والنظم العالمية لتحديد الموا •  ــد اليومي للمنطقة العازلة باســــــــ  ع، الرصــــــــ
 و درة المرا بة الليلية

ت الأمم المتحــدة وصــــــــــــــنــاديقهــا يومــار من أيــام العمــل لــدعم وكــالا 1 250يومــار من أيــام عمــل الجنود لتوفير الــدعم، تتــيلف من  3 850 • 
وبرامجها، وبعثة المســـــــــــــاعي الحميدة، والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصـــــــــــــالحة والمســـــــــــــائل الإنســـــــــــــانية 

أيام عمل  يوم من 500يومار من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم للمناســــــبات الرســــــمية؛ و    150زعيمي الجانبين وممثليهما؛ و واجتماعات 
يومار من أيام عمل الجنود لتوفير الدعم بالمســاعدة العســكرية في  1 950الدعم لأنشــطة إعادة الإمداد باللوازم الإنســانية؛ و  الجنود لتوفير 

 طائفتينبالطائفتين، بما في ذلط أنشطة الحجاج، والمناسبات التذكارية، والمظاهرات، والاجتماعات المشتركة بين الالمناسبات الخاصة 

الأمطار مترار حول حقول الألغام الأربعة المتبقية في المنطقة العازلة؛ وتفتيا مسـارات الدوريات بعد   11 592صـيانة ورصـد سـياج طولع   • 
جراء عمليات مســــــح غير تقنية؛ وتقديم توجيهات تقنية  حول الغزيرة لضــــــمان عدم تحرط الألغام؛ والتخطيط للإجراءات المتعلقة بالألغام وا 

المتفجرات الخطرة والإدارة المـيمونـة للـذخيرة؛ وتوفير توجيهـات حول المتفجرات الخطرة من أجـل تيســــــــــــــير  يـام اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين 
عادة الأوضــــــــــــــا  ابعمليات ميمونة؛ وتقديم تدريب للتوعية بالألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب، دعمار لحماية القوة وتدابير بناء الثقة وا 

 حالتها الطبيعيةإلى 
 

  العوامل الخارجية

 تعاون القوتين المتواجهتين 

 
  4الجدول 

 ، العنصر العسكري 2الموارد البشرية: العنصر 

 المجموا   الفئة
          الوحدات العسكرية -أولا           

 834         2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 834          2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغيير 
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 الموظفون الدوليون 
الـــمـــوظـــفـــون 

 رأ الوطنيون
متطوعو الأمم 

 الموظفون المدنيون -ثانيا  المجموا المتحدة
 -و أ ا 
 أ ا م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 الفرعي

          مكتب قائد القوة           
 3 – 1 2 1 – – 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 – 1 2 1 – – 1 –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
           المجموع )أولا وثانيا( 
 837 – 1 2 1 – – 1 – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 837 – 1 2 1 – – 1 –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 
 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة. رأ  

  
 شرطة الأمم المتحدة :3العنصر   

ــون  - 39 ــهام في صـ ــرطة الإسـ ــر الشـ ــل عنصـ ــيواصـ ــيا مع ولاية القوة، سـ القانون والنظام في المنطقة تماشـ
العـازلـة، مع التركيز على تعزيز الثقـة بين الطـائفتين وســــــــــــــلطـات الشــــــــــــــرطـة التـابعـة لكـل من الجـانبين، وعلى 
الأنشـــطة المتصـــلة بالاســـتخدام المدني للمنطقة العازلة. ويتطلب تحقيق هذا الهدف اســـتمرار الدعم المقدم من 

من خال تعزيز أنشـــطة الدوريات التي تقوم بها ومواصـــلة البناء  شـــرطة الأمم المتحدة إلى العناصـــر الأخرى
ــع  ــرطة والمنظمات غير الحكومية لدى كل من الجانبين، من أجل وضـ ــلطات ودوائر الشـ على عا اتها مع سـ
اســتراتيجيات أكثر فعالية لمكافحة الجريمة والقيام، حســب الا تضــاء، بتيســير التحقيق في الجرائم المرتكبة في 

ة العازلة. وستواصل شرطة الأمم المتحدة في هذا الصدد، استكشاف السبل الكفيلة بتوطيد التعاون بين المنطق
سلطات الشرطة من كا الجانبين فيما يتعلق بالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطائفتين. وستسهم هذ  الجهود 

ضـــافة إلى ذلط، ســـتواصـــل أيضـــار في تعزيز الدعم الذي تقدمع الشـــرطة للعنصـــرين العســـكري والمدني ل لقوة. وا 
شـــــــــرطة الأمم المتحدة تقديم دعمها للمســـــــــاعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام فيما يتعلق بتنفيذ تدابير بناء 
ــاعدة التقنية  ــائل الجنائية، وتقديم المســ ــير اجتماعات اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمســ ــيما تيســ الثقة، لا ســ

تركة والإشــــراف عليها. وســــتواصــــل شــــرطة الأمم المتحدة أيضــــار تقديم الدعم لتشــــغيل لغرفة الاتصــــالات المش ــــ
 المعابر السبعة.

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 

ــراف  3-1   ــعة لإشـــــــــ تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة الخاضـــــــــ
 الأمم المتحدة

الخطيرة/الانتهاكات الجســـيمة نتيجة انخفات في عدد الحوادد   3-1-1
لزيادة التدابير الو ائية، بما في ذلط زيادة التنســـــــيق والتواصـــــــل مع أجهزة 
الشـــــرطة وغيرها من أجهزة إنفاذ القوانين لدى كل من الجانبين والطائفتين  

  400: 2021/2022؛ 410: 2020/2021؛ 530: 2019/2020ر
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 النواتج

 يومار   365فر ة شرطة ×  15عمل دوريات شرطة الأمم المتحدة رشرطيان × يوما من أيام  10 950  • 

 يومار  365معابر ×  7يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة لرصد المعابر رشرطي واحد ×  2 555 • 

والقبارصة القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال  يوما من أيام عمل شرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية إلى   520 • 
 أسبوعا  52أيام أسبوعيا ×  5الأتراط في الجنوب رشرطيان × 

الأمم المتحدة  يوما من أيام عمل شــرطة الأمم المتحدة للقيام بينشــطة تتعلق بتنظيم الاســتخدام المدني للمنطقة العازلة الخاضــعة لإشــراف    3  952 • 
   2  132أسبوعا =    52شرطيا × يوم واحد أسبوعيا ×    41، بالإضافة إلى  1  820أسبوعا =    52أيام أسبوعيا ×    5طة ×  ضباط شر   7ر 

إنفاذ يوما من أيام عمل شـــــرطة الأمم المتحدة في مجال التنســـــيق مع ســـــلطات الشـــــرطة التابعة لكل من الجانبين وغيرها من أجهزة   312 • 
 أسبوعا  52من الاجتماعات أسبوعيا × أيام  3القانون رشرطيان × 

يوم يوما من أيام عمل شــرطة الأمم المتحدة من أجل تيســير عمليات المرافقة الأمنية عند معبر ليمنيتيس/يشــيليرماط رشــرطيان كل  728 • 
 أسبوعا  52أيام أسبوعيا ×  7× 

ــائل الجنائية رشـــرطي يوما من أيام عمل شـــرطة الأمم المتحدة لتقديم  48 •  واحد المســـاعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمسـ
 أسبوعا  48× يوم واحد من الاجتماعات أسبوعيا × 

أسـبوعيا × أيام  5يوما من أيام عمل شـرطة الأمم المتحدة في مجال التنسـيق والرصـد لغرفة الاتصـالات المشـتركة رشـرطي واحد ×  260 • 
 أسبوعا  52

  العوامل الخارجية

 تعاون سلطات الشرطة التابعة للجانبين 

 
  5الجدول 

 ، شرطة الأمم المتحدة3الموارد البشرية: العنصر 

 المجموا   الفئة
          شرطة الأمم المتحدة -أولا           

 69         2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 69          2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغيير 

 
 الموظفون الدوليون 

الـــمـــوظـــفـــون 
 رأ الوطنيون

متطوعو الأمم 
 الموظفون المدنيون -ثانيا  المجموا المتحدة

 -و أ ا 
 أ ا م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 الفرعي

           مكتب كبير مستشاري الشرطة 
 2 – 1 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – 1 1 – – 1 – –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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 الموظفون الدوليون 
الـــمـــوظـــفـــون 

 رأ الوطنيون
متطوعو الأمم 

 الموظفون المدنيون -ثانيا  المجموا المتحدة
 -و أ ا 
 أ ا م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  ــخـــــ الـــــ
 الميدانية

ــمــــجــــمــــوا  الــ
 الفرعي

           المجموع )أولا وثانيا( 
 71 – 1 1 – – 1 – – 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 71 – 1 1 – – 1 – –  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 
 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة. رأ  

  
 الدعم :4العنصر   

ــم بالكفاءة والفعالية دعمار لتنفيذ ولاية القوة عن  - 40 ــر الدعم تقديم خدمات تتســــ ــل عنصــــ ــيواصــــ طريق ســــ
دخال التحسـينات على الخدمات وتحقيق مكاسـب في الكفاءة. وسـيشـمل ذلط تقديم  إنجاز النواتج ذات الصـلة وا 
الخدمات إلى الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين في جميع موا ع أنشــــطة القوة. وســــيشــــمل 

مخـاطر والامتثـال؛ والعمليـات الجويـة؛ نطـاق الـدعم جميع خـدمـات الـدعم، بمـا في ذلـط مراجعـة الحســــــــــــــابـات وال
دارة شــــــــــــــؤون الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين؛ والمرافق والبنى   والميزانيـة والشــــــــــــــؤون المـاليـة والإبال؛ وا 
دارة الو ود؛ وخدمات التكنولوجيا الميدانية؛ والخدمات الطبية؛  التحتية والأشــــــغال الهندســــــية؛ والإدارة البيئية؛ وا 

دارة سلسل دارة المركبات والنقل البري.وا   ة الإمداد؛ والأمن؛ وا 

 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 
تزويد القوة بخدمات دعم تتســـــــــم بالســـــــــرعة والفعالية والكفاءة  4-1  

 والمسؤولية
النســــــــــــــبــة المئويــة لســـــــــــــــاعــات الطيران المعتمــدة المســــــــــــــتخــدمــة  4-1-1
ــائــــة؛  94,9: 2019/2020ر ــائــــة؛  90 ≤ : 2020/2021في المــ في المــ

 في المائة  90 ≤ : 2021/2022

متوسـط النسـبة المئوية السـنوية للوظائف الدولية الشـاغرة الميذون  4-1-2
المـــائـــة؛ في  7,0: 2020/2021في المـــائـــة؛  5,3: 2019/2020بهـــا ر
 في المائة  1في المائة ±  2,0: 2021/2022

متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية للإناد من مجموا الموظفين   4-1-3 
 50 ≤ : 2020/2021في المــائــة؛  46: 2019/2020المــدنيين الــدوليين ر

 في المائة  50 ≤ : 2021/2022في المائة؛ 

ن  ائمة المرشــحين  متوســط عدد الأيام التي يســتغر ها الاســتقدام م 4-1-4
ــدولـيـيـن   ــا يـخـف الـمـرشــــــــــــــحـيـن الـــــ ــار فـيـمـــــ ــاريـي الاخـتـيـــــ الـمـقـبـولـيـن إلـى تـــــ

 45 ≥ : 2021/2022؛ 45 ≥ : 2020/2021؛ 51,4: 2019/2020ر
ــاغرة من   ــر إعان فتح باب التقدم للوظائف الشــــ يومار تقويميار من تاريي نشــــ

  7-إلى خ م 3-ومن الرتب خ م 1-إلى مد 3-الرتب ف



A/75/746  

 

21-01967 21/53 

 

 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز 
: 2019/2020الية في سـجل الأداء البيئي للإدارة رالدرجة الإجم 4-1-5  

  100: 2021/2022؛ 100: 2020/2021؛ 88

النســـــــــبة المئوية لجميع المشـــــــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  4-1-6
المعلومـــات والاتصــــــــــــــــالات، والتي يتم حلهـــا في إطـــار الأهـــداف المحـــددة 

 99:  2019/2020للمشــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة ر
ــة؛  ــائـ ــة؛  85≤ : 2020/2021في المـ ــائـ في  85≤ : 2021/2022في المـ

 المائة 

الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــامة المهنية  4-1-7
في المائة؛   100:  2020/2021في المائة؛   85: 2019/2020الميدانية ر

 في المائة  100: 2021/2022

الــدرجــة الإجمــاليــة في الر م القيــاســــــــــــــي لإدارة الممتلكــات الــذي  4-1-8
مؤشــــــــرار من مؤشــــــــرات الأداء الرئيســــــــية   20وضــــــــعتع الإدارة اســــــــتنادار إلى 

  ≤: 2021/2022؛ ≤  1 800: 2020/2021؛ 1 937: 2019/2020ر
800 1  

ــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانت ل مم المتحدة  4-1-9 النســــــــ
ــتـوفـي الـم ـ ــايـيـر فـي تســــــــــــ ــاهـم  30عـــــ ــذكـرة الـتـفـــــ ــا لـمـــــ ــع، وفـقـــــ حـزيـران/يـونـيـــــ

في المــــــائــــــة؛  100: 2020/2021في المــــــائــــــة؛  100: 2019/2020ر
 في المائة  100: 2021/2022

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بإيصال حصف   4-1-10
دارة مخزونـاتهـا ر في المـائـة؛  99,1: 2019/2020الإعـاشـــــــــــــــة وجودتهـا وا 

 في المائة  95≤ : 2021/2022في المائة؛  95 ≤ : 2020/2021

؛ 5: 2019/2020حوادد المرور على الطرق في الشــــــــــــــهر ر 4-1-11
  3: 2021/2022؛ 3: 2020/2021

 
 النواتج

 تحسينات الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، بما يتماشى مع الاستراتيجية البيئية للإدارة • 

 تقديم الدعم في تنفيذ خطة الإدارة واستراتيجيتها فيما يتعلق بإدارة سلسلة الإمداد • 
 

 الخدمات المتع قة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليع الإدارة • 
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 خدمات الطيران

 طائرات ذات أجنحة دوارة 3وعع تشغيل وصيانة ما مجم • 

ســـاعة من ســـاعات الطيران المقرر الحصـــول عليها من مورتدين عســـكريين لأغرات تســـيير الدوريات والمرا بة  1 060توفير ما مجموعع   • 
 وتنفيذ عمليات البحد والإنقاذ وعمليات إجاء المصابين والإجاء الطبي

 مطارا ومو عا لهبوط الطائرات 18طائرات و  3دد  الإشراف على معايير سامة الطيران لما ع • 
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

ــياق ميزانية  درها   •  ــبة في ســــــ ــؤون المالية والمحاســــــ ــمل التبرعات العينية المدرجة فيها  55,3توفير خدمات الميزانية والشــــــ مليون دولار تشــــــ
 ة المفوَّضةمليون دولار، بما يتمشى مع السلط 0,4و يمتها 

ــبية الدولية للقطاا العام والنظام المالي •  ــنوية للقوة، وفقار للمعايير المحاســ ــيغة النهائية للبيانات المالية الســ والقواعد   تقديم الدعم لوضــــع الصــ
 المالية ل مم المتحدة

 
 خدمات الموظفين المدنيين

موظفا   122موظفا دوليا و  40موظفا مدنيا ر 164الموظفين المدنيين يصــــــــل إلى تقديم خدمات الموارد البشــــــــرية إلى  وام ميذون بع من  • 
عـداد  2وطنيـا و  دارة الوظـائف، وا  من الوظـائف المؤ تـة ، بمـا في ذلـط دعم تجهيز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـا ـات والمزايـا، والاســــــــــــــتقـدام، وا 

دارة أداء الموظفين تماشيا مع السلطة المفوضة  الميزانية، وا 

 موظفا مدنيا خارج البعثة 25موظفا مدنيا ودعم تدريب  39دورات تدريبية داخل البعثة إلى تقديم  • 

ــفر خارج منطقة البعثة لأغرات لا تتعلق بالتدريب و  42تقديم الدعم لتجهيز  •  ــفر لأغرات تتعلق بالتدريب لفائدة  28طلب ســــــــ طلب ســــــــ
 الموظفين المدنيين

 
 دمات الهندسيةخدمات المرافق والهياكل الأساسية والخ

مو عار من موا ع البعثة، بما في ذلط تلبية طلبات لتوفير الخدمات يبلغ متوســـــــــطها  26توفير خدمات الصـــــــــيانة والتصـــــــــليح لما مجموعع  • 
 طلب 3 000السنوي 

مو عا لهبوط  18  كيلومترا من الطرق رمســــــــــــارات الدوريات  و 75من مشــــــــــــاريع البناء والتجديد والتعديل، بما في ذلط صــــــــــــيانة  7تنفيذ  • 
 الهليكوبتر طائرات

 مولدا كهربائيا مملوكا ل مم المتحدة 50تشغيل وصيانة  • 

موا ع  4محطات لمعالجة الميا  وتنقيتها في  6تشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة ل مم المتحدة، بما في ذلط  • 
 تابعة للبعثة

 مو عار  26ت، بما في ذلط جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلف منها، في توفير خدمات إدارة النفايا • 

 مو عا تابعا للبعثة 26توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة اتفات وغسل المابس في  • 
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 خدمات إدارة الوقود

ــد وتخزين  •  ــات الجو  0,2مليون لتر من الو ود ر 1,0إدارة توريـ ــة، و مليون لتر للعمليـ ــل البري، و  0,6يـ مليون لتر  0,2مليون لتر للنقـ
مدادات الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في   مو عا 26للمولدات والمرافق الأخرى  وا 

 
 خدمات التكنولوجيا الميدانية

محطة  50الاتصــال الاســلكي المتنقلة للمركبات، و   من أجهزة 237من أجهزة الاتصــال الاســلكي المحمولة باليد، و    351توفير ودعم  • 
 إذاعة أساسية

وصـلة تعمل بالموجات الد يقة،  34مقسـمات هاتفية، و  8تشـغيل وصـيانة شـبكة لاتصـالات بالصـوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، و  • 
 هاتف الساتلي والمحمولمن خطط خدمات ال 421محطات طرفية للشبكة العالمية العريضة النطاق، وتوفير  5و 

مســـــــــــتخدمين نهائيين من الموظفين المدنيين والنظاميين، إضـــــــــــافةر إلى   304طابعة لقوام متوســـــــــــطع   45جهازا حاســـــــــــوبيا و  285توفير  • 
 طابعة لأغرات الاتصال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى 24أجهزة حاسوبية و  207

 مو عار  26محلية وشبكة حاسوبية واسعة النطاق في شبكات حاسوبية  6دعم وصيانة  • 

عداد  10 000تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي   •  كيلومتر مربع، وتعهد البيانات المصــنفة حســب الطبقات الطبوغرافية والمواضــيعية، وا 
 خريطة 220نحو 

 
 الخدمات الطبية

محطات للإســــعافات الأولية   8عيادات/مســــتوصــــفات من المســــتوى الأول و  3تشــــغيل وصــــيانة المرافق الطبية المملوكة ل مم المتحدة ر • 
عيادات من المســــــتوى  4ودعم المرافق الطبية المملوكة للوحدات رعيادتان من المســــــتوى الأول  والمرافق الطبية المملوكة ل مم المتحدة ر

 موا ع 6الأول  في 

 موا ع داخل منطقة البعثة  4مرافق من المستوى الرابع  في   5رافق من المستوى الثالد و م  3مرافق طبية ر   8تعهد ترتيبات الإجاء الطبي إلى  • 
 

 خدمات إدارة س س ة الإمداد

 مايين دولار تمشيا مع السلطة المفوضة  6,3تقديم الدعم في إجراءات التخطيط والتوريد الازمة لا تناء بضائع وسلع أساسية تقدر  يمتها بمبلغ  • 

الإدارة والمحاســــــــبة والإبال فيما يتصــــــــل بالممتلكات والمنشــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، وكذلط المعدات  أداء مهام • 
 مليون دولار تماشيا مع السلطة المفوضة 24,8الوا عة دون الحد الأدنى والبالغة كلفتها الأصلية الإجمالية 

 
 خدمات الأفراد النظاميين

من ضـــــــــباط  54فردا من الأفراد العســـــــــكريين وأفراد الشـــــــــرطة ر  929اوب والإعادة إلى الوطن لفائدة  وام ميذون بع أ صـــــــــا   التمركز والتن  • 
 من ضباط شرطة الأمم المتحدة  69من أفراد الوحدات و  806الأركان العسكريين و 

وحدات عســـــــــكرية وبامتثالها لشـــــــــروط الاكتفاء الذاتي  3  التفتيا والتحقق والإبال فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــية المملوكة للوحدات في • 
 موا ع جغرافية 4 في

 من أفراد الوحدات العسكرية 749توريد وتخزين حصف الإعاشة وحصف الإعاشة الميدانية والميا  لقوام متوسطع  • 
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 يين وأفراد الشرطةفردا من الأفراد العسكر  870دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقا ات لقوام  وات متوسطع  • 

 طلبات سفر لأغرات تتعلق بالتدريب 7 طلبات سفر خارج منطقة البعثة لأغرات لا تتعلق بالتدريب و 9تقديم الدعم لتجهيز  • 
 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

ــيانة  •  ــيارات إســـعاف،  4ل غرات الخاصـــة، و  مركبة  27مركبة ركاب خفيفة، و    182مركبة مملوكة ل مم المتحدة ر  260تشـــغيل وصـ سـ
مركبة  4 مركبة مملوكة للوحدات و  23من المركبات المتخصصة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات  و   45ومركبتان مدرعتان، و 

 مستيجرة، فضا عن توفير خدمات السامة على الطرق وغيرها من خدمات النقل
 

 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

تنفيذ حملتين لتقديم خدمات المشــورة والفحف بصــفة طوعية وســرية بشــين فيروس نقف المناعة البشــرية تســتهدفان جميع فئات أفراد القوة  • 
 بالتعاون مع الوحدة المعنية بفيروس نقف المناعة البشرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤ تة في لبنان

غيير الاجتماعي والســـلوكي بغية الو اية من فيروس نقف المناعة البشـــرية، بما في ذلط التوعية والتعلم  إجراء أنشـــطة اتصـــال من أجل الت  • 
 من الأ ران والمواد الإعامية والتواصلية لجميع أفراد القوة

 
 الأمن

وتخفيف فثارها، والو اية منها  تنفيذ تدابير كافية للســــــــــــامة من الحرائق لكفالة فعالية الاســــــــــــتجابة لحالات الطوارل المتصــــــــــــلة بالحرائق، • 
 جميع مرافق الأمم المتحدة في

ــدار أكثر من  •  ــمولة بحماية الأمم المتحدة لمختلف فئات  1 400إصــــ ــريح لدخول المنطقة المشــــ ــة بالأمم المتحدة وتصــــ بطا ة هوية خاصــــ
 لزرقالموظفين الذين يلزمهم دخول المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسكر القبعات ا

 تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق • 

عقد جلســــات إحاطة تعريفية تخف الســــامة من الحرائق لفائدة أفراد الأمم المتحدة العســــكريين بشــــين مدونة  واعد الســــامة من الحرائق  • 
جراءاتها واستخدام الم  ركبات والمعداتوا 

 
  العوامل الخارجية

ــي والأمني    ــياســ ــياق الســ  د تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات التي تطرأ في الســ
ــاني، والظروف القاهرة الأخرى، والتغييرات في الولاية خال الفترة  المشــــــــمولة بالتقرير، والفروق في امتثال الحكومة والا تصــــــــادي والإنســــــ

 المضيفة لأحكام اتفاق مركز القوات
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 6الجدول 
 ، الدعم4الموارد البشرية: العنصر 

 المجموا         الفئة

          ةالعسكري وحداتال -أولا           
 26         2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 26         2021/2022المقترحة للفترة الوظائف  
 -         صافي التغير 

 
مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون 

ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــ
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثانيا
  -و أ ا 
 أ ا م

  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــوا  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموا رأ الوطنيون

          قسم الأمن           
  5   -   3   2   1   -   1   -   -  2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
  5   -   3   2   1   -   1   -   -  2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
  -   -   -   -   -   -   -   -   -  صافي التغير 

          مكتب رئيس دعم البعثة
          رئيس دعم البعثةديوان  
 6 - 3 3 1 1 - 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 3 4 1 2 - 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - صافي التغير 
           إدارة العم يات والموارد 
 36 - 26 10 7 1 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 36 - 26 10 7 1 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
 1 - - 1 - 1 - - - 2020/1202للفترة   برالوظائف المؤ تة المعتمدة 
 1 - - 1 - 1 - - - 2021/2202للفترة   برالوظائف المؤ تة المقترحة 
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع الفرعي 
 37 - 26 11 7 2 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 37 - 26 11 7 2 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          قسم تقديم الخدمات 
 45 - 43 2 1 - 1 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 45 - 43 2 1 - 1 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
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مــــتــــطــــوعــــو     الموظفون الدوليون 
ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثانيا
  -و أ ا 
 أ ا م

  - 2-مــد
 1-مد

  - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

ــدمـــــــة  الـــخـــــ
 الميدانية

ــمـــوا  ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي

الــمــوظــفــون 
 المجموا رأ الوطنيون

 1 - - 1 1 - - - - 2020/1202للفترة   برالوظائف المؤ تة المعتمدة 
 1 - - 1 1 - - - - 2021/2202للفترة   برالوظائف المؤ تة المقترحة 
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع الفرعي 
 46 - 43 3 2 - 1 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 46 - 43 3 2 - 1 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          قسم إدارة س س ة الإمداد 
 27 - 25 2 - - 2 - - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 27 - 25 2 - - 2 - - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الموظفون المدنيون
 119 - 100 19 10 2 6 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 120 - 100 20 10 3 6 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - التغيرصافي  
 2 - - 2 1 1 - - - 2020/1202للفترة  رب الوظائف المؤ تة المعتمدة 
 2 - - 2 1 1 - - - 2021/2202للفترة  رب الوظائف المؤ تة المقترحة 
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          نين المدنييالموظفمجموع  
 121 - 100 21 11 3 6 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 122 - 100 22 11 4 6 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - صافي التغير 
          وثانيا(ولا )أ المجموع 
 147 - 100 21 11 3 6 1 - 2020/2021الوظائف المعتمدة للفترة  
 148 - 100 22 11 4 6 1 - 2021/2022الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - صافي التغير 

 
 الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة.  أر 
لة في إطار المساعدة المؤ تة العامة.  بر   الوظائف المموَّ
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 الموظفون الدوليون: زيادة صافية مقدارها وظيفة واحدة  
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 
 7الجدول 

 الموارد البشرية: ديوان رئيس دعم البعثة
 

 

 الوظائف 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير
  إنشاء موظف لشؤون البيئة 3-ف 1+ الوظيفة      

    6رانظر الجدول   1+ صافي التغير 
  

 ،  1- وظائف ررئيس دعم البعثة رمد يتيلف ماط الموظفين المعتمد لديوان رئيس دعم البعثة من سـت   - 41
   ، وموظف إداري رمن فئة الخدمة الميدانية ، ومســــــــــاعد إداري رمن فئة الخدمات العامة 3- وموظف إداري رف 

  . ويكفـل المكتـب تحقيق الفعـاليـة والكفـاءة في  الوطنيـة   ، ومســــــــــــــاعـديئن للفريق رمن فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة 
ــادر بها تقديم الخدمات الإدارية  ــطة الصـــــ ــنى تنفيذ الأنشـــــ ــتية والتقنية وخدمات دعم العمليات حتى يتســـــ واللوجســـــ
 .تكليف على نطاق القوة 

وتمثل الإدارة البيئية وظيفة أســــــــاســــــــية في جميع عناصــــــــر القوة. بالإضــــــــافة إلى ذلط، تتزايد أهمية  - 42
ــياســــة الإدارة ولمعايير  المبادرات والأنشــــطة البيئية ويتزايد الطلب عليها لتحســــين امتثال القوة  ــتراتيجية وســ لاســ

الاتحاد الأوروبي المتسـمة بالصـرامة. وفي هذا الصـدد، تحتاج  وة الأمم المتحدة لحفظ السـام في  برف إلى 
القدرة على التنســـــيق والرصـــــد والإشـــــراف في ســـــياق عملها على تنفيذ ســـــياســـــة الإدارة البيئية واســـــتراتيجيتها، 

ــتها لإدارة النفايات ب  ــياســـ ــلبة، وســـ ــة المتمثلة في الطا ة، والميا  وميا  الصـــــرف، والنفايات الصـــ ركائزها الخمســـ
دارة المرافق حاليرا بتنسـيق أنشـطة  والأثر الأوسـع نطا ا، ونظام الإدارة البيئية. ويضـطلع موظفو  سـم الهندسـة وا 

والتقييم في مجال إدارة  الإدارة البيئية للقوة، ما يؤدي إلى انعدام الاســــــــتقالية والموضــــــــوعية لوظيفتي الرصــــــــد
لى احتمال تضارب المصالح نظررا لأن  سمرا فنيرا هو الذي يقود أنشطتع الخاصة ويشرف عليها. كما  البيئة، وا 
أنهم يضــطلعون بهذ  الأنشــطة إلى جانب مســؤولياتهم الوظيفية المعتمدة، ودون أن تكون لديهم الخبرة الازمة 

صــــــائية البيئية، وتعزيز الوعي بالقضــــــايا البيئية، ومرا بة الرصــــــد اليومي لإجراء التقييمات والدراســــــات الاســــــتق
ا على تعميم   ل هـداف البيئيـة للقوة امتثـالا لخطـة عملهـا البيئيـة على نطـاق البعثـة. ولم ي عـُد  الطلـبُ مســــــــــــــتـدامـر

تي تضـــــــطلع الإدارة البيئية في القوة وعلى متطلبات الإبال في هذا الصـــــــدد، الذي تدعمع جهات التنســـــــيق ال
بمســؤوليات وظيفية أخرى في القوة. ونظررا لاعتراف على نطاق واســع بالإدارة البيئية باعتبارها مهمة أســاســية 
في جميع العمليـات الميـدانيـة، فهنـاط موظف متفرل معني بشــــــــــــــؤون البيئـة مكلف بمهمـة دعم تلـط المتطلبـات 

 الأخرى.وتنسيقها على نطاق العناصر القائمة في بعثات حفظ السام 

وبغية إيجاد حل لعدم وجود هذ  الخبرة في  وة الأمم المتحدة لحفظ الســام في  برف، اســتعرضــت  - 43
ــلة نظررا لأن  ــير عملية نقل وظيفة ذات صــــــــ القوة ماط الموظفين المعتمد وأكدت من جديد عدم إمكانية تيســــــــ

طاا بهــذ  المهــام على نحو فعــال. ماكهــا الوظيفي يفتقر إلى المعرفــة والخبرة والمهــارات الازمــة لاضــــــــــ ــــ
ثمة حاجة إلى هذ  الخبرة لدعم هذ  المســـــؤوليات المخففة في ظل تزايد الأهمية التي تمنحها المنظمة  أن كما
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لأولويتها المتمثلة في التركيز على الإدارة البيئية في جميع جوانب العمليات التي تضـــــــــــطلع بها، بما في ذلط 
تراتيجيـة البيئيـة للإدارة التي تهـدف إلى الحـد من البصــــــــــــــمـة البيئيـة، وبـالنظر إلى التنفيـذ الفعـال والتـام لاســــــــــ ــــ

 تتعرت لع القوة من مخاطر كبيرة تؤثر على تشغيلها وسمعتها وتمويلها.  د ما

ــابات عدم وجود  درة في مجال الإدارة البيئية،  - 44 ــافة إلى ذلط، أبرز مجلس مراجعي الحســــــــــ وبالإضــــــــــ
إجراءات لرصــد امتثال القوة لاســتراتيجية البيئية للإدارة. وأوصــى مجلس مراجعي وأعقب ذلط توصــية بوضــع 

 الحسابات بتعيين موظف مخصفت لشؤون البيئة ليكفل تنفيذ المسؤوليات البيئية للقوة على نحو كاف.

وظيفــة واحــدة، من الرتبــة الــدوليــة، كمــا هو مبين  ، يُقترو إنشـــــــــــــــاءوفي الســــــــــــــيــاق المــذكور أعا  - 45
ــاءلـة على نحو كـاف 7 لجـدولا في ، لـدعم  يـادة البعثـة بـالمهـارات الازمـة لكفـالـة التنســــــــــــــيق والمرا بـة والمســــــــــــ
ــتنفَّذ على نطاق القوة. فضـــــــا عن أن هذ  الوظيفة مطلوبة لإجراء  في ــياق أنشـــــــطة الإدارة البيئية التي ســـــ ســـــ

المخاطر على الصــــحة والبيئة وتقديم  تقييمات دورية للمو ع بهدف تحديد الفرف الكفيلة بزيادة الكفاءة وتقليل 
 المشورة والتوصيات للوحدات والأ سام القائمة بالتنفيذ والأفراد العسكريين.

 
 قسم إدارة س س ة الإمداد  

 
 8الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة المشتريات المتكام ة

 

 الوظائف 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير
 من  سم الموارد المالية والأداء المالي إعادة ندب كبير مساعدي تقديم طلبات الشراء خدمة عامة وطنية 1+ الوظائف      
  سم الموارد المالية والأداء الماليإلى  نقل مساعد لشؤون المالية والميزانية خدمة عامة وطنية 1- 

     - صافي التغير 
  

مســـــاعدين لتقديم   4المعتمد لوحدة المشـــــتريات المتكاملة من خمس وظائف ريتيلف ماط الموظفين  - 46
طلبات الشــراء رمن فئة الخدمات العامة الوطنية  ووظيفة مســاعد للشــؤون المالية والميزانية رمن فئة الخدمات 

لبعثة، العامة الوطنية  . ووحدة المشــــتريات المتكاملة تابعة لركيزة إدارة ســــلســــلة الإمداد ضــــمن عنصــــر دعم ا
المكلف بضــمان الفعالية والكفاءة في توفير خدمات الدعم الإداري واللوجســتي والتقني والتشــغيلي حتى يتســنى  

 تنفيذ الأنشطة الصادر بها تكليف على نطاق القوة.

وبغية دعم متطلبات وحدة المشتريات المتكاملة المتعلقة بالإشراف على عمليات المشتريات وطلبات  - 47
البداية إلى النهاية، الأمر الذي يتطلب الاسـتفاضـة في تحليل جميع الجوانب ذات الصـلة ورصـدها الشـراء من 

وتعقةبها وتوفير التوجيع المتخصـــــــــف والدعم الإشـــــــــرافي، أُعيرت مؤ ترا وظيفة معتمدة ومنوط بها مهام الرتب 
ت لاحق، أجرت القوة والمقر العليا من  ســـم الموارد المالية والأداء المالي ضـــمن عنصـــر دعم البعثة. وفي و 

ا داخليرا للتصــــــنيف فيما يتعلق بمواءمة الاحتياجات التشــــــغيلية والفنية واحتياجات الدعم مع المهام  اســــــتعراضــــــر
المعتمدة ومســـــتوى ماط موظفي القوة، خلصـــــت فيع إلى أن المهام الإشـــــرافية التي تتطلبها وحدة المشـــــتريات  

 ن المهام تتطلب مواءمة مع نظيرتها من الرتب العليا.المتكاملة هي مهام ذات طابع مستمر وأ
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وتتطلـب العمليـات والتحليات التقنيـة المـاليـة اليوميـة، وتجهيز بيـانـات المعـامات في النظـام المـالي  - 48
ن كان غير مقترن بمســــــــؤوليات  ــا وا  ــم الموارد المالية والأداء المالي، دعما مكرســــــ ل مم المتحدة الخاف بقســــــ
ر ـــابيـــة. ومن ثم، جرى تبـــادل الوظيفـــة المعتمـــدة حـــاليـــا من الرتـــب العليـــا في ذلـــط البـــاب مع وظيفـــة مؤ تــة 

ــعبة  من الرتب غير العليا من داخل ماط الموظفين المعتمد. ويتوخى تبادل الوظيفتين بين الكيانين داخل شــــــ
ب، و د نُفتذ مؤ تا على أسـاس عدم دعم البعثة مواءمة المهام مع نطاق احتياجات العمل على المسـتوى المناس ـ

 التيثير على التكلفة.

وفي الســياق المذكور أعا ، حيد تســتوفى الاحتياجات حاليا من خال هذا الترتيب المؤ ت، يُقترو  - 49
، وذلط لكفالة اســــــــــــــتمرارية الخدمات 8إعادة ندب الوظيفتين ونقلهما، على التوالي، كما هو مبين في الجدول  

ــم الموارد المالية والأداء المالي، وتوفير الخبرة التي تتناســــــــب مع نطاق في وحدة الم ــتريات المتكاملة و ســــــ شــــــ
 احتياجات العمل.

 
 ركيزة إدارة العم يات والموارد  

 
 9الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الموارد المالية والأداء المالي

 

 الوظائف 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير
ــم إدارة  إعادة ندب كبير مساعدين لشؤون المالية والميزانية خدمة عامة وطنية 1- الوظائف       ــة لقســـ ــة التابعـــ ــتريات المتكاملـــ ــدة المشـــ ــى وحـــ إلـــ

 سلسلة الإمداد
ــن  نقل مساعد لشؤون المالية والميزانية خدمة عامة وطنية 1+  ــة لقســــــم مـــ ــتريات المتكاملــــــة التابعـــ إدارة وحــــــدة المشـــ

 سلسلة الإمداد
     - صافي التغير 

  
من هــذا التقرير البيــان المتعلق بــا تراو إعــادة النــدب الخــارجي لوظيفــة  48و  47ويرد في الفقرتين  - 50

 واحدة والنقل الداخلي لوظيفة أخرى.
 

 10الجدول 
 الموارد البشرية: قسم المشتريات

 

 الوظائف 

 الوصف الإجراء الوظيفياللقب  الرتبة التغيير
  تصنيفإعادة  شترياتكبير مساعدين لشؤون الم خدمة عامة وطنية 1+ الوظائف      
  تصنيفإعادة  لمشترياتمساعد لشؤون ا خدمة عامة وطنية 1- 

     - صافي التغير 
  

 ، 4-رئيس وحدة رفوظيفة  1يتيلف ماط الموظفين المعتمد لقسـم المشـتريات من ثماني وظائف ر - 51
مسـاعد لشـؤون المشـتريات رمن فئة الخدمات العامة الوطنية  . و سـم المشـتريات تابع لركيزة إدارة سـلسـلة  7 و
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الإمـداد ضــــــــــــــمن عنصــــــــــــــر دعم البعثـة المكلف بضــــــــــــــمـان الفعـاليـة والكفـاءة في توفير خـدمـات الـدعم الإداري 
 الصادر بها تكليف على نطاق القوة.واللوجستي والتقني والتشغيلي حتى يتسنى تنفيذ الأنشطة 

وعقب إعادة هيكلة عنصــــــــــر دعم البعثة في القوة بما يتســــــــــق مع عملية مواءمة هياكل دعم بعثات  - 52
، نُقل  سم المشتريات إلى  سم إدارة سلسلة الإمداد من أجل تحسين دعم 2018/2019حفظ السام في الفترة  

لكاملة على نحو يلبي احتياجات العماء. وفي إطار الســــــعي إلى التركيز الاســــــتراتيجي على تقديم الخدمات ا
تحقيق مكاســب في الكفاءة بالاســتفادة من الموارد الموجودة داخل  ســم المشــتريات وزيادة المســؤولية الإشــرافية 
للموظفين الوطنيين، أعيد تشـكيل فريق واحد مؤلف من سـبعة مسـاعدين لشـؤون المشـتريات ذي هيكل تنظيمي 

ــاعدي ثابت لي  ــتريات على التوالي، يتبعون أحد مســ ــؤون المشــ ــاعدين لشــ ــم كاهما ثاثة مســ ــبح فريقين يضــ صــ
ع نطاق مســــؤوليات المســــاعد الرئيســــي لشــــؤون المشــــتريات ليشــــمل المســــؤوليات  المشــــتريات الســــبعة. و د وُســــت

 الإمداد. الإشرافية للفريقين، ومسؤوليات الإبال، والإشراف على أداة تخطيط الطلبات/تخطيط شبكة

، في إطار فئة 10وفي هذا الســــياق، يُقترو إعادة تصــــنيف وظيفة واحدة، كما هو مبين في الجدول   - 53
الخدمات العامة الوطنية لتصــبح وظيفة مســاعد من الرتب العليا، وذلط لمواءمة المهام مع نطاق المســؤوليات 

 .2018/2019الإضافية التي نشيت عقب التغييرات الهيكلية المعتمدة للفترة 
 

 11الجدول 
 الموارد البشرية: قسم التكنولوجيا الميدانية

 

 الوظائف 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغيير
  تصنيفإعادة  كبير مساعدي شؤون الاتصالات السلكية والاسلكية خدمة عامة وطنية 1+ الوظائف      
  تصنيفإعادة  الاتصالات السلكية والاسلكيةمساعد لشؤون  خدمة عامة وطنية 1- 
  تصنيفإعادة  نظم المعلوماتكبير مساعدي شؤون  خدمة عامة وطنية 1+ 
  تصنيفإعادة  مساعد لشؤون نظم المعلومات خدمة عامة وطنية 1- 

     - صافي التغير 
  

رئيس  ســـم رالخدمة  1وظيفة ر 19الميدانية من يتيلف ماط الوظائف المعتمد في  ســـم التكنولوجيا  - 54
رئيس وحــدة، نظم المعلومــات  1  ، و3-موظف لنظم المعلومــات الجغرافيــة المكــانيــة رف 1 الميــدانيــة ، و

مسـاعد لشـؤون  2 رئيس وحدة، الاتصـالات السـلكية والاسـلكية رالخدمة الميدانية ، و 1 رالخدمة الميدانية ، و
فني  1 مســــــــــــــاعـد لشــــــــــــــؤون إدارة المعلومـات رالخـدمـة الميـدانيـة ، و 1 يـدانيـة ، ونظم معلومـات رالخـدمـة الم

ــلكية رموظف خدمات ميدانية ، و ــلكية ولاســــ ــالات ســــ ــاعد إداري رفئة الخدمات العامة الوطنية ،  2 اتصــــ مســــ
كبير مســـــاعدي  1 مســـــاعد لشـــــؤون الاتصـــــالات الســـــلكية والاســـــلكية رفئة الخدمات العامة الوطنية ، و 5 و

مســـاعدين لنظم المعلومات رفئة الخدمات العامة  3  نظم المعلومات رفئة الخدمات العامة الوطنية ، وشـــؤون 
 الوطنية  . و سم التكنولوجيا الميدانية تابع لركيزة إدارة العمليات والموارد داخل عنصر دعم البعثة.

فيديو يدار مركزيا، لتوفير الأمن وتشغتل  وة الأمم المتحدة لحفظ السام في  برف نظاما للمرا بة بال - 55
ضــــــافة إلى ذلط، فهذ  هي الســــــنة الثانية للقوة  للموظفين في جميع مراكز المرا بة ومكاتب مقار القطاعات. وا 
من مشــروا ثاثي الســنوات يرمي إلى توســيع نطاق تغطية شــبكة الدوائر التلفزيونية المغلقة الحالية من خال 
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ــافيـة للكـاميرات ف ي موا ع تشــــــــــــــغيليـة بـالغـة الأهميـة في جميع أنحـاء المنطقـة العـازلـة بهـدف تركيـب نظم إضــــــــــــ
المســـــاعدة في رصـــــد النشـــــاط غير الميذون بع. وعلى مدى فترة الثاد ســـــنوات، تتو ع القوة أن يشـــــتمل نظام 
المرا بـة على كـاميرات ذات  ـدرات عـاليـة التقنيـة من  بيـل التخزين الشــــــــــــــبكي، والتشــــــــــــــغيـل والتحكم من بُعـد،  

مات وال ــ  صـــــــــــوت ثنائي الاتجا ، والإدماج مع نظم مرا بة الدخول، و درات التعرةف على الأشـــــــــــخاف من ســـــــــ
دارة المشـــــــــــــــاريع لـدعم دائرة  وجوههم. وثمـة حـاجـة، بـالتـالي، إلى توفير خبرة مكرســـــــــــــــة في مجـال التخطيط وا 

على الاســتخدام اليومي للتكنولوجيا التكنولوجيا الميدانية للقوة، وزيادة نطاق المهام المطلوبة وت ع قُّد ها للإشــراف  
دارة البيانات.  المتقدمة في مجال المرا بة بالفيديو، بما في ذلط التحليات وا 

ــنيف وظيفة واحدة مبينة في الجدول   - 56 ــياق المذكور أعا ، يُقترو إعادة تصــ ــمن فئة 11وفي الســ ، ضــ
ير الخبرة الفنية ومهام الر ابة الازمة للدعم الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة مســــــــاعد من الرتب العليا لتوف

ــبكة  ــية لخدمات شـ ــب مع التعقد المتزايد لنظام المرا بة الذي يغطي جميع المجالات الرئيسـ ــغيلي بما يتناسـ التشـ
الصـوت، والرسـائل، والاتصـالات السـلكية والاسـلكية، والشـبكة المحلية/الشـبكة الموسـعة؛ وتركيب وتهيئة أجهزة 

ســــــــلكي، ومعدات الربط الشــــــــبكي، وتوفير الدعم التقني المتقدم؛ والإشــــــــراف على المو ع وعلى الاتصــــــــال الا
 أعضاء الفريق والمقاولين اتخرين.

وعقب إعادة هيكلة عنصــــــــــر دعم البعثة في القوة بما يتســــــــــق مع عملية مواءمة هياكل دعم بعثات  - 57
المســــتخدمين يوفَّر مركزيرا من أجل تحســــين دعم التركيز ، أصــــبح دعم 2018/2019 حفظ الســــام في الفترة

ــع نطاق العمل وتعقد   ــكل يلبي احتياجات العماء. و د اتســــــــ ــتراتيجي على تقديم الخدمات الكاملة بشــــــــ الاســــــــ
ــؤول عن دعم الأجهزة  ــم التكنولوجيا الميدانية المســــــــ ــرافي لفريق دعم العماء في  ســــــــ ــما منح دور إشــــــــ ليشــــــــ

ة لطائفة واســــــعة من الأجهزة، بما في ذلط تقديم الدعم إلى موظفي البعثة فيما يتصــــــل والبرامجيات الحاســــــوبي 
 بطائفة من التطبيقات.

ــياق المذكور أعا ، يُقترو إعادة تصــــــــــنيف وظيفة واحدة، كما هو مبين في الجدول   - 58 ، 11وفي الســــــــ
وذلـط لمواءمـة المهمـة  إطـار فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة لتصــــــــــــــبح وظيفـة مســــــــــــــاعـد من الرتـب العليـا، في
 .2018/2019نطاق المسؤوليات الإضافية التي نشيت عقب التغييرات الهيكلية المعتمدة للفترة  مع
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 الموارد المالية  -  ثانيا  
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1ربآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
  2019/2020ر

المخصـــــــــصـــــــــات 
  2020/2021ر

ــاليف ــديرات التكــ  تقــ
  2021/2022ر

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

  2 ÷ر4 =ر5ر  2ر- 3 =ر4ر  3ر  2ر  1ر
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 - - - - - المرا بون العسكريون 
 2,1 402,9 863,1 19 460,2 19 305,9 19 الوحدات العسكرية 
 6,6 159,5 569,8 2 410,3 2 150,5 2 شرطة الأمم المتحدة 
 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 
 2,6 562,4 432,9 22 870,5 21 456,4 21 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 12,5 784,5 077,4 7 292,9 6 996,1 5 الموظفون الدوليون 
 7,3 651,3 541,5 9 890,2 8 176,9 8 الوطنيونالموظفون  
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 6,0 21,1 375,4 354,3 443,1 موظفو المساعدة المؤ تة العامة 
 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 9,4 456,9 1 994,3 16 537,4 15 616,1 14 المجموع الفرعي 

      التشغي يةالتكاليف 
 - - - - - مرا بو الانتخابات المدنيون 
 0,6 0,2 33,3 33,1 26,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 4,3 10,7 261,7 251,0 161,7 السفر في مهام رسمية 
 3,0 212,3 314,6 7 102,3 7 963,3 5 المرافق والهياكل الأساسية 
 25,9 508,2 470,8 2 962,6 1 347,5 2 النقل البري 
 6,9 151,9 362,3 2 210,4 2 081,4 2 العمليات الجوية 
 - 26,2 26,2 - 37,4 العمليات البحرية 
 4,9 78,1 670,7 1 592,6 1 695,8 1 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 24,8 57,3 288,4 231,1 214,9 الشؤون الطبية 
 - - - - - المعدات الخاصة 
 8,3 80,0 039,1 1 959,1 791,4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 
 7,8 124,9 1 467,1 15 342,2 14 320,0 13 المجموع الفرعي 
 6,1 144,2 3 894,3 54 750,1 51 392,5 49 إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
  2019/2020ر

المخصـــــــــصـــــــــات 
  2020/2021ر

ــاليف ــديرات التكــ  تقــ
  2021/2022ر

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

  2 ÷ر4 =ر5ر  2ر- 3 =ر4ر  3ر  2ر  1ر
الإلزاميــة من مرتبــات الإيرادات المتــيتيــة من الا تطــاعــات       

 5,9 154,9 767,6 2 612,7 2 417,8 2 الموظفين
 6,1 989,3 2 126,7 52 137,4 49 974,7 46 صافي الاحتياجات 

 (11,9) (60,0) 443,0 503,0 411,2  أرالتبرعات العينية رالمدرجة في الميزانية 
 5,9 084,2 3 337,3 55 253,1 52 803,7 49 مجموع الاحتياجات 

 
 دولار مقدم من حكومة  برف. 443 000على مبلغ  در   2021/2022تشتمل تقديرات التكاليف للفترة  رأ  

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

ــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 59 ــا يلي القيمـــة التقـ   تموز/ 1ترد فيمـ
 :2022يونيع /حزيران 30إلى  2021 يوليع

 ربآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 القيمة التقديرية الفئة
 897,8  أراتفاق مركز القوات  

 162,0 التبرعات العينية رغير المدرجة في الميزانية 
 1 059,8 المجموع 

 
والإ ـامـة التي تقـدمهـا حكومـة  برف إلى القوة القيمـة الســــــــــــــو يـة لتكـاليف مراكز الأمم المتحـدة للمرا بـة ومرافق المكـاتـب    أر 

 مجانا لاستخدام الوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتحدة، بما في ذلط مجمع مقر  يادة القوة.
  

 المكاسب في الكفاءة - جيم 
 لا تتو ع القوة تحقيق أي مكـاســــــــــــــب في الكفـاءة ولم يُنظر في أي اعتمـاد لـدى تقـدير التكـاليف للفترة - 60
ــع  1 من ــع  30إلى  2021تموز/يوليـ ــد 2022حزيران/يونيـ ــيكـ ــا إن تتـ ــادرات ومـ ــذ مبـ ــل القوة على تنفيـ . وتعمـ
 فائدتها حتى تبلغ عن المكاسب المحتملة في الكفاءة في الفترة ذات الصلة. من
 

 عوامل الشغور - دال 
ــدة من  - 61 ــاليف للفترة الممتــ ــديرات التكــ ــع  1يراعي حســـــــــــــــــاب تقــ  حزيران/ 30 إلى 2021تموز/يوليــ
 عوامل الشغور التالية: 2022 يونيع
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 رالنسبة المئوية 

 الفئة
ــة لـــــلـــــفـــــتـــــرة  الـــــفـــــعـــــلـــــيـــــ

2019/2020 
المــدرجــة في الميزانيــة 

 2020/2021 للفترة
ــة لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرحـــــ

2021/2022 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 6,6 6,7 7,9 الوحدات العسكرية 
 3,0 3,0 7,2 شرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون
 2,0 3,0 5,3 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 5,0 2,0 33,3 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 2,0 2,0 2,6 موظفو فئة الخدمات العامة الوطنية  
     أرالوظائف المؤ تة 
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الدوليون  

 
لة في   أر   إطار المساعدة المؤ تة العامة.مموَّ

 
تيخذ عوامل الشــغور المقترحة ل فراد العســكريين وأفراد الشــرطة في الاعتبار مســتوى النشــر المقرر  - 62

فردا، ومســــتوى  860فردرا من أفراد الوحدات العســــكرية، في حدود القوام الميذون بع الذي يبلغ  803لما عدد  
فردا. وفيما  69فردرا من شــــرطة الأمم المتحدة في حدود القوام الميذون بع الذي يبلغ  67النشــــر المقرر البالغ 

يتعلق بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، تشمل الافتراضات التي روعيت فيما يتصل بعوامل الشغور المقترحة 
لسـابقة والنشـر المقرر. متوسـط معدلات الشـغور للسـنة المالية الجارية حتى اتن، وأنماط النشـر في السـنوات ا

ــنة المالية  ــواغر للســــ ــغور المقترحة متوســــــط معدلات الشــــ وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين، تعكس عوامل الشــــ
الجارية حتى اتن، وأنماط شـغل الوظائف في السـنوات السـابقة، وأنشـطة اسـتقدام الموظفين التي تجري حاليار، 

ــكيلة ما ــبتع والتغييرات المقترو إدخالها على تشـــــ ــغور نســـــ  في المائة في 50ط الموظفين. و د طُبتق معدل شـــــ
 حساب التكاليف المتعلقة بإنشاء وظائف جديدة.

 
 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

إلى  2022حزيران/يونيــع  30إلى  2021تموز/يوليــع  1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من  - 63
دولار   825 400معدلات الســــــــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــــــية والاكتفاء الذاتي التي بلغ مجموعها 

 والموزعة على النحو التالي:
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 ربآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 الفئة

 يريةالقيمة التقد

 المجموا وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية
 650,3 - 650,3 المعدات الرئيسية    

 175,1 - 175,1 الاكتفاء الذاتي
  825,4 - 825,4 المجموع 

ات  تاريي فخر استعرات تاريي النفاذ النسبة المئوية المنطبقة على البعثة المعام 
    البعثة منطقة ع ى المنطبقة المعاملات - ألف    

 - - - القسوة البالغة البيئية الظروف عامل 

 - - - المكثف التشغيل ظروف معامل 

 2017تموز/يوليع  1 2017تموز/يوليع  1 1,7 القسريالتخلي /العدائي العمل معامل 
    الأصل ب د ع ى المنطبقة المعاملات - باء
   3,75-0,25 النقل التزايدي معامل 
  

 التدريب - واو 
ترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة لاحتيــاجــات من الموارد المخصــــــــــــــصــــــــــــــــة للتــدريــب للفترة الممتــدة   - 64
 :2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1 من
 

 ربآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 القيمة التقديرية الفئة
  مهام رسميةالسفر في   

 79,6 السفر في مهام رسمية، لأغرات التدريب 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 42,5 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 122,1 المجموع 

  
إلى  2021تموز/يوليـــع  1ويرد أدنـــا  العـــدد المقرر للمشــــــــــــــــاركين في التـــدريـــب للفترة الممتـــدة من  - 65
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2022حزيران/يونيع  30
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 رعدد المشاركين 

 وأفراد الشرطة  الأفراد العسكريون  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
ــفــتــرة  الــفــعــلــي لــل

2019/2020 
ــفــتــرة  ــل الــمــقــرر ل

2020/2021 
الــمــقــتــرو لــلــفــتــرة 

2021/2022 
ــفــتــرة  الــفــعــلــي لــل

2019/2020 
ــفــتــرة  ــل الــمــقــرر ل

2020/2021 
الــمــقــتــرو لــلــفــتــرة 

2021/2022 
ــفــتــرة  الــفــعــلــي لــل

2019/2020 
ــفــتــرة  ــل الــمــقــرر ل

2020/2021 
الــمــقــتــرو لــلــفــتــرة 

2021/2022 
 620 1  620 1  089 1 35  15  112  4  5  39  التدريب الداخلي          

ــتـــــــــــــدريـــــــــــــب  الـــــــــــ
 7  8  7  14  28  2  11  18  5  رأ الخارجي

 627 1 628 1  096 1 49  43  114  15  23  44  المجموع 

 
 يشمل التدريب في  اعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة. رأ  

 
، سيتغير عدد المشاركين المدنيين في الدورات التدريبية الداخلية والخارجية 2022/ 2021وخال الفترة  - 66

المقام الأول    الاحتياجات من القدرات لتلط الفترة. وســــــــــتغطي الدورات التدريبية في بشــــــــــكل طفيف اســــــــــتنادا إلى  
مجالات الســـــلوط والانضـــــباط، مع التركيز على الاســـــتغال والانتهاط الجنســـــيين، والإدارة، والميزانية، والشـــــؤون 

الشـــــؤون الســـــياســـــية والمدنية،  المالية، والســـــامة والأمن، والنقل البري، وتكنولوجيا المعلومات، ومهارات القيادة، و 
دارة سلسلة الإمداد  دارة الموارد البشرية، والأعمال الهندسية، والمشتريات، وا   .والتطوير التنظيمي، وا 

 
زالتها - زاي   خدمات الكشف عن الألغام وا 

ــة لخدمات الكشـــــــــف عن  - 67 ــصـــــــ الألغام ترد فيما يلي القيمة التقديرية لاحتياجات من الموارد المخصـــــــ
زالتها للفترة الممتدة من   :2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1وا 

 
 ربآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفئة
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى  

زالتها   325,3 خدمات الكشف عن الألغام وا 
  

سـتواصـل القوة أنشـطة إزالة الألغام، وهي الأنشـطة التي ما فتئت تسـهم ، 2021/2022وخال الفترة   - 68
دولار   325 300اعتمادا  در     2021/2022في التدابير الجارية لبناء الثقة. وتشــمل الميزانية المقترحة للفترة 

ــتتولى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام إدارتها والإشـــــــــــراف عليها والتعا د عليه ا من خال للخدمات التي ســـــــــ
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــاريع. ويشــــــــمل هذا الاعتماد التكاليف المتعلقة بالأفراد والســــــــفر والمعدات 

 والتكاليف التشغيلية الأخرى والرسوم الإدارية.

وترمي الأنشــــــــــــــطـة إلى تحقيق مـا يلي: رأ  تخطيط الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام وتقييمهـا لتيســــــــــــــير   - 69
الألغام في المناطق التي يحددها زعيما القبارصــة اليونانيين والقبارصــة الأتراط بوصــفها مناطق   مواصــلة إزالة

رب  إجراء عمليات مســــــح غير تقنية للموا ع ذات الأولوية؛  تتطلب التطهير، تمهيدا لاتفاق على تســــــوية؛ و
دارة الذخائر؛ رج  توفير الخبرة المتخصـــــــصـــــــة والتوجيع بشـــــــين المســـــــائل المتصـــــــلة بمخاطر   و المتفجرات وا 
تقديم التوجيع التقني إلى اللجنة المعنية بالمفقودين لإســــــــــــداء المشــــــــــــورة فيما يتعلق بمخاطر المتفجرات  رد  و
موا ع الــدفن، وذلــط لكفــالــة ســــــــــــــامــة أفرادهــا وعمليــاتهــا؛ و را  توفير التــدريــب على التوعيــة بــالألغــام  في
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قوة. وســــــــــــــيســــــــــــــاعد البرنامج على الحد من مخاطر تعرت حفظة مخلفات الحرب لموظفي ال والمتفجرات من
الســام والموظفين التابعين للقوة للمخاطر الناجمة عن وجود الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب؛ ويســاهم 
ر دعم القوة لتدابير بناء الثقة بين الطائفتين ول عمال التحضـــــــــيرية الرامية إلى  في تعزيز حماية القوة؛ وييســـــــــة

 صل لاتفاق تسوية؛ ويساهم في تحقيق الهدف المشترط المتمثل في تطهير  برف من الألغام.التو 
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 ( 1) تح يل الفروق  -  ثالثا  
يرد في الفرا باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل  - 70

ــتخدم ــتُخدمت ة الفروق في الموارد في هذا الفرا. والمصـــــــــــطلحات المســـــــــ ــطلحات التي اســـــــــ هي نفس المصـــــــــ
 التقارير السابقة. في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 2,1 402,9 الوحدات العسكرية

  
 العوامل الخارجية: التغيير في سعر الصرف • 

الإ ــامــة المقرر تُعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى مــا يلي: رأ  ارتفــاا تكلفــة بــدل  - 71
للبعثة وحصــف الإعاشــة، بســبب تيثير ارتفاا  يمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة، ما أدى إلى تطبيق 

يورو مقابل دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســــعر صــــرف  در    0,837ســــعر صــــرف  در   
رب  ارتفــاا تكلفــة الســــــــــــــفر لأغرات  و ؛2020/2021يورو المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  0,896

شـهررا،  12التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن يعزى إلى انتقال وحدة عسـكرية واحدة إلى دورة تناوب مدتها 
مقارنة بدورة التناوب التي مدتها ، 67/261 وهو مبلغ ســـــــــددتع الأمم المتحدة تمشـــــــــيا مع  رار الجمعية العامة

 .2020/2021أشهر التي يغطي تكاليفها البلد المساهم بقوات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  6
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 6,6 159,5 شرطة الأمم المتحدة

  
 العوامل الخارجية: التغيير في سعر الصرف • 

زيادة الاحتياجات أســـاســـا إلى ارتفاا تكلفة بدل الإ امة المقررة للبعثة، بســـبب أثر ارتفاا  يمة تعزى  - 72
يورو للدولار الواحد   0,837اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة الذي أدى إلى تطبيق ســـــــــــعر صـــــــــــرف  در   

ــعر الصـــــرف البالغ  من الميزانية المعتمدة للفترة  يورو المطبق في 0,896دولارات الولايات المتحدة مقارنة بســـ
2020/2021. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 12,5 784,5 الموظفون الدوليون

__________ 

ــان   1ر  يُعبةر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا  يمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 بارامترات التكاليف: التغيير في جدول المرتبات • 

الدوليين  يعزى ارتفاا الاحتياجات أســاســا إلى: رأ  تطبيق معدلات أعلى لحســاب مرتبات الموظفين  - 73
؛ 2020/2021اســــــــــــــتنـادا إلى جدول المرتبـات المنقح، مقـارنة بالمعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

 رب  الإلغاء المقترو لوظيفتين. و
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 7,3 651,3 يونطنالموظفون الو 

  
 الصرفالعوامل الخارجية: التغيير في سعر  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــار إلى أثر ارتفاا  يمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة،  - 74
يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســعر  0,837أدى إلى تطبيق ســعر الصــرف البالغ  ما

 .2020/2021فترة يورو الذي طُبق في الميزانية المعتمدة لل 0,896الصرف البالغ 
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 6,0 21,1 المساعدة المؤقتة العامة

  
 بارامترات التكاليف: التغيير في جدول المرتبات • 

ــاب مرتبات الموظفين الدوليين   - 75 ــا إلى تطبيق معدلات أعلى لحســـــــ ــاســـــــ يعزى ارتفاا الاحتياجات أســـــــ
 .2020/2021المرتبات المنقح، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة استنادا إلى جدول 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 3,0 212,3 المرافق والهياكل الأساسية

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ا إلى ا تناء  - 76 لوازم هندســـــــية تتعلق بما يلي: رأ  نظامان للو اية تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــر
الحرائق للمطبي الرئيســي في القطاا الأول من معســكر ســانت مارتن، الذي حُدتد على أنع شــديد الخطورة  من

عقـب تفتيا داخلي أجرتـع  وة الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــام في  برف، لأن مرافق المطبي تقع على مقربـة 
ــديـــدة من أمـــاكن إ ـــامـــة  در ج اعتمـــاد لهـــا في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة شــــــــــــــ الأفراد العســــــــــــــكريين، والتي لم يـــُ

رب  كـابات كهربـائيـة إضـــــــــــــــافيـة مـدرعـة، نظرار إلى تحـديـد التركيبـات الكهربـائيـة الحـاليـة  ؛ و2020/2021
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رنة تصـــــــــــــبح ممتثلة لمعايير التجهيزات الكهربائية التي وضـــــــــــــعتها الحكومة المضـــــــــــــيفة، مقا لمباني القوة كي
 .2020/2021بعمليات الشراء المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 25,9 508,2 النقل البري

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ا إلى ما يلي: رأ  ا تناء  - 77 أعلى للمركبة الواحدة مركبة بقيمة  20تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــر
ــة   ــتعاضـ ــية المعتمدة لاسـ ــنة الأخيرة من الخطة الخمسـ ــل بالسـ ــة فيما يتصـ ــبب طبيعتها ذات الأغرات الخاصـ بسـ

مركبـة بقيمـة أ ـل   19التـدريجيـة عن المركبـات المســـــــــــــتـيجرة بـالمركبـات المملوكـة ل مم المتحـدة، مقـارنـة بمـا عـدد  
ــليح المكلفة للمركبات  2021/ 2020دة للفترة للمركبة الواحدة مدرجة في الميزانية المعتم  ؛ و رب  عمليات التصـــــــــ

القديمة المملوكة ل مم المتحدة التي تجاوزت عمرها النافع، وصـــيانة المركبات الإضـــافية المملوكة ل مم المتحدة 
صـيانتها   التي اشـتريت خال فترة السـنوات الأربع الماضـية لتحل محل المركبات المسـتيجرة التي احتُسـبت تكاليف 

 . 2021/ 2020من ضمن تكاليف الاستئجار، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفات الاحتياجات من أجل: رأ  اســــــــــتئجار المركبات، نظررا  - 78
تدريجية عن المركبات المسـتيجرة بمركبات  لقلة عدد المركبات التي اسـتيجرتها القوة فيما يتصـل بالاسـتعاضـة ال

رب  الو ود والزيوت ومواد التشـــحيم، بســـبب انخفات متوســـط التكلفة المتو ع البالغ  مملوكة ل مم المتحدة؛ و
دولار للتر الواحـد المـدرجـة  0,73دولار لكـل لتر من و ود المركبـات، مقـارنـة بمتوســــــــــــــط التكلفـة البـالغ  0,54
 .2020/2021للفترة الميزانية المعتمدة  في
 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 6,9 151,9 العم يات الجوية

  
 بارامترات التكاليف: التغيير في الأسعار التعاقدية • 

تُعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ارتفاا تكلفة كل ســــــاعة طيران فيما يتصــــــل باســــــتئجار وتشــــــغيل   - 79
الأجنحـة الدوارة في الســــــــــــــنـة الثـانيـة من التشــــــــــــــغيـل على النحو المبين في طلـب التوريد اعتبـاررا الطـائرات ذات 

ــاعة  2020تموز/يوليع  من لأســــطول طائرات الهليكوبتر التابع للقوة، وتكاليف الطاء، مقارنة بتكاليف كل ســ
 .2020/2021طيران مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
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 الفرق 

 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف  

 - 26,2 يةبحر العم يات ال

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تُعزى الاحتياجات الجديدة أســاســا إلى شــراء حاويات بحرية، في ســياق شــحن المباني الجاهزة لتحل  - 80
 .2020/2021المعتمدة للفترة محل أماكن الإ امة المتهالكة، التي لم يدرج اعتماد لها في الميزانية 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 24,8 57,3 الشؤون الطبية

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ا إلى شـــراء لوازم طبية من  بيل لقاو الأنفلونزا الموســـمية لأفراد  - 81 تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـر
ــية التي وجهتها منظمة الصــــحة العالمية لكيانات الأمم المتحدة، ولتجديد اللوازم الطبية القوة، اســــتجابة  للتوصــ

ــتهلكة العادية المؤجلة من الفترة  ــيا ات   2020/2021المســــــ كتدبير مؤ ت لتحديد أولويات الاحتياجات في ســــــ
 .، التي لم يُدرج اعتماد لها في الميزانية المعتمدة للفترة نفسها19-جائحة كوفيد

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 8,3 80,0 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي: رأ  الاســـــــــتعانة بيعداد إضـــــــــافية من الموظفين  - 82
مشــــــــــــــتركـة بين الطـائفتين تهـدف إلى تقـديم الخـدمـات التي أُرجئـت من الفترة التعـا ـديين الأفراد لتنفيـذ أنشــــــــــــــطـة  

ــياق جائحة كوفيد  2019/2020 ، مقارنة بعدد الموظفين التعا ديين الأفراد المدرجين في الميزانية 19-في ســــــــ
ــبب شـــحن عدد أكبر   ؛ و2020/2021المعتمدة للفترة   ــلة بسـ رب  ارتفاا تكاليف الشـــحن والتكاليف ذات الصـ

مركبة  بقيمة أعلى للمركبة الواحدة في ســــــــــــياق الاســــــــــــتعاضــــــــــــة التدريجية عن المركبات  20المركبات رمن 
ــما عدد   مركبة بقيمة أ ل للمركبة الواحدة المدرجة   19المســتيجرة بمركبات مملوكة ل مم المتحدة، مقارنة بــــــــــــــ

 .2020/2021الميزانية المعتمدة للفترة  في
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 المط وب من الجمعية العامة اتخاذها الإجراءات  -  رابعا  
ترد فيمةةا ي ي الإجراءات المط وب من الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهةةا فيمةةا يتع ق بتمويةةل قوة الأمم  - 83

 المتحدة لحفظ السلام في قبرص:

دولار للإنفاق ع ى القوة لفترة الاثني عشةةر شةةهرا الممتدة    54  894  300اعتماد مب غ قدره   رأ  
ل من   23 875 600، يشةةةةةةةةمةل مب غةا قةدره 2022حزيران/يونيةه  30إلى  2021تموز/يوليةه  1من  دولار يموَّ

 (؛ دولار   6  500 000دولار( ومن حكومة اليونان )   17  375  600التبرعات المقدمة من حكومة قبرص ) 

 تموز/ 31إلى  1دولارا كةننصةةةةةةةةةبةة مقررة عن الفترة من  2 584 892تقسةةةةةةةةةيم مب غ  رب  
 ؛2021 يوليه

دولارا، يمثّل المتبقي من رصةةةةيد الاعتماد المشةةةةار إليه    28  433 808تقسةةةةيم مب غ قدره   رج  
  حزيران/   30إلى   2021آب/أغسةةةطس    1الفقرتين الفرعيتين )أ( و )ب( أعلاه، كننصةةةبة مقررة ل فترة من   في 

 دولارا، إذا ما قرر مج س الأمن أن تستمر ولاية القوة.  2  584  892بمعدل شهري قدره    2022يونيه 
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موجز إجراءات المتةةابعةةة المتخةةذة لتنفيةةذ مةةا قررتةةه الجمعيةةة العةةامةةة وط بتةةه  -  خامسا  
، بما في ذلك ط بات ال جنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية لشةةةةةةؤون الإدارة 285/ 74 قرارها  في 

 والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
 الجمعية العامة - ألف 

 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

  74/285رالقرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يضع أطرا ومبادل توجيهية واضحة لتحديد   

إجراءات طلب تقديم العروت، ســــــــواء كانت دعوة إلى تقديم عطاءات 
منها ا تناء أنواا أو طلبات اســــــتدراج عروت، لاســــــتخدامها لأغرات 

ــلع والخدمات، بما في ذلط خدمات الطيران، وتحديد  مختلفة من الســــــــ
 . 9دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلط رالفقرة 

من    التمـاس العروتر 6تتضــــــــــــــمن المبـادل التوجيهيـة الواردة في الفرا 
  حزيران/  30 ، بصـــــــــــيغتع المســـــــــــتكملة فيدليل مشـــــــــــتريات الأمم المتحدة

طرق التمـــاس ر 3-6، وتحـــديـــدار المبـــادل الواردة في الفرا 2020 يونيـــع
تحــدد الحــالات  ات، موجزا عن طرق التمــاس العروت وتوجيه ــ العروت

 المناسبة لاستخدامها.

و د تعا دت الأمانة العامة مع خبير استشاري لاستعرات ممارسات الأمم  
وضــــــــــــعها المتحدة المتصــــــــــــلة بالمشــــــــــــتريات من خدمات الطيران، وتقييم 

الحالي، وتقديم توصـيات لتحسـين الكفاءات والقدرات المتصـلة بالمشـتريات  
ــة على مختلف منهجيــات التمــاس   من خــدمــات الطيران. وتركز الــدراســـــــــــــ
العروت المتبعـة رالـدعوة لتقـديم العطـاءات مقـارنـة بطلـب تقـديم العروت   
ــتفادة من   في إطار المشــــــــتريات من خدمات الطيران وعلى الدروس المســــــ

 خبرة المكتسبة حتى اتن. ويُتو ةع أن تتُاو نتائج الدراسة  ريبرا.ال

تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يتخـذ تـدابير لكفـالـة امتثـال المنظمـة  
ــتريات العامة في ما يتعلق  ــات المتبعة في مجال المشـــ ــل الممارســـ لأفضـــ
بالشــــــفافية، بما في ذلط عن طريق نشــــــر معلومات إضــــــافية في المجال  

ن نتـائج عمليـات الشـــــــــــــراء التي أجريـت، بمـا في ذلـط في مجـال  العـام ع 
ــراء التي تقوم بها  ــفافية عمليات الشـــــــــــ خدمات الطيران، وذلط لزيادة شـــــــــــ

  . 10المنظمة، وتحديد دليل مشتريات الأمم المتحدة وفقا لذلط رالفقرة 

ــفافية تعني أن جميع على   من دليل المشـــــــتريات  4- 1ينف الفرا و  أن الشـــــ
فة المعلومات الم  جراءات وفرف وعمليات الشـــــــراء معرة تعلقة بســـــــياســـــــات وا 

بوضــوو، وأنع  د تم الإعان عنها أو إطاا جميع الأطراف المهتمة عليها  
في نفس الو ت. ويتســــم أي نظام شــــفاف بآليات واضــــحة لضــــمان الامتثال  

ــاريــة ر  مواصـــــــــــــفــات غير متحيزة، ومعــايير تقييم  مثــل وجود للقواعــد الســـــــــــــ
تمــاس موحــدة، وتقــديم نفس المعلومــات إلى جميع موضـــــــــــــوعيــة، ووثــائق ال 

ــاء   الأطراف، وســــــرية العروت . ويمكن اتن الاطاا على تفاصــــــيل إرســــ
العقود وأوامر الشــــــــراء التي تقدمها جميع كيانات الأمانة العامة على المو ع 

 .الشبكي لشعبة المشتريات وعلى تطبيق الشعبة المعدة ل جهزة المحمولة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
دليـل  الوارد في في التوجيـع الأمم المتحـدة هـذا الشــــــــــــــرط أيضــــــــــــــا  أدرجـتو    

رالإعان عن العقود الممنوحة .   1-2-10الفرا    في ، وتحديداالمشتريات
تحديد المو ع الشــــــــبكي لشــــــــعبة المشــــــــتريات بزيادة ســــــــبل النفاذ إليع  وتم

وبــإدراج معلومــات إضـــــــــــــــافيــة عن أمور من بينهــا تو عــات الطلــب على  
ة الخاصــــة ونتائج إرســــاء العقود المتعلقة بهذ  البعثات.  البعثات الســــياســــي 

  ، ســــتُضــــاف تحديثات أخرى تتضــــمن2021وبحلول الربع الثاني من عام 
 المزيد من المعلومات.

ويمكن للمورةدين الذين رُفضــــــــت عروضــــــــهم بعد المشــــــــاركة في عطاءات  
ــافية، من    200 000تتجاوز  يمتها  دولار الحصـــــــول على معلومات إضـــــ

ملية شـــــــــــــرو رســـــــــــــمية، عن الأســـــــــــــباب التي تقف وراء عدم فوز خال ع
العروت التي  ـــــدموهـــــا. ويجوز لمقـــــدمي العروت الـــــذين يظلون غير  

 راضين تقديم طعن في عملية الشراء يقوم مجلس مستقل باستعراضع.

، يمكن للموردين الـــــذين  ـــــدموا 2020فب/أغســــــــــــــطس  1واعتبـــــاررا من  
ا حضــــــــور جميع أو   عطاءات مناســــــــبات فتح المنا صــــــــات عبر  عروضــــــــر

ــوف عليها في  ــافة إلى ذلط، ووفقا للإجراءات المنصـــــــــــ ضـــــــــــ الإنترنت. وا 
من دليــل المشــــــــــــــتريــات رإدارة العروت المقــدَّمــة ، تظــل التقــارير   7 فراال

المتعلقة بفتح المنا صـــــــات المقدةمة ردا على الدعوات لتقديم العطاءات أو 
 30لاطاا عليهـا لمـدة  طلبـات تقـديم العروت متـاحـة لمقـدمي العروت

 يوما من تاريي فتح المنا صة.

من دليل المشــــــــــــتريات رإدارة العقود والتنظيم الإداري  13وينف القســــــــــــم  
ــاءلة المتَّب ع ين في عمليات   ــفافية والمســــ للعقود  على أنع عما بمبدأ ي الشــــ
الشــــــــراء، وبغية تيســــــــير عمليات المراجعة الداخلية والخارجية، يجب على  

المشـــــتريات الاحتفاظ بملفات موثةقة بشـــــكل كامل عن كل التماس  موظفي
 عروت وكل عقد.

ــديم    ــدعوة لتقـ ــات الـ ــار عمليـ ــل الجوي، في إطـ ــات النقـ ــدمـ ــا يتعلق بخـ وفيمـ
ــينواا   ــة بـ ــاءات المتعلقـ ــاء فتح العطـ ــاءات، يحصـــــــــــــــــل المورةدون أثنـ العطـ
لة  ــة الطائرات التي يعرضــــــــها جميع مقدمي العروت على معلومات مفصــــــ

الأســـــعار المحددة لكل طائرة، وبعد منح العقد، تنُشـــــر على المو ع  بشـــــين
الشـبكي لشـعبة المشـتريات المعلومات المتعلقة بالعطاءات التي يؤكد سـعر 

 العطاء الفائز.
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تنو  بالعمل الجاري على وضــــع مؤشــــرات أداء مســــتندة إلى اتثار في   

الصـــدد إلى إطار تطبيق النظام الشـــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا 
الأمين العـام أن يقـدم في تقرير  المقبـل معلومـات عن كيفيـة  يـاس هـذ  
ــرات أداء القوة للمهام الميذون بها، وأثر تخصــــيف الموارد على  المؤشــ
ذلط الأداء، وكيفية إســـــــــهام هذ  المؤشـــــــــرات في تحديد الموارد الازمة 

  .11لكل مهمة من المهام الميذون بها رالفقرة 

 من هذا التقرير. 15ت في الفقرة ترد المعلوما

تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقرير  المقبـل خطـة لتطبيق النظـام 
ــامـل الجـديـد لتقييم الأداء وتحليا لتطبيقـع، بمـا في ذلـط مـا يتعلق  الشــــــــــــ
بمدى ارتباطع بتخطيط البعثات وصــــــياغة الميزانية، بغية تيســــــير نظر 

  .12تطبيق النظام رالفقرة الجمعية العامة في طلبات الموارد ل

انت  وة الأمم المتحدة لحفظ الســـام في  برف رابع عملية لحفظ الســـام  ك و 
تنفذ النظام الشــــــامل لتقييم الأداء، ووضــــــعت إطارها الأول للنتائج مشــــــفوعرا 

. 2019/ 2018باتثار والنواتج والمؤشــرات ذات الصــلة المتوخاة، في الفترة 
بما في ذلط السـياق الأسـاسـي وتحليات أصـحاب  و د حُدتد الإطار لاحقار، 

ليعكس التطورات في السياق العملياتي.    2021/2020الفترة    المصلحة، في 
و د صـدرت حتى اتن خمسـة تقارير من تقارير النظام الشـامل لتقييم الأداء 
اشـتملت على عدد من التوصـيات لتسـترشـد بها  يادة البعثة في عملية اتخاذ 

دأ العمل الأولي لمواءمة النظام مع تخطيط البعثة وصــــــياغة القرارات. و د ب 
 . 2020الميزانية في تشرين الثاني/نوفمبر 

وســـــــوف تحتاج أعمال النظام التي تدعمها حاليا خلية التحليل المشـــــــتركة  
للبعثـة إلى موظف تخطيط متفرل كي يدير مختلف مراحل الإطار بمـا في 

الاســــــــــــتراتيجي للبعثة. وبناءر على ذلط، فإن ذلط تنســــــــــــيق مهام التخطيط  
كمــا هو  2022/2021للفترة  الإنشــــــــــــــــاء المقترو لموظف تخطيط البعثــة

موضح في هذا التقرير سوف يوفر التنسيق في تنفيذ النظام الشامل لتقييم  
الأداء بغية ضــــــمان المواءمة مع تخطيط البعثة وصــــــياغة الميزانية لاحقرا 

 تخطيط الرئيسية للبعثة.بالإضافة إلى مسؤوليات ال

تشــــــــــــــدد على أهميـة نظـام المســــــــــــــاءلـة في الأمـانـة العـامـة، وتطلـب إلى 
الأمين العام مواصلة تعزيز إدارة المخاطر والضوابط الداخلية في إدارة 
ــفافية، وأن   ــير تنفيذ الولاية وزيادة الشــــ ميزانيات حفظ الســــــام بغية تيســــ

  .13رة يقدم تقريرا عن ذلط في تقرير  المقبل رالفق

تؤكد  وة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــام في  برف امتثالها التام لتوجيهات 
الإدارة بشــين إدارة المخاطر والضــوابط الداخلية. و د أدمجت القوةُ أنشــطة  
إدارة  المخاطر والضـوابط  الداخلية في العمليات الحالية لدعم البعثة بهدف 

ي عمليـات البعثـة. وتعمـل لجنـة تمكين إدارة المخـاطر من الانـدمـاج كليـ ا ف
إدارة المخاطر التابعة للقوة كمنتدى لمواءمة وتنســـــــــيق الأنشـــــــــطة المتعلقة  
بـإدارة المخـاطر وبـالامتثـال، بمـا في ذلـط التحقق من المخـاطر والبـت في 
ــتعرات الإجراءات  ــئة، واســــ أولوياتها، وتحديد الاتجاهات والمخاطر الناشــــ

 التخفيف منها حسب الضرورة.والتوصية بها لإدارة المخاطر أو 
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تعرب عن القلق إزاء الادعــــاءات المتعلقــــة بــــالاســــــــــــــتغال والانتهــــاط   

ــيين المبلغ عنها في بعثات حفظ الســــــــــام، وتطلب إلى الأمين   الجنســــــــ
ــتع المتمثلة في عدم التســـــامح مطلقا مع   ــياســـ العام أن يواصـــــل تنفيذ ســـ

ــيين في ما يتعلق بجميع الأ فراد المدنيين  الاســــــــتغال والانتهاط الجنســــــ
ــياق تقرير    والعســــكريين وأفراد الشــــرطة، وأن يقدم تقريرا عن ذلط في ســ

  .18المقبل عن المسائل الشاملة؛ رالفقرة 

ســــــــتُدر ج الردود الواردة من جميع بعثات حفظ الســــــــام، بما فيها  وة الأمم 
المتحدة لحفظ السـام في  برف، بشـين معالجة المسـائل التي أُثيرت، في 

الأمين العام عن التدابير الخاصـة للحماية من الاسـتغال والانتهاط   تقرير
 الجنسيين.

تقرة بـالتحـديـات الأمنيـة المتزايـدة التي يواجههـا حفظـة الســـــــــــــام التـابعون  
ل مم المتحدة، وتؤكد من جديد التزامها بتحسـين سـامة وأمن أفراد القوة، 

العام أن يزيد من تعزيز  ولا ســـــيما ل فراد النظاميين، وتطلب إلى الأمين 
التدابير المتخذة في هذا الصــــــــــدد، وأن يقدم تقريرا عن ذلط إلى الجمعية 

  . 19العامة في سياق مشروا الميزانية المقبل للقوة رالفقرة 

في إطار الاســــــــتعرات المســــــــتمر للقوة من أجل تحســــــــين أمن وســــــــامة 
ــياج الأمنيموظفي الأمم المتحدة، ســــــتعمل القوة على تعزيز  المحيط  الســــ

 .2022/2021الفترة  بالمنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة في

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر في خيارات لزيادة توطين المهام عند  
ــب مع ولايات البعثات واحتياجاتها   ــاريع الميزانية بما يتناسـ ــياغة مشـ صـ

  .21رالفقرة 

ــابقُا في هذا المجال. ويشــــكل تواصــــل القوة البناء على الجهود الم بذولة ســ
ــدنـيـيـن   75الـمـوظـفـون الـوطـنـيـون  ــة مـن مـاط الـمـوظـفـيـن الـمـــــ ــائـــــ فـي الـمـــــ

 المعتمدين.

تكرر الإعراب عن  لقها إزاء ارتفاا عدد الشـواغر في ماط الموظفين 
المدنيين، وتكرر كذلط طلبها إلى الأمين العام أن يكفل ملء الوظائف 

  .22السرعة رالفقرة الشاغرة على وجع 

ــغل الوظائف  ــغور عن كثب لكفالة شـــــ ــد معدلات الشـــــ ــل القوة رصـــــ تواصـــــ
 الشاغرة على وجع السرعة.

تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يســــــــــــــتعرت الوظـائف التي ظلت 
ــاغرة مدة  ــروا الميزانية المقبل  24شـــ ــهرا أو أكثر وأن يقترو في مشـــ شـــ

ما إلغاءها رالفقرة إما الاحتفاظ بها، مع تبرير واضح لحاجتها   .24، وا 

، لم تكن هناط أي وظيفة ظلت شاغرة لمدة 2021في كانون الثاني/يناير 
 شهررا أو أكثر. 24
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلــب كــذلــط إلى الأمين العــام أن يجري تقييمــا مقــارنــا للخــدمــات التي   

تقدمها الكيانات المعنية إلى أنشـــــــــــــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام وأن  
  .25تقييم في تقرير  المقبل رالفقرة يقدم نتائج هذا ال

أجرت دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام التـابعـة لإدارة عمليـات الســــــــــــــام،  
بمســـــــــــــاهمات من القوة، تقييما مقارنا للخدمات التي تســـــــــــــهم بها الكيانات  
المعنيـة في أنشــــــــــــــطـة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام في البعثـة. وتشــــــــــــــمـل  

لإجراءات المتعلقـة بـالألغـام دعمـرا لتنفيـذ ولايـة الخـدمـات المقـدمـة في مجـال ا
 وة الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــام في  برف مــا يلي: تحــديــد ودراســـــــــــــــة 
ســــداء المشــــورة التقنية وضــــمان  التهديدات التي تشــــكلها المواد المتفجرة؛ وا 
الجودة بشــــــــــين إزالة الألغام إلى حكومتي الشــــــــــطرين الشــــــــــمالي والجنوبي  

ــة بخ ــا؛ والتوعيـــ دارة و واتهمـــ ــا؛ وا  دارتهـــ ــاطر وا  ــام؛ وتقييم المخـــ طر الألغـــ
البيانات المتعلقة بالمعلومات ذات الصــــــــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام؛  
ــانية. ونظرا لو ف أنشـــــطة  وتوفير التنســـــيق في إزالة الألغام لأغرات إنســـ
 إزالـة الألغـام التي تقوم بهـا القوة في المنطقـة العـازلـة منـذ تشــــــــــــــرين الأول/ 

، لا توجد حاليـا أي  درة عســــــــــــــكرية احتيـاطيـة للتخلف من  2017أكتوبر 
الـذخـائر المتفجرة. ويقـدم مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع، وهو  
الشـــــــــــريط المنفذ لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، خدماتع 
ا للقوة. وتُعزز هــذ  النتــائج   في مجــال الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام دعمــر
الاســـتنتاجات التي خلف إليها الاســـتعرات الاســـتراتيجي للقوة الذي أُنجز 

والذي يوصي بالإبقاء على خبرة المكتب   2017في تشرين الثاني/نوفمبر 
 و درتع بهدف الاحتفاظ بالمكاسب التي تحققت.

ــلة  ــطلع بع الجهات الفاعلة الإ ليمية ودون تســـــــ م بالدور الهام الذي تضـــــــ
ــدد الأمين الإ ليمية في عمليات  حفظ الســـــــام، وتشـــــــجع في هذا الصـــــ

العــام على تعميق الشــــــــــــــراكـة والتعــاون والتنســــــــــــــيق بين الأمم المتحــدة 
والجهات الفاعلة الإ ليمية ودون الإ ليمية وفقا للولايات ذات الصــــــــــــلة، 
ــخة في تقرير  المقبل  وعلى تقديم معلومات عن هذ  الالتزامات المترســــــ

  .26رالفقرة 

ــل الأول من هــذا التقرير تفــاصــــــــــــــيــل عن   ترد في الفرا جيم من الفصـــــــــــــ
الإجراءات التي ســــــــــــــتتُخــذ في إطــار الــدور الــذي تؤديــع الجهــات الفــاعلــة  
ــياق عمليات حفظ الســــام من أجل تعميق   الإ ليمية ودون الإ ليمية في ســ
ــيق بين الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الإ ليمية  ــراكة والتعاون والتنســــ الشــــ

 للولايات ذات الصلة. ودون الإ ليمية وفقا
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 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 (74/285تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص )القرار 

  A/74/737/Add.4ر

 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/تنفيذ التوصية الطلب/التوصية
ر إنجاز المشـــــروا، في انتظار    تيســـــف اللجنة الاســـــتشـــــارية لحالة لتيخُّ

ــيفة والموافقة من الســــــلطات  الحصــــــول على الدعم من الحكومة المضــــ
المحلية، وتيمل أن تضـــــــــاعف القوة جهودها للتعجيل بحصـــــــــولها على 
الوثائق الازمة. وتتطلع اللجنة إلى تلقتي مســـــــــــتجدات عن تلط الجهود 

 رج  . 20في الميزانية المقترحة المقبلة رالفقرة 

وتؤكــد  وة الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــام في  برف أنــع لا توجــد أعمــال 
ــل  ــاكل تقنية تتصــــــــ ــابيح أمنية تعمل بالطا ة معلقة أو مشــــــــ بتركيب مصــــــــ

الشـــمســـية وبالاســـتعاضـــة عن النظم القديمة لتوليد الطا ة بمولدات هجينة 
تعمــل بــالــديزل. وفي إطــار تعهــد من الحكومــة المضــــــــــــــيفــة، تتو ع القوة  

 .2020/2021الانتهاء من التوصيات بحلول نهاية الفترة 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/RES/74/285
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.4
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

 المصط حات المتص ة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية - ألف 
ــتُخدمت المصـــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشـــرية رانظر الفرا   الأول   اسـ

 من هذا التقرير : 

ويتعذر نقل : يقترو إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناط حاجة إلى موارد إضــافية،  إنشةةاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترو أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة ُ صــــــــــــــد بهـا أداء مهمـة معينـة القيـامُ بتنفيـذ إعادة ندب وظيفةة • 
د تنطوي إعادة ندب أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا عا ة لها بالمهمة الأصــلية. و 

 الوظيفة على تغيير في المو ع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترو نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب فخر.نقل وظيفة • 

ندما تتغير  : يقترو إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة ربرفع رتبتها أو تخفيضـها  عإعادة تصةنيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقترو إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا انتفـت الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي اعتُمـدت إلغةاء وظيفةة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  من

 يارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:: ثمة ثاثة ختحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترو تحويـل وظـائف مؤ تـة  - 
ــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـت المهـام التي تؤدةى  ل من المســــــــــــ معتمـدة تُموة

 ذات طابع مستمر.

الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   تحويل عقود فرادى المتعا دين أو - 
من   11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المستمر لبعت المهام، وبما يتماشى مع الفقرة  

 ـــدين ، يُقترو تحويـــل مهـــام فرادى المتعـــا59/296الجزء ثـــامنـــا من  رار الجمعيـــة العـــامـــة 
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترو تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصط حات المتص ة بتح يل الفروق - باء 

الثـــالـــد من هـــذا التقرير أكبر عـــامـــل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـــدود كـــل فرق من الفروق يبيةن الفرا  
 الموارد وفقار لخيارات  ياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: في

: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــا هـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات الولايةةة • 
 يع الولاية.المتو عة حسبما تقتض

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة. :العوامل الخارجية • 

الفروق النـاجمـة عن أنظمـة الأمم المتحـدة و واعـدهـا  :البةارامترات المسةةةةةةةةةتخةدمةة في تحةديةد التكةاليف • 
 وسياساتها.

ــا الإدارة الإدارة •  ــذهـ ــا إجراءات تتخـ ــب فيهـ ــدر أكبر : الفروق التي تتســــــــــــــبـ ــائج المقررة بقـ لتحقيق النتـ
الفعــاليــة رمثــل إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضـــــــــــــــافــة نواتج معينــة  أو بقــدر أكبر من الكفــاءة  من

اتخـاذ تـدابير لتخفيت عـدد الأفراد أو المـدخات التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـاظ في الو ـت ذاتـع على  رمثـل
صــــــــــل بالأداء رمثل الفروق الناجمة مســــــــــتوى النواتج نفســــــــــع  و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــــائل تت 

وضـــــع تقدير نا ف للتكاليف أو لكميات المدخات الازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،   عن
 استقدام الموظفين . التيخر في عن أو
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 المرفق الثاني 

 المخططات التنظيمية   

 الفنية والإداريةالمكاتب  - ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ةمكتب الممثل الخاف ل مين العام/رئيس البعث
 وظائف  4ر

 خ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ا م،  1

 مكتب  ائد القوة
 وظائف  3ر

 خ ا و 1خ م،  1، 2-مد 1

  سم الشؤون المدنية
 وظيفة  21ر

 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ا و 10م ف و،  6 خ م، 1

 مكتب كبير المستشارين
 وظائف  6ر

 رأ 4-ف 1، 4-ف 2، 1-مد 1
 م ف و 1خ م،  1

 الأمن
 وظائف  5ر

 خ ا و 3خ م،  1، 4-ف 1

  سم تقديم الخدمات
 وظيفة  46ر

 ،رج خ م 1خ م،  1، 4-ف 1
 خ ا و  43

 ركيزة إدارة العمليات والموارد
 وظيفة  37ر

 خ م، 7، 3ف-1، رج 3-ف 1، 4-ف 2
 رب خ ا و 1خ ا و،  25

  سم إدارة سلسلة الإمداد
 وظيفة  27ر

 خ ا و 25، 4-ف 1، 5-ف 1

 خلية التحليل المشتركة للبعثة
 وظائف  3ر

 خ ا و 2، 5-ف 1

  سم شؤون الإعام
 وظائف  3ر

 مكتب كبير مستشاري الشرطة
 روظيفتان 

 خ ا و 1، 5-ف 1

 مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف  7ر

 خ م، 1، رأ 3-ف 1، 3-ف 1، 1-مد 1
 خ ا و 3

 أ ا م، أمين عام مساعد؛ خ م، خدمة ميدانية؛ خ ا و، خدمة عامة وطنية؛ م ف و = موظف فني وطني.  :المختصرات

 إنشاء.  أر 

 موجودة في مكتب الدعم المشترط في الكويت.  بر 

لة في إطار المساعدة المؤ تة العامة.  جر   مموَّ
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 العنصر العسكري - باء 
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 خريطة 
 

 

 


