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РЕЗЮМЕ 
 
 Успех любой стратегии развития туризма будет определяться в основном способностью 
людских ресурсов оказывать эффективные высококачественные услуги.  Вследствие быстрого 
развития туризма назрела острая потребность развивать необходимые людские ресурсы в различных 
сферах этой индустрии. 
 
 Для содействия сотрудничеству в области общеобразовательной и специальной подготовки 
по туризму ЭСКАТО в 1997 году учредила Сеть общеобразовательных и специальных учебных 
учреждений по туризму азиатско-тихоокеанского региона (СУТАТР).  В настоящее время в 
деятельности этой Сети участвуют 131 общеобразовательное и специальное учебное учреждение и 
национальные организации по туризму 35 стран и территорий. 
 
 В настоящем документе освещается роль СУТАТР и наиболее важные результаты ее работы.  
Ожидается, что Комитет выскажет свое мнение относительно дальнейшего укрепления Сети, 
определения конкретных мероприятий по сотрудничеству и учреждений, которые могли бы стать 
новыми членами Сети. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Туризм вносит значительный вклад в развитие многих стран азиатско-тихоокеанского 
региона, а в ряде стран региона он становится основной составляющей национального 
дохода и главным источником иностранной валюты.  Роль туризма приобретает особое 
значение в развивающихся странах, в которых может быть мало других возможностей для 
развития.  Туризм может помочь в сокращении разрыва в доходах и занятости в странах, 
поскольку районы, пригодные для развития туризма, зачастую располагаются далеко от 
центров другой экономической деятельности.  Туризм может также внести конструктивный 
вклад в борьбу с нищетой.   
 
2. В результате быстрого роста туризма, ускорения технического прогресса и 
динамичных изменений на международном рынке туризма остро назрела необходимость 
развития соответствующих людских ресурсов в различных сферах индустрии туризма.  
Успех стратегии развития туризма любой страны будет определяться в значительной мере 
способностью людских ресурсов оказывать эффективные высококачественные услуги. 
 
3. Некоторые проблемы и трудности, связанные с развитием людских ресурсов в 
секторе туризма, могут решаться более эффективно путем налаживания более тесного 
сотрудничества между странами региона, поскольку отдельные страны обладают особыми 
преимуществами и специальными знаниями, которыми они с успехом могут поделиться с 
другими странами. 
 
4. В целях расширения сотрудничества в развитии людских ресурсов в секторе туризма 
ЭСКАТО в сентябре 1997 года создала Сеть общеобразовательных и специальных учебных 
учреждений по туризму азиатско-тихоокеанского региона.  В настоящее время в 
деятельности Сети принимают участие 131 общеобразовательное специальное учебное 
учреждение, а также национальные организации по туризму 35 стран и территорий (перечень 
этих учреждений см. в приложении к настоящему документу). 
 

I.  РОЛЬ СЕТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ТУРИЗМУ АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА 

В СОДЕЙСТВИИ СОТРУДНИЧЕСТВУ В ДЕЛЕ РАЗВИТИЯ ЛЮДСКИХ РЕСУРСОВ 
В СЕКТОРЕ ТУРИЗМА 

 
5. О начале работы СУТАТР было официально объявлено на Совещании по созданию 
Сети общеобразовательных и специальных учебных учреждений по туризму азиатско-
тихоокеанского региона, организованном ЭСКАТО и проведенном в сентябре 1997 года в 
Тегеране.  В работе Совещания участвовали представители Австралии, Азербайджана, 
Бангладеш, Вьетнама, Гонконга (Китай), Индии, Индонезии, Исламской Республики Иран, 
Китая, Макао (Китай), Малайзии, Мальдивов, Монголии, Мьянмы, Непала, Пакистана, 
Папуа – Новой Гвинеи, Республики Корея, Сингапура, Таиланда, Фиджи, Филиппин и 
Шри-Ланки.  Кроме того участвовали представители Программы по окружающей среде 
Организации Объединенных Наций, Международной организации труда, Всемирной 
туристической организации и Всемирного совета путешествий и туризма. 
 
6. Общая цель этой Сети заключается в оказании содействия сотрудничеству в области 
людских ресурсов между общеобразовательными, специальными учебными и научно-
исследовательскими учреждениями по туризму, национальными организациями по туризму 
и организациями по развитию людских ресурсов в секторе туризма.  Деятельность в рамках 
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Сети рассредоточена по пяти общим направлениям, а одно из учреждений-членов выполняет 
функции международного центра по координации работы, определенной в рамках 
двухгодичной программы работы.  Сеть осуществляет свою работу по следующим пяти 
направлениям: 
 
 a) информационное управление, включая web-сайт СУТАТР и базу данных по 
учреждениям-членам, учебным программам, требованиям учебных курсов.  Ответственным 
координационным центром является Учебный центр по туристическим услугам Иранской 
организации по туризму Министерства культуры и исламского просвещения, Тегеран 
<www.apetitnet.net>; 
 
 b) связи с общественностью, включая электронный информационный бюллетень 
по СУТАТР, и пропаганда Сети на форумах и торговых ярмарках по туризму.  Ответственным 
координационным центром является Индийский институт управления туристической 
деятельностью и путешествиями, Гвалияр, Индия; 
 
 c) подготовка кадров и оказание консультационных услуг в целях содействия 
обмену базой подготовки в специальных и общеобразовательных учебных учреждениях, 
организация консультационных услуг и пропаганда программ обмена профессорско-
преподавательским составом и инструкторами.  Ответственным координационным центром 
является Институт исследований по туризму, Макао (Китай) <www.ift.edu.mo>; 
 
 d) обмен опытом путем организации практикумов, семинаров и ознакомительных 
поездок, а также содействие обмену студентами.  Ответственным координационным центром 
является Институт подготовки кадров в области гостиничного дела и туризма, Бангсен, 
Таиланд; 
 
 e) научные исследования и разработки, включая создание дискуссионного форума 
по передаче технологии, определение и стимулирование совместных исследований.  
Ответственным координационным центром является Школа управления туристической 
деятельностью и досугом, Квинслендский университет, Брисбен, Австралия. 
 
7. Сеть управляется Генеральным советом, включающим представителей всех членов 
Сети и заседающим раз в два года.  Генеральный совет избирает Исполнительный комитет, 
состоящий из 11 учреждений-членов.  Региональным координатором СУТАТР выступает 
секретариат ЭСКАТО.  Большая часть мероприятий Сети осуществляется на основе 
принципов ТСРС.  Организуя работу СУТАТР таким образом, страны-члены и их 
учреждения получают возможность прямого воздействия на работу Сети, и ограниченные 
ресурсы секретариата эффективно используются в поддержку социально-экономического 
развития членов Сети. 
 

II.  ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СУТАТР 
 
8. Со времени создания СУТАТР в сентябре 1997 года был осуществлен ряд 
мероприятий.  Интернет является важным инструментом для эффективного и действенного 
сетевого взаимодействия во всех областях деятельности.  Соответственно, Международный 
координационный центр Исламской Республики Иран создал в Интернете web-сайт СУТАТР 
<www.apetitnet.net>.  Этот сайт постоянно обновляется за счет информации, 
предоставляемой членами.  Сайт содержит ссылки на сайты других учреждений – членов 
СУТАТР и зарегистрирован в популярных поисковых системах.  Используя более 
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традиционные средства коммуникации, международный координационный центр Индии 
издает информационный бюллетень СУТАТР.   
 
9. Международные координационные центры провели ряд официальных мероприятий для 
налаживания двустороннего и многостороннего сотрудничества и обмена опытом.  
Международный координационный центр в Таиланде подписал меморандум о 
взаимопонимании с аналогичными учреждениями Австралии, Вьетнама, Китая, Макао 
(Китай), Монголии и Новой Зеландии в целях развития и стимулирования обменов людскими 
ресурсами, оборудованием, разработки учебных программ и повышения квалификации 
сотрудников.  Аналогичные соглашения были заключены между учреждениями-членами 
Австралии и Китая.  Международный координационный центр Макао (Китай) подписал 
соглашение о сотрудничестве с учреждениями Китая и Исламской Республики Иран.  
Национальные координационные центры Австралии и Гонконга (Китай) также подписали 
аналогичные соглашения. 
 
10. Сеть оказывает содействие в проведении конкретных оперативных мероприятий, 
таких, как оказание Таиландом консультационных услуг Монголии по развитию людских 
ресурсов.  Во Вьетнаме Таиланд организовал недельную учебную программу по работе 
ресторанов и административным операциям.  В рамках учебной программы по культурному 
наследию как туристическому ресурсу Таиланд принял 65 студентов из Австралии на 
факультет управления туристической деятельностью и двух студентов из Вьетнама.  
Исламская Республика Иран приняла шесть студентов из Макао (Китай).  В свою очередь в 
Макао (Китай) три иранских студента прошли обучение по двухмесячной программе 
стажировки.  Индонезия, Малайзия и Сингапур приняли студентов из Австралии.  Было 
организовано несколько программ по обмену профессорско-преподавательским 
составом/инструкторами с участием Австралии, Вьетнама, Китая, Малайзии и Таиланда.  
Таиланд организовал в Монголии учебный курс по работе ресторанов, баров и кухонь и 
внутреннему гостиничному хозяйству, а также направил в Бангладеш и на Мальдивские 
Острова инструктора по приготовлению тайской пищи.  Китай организовал для Таиланда 
учебную программу по приготовлению блюд китайской кухни.  Национальный 
координационный центр Таиланда организовал в июне 2000 года в Хуахине семинар по 
стратегическому управлению мелкими и средними гостиницами.  Два инструктора из Макао 
(Китай) провели в сентябре 2001 года в Тегеране практикум по обучению инструкторов по 
туризму и гостиничному хозяйству.  Национальные координационные центры Макао (Китай) 
и Гонконга (Китай) организовали в мае 2002 года первый Азиатско-тихоокеанский форум по 
проведению студентами-выпускниками исследований в области туризма. 
 
11. Макао (Китай) безвозмездно предоставил Монголии учебные материалы.  
Координационный центр Шри-Ланки оказал Макао (Китай) помощь в подготовке учебных 
комплектов MORS (Макаоская система профессиональной ориентации), предоставив 
специальные справочные материалы.  Координационный центр Макао (Китай) провел в 
начале 2002 года в общей сложности 10 курсов по туризму, на которых прошли обучение 
сотрудники нескольких учреждений – членов СУТАТР.  Учреждения-члены Австралии, 
Монголии и Республики Корея участвовали в специальных летних программах, 
организованных в Макао (Китай). 
 
12. Международный координационный центр Австралии назначил стипендиатов из Китая, 
Республики Корея и Таиланда провести обследования и научно-исследовательскую работу в 
том, что касается потребностей в области образования и приоритетных направлений научных 
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исследований в их странах.  Этот центр также проводит научные исследования по экотуризму 
в Китае. 
 
13. В мае 1999 года ЭСКАТО и Всемирная туристическая организация провели в Макао 
(Китай) Семинар по проблемам развития людских ресурсов в области туризма в азиатско-
тихоокеанском регионе в новом тысячелетии для членов СУТАТР.  В августе 2001 года 
ЭСКАТО провела в Кхаджурахо, Индия, Конференцию СУТАТР по общеобразовательной и 
специальной подготовке в области туризма в азиатско-тихоокеанском регионе.  В августе 
2002 года ЭСКАТО, Национальное управление по туризму Лаосской 
Народно-Демократической Республики и Японское агентство международного 
сотрудничества организовали во Вьентьяне с участием докладчиков из учреждений – членов 
Сети из Гонконга (Китай), Таиланда, Филиппин и Японии Семинар СУТАТР по улучшению 
сервиса в индустрии туризма.  Эксперты из учреждений – членов Сети из Австралии, 
Вьетнама, Гонконга (Китай), Индии, Макао (Китай), Таиланда, Фиджи, Филиппин, 
Шри-Ланки и Японии участвовали в качестве докладчиков в работе ряда семинаров и 
совещаний, организованных ЭСКАТО. 
 
14. Достигнутые результаты служат примером мероприятий, проводимых членами 
СУТАТР.  Очевидно, что члены положительно оценивают выгоды взаимодействия в регионе 
и предпринимают важные новаторские меры по обеспечению эффективного 
функционирования Сети. 
 

III.  МЕРЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ СУТАТР 
 
15. Неуклонные усилия членов Сети и их приверженность делу сотрудничества 
превратили СУТАТР в одну из самых активных сетей регионального сотрудничества, с 
которыми связана ЭСКАТО.  Со времени своего создания в 1997 году в Тегеране СУТАТР 
расширил свой членский состав до 131 члена из 35 стран и территорий.  Столь быстро 
разрастающаяся региональная сеть ставит определенные проблемы.  Одна из основных 
проблем заключается в том, как обеспечить актуальность регионального сотрудничества и 
сделать его выгодным для всех членов.  В частности налицо потребность изыскать пути 
создания условий для обоюдного вклада, при котором все участники делятся своим опытом 
через посредство СУТАТР и получают выгоды от такого обмена.  Необходимо 
активизировать усилия по углублению и расширению деятельности Сети и включению в 
состав членов всех заинтересованных учреждений.  Решение всех этих проблем даст 
СУТАТР возможность воспользоваться более широкими возможностями, открывающимися 
в связи с расширением членского состава. 
 
16. Для укрепления Сети на основе рекомендаций Исполнительного комитета 
принимается ряд мер.  Они включают: 
 

a) налаживание обменов профессорско-преподавательским составом и 
студентами, при котором принимающее учреждение предоставляет, при условии наличия, 
жилье и все остальные местные удобства во время их пребывания, а стоимость 
международных авиабилетов покрывается организациями, в которых работают 
приглашаемые преподаватели и студенты.  Такая организация обменов значительно 
упрощает условия для реализации программ обмена профессорско-преподавательским 
составом и студентами между членами СУТАТР.  Программы обмена студентами 
координируются Международным координационным центром Таиланда, а программы 
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обмена профессорско-преподавательским составом – Международным координационным 
центром Макао (Китай); 
 

b) назначение Южнотихоокеанского университета в качестве координационного 
центра для тихоокеанских стран ввиду увеличения числа членов из этих стран.  Ожидается, 
что Университет возьмет на себя ведущую роль в деле осуществления мероприятий для 
тихоокеанских стран в сотрудничестве с членами из Австралии и Новой Зеландии; 
 

c) укрепление национальных сетей в странах, таких, как Индия и Таиланд, более 
20 учреждений которых являются членами Сети.  Национальные координационные центры 
этих стран прилагают особые усилия для активизации деятельности Сети на национальном 
уровне;  например, Национальный координационный центр Индии готовится образовать 
филиал СУТАТР; 
 

d) инициативу ЭСКАТО по организации Конференции СУТАТР по 
общеобразовательной и специальной подготовке в области туризма в азиатско-
тихоокеанском регионе, включающую проведение заседаний Генерального совета, заседаний 
Исполнительного комитета и семинара по образованию в области туризма в Кхаджурахо, 
Индия, в августе 2001 года.  Участвующие члены СУТАТР провели ряд неофициальных 
консультаций.  В результате этих консультаций было предложено несколько инициатив по 
сотрудничеству.  Вторая конференция будет проведена в августе 2003 года в Коломбо; 
 

e) приглашение отдельных учреждений-членов из развивающихся стран на 
начальных этапах развития туризма к участию в заседаниях Исполнительного комитета и 
ознакомление членов Комитета с профилем их учреждений и пояснение того, в какой 
помощи они нуждаются.  Такие приглашения дают возможность учреждениям, 
участвующим в заседаниях, согласовать конкретные программы сотрудничества; 
 

f) поощрение участия частного сектора путем обращения к коммерческим 
предприятиям с предложением спонсировать некоторые мероприятия, которые планируется 
провести под эгидой СУТАТР. 
 

IV.  ВОПРОСЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ НА РАССМОТРЕНИЕ КОМИТЕТУ 
 
17. Комитету предлагается: 
 

a) дать руководящие указания относительно дальнейшего укрепления 
сотрудничества в деле развития людских ресурсов в секторе туризма на основе СУТАТР; 
 

b) определить конкретные мероприятия по сотрудничеству, которые можно было 
бы осуществить в странах.  В рамках СУТАТР можно было бы организовать семинары, 
практикумы, учебные программы и консультационные услуги с участием экспертов из 
учреждений – членов СУТАТР в качестве докладчиков; 
 

c) определить национальные организации по туризму и учреждения по 
общеобразовательной и специальной подготовке, которые могли бы быть заинтересованы во 
вступлении в члены СУТАТР. 
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Приложение 
 

ЧЛЕНЫ СЕТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ТУРИЗМУ АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА 

 
 
АМЕРИКАНСКОЕ САМОЕ 
 

Управление по туризму, Департамент торговли (национальный координационный 
центр) 
 
АВСТРАЛИЯ 
 
1. Квинслендский университет (международный координационный центр по 

исследованиям и разработкам) 
2. Викторианский университет (национальный координационный центр) 
3. Колледж западного побережья TAFE 
4. Международный колледж по управлению гостиничным делом 
 
АЗЕРБАЙДЖАН 
 

Совет по иностранному туризму Азербайджанской Республики (национальный 
координационный центр) 
 
БАНГЛАДЕШ 
 
1. Министерство гражданской авиации и туризма 
2. Национальный учебный институт гостиничного дела и туризма (национальный 

координационный центр) 
 
КАМБОДЖА 
 
1. Министерство туризма (национальный координационный центр) 
2. Центр исследований в области путешествий и туризма 
 
КИТАЙ 
 
1. Шанхайский институт туризма (национальный координационный центр) 
2. Департамент туризма, Колледж менеджмента, Сяменьский университет 
3. Бохайский колледж управления туристической деятельностью и гостиничным делом, 

Донбейский финансово-экономический университет 
4. Департамент управления гостиничным делом и туристической деятельностью, 

Шансийский финансово-экономический университет 
5. Тяньцзыньский университет торговли 
6. Группа исследований в области туризма Департамента ресурсов и энвироники, 

Путяньский колледж 
7. Департамент туризма и экологии, Гуансийский общееобразовательный колледж 
8. Школа бизнеса и туризма, Юньнаньский университет 
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ФИДЖИ 
 
1. Южнотихоокеанский университет (национальный координационный центр) 
2. Школа гостиничного дела и туризма, Фиджийский технологический институт 
 
ГУАМ 
 
 Гуамский университет (национальный координационный центр) 
 
ГОНКОНГ (КИТАЙ) 
 
1. Гонконгский политехнический университет (национальный координационный центр) 
2. Гонконгский технический колледж 
 
ИНДИЯ 
 
 1. Министерство туризма и культуры 
 2. Индийский институт управления туристической деятельностью и путешествиями 
 3. Оберойский научно-исследовательский центр (международный координационный 

центр по связям с общественностью и национальный координационный центр) 
 4. Учебный институт Американской ассоциации гостиниц и мотелей 
 5. Национальный совет управления гостиничным делом 
 6. Канадская школа управления гостиничным делом 
 7. Восточная школа управления гостиничным делом 
 8. Ризвийский колледж управления гостиничным делом 
 9. Высшая швейцарско-азиатская школа управления гостиничным делом 
 10. Индоамериканская академия управления гостиничным делом 
 11. Шри-шактийский колледж управления гостиничным делом 
 12. Сри-баладжийский институт управления гостиничным делом 
 13. Гуджаратский институт управления гостиничным делом 
 14. Нагешкарская мемориальная академия гостиничного дела 
 15. Эмпиийский институт управления гостиничным делом и технологии общественного 

питания 
 16. Национальный институт управления гостиничным делом 
 17. Североиндийский институт управления гостиничным делом 
 18. Академия кулинарного образования 
 19. Сарошкий институт управления гостиничным делом 
 20. Институт управления гостиничным делом и кулинарных искусств 
 21. Колледж «М.С. Рамайах» управления гостиничным делом 
 22. Кералайский институт исследований в области туризма и путешествий 
 23. Кералайский институт исследований в области управления гостиничным делом 
 24. Институт профессионально-технической подготовки, Химачал-Прадешский 

университет 
 25. Дживаджийский университет 
 26. Бурдванский университет 
 27. Ассамский институт управления 
 28. Институт управления туризмом 
 29. Институт туризма 
 30. Индийский институт социальной защиты и управления предпринимательской 

деятельностью 



E/ESCAP/CTCTID(4)/6 
Page 8 
 
ИНДОНЕЗИЯ 
 
1. Балийский институт гостиничного дела и туризма (национальный координационный 

центр) 
2. Manajemen Paruwusata Indonesia 
 
ИСЛАМСКАЯ РЕСПУБЛИКА ИРАН 
 
1. Центр подготовки кадров в области туризма, Иранская организация по туризму, 

Министерство культуры и исламского просвещения (международный 
координационный центр по управлению информацией и национальный 
координационный центр) 

2. Университет «Алламех Табатабей» 
3. Институт по подготовке кадров, исследованиям и оперативным консультациям в 

области туризма 
4. Иранский центр воздушной подготовки 
5. Паям-Аваранский учебный институт 
6. Компания инженерно-технической и профессиональной подготовки «Эфатшикар» 
 
ЯПОНИЯ 
 
1. Риккёйский университет (национальный координационный центр) 
2. Центр исследований и разработок, Фонд JAL 
3. Рицумейканский азиатско-тихоокеанский университет 
 
КАЗАХСТАН 
 
1. Казахская государственная академия спорта и туризма (национальный 

координационный центр) 
 
КЫРГЫЗСТАН 
 
1. Государственный комитет Кыргызской Республики по туризму, спорту и молодежной 

политике 
2. Академия туризма (национальный координационный центр) 
 
ЛАОССКАЯ НАРОДНО-ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
 
 Национальное управление по туризму Лаосской Народно-Демократической Республики 
(национальный координационный центр) 
 
МАКАО (КИТАЙ) 
 
 Институт туризма (международный координационный центр профессиональной 
подготовки и консультационных услуг и национальный координационный центр) 
 
МАЛАЙЗИЯ 
 
1. Universiti Teknologi MARA (национальный координационный центр) 
2. Institut Teknologi Tun Abdul Razak (Школа гостиничного дела и туризма) 
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3. Школа управления гостиничным делом и туризмом, Сунвайский колледж 
4. Школа управления туризмом, Universiti Utara Malaysia 
5. Учебный центр «Ренессанс» (учебный центр RMH sdn. Bhd.) 
6. Kolej Puncak Desa (колледж «Кантри Хайтс») 
7. Институт повышения квалификации «Фламинго» 
 
МАЛЬДИВСКИЕ ОСТРОВА 
 
 Факультет гостиничного дела и туризма, Мальдивский колледж высшего образования 
(национальный координационный центр) 
 
МОНГОЛИЯ 
 
 Институт управления туристической деятельностью (национальный координационный 
центр) 
 
МЬЯНМА 
 

Центр подготовки кадров в области гостиничного дела и туризма, Министерство 
гостиниц и туризма (национальный координационный центр) 
 
НЕПАЛ 
 
1. Непальская академия туризма и управления гостиничным делом (национальный 

координационный центр) 
2. Непальский колледж управления туризмом и гостиничным делом 
 
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 
 
1. Вайарикийский технологический институт (национальный координационный центр) 
2. «Линкольн Интернэшнл», Линкольнский университет 
 
ПАКИСТАН 
 
1. Министерство по делам меньшинств, культуры, спорта, туризма и молодежи 
2. Пакистанский институт управления туристической деятельностью и гостиничным 

делом (национальный координационный центр) 
3. Пакистанская корпорация развития туризма 
 
ПАПУА – НОВАЯ ГВИНЕЯ 
 
1. Лаэский технический колледж (национальный координационный центр) 
2. Управления пропаганды туризма Папуа – Новой Гвинеи 
 
ФИЛИППИНЫ 
 
1. Департамент туризма 
2. Азиатский институт туризма, Филиппинский университет (национальный 

координационный центр) 
3. Азиатско-тихоокеанский институт туризма 
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4. Университет «Сан-Хосе Реколетос» 
5. Департамент управления гостиничным делом и ресторанами, общеобразовательный 

колледж, Санто-Томаский университет 
6. «Дайверсифайд Корпорейшн» 
7. Международная школа развития туризма и кулинарного искусства 
8. Школа «Пунлаан» 
 
РЕСПУБЛИКА КОРЕЯ 
 
1. Донг-Аский университет (национальный координационный центр) 
2. Хангянский университет 
3. Корейская национальная организация по туризму 
4. Департамент гостиничного дела и туризма, Седжонский университет 
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
 
 Департамент по туризму, Министерство экономического развития и торговли 
(национальный координационный центр) 
 
САМОА 
 
 Бюро посетителей Самоа (национальный координационный центр) 
 
СИНГАПУР 
 
 Сингапурский учебный центр гостиничного дела и туризма (национальный 
координационный центр) 
 
СОЛОМОНОВЫ ОСТРОВА 
 
 Бюро посетителей Соломоновых Островов (национальный координационный центр) 
 
ШРИ-ЛАНКА 
 
 Цейлонская школа гостиничного дела/школа туризма (национальный 
координационный центр) 
 
ТАИЛАНД 
 
 1. Управление по туризму Таиланда 
 2. Институт подготовки кадров в области гостиничного дела и туризма (международный 

координационный центр обмена опытом и национальный координационный центр) 
 3. Кхонкенский университет 
 4. Международный колледж Махидольского университета 
 5. Наресуанский университет 
 6. Университет принца Сонгклаского 
 7. Раджабхатский институт (Чиангмай) 
 8. Раджабхатский институт (Пхранакхон Си Аюттайя) 
 9. Раджабхатский институт (Пхукет) 
 10. Раджабхатский институт (Сонгкхла) 
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 11. Раджабхатский институт (Раджанагариндра) 
 12. Раджамангалайский технологический институт (Северная территория) 
 13. Раджамангалайский технологический институт (Южная территория) 
 14. Силпакорнский университет 
 15. Раджабхатский институт (Суан Дусит и Суан Дусит Пелес) 
 16. Успенский университет 
 17. Дусит-Танийский колледж  
 18. Школа гостиничного дела, Рангситский университет 
 19. Паяпский университет 
 20. Сиамский университет 
 21. Проект управления городской экологией Консорциума канадских университетов, 

Азиатский технологический институт 
 22. Сиамский технологический институт 
 
ТУРКМЕНИСТАН 
 
 Государственный комитет Туркменистана по туризму и спорту (национальный 
координационный центр) 
 
ВЬЕТНАМ 
 
1. Ханойский колледж по туризму (национальный координационный центр) 
2. Институт научных исследований и разработок в области туризма 
3. Хуэская школа туризма  
 
СОТРУДНИЧАЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Программа Организации Объединенных Наций в области окружающей среды 
Основной региональный офис ЮНЕСКО для азиатско-тихоокеанского региона 
Международная организация труда 
Всемирная туристическая организация 
Тихоокеанско-азиатская туристическая ассоциация 
Всемирный совет путешествий и туризма 
 
УЧРЕЖДЕНИЕ-КООРДИНАТОР СУТАТР 
 
Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана 
 
 

----- 
 


