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CUESTIONES REIATIVAS AL PERSCONAL

Informe del Secretario General

I. Enmiendas propuestas al estatuto del personal

1) Artfculo 5.3: Vacaciones para visitar el pais de origen

1. Conforme a lo dispuesto en el artfculo 5.3 del reglamento del personal, apro-
bado por la Asamblea Ceneral en su sexto perfodo de sesiones (resolucién 590 (VI)),
un miembro del personal due preste servicios fuera de su pais de origen y, por

otra parte, refina las condiciones requeridas, tiene derecho a vacaciones para
visitar su pafs de origen una vez cada dos afios de servicios efectivos.

2. Dado el aumento de las obligaciones de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados en materia de asistencia técnica y en otras actividades operacionales
y en varios nuevos lugares de destino, el Comité Administrativo de Coordinacién
(CAC) ha considerado necesario prestar urgente atencién a las dificultades que
presenta la contratacién y retencién de funcionarios en esas regiones. Al examinar
este problema en el perfodo de sesiones que celebrd en Nueva York en octubre de
1961, el CAC conocia el efecto que las condiciones ambientales propias de los

paises interesados tenfa en los esfuerzos de las organizaciones por procurarse

el personal necesario para la aplicacidn de los programas autorizados. Reconociendo
que el dar preferencia a perfodos de servicio més cortos no era lo indicado para
lograr los mejores resultados, el CAC concluyd que se necesitaban medidas espe-
ciales que fuesen un incentivo para la contratacidén y para perfodos de servicios

de mayor duracibén, a fin de que los programas autorizados se cumplieran con

razonable celeridad.
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3, Tntre las medidas=' encaminadas a hacer frente a tal situacién, el CAC convino
en una serie de principios rectores de la concesién de vacaciones entre perfodos

de servicios. Se tiene el propdsito de aplicar las medidas especiales, con cardcter
de emergencia, a cierto ndmero de paises aprobados a tal efecto.

i, ®n vista de lo oportuno de la decisidn del CAC en relacidén con los procedi-
mientos de las Naciones Unidas, el Secretario General resolvid que, en lo que

resta de 1962, las condiciones dque rigen las licencias especiales, en el caso del
personal de asistencia técnica y administrativo de las Naciones Unidas, se apliquen
con arreglo a la norma actual del buen criterio. Asi, pues, a cierto nimero de
funcionarios de la Junta de Asistencia Técnica, en la regidn designada al efecto,
se le ha concedido anticipadamente licencia para visitar el pails de origen.

5. Fara que las normas convenidas tengan la fuerza de dicsposicidn estatutaria,
guizéd al principio por un periodo de prueba de dos afios, el Secretario General
propone que el articulo del reglamento del personal concerniente a las vacaciones
para visitar el lugar de origen sea enmendado en la forma siguiente Ziés palabras
afladidas aparecen subrayada§7:

Articulo 5.3 a) A los funcionarios que reflinan las condiciones requeridas,

se les concederdn vacaciones para visitar el pafs de origen una vez cada
dos afios. Fl funcionario cuyo pais de origen sea el pafs de su destino
oficial o que continfie residiendo en su pais de origen durante el desempefio
de sus funciones oficiales, no tendrd derecho a vacaciones para visitar el
pais de origen.

b) El Secretario General podrd, en circunstancias excepcionales,

reducir el perfodo bésico de servicios efectivos a dieciocho meses.,

6. Con sujecién a que la enmienda propuesta sea aprobada por la Asamblea General
en su decimoséptimo periodo de sesiones, el Secretario General se propone promulgar,
con efecto a partir del l? de enero de 1963, un articulo 105.% revisado del regla-
mento del personal al cual se incorporarfan las condiciones expresas aceptadas por
el CAC el afio pasado e informarfa sobre su aplicacién a la Asamblea CGeneral en su

decimonoveno pericdo de sesiones

1/ Se hace una breve referencia a esas medidas en el documento E/3625, titulado
"Examen general del desarrollo, la coordinacién y la concentracién de los
programas y actividades de las Naciones Unidas y los organismos especializados
en materia econémica, social y de derechos humanos: 262 informe del Consejo
Administrativo de Coordinacién', 5 de mayo de 1962, pirr. 188. /
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T Ce espera dque cualquier gasto adicional gque pueda originarse el afio entrante
como consecuencia de la propuesta enmienda al articulo sobre las vacaciones para
visitar el pais de origen serd absorbido dentro del crédito ordinario previsto
en la seccidn U4 del proyecto de presupuesto para 1963, y en las correspondientes

consignaciones de la partida presupuestaria para los proyectos de asistencia técnica.

2) Artfculo 9.1: Rescisién de los nombramientos (texto francés Unicamente)

8. El texto inglés del inciso a) del artfculo 9.1 del reglamento del personal,
aprobado por la Asamblea General en su resolucidn 590 (VI), incluye una dispo-
sicidn segin la cual el Secretario General podrd rescindir el nombramiento de

un miembro del personal "si, por motivos de salud, se halla incapacitado para
continuar prestando sus servicios'.

9, Ia misma cldusula en el texto francés del reglamento dice: "si, en raison

de son état de santé, il n'est plus capable de remplir ses fonctions'.

10. Ia experiencila reciente en ciertos casos de invalidez ha puesto de relieve

la necesidad de armonizar las disposiciones que rigen la rescisidn del nombramiento
de un funcionaric por razones de salud, segin el reglamento del personal, y las
disposiciones que rigen el otorgamiento de prestaciones de invalidez segfin el
reglamento de la Caja Comin de Pensiones del Personal. Con tal fin, el Comité
Mixto de Pensiones del Personal, en su 119 perfodo de sesiones, celebrado en

Nueva York entre el 24 de abril y el L4 de mayo de 1962, decidid recomendar a la
Asamblea General una enmienda al artficulo V del reglamento de la Caja de Pensiones,
enmienda por la cual se reemplazaria el texto actual del articulo por un texto
andlogo al que figura en el inciso a) del articulc 9.1 del reglamento del personal.
11. En relacidn con el examen de este problema, se observd que la versién francesa
de dicho artfculo del reglamento del personal difiere del texto inglés, por cuanto
el texto francés se refiere a la incapacidad del funcionario para "cumplir sus
funciones", al paso que el texto inglés utiliza las palabras "incapacitated for
further service" (incapacitado para continuar prestando sus servicios). Al decidir
los motivos para la rescisibén del nombramiento en forma més restringida que en
inglés, el texto francéds puede dar asf{ motivo a demandas en procura de la totalidad
de las prestaciones por invalidez, incluso en los casos en que se estima que un

funcionario es capaz de seguir prestando servicios, aundue no en la misma funcidn.

[ons
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12, EL Secretario General estima que, con absoluta prescindencia del problema
inmediato que se plantea con arreglo al estatuto de la Caja de Pensiones, la
discrepancia entre los dos textos oficiales del inciso a) del artfculo 9.1 del
reglamento del personal es una fuente de dificultades administrativas y debe,
pues, ser eliminada. Como el texto inglés del inciso a) del artfculo 9.1 del
reglamento del personal se ajusta a la politica que se viene aplicando conforme
al estatuto de la Caja de Pensiones, se sugiere que el texto francés de dicho
articulo sea modificado en la forma siguiente:

1

...si, en raison de son état de santé, il n'est plus capable de servir
1'Organisation".

3) Anexo IV, pArrafo 2: Prestacidn por servicios

13, Por su resolucidén 1095 (XI), la Asamblea General, en 1957, dio efecto a las
recomendaciones del Comité de Estudio de Sueldos y dispuso, entre otras cosas,
la implantacidén de una prestacidn conocida con el nombre de "prestaciédn por
servicios". Por dicha resolucién, las condiciones de pago de la misma se inser-

taron expresamente en el Anexo IV al reglamento del personal, de la manera siguiente:

"a) &i asf{ lo indica su carta de ncmbramiento, un miembro del persoral
que haya prestado sus servicios por lo menos un afio con un nombramiento
temporal a plazo fijo, recibird, al cesar en el servicio, una prestacidn
por servicios calculada a razén del 4% de su sueldo durante los servicios
prestados en su pafs de origen, y a razén del 8% de su sueldo durante los
servicios prestados fuera de su pais de origen, por cada afio de servicios
prestados.

") TUn miembro del personal que esté en esa situacibén y gue haya prestado
sus servicios sin interrupcidn, si recibe un nombramiento a prueba o permanente,
o si cumple cinco afios de servicios efectivos en virtud de un nombramiento
temporal de duracién fija, perderd derecho a la prestacidén por servicios.

"¢) Para calcular la prestacidn por servicios se tendrén en cuenta los
servicios prestados después de la inclusidn de esta disposicidn en la carta
de nombramiento."

14, EL inciso b) de esta disposicidn fue enmendado posteriormente por la reso-

lucidn 1295 (XIII), v quedd asi con el texto siguiente:

[eoo
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"Si el funcionario empleado en tales condiciones recibe un nombramiento

a prueba o permanente, cumple cinco afios de servicios efectivos y contina

en funciones en virtud de un contrato en el cual se estipule la prestacidn

de nuevos servicios durante un afio por lo menos, o bien sigue después en

funciones por més de un afio, perderd el derecho a la prestacién por servicios."
15. El texto precedente, interpretado Junto con otras decisiones de la .Asamblea
sobre el informe del Comité de Estudio de Sueldos, tuvo el efecto de que:

a) Un miembro del personal que reuniese las condiciones exigidas para
percibir la prestacién por servicios no podria, en lo relativo al mismo pericdo
de servicio, tener derecho a la prima de repatriacidén ni a la afiliacién con
plenos derechos a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(serfa un afiliado parcial, reconociéndosele s68lo las prestaciones previstas para
los casos de muerte e invalidez y corriendo todos los gastos por cuenta de la
Organizacidn); \

b) Tan pronto como ese funciocnario se convirtiese en afiliado con plenos
derechos de la Csja de Pensiones - cosa que hacfa automiticamente al cumplir
cualgquiera de las condiciones del nombramiento especificadas en el apartado b)
del Anexo IV al reglamento del personal - perderfa también automdticamente todos
sus derechos a percibir la prestacién por servicios. Sin embargo, a cambio de
esa pérdida, el funcionario, en caso de ser expatriado, adquiria otros dos
derechos (si no era expatriado, adquirfa sblo el segundo de esos derechos):

i) El derecho a la prima de repatriacidn, para cuya obtencién se
contaba automdticamente todo su periodo de servicio anterior;
ii) El derecho a validar todo su periocdo de servicio anterior a los
efectos de la Caja de Pensiones. Tgl validacién suponia que el
funcionario tendria que aportar el 7% de su sueldo sujeto a
descuento a efectos de pensién durante el periodo de servicio de
que se tratase, al paso que la Organizacibén harfa un aporte del 14%.
16. Este sistema fue ideado por el Comité de Estudio de Sueldos, con la aprobacién
de las organizaciones, como parte de la solucién del problema mds vasto de armo-
nizar las condiciones de servicio en programas diferentes y para eliminar las

R . 2 .
graves anomalfias que habfan existido anteriormente—/. &n la época en que se ided

g/ Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, undécimo periodo de
sesiones, Anexos, fascfculo separado, documento A/3209, capitulo XIIT,
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esta solucibén, el estatuto de la Caja Comin de Pensiones del Personal establecia
que un afiliado que se retirase de la Caja después de un periodo de servicio de
cinco afios o més tenfa derecho a una "indemnizacidn en efectivo por cese en el
empleo"” que era el equivalente actuarial de los derechos de jubilacidn adguiridos.
Tratédndose de funcionarios de edad mediana o de edad avanzada, podfa darse el
caso tipico de que la prestacidn por cese en el servicio fuese dos veces mayor
gue el monto aportado por el funcionario, incluso después de sélo cinco o seis
aflos de servicio.

17. Por todos conceptos, pues, cuando se ided el plan, la pérdida automdtica

de la prestacidén por servicios cuando un funcionario pssaba a ser afiliado con
plenos derechos de la Caja de Pensiones guedaba sobradamente compensada con el
importe de las demds prestaciones cuyos derechos habfa adquirido; sin embarge,
si el funcionario no validaba su periodo de servicio anterior cabia la posi-
bilidad de que ello no ocurriese en la préctica. Tempoco ocurria si en realidad
el funcionario, pese a las esperanzas que abrigaba al convertirse en afiliado
con plenos derechos, cesaba en el servicio antes de haber completado cinco afios
de servicio.

18. Sin embargo, el equilibrio del sistema fue trastornado por efecto de la
revisibén del estatuto de la Caja de Pensiones recomendada por el Grupo de Estudio
de las Pensiones, y aprobada por la Asamblea Ceneral en la resolucibén 1561 (XV)
con efecto a partir del 1% de abril de 1961. Ios afiliados con plenos derechos
de la Caja admitidos desde esa fecha no tienen derecho a una prestacién en
efectivo por cese en el empleo igual al equivalente actuarial de los derechos

de jubilacién adquiridos. Fn cambio, pueden optar entre varias posibilidades
concernientes a la pensién vitalicia diferida, o, si desean al cesar en sus
servicios obtener una suma en efectivo por concepto de liquidacién final, sus
derechos dependen solamente del monto de sus propios aportes y del periodo de
servicio; por servicios de seis afios de duracidn, los funcionarios reciben el
110% de sus sportes més los intereses; para perfodos de siete afios, el 120%, y
as{ sucesivamente hasta un méximo de 200% de sus propios aportes después de un

periodo de servicios de guince afios o més.

[ooo
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19. Como consecuencia, la pérdida obligatoria del derecho a la prestacién por
servicios representard una pérdida real en la indemnizacidn final por cese en
el servicio, a menos que el funcionario interesado preste servicios por un perfodo
total de siete afios o mds. EL cuadro del Anexo I indica aproximadamente la
magnitud de la pérdida, en el supuesto de que al cesar en el servicio el funcio-
nario desee que la Caja le haga una liquidacién final en efectivo.
20. 1Ia pérdida pareceri inexplicable a los funcionarios interesados, quienes
inevitablemente pensardn que se les retira un derecho adguirido a cambio de algo
que para ellos es de un valor muy inferior. Por consiguiente, surgirdn graves
problemas de personal, sobre todo si se considera gque hace ya clnco atios que la
prestacién por servicios estd en vigencia y que nuevos funcionarios con contrato
a plazo fijo pasan a ser afiliados con plenos derechos de la Caja. En vista
de que nuevos funcionarios con contrato a largo plazo tampoco tendrin derecho
a prestaciones en efectivo por cese en el servicio iguales al "equivalente
actuarial", la solucién del problema quizds estribe en gbolir la prestacidén por
gervicios como tal y reconocer a todos los funcionarios expatriados, ya tengan
contratos a corto plazo o a largo plazo, el derecho a la prima de repatriacién
bajo condiciones revisadas. Sin embargo, hay que continuar estudiando esta
posibilidad y sus consecuencias presupuestariés, y el final de 1963 es la fecha
nés temprana en que se podria presentar una propuesta sobre esas bases, de comln
acuerdo con los distintos organismos y con su aprobacién.
2l. Mientras tanto, el Secretario General y sus colegas en el CAC creen que es
conveniente modificar las condiciones de pago de la prestacidn por servicios en
forma tal que, cuando un funcionario se convierta en afiliado con plenos derechos
de la Caja de Pensiones, no pierda sus derechos adquiridos, a menos que volun-
tariamente decida que desea validar su periodo de servicio anterior a los efectos
de la Caja de Pensiones, y que dicho perfcdo de servicios se cuente a los efectos
de 1la prima de repatriacidn, si corresponde. En otras palabras, el propio
funcionario deberia optar entre una de las dos posibilidades siguientes:

i) DNo retroactividad en la Caja de Pensiones, pero retencién de los

derechos adquiridos a la prestacidén por servicios segin su valor

en dblares al cambiarse las condiciones del contrato. No se

[eoe
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contaria fraccidn ninguna del perfodo de servicios anterior a
los efectos de la prima de repatriacidn, y mientras no se hubieren
completado otros dos afios de servicio, el derecho a percibir la
prima de repatriacidén seria nulo;
ii) Reconocimiento de la retroactividad completa a los efectos de la
Caja de Pensiones, con pérdida de los derechos adquiridos sobre
la prestacién por servicios. Todo el perfodo de servicios en
condiciones de expatriacidén se contaria entonces a los efectos
de la prima de repatriacidn, de modo que si el funcionario tuviese
ya dos aflos de servicios gozaria inmediatamente del derecho a la
prima.
22. Se habrd observado que la propuesta tendiente a permitir que el personal
retenga su derecho a la prestacién por servicios costarfa a la Organizacién un 8%
- o un 4% segln sea el caso - del sueldo por cada afio de servicios efectivos, al
paso que los arreglos previstos en la otra posibilidad podrian exigir que se
aportase a la Caja Comln de Pensiones del Personsl el 9,5% de la remuneracidn
sujeta a descuento a efectos de pensidn por cada afio de servicios, méds el importe
de la prima de repatriacién.
25. Para dar efecto a este cambio, el Secretario General propone gue se modifique
la redaccibén del anexo IV al reglamento del personal segfin se sugiere en el Anexo IT
de este documento. Para aplicar el articulo emmendado, el Secretario General

promulgarfa normas de conformidad con el propbésito expresado en el pArrafo 21 supra

[one
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IT. Emmiendas al Reglamento del Personal

1) Articulo 103.22: Subsidio por misidn

24, Sobre la btase de una reccmendacién del Comité de Estudio de Sueldos de 1956,
la Asamblea General, en su resolucidn 1095 (XI), previd el pago de un subsidio

por misidn en determinadas condicicnes. Este nuevo subsidio, que era uno de los
elementos del plan de unificacidn de las condiciones de servicio en la ejecucidn

de los diferentes prog..mas de las Naciones Unidas, tenia por objeto compensar los
gastos extraordinarios a que da lugar el hecho de que no se trasladen los efectos
domésticos, y tener en cuenta los demds trastornos que las misiones de duracidn
limitada implican para el funcionario, particularmente al estar privado de las
conveniencias normales del hogar. Asi, pues, se ragaria ese subsidio a los
miembros del personal destacados en un determinado lugar de destino oficial por

un periodo limitado en el que tuviera gque ocupar un alojamiento temporal y, en
consecuencia, no estaria justificado el transporte de su mobiliario.

25. Como en el caso de otras condiciones que rigen el servicio de duracidn
definida, se fijd en cinco afios la linea divisoria entre el derecho al mdximo
subsidio por misidn y el derecho al pago de los gastos de mudanza. Por consiguiente,
se previd gue el subsidio por misidn podria pagarse a un funcionario enviado en
misidn a un lugar de destino oficial por no menos de un afio, sin llegar a los
cinco. Ia cuantia del subsidio por misidn pagadero anualmente debia ser la misma
para todos los lugares del destino, pero variaba, seguin la categoria y la situacidn

del funcionario en cuanto a personas a su cargo, con arreglo a la siguiente escala:

Categoria Subsidio anual por misidn
Sin familiares Con familiares
a eargo a eargo

(en ddlares de los EE.UU.)

P-1y P-2 8C0 1.0C0
P-3y P-4 950 1.200
P-5 y categorias superiores 1.1 2 1l.4c0

26. Esta disposicidén se basd en un supuesto que se considerata razonable en 1956
v 1957, cuando parecia que la duracidn de las nmisiones no excederia normalmente

del plazo de cinco afios. ©Sin embtargo, los cambios gque ha acusado recizsntemente

[eos
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la naturaleza de las operaciones de las Naciornes Unidas, sobre todo en la esfera

de la asistencia técnica, han suscitado dificultades que no se preveian cuando se
instituyd el subsidio por misidn. Resulta ahora evidente que ciertos proyectos,
como log del Fondo Especial o del UNICEF, requieren el servicio de perscnal en el
mismo lugar de destino oficial por un periodo que puede exceder de cinco afios.

Como en algunos casos no se puede preveer de antemano cudl serd la duracidn de
tales misiones, no siempre es posible determinar con precisidn si procede el pago
de los gastos de mudanza o el del subsidio por misidn por todo el periocdo de la
misidén. Ademds, al aumentar constantemente el nimero de lugares de destino oficial
en los que no es practico establecer un alojamiento de cardcter mds permanente,

los miembros del personal no pueden ejercer su derecho al pago de los gastos de
nmudanza.

2T7. Estas dificultades en la aplicacidn de las normas que rigen el subsidio por
misidn son actualmente objeto de estudio por las distintas organizaciones. Se
espera que se presentard a la Asamblea General, en su decimoctavo periodo de
sesiones, una prcpuesta para la revisidn de las condiciones que rigen este subsidio.
Como medida transitoria, el CAC, ha convenido en que los organismos que puedan
hacerlo resuelvan por la via administrativa los casos que se deban a la necesidad
de impedir que se interrumpa la ejecucidén de ciertos proyectos.

28. En vista de que no cuenta con la autorizacién necesaria para segulr efectuando
esos pagos con arreglo a las presentes disposiciones, el Secretario General ha
suspendido el subsidio a partir del 1° ae septiembre de 1962, con respecto a

cuatro funciorarios cuya remuneracidn se cubre con fondos del presupuesto ordinario
y a 16 funcicnarios del UNICEF que habian estado recibiendo subsidio por misidn
durante cinco aflos. En el curso del prdéximo aflo, el ntmero de funcionarios que
1legﬁen al limite de cinco afios aumentard en unos 20, en relacidn con el presu-
puesto ordinario y en unos 60 en el caso de otros programas. (

29. El Secretario General propone gue, en espera de gue se concluya el estudio
sobre el subsidio por misidén que estdn realizando las diversas organizaciones, se
suspenda, a partir del 1° de septiembre de 1962, la disposicidén actual que limita

a cinco afios el pago del subsidio en el mismo lugar de destino oficial, y que se le
autorice a seguir pagando el subsidio después de los cinco afios en aquellos casos

en que esto resulte aconsejable por motivos de eficiencia y de econcmia.

[ooo
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2) Apéndice D del Reglamento del Personal: Indemnizaciones al personal

30. E1 26 de octubre de 1961, la Asamblea General decidid examinar (pdrrafo 6 de
la parte dispositiva de la resolucidén 1628 (XVI)), en la Comisidn en gue corres-
pondiera,la cuestidn de ofrecer una indemnizacidn adecuada a las familias de los
funcionarios que perdieron la vida al servicio de las Naciones Unidas como
resultado del accidente aéreo ocurrido en Rhodesia del Norte el 18 de septiembre
de 1961,

3l. Al examinar esta ..estidén el 28 de noviembre de 1961, la Quinta Comisidn
tenis ante si una notaé/ de la Secretaria en la que se presentaba un resumen de
las indemnizaciones pagaderas a las familias de las victimas del accidente. En
la nota se examinaba la aplicacidn de las normas vigentes en materia de
indemnizacionesg/ a los casos particulares que se trataban y se sefialaba que el
CAC habia examinado recientemente la adecuacidn y equidad de ese régimen. Se
preveia que cualguier modificacidn favorable que se introdujera en las actuales
disposiciones relativas a indemnizaciones se aplicaria, a partir de la fecha en
gue entrara en vigor, a las prestaciones anuales por concepto de indemnizacidn ya
aprobadas que estuvieren en vigor.

32. E1 L4 de mayo de 1962, el CAC aprobd ciertos cambios de las disposiciones del
reglamento del personal que rigen las indemnizaciones e informd sobre el
particulari/ al Consejo Econdmico y Social.

5%« Istas modificaciones, que constituyen la primera etapa de una amplia revisidn
del régimen de indemnizaciones que aplican las organizaciones de sistema comin

de las Naciones Unidas, tienen por objetc ajustar las normas sobre indemnizaciones
a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal, con las revisiones
introducidas hasta el l? de abril de 1961, y ajustar el importe de las indemniza~-
ciones a la luz de las modificaciones introducidas en materia de sueldos desde que

se instituyd el régimen actual.

3/ 4/C.5/896 y Add.l.

g/ Apéndice D del Reglamento del Personal: Disposiciones provisionales relativas
al pago de indemnizaciones & los funcionarios en casos de enfermedad, acci-
dentes o fallecimiento imputables al ejercicio de funciones oficiales al
servieio de las Naciones Unidas (ST/AFS/SGB/9L/Add.1).

5/ E/%625, pirr. 186.
/...
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3L, Ios principales cambios incorporados en las disposiciones modificadas del
apéndice D del Reglamento del Fersonal son los siguientes:

a) las indemnizaciones se basan en el nivel "semibruto" de la remuneracidn
sujeta a descuento a efectos de la Caja de Pensiones, en lugar de la 'paga neta';

b) se aumenta la cuantia de las indemnizaciones respecto de los familiares
a cargo;

¢) 1la cuantia minima de las indemnizaciones se define en férmulas a las que
puede darse aplicacidn general en el sistema comin de las Naciones Unidas.
35. E1 Anexo III del presente documento contiene el texto delos articulos
enmendados del apéndice D del Reglamento del Personal.
36. Debido a la revisidn del importe de las indemnizaciones, de las siete familias
de los miembros del personal que perecieron en el accidente aéreo del afio pasado,
cuatro tendrdn derecho a un aumento en la prestacidn anuval. EL aumento de las
indemnizaciones aplicado a todas las prestaciones gque se han estado pagando desde
el 13 de abril de 1961 ascenderd a un total de 16,000 ddlares en el periodo que
termina a finales de 1962 y a 10.C00 ddlares en 1963,

3) Otras ermiendas al Reglamento del Personal

3T. De conformidad con la cldusula 12.2 del Estatuto del Personal, el Secretario
General desea sefialar a la atencidn de la Asamblea General las siguientes enmiendas
gue ha introducido en el Reglamento del Personal desde el l? de septiembre de 1961.
38. A partir del l? de enexo de 1962, se introdujeron ciertas emmiendas
(8T/SGB/Staff Rules 11/Amend.18) en los articulos del Reglamento del Personal gque
se aplican a tocdos los miembros del personal, con excepcidn del personal de
proyectos de asistencia técnica, el contratado especialmente para conferencias y
otros servicios a corto plazo, y el contratado especificamente como guias de
distintas categorias para el Servicio de Visitantes en la Sede:

a) El articulo 103.11 - Subsidio por puesto especial - fue enmendado con
objeto de definir las condiciones modificadas en virtud de las cuales puede

concederse tal subsidio.,

[oee
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b) E1 articulo 103.16 - Remuneracidén sujeta a descuento = y el apéndice B
del Reglamento se modificaron para tener en cuenta la nueva remuneracidn sujeta
a descuento aprobada por la Asamblea General en su resolucidn 1658 (XVI)
de 28 de noviembre de 1961.

c) E1 articulo 103.20 - Subsidio de educacidén - se modificd para que
reflejara la nueva fdérmula de pago de dicho subsidio que se aprobd en la
resolucidn 1730 (XVI), de 20 de diciembre de 1961.

d) E1l articulo 103.22 -~ Subsidio por misidn - se modificd para dar aplicacidn
a la politica convenida dentro del sistema comin de las Naciones Unidas.

e) E1l articulo 103.24 - Definicidn de familiares a cargo - se modificd para
permitir el reconocimiento como familiar a cargo del hijo de un miembro del personal
legalmente separado gque siga encargdandose de su mantenimiento.

f) El articulo 1C4.13 - Nembramientos permanentes y nombramientos regulares =
v el articulo 1Ck.14 - Junta de Nombramientos y Ascensos - se modificaron para
incluir al personal especialmente contratado para prestar servieio en el Fondo
Especial bajo la jurisdiccidn de la Junta de Nombramientos y Ascensos de
la JAT/Fondo Especial.

g) El articulo 107.1 - Viajes autorizados oficialmente de los miembros
del personal - se modificd con arreglo a la politieca acordada dentro del sistema
comin de las Naciones Unidas a fin de prever los viajes para visitar a los
familiares a cargo, en lugar de los viajes de éstos.

h) El articulo 107.5 ~ Personas a cargo - se modificd para incorporar uha
disposicidn relativa a la repatriacidén por separado de ex cdnyuges de miembros
del rersonal,

i) El articulo 109.1 c¢) - Supresidn de puestos y reduccidn de personal -
se. modified para delimitar el derecho a que se les considere para ocupar puestos
fuera del Fondo Especial que este articulo concede a los miembros del personal
contratados especialmente para prestar servicios en el Fondo Especial.

39. Se modificd el apéndice B del Reglamento del Personal (ST/SGB/Staff Rules/1/
Amend.19), a partir del 19 de abril de 1962, para incorporar la escala revisada

de sueldos de los trabajadores manuales de la Sede.

[oas
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40. Se promulgaron nuevas disposiciones, con efecto el l? de enero de 1962, ccmo
apéndice E del Reglamento del Perscnal (ST/SGB/Staff Rules/Appendix E) para
proporcionar proteccidn en virtud del plan de asistencia médica para funcionarios
del cuvadro de servicios generales y otro personal local de determinadas oficinas
de las Naciones Unidas. Estas disposiciones sustituyeron a las de cardcter
provisional gue habian estado en vigor hasta esa fecha.

41. En los articulos relativos al personal de proyectos de asistencia técnica

se introdujeron las siguientes enmiendas (ST/SGB/Staff Rules/2/Amend.2), a

partir del 15 de enero de 1962:

a) El apéndice I del articulo 203.1 fue modificado mediante la sustitucidn
de la nueva escala de sueldos aprobada en la resolucidn 1658 (XVI).

b) El articulo 203.2 - Aumentos de sueldo - se modificd para indicar el
nuevo nivel de sueldos por encima del cual se conceden aumentos después de dos afios
de servicio satisfactorio.

¢) El apéndice II del articulo 203.5 se modificd para indicar la nueva
escala de ajustes por lugaf de destino oficial aprobada en la citada resolucidn,

d) El articulo 203.8 - Subsidio de educacidén - se modificd para tener en
cuenta la nueva férmula de pago del subsidio aprobada en la resolucidn 1730 (XVI).
42, Ios articulos 30l.1 a 312.6 revisados (ST/SGB/Staff Rules/3) del Reglamento
del Personal, relativos al personal contratado especialmente para servicios de
conferencias y otros servieios a corto plazo, se publicaron y entraron en vigor
el l? de enero de 1962, Estos articulos sustituyeron a los articulos anteriores
publicados bajo la signatura ST/AFS/SGB/94/Add.2 en junio de 1953, con las
ermiendas introducidas en diversas ocasiones.

43. ZLos documentos relativos a las citadas emmiendas han sido distribuidos entre

todos los Estados Miembros.

[oee
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III. Propuestas de enmienda en la aplicacidén del Reglamento del Personal

1) Articulo 103.7: Ajuste por lugar de destino oficial

kb, Entre las recomendaciones del Comité de Estudio de Sueldosé/ que fueron
aprobadas por la Asamblea General en su undécimo periodo de sesioneSZ/,.figuraba

la creacidn de un sistema de "ajustes por lugar de destino oficial", que tenia

por objeto mantener un nivel de vida equivalente en las diversas oficinas. En
virtud de ese sistema, se autoriza al Secretario General a ajustar los sueldos
bdsicos del personal ccmprendido en las categorias de COficial Mayor y de Director
v en el cuadro orgdnico mediante la aplicacidn de ajustes por lugar de destino
oficial no sujetos a descuento a los efectos de la Caja de Pensiones, cuyo monto

se fijard teniendo en cuenta el costo relativo de vida, el nivel de vida y los
factores conexos rertinentes en cada lugar de destino oficial en comparacidn con
Ginebra. Tales ajustes por lugar de destino oficial no estdn sujetos al Plan

de Contribuciones del Personal y su monto varia para cada categoria de sueldo.

Toda modificacidn en la clasificacidn inicial de cualquier lugar de destino oficial
se efectla con arreglo a variaciones del costo de vida local de cinco puntos con
resrecto a la base como promedio en un periodo de nueve meses y medido mediante

un indice local de las Naciones Unidas apropiado para funcionarios internacionales.
45, Para calcular un promedio de nueve meses a los fines de la aplicacidn de

esta disposicidn es necesario disponer todos los meses de un indice apropiado de
cada lugar de destino oficial. Sin embargo, la experiencia ha demostrado que esto
no suele ocurrir respecto de la mayoria de los lugares de destino oficial, y aun en
ciertos lugares de la Sede. Por consiguiente, la norma del promedio de nueve meses
ha resultado inutilmente complicada y dificil de aplicar. TDebido a ello el CAC
llegd a la conclusidn de que convendria simplificar la norma sin alterar su
finalidad de supeditar el ascenso en la escala de lugares de destino a un aumento
constante del costo de la vida que excluya la posibilidad de una tendencia en

sentido opuesto en meses posteriores.

6/ A/3209.
7/  Resolucidén 1095 (XI).

[ooe
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46. Por consiguiente, el CAC pidid al Comité de Expertos en Ajustes por Lugar de
Testino Oficial que revisara la norma del promedio de nueve meses. Dicho Comité
fue establecido por el CAC, después de instituirse el sistema de ajustes por lugar
de destino oficial, para gue hiciera recomendaciones sobre el sistema general de
ajustes por lugar de destino oficial y, cuando fuera necesario, sobre la clasi-
ficacidn de las Sedes como lugar de destino oficial.

47. E1 Comité de Expertos, que celebrd su cuarto periocdo de sesiones en Bangkok
del 11 al 17 de abril de 1962, considerd gue la norma del promedio de nueve meses
era demasiado complicada y se prestaba fdcilmente a confusidn, y estimd que se
podria lograr la misma finalidad con métodos mds sencillos. Seflald que si un
promedio de aumento de cinco puntos en el indice se distribuia por igual a lo
largo de los nueve meses, los cuatro primeros neses del periodo estarian por debajo
del nivel de cinco puntos, el guinto mes se hallaria en ese nivel y los ultimos
cuatro meses estarian por encima del nivel de cinco puntos. En la prdctica podria
haber variaciones significativas de este norma segin la forma y magnitud de los
cambios habidos en el indice de un mes a otro.

48. Tespués de considerar varias posibles soluciones, el Comité de Expertos llegd
a la conclusidn de que la solucidn mds apropiada para reemplazar la norma del
promedio de nueve meses seria efectuar el cambio de clasificacidn del lugar de
destino cuando el indice hubiera llegadc al nivel de cinco puntos necesario y

se mantuviera en ese punto o lo excediera durante cuatro meses consecutivos. EL
Comité considerd que este era un pericdo adecuado para justificar un cambio en la
clasificacidn del lugar de destino oficial y, en consecuencia, recomendd que el
CAC tomara las medidas necesariss para que se aplicara esta recomendaciéné/.

49, Ia recomendacidn del Comité de Expertos fue aceptada por el CAC para que
sirviera de base para la aplicacidn del sistema comln de ajustes por lugar de
Jestino oficial. Ia introduccidn de este cambio de procedimiento en las

Naciones Unidas no exigiria enmienda alguna del Estatuto ni del Reglamento del
Personal. Al sefialar este asunto a la atencidn de la Asambles General, el
Secretario General propone gque se tcme nota del mismo en el informe de la

Quinta Comisién a fin de que la nueva norma de cuatro meses se pueda utilizar como
base para la clasificacidén de lugares de destino oficial, a partir del 17 de enero
de 1963.

[eoe

§/ El informe del Comité de Expertos en Ajustes por Iugar de Destino Oficial
(ECPA/S.L4/11) figura en el Anexo IV.

Jone
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ANEXO T
COMPARACION ENTRE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS, DADA IA MISMA DURACION

DEL SERVICIO, CON ARREGLO AL REGIMEN DE a) PRESTACION POR SERVICIOS
Y b) PRIMA DE REPATRIACION Y CAJA DE PENSIONES

Derecho a cantidad global, como porcentaje del sueldo

Duracidn del

servicio Afiliado Afiliado parcial
expatriado 1/ _ . 2/ Prestac?ég
Prima de repatriacion~ Caja de Pensiones— Total por servicios

1 afio - - - 8

2 afios 15,308 - 15,38 16

3 " 19,23 - 19,23 2k

y " 23,08 - 23,08 32

5 " 26,92 - 26,92 Lo

6 20,77 4,8 35,57 3/
7" 3h,61 11,2 45,81 -

g " 38,46 19,2 57,66 -

w0 " 46,16 40,0 86,16 -

Con arreglo a la tasa de las personas a cargo; la prima de repatriacidn tiene
un maximo de 5.000 ddélares.

AN

Cantidades aproximadas en que la liquidacidn en caso de cese en el empleo excede
de las contribuciones del propio funcionario, desdeflando los intereses y supo-
niendo que el 7% de la cantidad semibruta es igual al 8% de la cantidad neta.
Asi, despuds de 6 afios, la "contribucidn propia" serd el 48% del sueldo neto

de un afio, y la adicidn del "10%" serd igual al 4,8% del sueldo neto de un afio.
Después de 8 afios, el exceso serd el 30% del 64% (el porcentaje debe aplicarse
al sueldo medio y no al sueldo final).

1o
\

5/ Aunque los derechos a la prestacidn por servicios se pierden después de transcu-
rrido el plazo de 5 afios de servicio, el sistema anterior de prestacidén por
liquidacidn de la pensidn era tal que el funcionario supernumerario conseguia
un pago final cuyo promedio era superior al 8% del sueldo correspondiente a
cada afio de servicio expatriado. Segin el nuevo sistema, esta situacidn sdlo
aparece después de pasados los 10 afios de servicios.
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ANEXO II

ENMIENDA PROPURSTA AL PARRAFO 2 DEL ANEXO IV
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL*

PRESTACION POR SERVICIOS

Anexo IV, parrafo 2

a) Si as{ lo indica su carta de nombramiento, un miembro del personal que
haya prestado sus servicios por 1o menos un aflo con un nombramiento temporal a

plazo fijo y que no se haya convertido en afiliado a la Caja Comin de Pensiones

del Personal recibird, al cesar en el servicio, una prestacidn por servicios

Zzélculada a razon del7 por valor del 4% de la tasa anual final de su sueldo

bésico /durante los/ por cada afic de servicio prestado en su pais de origen y /a

razég7.del 8% de ZEE7'dicho sueldo Zaﬁrant§7 por cada afio de servicio prestado fuera
de su pais de origen Zﬁbr cada afic de servicio prestad97.

ZE) Un miembro del personal que esté en esa situacidn y que haya prestado
sus servicios sin interrupcidn, si recibe un nombramiento a prueba o permanente,
0 si cumple cinco aflos de servicios efectivos en virtud de un nombramiento temporal
de duracidn fija, perderd el derecho a la prestacidn por servicios./

b) El Secretario General determinard las condiciones con arreglo a las cuales

un miembro del personal podrd retener las prestaciones acumuladas por servicios en

caso de gue dicho miembro, sin que haya habido una interrupcidn en sus servicios

de mds de 30 dias, se convierta con posterioridad en afiliado de la Caja Comiin de

Pensiones del Personal.

Lc) Para calcular la prestacidn por servicios se tendrdn en cuenta los
servicios prestados después de incluida esta disposicidn en la carta de

nombramiento. /

* las supresiones propuestas van entre corchetes /_;7 vy las adiciones subrayadas.
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ANEXO IIT

APENDICE D DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
/REVISADO/

NORMAS PROVISIONALES CUE REGULAN IAS COMPENSACIONES EN CASO DE
DEFUNCION, LESIONES O ENFERMEDAD ATRIBUIBLES AL CUMPLIMIENTO DE
DEBERES OFICTALES EN NOMBRE DE IAS NACIONES UNIDAS

SECCION I - APLICABILIDAD

Articulo 1 - Aplicabilidad

a) A reserva de las disposiciones de este articulo, este apéndice se aplicard
a todos los miembros del personal nombrados por el Secretario General y en posesidn
de uno de los siguientes nombramientos, que se especifican en los articulos 104.12
o0 104.13 del Reglamento del Personal:
i) un nombramientc a prueba,
ii) un nombramiento a plazo fijo (salvo lo dispuesto en el pdrrafo d) de
este articulo),
iii) un nombramiento indefinido,
iv) un nombramiento permanente,
v) un nombramiento ordinario.
b) Zﬁénceladol£7
¢) El Secretario General podrd gestionar cuando sea oportuno, que los
miembros del personal contratados localmente estén cubiertos en virtud de un
régimen aplicable de seguros sociales nacionales, en cuyo caso las disposiciones
de este apéndice no se aplicardn a tales funcionarios.
a) El personal contratado para las conferencias © para otros servicios de
corta duracién tendrd derecho a compensaciones con arreglo a los articulos 10.1,
11.1 a), vy a las compensaciones adicionales que el Secretario General estima

oportunas.

l/ Se ha suprimido el pdrrafo b) y, aunque se ha vuelto a incluir en el nuevo

~  articulo 11.3 c¢) (relativo a la desfiguracidn), se ha sustituido por férmulas
especiales acerca de la pensidn minims de viudez y la prestacidn minima de
invalidez total, que sirven para producir un efecto correspondiente y también
pueden aplicarse con mds amplitud dentro del régimen comin. (Véanse los nuevos
articulos 11.2 b) y 11.1 c¢) (ii).) y
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e) Este apéndice no se aplicard al personal de los proyectos de asistencia
técnica, salvo cuando el Secretario General asi lo disponga.

f) Este apéndice nb se aplicard a los pasantes ni a las personas que tengau
un contrato con las Naciones Unidas mediante un acuerdo especial, salvo cuando

en sus nombramientos se disponga expresamente otra cosa.

SECCION II - PRINCIPIOS GUE RIGEN LA CONCESION DE
PRESTACTONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2 - Principios que rigen la concesidn de prestaciones

* ¥ ¥

e)g/ La expresidn "remuneracidn del personal sujeta a descuento" tendrd el
significado que se le asigna en el Reglamento de la Caja Comin de Pensiones del
Personal y en el articulo 103.16 del Reglamento del Personal; pero con la reserva
de que, siempre que el miembro del personal que se acoja a este apéndice no sea
un afiliado o afiliado parcial de la Caja Comin de Pensiones del Personal en la
fecha en gue tenga lugar su defuncidn, lesiones o enfermedad, la 'remuneracidn
sujeta a descuento” significard en tales casos el sueldo bruto aplicable a la
categoria y escaldn del funcionario, mds el subsidio de no residente, el subsidio
de idiomas y el subsidio personal pagadero a dicho miembro (en virtud de los
articulos 103.5, 103.6 y 103.10 del Reglamento del Personal), menos la mitad de
toda contribucidn del personal que haya que deducir de tal sueldo y subsidios en
virtud del articulo 3.3 del Reglamento del Personal.

Articulo Mé/ - Relacidn con las prestaciones en virtud de la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

a) La compensacidn otorgada en este apéndice tiene por objeto suplementar
las prestaciones concedidas con arreglo el Estatuto de la Caja Comin de Pensiones del

Personal. A reserva de lo dispuesto en el pdrrafo b) de este articulo, se deducird

g/ En este pdrrafo revisado figura una definicidn del concepto de remuneracidn del
personal sujeta a descuento, con efectos a partir del 19 de abril de 1961, para
sustituir a la expresidn "paga bdsica neta'.

é/ El articulo 4 se ha vuelto a redactar en gran parte, aunque su efecto no varia
en esencia, salvo la nueva disposicidén de que la deduccidn de las prestaciones
por pensidn de las compensaciones concedidas no reducirdn estas Ultimas en més
de un 90%.
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de toda compensacidn pagadera en virtud de los articulos 10.2, 11.1 c) y 11.2 a)
de este apéndice la cantidad correspondiente a todas las prestaciones pagadas al
funcionario o a las personas a su cargo que gocen de los derechos previstos en
el Estatuto de la Caja Comin de Pensiones del Personal, distinta de cualquier
parte de tales prestaciones derivadas Unicamente de contribuciones voluntarias
pagadas por el propio miembro del personal en virtud del articulo XVIII de dicho
Estatuto, siempre que dichas prestaciones hayan llegado a ser pagaderas como
consecuencia de la defuncidn, lesiones o enfermedad en que se basaban los derechos
a la compensacidn con arreglo a este apéndice.

b) Las deducciones efectuadas con arreglo al parrafo a) de este articulo
no servirdn en ningin caso para reducir la compensacidn que ha de pagarse en
virtud de los articulos 10.2, 1l1.1 c¢) y 11.2 d) a menos del 10% de la misma,
siempre que en todos los casos la cantidad total que ha de pagarse anualmente
en virtud de esos articulos y del Estatuto de la Caja Comin de Pensiones del
Personal no exceda de la remuneracidn final sujeta a descuento del funcionario,
més el subsidio anual por familiares a cargo al que tenga derecho en la fecha en
que cese en el empleo.

* X %

SECCION IIT - PAGOS DE COMPENSACION

Articulo 10 - Defuncidn

En casc de defuncidn de un funcionario atribuible al cumplimiento de sus
deberes oficiales en nombre de las Naciones Unidas, se aplicardn las disposiciones
siguientes:

] L . ‘
Articulo lO.l—/ Ademss de toda compensacidn que haya de pagarse en virtud del

articulo 10.2, las Naciones Unidas pagardn:
a) una cantidad razonable destinada a preparar los restos mortales y a gastos
de funeral;
b) los gastos del regresc del funcionario fallecido y de sus familiares a

cargo a uno de los lugares siguientes:

4/ Este articulo simplifica el actual articulo 10 b) para permitir, si lo desean,
el regreso de los familiares a cargo del funcionario fallecido a su lugar de
destino oficial, cuando en el mcmento de su fallecimiento se encontrase desem-
pefiando una misidn oficial en otra parte (Véase el inciso ii) del pdrrafo b)
de este articulo).
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i) al lugar donde la organizacidn estaria obligada a facilitar el
regreso del funcionario al cesar en el servicio, o
ii) en los casos en que el funcionario se encontrase en misidn oficial
fuera de su lugar de destino en el momento de su fallecimiento, a
este Ultimo lugar, o
iii) a otro lugar, siempre que los gastos mdximos que ello represente
para las Naciones Unidas no excedan de la cantidad pagadera con
arreglo al inciso i);
c) todos los gastos razonables de médico, hospital y otros directamente
relacionados.

Articulo 10.2 a)é/ Ias Naciones Unidas pagarédn a la viuda del funcionario falle-

cido y a otros familiares a su cargo, o a ambos, la compensacidn especificada en
este articulo, siempre que la compensacidn anual total que haya de pagarse no
exceda de los dos tercios de la remuneracidn anusl final sujeta a descuento del
funcionario mds la prestacidn anual por personas a cargo a la que tenia derecho
en la fecha de su fellecimiento.

b )—6—/

gravemente incapacitado, al viudo a cargo) una compensacidn anual, hasta que se

Se pagard a la viuda del funcionario fallecido (o0, cuando se encuentre

produzca el fallecimiento o un nuevo matrimonio, equivalente a una tercera parte
de la remuneracidn del personal sujeta a descuento, salvo que:
i) si la cantidad asi calculada es inferior a 2.200 ddlares por afio,
se aumentard hasta 2.200 délares por afio o al doble de la cifra
primeramente calculada, segin qué cantidad sea la mds pequeila;
ii) cuando la viuda (o el viudo a cargo de su mujer) vuelve a contraer
matrimonio, se le pagars (a él o a ella) una cantidad global equiva-

lente a una compensacidn de dos afios con arreglo a este inciso.

2/ Se ha retenido el médximo global de las prestaciones por defuncidn (véase el
articulo 10 4) (v)), aunque se ha suprimido el minimo global de 1.500 dSlares
para un beneficiario y de 1.800 ddlares para dos o mds.

6/ Se ha retenido la compensacidn a la viuda (y al viudo) en virtud del

" articulo 10 4), i) e ii), en la misma proporcidn (una tercera parte) de la
remuneracidn sujeta a descuento, pero el texto se ha enmendado y se ha fijado
un nueve minimo con arreglo a una férmula que establece cantidades distintas
segin los diversos lugares de destino oficial.

/...



A/C.5/932
Espafiol
Anexo ITI
Pdgina 5

C)Z/

tiempo en que €1 o ella tengan derecho a una compensacidn familiar con arreglo

Se pagard a cada hijo solteroc del funcionario fallecido durante el

al articulo 2 ¢), la siguiente compensacidn anual:

i) 8i existe una viuda o viudo que sobreviva al miembro del personal,
una compensacidn anual equivalente a una tercera parte de la compen-
sacidn que habria de pagarse al funcionario en virtud del
articulo 11.1 ¢) si estuviera totalmente incapacitado, siempre que
la compe 3acidn por cada hijo no sea inferior a 300 ddlares ni
superior a 1.000 ddélares por aflo, y que la compensacidn total que
ha de pagarse a los hijos de un miembro del personal no exceda
de 3.000 ddlares por afio.

ii) Si no sobrevive la viuda o el viudo del miembro del personal (o
cuando esto ocurra), la compensacidn anual del hijo en virtud del
articulo 10.2 c¢) (i) se aumentard hasta una cantidad equivalente
a la mitad de la compensacidn de la viuda segin el articulo 10.2 b)
cuando sdlo haya un hijo con derecho a compensacidn, y hasta la
cantidad total de la compensacidn de la viuda segin el
articulo 10.2 b) cuando haya dos o mds hijos con derecho a compen-
sacidn siempre que la compensacidn total de los hijos que haya de
pagarse con arreglo a esta disposicidn se divida en proporciones
iguales entre todos los hijos que tengan derecho a ella, volviéndose
a calcular cuando cualquiera de los hijos pierda sus derechos segun
el articulo 2 c).

d)é—s-/

fallecido al que debe pagdrsele la compensacidn en virtud del articulo 10.2 b) o ¢),

3i no sobrevive la viuda, el viudo o el hijo del miembro del personal

pero sobrevive la madre o el padre, el hermano ¢ la hermana a su cargo respecto

7/ La compensacidn de los hijos se ha elevado en los casos de fallecimiento de

" ambos padres y de invalidez total permanente (véanse los articulos 10 4) (iii)
y (iv) y 11.1 b) (ii)) con arreglo a una férmula que prevé dos novenas partes
de la remuneracidén sujeta a descuento por ida hijo, con un minimo de 300 Aad-
lares y un mdximo de 1.000 ddlares (y un wdximo familiar de 3.C00 ddlares). En
caso de fzllecimiento, estas cantidades se aumentan pars los huérfanos totales
en una sexta parte de la remuneracidn sujeta a descuento para un hijo, y en una
tercera parte para dos o mds hijos.

8/ Aunque se ha retenido en gran parte el fondo del articulo 10 d) (vi), esta
" disposicidn se ha ampliado mucho gracias al nuevo articulo 10.2 &), e) y f),
que contiene cldusulas acerca de las distintas clases y combinaciones de

personas secundarias a cargo. /
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de los cuales se estaba pagando subsidio en la fecha en que fallecid el funcio-
nario, en ese caso, y a reserva de lo dispuesto en el articulo 10.2 f), se pagard
una compensacidn anual en la forwe siguiente:

i) la madre o el padre a cargo del miembro del personal recibirdn una
pensidn de viudez por la misma cantidad y sujeta a las mismas condi-
ciones previstas en el articulo 10.2 b), salvo que en el caso en que
la madre o el padre vuelvan a contraer matrimonio, el Secretario
General podrd, siempre que lo considere oportuno, continuar pagando
la compensacion;

ii) El hermano o la hermana a cargo del miembro del personal recibirg
en el momento en que estén comprendidos en su calidad de hijos
dentro del articulo 2 ¢), una compensacidén familiar por la misma
cantidad y sujeta a las mismas condiciones previstas en el
articulo 10.2 c¢) (i).

e) Si la compensacidn anual pagadera en virtud de las disposiciones anteriores
del articulo 10.2 representa menos de las dos terceras partes de la Ultima remune-
racidén anual del funcionario sujeta a descuento mds el subsidio por familiares a
cargo que le pagaban las Naciones Unidas al cesar en el empleo, y si el funcionario
tenia en la fecha de su fallecimiento otros familiares a cargo (segﬁn se definen
en el articulo 2 d)) respecto de los cuales no corresponde abonar compensacidn en
virtud de las disposiciones anteriores de este articulo, podrd pagarse a dichas
personas a cargo, con sujecidn a 1o dispuesto en el articulo 10.2 f), una suma
global cuya cuantia fijard el Secretario General y que no podrd exceder de la
equivalencia del doble de la Ultima remuneracidn anual del funcionario sujeta a
descuento a efectos de pensidn, o de 10.000 ddlares, segin la suma que sea menor.
Si dos o mds familiares a cargo se encuentran en las condiciones descritas en este
péarrafo, el Secretario General podrd distribuir la compensacidn entre ellos en la
forme. que le parezca Jjusta y equitativa.

f) Si en virtud del artfculo 10.2 d) se concede ura compensacidn a uno de los
padres, o a un hermano o hermana, por ser familiar a cargo, y se concede asimismo
compensacidn, en virtud del articulo 10.2 e), al otro padre o a otro u otros

hermanos o hermanas también a cargo, el importe total de las prestaciones pagadas

/...
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con arreglo a ambos incisos (sumadas a base de las tablas de conversidén que el
Secretario General establezca a tales efectos) estard sujeto a la limitacidn mdxima
fijada en el articulo 10.2 a) v podrd ser dividido entre los familiares a cargo a
quienes deba pagarse indemnizacidn, si el Secretario General asi lo decide, en

las proporciones que éste considere justas y equitativas, y en forma de pagos
anuales o de sumas glohales.

g)g/ Siempre qu 3e haya concedido una compensacidn anual en virtud del
articulo 10.2 b), 10.2 ¢, o 10.2 d), el Secretario General podrd, previo asenti-
miento del beneficiario o beneficiarios (y con sujecidn al articulo 10.2 f))
sustituir la totalidad o parte de la compensacidn anual por una suma global que
sera el equivalente actuarial de tal compensacidn, empleando las tablas de

conversidn que el Secretario General establezca a tales efectos.

Articulo 11 ~ Lesiones o enfermedad

En caso de lesiones o enfermedad de un funcionario, imputables al desempefio
de funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas, se aplicardn las disposi-

ciones siguientes:

Articulo 11.1 En caso de lesiones o enfermedad que tengan como consecuencia una

incapacidad calificada de total por el Secretario General, bien continde el miembro
del personal al servicio de la Organizacidn o sea separado del servicio:

a) Ias Naciones Unidas pagardn todos los gastos razonables de asistencia
médica y hospital, y otros directamente relacionados;

b)lg 8in perjuicio de los derechos del miembro del personal en virtud de
otras disposiciones del Estatuto del Reglamento del Personal, el sueldo y presta-
ciones que dicho funcionario recibia en la fecha en que acudid al trabajo por
Ultima vez (pero 8in incluir el subsidio por puesto especial previsto en el

articulo 103.11 del Reglamento) le seguirdn siendo abonados hasta que:

2/ Se ha afladido esta disposicidn para dar ¢ oida al cambio facultativo del pago
de pensiones anuales de fallecimiento por sumas globales.

10/ Este pdrrafo amplia la disposicidn del actual articulo 11.1 b) (i), sobre
continuacidn del pago de sueldos a un funcionario totalmente incapacitado.
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i) se presente de nuevo al trabajo, o

ii) si no se presenta de nuevo a trabajar, a causa de su incapacidad,
hasta la fecha de terminacidn de su contrato o, en caso de ser
posterior, la de expiracidn de un afio civil contado a partir del
primer dia de ausencia debido a las lesiones o enfermedad; sin
embargo, si el funcionario fallece antes de la expiracidn de dicho
plazo, los pagos citados sdélo se hardn hasta la fecha de defuncidn.

c)li/ Inmediatamente despﬁés de la fecha en que el sueldo y demas presta-
ciones dejen de abonarse en virtud de las normas aplicables del Estatuto y del
Reglamento del Personal (incluido el inciso b) de este articulo) y durante todo
el tiempo que persista la incapacidad total del funcionario, éste percibird una
compensacidn anual equivalente a las dos terceras partes de su Ultima remuneracidn
sujeta a descuento mds una tercera parte de tal compensacidn respecto de cada uno
de sus hijos solteros que revnan las condiciones previstas en el articulo 2 c),
siempre sujeta a la aplicacidn sucesiva de las tres limitaciones siguientes:

i) 1los pagos respecto de cada uno de dichos hijos no serdn inferiores
a 300 ddlares ni superiores a 1.000 ddlares por aflo, y el total de
la compensacidn pagadera respecto de los hijos de un miembro del
personal no podrd exceder de 3.000 ddlares por afio;

ii) el total de los pagos anuales por compensacidn en virtud del
articulo 11.1 c¢) no podrd ser inferior a la menor de las dos canti-
dades siguientes:

- la remuneracidn sujeta a descuento correspondiente a la categoria G-1,
escaldn 1, o su equivalente dentro del cuadro de servicios generales,
en el Ultimo lugar de destino oficial permanente del funcionario,
mds 300 ddlares por cada uno de los familiares a su cargo respecto

de los cuales se le pagaba una prestacidn familiar; o

ll/ Ia indemnizacidén por incapacidad total (en virtud del actual articulo 11.1 b)
(11) b (111)) se ha mantenido en la misma proporcidn (dos terceras partes)
de la remuneracidn sujeta a descuento, pero el texto de la disposicidn se hsa
modificado, estableciéndose un nuevo minimo de acuerdo con una fdérmula gque
permite pagar cantidades distintas en los diversos lugares de destino oficial.

/...
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iii) 1la compensacidn anual total en virtud del articulo 1l.1 c¢) no podrd
exceder del importe de la Ultima remuneracidn anual del funcionario
sujeta a descuento, més el subsidio anual por personas a cargo a que

tenia derecho en la fecha de cese en el empleo.

Articulo 11.2 En caso de lesiones o enfermedad que tengan como consecuencia una

incapacidad calificada de parcial por el Secretario General,
a) Ias Naciones Unidas pagardn todos los gastos razonables de asistencia
médica y hospital, y otros directamente relacionados con ellos, bien continde
0 no el miembro del personal al servicio de las Naciones Unidas.
b);g/ Ias disposiciones del artfculo 11.1 b) se aplicardn:
i) durante todo el tiempo que dure la incapacidad del funcionario debida
a las lesiones o enfermedad imputables al desempeiio de sus funciones
oficiasles, y
ii) cuando la incapacidad del funcionario sea causa de la terminacidn de
su contrato, con el argumento de que por motives de salud estd inhabi-
litado para seguir prestando servicios.
c)lé/ Si, como consecuencia de su incapacidad parcial, un funcionario que
continda al servicio de las Naciones Unidas es trasladado a un puesto remunerado
con menos sueldo que el que percibia con anterioridad a las lesiones o enfermedad,
i) Se le abonord una compensacidén anual equivalente a las dos terceras
partes de la diferencia entre su sueldo bruto antes del traslado y
el sueldo bruto que corresponda a su nuevo puesto; esta compensacidn

se sumars al sueldo bruto correspondiente al nuevo puesto, y el total

12/ las disposiciones de los incisos b) y c) de este articulo no modifican sensi-
blemente lo dispuesto en el actual articulo 11.1 b) sobre compensacidn a un
miembro del personal que continda al servicio de las Naciones Unidas; sdlo se
ha mejorado la redaccidn y se ha sustituido la reduccidn obligatoria de la
compensacidn establecida en la nota que figura al pie del actual articulo 11.2
b) (ii) por una facultad discrecional otorgada al Secretario General.

lé/ Ia actual disposicidn sobre compensacidn por incapacidad parcial en virtud
del actual articulo 11.2 c) se ha modificado para darle mds claridad y rela-
cionar la proporcidn de la compensacidn con el mdximo autorizado por inca-
pacidad total.

/...



A/c.5/932
Espafiol

Anexo III
Pégina 10

a)

ii)

quedard sujeto al plan de contribuciones del personal en virtud de

la cldusula 3.3 del Estatuto, y serd incluido en el sueldo sujeto

a descuento a efectos de pensidn segin el articulo 103.16 del
Reglamento del Personal;

El pago de compensacidn en virtud del articulo 11.2 ¢) (i) no afectard
los aumentos de sueldo aplicables a la remuneracidn mds baja corres-
pondiente al nuevo puesto del funcionario; sin embargo, si la cuantia
del sueldo, incluidos los aumentos, pagaderoc al miembro del personal
aumenta con posterioridad hasta una cantidad que, sumads a la compen-
sacidn pagadera en virtud del articulo 11.2 ¢) (i), excede del sueldo,
incluidos los aumentos, que el funcionario habria percibido si hubiese
continuado dentro de la categoria en que estaba en la fecha de las
lesiones o enfermedad, el Secretario General podrd introducir la
adecuada reduccidn o reducciones en la compensacidn que deba

abondrsele.

Si en el momento de la separacidn de un funcionario del servicio de las

Naciones Unidas se dictamina que estd parcialmente incapacitado, como consecuencia

de lesiones o enfermedad, hasta tal punto que sus posibilidades de ganarse la vida

resultan perjudicados, tendrd derecho a percibir la parte de la compensacidn anual

prevista en el articulo 11.1 c¢) que corresponda a su grado de incapacidad, deter-

minada a base de reconocimiento médico, y en relacidn con la pérdida de posibili-

dades de ganarse la vida en su ocupacidn habitual o en una ocupacidn equivalente

adecuada para sus conocimientos y experiencia.

Articulo 11.3 a) Fn caso de lesiones o enfermedad que originen uns desfiguracidn

permanente 0 la pérdida irremediable de un miembro o de una funcidn, se pagard al

funcionario una suma global, cuya cuantia serd fijado por el Secretario General

a base de la lista que figura en el pdrrafo c) de este articulo de conformidad

con los principios de evaluacidn establecidos en el pdrrafo d), y aplicando, cuando

sea necesario, cantidades proporcionales y correlativas en los casos de desfigu-

racidn permanente o pérdida de un miembro o funcidn no enumerados expresamente en

dicha 1lis

ta.
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b) &1 pago de una suma global como compensacidn en virtud del pdrrafo a)
se hace ademds de toda otra compensacidn pagadera en virtud del articulo 11,
continde o no el funcionario al servicio de las Naciones Unidas, y afecte o no
la desfiguracidn permanente o la pérdida de un miembro o funcidn las posibilidades

de ganarse la vida del funcionario.



A/c.5/932
Espaiiol

Anexo III
Pégina 12

c)

Pérdida de miembros o imposibilidad total de utilizarlos

Tabla del valor de las indemnizaciones (desfiguracidn

permanente o pérdida permanente de miembros

o funciones)

Brazo

Fn el codo o arriba del codo. . .

Abajo del codo.

Mano « o« o & v o 0 0 o v e e
Dedos N

Pl-llgar L] L] . . * . L] L) .

Indice. « v « « « + « o .

Cordial . . . .

Anular. « « « ¢ « o o .

Meflique « « « o & « o «
Pierna

In la rodilla o arriba de

Abajo de la rodilla . .
Pice o« ¢ ¢ 4 o o o o o o o

Dedo gordo. « « « + .+ o .

Otros dedos . . . . . . .
Pérdida de la vista, un ojo.
Pérdida del oido, una oreja.
Pérdida del oido, ambas orejas

. . . 3 .

. . - . . -

Monto
$ 15.750
$ 13.500
$ 11.250
% 3.400

2.050
Yo 1-350
$ 1.150
g 700
$ 14.650
$ 12.400
$ 9.000
$ 1.800
$ 600
$ 7.450
$ 2.95
$ 10.150

En el caso del personal del Cuadro de Servicios Generales, del personal obrero

v del personal de misidn localmente contratado cuyos sueldos o salarios se fijen

en conformidad con las disposiciones del reglamento contenidas en los articulos

103.2, 103.3 o 103.4, el Secretario General podrd hacer los ajustes pertinentes

en los montos de indemnizacidn previstos en esta tabla, tomando en cuenta la

proporcidén entre el sueldo o salario del funcionario y las escalas de sueldos o

salarios p

agados en la Sede.
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d) las indemnizaciones previstas en las disposiciones precedentes se deter-

minarédn de conformidad con los siguientes principios de evaluacidn, en los casos

gue sean aplicables.

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

Ia pérdida total o la pérdida del uso de ambos brazos o de ambas
ranos o de ambas piernas o de ambos pies, o de la vista de los dos
ojos se evaluard en la cantidad de 30.000 ddlares.

Ia pérdida de la visidn binocular equivalente al 80% o més de la
visién de un solo ojo se evaluard en la misma cantidad que la
pérdida de la vista de un solo ojo.

Ia evaluacidén por la pérdida de mis de una falange de un dedo serd
la misma que por la pérdida del dedo. La evaluacidén por la pérdida
de la primera falange serd la mitad de la correspondiente a todo

el dedo.

La evaluacién por la pérdida, o la pérdida del uso, de dos o més
dedos, o de una o mds falanges, de dos o més dedos, o de una mano

o pie, serd proporcional a la pérdida del uso de la mano o pie que
ello ocasione.

Ia evaluacidn por la pérdida total permanente del uso de un miembro
serd la misma que la correspondiente a la pérdida del miembro.

La evaluacidn por la pérdida parcial permanente, o por la pérdids
del uso, de un miembro serd proporcional al grado de la pérdida,

o pérdida del uso del miembro.

En cualquier caso en que haya pérdida, o pérdida del uso, de més de
un miembro o partes de mds de un miembro, la evaluacidn se efectuard
separadamente para cada lesidn, salvo cuando la lesidn sélo afecte
a dos o més dedos de la misma mano o el mismo pie, en cuyo caso la
evaluacidn se hard de conformidad con el principio enunciado en el
apartado iv). Cuando se trate de pérdida bilateral parcial del oido,
la evaluacidén se computard proporcionalmente al grado de la pérdida

que afecte a ambos oidos.



A/C.5/932
Egpafiol

Anexo III
Pédgina 1b

Articulo 11.h4 El Secretario General, no obstante cualguiera otra disposicidn

del articulo 11, podrd conceder indemnizacidn adicional de la manera siguiente:

a) Cuando como consecuencia de la lesidn o enfermedad de un funcionario se
haya producido una incapacidad total de tal findole que el funcionario esté obligado
a depender, para sus necesidades personales esenciales, de la atencidn de otra
persona, ya sea constante u ocasionalmente, y dicha atencidén suponga gastos, se
podré pagar indemnizacidn adicional, por la cantidad que pueda determinar el
Secretario General, sin que exceda del costo razonable de dicha atencidn.

b) En caso de incapacidad parcial permanente, cuando la capacidad de obtener
ingresos del funcionario ha quedado afectada por una lesidén o enfermedad
atribuibles al desempefic de funciones oficiales al servicio de las Naciones Unidas,
podrs autorizarse una indemnizacidn adicional por la cantidad que pueda deter-
minar el Secretaric General, como ayuda para financiar el costo de un curso
adecuado de rehabilitacidén vocacional aprobado de antemano por el Secretario

General.

Articulo ll.SEE/ En cualquier caso en que se haya concedido una indeminizacidn

pagadera en anualidades, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1

u 11.2, si el funcionario conviene en ello, el Secretario General podrid convertir
la indemnizacidn pagadera en anualidades, total o parcialmente, en el pégo de una
cantidad global que serd el equivalente actuarial de dicha indemnizacidn, utili-
zando tablas de conversidn establecidas con este objeto por el Secretario

General.

1/ Este articulo modifica la disposicidn del inciso b) del actual articulo 11.2
para la conversidén de una indemnizacidn pagadera en anualidades en una
cantidad global con objeto de hacerla aplicable a los casos tanto de inca-
pacidad total como parcial, supeditada al asentimiento del funcionario.
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SECCION IV - ADMINISTRACION Y PRCCEDIMIENTO

Articulco 18 - Relacién con otras prestaciones previstas
en el Reglamento del Personal

En caso de fallecimiento, lesidn o enfermedad reconocidos en el presente
Apéndice como atribuibles al desempefio de funciones oficiales al servicio de las
Naciones Unidas, se aplicarén las siguientes disposiciones:

a)ii/

cargardn a la licencia por enfermedad del funcionario. Una vez agotada la

Ilas ausencias autorizadas que ocasione una lesién o enfermedad se

licencia por enfermedad, con sujecidén a cualquier separacidén anterior, se conce-
derd al funcionario licencia especial (en conformidad con el articulo 105.2 del
Reglamento). Toda licencia especial concedida en virtud de este pdrrafo que
incluya el lapso durante el cual se paga al funcionario indemnizacidn equivalente
al sueldo y subsidios de conformidad con los artfculos 11.1 b) u 11.2 b), se
considerard como licencia especial con goce de sueldo, en tanto que todo lapso
ulterior de licencia especial se considerard como licencia especial sin goce

de sueldo.

En cualquier caso en que ulteriormente se ocasione una dificultad especial
por el uso previo de licencia por enfermedad como resultado de lesién o enfer-
medad atribuibles al servicio, podréd concederse licencia especial por enfermedad,
si as{ lo requiriese el caso individual, de duracidn igual, en todo o en parte a

la licencia por enfermedad autorizada que ya se haya uvtilizado al efecto.

* ¥ K,

Li/ Fuera de algunas leves modificaciones de redaccién, el Unico cambio que se
hace en este pdrrafo es el de suprimir la referencia al actual articulo
11.1 b) i) y hacer la referencia a los artfculos 11.1 b) y 11.2 b).
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ANEXO IV

INFCEME DEL CCMITE DI g£XFERTOS £N AJUSTES PCR
LUGAR DE DESTINO CFICIAL

11 a 17 de abril de 1962

INTRODUCCION

1. Fl Comité de Expertos en Ajustes por Lugar de Destino Oficial celebrd su
cuarto periodo de sesiones del 11 al 17 de abril de 1962 en la sede de la
Comisién Econdmica para Asia y el Lejano Oriente (CEALO), en Bangkok, y presenta
al Comité Administrativo de Coordinacidn (CAC) las conclusiones y recomendaciones
formuladas en este informe,

2. Fl Sr. Pascal Frochaux actud ccmo Presidente del Comité en el cuarto periodo
de sesiones, En el Anexo I aparece una lista de los miembros y participantes y
en el Anexo II figura el programa sprobado por el Comité,

3. El Presidente dio cuenta de su participacidn en las reuniones de la Junta
Consultiva de Administracidén Publica Internacional en que se examind la revisidn
de las escalas de sueldos, Bl Comité tomd nota de que las recomendaciones de

la Junta habian tenido por resultado abolir la regresidn horizontal y reducir la
regresidn vertical de las escalas de ajustes por lugar de destino oficial, Estas
recomendaciones, que habian recibido la aprobacidén de la Asamblea General, se

basaban en gran parte en las recomendaciones del Comité de Expertos.

BASES PARA DETERMINAR LAS MCDIFICACIONES
DE LA CLASIFICACICN DE FUESTOS

Obtencidn de indices mensuales en las sedes de oficinas principales

L, El Comité habia sido invitado por el CAC a seguir consagrando su atencidn al
problema de obtener indices adecuados de ajustes por lugar de destino oficial en
las sedes de oficinas principales y a dar su parecer sobre la posibilidad de
preparar indices mensuales corrientes para esos lugares a fin de evitar las difi-
cultades que para algunas organizaciones pudiera significar una retroactividad

considerable en la aplicacidn de modificaciones a la clasificacidn de puestos.

[en.
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Se pidid al Comité que en el pericdo de sesiones que estaba celebrando examinase
la obtencidn de indices de ajustes por lugar de destino oficial con respecto a
Ginebra y Nueva York.

5. Fl componente vivienda del Indice especial de ajustes por lugar de destino
oficial con respecto a Ginebra, que es obtenido por la Oficina Federal de
Estadistica de Suiza, se basa en encuestas semestrales de los alquileres «ue pagan
en ese lugar los funcionarios internacionales. Por consiguiente, sélo puede
lograrse un numero indice completo dos veces al afio, con respecto a los meses de
marzo y septiembre, y estd disponible sblo en mayo y noviembre,

6. En el caso de Nueva York, el Comité habia recomendado en su tercer periodo

de sesiones, celebrado en abril de 1961, que, para los fines del ajuste por lugar
de destino oficial, se utilizase el indice de precios de consumo (IPC) de Nueva York,
publicado por la Oficina de Estadistica del Trabajo de los Estados Unidos, con la
salvedad de que en dicho indice se introdujera un componente alquileres computado
especialmente como correspondia a los funcionarios internacionales, el cual

tal vez no tuviera que calcularse mds de una vez al afio. EL Comité convino
también en esa oportunidad en que, en los intervalos entre la computacidn de este
indice, no habrfa inconveniente en utilizar el indice total IPC, incluido el
componente vivienda, para el indice de ajustes por lugar de destino oficial en
Nueva York,

7. Bl Comité estimé gue el mecdo de proceder que se habia adoptado para Nueva York
continuaba siendo satisfactorio y debia mantenerse. EL empleo del indice total
IPC para los meses situados entre las encuestas anusles sobre alquileres permitiria
disponer de un indice mensual para los ajustes por lugar de destino oficial.

8. IFn el caso del indice para el Cantén de Ginebra, valian consideraciones
diferentes que hacfan inadecuado el empleo del componente vivienda y, por consi-
guiente, debia utilizarse el indice de Cantdn, excluida la vivienda, al estimar
el indice para los meses en que no se dispusiera de un indice completo.

9. Bl Comité convino tembién en que los indices para los ajustes por lugar de
destino oficial calculados del modo selialado con respecto a Nueva York y Ginebra
debian considerarse como indices definitivos para fines administrativos; y que
cuando se dispusiera de niUmero {ndices completos (cada seis meses en Ginebra y
cada doce meses en Nueva York) no se debia tratar de revisar, mediante inter-

/e

polacidn, las cifras correspondientes a los meses precedentes.
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la regla del promedio de nueve meses

10. Fl1 CAC habfa pedido también al Comité que revisase la regla por la cual podia
modificarse posteriormente la clasificacidén inicial de cualquier lugar de destino si
el costo de la vida en esa localidad, medido por un indice local apropiado para
funcionarios internacionales y reducido a promedio sobre nueve meses, variaba en cinco
puntos con respecto a la base. ILa aplicacidn de esta regla exige que cada mes se
disponga de un indice apropiado para este fin para cada lugar de destino. Sin
embargo, ya se habfa visto que no ocurria asi, sobre todo en lo tocante a oficinas
situadas fuera de las ciudades de asiento de las oficinas principales. Ademds, el

CAC habfia llegado a la conclusidén de que la combinacién de la regla de los cinco
puntos con la regla del promedio de nueve meses podria dar lugar a un retraso indebido
en los reajustes de sueldos por concepto de costo de vida, especialmente en periodos
largos de alzas paulatinas de precios.

11. El Comité de Expertos tomd nota de gque si un alza media de cinco puntos en el
indice se distribuyera por igual a lo largo de los nueve meses, entonces los cuatro
primeros meses del pericdo estarian por debajo del nivel de los cinco puntos, el
quinto mes se encontraria a ese nivel y los cuatro dltimos meses se encontrarian por
encima del mismo. En casos de hecho, segin la forma y magnitud de las modificaciones
ocurridas en el indice de un mes a otro, podrfa haber variaciones importantes con
respecto a este esquema.

12. El Comité analizd diversas soluciones, incluso la posibilidad de ir al extremo
opuesto de la regla de nueve meses, esto es, basar las modificaciones de la clasifi-
cacidén de puestos en el nimero indice correspondiente a un solo mes. Era evidente,
sin embargo, que se necesitaba una base mds firme para no introducir revisiones en las
clasificaciones siguiendo fluctuaciones irregulares del indice. Al mismo tiempo, la
regla del promedio de nueve meses parecia ser excesivamente complicada y prestarse
fdcilmente a mala interpretacidn, por lo cual hacia falta un nuevo enfogque.

13. El Comité llegd a la conclusidén de gque la mejor solucidn, en reemplazo de la regla
del promedio de nueve meses, seria que las modificaciones de la clasificacidn de
puestos se hicieran cuando el indice hubiera alcanzado el requerido nivel de cinco
puntos y se hubiera mantenido alli o por encima de ese nivel durante cuatro meses
consecutivos. Bsto se considerd un periodo apropiado para justificar una modificacidn
de la clase del ajuste por lugar de destino oficial; y el Comité recomendd posterior-
mente que el CAC adoptase las medidas necesarias para convertir en realidad esta

recomendacidn.
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14. E1 Comité observd, sin embargo, que la propuesta regla de cuatro meses no resul-
taria aplicable después de una devaluacidn o revaluacidén de la moneda. ZIn tales casos
habria que preparar un indice revisado para la clasificacidn de puestos a fin de tener

en cuenta el nuevo tipo de cambio, y todos los reajustes de la clasificacidn de

puestos tendrian que considerarse scbre la base del indice revisado.

MEDICICN DE LAS VARTACIONES DE PRECICS EN GINEBRA

15, El Comité examiné un documento presentado por la OIT (ECPA/S.4/L), que incluifa
un informe de la Oficina Federal de Estadistica de Suiza sobre el indice especial para
la medicidn de las variaciones de precios en Ginebra. El Comité prestd atencidn
especial a la cuestidn de las fluctuaciones en el precio de las frutas y legumbres, ya
que parecia ser que cierto nimero de amplias fluctuaciones se habian debido a movi-
mientos puramente estacionales. ZEstos movimientos parecian ser la causa principal del
alza de los precios de frutas y legumbres, que habia sido de un 28% en el periodo de
octubre de 1960 a septiembre de 1961. Si bien estas alzas concordaban sin duda con
los hechos observados, el Comité tuvo que considerar si debfa permitirse que las alzas
ocurridas en un solo mes, y que pudieran anularse en los meses siguientes, influyesen
en el indice de ajustes por lugar de destino oficial, que se calculaba sdlo cada seis
meses., Bl Comité opind que tUnicamente en caso de disponerse de una serie mensual
completa, para poder distinguir los factores estacionales de la tendencia general,
podia adoptarse para los fines de los ajustes por lugar de destino oficial un Indice
de grupo que incluyese factores puramente estacionales. El Comité decidid que debia
hacerse un esfuerzo para obtener la asistencia de la Oficina Federal de Estadistica

de Suiza y del Cantdn de Ginebra para establecer una serie de precios de las frutas y
legumbres frescas, en que hubiera datos correctos sobre los productos propios de cada
mes del afilo y pudieran eliminarse las fluctuaciones estacionales excesivas. De sger
posible, la serie revisada debfa hacerse remontar a octubre de 1960.

16. El Comité prestd también atencidn especial a la cuestidén del indice de alquileres
correspondiente a Ginebra. Se deplord que un numero apreciable de funcionarios no
hubieran respondido al cuestionario sobre alquileres, tanto en Ginebra como en

Nueva York, y que, en consecuencla, se reqguiriesen medidas especiales para remediar
esta falta de respuestas. El Comité considerd que era normal esperar una cooperacidn
total del personal en encuestas de esa especie, sobre todo por cuanto se tomaban
precauciones para guardar el cardcter confidencial de la informacidn. BEstimdé que seria

necesario insistir en las respuestas que faltaban y, en Ultima instancia, incluir en

/oo
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el indice a los que aun rno hubiesen respondido como si su alquiler no hubiera variado
en el perfodo que se estudiaba. Este proceder le parecia necesario para que los
valores estimados de las variaciones de alquileres no contuviesen un elemento arbi-
trario que indujera a exagerar la importancia del aumento. Los datos que se reci-
bieran demasiado tarde para entrar en el estudio, debfan incluirse en el siguiente.
Se considerd que las personas ocupantes de viviendas amuebladas solian ser poco repre-
sentativas y no debian “wncluirse a menos que hubieran ocupado su vivienda durante mds
de seis meses. Debia p starse especial atencién a las personas que ocuparan la misma
vivienda en estudios sucesivos, y los datos sobre parientes que figurasen en esta
clase debian complementarse con cdlculos separados de los alquileres apropiados para
personas recién llegadas a la ciudad que se estudiase.
17. El Comité estimd que debian excluirse los gastos de enseflanza por cuanto les
correspondian una asignacidn especial. Esto significaria que el coeficiente de ponde-
racidén atribuido a la enseflanza en el costo de los factores debia dejarse oscilar
de la misma manera que todos los demds integrantes del indice. BEsta modificacidn

debia hacerse remontar a octubre de 1960.

MEDICION DE LAS VARIACIONES DE PRECIOS EN NUEVA YORK

18. Al examinar las recomendaciones del Comité de Expertos, sobre todo la propuesta
introduccidén en el indice de precios de consumo (IPC) de Nueva Ybrkl/ de un componente
alguileres especialmente calculado y apropiado para el caso de funcionarios inter-
nacionales, la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto habia
querido conocer los procedimientos y resultados de las encuestas sobre alquileres
efectuadas por la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas en 1959 y 1960 a
peticidn del Comité de Expertos.

19. La Comisidn Consultiva habia observado que sdélo una proporcidn relativamente
pequefia de funcionarios que pagaban alquileres habia contestado a uno u otro cuestio-
naric. Ya que un nimero todavia mds pequefio habia contestado a ambos, la muestra gque
se habfa utilizado para fines de comparacidn era "escasamente adecuada para tener
gignificacidén estadistica”. Por este motivo, ~ . Comisidén Consultiva era de opinidn
gue cualesquiera fuesen los méritos de la posible introduccidn en el IFC de un compo-
nente alquileres de cardcter especial, esa medida debia considerarse prematura por

entonces, al paso que le serfa ventajoso un nuevo estudio a la luz de datos

;/ Indice de Precios de Consumo (IFC) para Nueva York, publicado por la Oficina
de Estaddisticas del Trabajo de los Estados Unidos. /
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estadisticos mds reveladores. A fin de dar mayor significacidn a los nuevos
estudios, podrian adoptarse medidas para obtener una participacidn mds satisfactoria
del personal en los nuevos cuestionarios.

20. Se pidid al Comité de Expertos que considerase en su cuarto periodo de sesiones
la cuestidn del indice especial de alquileres para Nueva York, teniendo en cuenta
las observaciones de la Comisidn Consultiva. A este respecto, la Oficina de
Estadistica presentd al Comité de Expertos un informe en el que aparecian los resul-
tados de un nuevo estudio de los alguileres pagados por los funcionarios interna-
cionales en Nueva York en el mes de junio de 1961.

21. Si bien en el estudio hecho en Nueva York en 1961 parecia haber mejorado la
proporcidn de declarantes en comparacidn con el de 1960, el Comité estimé que los
resultados adn no podian considerarse concluyentes. ILa solucidén que el Comité habia
recomendado para Ginebrag/, a saber, que se presumiera no haber habido variacidn en
los alguileres de los no declarantes, se aplicase también a Nueva York.,

22. In vista de la tendencia neoyorquina de gue los contratos de alguiler se haban
con una duracidn de tres aflos, la Oficina de Estadistica se proponia prever gque

en la encuesta de Nueva York de septiembre de 1962 el personal informase sobre los
alquileres pagados en el mes de septiembre de los afios 1959, 1960, 1961 y 1962.

Se consideraria que no habia habido variacidn en los alquileres de los funcionarios

gque no respondiesen.

2/ Véase pdrrafo 16 de este informe.

/..
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MEDICION DE LAS VARTACICNES DE PRECIOS EN PARIS

23. FEl examen de esta cuestién se basé en un documento (ECPA/S.L4/G) preparado

por la UNESCO, que se complementd con informacidn proporcionada por el Presidente
y por la OIT sobre la base de conversaclones recientes realizadas con funcionarios
de los organismos en Faris.

24, FEl Comité tomd nota de que la UNESCO habia expresado el deseo de una nueva
encuesta que estableciers la base para dos indices especiales de costo de la vida:
uno para los funcionarios de grado "A" de las organizaciones europeas y del personal
del cuadro orgdnico de la UNESCO, y el otro para el personal de grados "B" y "C"
de las organizaciones y el personal de servicios generales de la UNESCO.

25. Fn vista de gque la Gltima comparacién del costo de la vida entre Paris y
Ginebra se habia efectuado en 1957 y que, como se desprendia de la informacidén
examinada por el Comité, la situacidén con respecto a los costos de la vida del
personal de las organizaciones internacionales y europeas, en Paris, se habia
modificado en varios aspectos importantes desde entonces, el Comité decidid que

se efectuara una nueva comparacién del costo de la vida entre Paris y Ginebra.
Entre los factores en gue se apoyaba esta conclusién se encontraban los siguientes:
a) el componente "alguiler" del indice actual no parece cumplir su finalidad en
las circunstancias actuales, b) las restricciones recientemente establecidas por
las autoridades francesas @ los privilegios de exencidn aduanera concedidos a los
funcionarios de organismos europeos e internacionales, c) la necesidad de estudiar
de nuevo la importancia de las compras en economatos ccomo factor del costo de

vida de los funcionarios internacionales, y d) la necesidad de ponderar de nuevo
el componente "asistencia médica" del indice, para tener en cuenta las contribu-
ciones de los empleados.

26. IEn cuanto a la propuesta de que se prepare por separado un indice del costo

de la vida para el personal del cuadrc de servicios generales, el Comité llegd

a la conclusidén de que la cuestidén de los sueldcs de ese personal queda fuera de
sus atribuciones. Ia alternativa propuesta de que se utilice un indice dnico para
ajustar los sueldos del personal del cuadro orgénico y del personal de servicios
generales ofrece la ventaja de que proporciona una base para variar simulténeamente

las remuneraciones de ambos cuadros, con lo que se contribuye a la buena armonia

[eo-
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entre todos, pero tiene el grave inconveniente de que el i{ndice habria de basarse
en la estructura de los gastos de las dos categorias englobadas. EL Comité llegd
a la conclusidn de que no se debia incluir al personal del cuadro de servicios
generales en el indice especial.
27. Teniendo en cuenta estos hechos y consideraciones, el Comité hizo las siguientes
recomendaciones acerca de la medicién de las fluctuaciones de precios ocurridas
en Parfs que afectan al personal del cuadro orgdnico de organismos internacionales:
a) Se debe pedir a la OIT que efectfie un nuevo estudio comparativo del
costo de la vida en Faris y Ginebra para los funcionarios del cuadro orgdnico
de los organismos internaciocnales.
b) A tal efecto, hay que examinar de nuevo los gastos de los funcionarios
del cuadro orgénico residentes en Faris. Es preciso mantener la colaboracidén
entre las Nacicres Unidas y los organismos europecs, igual que se hizo en
la encuesta de 1957, a fin de que gueden incluidos en la ccmparacién todos
los funciorarios del cuadro orgdnico de esos organismos.
c) los resultados de la nueva encuesta sobre gastos deberdn utilizarse
para establecer una nueva base para un indice especial de precios que resulte
adecuado para medir los cambios en el costo de la vida de los funcionarios
del cuadro orgdnico de organismos internacionales establecidos en Faris.
d) En el estudio comparativo del costo de la vida en Faris y Ginebra, los
gastos de educacidn deben considerarse idénticos en ambas ciudades. Este
criterio estd en consonancia con la recomendacidén del Comité en relacidn
con la Ultima comparacién entre Nueva York y Ginebraé/. En el fndice especial
para Parfis, el elemento "gastos de educacién" debe tratarse en la forma que
se describe en el pdrrafo 17 supra al referirse al {ndice especial para
Ginebra.
e) El {ndice especial de Faris sbélo debe utilizarse para determinar la
clasificacidén que corresponde a los funcionarios del cuadro orgénico. No
debe emplearse para ajustar los sueldos del personal del cuadro de servicios

generales.

é/ Informe del Comité de Expertos en Ajustes por ILugar de Destino Oficial,
documento ECPA/S.2/8, 12 de mayo de 1960, pérr. 16.

[eos
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ESTUDIO DEL COSTO DE LA VIDA EN BANGKOK

28. El estudio comparativo del costo de la vida en Bangkok y en Nueva York,
realizado en febrero de 1962, se efectud a base de los datos siguientes:
a) Una encuesta sobre gastos familiares entre el personal de Bangkok en
diciembre de 1961, que permitid preparar la tabla de coeficientes de ponde-
racidn correspondiente a Bangkok;
b) Ios precios al por menor reunidos en las Gltimas dos semanas de febrero
y en la primera semana de marzo de 1962 en Bangkok por un averiguador de
precios local, que habia trabajado en tal tarea en la capital tailandesa
para preparar estudios del costo de 1la vida de 1955 a 1957, y estaba
fampiliarizado con las condiciones de vida existentes en Rangkok y en los
Estados Unidos;
c) Una encuesta sobre vivienda entre los funcionarios residentes de Bangkok
en diciembre de 1961, que proporciond material bésico para determinar los
gastos de vivienda, es decir, alquileres, agua, gas, etc., servicios diversos
y servicio doméstico;
d) Ia tabla de coeficientes de ponderacién de Nueva York, preparada por
el Comité de Expertos a base de los datos obtenidos en la encuesta sobre
gastos familiares de 1959 (A/C.5/816, Anexo I); 7
e) Ios precios al por menor en la ciudad de Nueva York, reunidos por el

United States Bureau of Iabor Statistics, complementados con los obtenidos

por el Department of NMarkets de la ciudad y con algunos otros precios

investigados especialmente para el estudio;

f) Informacidén sobre vivienda relativa a Nueva York en junio de 1961l. No

se ha hecho ningin ajuste para poner al dfa los alquileres de Nueva York,

pues se sabia que los cambios ocurridos eran pequefios.
29, EL fndice se calculd primero a base de Nueva York y luego se hizo la conversidén
a la base de Ginebra, utilizando para ello la relécién Mueva York-Ginebra esta-
blecida mediante el estudio efectuado por el Comité de Expertos en 1959. Esta
relacién, que corresponde al Gltimo trimestre de 1959, era de 121,9 para Nueva York,
con la base de Ginebra a precios corrientes y un tipo de cambio de 4,285 francos

suizos por délar. Debido al aumento paralelo de los indices del costo de la vida

[oos
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en Nueva York y Ginebra, la cifra de 121,9 se mantuvo sin variacidén hasta abril

de 1960, fecha en gue el indice de ajuste por lugar de destino oficial de Ginebra,
en el cual se tienen en cuenta las modificaciones del tipo de cambio, 1llegd a

ser de 110 en comparacidén con el correspondiente a Ginebra en enero de 1956. las
escalas de sueldos que entraron en vigor en enero de 1962 absorbieron diez puntos
de la antigua escala de ajustes por lugar de destino oficial, con lo que, a partir
de enero de 1962, los citados ajustes se basan en un indice de 110, que, como ya
se ha dicho, era el nivel del fndice de Ginebra (base, enero 1956 = 100) en abril
de 1960. For lo tanto, el resultado de la comparacidén Bangkok-Nueva York se
retrotrajo a las cifras de Nueva York correspondientes a abril de 1960 utilizando

el Indice de precios de consumo gue publica el PBureau of labor Statistics de los

Estados Unidos, y se pasd luego a la base Ginebra multiplicando el resultado por
122/100E , rara calcular el indice de ajuste por lugar de destino.
30. Al tipo de 21,6 baht por ddlar, el indice calculado para Bangkok fue:

Pangkok, febrero 1962
Mueva York, febrero 1962 = 100

Alimentos 92,6
Ropa 90,k
Vivienda 98,2
Iocomocidn 79,4
Varios QQLE

90,5

31. Farece oportuno destacar los siguientes aspectos del cédlculo:
a) Alimentos. En el caso de los productos de marca, se obtuvieron las mismas
marcas en las dos’ciudades. En cuanto a la carne de vaca, se compararon los
precios de la fébrica de salchichas de Bangkok con los precios de la carne

de vaca de las calidades inferiores vendidas en Mieva York, facilitados por

E/ Ia relacién Nueva York-Ginebra era de 122/100 en abril de 1960, sin tener en
cuenta los gastos suplementarios de los viajes al lugar de trabajo efectuados
en Mieva York, pero s{, en el caso de prueba, el hecho de que el tipo de cambio
efectivo al que se calculaba la némina de 1956. Fn el cdlculo se omitieron los
gastos suplementarios de los viajes al lugar de trabajo de Nueva York por no
ser pertinentes en una comparacién entre Pangkok y Ginebra.

[oos
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el Bureau of Labor Statistics. En cuanto a la gallina, se compard el precio

de Mueva York dado por el Bureau of Iabor Statistics con el precio méximo de

Bangkok. Por indicacién del personal, se excluyd de la comparacién la carne
de pato. Respecto de la leche fresca, se contrapusieron los precios de la
leche descremada de Nueva York contra los de la primera calidad ("Foremost")
de Bangkok. Ios precios de las frutas y verduras frescas de Bangkok se
compararon con los precios medios anuales de Nueva York. Algunas frutas
frescas que se consumen mucho en Bangkok, pero nho en Nueva York (como mangos,
el mangostén, etc.) o viceversa (como las uvas), no se incluyeron en el indice.
b) Ropa. Ia diferencia de clima enfre Nueva York y Bangkok se reflejd en
los gastos por este concepto. Un factor de incomparasbilidad bésica fue la
necesidad de ropa de abrigo en Nueva York, y el mayor consumo de prendas
ligeras en RBangkok. Para tener en cuenta las diferencias de calidad entre
Nueva York y Bangkok, las prendas de Bangkok se compararon con otras que

figuran en las listas del Bureau of Ilabor Statistics y que no suelen adquirir

los funcionarios internacionales, sino familias de menores ingrescs. En unos

cuantos casos también se utilizaron los precios de la Sears Roebuck. Ia

comparacién de precios de los trajes y pantalones de caballero y de las
prendas exteriores femeninas, se basd en la ropa a medida de Bangkok y en

las prendas de confeccidn de Nueva York. BEn cuanto a las camisas de vestir
y de deporte y los pijamas de caballero, los precios de los fabricados en
Hong Kong no se utilizaron en el indice, aunque se disponia de ellos. Ia
ropa comprada fuera de la zona de residencia representd el 26% de las compras
totales, segln la reciente encuesta sobre gastos familiares. Ia cantidad
correspondiente a ese porcentaje se inciuyé en el indice como 100, en la
comparacién con Nueva York, a pesar de que una parte de las compras efectuadas
fuera de la zona de residencia se hicieron indudablemente en Hong Kong, donde
los precios son més bajos que en Nueva York. Se considerd que asi se compen-
saria en cierto modo, a favor del personal, el hecho de que la calidad de

las prendas de Bangkok es peor.

¢) Vivienda. Se compararon los gastos medios de vivienda en Rangkok, segin
las declaraciones de los funcionarios en diciembre de 1961, con los gastos
en Nueva York, averiguados mediante la encuesta de junio de 1961. EL indice

]
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de vivienda se basé en una comparacidén de apartamentos y casas, amueblados, de
2 1/2 a 7 hebitsciones, y de viviendas no amueblades de 3 1/2 a 5 hebitaciones.
A gastos de alquiler, agua, luz, etc. en Bangkok se afladieron los que
corresponderian a la amortizacién de la compra de refrigerador y una cocina

en los casos en que el casero no proporcionaba estos artefactos. Entre los
gastos de vivienda de Pangkok también se incluyeron los de servicio doméstico,
que ascendieron sl equivalente de los gastos (en jornales y alimentos) de

tres criados (doncella, cocinera y jardinero) con jornada completa. En el
caso de Nueva York, la cifra dada para servicio doméstico corresponde a un

dfa a la semana de servicio con jornada parcial. FEn vista de las diffciles
condiciones climdticas, el Comité decidib que debia incluirse el precio
amortizado de dos acondicionadores de aire por cada vivienda de més de 2,5
habitaciones, junto con los correspondientes gastos de electricidad, salvo

en aquellas viviendas cuyo alguiler incluyerza acondicionamiento de aire

en proporcidén equivalente. A los gastos de alquiler, agua, gas, etc., se
agregd la cantidad correspondiente a la amortizacidn en cinco afios de un
horno eléctrico.

a) Locomocién. El indice de gastos de locomocidn se obtuvo comparando los
precios. Ia comparacidn de los transportes plblicos se hizo a base de las
tarifas de los taxis de Rangkok y las de los autobuses de Nueva York. In
cuanto a los automdviles particulares, la prima del seguro cubre en Bangkok,
la responsabilidad civil, incendio, robo, etc. y choque,mientras que en

Nueva York abarca respcnsabilidad civil, incendio, robo, etc., pero no choque,
pues son las dos clases de pblizas que se suelen contratar en las dos ciudades.

e) Gastos diversos. Siempre que fue posible obtener en Nueva York precios

de productos de la misma marca que los consumidos en Bangkok, se utilizaron
como base de comparacibén. Ios precios de cierto nimerc de productos no
incluyen el impuesto de ventas de Mueva York, debido a que no se contaba con
informacién sobre la clase de impuesto sobre las ventas aplicado en Bangkok,
a pesar de que en los comentarios del personal se indicaba que esos articulos
pagaban impuesto allf. Todos los productos farmacéuticos utilizados para
Bangkok, con excepcién de la acromicina, eran de marca. No se han incluido

las propinas en Bangkok ni en Nueva York. En cuantc a la limpieza en seco
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para Bangkok, sblo se han utilizado los precios proporcionados por Sin Chi Hwa,
que es la tintoreria mids cara. Fn el caso del papel higiénico, etc., la
calidad de la muestra enviada por el averiguador de precios era comparable a

la del papel cuyo precio se ha utilizado en Nueva York. A los gastos mensuales
de teléfono se afladieron los correspondientes a la amortizacién en dos afios

de los gastos iniciales de instalacidén. En cuanto a la pelicula para cémara
cinematogrédfica sélo se usaron en la comparacién los precios facilitados por

la Borneo Company. Los t{tulos de los discos cuyos precios en Pangkok

proporciond el averiguador son comparables a los de los utilizados en las
listas de Nueva York. Al considerar los gastos de asistencia médica se
tuvieron en cuenta los servicios médicos generales de Bangkok; los honorarios
de los médicos y dentistas de Rangkok se compararon con los honorarios de

Nueva York reunidos por el Bureau of labor Statistics, en lugar de compararlcs

con los honorarios pagados por el personal de las Naciones Unidas, gue son
ligeramente superiores a las cifras del citado Bureau. Debido a la variacién
de las contribuciones y prestaciones en los seguros médicos de Bangkok y de
Nueva York, la relacibén entre los de ambas ciudades se calculd a base de la
contribucidén media del perscnal. Como la contribucidn que se satisface

en Bangkok es un tanto alzada, sin distincibn de categorias, la comparacién

se basd en todo el personal.

Coneclusidén

Estimando a base de 21,6 bahts por délar, el indice de Rangkok en febrero

de 1962, calculado de nuevo a fin de incluir més elementos de acondicionamiento

de aire, fue de 93,7, tomando como base 100 para Nueva York en esa misma época.

No obstante, el Comité observé que el Contralor de las Naciones Unidas pensaba

reducir a 21 bahts el tipo de cambio empleado en la ndwmina, con objeto de aproxi-

marse méds a las condiciones del mercado. Cuando se introdujo esta modificacién,

el indice pasb, de 93,7 a 96,3. Haciendo la conversién de este indice a la base

actual de Ginebra, el fndice de ajuste por lugar de destino oficial darfa para
febrero de 1962 la cifra de 120,2,
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3%3. Al revisar los datos, el Comité opind que los métodos utilizados en el estudio
para lograr la comparabilidad entre los articulos de consumo de Bangkok y la ciudad
base habian tendido en general a favorecer al perscnal de Bangkok en todos los
cascs dudosos. Sin embargo, las condiciones de vida en las dos ciudades son tan
distintas que el Comité no puede tener la seguridad de haber logrado con los
diversos medios a su alcance igualar las retribuciones mediante el cédlculo del
ajuste por lugar de destino. Por ejemplo, al Comité no le ha sido posible tener
en cuenta los gastos extraordinarios en vacaciones locales comparados con los de

la ciudad base, pues no se reflejan en las declaraciones del personal. A pesar

de todo, el Comité opina que una vacacidn anual es un medio conveniente para que

el personal pueda trabajar con eficiencia en condiciones climdticas rigurosas,

¥y se tiene entendido que las distancias que hay que recorrer para disfrutar de
tales vacaciones son considerables. FPor este motivo, hay que dejar cierto margen
para que el personal pueda tomar vacaciones en el pais de residencia en los afios

en que no le corresponda el viaje en uso de licencia para visitar su pafis de
origen. Asi, pues, el Comité considera que la cifra de 120,2 debe elevarse para
compensar ese factor. Por lo tanto, recomienda que el Indice de ajuste por lugar
de destino para Bangkok sea de 121,5 a partir de febrero de 1962, suponiendo que

se aplique el tipo de cambio de la ndmina (21 bahts por délar), y que las futuras

modificaciones del indice se midan a partir de esa cifra.
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ESTUDIO SCBRE EL CCSTO IE IA VIDA EN SANTTIAGO IE CHIIE

34. En febrero y marzo de 1962 se efectuaron estudios para determinar la relacidn
entre el costo de la vida en Santiago de Chile y la ciudad base.
35. Teniendo en cuenta gue en Nueva York se dispone de una mayor gama de precios
con los que comparar las diversas marcas y calidades de los productos cuyo precio
se averigud en Santiago de Chile, se empezd por construir un indice en que se
reflejaba la relacidn entre el costo de la vida en Santiago de Chile y en la
ciudad de Nueva York. E1 indice asi obtenido se convirtid luego para vineularlo
con la ciudad base (Ginebra), utilizando la relacidn Nueva York-Ginebra establecida
por el Comité de Expertos en un periodo de sesiones anterior.
%6. El estudio se basd en los datos siguientes:
a) Una encuesta de los gastos familiares efectuada entre el personal de
Santiago de Chile en noviembre de 1961, que proporciond la tabla de coefi-
;cientes de ponderacidn. !
b) Ios precios al por menor reunidos en Santiago de Chile por el averiguador
de precios en dicha localidad, bajo la supervisidn de la Sra. Frances Fox,
cuyos servicios puso cortésmente a disposicidn de las Naciones Unidas el

United States Bureau of Iabor Statistics. Gracias a su excepcional experiencia

en la reunidn de precios segln determinadas especificaciones de los

Estados Unidos, la Sra. Fox pudo asegurarse de la comparasbilidad de los
productos cuyos precios se habfan averiguado en Santiago de Chile y Nueva York.
c) Ios precios al por menor de los alimentos y de diversos articulos

en Nueva York, reunidos por el United States Buregu of labor Statistics,

complementados con precios proporcionados por el Lepartment of Markets de

Nueva York. Para obtener los precios de alguncs otros productos alimenticios,
la Oficina de Estadistica tuvo que reunir los precios de los mercados en que
ccmpran los funcionarios.

d) ILos precios de Nueva York para las prendas de ropa del indice fueron los
reunidos por un averiguador durante la encuestas anual que efectlan en el mes
de mayo las Naciones Unidas en una muestra constituida por tiendas en las que
suelen comprar los funcionarios internacionales. Los precios de algunas otras

prendas y de otros articulos que se incluyeron a peticidn del personal de
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Santiago de Chile fueron obtenidos por un funcionario del United States Bureau

of Iabor Statistics, siguiendo las indicaciones de la Sra. Fox para lograr la

comparabilidad gue se buscaba.
e) Ilos estudios sobre vivienda efectuados entre el personal de Santiago
de Chile en novienmbre de 1961, y una encuesta sobre alguileres pagados por el
personal de Nueva York, realizada en junio de 1961.
f) Ia tabla de coeficientes de ponderacidn de Nueva York, establecida por
el Comité de Expertos a base de los datos de la encuesta sobre gastos
familiarxes efectuvada en 1959.
37. Como ya hemos sefialado, los datos sobre alquileres y gastos en Santiago
de Chile corresponden a noviembre de 1961, fecha en que el tipo de cambio era
de 1,05 escudos por ddlar de los EE,UU., pero para la épcca en gue se reunieron
los precios de Santiago el tipo de cembio habia pasado a 1,40 escudos por ddlar;
gin embargo, esta modificacidn radical no ha influido apreciablemente en los
precios de los mercados. Por lo tanto, se considerd que desde el punto de vista
estadistico convenia mds calcular el indice a base de 1,(5 escudos por ddlar
de los EE,UU., y que el resultado final podria ajustarse con facilidad a un tipo
adecuado.
38, Los cdlculos de febrero de 1962, efectvados a razdén de 1,05 escudos por ddélar
de los EE.UU. y ajustados al de 1,40 escudos por ddélar, dan los siguientes
resultados:

Santiago de Chile, febrero de 1962
Nueva York, febrero de 1962 = 1CO

a 1,05 escudos a 1,40 escudos
por dolar por ddlar
AlimentosS ceeeavessccesces T9 59
Ropa ¢tes0s0scsnnsenvvnnen 125 101
Vivienda eecescecsscsceces 99 Th
ToCOmOCiON seesssccsccsas 76 57
Variof eeecsesescesassans 95 _10

Total 92 69
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Alimentos

%9. Comidas en restaurantes y precios en los economatos. Se hizo un cdlculo para

comparar los precios de los restaurantes, a base de menus proporcionados por el
averiguador de Santiago de Chile, con los de menus andlogos en restaurantes de
Nueva York designados por el averiguador. A propuesta del agente, no se utilizaron
para la comparacidn los precios de la cafeteria de la CEPAL., Los resultados

apenas difirieron (76,5) del indice correspondiente a los alimentos consumidos en
el hogar y, como las comidas en restaurantes no constituyen una parte muy importante
de los gastos en Santiago, el indice de alimentos sdlo refleja los precios de los
consumidos en casa, porque estos datos son mucho mds fidedignos. ZEn los casos en
que se sabian los precios de los econcmatos de Santiago, se han utilizado para
sacar la media juntamente con cuatro o cinco precios mds. EL efecto de los precios
de los economatos en el indice es despreciable, porque entran muy pocos de estos
productos en el indice.

40, Carre. Ios precios de la carne de vaca en Nueva York correspondian a carne
con hueso, mientras que los de Santiago eran de trozos sin hueso. Esto equivalia

a afladir alrededor de un 3% 2 los precios de la carne de vaca en Santiago. Por
indicacidn del averiguador, el tocino no se incluyd en el indice.

41. Frutas v verduras., las frutas y verduras frescas fueron ponderadas perso-

nalmente por el averiguador, para asegurarse de que los coeficientes de ponderacidn
resultarian correctos. Para afrontar el problema de las fluctuaciones estacionales,
se atendid la recomendacidn de la Sra., Fox de que se compararan los precios de
febrero de Santiago con los de agosto de Nueva York. Como también se tenian los
precios de un grupo mas limitado de verduras y frutas frescaé averiguados en la
encuesta trimestral de Santiago, para los productos de ese grupo se pudo hacer la
comparacidn basdndose en los precios anuales medios. Como consecuencia el indice
de productos alimenticios pasd de 79 a 80,

L2, Ieche., También por reccmendacidén de la Sra. Fox, los precios de la leche en
Santiago se ajustaron en sentido ascendente para cubrir el costo de las propinas,
que parecen ser necesarias con objeto de asegurarse el suministro sin interrupcidn;
el precio dado para la leche fresca se aumentd en un 12%. A fin de tomar en cuenta

las diferencias de calidad, el precio de Nueva York empleado en los cdlculos fue
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el de la leche descremada, que es la mds barata que se encuentra en el mercado.

Ia leche en polvo, aunque se consume bastante en Santiago, se excluyé de los
cdlculos porque resulta cara en Nueva York y si se hubiera incluido habria rebajado

el indice de Sgntiago.

Ropa

43, Ios precios de las prendas de ropa exterior en las listas de Santiago corres-
ponden 2 la hechura a medida. Para obtener los precios mediocs, se tcmaron unos
cuantos precios de prendas de confeccidn averiguados por el agente, pero éstos
apenas influyen en el promedio resultante. Ia Sra. Fox declard que la calidad

de la ropa cuyos precios obtuvo en Santiago era comparable con la de la ropa
adguirida en las secciones de precios moderados de ciertos grandes almacenes de
Nueva York, y €stos fueron los precios utilizados en el cdlculo. Segin los
informes de la Sra. Tox, la calidad de las prendas cuyos precios se averiguaron
en Santiago era mejor que la de las prendas de saldo que se venden en los sdtanos
de los almacenes neocyorquinos.

L4h, A petieidn del personal de Santiago, a las prendas de ropa que suelen incluirse
en los estudios comparativos se le afiadieron algunas otras, en particular ropa
para nifios (incluidos los uniformes escolares). Los precios en Kueva York de

estos articulos fueron obtenidos por un funcionario del United States Bureau of

Iabor Statistics, bajo la direccidn de la Sra. Fox (cuando regresd de Santiago

de Chile) en cuanto a especificaciones y comparabilidad.

45, El estudio de los gastos puso de manifiesto que alrededor del 38% de todas las
compras de ropa efectuadas por el personal de Santiago se hizo fuera de la zona de
residencia. Ia cifra correspondiente a este porcentaje figurd en el indice como

si se tratara de prendas compradas en Nueva York, mds un 1C% para cubrir los gastos

de embalaje, embarque y seguro.

Vivienda vy servicio doméstico

46, Ia comparacidn se basa en los alquileres de casas y apartamentos sin amueblar.
Aunque desde Santiago enviaron muchas listas de precios de viviendas amuebladas,
correspondian a personal que sélo residia en la zona desde hacia poco tiempo. Ia

relacidn de precios correspondiente a este grupo era algo menor que en el caso de

Juee
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las casas sin amueblar, y se cmitid del cdlculo porgue de incluirla no habria sido
justa respecto de los funcionarios que llevaban mucho tiempo en la regidn.
47, A los gastos de alquiler, agua, gas, etc., de Sauntiago se afladieron los de
amortizacidn de refrigeradores, cocinas, estufas, etc. Algunos de los alquileres
estaban convenidos en ddlares, pero como los precios de los alguileres de la compa=
racidn corresponden a noviembre de 1961, no reflejan la repentina fluctuacidn de
los tipos de cambio que experimentaron esos alquileres. Ios efectos de esta
fluctuacidn quizd se adviertan en el indice de marzo.
L8. El Comité examind la cuestidn del servicio doméstico en Santiago. Advirtid
que el 86% del personal declaraba gastos por una persona con jornada completa.
Diversos porcentajes del personal declararon ademds otros gastos por servicio
doméstico, ccmo cocinera (33%), jardineros por horas (72%) y lavanderas por
horas (55%), asi que los gastos mensuales medios de los funcionarios declarantes
por este motivo ascendieron a T6 escudos de salario mds 42 de comida, es decir,
a 116 escudos en total. Esta cifra es aproximadamente el doble de los gastos
observados en todos los demds lugares de destino, donde la cantidad gastada por
servicio dom€stico ha sido notablemente estable, oscilando entre Lo y 70 ddlares
mensuales. FEn el estudio de Santiago se dejd margen para los servicios con jornada

completa de una rersona por funcionario, lo que representa unos 7O ddlares al mes,

Locomocidn

hg, E1 indice de gastos de locomocidn en transportes piublicos se basé en compara-
ciones de las tarifas de autobus y taxi en las dos ciudades. Aunque se sabe que el
seguro de automdéviles que cubre a los funcionarios de Santiago no abarca respon-
sabilidad civil, se ineluyd la prima por este riesgo en Nueva York, donde la
cobertura es obligatoria., Ia diferencia no se considera importante, dadas las

grandes ventajas que la posesidn de un automdévil supone para el personal de Santiago.

Gastos diverscs

50. Mobiliario v aparatos domésticos. A base del informe de la Sra. Fox sobre la

calidad de las sdbanas de algoddn de las listas de Santiago de Chile, éstas se

contrapusieron a las sdbanas de muselina de mds baja calidad de Nueva York, y la

[oos
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correspondiente relacidn de precios, junto con la existente en otras sdbanas de
mejor calidad, se utilizd para hallar el promedio. Como el averiguador informd
que los aparatos electrodomésticos del personal eran en gran parte importados,
los mds caros (exprimidoras y receptores de radio) se incluyeron en el indice a
los precios de Nueva York, afladiéndole, en el caso de Santiago, la cantidad
necesaria para cubrir el embalaje, seguro y flete. Como articulo representativo
de los aparatos secundarios gque los funcionarios compran prcbablemente en el
mercado local, las planchas eléctricas figuraron con el precio medio de Santiago.

51. Tataco y kebidas. Ilos cceficientes de ponderacidn para los gastos en

cigarrillos y whiskey se distribuyeron por igual entre los precios del mexrcado
local y el precio de importacidn de los que los funcionarios de la CEPAL pueden
adquirir sin impuestos.

52. Diversiones. Ia relacidén entre estos indices siempre es dificil de valorar;
por sugestidn del personal de Santiago se afladieron al subgrupo diversos conceptos.
Sin embargo, hay que tener presente que conceptos tales como los gastos de teatros
y cines, cuotas de sociedades recreativas, etc. no suelen incluirse en el cdlculo
de los indices del costo de la vida de los funcionarios de las Naciones Unidas,
por lo elevadisimo de los precios de estos servicios en Nueva York.

53. ©Seguro médico. Para calcular el indice de asistencia médica, la comparacidn

de los gastos de seguro médico se basd en las primas pagadas por los funcionarios
de categoria P-3, escaldn 5, en ambas ciudades. No se puede comparar con precisidn
la cobertura de los dos planes, ya que las cantidades gue reciben los asegurados
ccmo compensacidn de sus gastos de asistencia wmédica son fijas en Nueva York,
mientras que en Santiago constituyen un porcentaje de los gastos efectuados. En
general, parece ser que la cobertura es mds amplia en Santiago, pues la proporcidn
en que se reembolsan los honorarios satisfechos a los médicos es mayor (el T5% en
Santiago, contra el 50% aproximadamente en Nueva York). FE1 plan de seguro médico
de Santiago incluye ademds las medicinas, la asistencia siquigtrica y la
odontoldgica. Aunque los funcionarios de Nueva York pueden tener seguro ocdonto=-
1dgico si lo desean, ingresando en un plan separado, el porcentaje de funcionarios
del cuadro organico que estdn asegurados, no es suficiente para justificar la

adicidn de este gasto a la prima del seguro de enfermedad de Nueva York empleada

[oos
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en el cdlculo. Tanto en el plan de Santiago como en el de Nueva York, el seguro
sélo paga una determinada cantidad tope dentro de cada aflo, pero ese mdximo se
fija por métodos distintos en cada caso. Se hizo un cdlculo aparte para comparar
la proporcidn de los honorarios de los médicos no cubierta por el seguro médico.

Esta estimacidn se traducird en una disminucidn del indice de la asistencia médica.

54, Compra de automdvil. En espera de iwvormacidn més amplia el Comité decidid

no tener en cuenta la iafluencia que ejerce en el ensto absoluto de vida la
apreciable revalorizac. m del capital invertido en automdviles adquiridos por los

funcionarios sin pagar derechos y revendidos a los dos afios.

Fluctuaciones de los precios después del mes de febrero de 1962

55. Como es natural, a los funcionarios de la CEPAL les ha preocuprado mucho

las repercusiones que pudieran tener en los precios de mexcado de Santiago las
fluctuaciones de los tipos de cambio. A peticidn del personal, el mismo averiguador
reunid de nuevo los precios a principios de marzo. Los resultados de este cdlculo,

gue acusa un aumento del 4,C%, pueden verse en el anexo III.

Conclusidn

56. Con un tipo de cambio de 1,C5 escudos por ddélar de los EE.UU., el indice
total de Santiago en febrero de 1962 era de 91,7; y en marzo de 1962 de 95,7, con
Nueva York como ciento en las mismas fechas.

57. Con el tipo de cambio mds reciente (es decir, 1,40 escudos por ddlar de

los EE.UU.), el indice de marzo de 1962 se convierte en 71,8, que es la actual
relacidn Santiago-Nueva York.

58. Fara pasar la actual relacidn Santiago-Nueva York a la base Ginebra (siendo
Ginebra 110), se multiplicé la cifra de 71,8 por 102,3/100 (aumento registrado

en Nueva York desde abril de 1960) y por 122/1C0 (relacidén Nueva York-Ginebra en
abril de 1960)2/. Estos cdleculos dieron la cifra de 89,6, que refleja la relacidn
entre Santiago de Chile en marzo de 1962 y la " ise de Ginebra de 110. Por lo

tanto, dicha cifra es el indice para el ajuste por lugar de destino.

5/ Véase la nota 4 supra,

[ose
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59. Tespués de examinar los documentos ECPA/S.L/8 y de escuchar al representante
del Secretario Ejecutivo de la CEPAL, el Comité sacd la conclusidn de que existia
un malentendido respecto del indice de ajuste por lugar de destino correspordiente
a Santiago. Por lo tanto, recomendd que se invitara al Secretario Ejecutivo de

la CEPAL a presentar, para informacidn del Presidente y de los miembros del Cemité,
una nota técnica, lo mds detallada y completa posible, en que se sefialaran las
diferencias. Tesde luego, el estadigrafo de la CEPAL habria de terer acceso a

los datos de conformidad con las normas del Comité presentadas en el pdrrafo 64
infra. E1l Comité propuso que las opiniones de la Oficina de Estadistica de las
Naciones Unidas sobre el documento que presentara el Secretario Ejecutivo se
comunicaran a los miembros del Comité.

60, El Ccmité esperata gue las opiniones del Secretario Ejecutivo fueran distintas
de las que contenia el documento ECPA/S.4/8, que creia tenfa un tono poco satis-
factorio y era demasiado subjetivo. Ademds, el Ccmité no sabia bien hasta qué
punto el Secretario Ejecutivo respaldata las opiniones del personal, expresadas

en los pdrrafos 5, 9 y 10 de dicho documento.

6l1. Mientras tanto, para determinar la cuantia del ajuste por lugar de destino
correspondiente a Santiago se debe utilizar un indice de 90 en marzo de 1962
(calculado a base del cambio de 1,40 escudos por ddlar de los EE.UU.), actualizado
hasta donde sea necesario para tomar en cuenta las variaciocnes del indice periédico.
El Comité creia que quizd tuviese que reunirse en una fecha adecuada en Santiago
para examinar la situacidn.

62. Algunos de los comentarios del personal (documento ECPA/S.4/8) se refieren

a cuestiones que no entran dentro de la jurisdiceidn del Comité, sino que son mds
bien asuntos de prdctica administrativa acerca de la forma en que se ha tramitado
el ajuste por lugar de destino en Santiago durante los Ultimos afios. EL Comité

no se considera facultado para entender en esas cuestiones y por lo tanto, no se
occupd de ellas.

63. EL Comité desea expresar su agradecimiento por la ayuda de la Sra. Fox del

Bureau of Iabor Statistics de Wdshington, cuya colaboracidn gestiond con tanta

amabilidad el Sr. Clague. El estudio de la Sra. Fox ha servido para establecer

[eos
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en gran parte la comparabilidad entre los articulos de los indices de Santiago y

Nueva York sobre los cuales se habia mostrado preocupado el personal de Santiago

de Chile.

PUBLICACICN IE ILCS DATCS BASICCS

6L. El Comité sefiald que se habia solicitado que se facilitaran los datos deta-
llados de que se habia servido para establecer los indices del ajuste por lugar

de destino. Se sefialé que la Oficina de Estadistica sigue la norma de gque el esta-
digrafo jefe de cada uno de los lugares tenga libre acceso a todos los detalles

de los datos utilizados y de los cdlculos efectuados, para que a su vez pueda
explicar la cuestidn a la administraecidén y a los funcionarios de ese lugar. Sin
embargo, esta norma no resulta adecuada en aguellos casos en que el estadigrafo
representa al personal. El Comité no cree que convenga que los funcionarios tengan
acceso a todos los datos, que naturalmente son confidenciales, ya que corresponden,
por una parte, a los gastos rersonales y por otra, a precios facilitados confi-
dencialmente por los establecimientcos vendedores. Todos estos datos deten conservar
su cardcter confidencial y, por lo tanto, la Oficina de Estadistica dete continuar
aplicando la norma de que sdélo el estadigrafo jefe de cada lugar de destino podrd

examinar los datos y métodos utilizados.
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LAROR FUTURA DEL CCMITE

Programa del periodo de sesiones de 1965

65. En el programa del periodo de sesiones que el Comité celebrard en 1963 se
han incluido los siguientes temas, en los que el Comité tiene entendido que esté
interesado el CAC por el mismo orden enumerado:
a) Revisidn de la clasificacién de los puestos después de devaluaciones
o revalorizaciones monetarias, y problemas que se plantean como consecuencia
de la existencia de un mercado negro (o gris) de moneda.
b) Problema de conciliar las variaciones extremadas en el costo de la
vivienda disponible para los diferentes grupos de personal en la misma
zona (alojamiento recibido por conducto del Cobiernc en comparacidn con
los alquileres comerciales; alojamiento para los recién llegados en compa-
racién con el del personal que lleva mucho tiempo en la zona, etc.).
c) Coeficientes de ajuste negativo; la eficacia de los métodos para evaluar
la situacidn especial de los funcionarios internacionales en estas regiones
y los problemas que plantea su aplicacidn.
d) Necesidad de establecer una distincidn entre los capitales y otras
localidades de destino oficial, teniendo en cuenta que hay limitaciones
materiales y financieras al nimero de las encuestas sobre el costo de la
vida que pueden efectuarse.
66. El Comité también observd que la Organizacidén de Aviacién Civil Internacional
(OACI) esté estudiando la posible necesidad de efectuar un nuevo estudio sobre
el costo de la vida en Montreal, y que quizd se pida al Comité gque supervise el
estudio. Asimismo, quizd se pida al Comité que supervise nuevos estudios en
Paris y Wdshington, D.C. Se estdn adoptando las medidas requeridas para incluir
tales estudios en el programa de trabajos futuros del Comité, si el CAC asi lo
desea.
67. EL Comité mantiene en su programa, para examinarla continuamente, la cuestidn
de los indices de ajuste por lugar de destino oficial de Ginebra y de Nueva York;
v ha pedido que se le presente un informe al respecto para analizarlo en su

préximo periodo de sesiones.

[eo.
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68. El Comité ha observado que el programa propuesto para el periocdo de sesiones
de 1963 estd muy recargado, y espera que los documentos de trabajo requeridos
estardn listos con mucha anticipacién, a fin de que los miembros puedan realizar

la labor preparatoria indispensagble.

Iugar y fecha de celebracién del periodo de sesiones de 1963

69. El Comité propuso que su prdéximo pericdo de sesiones se celebrara en abril
o mayo de 1963.

70. En cuanto al lugar, sefiald que la designacidén de Bangkck en una época en
que la preparacidén de un estudio sobre el costo de la vida en esa zona formaba
parte del programa habia sido un gran acierto, puesto que el Comité tuvo ocasidn
de apreciar directamente los problemas peculiares planteados. Por lo tanto,
considerd que debia tenerse en cuenta este factor cuando se decida el lugar y
fecha de celebracidén de otros periodos de sesiones.

7Ll. ©Sus reuniones anteriores han tenido lugar en Ginebra y Nueva York, en afios
alternos. Por lo tanto, a reservg de la posibilidad de que se elija otro lugar
con objeto de supervisar algin estudio sobre el costo de la vida, el Comité consi-

dera que corresponde celebrar en Nueva York el perfodo de sesiones de 1963.
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LISTA DE MIEMBROS Y PARTICTPANTES EN EL CUARTO PERIODO DE SESIONES
DEL COMITE DE EXPERTOS EN AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL

Asistieron los siguientes miembros del Comité:
Sr. Pascal Frochaux, Presidente (Suiza)
Sr. Ewan Clague (Estados Unidos de América)
Sr. F.L. Closon (Francia)
Dr. Ph. J. Idenburg (Paises Bajos)
Sr. Herbert Marshall (Canadd) ’
El Comité contd con la asistencia prestada por los siguientes asesores técnicos:
Sr. P.J. loftus, Director Adjunto de la Oficina de Estadistica de las
Naciones Unidas.
Sr. H.B. Riley, Estadigrafo Jefe de la Oficina Internacional del Trabajo
Srta. Yu Pu Pan, Estadigrafa de la Oficina de Estadfstica de las Naciones
Unidas.
Sr. R.L. Smith, de la Oficina del Contralor de las Naciones Unidas, que
actud como Secretario.
El Comité escuché declaraciones de las siguientes personas:
U Nyun, Secretario Ejecutivo de la CEALO
Sr. S. Braithwaite, Representante del Secretario Ejecutivo de la CEPAL
Sr. H. Halbertsma; Representante del Personal de la CEALO
Sr. T.Y. Wu, Representante del Personal de la CEALO
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PROGRAMA DEL CUARTO PERIODO DE SESIONES DEL COMITE DE EXPERTOS
EN AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL

Apertura del periodo de sesiones

Cuestiones de organizacién

Medicidn de las fluctuaciones de precios que afectan a los funcionarios

internacionales ocurridas en Ginebra desde abril de 1960

Examen de las compilaciones del indice periddico especial variable,
de conformidad con el plan convenido por el CEAIDO en su tercer periodo
de sesiones. ECPA/S.4/h

Estudio de la base utilizada para modificar la clasificacién de los lugares

de destino
Este tema corresponde en particular al examen de la regla del promedio
de los nueve meses. ECPA/S.L/7

Estudio sobre el costo de la vida en Bangkok

Estudio del costo de la vida para los funcionarios internacionales en
Bangkok, en comparacidén con el de Ginebra. ECPA/S.4/2; ECPA/S.4/9

Medicidn de las fluctuaciocnes de precios que afectan a los funcionarios

internacionales ocurridas en Paris

Examen de la base de cdlculo del indice especial. ECPA/S.4/6

Medicidn de las fluctuaciones de precios que afectan a los funcionarios

internacionales ocurridas en Nueva York

Examen del componente "alquileres" que debe utilizarse en unidén del
indice de precios de consumo en Nueva York, que prepara la United States
Bureau of Labor Statistics. ECPA/S.4/5

Estudio del costo de la vida en Santiago de Chile

Encuesta sobre el costo de la vida de los funcionarios internacionales
en Santiago de Chile, en comparacién con el de Ginebra. ECPA/S.4/3;
ECPA/S.4/8

Futura labor del Comité

a) Asuntos pendientes y nuevas cuestiones remitidas al Comité por el
CAC. ECPA/S.4/10

b) Iugar y fecha de celebracién del prdéximo perfodo de sesiones

/o,
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INDICE CORRESPONDIENTE A SANTIAGO DE CHILE EN MARZO DE 1962
1. A peticién de los funcionarios de la CEPAL, en marzo de 1962 se reunieron

precios al por menor de Santiago y se hizo una encuesta sobre los gastos del
personal por concepto de vivienda; los resultados se utilizaron para actualizar

el estudic realizado en febrero. Los resultados fueron como sigue:

Marzo de 1962 Santiago fndice reaiustado al

Febrerc de 1962 = 100 Nueva York Justaco a
cambio de 1,40 escudos por ddlar
de los EE.UU.

Alimentos 106, 7 60

Ropa 100,2 101

Vivienda 107,8 80

Iocomocidn 100, 0 57

Varios 104,8 73

Total 104,0 72

2. El grupo en que mayor aumento se advierte estd formado por los gastos de
vivienda. Ia causa principal es que algunos de los funcionarios habfan hecho
contratos de alquiler en ddlares. Por lo tanto, los alquileres correspondientes

en escudos se elevaron en proporcidén directa a la variacidn del cambio.



