A ————
jir—————————
R

NACIONES UNIDAS

e
ASAMBLEA —
GENERAL i

ORIGINAL: INGLES

Decimosexto periodo de sesiones
QUINTA CCOMISION

ESCALAS DE SUELDOS BASICOS Y AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO
OFICIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS E INTERNACICNALES DE
CATEGORIA PROFESIONAL Y SUPERIOR

MODIFICACIONES QUE SE PROPONE INTRODUCIR
EN EL PLAN DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

Informe del Secretario General

Introduccidn

1. El plan de contribuciones del personal de las Naciones Unidas, cuyo origen

se describe en el Anexoc 1 al presente documento, no ha sufrido casi ninguna
modificacidn desde que fue aprobado por la Asamblea General en su tercer periodo
de sesiones celebrado en 1948, En combinacién con el Fondo de Nivelacién de
Impuestos creado en 1955, dicho Plan ha logrado uno de los propdsitos para los

que fue creado, a saber, resolver el problema del reembolso de los impuestos.

No obstante, éste no fue un problema grave para la mayoria de los organismos
especializados, y por ello, con excepcidn de la CACI, no han adoptado el Plan
hasta la fecha, aunque la OIT lo aplica en su oficina de Nueva York,

2., Hl Comité de Estudio de Sueldos, encarecid en l956£/ gque todas las organie
zaciones adoptasen el Plan, pero en vista de que la mayoria aidn no lo habia

hecho, el Comité, a fin de mantener la igualdad de condiciones, formuld todas

sus recomendaciones sobre la base ds un régimen de sueldos netos. Si bien era
inevitable, dadas las circunstancias, esto produjo ciertas discrepancias entre

la estructura comparada de los ingresos de los funciocnarios con familiares a cargo
¥y los que no los tienen y la estructura que resulta de aplicar a los sueldos brutos

externos los regimenes impositivos de la mayoria de los paises.

1/ A/3209, pérrafos 108 a 111.
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3. El Comité de Estudio de Sueldos declard que una de las razones gque habia
tenido para recomendar la aprobacidn de un régimen de sueldos brutos, habia
sido la creencia de que podia "servir para facilitar la solucidn del dificil
problema que empieza a plantearse respecto a la cuantia de los sueldos sujetos
a descuento ...". Esta creencia fue compartida mds adelante por el Grupo de
Estudio de las Pensiones que, como cuestién puramente de principio, declarég :
"no dudamos de que debe adoptarse la base del sueldo bruto si se quiere que
las condiciones que rigen en las Naciones Unidas sean verdaderamente comparables
a las del exterior". Dicho Grupo sefiald, no obstante, gque la naturaleza del Plan
de Contribuciones del Personal existente era tal que:
a) si bien, para un determinado sueldo neto, el sueldo bruto de las
Naciones Unidas era apropiado para un funcionario soltero, era mds elevado
que el sueldo "bruto" similar en el exterior para los funcionarios casados;
b) en los niveles inferiores de sueldos, las tasas de contribuciones del
personal de las Naciones Unidas tendian a ser muy superiores a las tasas
de los impuestos nacionales, lo que significaba que el sueldo brutc de las
Naciones Unidas era superior al nivel de los sueldos brutos correspondiente
al mismo sueldo neto fuera de las organizaciocnes.
L, La Asamblea General aceptd la recomendacidn tendiente a considerar la paga
"semi bruta" como remuneracidn sujeta a descuento a los efectos de la Caja de
Pensiones, y como resultado el Plan de Contribuciones del Personal tiene ahora
un efecto directo sobre una de las principales condiciones de empleo del personal,
no sdlo en las Naciones Unidas sino también en todos los organismos especializados
que participan en el régimen comin,
5. Por las razones expuestas en los pdrrafos 2 y 4, todas las organizaciones
coinciden ahora en que si como lo proponen en otra parte, se decide revisar de
nuevo los sueldos bdsicos de las categorias profesional y superior, seria conve-
niente considerar la posibilidad de adoptar, en un periodo relativamente breve,

un régimen comin de sueldos brutos. Pero para lograr esto serd conveniente tener

en cuenta, en lo posible, los comentarios del Grupo de Estudio de las Pensiones

2/ A/bkLk27, pdrrafo T5.
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sobre las tasas de las contribuciones del personal. En otras palabras, si se
elevasen las actuales escalas de sueldos y se mantuviesen al mismo tiempo las
tasas actuales de contribuciones, las escalas brutas resultantes adolecerian

de los defectos seflalados por el Grupo de Estudio de las Pensiones y mencionados
en el parrafo 3. Si es posible modificar las tasas de contribucidn podrdn
adoptarse escalas brutas mds apropiadas y en esa medida se logrard disminuir

las consecuencias de las mismas sobre las remuneraciones sujetas a descuento.

6. En consecuencia, el presente documento tiene por objeto proponer revisiones
de las tasas de contribuciones del personal que reduzcan la diferencia entre las
contribuciones correspondientes a los distintos niveles de sueldos y los impuestos
externos sobre la renta. Las revisiones implicarian una reduccidn de las tasas

de contribucidn pero, teniendo en cuenta los aumentos que se proponen por separado
en los sueldos netos, en su copjunto el nuevo régimen tendria por efecto aumentar
las sumas que se acreditan al Fondo de Nivelacidn de Impuestos, Sin embargo,

dado gue las modificaciones adoptan la forma de reducciones, es menester que su
aplicacidn en el caso del perscnal que resulte afectado por las propuestas sobre
sueldos, coincida con cualquier eventual de la escala de sueldos netos derivada de
las propuestas contenidas en el documento A/L823, Si se aumentasen las escalas
netas sin modificar las tasas de contribucidn del personal, toda reduccidn

ulterior de dichas tasas provocaria un nuevo aumento de los sueldos netos, porgque

desde el punto de vista legal las escalas brutas son las escalas de sueldos
oficiales de las Naciones Unidas.

7. Por la misma razdén, seria conveniente que, en lo gue se refiere al personal
que no resulte afectado por las propuestas sobre sueldos (en especial el del
cuadro de servicios generales), se fije en lo posible la fecha de la aplicacidn
inicial de las nuevas tasas de contribucidn de manera que coincida con la préxima
revigidn de los sueldos netos que se realiza normalmente sobre la base de los
movimientos de los sueldos externos., Esto es muy importante a fin de que la
remuneracidén neta de los funcionarics de las Naciones Unidas no sea mayor que

la gue perciben los funcionariocs de los organismos especializados que aun no

estdn sujetos al Plan de Contribuciones del Personal.
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8. El régimen gue ahora se propone ha sido elaborado de comin acuerdo con los
jefes de las secretarias de los organismos especializados, quienes, si se aprueba
la revisidén del Plan, presentardn propuestas a los drganos competentes a fin de
adoptar el mismo sistema en todas las organizaciones que aplican el régimen comin
de sueldos y subsidios, Dos organizaciones (la FAO y el OIEA) ya han aprobado

en principic la adopcidn de un Plan de Contribuciones del Personal.

Propuestas para la revisidn de las tasas de contribucidn

9. En el Anexo 2, en que se resumen los resultados de un estudio realizado
en 1960, se comparan las tasas de contribucidn del personal de las Naciones Unidas,
para determinados sueldos brutos, con las tasas de los impuestos nacionales sobre
la renta en 1959/60 correspondientes al mismo sueldo bruto, en seis paises donde
se hallan ubicadas las sedes de las principales organizaciones gue participan
en el régimen comin (Naciones Unidas, OIT, OMS, UNESCO, FAC, CACI y OIEA). Se
observard gue, como lc indican los promedios, las principales diferencias entre
las tasas de las Naciones Unidas y las del exterior, son las sigulentes:

a) en todos los niveles de sueldos, las tasas de las Naciones Unidas son

iguales para los funcionarios "casados" y para los "solteros", en tanto

que en el exterior hay una apreciable diferencia entre las tasas correspon-

dientes a estos dos grupos;

b) las tasas que se aplican en las Naciones Unidas a los sueldos brutos

de menos de 4,000 ddélares son gradualmente superiores a las del exterior.
10. Ila situacidén indicada en el apartado a) debe atribuirse al hecho de que
el Plan de Contribuciones del Personal no prevé exencidn alguna por cargas de
familia. Hasta que todas las organizaciones tengan un régimen de sueldos brutos,
para que las condiciones de remuneracidén sean iguales, habrd que conceder presta-
ciones por cargas de familia sobre una base neta, al margen del Plan de
Contribuciones del Personal, pero los jefes de las secretarias volverdn a
examinar la cuestidn de saber si podria aplicarse, dentro de un régimen comin
de sueldos brutos, el otro método de "exenciones impositivas". Mientras tanto,
sin embargo, es un hecho que el sueldo bruto de la mayoria de los funcionarios
de las Naciones Unidas, segun las tasas actuales de contribucidn, es en cierta

medida demasiado alto en relscidn con los niveles de los sueldos brutos externos.
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11. Los jefes de las secretarias estiman que, en el caso de los funcionarios

de categoria profesional y superior, seria conveniente adoptar una tasa de
contribucidn mds prdxima a la gue se aplica en los Estados Unidos para las
personas con cényuge a cargo, a fin de que los sueldos brutos de las Naclones
Unidas correspondan en mayor medida a los sueldos brutos externos en las zonas
donde tienen su sede las organizaciones mds importantes.

12. E1 personal que percibe menos de 4,000 ddlares estd integrado por funcionarios
del cuadro de servicios generales cuya remuneracidn es la prevaleciente en cada
lugar. Se ha estudiado la posibilidad de aplicar tasas de contribucidn distintas
en cada localidad, pero los jefes de las secretarias al igual que el Grupo de
Estudio de las Pensionesé/ han llegado a la conclusidn de que esto no seria
factible. Las tasas de contribuciones del personal deben ser iguales en todas

las oficinas. Dado que es mayor el numero de funcionarios del cuadro de servicios
generales que no tienen familiares a cargo, hay menos razones para sostener gue

las tasas "brutas" deben determinarse en funcidn de la situacidén de los funcionarios
casados, pero del Anexo 2 se desprende claramente que las actuales tasas de
contribucidn son demasiado elevadas tanto para los funcionarios solteros como

para los casados. Pero aun si se aplican las mismas tasas a los funcionarios

del cuadro orgdnico y a los del cuadro de servicios generales, teniendo en cuenta
que las escalas de sueldos de éstos Ultimos se fijan en moneda local, seria conve-
niente que se incluyese en el Plan de Contribuciones del Personal una disposicion
en virtud de la cual los limites de las tasas de contribucidn fuesen fijados en

la misma moneda local que las escaglas de sueldos y no en ddlares de los Estados
Unidos: 1los limites expresados en moneda local deberian corresponder a los 1imites
en délares al tipo de cambio en vigor en el momento de establecer las propias
egcalas de sueldos.

13. Habrd inevitablemente cierta arbitrariedad en la eleccidn de las nuevas

tasas pero es conveniente gue, en lo posible,

3/ A/bk27, pédrrafo T6.
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a) el sistema sea relativamente simple, a fin de reducir la labor adminis-
trativa que exija su aplicacidn asi como el establecer las escalas de sueldos
del cuadro de servicios generales;
b) toda reduccidn en las tasas correspondientes a sueldos inferiores
a 4,000 ddlares (por ejemplo, los del personal del cuadro de servicios
generales fuera de Nueva York) no modifique la tasa actual del 15% sobre
los sueldos brutos de L4.000 délares, dado que, en verdad, esa tasa es
razonable si se tienen en cuenta las condiciones que existen en Nueva York
y en otras partes; cualgquier reduccidn de la misma afectaria a todos los
sueldos de los funcionarios del cuadro de servicios generales en Nueva York
y podria tener consecuencias desfavorables para €l Fondo de Nivelacidn
de Impuestos.

14, Los jefes de las secretarias estiman que esas condiciones pueden satisfacerse

adoptando la escala revisada sigulente:

10% sobre los primercs 1.000 délares (sueldo bruto) (o en el caso de los

15% 2.000 dolares s1gu1entes " servicios generales, el
20% " T 3,000 H equivalente en moneda
25% " " 3,000 " " " local)
C it " 5. OOO 1" " 1
%577: 1 4 3 OOO 1" 1" 1"
)4-0% 1 1" ’-l-: 000 L 1" "
)';'5% 1" 11 l‘l‘. OOO i " t
506 " " sueldos restantes,

15. En el Anexo 5 se comparan los efectos de esta escala sobre cada nivel de
sueldos brutos con los efectos de la actual escala de contribuciones. BSe obser-
vard que a) para los sueldos brutos inferiores a 4,000 délares el "impuesto"
serd menor que en la actualidad, con lo cual las tasas serdn mds parecidas a las
tasas externas aplicables a sueldos similares; b) la cuantia de la contribucidén
correspondiente a los sueldos brutos de 4.000 ddlares y de 4,000 a 8.000 ddlares,
no serd modificada; c) para los sueldos brutos de mds de 8.000 ddlares hay
nuevamente una reduccidn y la tasa general de contribucidn (es decir, la contri-
bucién expresada como porcentaje del sueldo bruto bdsico) se aproxima mds a las
tasas de impuesto que se aplican en el exterior a los casados. En el Anexo 4 se

compara la nueva escala de contribuciones con las tasas impositivas externas.
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16. El Anexo 5 indica los eguivalentes brutos exactos (sobre la base de las
tasas antes indicadas) de las nuevas escalas netas de sueldos pfopuestas en

el documento ﬁ/hBEB para funcionarios de categoria profesional y superior.

Dado que las escalas oficiales serén las brutas, serd preferible en la prdctica
expresar las escalas brutas y los aumentos en cifras redondas, Por este motivo
en el Anexo 6 se sugieren escalas brutas en cifras redondas apropiadas y sus
equivalentes netos exactos y se comparan éstos uUltimos con las escalas netas
propuestas en el documento A/4823.

17. De la misma manera, serd conveniente emplear un sistema de aumentos brutos
"en cifras redondas", cuyo valor neto no corresponderd exactamente a las cifras
sugeridas en el documento A/4823. En el Anexo 7 se indican los sueldos brutos
propuestos para los escalones de cada categoria asi como los importes netos
exactos de cada escaldn, y se comparan é€stos Ultimos con los montos netos
propuestos inicialmente en el documento A/L823. Se observard que las diferencias
son relativamente reducidas. Por dltimo, en el Anexo 8 se comparan los sueldos
brutos en vigor con los sueldos brutos propuestos y se indican los efectos de

estas modificaciones sobre los sueldos bdsicos sujetos a descuento,

Efecto de las propuestas sobre el Fondo de Nivelacidn de Impuestos

18. Las nuevas propuestas no tendrdn casi ninguna repercusidén sobre los sueldos
del personal del cuadro de servicios generales en Nueva York. En el caso del
personal de los servicios generales fuera de Nueva York entrafiardn una reduccidn
de 50 ddlares en la contribucidn correspondiente a los sueldos brutos de 3,000
délares o menos, y una reduccidn menor en la de los sueldos comprendidos entre
3,000 v 4.000 délares, En el caso de los funcionarios con sueldos brutos de mds
de 8,000 délares, las nuevas tasas de contribuciones entrafiardn una reduccidn en
los ingresos por concepto de contribuciones del personal gue podrd llegar a un
maximo de 900 ddlares para los sueldos de 23.000 ddlares o mds. En el caso de
todos los funcionarios del cuadro orgdnico (P-1 a P-5) y de muchos funcionarios
de categoria D.1l y D.2, las nuevas tasas de contribucidn, junto con las nuevas
escalas de sueldos propuestas, determinardn un aumento en los ingresos por

concepto de contribuciones del personal. En el Anexo 9 se proporcionan las cifras
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comparativas necesarias y se seflala gque los aumentos oscilardn entre los 300 délares
para el sueldo minimo de la categoria P-1 y los 1.285 ddlares para el sueldo
mdximo de la categoria D-2.
19. Puede calcularse aproximadamente gue los cambios propuestos en las tasas
de contribucidn y en las escalas de sueldos para los funcionarios de categoria
profesional y superior tendrdn el siguiente resultado general:
a) un aumento aproximado de 1.100.000 ddlares en las contribuciones del
personal de categoria profesional y superior;
b) una reduccién de unos 10.000 ddélares en las contribuciones del personal
del cuadro de servicios generales en Nueva York, Ginebra y otras partes.
(No obstante, el Plan de Contribuciones del Personal no se ha aplicado a
los sueldos de los servicios generales en las oficinas(situadas fuera de los
Estados Unidos y de Ginebra hasta el 19 de abril de 1961; dicha medida ha
entrafiado, a partir de esa fecha, un aumento en los ingresos por concepto
de contribuciones del personal de unos 150.000 ddlares por afio.)
20. El dltimo afio respecto del cual se tienen datos sobre el Fondo de Nivelacidn
de Impuestos es 1960, FEn ese afio las contribuciones del personal ascendieron
aproximadamente a 6.501.000 délares, y el crédito de los Estados Unidos en el
Fondo de Nivelacidn de Impuestos se elevd a 2.113.000 ddlares. Si se hubiesen
percibido en 1960 las contribuciones adicionales previstas en el pdrrafo 19,
el crédito de los Estados Unidos se hubiese elevado a un total aproximado
de 2.515,000 dolares. ’
21. Para 1960, el importe imputado a los créditos del Fondo de Nivelacidn de
Impuestos por concepto de exoneracidén de la doble tributacidn ascendieron
aproximadamente a 2.133.000 ddlares. No obstante, el aumento de los sueldos
netos como resultado de las nuevas propuestas entrafiaria un aumento en el impuesto
sobre los sueldos del personal estadounidense de categoria profesiomal y superior.
Este incremento se calcula en 120.000 ddélares, por lo que el total se elevarig
a 2.253,000 ddlares. El incremento es considerablemente inferior al de las contri-
buciones del personal porqgue la propuesta tendiente a incorporar parte del ajuste
por lugar de destino oficial en los sueldos bdsicos significa que en lo futuro

la contribucidn del personal se aplicard a una parte de la remuneracidn de los
funcionarios que ha estado sujeta hasta la fecha al impuesto sobre la renta, pero

no al Plan de Contribucilones del Personal. No existe, por consigulente, ninguna
posibilidad de que los cambios propuestos pongan en peligro el funcionamiento

del Fondo de Nivelacidn de Impuestos.
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ANEXO 1

Bvolucidn del Plan de Contribuciones del Personal
de las Naciones Unidas

1. El 19 de enero de 1949 las Naciones Unidas reemplazaron su sistema de
sueldos "netos" por un sistema de sueldos "brutos" en virtud del cual los sueldos
brutos guedaban sujetos a retenciones comparables a los impuéstos sobre la renta
percibidos por retencidn en la fuente. El predmbulo de la correspondiente reso-
lucidn 239 (III) de la Asamblea General dice:

"La Asamblea General,

"Reconociendo las desigualdades que entrafia el actual sistema basado
en el pago de sueldos netos, y

"Teniendo el propdsito de imponer a los miembros del personal de las
Naciones Unidas una contribucidn directa comparable a los impuestos nacionales
sobre la renta,

"Resuelve ..."

2. En un principio el plan establecia que todos los sueldos pagados por las
Naciones Unidas estarian sujetos a una contribucidn, con excepcidn de los sueldos
de los funcionarios empleados por un periocdo que no excediese de 90 dias en el
curso de un afio dado. Teniendo en cuenta la experiencia recogida se estimd que
seria preferible incluir en el plan a todo el personal del cuadro orgdnico
contratado por un periodo de corta duracidn, pero se creyd conveniente facultar
al Secretario General para excluir del plan a todos los secretarios y empleados
de ciertas oficinas de las Naciones Unidas cuyas remuneraciones eran pagadas con
arreglo a las "tasas locales”., Se introdujo en el plan la correspondiente modi-
ficacidn por resolucidén 359 (IV) de 1949, la cual preveia asimismo otros pequefios
cambios exigidos por esta emmienda y, con excepcidn de otra enmienda provisional
gque se mencilonard méds adelante, el plan bdsico y las tasas de contribucidn se han
mantenido sin modificacidn alguna desde 1949,

5. De las dos razones aduclidas para justificar la adopcidn del plan que se
menciona en la resolucidn 239 (III), la segunda, que se refiere al propdsito de

imponer una contribucidn comparable a los impuestos nacionales sobre la renta,

[ons



A/C.5/873
Espaiiol
Anexo 1
Pdgina 2

reflejaba la opinidn muy difundida de que no era conveniente, en principio, que
existiesen muchos funcionarios internacionales gue no estuviesen sujetos a ningin
tipo de impuesto sobre la renta. La primera razén, es decir las "desigweldades
que entrafia el actual sistema basado en el pago de sueldos netos", se referia
a dos puntos distintos, a saber, el de las desigualdades entre los propios
funcionarios y el de las desigualdades entfe los Estados Miembros.
L, Se logrd oportunamente suprimir las desigualdades entre los Estados Miembros,
gracias a los efectos combinados del Plan de Contribuciones del Personal y del
Fondo de Nivelacidn de Impuestos creado por resolucidn 973 (X).
5. Las desigualdades entre los funcionarios se relacionaban con los efectos
sociales de los impuestos. Como indicaba el Secretario General en el informe
‘ 1
gque presenté en 1948 sobre este asunto~':
"El sistema actual de sueldos netos con la disposicidn relativa al reembolso
de impuestos, no reflejaba plenamente el principio social inherente a la mayor
parte de los sistemas fiscales nacionales, a saber, que el contribuyente que
tiene personas & su cargo o gue tiene gue hacer frente a pérdidas extraocr-
dinarias o a gastos inusitados de cierta naturaleza, debe estar autorizado
a conservar una parte mayor de su renta bruta, deduccidn hecha del impuesto,
que el contribuyente cuyos ingresos no estdn sujetos a esas cargas. Este es
un aspecto del principio del impuestoc a base de la capacidad contributiva,
tan importante como la aplicacidn del impuesto progresivo. La concesidn
de subsidios familiares compensaria sdlo en parte esta desventaja, porgue
hay otras personss gue atender, ademds de los nifics, Con el régimen actual,
un empleo en las Naciones Unidas interesaria menos a un hombre casado, con
personas a su cargo, que a un soltero que reuniera las mismas condiciones.
De igual forma, resultaria menos interesante para el propietario de una
casa gue pagase intereses hipotecarios e impuestos immobiliarios (que en
ciertos sistemas de impuesto nacional reducen el impuesto sobre la renta)
gque para el inguilino."
6. En aras de la sencillez, el plan adoptado, gque es el mismo que se aplica hoy,
no tuvo muy en cuenta las sugestiones contenidas en dicho informe. Al igual que
muchos sistemas impositivos nacionales, el plan autorizé una deduccidn en la
renta imponible por hijos a cargo, perc esa deduccidn debia ser de igual cuantia
gue el subsidio por hijos a cargo que la organizacidn pagaba al funcionario.’
En consecuencia, el subsidic netc por hijos a cargo siguid siendo exactamente
el mismo que en el sistema de sueldos netos, y resultaba inutil dar el equivalente

1/ Documentos A/82 y A/82/Add.l.
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bruto de la tasa de dicho subsidio gue, en virtud del plan, quedaba sujeto
a impuesto.
T No obstante, el plan no autorizdé una deduccidén de la renta imponible por la
esposa u otro familiar a cargo. En cambioc, por primera vez en el régimen de
sueldos de las Naciones Unidas, diferenciaba los ingresos netos una vez pagados
los impuestos, de los funcionarios con familiares a cargo. En efecto, establecia
que, de la cuantia de la contribucidn del personal, calculada scobre el total de
la renta, debian deducirse las sigulentes sumas:

a) Doscientos délares por cényuge a cargo o, si se trataba de funcionarios

sin cdnyuge a cargo, por todos los hijos a cargo, y

b) Cien ddlares por un familiar a cargo (padre, madre, hermano o hermana).
Se establecid, sin embargo, gue no se concederia una deduccidn en virtud de los
apartados a) y b} a la vez,
8. En 195k, la Asamblea General convino com el Secretario General (resolucidn 894
(IX)) "que el plan de Contribuciones del Personal crea una desigualdad de trato
entre los funcionarios con familiares a cargo y los que no los tienen" y resclvid
que, como medida temporal (a la espera de un examen de la cuestidn que realizaria
un comité en 1955) respecto de los funcionarios que prestasen servicios en la Sede
o en Washington la deduccidn prevista en el apartado b) del pdarrafo anterior,
se elevase a 200 ddlares y que se concediese una deduccidn adicional de 100 ddlares
por todo hijo a cargo respecto del cual no se hubiese concedido una deduccidn en
virtud del apartado a).
9. Fsta dltima modificacidn tuvo por efecto aumentar la cuantia del subsidio
por hijo a cargo, en la Sede o en Washington, a 300 ddélares por hijo, a saber,
200 ddlares en forma de subsidio no imponible y 100 ddlares en forma de desgravacida.
En las demds oficinas de las Naciones Unidas y de los organismos especializados
el importe total neto del subsidio para los funcionarios de categoria profesional
y superior siguid siendo de 200 ddlares, monto que era inferior (de acuerdo con
las costumbres locales) para el personal del cuadro de servicios generales.
10. En virtud de la resolucidén 976 (X) se mantuvo durante 1956 este aumento
temporal autorizado inicialmente sdélo para 1955, La cuestidn fue examinada

nuevamente en 1956 por el Comité de Estudio de Sueldos, que llegd a la conclusién



AfC.5/873
Espatiol
Apnexo 1
Pdgina U

de que debia mantenerse en 300 ddlares el subsidio por hijo a cargo para todos los
funcionarios de categoria profesicnal y superior, en todas las oficinas y en todas
las organizaciones, No obstante, dado que todos los organismos especializados

menos uno aplicaban sistemas de sueldos netos, el Comité recomendd que se otorgase

el subsidio en forma de complemento de sueldo neto (exentc de impuestos). Se propuso
una medida similar respecto del subsidio de 200 ddlares por cdnyuge u otros
familiares a cargo.

11. Entre 1956 y 1957, el Plan de Contribuciones del Personal, establecido en virtud
de diversas resoluciones de la Asamblea General, fue ihcorporado por decisidn
administrativa en el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, aprobado también
por resolucidén de la Asamblea General., Por consiguiente, el Plan fue modificado
mediante emmiendas al Estatuto del Personal en virtud de la resolucidn 1095 (XI).

A partir desde entonces el P}an de Contribuciones del Personal no contiene dispo-

sicidn alguna relativa a deducciones o desgravacicnes por familiares a cargo.

/e..






ANEXO 2

COMPARACION DE LAS TASBAS IMPOSITIVAS NACIONALES CON LAS TASAS DE CONTRIBUCION DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LA QACI, 1960

Sueldo Estado Contribucién del personal . TASAS TMPOSITIVAS EN LOS PAISES DONDE SE HALIAN UBICADAS IAS SEDES DE IAS ORGANIZACIONES
bruto ) eivil TW ¥ GACL)  Porcentaje EE.UU.1/ % | Francia % | sulza ¢ 1 Itaile g Canadg 9§ Austria 7
{d8lares )
18.000 Soltero $5.500 30,6 $5.922 32,9 | $7.581 b2,1 | $h4.194 23,3 | $%.775 26,5 $4.707 26,2 | $8.662 48,1
Casado 4 455 24,8 5.975 33,2 3,834 21,3 | L.T48 26, 42717 20,6 | 7.185 ko,0
15.000 Soltero 4,000 26,7 4.4hg 29,7 5.892 39,3 3.255 21,7 3727 24,8 3472 23,1 T.033 46,9
Casado 3.409 22,7 h.550 1 30,3 3.000 20,0 3.712 ek, 7 3.092 20,6 5.805 38,7
12.000 Solterc 2.800 23,3 3.170 26,4 i.bho 37,0 | 2.484 20,7 2.738 22,7 2.387 19,91 5.405 k5,0
Casado 2.493 20,8 | 3.362 28,0 | 2.220 | 18,5 2.695 22,5 2.062 17,2 | b.h2h 36,9
10.000 Soltero 2.100 21,0 2.430 24,3 | 3.h72 M7l 1,990 1 19,91 2.069 20,7 1.782 17,8 | k.39 L3, 2
Casado 1.919 19,2 | 2.570 25,71 1.700 1 17,01 2,057 20,6 1.506 15,1 | 3.503 35,0
8.000 Soltero 1.500 18,8 1.770 22,1 2.50k 31,3 1.516 17,7 1.5%9 19,2 1.266 15,8 3.233 Lo,b
Casado 1.h2s5 17,81 1.778 22,2 | 1.2b0 | 15,5 | 1.528 19,1 1.030 12,9 | 2.583 32,3
6.000 Soltero 1.000 16,7 1.190 19,8 1.681 28,0 900 15,0 981 16,4 830 13,8 2,214 36,9
Cagado 947 15,8 | 1.132 18,9 756 | 12,6 ghg 15,8 633 10,6 | 1.729 28,8
5.000 Soltero 800 16,0 886 17,71 1.285 25,7 670 | 13,4 5 14,3 633 12,71 1.733 27
Casado 727 14,5 82k 16,5 550 1,0 706 1h,1 461 g,2 | 1.331 26,6
k.000 Soltero 600 15,0 690 17,3 889 22,2 bs6 | 11,k 505 12,6 L6l 11,5 | 1.27% 31,9
Casado 517 12;9 568 l‘h‘;e 5248 8;7 ,"97 12}“’ 27}* 6)9 951" 23;9 .
3,000 Soltero 450 15,0 465 15,5 566 18,9 270 9,0 305 10,2 27h 9,1 852 28,4
Casado 310 10,3 351 1,7 186 6,2 298 9,9 ny 3,9 615 20,5
2.000 Soltero 300 15,0 256 12,8 284 14,2 116 5,8 156 7,8 117 5,9 459 23,0
Casado 120 6,0 17k 8,7 62 3,1 149 T, -0n 0,0 306 15,3
1.500 Soltero 225 15,0 155 10,3 175 1,7 57 3,8 85 5,7 52 3,5 256 17,1
Casado 30 2,0 98 6,5 21 1,k 9 5,3 -~Om 0,0 17 11,k
1.000 Soltero 150 15,0 60 6,0 87 8,7 i3 1,3 27 2,7 ~o- 0,0 95 9,5
Casado - 0,0 by Lk -0 0,0 27 2,7 - 0,0 63 6,
y Impuesto federsl de los Estados Unidos e impuesto del Estado de Nueve York combinados.
fees
>
£E §?;
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ANEXO 3

COMPARACION ENTRE EL PLAN DE CONTRIBUCIONES ACTUAL Y EL PLAN PROFUESTO

o Tasa de contribu- Contribucidn total ex-
. Ingreso cién sobre la por- Contribucidn rresada como porcen-
Porcidn del bruto cién considerada total taje del sueldo bruto
ingreso bruto total Actual | Propuesta | Actual|Propuesta | Actual | Propuesta
Primeros
1.000 délares | $ 1.000 15% 10% $ 150] $ 100 15,0 10,0
1.000 ddlares '
siguientes 2.000 15% 15% 200 250 15,0 12,5

" 3.000 15% 15% 450 400 15,0 13,3

" 4.000 15% 20% 600 600 15,0 15,0

" 5.000 | 20% 209 800 800 16,0 16,0

" 6.000 20% 20% 1.C00 1.000 16,7 16,7

" 7.000 25% 25% 1.250 1.250 17,9 17,9

" 8.000 25% 25% 1.500 1.500 18,8 18,8

" 9.000 30% 25% 1.800 1.750 20,0 19,4

" 10.000 30% 0% 2.100 2.050 21,0 20,5

" 11.000 35% 0% 2.450 2.350 22,3 21,k

" 12,000 | 325% 30% 2.800| 2.650 23,3 22,1

" 13.000 | Lo% 35% 3.200|  3.000 24,6 23,1

" 14.000 | Lo% 35% 3.600 3.350 | 25,7 23,9

" 15.000 40% 35% L .000 3.700 26,7 e, 7

" 16.000 50% Lo 4. 500 4.100 28,1 25,6

" 17.000 50% Lo% 5.000 L .500 29,4 26,5

" 18.000 50% Lo% 5.500 4 .500 30,6 | 27,2

" 19.000 50% 4o 6.000 5.300 31,6 27,9

" 20.0C0 50% 45% 6.500 5.750 32,5 28,8

" 21.000 50% L5% 7.000 6.200 33,3 29,5

" 22.000 50% L5% 7.500 6.650 2,1 70,2

" 23.000 50% 45% 8.000 7.100 34,8 30,9

" 2k .000 50% 50% 8.500 7.600 35,4 31,7

" 25.000 50% 50% 9.000 8.100 36,0 32,4

/...
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ANEXO 3 (continuacién)

| Contribucidn total ex-

Tasa de contribu-
Ingreso cidén sobre la por- Contribucidén |presada como porcen-

Porcidn del bruto cién considerada total taje del sueldo bruto
ingreso bruto | total Actual | Propuesta | Actual|Propuesta; Actual | Propuesta
5.000 délares |

siguientes $30.000 50% 50% $11.5001 $ 10.600 38,3 35,3
5.000 délares

_siguientes 35.000 50% 50% 14,000 13.100 40,0 37,4
5.000 ddélares

siguientes 40 .000 50% 50% 16.500 15.600 41,3 39,0

[oo
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ANEXO k&

COMPARACTION DE LAS TASAS IMPOSITIVAS (EXPRESADAS EN FORCENTAJES
DE 1A RENTA BRUTA) DE LAS NACIONES UNIDAS (PLAN DE CONTRIBUCION
ACTUAL Y PIAN PRCPUESTO) Y IAS DE LOS SISTEMAS IMPOSITIVOS DE

LOS ESTADOS UNIDOS

Porcentaje del ingreso deducido por concepto de impuesto

Jwpuesto federal
de los Estados
Unidos e impuesto

Promedio

Contribucidn
del personal

Contribucidn
del personal
segin el ré-

Sueldo Estado | del Estado de aritmético de | segin el ré- | gimen pro-
bruto 1/ | eivil | Nueva York 2/ -1 6 paises 1/ gimen actual | puesto
(dblares)
18.000 | Soltero 32,9 33,2 30,6 27,2
Casado 24,8 27,7
15.000 | Soltero 29,7 30,9 26,7 2h, 7
Casado 22,7 26,2
12.000 Soltero 26,4 28,6 23,3 22,1
Casado 20,8 24,0
10.000 | Soltero 24,3 26,8 21,0 20,5
Casado 19,2 22,1
8.000 Soltero 22,1 2k, L 18,8 18,8
Casado 17,8 20,0
6.000 Soltero 19,8 21,6 16,7 16,7
Casado 15,8 17,1
4.000 | Soltero 17,3 17,8 15,0 15,0
Casado 12,9 13,2
2.000 Soltero 12,8 11,6 15,0 12,5
Casado 6,0 ,8
1.000 Soltero 6,0 4,7 15,0 10,0
Casado 0,0 2,2

1/ Los mismos pafses indicados en el Anexo 2.

g/ Combinados .






A/c.5/873
Espafiol
Anexo 5
Pdgina 1

SUELDOS BRUTOS EQUIVALENTES A LOS SUELDOS NETOS
PROPUESTOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE CATEGORIA
PROFESIONAL Y SUPERICR

Sueldos netos

Sueldos brutos equivalentes con
arreglo a las propuestas sobre

Categoria propuestos contribuciones del persconal
(ddlares) (d8lares)

P.1l 4,800 -~ 6,400 5.750 - 7.866

P.2 6,100 - 7.900 7.467 - 9.929

P.3 7.500 - 9,800 9.357 - 12.692

P.k4 9.000 - 11.500 11.500 ~ 15.333

P.5 10.600 ~ 13,100 13.923 - 18.0C0

D.1 12.100 - 14.500 16.333 - 20,454

D.2 14.500 - 15.500 20454 - 22,273
Subsecretario 18.000 27.200

oo
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NUEVOS SUELDOS BRUTOS REDONDEADOS PROPUESTOS Y COMPARACION
DE 10S SUELDCS NETOS EXACTOS CORRESPONDIENTES CON LOS SUELDOS
NETOS PROPUESTOS EN EL DOCUMENTO A/4823

Sueldos brutos

Sueldos brutos

Sueldos netos
exactos equi-
valentes a los

Sueldos netos
inicialmente
propuestos en

exactos segin redondeados sueldos brutos] el documento

Categoria Anexo 5 propuestos redondeados A/h823
(dd1lares) (ddélares) - (ddlares) (dd1ares)

P.1 5.750 -~ 7.866 5.750 - 7.750¥/ 4,800 - 6.313] 4.800 - 6.L40C
P.2 7.467 - 9.929 7.500 - 9.9002/ 6.125 - 7.880] 6.100 ~ 7.900
P.3 9.357 - 12.692 9.300 - 12.8002/ 7.460 - 9,870} 7.500 - 9.80C
P.k 11.500 - 15,333 | 11.400 - 15.2005/ 8.930 - 11.420} 9.000 - 11.500
P.5 13.92% - 18,000 | 14,000 - 18.0005/ 10.650 -~ 13,100{10.600 - 13.100
D.1 16.333 - 20,454 | 16,300 - 20.5oo§/ 12,080 - 14.525]12,100 - 14,500
D,.2 20,454 - 22,273 | 20.500 - 22'5001/ 14,525 ~ 15.515{14,500 - 15.500
Subsecretario 27.200 27.000 17.9C0 18.000
1/ Con ocho aumentos de 250 délares brutos.
g/ Con seis aumentos de 250 délares brutos y luego tres de 300 ddélares.
3/ Con siete aumentos de 300 ddlares brutos y luego cuatro de 350 ddlares.
&/ Con cuatro aumentos de 350 ddlares brutos y luego seis de 400 ddlares.
5/ Con cuatro aumentos de 40O délares brutos y luego cinco de 480 dblares.
é/ Con tres aumentos anuales de 700 ddlares brutos y luego tres bienales

de 700 ddélares brutos.

N

Con dos aumentos bienales de 900 ddlares brutos.,

[ons







DETALLE DE LAS NUEVAS ESCALAS PROPUESTAS:

ANEXO 7

INICIALMENTE PROPUESTOS EN EI. DOCUMENTO A/4823

CIFRAS BRUTAS Y CIFRAS NETAS PARA CADA ESCALON Y COMPARACION COR LOS SUELIDS NETOS

Escaldn | Escaldén | Escaldén | Escaldn | Escalén| Escaldn | Escalén| Escelén | Escaldn | Escelén | Escalén | Escalén
Categorfa I II III v v vI VII VIII IX X XI XIiI
(d6lares)] {d6lares)| (d6lares)| {db1ares)| (d6lares){dblares) |(dblares]({dblares)| (a6lares)] (d61ares )| (dblares) {{délares)
P.1 Pueldo bruto propuesto 5,750 6,000 6.250 6.500 6.7501 7.000 T«2501  7.500 7.750
Sueldo neto equivalente «8oo 5.000 5.188 5.375 5,563 5.750 [ 5.938] 6.125 6,313
Sueldo neto propuesto
" inicialmente 4,800 5,000 54,200 5,400 5,600 5.800 6.000] 6,200 6,400
iP+2 Sueldo bruto propuesto 74500 74750 8,000 8.250 8.500] 8.750 9.000!  9.%00 9,600 9,900
gueldo neto equivalente 6,125 6.313 6.500 .688 6.875| 7.062 72501 T.460 7.670 7.880
Sueldo neto propuesto
iniecialmente 6,100 6.300 6,500 6,700 6,900 7,100 7.300]  7.500 7.700 7.900
[F.3 Sueldo bruto propuesto 9.300 9.600 9.900 | 10,200 | 10.500] 10,800 | 11.100} 11.,h00 | 11.750 12,100] 12.450 | 12.800
Sueldo neto equivalente 7.460 T.670 7.880 8.090 8.%00 8.510 8.720]  8.9% 9.175 9.k15 9.642 9.870
Sueldo neto propuesto
__inicialmente 7500 7,700 7900 8.100 8,300 ! 8,500 8.700] 8.900 9.125 9,350 9,575 9.800
P4 Sueldo bruto propuesto 11400 | 11.750 12,100 12.450 12,8001 13,200 13.600| 1L4.000 1h.boo 14,800 | 15.200
Sueldo neto equivalente 8.9%0 9,175 9.415 9,642 9,870 | 10.1% | 10.790] 10.650 | 10.910 | 11,170 | 11.k20
Sueldo neto propuesto
inicialmente 9,000 9,225 9,450 9,675 9,900 | 10.150 { lo.k00] 10,650 | 10,900 | 11,200 | 11,500
P.5 Sueldo bruto propuesto 14000 | 1bh00 | 14.800 15.200 15.600 | 16.080 16.5601 17.0k0 17.520 | 18,000
Sueldo neto equivalente 10,650 | 10.910 § 11.170 | 11l.h420 11,660 | 11.948 12,236 12,524 | 12,812 13,100
Sueldo neto propuesto
inicislmente 10,600 1 10.850 | 11,100 11.350 | 11,600 11,900 12,2001 12,500 | 12,800 | 13.100
D.1 Sueldo bruto propuesto 16,300 | 17,000 | 17.700 | 18.400 | 19.100| 19.800 20.500
Sueldo neto equivalente | 12.080 | 12,500 | 12.920 | 13.340 | 13.755{ 1k.1bo | 14,528
Sueldo neto propuesto )
inicialmente 12,100 | 12,500 | 12,900 { 13,300 .} 13,700 | k.00 | 1k,500
D.2 Sueldo bruto propuesto 20,500 21500 224300
Sueldo neto equivalente 1h.525 15.020 15,515
Sueldo neto propuesto )
inicialmente 14,500 | 15,000 | 15.500
Subsecretario
Sueldo bruto propuesto 27.000
Sueldo neto equivelente 17.900
Sueldo neto propuesto
inicislmente 18.000
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ANEXO 8

SUELDOS BRUTOS ACTUALES Y PROPUESTOS Y REMUNERACION SUJETA A DESCUENTO A LOS SFECTOS DE

LA CAJA DE PENSIONES SOBRE LA BASE DEL SUELDO "SEMIBRUTO ACTUAL MAS UN 1

BASE DEL SUELDCQ "SEMIBRUTO PROFPUESTO"

"
2 s

Y SOBRE LA

SUELDO (BRUTO)

REMUNERACION SUJETA A DESCUENTO A LOS EFECTOS
DE LA CAJA DE PENSICNES

CATEGCRIA B S
Actual Propuesto Sueldo %emibrutg Sueldo semibruto
actual mds un 1C% propuesto
(aélares) (adélares) (délares) (a6lares)
P.l 4,250 - 6.000 5.750 =« T7.750 4,320 - 6.050 5.275 - 7.030
P.2 5.750 = 7T.870 7.500 - 9,300 5.800 - 7.850 6,810 - 8,890
P.3 T7.330 -~ 10,150 9.3C0 ~ 12,800 7.330 - 9.980 8.380 ~ 11.335
P.h 9.140 -~ 12.5C0 11.400 - 15.200 9,040 - 12,100 10,165 ~ 13,310
P.5 11.310 - 15,000 14,000 - 18.000 11,030 = 14,3C0 12,325 - 15,550
D.l 13,330 - 17.000 16.300 - 20.5C0 12.830 - 15.950 14.190 -~ 17.510
D.2 18.000 20.500 - 22,300 16,775 17.510 - 18.910
Subsecretario 23.000 27.000 20,900 22,450

.oc/
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CCMPARACION DE LOS SUELDOS NETOS Y BRUTOS ACTUALES Y PROFUESTOS CORRESPONDIENTES
A LOS ESCALONES MINIMOS Y MAXIMOS DE CADA CATEGCRIA, Y REPERCUSIONES SOBRE LOS

INGRESOS PCR CONCEEFTO DE CONTIRIBUCIONES DEL PERSONAL

Sueldo actual -

Sueldo propuesto

Repercusién sobre los
ingresos por concepto
de contribuciones del

Categoria personal

escilén Bruto Neto Bruto Neto Cifra Ciifra Dife-

actual futura rencisa
(aélares)| (a6lares) | (dblares)| (aélares) | (délares)| (d6lares)| (adlares)

P.1 wminimo 4,250 3.6C0 5.750 14,800 650 950 300
méximo 6.000 5.C00 7750 6.313 1.C00 | 1.437 437

P.2 minimo 5.750 4.800 7.5C0 6.125 950 | 1.375 425
méximo 7.870 6.400 9.9C0 7.880 1.470 2,020 550
P.3 minimo 7.330 6.C00 9,30 7.460 1.330 1.840 510
néximo 10.150%  8.000%| 12.8c0 9.870 | 2.150 | 2.930 780
P.4 minimo 9.140 7.3C0 | 11.400 8.930 1.850 | 2,470 630
méximo 12.500 9.500 | 15.2C0 | 11.420 3,000 | 3.780 780
P.5 minimo 11.310 8.750 1%,C00 10.650 2.550 3.350 8Co
méximo 15.0C0 11.0C0 18.000 13.1C0 4,000 4,900 900
D.1 minimo 13,330 | 10.000 | 16.300 | 12,080 3.330 | L4.220 890
. méximo 17.C00 | 12,000 | 20.5C0 { 1k.525 5.CC0 | 5.975 975
D.2 minimo 18,000 |{ 12.5C0 | 20.5C0 | 14.525 5.5C0 | 5.975 975
méximo 18.C00 | 12,500 | 22.3C0 | 15.515 5.5C0 | 6.785 1.285
Subsecretario 23,000 | 15.000 | 27.CC0 | 17.5C0 8.CCO | 9.100 1.100

1/

- - -

Estas cifras corresponden al escaldn normal méximo de la categoria P.3.
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