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CIKQUIEME CO~~ISSION 

COORDINATION, SUR LE PLAN ADMINISTRATIF ET BUDGCTAIRE, DE L 1 AC 'l'ION 
DE L 1 ORGANISATION DES NATIO:_IJS UNIES, DES INSTITUTIONS SPECIALISEES 

El' DE L 1 AGENCE IN'IERNATiür!ALE DE L 1 ENERGIE ATOMIQUE 

Annexe explicative au projet de budget pour l'exercice 1961 

Note du Secrétaire général 

1. On trouvera dans la présente an~exe au projet de budget pour 1961, qui eot 

présentée conformément à l'article 3.3 du règlement financier, des données relatives 

aux budgets de 1961 de l'Organisation des Nations Unies, de neuf institutions 

Sfécialisées et de l'Agence internationale de l'énergie atomique, ainsi que des 

renseignements correspondants pour les années précédentes. 

2. Les institutions spécialisées sur lesquelles des données sont fournies dans 

la présente annexe sont les suivantes : 

i) Organisation internationale du Travail; 

ii) Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture; 

iii) Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la 
culture; 

iv) Organisation de l'aviation civile internationale; 

v) UnioE postale universelle; 

vi) Organisatior mondiale de la santé; 

vii) Unjon internationale des télécommunications; 

viii) 0rL2nisation météorologique mondiale; 

ix) Organisation intergouvernemental~ consultative de la navigation 
maritime. 

1 

Pour la première fois, des données concernant l'Agence internationale de l'énergie 

atomique figurent dans le présent document. Les chiffres ec renseignements 

fertinents sont communiqués à l'Assemblée générale, pour information, conformément 

60-22362 1 . .. 
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au paragraphe 3 de l'article XVI de l'Accord qui régit les relations entre l'Agence 

et l'Organisation des Nations Unies (résolution 1145 (XII) et annexe). 

Awc termes des accords qui régissent leurs relations avec l'Organisation des 

~ations Unies, la Banque internationale pour la reconstruction et le développement 

et le Fonds monétaire international ne sont pas tenus de cow~uniquer à l'ONU des 

renseignements de ce genre. 

3. On trouvera dans les tableau): ci-joints une analyse des crédits ouverts ou 

demandés, qui' ont été grou~és sous les rubriques suivantes!/: 

NOTE 

Tableau A. Récapitulation des crédits ouverts ou demandés pour 1961 et 1960 
et des dé~enses de 1959. 

Tableau B. Récapitulation des crédits ouverts ou derrandés, classés ~ar 
grandes catégories de dé~enses, 1960 et 1961. 

Tableau C. Postes permanents : 

Liste 1. Total des postes permanents pour 1959, 1960 et 1961. 

Liste 2. Total des postes permanents pour 1961, selon le lieu 
d'affectation. 

Les taux de change suivants ont été utilisés pour dresser les tableaux, 
chaque fois que cela était nécessaire : l dollar canadien ~ l dollar des 
Etats-Unis; l dollar des Etats-Unis ~ 4,34 francs suisses. 

lJ Les notes des pages lü à 16 se rapportent à ces tableaux. 



O
rg

an
is

a 
ti

 o
ns

 

O
rg

an
is

at
im

, 
de

r;
 

N
at

io
n

s 
U

ni
es

 

O
rf

>S
,n

ir;
a t

i o
n 

i
n
t
~
 .

·n
at

io
n

al
e 

du
 

T
ra

v
a

il
 
..

..
•
.•

•
. 

••
••

••
••

 •
•.

 

C
rg

en
is

at
io

n
 d

es
 !

!:J
."

tio
ns

 
U

ni
e·

; 
p

o
u

r 
1
'
a
l
i
r
r
~
n
t
a
t
i
o
n
 
e
t 

l'
a

g
r
ic

u
lt

u
r
e
 

••
••

••
••

 •
••

••
• 

O
rg

an
is

at
io

n
 d

es
 N

at
io

n
s 

U
ni

es
 

p
o

u
r 

l'
é
d

u
c
a
ti

o
n

, 
la

 s
ci

en
ce

 
e
t 

la
 
c
u

lt
u

re
 
..

..
..

..
..

..
 .
. 

O
rg

an
is

at
io

n
 d

e 
l'

a
v

ia
ti

o
n

 
c
iv

il
e
 i

n
te

rn
a
ti

o
n

a
le

 
••

••
••

 

U
ni

on
 p

o
st

a
le

 u
n

iv
e
rs

e
ll

e
 

••
••

 

O
rg

an
is

e.
ti

o
n

 m
o

n
d

ia
le

 d
e 

la
 

sa
n

té
 

..
•
.•

.•
•
•
.•

•
.•

.•
.•

•
 , 
..

 

U
ni

on
 
in

te
rn

a
ti

c
n

a
le

 d
es

 
té

lf
co

rn
_r

n
u

n
ic

at
io

n
s 

.•
.•

•
•
•
•
•
 

O
r
g
~
r
~
s
e
t
i
o
n
 
M
G
c
~
o
r
o
l
o
~
i
q
u
e
 

m
on

d
ia

le
 

.•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
 

O
r
~
n
i
s
a
t
i
o
n
 
in

te
r­

g
o
u
v
e
r
n
e
~
e
n
t
a
l
~
 

c
o

n
su

lt
a
ti

v
e
 

d
e 

la
 
n

av
ig

at
io

n
 m

ar
it

im
e 

• ,
 

A
.,;

en
ce

 
in

œ
rn

a
ti

o
n

a
le

 d
e 

l'
é
n

e
rg

ie
 a

to
m

iq
u

e 
••

••
••

••
• 

T
A

B
lE

A
U

 A
 

è'Œ
C

A
PI

TU
IA

TI
O

N
 D

E3
 

C
R

ED
IT

3 
OU

VE
RT

S 
OU

 D
El

-lA
ND

ES
 

PO
UR

 
19

51
 E

':'
 

19
50

 E
T 

D
E3

 
D

EP
EN

3E
S 

DE
 

1
5

5
9

 

(H
o

n
ta

n
ts

 e
n

 d
o

ll
a
rs

 d
es

 E
ta

ts
-U

n
is

) 

J9
51

 
19

50
 

1 

B
ru

t 
R

ec
e:

tt
es

 
!l

e
t 

B
ru

t 
R

ec
et

te
s 

N
et

 
B

ru
t 

R
ec

et
te

s 

6
7

.4
5

3
·7

5
0

 
2

/ 
5 

.4
5

1
.7

8
<

P
 

62
 .(

'(
•1

. 9
70

 
63

.6
59

.3
00

;J
:/

 
5

.8
6

7
 .l

O
O

;J
jy

' 
1

/ 
5

7
.7

9
2

 .2
oo

::-
' 

61
.9

1 ~
 .4

4
2

y
 

6 
.2

48
 .8

1
6

!J
'Y

 

1
0

. i
+l

4 
.2

78
 

55
7 

.u
o/

-1
 

9
.8

5
7

 .
n

o
 

9.
61

7.
11

09
 

6
1

3
.5

0
0

 
9

.0
0

3
.9

0
9

 
~/

 
5 

• 0
95

 •
 04

 9-
'-' 

6
2

9
.2

3
5

 

1
0

.8
7

2
 .2

15
2.

/ 
1

.5
4

2
 ·9

25
?.

./ 
9

.3
2

9
.2

9
0

 
1

0
 .6

6 
4 

.6
 35

2,
/ 

1
.5

4
2

. 9
25

?.
./ 

9
.1

2
1

.7
1

0
 

1
0

.5
3

0
.1

8
2

v
 

1.
53

4.
22

1?
..

/ 

14
 .4

79
-9

'3
8 

76
2.

50
0 

13
.7

17
.1

!8
8 

1
3

.n
o

.5
èl

o
 

82
0.

I:
ll

7 
1

2
.5

5
7

-7
6

3
 

1
2

.5
9

0
-9

1
6

 
1

.0
0

7
.9

2
8

 

11
.1

38
0.

44
6 

82
? 

.1 ' 
-l.

O
 

4 
.C

I5
7 

.0
00

 
4.

66
5.

51
11

 
é'-

00
.5

11
1 

3
.8

6
5

 .I
X

J
 

4,
1,

97
 .?

3E
?J

 
5

7
6

.5
6

2
 

7c
f3

 .
38

7 
11

6 
.8

?0
 

6
8

1
.5

6
7

 
63

5.
25

4.
21 

4
).

7
7

9
 

59
1.

'+
75

2,
' 

6
1

9
.1

5
4

 
lt

0
.4

1
2

 

18
 ·9

75
 ·3

54
~/

 1
.3

8
8

. 7
34

 
1

7
 .sa

:: 
.
6
2
~
 1

6 
.9

18
.7

oc
}=

S!
/ 

1
,2

2
4

.0
0

0
 

15
.6

94
-7

0~
/ 

1
5

.3
7

8
.9

8
l!

Q
/!

!/
1

.7
8

6
.3

6
6

!!
/ 

,~
.?

19
.5

53
g;

 
5

u
.2

9
2

Q
/ 

12
1 

2
.
8
6
5
.
2
6
1
~
 

2.
41

11
.4

99
 

1
3

).
3

0
:/

2
/ 

2.
27

5.
19

J2
/~

 
2

.6
9

5
.8

1
8

 
3

1
9

.6
0

4
!2

/ 

6c
3 

.2
 +

4!
§/

 
2

.5
0

0
 

6
6

0
.7

4
4

!2
/ 

6
)5

.1
0

5
 

2
.5

0
0

 
65

'è
 .6

(1
) 

50
2 

,1
+3

2 
13

 o
50

0 

25
3 

,()
()

(' 
50

0 
2

3
2

.5
0

0
 

2
5

6
.0

0
0

 
50

0 
2
5
~
-
5
0
0
 

2
3

2
.o

o
o1 7

/ 
5

0
c}

1
/ 

9
.0

9
5

. '
):

f,
~ 

2 
·9

27
 .9

'1
5!

21
 

18
1 

6
.
1
6
8
.
o
o
o
~
 

8
.2

1
2

.9
)6

 
2.

36
9.

95
6~

 
5

.8
4

3
.0

0
0

 
6

.6
9

2
.2

3
0

 
2.
19
7.
62
~ 

11
10

.7
&

1.
21

1 
1

3
.6

2
8

.6
6

1
 

1
2

7
.1

5
7

 ·5
5

0
 

1
3

1
.4

7
7

 .9
')2

 
1

3
.4

2
4

.9
1

0
 

11
8 

·0
53

 .(
15

2 
1

2
4

.7
8

7
 .4

42
 

1
4

.6
5

4
.7

6
4

 

N
et

 

55
 .6

 97
 .

6
2

6
y

 

8 
.4

61
) .

8
lu

 

8
-9

5
5

.9
5

1
 

1
1

.5
8

2
 ·<

liB
 

3 
.6

20
 .6

7
6

?)
 

5
7

8
·7

4
2

 

13
 ·5

9
2

·6
:è

5
!!

/ 

2.
37

6.
21

4~
/ 

40
0.

93
2 

23
7 

·5
o

c}
1

J 

4 
.4

9/
t .

61
0 

1
1

0
.1

3
2

.6
7

8
 



C
at

ég
o

ri
es

 d
e 

dé
pe

ns
es

 

GR
OU

PE
 
I,

 
PE

RS
O

N
N

EL
 

T
ra

it
em

en
ts

 e
t 

sa
la

ir
e
s 

P
o

st
es

 p
er

m
an

en
ts

 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
 

P
er

so
n

n
el

 t
em

p
o

ra
ir

e 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
• 

M
ai

n
-d

'o
eu

vr
e 

te
m

p
o

ra
ir

e 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
• 

H
eu

re
s 

su
p

p
lé

m
en

ta
ir

es
 e

t 
su

rs
a
la

ir
e
 d

e 
n

u
it

 •
••

••
••

••
 

V
er

se
m

en
ts

 
en

 c
om

pe
ns

at
io

n 
de

 
jo

u
rs

 d
e 

co
ng

é 
an

n
u

el
 
,,

 
R

ém
un

ér
at

io
n 

d
e 

co
n

su
lt

a
n

ts
 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

 

In
d

em
n

it
és

 e
t 
p
r
e
s
~
t
i
o
n
s
 

In
d

em
n

it
és

 p
o

u
r 

ch
ar

g
es

 d
e 

fa
m

il
le

, 
in

de
m

ni
té

s 
p

o
u

r 
fr

a
is

 d
'é

tu
d

es
 e

t 
fr

a
is

 d
e 

vo
ya

ge
 c

on
ne

xe
s 

••
••

••
••

• 
C

o
ti

sa
ti

o
n

s 
à 

la
 C

ai
ss

e 
co

m
w

un
e 

d
es

 p
en

si
o

n
s 

du
 

p
er

so
n

n
el

 
••

••
••

 , 
, •

 , 
, 

••
 , 

• ,
 •

• 
, •

 , 
••

 , 
••

••
• 

, •
•.

 , 
, •

••
••

 , 
• 

C
o

ti
sa

ti
o

n
s 

à 
l'

as
su

ra
n

ce
-m

al
ad

ie
 e

t 
au

x 
au

tr
es

 
as

su
ra

n
ce

s 
so

ci
a

le
s 

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

 
In

de
m

ni
t4

s 
d

'i
n

st
a
ll

a
ti

o
n

, 
in

de
m

ni
té

s 
v

er
sé

es
 à

 
la

 
ce

ss
at

io
n

 d
e 

se
rv

ic
e 

e
t 

pr
im

es
 d

e 
ra

p
at

ri
em

en
t 

••
••

• 
R

em
bo

ur
se

m
en

ts
 a

u 
ti

tr
e
 d

e 
l'

im
p

ô
t 

n
at

io
n

al
 s

u
r 

le
 

re
ve

n
u

 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
• 

D
iv

er
s 

GR
OU

PE
 
II

. 
SE

R
V

IC
ES

 
GE

NE
RA

UX
 

F
ra

is
 d

e 
vo

ya
ge

 e
t 

de
 t

ra
n

r,
p

o
rt

 
F

T
ai

s 
de

 v
oy

ag
e 

en
 m

is
si

o
n

 

TO
TA

UX
, 

GR
OU

PE
 

I 

M
em

br
es

 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
 

P
er

so
n

n
el

 
, ,

 •
 , 

, •
••

 , 
, •

 , 
• ,

 •
• 

, •
 , 

, ,
 •

 , 
••

• 
, ,

 , 
, ,

 , 
e 
•
•
•
•
 ,
.
,
,
,
 

C
o

n
su

lt
a

n
ts

 
••

••
••

••
••

••
• 

o 
••

••
••

• 
o 
••

••
• 

o 
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
 

F
ra

is
 d

e 
vo

ya
ge

 p
o

u
r 

le
 c

on
gé

 d
sn

s 
le

s 
fc

y
er

s 
••

••
••

••
 

F
ra

is
 d

e 
vo

ya
gP

 
d

es
 
f
o
n
c
t
i
o
r
~
a
i
r
e
s
 
e
t 

de
s 

p
er

so
n

n
es

 
à 

le
tl

r 
ch

ar
ge

 e
t 

fr
a

is
 d

e 
dé

m
én

ag
em

en
t 

o 
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
 

A
u

tr
es

 :
fr

ai
s 

••
••

••
••

••
••

••
 o 

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
 

S
er

v
ic

es
 c

o
n

tr
ac

tu
el

s 
e
t 

au
tr

es
 

Im
pr

im
er

ie
 

o
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
•o

••
••

••
•G

••
••

 
T

ou
s 

a
u

tr
es

 s
er

v
ic

es
 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
• 

F
ou

rn
it

u
re

s 
e
t 

m
a

té
ri

el
 d

e 
b

u
re

au
 
••

••
••

••
••

••
••

••
••

••
••

 

L
oc

au
x 

e
t 

m
at

ér
ie

l 

TO
TA

UX
, 

GR
OU

PE
 
II

 

19
6ô

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

12
4.

80
0 

6.
62

7.
65

0 
41

.9
94

.2
00

 

93
1.

6o
o 

75
2.

40
0 

1
.
~
7
6
.
0
0
0
 

8o
8.

oo
o 

2·
16

8.
oo

o 

1,
]7

8.
67

0 
l,:

z:
?l

.?
O

O
 

2.
82

2.
S7

o 
4.
8~
4.
22
2 

4
.
1
~
4
.
2
Q
Q
 

15
.6

37
 .o

oo
 ON

U 
19

61
 

C
ré

d
it

s 
de

m
an

dé
s 

2.
17

4.
20

0 

3·
67

0.
00

0 

43
3·

50
0 

89
9.

50
0 

17
0.

00
0 

7.
 ;4

7.
?0

0 
1J

.4
.7

52
.5

00
 

85
7.

70
0 

94
6.

80
0 

1.
33

7.
40

0 

9o
8.

oo
o 

4,
04

2·
20

0 

1,
18

0,
80

0 
1.

82
2·

22
2 

2·
04

0.
10

0 

2·
02

2·
6:

22
 

b.
,2

22
.2

Q
Q

 

16
.3

68
.1

50
 

O
IT

 
19

6ô
 

19
61

 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
o

u
v

er
ts

 
o

u
v

er
ts

 

TA
BL

EA
U 

B
 

RE
CA

PI
TU

LA
TI

O
N

 D
ES

 
CR

ED
IT

S 
OU

VE
RT

S 
OU

 J
m

.IA
N

D
ES

, 
CL

A
SS

ES
 

(M
on

ta
nt

s 
en

 d
o

ll
a
rs

 

19
6ô

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 FA

O 
19

61
 

C
ré

d
it

s 
o

u
v

er
ts

 

UN
ES

CO
 

O
A

CI
 

19
6ô

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

19
61

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

38
2.

95
0 

40
7.

74
1 

44
8.

62
0 

45
7.

77
0 

27
0,

74
2 

34
1.

92
3 

18
5.

70
0 

18
0,

9C
O

 

82
4.

76
5 

86
3.

78
3 

82
7.

85
0 

85
3.

27
0 

65
4.

40
7 

64
8.

19
9 

30
7.

78
4 

31
6.

74
0 

51
.4

70
 

54
.4

68
 

72
.9

20
 

72
.9

20
 

82
,8

64
 

10
0,

17
6 

30
.1

00
 

30
,1

90
 

10
5.

13
5 

14
0.

02
0 

10
4.

10
0 

89
.6

50
 

11
2.

22
0 

11
6.

29
5 

20
,0

00
 

20
.0

00
 

-
-

40
.4

00
 

41
,8

00
 

14
,5

00
 

20
o5

00
 

J,
)L

Q
0 

3,
40

0 
31

.0
03

 
~·

~'
 

-
-

12
.8

oo
ii

 
14

.s
oo

1/
 
12

.~
 

l?
.z

vO
 

l,
lo

1
,'

2
3

 1
.2

ô
:.

 
2 
1,

42
~.

82
0 

1.
51

5.
41

0 
1.
1~
1·
23
3 

1,
24

1,
89

; 
2
2
9
·
~
 _

_2
24

.1
30

 
6.

93
1.

80
4 

7 .
45

1.
 77

6 
8.

15
6.

97
0 

8.
41

6.
68

) 
( 

.8
84

.4
81

J. 
7 ,

06
4.

 3
24

 3
. 7

35
.1

13
9 

:.
8.
~8
.1
8:
: 

=
=

 
=

=
=

=
 =

=
=

=
 =

-
-
=

=
 

51
2,

81
4 

54
1.

96
0 

27
.3

00
 

43
.7

00
 

53
5.

o8
5 

34
9.

47
9 

1
6
8
.
7
~
6
 

16
0.

48
6 

64
3.

62
0 

58
8.

48
0 

~
7
9
,
H
8
 

:?
96

.5
97

 
18

2,
10

] 
16

.0
00

 
13

;3
00

 
35

.8
48

 
&

5.
31

5 
19

5.
00

0 
21

18
,0

00
 

29
1.

50
0 

30
6,

20
0 

14
7.

20
4 

17
5.

00
0 

95
.6

00
 

10
2.

10
0 

1?
7.

10
0 

15
6.

40
0 

14
1.

)0
0 

11
4.

82
0 

14
7.

10
0 

29
.2

00
 

-
-

97
8.

67
0 

1.
09

7.
24

6 
1.

13
4.

82
0 

1.
Q

92
.9

8o
 

21
2,

10
2 

1,
02

~·
42

1 
?0

1,
20

1 

49
9.

92
6 

49
0.

59
3 

24
6.

15
5 

45
4.
~2
 

4:
22

·2
22

 
67

2•
2t

0 
95

b.
.2

 
2 

2
4
1
.
1
~
 

21
9.

1 
:2 

10
0,

06
1 

lo
6,

16
8 

12
0.

6o
0 

22
7.

64
5 

40
3.

50
0 

41
0,

20
3 

68
.0

00
 

71
3.

75
0 

1 
,1

3'
o?

.fl
o8

 1
,3

04
,o

38
 _
__

_,
~~

,.
. 

94
1,

32
2 

1.
23

6.
3ô

8 
1,

11
4,

24
1 

-:
:.

.<
.:

:.
!.

L
..

l.
..

! 

4
2
3
.
9
7
~
 

42
1.

21
3 

31
.3

00
 

16
2.

82
0 

24
2.

21
2 

30
2.

10
9 

--
-"
=~
"'
-

22
1,

49
9 

21
1.

28
0 

12
0.

40
0 

12
4,

21
0 

92
.4

11
 

30
2.

23
6 

--'
""

"'-
'-"

;.;
;;.

 
15

·1
00

 

21
3.

72
0 

17
1.

00
0 

29
.2

00
 

41
4.

22
0 

68
.c

oo
 

4l
t)

.9
4)

 
~4

-2
1J

.~
 

?
1
.
~
0
 

13
1.

90
0 

2.
25

4.
49

5 
2.

36
2.

88
6 

2.
32

5.
56

5 
2.

32
1.

43
5 

2.
78

6.
39

6 
3·

37
2.

37
7 

90
6,

17
4 

l
,
C
l
8
.
~
6
~
 

=
=

-
-
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
 



PA
R 

GR
AN

DE
S 

CA
TE

G
O

RI
ES

 D
E 

D
EP

EN
SE

S,
 

19
60

 E
T 

19
61

 
de

s 
E

ta
ts

-U
tl

is
) 

1J
PU

 
OM

S 
U

IT
 

OM
M 

D1
CO

 
A

IE
A

 
TO

TA
UX

 
19

60
 

19
61

 
19

60
 

19
61

 
19

60
 

19
61

 
19

60
 

19
61

 
19

60
 

19
61

 
19

60
 

1
~
 

19
60

 
19

61
 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

de
rœ

.n
dé

s 
de

m
an

dé
s 

o
u

v
er

ts
 

de
m

an
dé

s 
o

u
v

er
ts

 
de

m
an

dé
s 

o
u

v
er

ts
 

o
u

v
er

ts
 

o
u

v
er

ts
 

de
m

an
dé

s 

24
1.

86
6 

24
3.

54
8 

7.
84

1.
78

1 
8.

48
5.

21
7 

1.
29

2.
85

7 
1,

64
3.

85
7 

30
4.

53
4 

33
4.

78
4 

98
.0

00
 
~
 
~
 

69
.4

10
.7

50
 

92
.5

00
 

2.
64

1.
C

X
i::

in
..l

2.
70

0.
5 

1 
65

.6
49

.8
45

 
12

.9
03

 
31

·3
37

 
13

5-
70

0 
14

1.
13

0 
44

.9
77

 
22

.6
68

 
16

.3
97

 
13

.6
47

 
45

.0
00

 
37

-5
00

 
27

5.
 

18
7.

oo
O

[l
 

2.
10

3.
70

0 
2.

œ
o.

61
.6

 
16

6.
88

1 
12

7.
65

0 
26

0.
21

2 
22

8.
84

4 
96

8 
2.

74
2 

1.
72

8 
1.

84
4 

2.
00

0 
2.

00
0 

50
0 

50
0 

30
.0

00
 

30
.0

00
 

49
3-

30
3 

53
6.

66
6 

9.
20

0 
21

.1
6o

 
36

2.
20

0 
_3

66
.1

60
 

-
-

22
2-

20
0 

2~
-~
0 

12
.1

24
 

12
.9

02
 

-
62

.0
00

 
60

,0
00

 
1.

16
1.

68
~ 

...
.:h

24
J .•

 21
5 

25
5.

73
7 

27
7.

62
7 

8,
20

1.
;;8

1 
8

.2
1

. 
7 

1.
51

9.
57

7 
1.

80
8.

92
2 

22
2.

23
1 

32
0.

43
1 

13
8.

oo
o 

13
6.

00
0 

2·
02

0.
70

0 
2.

99
8.

66
0 

70
.0

30
.2

42
 

72
-9

04
-:

-i
ll 

3-
31

8 
5.

85
3 

48
8.

46
1 

49
3.

64
6 

11
7.

81
1 

17
:;.

06
4 

32
.0

00
 

37
 .:

;6
9 

1.
50

0 
2.

00
0 

19
5.

00
0 

18
7 .

oo
o 

4.
08

6.
60

2 
4.

46
1.

46
6 

w
 

w
 

73
8.

52
5 

77
2.

15
7 

19
6.

19
8 

22
6.

81
6 

42
.6

34
 

45
.2

78
 

6.
50

0 
7.

00
0 

22
1.

00
0 

22
1.

00
0 

7.
24

2.
46

3 
7.

62
4.

24
3 

43
.0

88
 

46
.5

44
 

16
7.

57
3 

17
5.

64
6 

30
.?

54
 

31
.6

13
 

13
.0

00
 

13
.5

28
 

1.
50

0 
1.

50
0 

4o
.o

oo
 

41
.0

00
 

88
9.

31
9 

1.
00

1.
o8

5 

4.
07

8 
5.

00
0 

87
0.

17
7 

91
6.

56
5 

42
.0

97
 

26
.4

98
 

2.
00

0 
1.

00
0 

2.
50

0 
24

6.
80

0 
29

4.
84

o 
2.

27
2.

10
7 

2.
50

9.
36

8 

71
.1

97
 

7
2
.
9
~
 

12
9.

49
7 

13
8.

63
4 

-
~
 

:
;
6
.
~
 

~6
.5

 
1 

16
.1

22
 

2;
2.

68
6 
~
 
~
 
~
~
 

12
.0

00
 

6,
20

0 
2
6
4
.
1
~
2
 

~l
l-
~ 

50
.4

84
 

2
.Y

[?
.T

3
 

2.
4 

7.
44

8 
40

2.
48

2 
4S

1.
67

7 
~
 
~
 
~
 

17
.0

00
 

71
1.

so
o 

15
0-

24
0 

14
.S

S4
.1

2o
 

1(
).

o4
6.

 
2 

30
6.

22
1 

33
5.

25
4 

10
.6

73
.8

14
 

11
.4

49
.3

45
 

1.
92

2.
06

6 
2.

29
0.

59
9 

41
5.

06
5 

45
0.

10
6 

15
6.

50
0 

15
3.

00
0 

3-
73

8-
50

0 
3-

74
9.

00
0 

84
.9

15
.0

63
 

89
.9

50
.7

66
 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

23
.0

42
 

27
.6

50
 

3
5
6
.
2
~
 

3
5
0
.
0
9
~
 

:;6
.8

66
 

43
.7

79
 

1.
00

0 
1.

00
0 

2.
22

:;.
95

8 
2.

21
5.

56
2 

29
.4

93
 

68
,6

64
 

96
9.

8 
1 

93
2.

79
 

10
5.

62
2 

47
.2

12
 

24
.0

00
 

30
,2

18
 

5.
00

0 
5.

00
0 

15
0.

00
0 

13
2.

50
0 

3-
30

9.
96

6 
3.

42
2.

47
3 

38
6.

30
0 

43
7.

17
5 

35
.0

00
 

30
.0

00
 

47
3.

14
8 

56
5.

79
0 

13
.8

25
 

9.
21

6 
45

3·
77

6 
51

6.
46

4 
51

.8
67

 
46

.0
37

 
9.

82
0 

8.
57

0 
3,

00
0 

3·
00

0 
13

0.
00

0 
59

.0
00

 
2.

66
7.

59
2 

2.
89

9.
88

7 

4.
6o

8 
~
2
2
.
9
5
0
 

25
6.

40
2 

67
.1

89
 

39
-0

09
 

6.
00

0 
3
·
~
 

10
0.

00
0 

12
2.

00
0 

1.
60

6.
98

9 
1.

77
8.

51
9 

-
-

46
1 

48
4 

...
.1

:h
l1

Q
 

22
. 

-
18

.4
21

 
22

.4
84

 
66

.:;
60

 
11

0.
13

8 
2.

38
9.

13
3 
~
~
 

_.
J_

62
.0

0_
2 

11
6.

:;g
1 
~
 

64
.2

88
 

8.
00

0 
8.

00
0 

41
6.

00
0 

24
4.

50
0 

10
,:;

oo
.o

84
 

10
.9

04
.2

12
 

11
8,

66
4 

2
9
3
.
1
~
 

33
3.

o6
:J

2/
 

29
.9

54
 

6o
.o

oo
 

41
.0

00
 

8.
50

0 
~
 
~
 

3.
06

0.
99

8 
3.

09
8.

67
8 

10
0.

92
1 

14
.4

01
 

10
,0

00
 
1
7
0
-
~
 

2
0
6
.
5
~
;
 

1§
$:
~ 
~
 

~
-
2
1
0
 

~1
-~

62
 

n.
:z

:z
4 

24
.4

24
 

§3
 0

00
 
~
 
~
 

15
.0

00
 

83
5.

 
1.

02
1·

0 
6-
~-
~6
 
~

1 ·
IDF

 
~
 

1
.J

L
 • .Q

2?
 

1
.2

0
.-

2
1

 
26

.1
12

 
24

·2
18

 
~
 
~
 
~
 

22
.0

00
 

1.
00

2.
50

0 
1.

20
2.

50
0 

2·
 

• 
4 

10
. 

2·
 

2 

~
 
~
 

4
o

4
.o

-#
/ 

41
9.

81
6!

Y
 

21
·1

21
 

49
.0

:z
ê 

28
.4

50
 

.l
:h

lQ
2

 
12

.0
00

 
16

.0
00

 
J
l
2
-
~
 

10
4.

00
~ 

2-
98

6.
26

2 
6.

27
7.

34
4 

;2
0.

18
4 

_g
§.

œ
Q

 
21

1.
42

1l
l/

 
22

1.
16

:;
;u

 
__

_l.
_lO

 • 6
?.

_~
 

24
4.

20
2 

54
.<

:Jq
Q 
~
 

20
.0

00
 

21
.0

00
 

12
·0

00
 

2
1
0
.
~
/
 

2·
11
2·
2~
2 

2-
8~
.&
>2
 

30
0.

23
1 

38
4.

79
2 

4.
20

6.
72

0 
4.

4o
4.

74
o 

47
0.

55
3 

62
4.

28
6 

22
3.

24
0 

18
7.

53
8 

99
.5

00
 

8o
.o

oo
 

1,
61

6.
00

0 
1.

96
2.

00
0 

30
.8

25
.8

74
 

33
.0

86
.5

67
 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

ii"
')>

 
~i
l?
> 

1:1
 

• 
.0

 
\J

I'
 

\J
I 

ID
 .

...
._

 
1-

'-C
X

l 
O

J
I\

) 
0 



ON
U 

C
at

ég
o

ri
es

 d
e 

dé
pe

ns
es

 

GR
OU

PE
 I

II
. 

PR
OG

RA
M

M
ES

 E
T 

TR
AV

AU
X 

SP
EC

IA
UX

 
M

is
si

on
s 

S
u

b
ve

n
ti

on
s 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
B

ou
rs

es
 d

'é
tu

d
es

 e
t 

de
 

p
er

fe
ct

io
n

n
em

en
t 

• 
• 

D
iv

er
s 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 

TO
TA

UX
, 

GR
OU

PE
 I

II
 

GR
OU

PE
 I

II
 (

A
). 

CO
UR

 I
NT

ER
NA

TI
ON

AL
E 

D
E 

JU
S

T
IC

E
 
•
•
•
 

• 
• 

GR
OU

PE
 I

V
 • 

AU
I'R

ES
 C

RE
DI

TS
 

P
ro

v
is

io
n

 p
ou

r 
dé

pe
ns

es
 n

on
 r

ég
lé

es
 

P
ro

v
is

io
n

 p
o

u
r 

no
uv

ea
ux

 p
ro

je
ts

, 
po

tœ
 c

as
 d

'u
rg

en
ce

 e
t 

p
o

u
r 

dé
pe

ns
es

 
im

pr
év

ue
s 

• 
F

on
ds

 d
e 

ré
se

rv
e 

• 
• 

• 
• 

Fo
nd

s 
de

 r
ou

le
m

en
t 

• 
• 

R
és

er
ve

s 
no

n 
ré

p
a
rt

ie
s 

D
iv

er
s 

•
•
•
 

TO
TA

UX
, 

GR
OU

PE
 I

V
 

19
60

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

2.
46

8.
3(

)0
 

2.
43

(l.
O

O
O

 

83
.0

00
 

34
2.

30
0 

5.
"3

2"
3.

60
0 

70
4.

50
0 

19
6o

 
63

.6
59

 • .,
00

2f 
TO

TA
UX

 G
EN

ER
AU

X,
 G

RO
UP

ES
 I

 
-

IV
 

19
61

 
C

ré
d

it
s 

de
m

an
dé

s 

2.
60

5.
00

0 
2.

45
5.

00
0 

61
.0

00
 

47
8.

00
0 

5·
59

9.
00

0 

73
4.

10
0 

19
61

 
67

.4
53

·7
50

 

GR
OU

PE
 V

 
-

RE
CE

I'l'
ES

 
P

ro
ve

na
nt

 d
e 

f'o
nd

s 
ex

tr
a-

bl
dg

ét
ai

re
sK

 1
. 7

87
 .4

r:x
ft..

/ 
C

o
n

tr
ib

u
ti

o
n

s 
du

 p
er

so
n

n
el

 
• 

• 
• 

• 
-

21
 

M
on

ta
nt

 e
st

im
at

if
' 

d
es

 r
em

bo
ur

se
m

en
ts

 
au

 t
it

re
 d

es
 s

er
v

ic
es

 f
'o

u
rn

is
 à

 
d

'a
u

tr
e
s 

in
st

it
u

ti
o

n
s 
•
•
•
•
•
•
 

V
en

te
 d

es
 p

u
b

li
ca

ti
o

n
s 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

D
iv

er
s 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

TO
TA

UX
, 

GR
OU

PE
 V

 

35
9.

70
0 

62
5.

20
04

/ 
3o

09
4.

8C
C

P 
5o

86
7o

l()
ô2

./ 

TO
TA

UX
 N

E'
l'S

 
l9

6o
 

57
.7

92
.2

oo
2f

 
19

61
 

1.
87

9.
88

cf
t./

 
21

 

39
7.

80
0 

3
5
1
.
~
4
/
 

2.
82

2.
60

0-
'-'

 
5o

45
1o

78
o 

62
.0

01
.9

70
 

ji
"
l>

 
"'

iJ
 6

 
Cl

) 
l:l

 
• 

.0
\)

1
 

0
\P

I.
._

 
1-

'o
C

D
 

!D
l\

) 
0 

T
A

B
LE

A
U

B
 

R
EC

A
PI

TU
LA

TI
O

N
 

D
ES

 
C

R
ED

IT
S 

O
lN

E
R

T
S 

O
U

 
DE

M
AT

>I
DE

S,
 

C
LA

SS
ES

 

O
IT

 
FA

O 
UN

ES
CO

 

19
6o

 
19

61
 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

o
u

v
er

ts
 

16
.0

00
 

33
7o

l0
0 

35
3.

10
0 

=
=

 

1.
00

0 

72
.0

10
 

5.
00

0 

78
.0

10
 

16
.0

00
 

53
7.

00
0 

55
3.

00
0 

1.
00

0 

10
.6

16
 

35
.0

00
 

46
.6

16
 

19
60

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

50
.0

00
 

50
.0

00
 

10
0.

00
0 

32
.1

00
 

13
2.

10
0 

19
61

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

10
0.

00
0 

34
.1

00
 

13
4.

10
0 

19
60

 

90
2.

15
0 

67
0.

25
0 

66
8.

47
6 

1
.2

5
1

.3
3

J,
/ 

3.
49

2.
20

6 

61
5.

49
4 

61
5.

49
4 

==
==

==
= 

==
==

==
= 

=
 

=
 

=
 

9.
61

7.
40

9 
10

.6
64

.6
35

 
13

o7
78

.5
8o

 

50
0.

30
0 

13
.7

00
 

eo
.oo

o 
19

.5
00

 
61

3.
50

0 

10
.4

14
.2

78
 

10
.8

72
.2

15
 

44
1.

86
8 

13
.8

00
 

8o
.o

oo
 

21
.5

00
 

55
7.

16
8 

=
 

1.
27

8.
40

0 
1.

27
8.

4o
o 

25
.5

00
 

25
.5

00
 

23
9.

02
5 

23
9.

02
5 

1
.
~
 

1.
54

2.
92

5 

50
5·

77
9 

16
.~

/ 
29

8o
53

tl=
' 

82
0.

81
7 

=
 

9.
00

3.
90

9 
9.

12
1.

71
0 

12
.9

57
·7

63
 

9.
85

7.
11

0 
9.

;2
9.

29
0 

19
61

 

87
4.

31
5 

77
5.

00
0 

75
4.

o6
7 

1.
63

9.
90

-f
t/

 

4.
04

3.
28

7 

=
 

14
.4

79
.9

88
 

40
4.

50
0 

15
.~

/ 
~
 

76
2.

50
0 

=
 

13
.7

17
.4

88
 

(M
on

ta
nt

s 
en

 d
o
l
l
a
~
s
 

OA
CI

 

19
6o

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

1 1 

23
.9

00
 

23
.9

00
 

4.
66

5.
51

4 

1 5
3

·7
cx

#
l 

52
0.

11
4 

62
.0

00
 

64
.7

00
 

8o
o.

51
4 

=
 

3·
86

5.
00

0 

19
61

 
C

ré
d

it
s 

o
u

v
er

ts
 

1 1 

23
.9

00
 

23
.9

00
 

4.
88

0.
44

6 

15
4.

sc
x#

l 
53

3.
44

6 

69
.0

00
 

66
.2

00
 

82
3.

44
6 

=
 

4.
05

7.
00

0 



·,
su

i t
e
) 

~
k
~
 

GR
AN

DE
S 
C
A
~
~
O
R
I
E
S
 

DE
 D

EP
EN

SE
S,

 
19

60
 E

T 
19

61
 

·i
rs

 F
ta

ts
-U

n
is

) 

U
PU

 
O

M
S 

U
IT

 
OM

M 
IM

CO
 

A
IF

.A
 

TO
TA

U
X

 

19
60

 
19

61
 

19
60

 
19

61
 

19
60

 
19

61
 

19
60

 
19

61
 

19
6o

 
19

61
 

19
6o

 
19

61
 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
re

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

C
ré

d
it

s 
C

ré
d

it
s 

de
m

an
dé

s 
de

m
an

dé
s 

o
u

v
er

ts
 

de
m

an
dé

s 
o

u
v

er
ts

 
de

m
an

dé
s 

ou
vE

"r
ts

 
o

u
v

er
ts

 
o

u
v

er
ts

 
de

m
an

dé
s 

17
5·

00
0 

13
0.

00
0 

3·
54

5.
45

0 
3·

60
9.

31
5 

64
2.

71
3 

85
4.

46
3 

-
-

l.(
)(

X
) 

1.
00

0 
-

-
98

7·
39

5 
1.

25
2.

50
0 

4,
7)

1.
35

8 
5·

33
7.

96
3 

1.
35

3.
45

3 
1,

52
4,

80
6 

-
-

-
20

:6
oc

ft!
±l

 
-

-
8
6
5
.
7
~
 

8
6
2
.
0
0
0
~
 

3o
03

6,
62

9 
3.

21
7.

87
3 

28
.8

02
 

78
.3

41
 

-
-

-
-

11
,8

00
 

-
-

48
7.

5 
79

7.
62

 
2.

45
8.

83
3 

3·
55

1.
47

2 
-
-
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

28
.8

02
 

78
.3

41
 

1.
99

6.
16

6 
2.

3?
9.

26
9 

-
-

12
.8

00
 

21
.6

00
 

-
-

2.
51

5.
59

5 
3.

04
2.

12
5 

13
.7

72
·2

70
 

15
.7

16
.6

23
 

-
-
-
-

·
-
-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

70
4.

50
0 

73
4.

10
0 

=
=

=
 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

8.
75

6 
-

-
-

-
-

-
-

9.
75

6 
1.

00
0 

42
.o

oJ
:§

J 
1 

1
8

/ 
-

4.
00

0 
4,

00
0 

-
-

-
-

14
6.

00
0 

34
6.

00
0 

2
<
+
?
.
~
 

-
50

0.
 

-
-

-
-

-
-

34
2,

87
1 

34
2.

87
1 

34
2.

87
1 

84
2.

87
1 

72
.0

10
 

10
,6

16
 

61
5.

49
4 

-
13

.1
24

 
4.

66
8 

-
-

-
-

-
-

74
.1

24
 

97
.6

68
 

--
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

42
.0

00
 

74
2.

00
0 

21
.8

8o
 

4.
66

8 
4,

00
0 

4,
00

0 
-

-
34

2,
87

1 
34

2,
87

1 
1.

26
0.

25
5 

1.
29

8.
15

5 
=

 
-
-

~
 

-
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-

6)
5.

25
4 

1.
6.

91
8.

 7 
2,

41
4.

49
9 

65
5.

10
5 

25
6,

00
0 

8,
21

2.
96

6 
1)

1.
47

7.
96

2 

79
8.

38
7 

18
.9

75
.3

54
gQ

/ 
2,

91
9.

55
3 

66
).

24
4 

23
3.

00
0 

9.
09

5.
99

f)
}.

!J
 

14
0.

78
6.

21
1 

=
=

 
-
-
-

-
-
-

=
=

 

72
4.

00
0 

68
3.

00
0 

54
.0

00
 

54
.0

00
 

-
-

-
-

2.
 36

9.
 96

()
21

 2
. 9

27
. 9

9
6

Z
d

 
7.

 3
19

.5
45

 
7.

77
0.

44
4 

53
3.

81
4 

54
7.

24
6 

36
0.

20
0 

39
8.

30
0 

10
,8

30
 

9.
9o

8 
-

-
-

-
-
~
 

-
~
 

-
-

-
-

81
9.

53
0 

55
0.

9o
8 

3:
?.

94
9 

10
6.

91
2 

50
0.

00
0 

70
5.

73
4 

85
.3

09
 

29
2 

2.
50

0 
2.

50
0 

50
0 

50
0 

-
-

4.
39

1.
82

1 
4.

36
1.

76
3 

43
.7

79
 1

16
.8

20
 

1,
22

4.
00

0 
1.

38
8.

73
4 

13
9.

30
9 

54
.2

92
 

2.
50

0 
2.

50
0 

50
0 

50
0 

2,
)6

9.
96

6 
2.

92
7.

99
6 

13
.4

24
.9

10
 

13
.6

28
,6

61
 

-=
=

=
=

=
 
~
 

-
-
2

1
/
 
-
-

-
-

-
-

-
-

"5
91

.4
75

 
15

.6
94

.7
 

2
.
2
7
5
.
1
9
~
 

65
2.

60
5 

25
5.

50
0 

5.
84

3.
00

0 
11

8.
05

3·
05

2 
68

1.
56

7 
17

.5
86

.6
2Q

?!
i/ 

w
 

66
0.

74
4 

23
2.

50
0 

6,
16

8,
0~

 
12

7 
,1

(7
 o5

50
 

2.
86

5.
26

1 
=

=
 

=
 

-
-
-

=
=

 

~
:
{
~
 

~
l
l
>
n
 

"
'p

 
• 

.0
 

\J
I 

'"
'I

ll
>

'-
. 

..
..

 
()

:>
 

"'
~ 



A/C-5/820 
Français 
Page 8 

TABLEAU C 

POSTES PERMANENTS 

Liste 1. Total des postes permanents pour 1959, 1960 et 1961 

Organisation des Nations Gnies~ 
2rganisation internationale du Travai~/ 
Organisation des Nations Unies pour 

l'alimentation et l'agriculture 

Organisation des Nations Unies pour 
l'éducation, la science et la culture 

Organisation de l'aviation civile 
internationale 

Union postale universelle 

Organisation mondiale de la santé 

Union internationale des télécommunications 

Organisation météorologique mondiale 

Organisation intergouvernementale consultative 
de la navigation maritime 

Agence internationale de l'énergie atomique2/ 

Total 
1959 

4.198 

l.Ol()./ 

l. 379!:_/ 

222 

64 

13 

580 

10.373 

Total 
1960 

4.329 

1.0561/ 

l-055§_/ 

466 

43 

l-45~/ 

273 

77 

14 

663 

10.863 

Total 
1961 

1.116!/ 

470 

43 

l-524 

331 

77 

19 

705 

11.304 
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Liste 2. Total des postes permanents pour 1961, par lieu d'affectation 

ONU OIT FAO UNESCO OACI UPU OM3 OIT CM'! IMCO AlEA Total 

Afrique 
Accra 1 17 18 
Addis-Abéba 69 4 2 75 
Alexandrie 190 190 
Brazzaville 120 120 
Lagos 9 9 
Le caire 9 4 41 10 12 76 
Rabat 4 3 7 
Sirs-el-Layan 2 2 
Tunis 5 5 

Amérique centrale 
la Havane l 14 15 
Mexico 24 7 18 il 60 
Patzcuaro (Mexique) 25 25 
San Salvador l l 

Amérique du Nord 
4oo• Montréal 400 

New York 2.892• 10 7 17 6 2.932 
Washington 4 il 35 121 171 

Amérique du Sud 
!logo ta 5 l 6 
Buenos Aires 2 4 6 
Lima l il il 23 
Montevideo l 7 8 
Rio de Janeiro 2 5 14 21 
santiago 78 l 42 121 

Asie 
Bangalore l2 12 
Bangkok 92 l 65 3 il 172 
Beyrouth l 21 22 
Djakarta 8 8 
Kaboul 1 - l 
Karachi 2 6 8 
New-Delhi 4 21 10 9 204 248 
Rangoon l l 
Téhéran l l 2 
Tokyo 2 il 13 

Europe 
Athènes 14 l 15 
Belgrade l l 2 
Berne 4)• 43 
Bonn 39 6 45 
Bruxelles 7 l 8 
Copenhague 2 99 101 
Genève 917 8548 12 64oB 331• na. 2.831 
Hanovre 3 3 
Istanbul 

3;!1 
il ll 

la Haye l 34 
wndres 6 10 l9B 35 
Moscou 3 5 8 
Munich 3 3 
Naples 2 2 
Nuremberg 3 3 
Paris 9 10 9~ 25 1.042 
Prague l l 2 
Rcme 15 7 l.l8yll 1.205 
Stuttgart 2 2 
Trieste 2 -: 2 
Vienne 41 l 69~ 741 

Océanie 
l24!U Manille 2 l 127 

Sydney 2 2 

Postes non répartis 2œY 28 3 26 259 

4 .5or;./ 1.056 1.454 1.116 470 43 1.524 331 77 19 705 il.304 

--- --

; ... 
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NOTES 

TABLEAU A 

Organisation des Nations Unies : 

!:.1 Aux fins de comparaison, on a ajouté aux chiffres pour 1960 et 1959 
509.600 dollars et 485.835 dollars respectivement au titre des dépenses 
concernant les postes permanents qui étaient directement imputables sur 
les recettes en 1960 et 1959, mais qui ont été incluses dans les prévisions 
de dép2nses pour 1961. Les chiffres relatifs aux recettes ont été modifiés 
en conséquence. 

~on com~ris les recettes provenant des contributions prélevées sur les 
traitements et indemnités du personnel (1961 : 6.6oo.ooo dollarsj 
1960 : 6.329.000 dollars; 1959 : 6.284.869 dollars). 

Organisation internationale du Travail : 

l..l 

~/ 

Y compris 441.868 dollars provenant du Compte spécial du Prograrmr,e élargi 
d'assistance technique. 

L 10IT a engagé des dépenses supplémentaires d'un montant de 10.616 dollars 
qui ont été imputées sur les crédits supplémentaires (99.159 dollars) votés 
par le Conseil d'administration. 

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture : 

'2./ 

§j 

Il 

Le budget a été voté pour une période de deux ans, 1960/61; aux fins de 
comparaison, les crédits ouverts ont été répartis entre les deux années. 

Y compris une somme forfaitaire de 1.278.400 dollars prélevée chaque année 
sur le Compte spécial du Programme élargi d 1assistance technique. 

Non compris 4.554 dollars virés au Fonds de péréquation des primes de rapa­
triement; y compris des dépenses d 1un montant de 1.278.400 dollars qui ont 
été couvertes par la somme forfaitaire prélevée sur le Compte spécial du 
Programme élargi d'assistance technique. 

Organisation de l'aviation civile internationale 

~/ Le Conseil de 1 10ACI a voté, le 8 décembre 1959, un crédit supplémentaire de 
92.000 dollars au titre de la Partie II -Secrétariat, augmentant ainsi le 
montant (4.421.604 dollars) des crédits ouverts pour 1959. 

Union postale universelle : 

2/ Chiffres du budget revisé. 

1 ... 
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Organisation mondiale de la santé 

10/ 

11/ 

Non compris les réserves non réparties - 1961 : 1.333.900 dollars; 
1S60 : 1.195.060 dollars; 1959 : 1.078.060 dollars. 

Aux fins de comparaison, on a ajouté les sommes versées à titre de rembour­
sement par le Prograrr~e élargi d'assistance technique. 

Union internationale des télécommunications : 

Chiffres extraits du budget qui sera soumis à l'approbation du Conseil 
d'administration à sa seizième session, en 1961. 
Budget ordinaire et budget extraordinaire. 

Chiffre du budget revisé de 1960. 
Y compris les sommes versées par le Programme élargi d'assistance technique 
au titre des dépenses d'administration (1961: 54.000 dollars; 
1)60 : 54.000 dollars; 1959 : 30-708,38 dollars). 

Organisation météorologique mondiale : 

16/ Crédits demandés sous réserve de l'approbation du Comité exécutif. 

Organisation intergouvernementale consultative de la navigation ·maritime 

17/ Ces chiffres représentent les crédits ouverts. 

Agence internationale de l•énergie atomique : 

19/ 

Y compris les contributions bénévoles versées par les Etats Membres et les 
fonds provenant du Programme élargi d'assistance technique. 

Chiffres provisoires qui seront soumis à l'approbation de la Conférence 
générale de septembre 1960. 
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TABLEAU B 

Les recettes provenant de "fonds extra-budgétaires" représentent, sauf 
indication contraire, la somme forfaitaire prélevée sur le Compte spécial du 
Prosramrre élargi d'assistance technique pour couvrir les dépenses d'admi­
nistration et des services d'exécution engagées au titre des activités 
d'assistance technique pour lesquelles des crédits sont prévus dans le 
budget ordinaire des diverses organisations. 

Orr.anisation des Nations Unies : 

~/ 

~/ 

~/ 

Y compris les frais de voyage. 

Y compris les versements que le Compte spécial du Programme élargi d'assistance 
technique, le Fonds des contributions bénévoles gérées par le Haut Commissaire 
pour les réfugiés et la Caisse conmune des pensions du personnel effectuent 
au titre des dépenses concernant des activités prévues au budget ordinaire. 

Les recettes provenant des contributions du personnel sont créditées au Fonds 
de péréquation des impôts aux termes de la résolution 973 (X) de l'Assemblée 
générale. Le ~ontant esti~atif des contributions du personnel est de 
6.329.000 dollars pour 1960 et de 6.600.000 dollars pour 1961. 

Y compris les recettes provenant : 
a) De la vente de timbres-poste de l'ONU (1960 : 1.270.000 dollars; 

1961 : 1.035.500 dollars); 
b) Des services destinés aux visiteurs, restaurants et services annexes 

(ls6o : 598.400 dollars; lS6l : 610.900 dollars); 
c) Des recettes accessoires (1960 : 1.226.400 dollars; 

lS6l: 1.176.200 dollars). 

Aux fins de comparaison, on a ajouté au montant (63.149.700 dollars) des 
crédits ouverts (résolution 1443 (XIV)) une somme de 509.600 dollars au titre 
des dépenses relatives aux postes permanents qui étaient directement imputables 
sur les recettes en 1960 mais qui ont été incluses dans les prévisions de 
dépenses pour 1961. Les prévisions de recettes ont été modifiées en 
conséquence. 

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture : 

Le budget a été voté pour une période de deux ans 1960-1961; aux fins de 
conparaison, les crédits ouverts ont été répartis entre les deux années. 

Organisation des Nations Unies pour l 1éducation, la science et la culture 

Y compris les crédits concernant les rubriques suivantes : formation et 
bien-être du personnel (lS60 : 9.800 dollars; 1961 : 11.800 dollars); 
versements à titre gracieux (1960 : 3.000 dollars; 1961 : 3.000 dollars). 

Y compris les dépenses concernant des services fournis pour.des programmes et 
qui ont fait l'objet de contrats spéciaux signés avec des organisations 
nationales et internationales ainsi qu'avec des particuliers. 

1 ... 
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Aux termes de la résolution 8.31 b) de la dixième session de la Conférence 
générale, si le montant du Fonds pour les publications et le matériel visuel 
dépasse 70.000 dollars à la fin d'un exercice, la somme en sus de ce chiffre 
doit être virée aux recettes accessoires. En établissant le budget, on a 
évalué à 16.000 dollars et 15.000 dollars respectivement les sommes à virer à 
ce titre en 1960 et 1961. 

Non compris une contribution annuelle de 10.000 dollars que le Gouvernement 
cubain verserait pour le Bureau régional de l 1UNESCO dans l'hémisphère 
occidental. Y compris, pour 1961, le montant estimatif des contributions 
des Etats Membres au titre des dépenses locales relatives à l'assistance 
fournie dans le cadre du programrr.e de participation de 1960 (58.000 dollars). 

Organisation de l'aviation civile internationale : 

Y compris le remboursement des traitements et salaires du personnel qui 
travaille au Siège au titre du Programme élargi d'assistance technique. Les 
sommes versées par le Fonds spécial ou dans le cadre du systèrr;e des "fonds 
d'affectation spéciale" ("Funds-in-Trust") n 1ont pas été inscrites au budget 
ordinaire de l 10ACI. 

Union postale universelle 

Conformément à la décision du Congrès postal universel d 10ttawa (Documents, 
vol. II, page 68), le Bureau international peut virer à la Caisse des 
pensions du personnel, dans la mesure où les calculs actuariels en montrent 
la nécessité, tout solde qui reste disponible une fois que l 1Union postale 
universelle a couvert ses dépenses annuelles ordinaires dont le montant est 
déterminé par le Congrès. En 1959, le Bureau international a viré à la 
Caisse des pensions du personnel 81.977 dollars. 

Organisation mondiale de la santé : 

14/ 

Y compris, pour chacune des deux années, un montant de 6.500 dollars pour 
les frais de représentation et un nontant de 30.000 dollars pour la formation 
du personnel. 

Pour le' personnel du Sïège·: 219.300 dollars (1960 : 214.000 dollars); pour 
le personnel affecté ailleurs : 713.496 dollars (1960 : 755.856 dollars). 

Y compris : 
77.220 dollars pour l 1Assemblée mondiale de la santé (1960: 46.540 dollars), 
17.000 dollars pour le Conseil exécutif et ses comités (1960: l4.goo dollars), 
190.500 dollars pour l'impression de publications techniques 

(1960: 188.100 dollars), 
32.500 dollars pour l'impression des rapports des comités d'experts 

(1960: 24.ooo dollars), 
le solde de 15.842 dollars représentant les frais d'impression du Secrétariat 

(1960 : 19.642 dollars). 
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18/ 

TABLEAU B (suite) 

Y compris les fournitures et services nécessaires pour l'information 
169.808 dollars (1960 : 162.567 dollars). 

Y compris les livres pour la bibliothèque 
(1960 : 24.810 dollars). 

29.810 dollars 

Y compris 200.000 dollars peur les services à fournir aux nouveaux Membres 
et Membres associés et 42.000 dollars pour faire face aux cas d'urgence 
(1960 : 42.000 dollars). 

Représente le montant du Fonds du bâtiment du Siège. 

Non compris les réserves non réparties : 1.333.900 dollars 
(1960 : 1.1g5.o6o dollars). 

Union internationale des télécommunications 

21/ Chiffres du budget revisé. 

22/ Sous réserve de l'approbation du Conseil d'administration, à sa seizième 
session, en 1961. 

Organisation météorologique mondiale : 

Y compris les dépenses relatives aux travaux des experts (cycles d 1étude). 

Y compris 20.000 dollars pour les activités d'assistance technique. 

Depuis 1960, toutes les recettes provenant de la vente des publications sont 
créditées au Fonds des publications afin de permettre le financement d'un 
programme plus vaste de publication. 

Agence internationale de 1 1énergie atomique 

27/ 

29/ 

Y compris les traitements dont le montant est imputé sur les budgets de la 
Conférence générale et du Conseil des Gouverneurs, soit 330.000 dollars 
en 1960 et 345.000 dollars en 1961. 

Y conpris les dépenses de personnel temporaire qui sont imputées sur les 
budgets è.e la Conférence générale et du Conseil des Gouverneurs, soit 
175.000 dollars en 1960 et 122.000 dollars en 1961. 

Y compris les frais d'impression imputés sur les budgets de la Conférence 
générale et du Conseil des Gouverneurs, soit 31.000 dollars en 1960 et 
25.500 dollars en 1961. 

Y compris le coût des services scientifiques et techniques et les frais de 
laboratoire, soit 502.500 dollars en 1960 et 703.000 dollars en 1961. La 
somme précitée comprend également les charges communes dont le montant est 
imputé sur les budgets de la Conférence générale et du Conseil des Gouverneurs, 
soit 73.500 dollars en 1960 et 72.500 dollars en 1961. 

1 



32/ 

33/ 

34/ 
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Y compris les frais de fournitures et de matériel de bureau qui sont imputés 
sur les budgets de la Conférence générale et du Conseil des Gouverneurs, soit 
12.000 dollars en 1960 et 14.000 dollars en 1961. 

Y compris les frais de locaux et de catériel qui sont imputés sur le budget 
du Conseil des Gouverneurs, soit 93-000 dollars en 1961. 

Y compris les frais de vérification extérieure des comptes (imputés sur le 
budget de la Conférence générale), soit 5.500 dollars en 1960 et 3-000 dollars 
en 1961; les frais relatifs aux travaux des groupes d 1étude et comités, soit 
133.000 et 154.000 dollars, et à ceux des cycles d 1étude, colloques et 
conférences, soit 175.000 et 170.000 dollars, ainsi que les frais relatifs 
aux installations de laboratoires de l'Agence, soit 50.000 et 349.000 dollars, 
et ceux des laboratoires mobiles d'isotopes, soit 40.000 et 51.000 dollars. 

Y compris les contributions bénévoles des Etats Membres, soit 1.300.000 dollars 
en lS60 et 1.800.000 dollars en 1961, et les fonds versés par le Programme 
élargi d'assistance technique, soit 627.095 dollars en 1960 et 785.125 dollars 
en 1961. 

Crédits demandés, sous réserve de l'approbation de la Conférence générale de 
septembre 1960. 
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TABLEAU C 

Liste l 

~/ 

~/ 

2/ 

?./ 

Il 

§/ 

Y compris les postes du Greffe de la Cour internationale de Justice, soit 
30 postes pour chacune des trois années; non compris le personnel recruté 
localement des centres d'information, de la CEA, de la CEAEO et de la CEPAL. 

Y compris les postes des fonctionnaires employés à plein temps ou à temps 
partiel dans les bureaux de correspondance et à titre de correspondants. 

Aux fins de COlliparaison, on a ajouté au chiffre de 1959 le nombre des postes 
des fonctionnaires qui s'occupent de l'administration de l'assistance 
technique (88), postes qui, depuis 1960, figurent au budget ordinaire. 

Y compris 203 postes qui relevaient précédemment de l'assistance technique 
et relèvent maintenant du programme ordinaire. 

Y compris 21 nouveaux postes d'agent des services généraux recruté localement 
pour travailler dans la nouvelle aile du Siège de la FAO. 

Aux fins de comparaison, on a déduit des chiffres de 1959 et de 1960 les 
37 postes d 1agent des services d'entretien qui ont été inscrits au chapitre 
des charges communes dans le projet du budget pour 1961. 

Dans le projet de résolution portant ouverture de crédits pour 1961-1962, 
22 postes supplémentaires sont prévus, soit 2 pour lOO de ce total, pour faire 
face aux besoins du programme de réunions. 

Représente le nombre des postes autorisés, après revision, qui figurent dans 
les colonnes "1959" et "1960" du projet de programme et de budget de 1961. 

Y compris les postes des agents du service d'entretien et de3 opérateurs; 
(1959 : 104; 1960 : 106; 1961 : 106). 

Liste 2 

* 
y 
?/ 

J::./ 

Siège. 

Y compris le Greffe de la Cour internationale de Justice (30 postes). 

Y compris des postes d'agent du Service mobile (199) et des postes de 
fonctionnaire de l'information (3), pour services à fournir aux nouveaux 
Etats Membres. 

Le projet de budget prévoit, en outre, des postes d 1agent recruté localement 
pour les centres d'information, la CEAEO, la CEPAL et la CEA, comme il est 
indiqué dans l'annexe au projet de budget pour 1961. 

Y compris les 8 postes de la Station d'information épidémiologique de 
Singapour. 




