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Изменение статьи 3.2 ,nоложения о nepco~~ 

Пособия н~образование 

1. Согласно статье 3.2 Положения о nерсонале, утвержденной Ге­
неральной Ассамблеей на ее десятой сессии (резолюция· 974(Х) и из­

мененной на ее одиннадцатой сессии (резолюция l095(XI) сотрудникам$ ' . 
которые работают за nределами своей nризнанной родины, выдается 

'nособие в сумме, не nревышающей 400 долл. на каждого из д~тсй. 

2. Во исnолнение этого nоложения выnлата nособия обусл&.злн~ает­

ся различно в зависимости от места., где дети сотрудников nосеща­

ют школу или университет. Эти условия осповъпзаются на реко:мен.:J:а­

циях Консулыативного'комитета no международной гражданской ел~~ 
бе, соде~жащихся в его докладе от 10 авrуста 1955 г.,!/ которые 
были вnо1следствии утвержденъi Комитетом no nере~отру окладов в 

. ! 2/ 
его докладе (А/3209)~ о системе окладов, надбавок и nособий Ор-

ганизации Объединеннъ~ Наций • 
• 
' 1 

1 

Офицkальные ~~еты Гене альной Ассамблеи, десятая 
ЦриложениJI, nущст 56~ документ А 2996"-nриложение 

сессия, 

I. 

у Т~ же, одиннадцата.я сессия, Приложения" отдел-ьный выn;у-ск. 
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З. Условия nолучения nособия были несколько изменены в свете 

nриобретенного оnыта, но nостановления~ касающиеся размера nосо­

бий, не менялись с 1 января 1956 года. Согласно этим nостановле­

ниям, nособия на образование выдаются: 

а) для nосещения школы на род~не - в размере 400 долл. на 
каждого из детей; и 

Ы в случае nолучения образования за nределами родины, оnла­

чивается фаffтичес~ая стоимость школьного обучения в раз­

мере не более 200 долл.; ес~и стоимость обучения nревы­

шает 200 долл., nособие выдается либо в сумме 200 долл., 

либо в размере лоловины с:rоимости обуч.епи.я:, в зависимо­

сти от того, какая из-этих сумм больше, но не nревыша.я: 

установленного максимума в 400 долларов. 

4. Основной nринцил этой ФОрмулы nризнавалея nри всех г.роизво­

дившихся до сих пор обследованиях воnроса о nособиях на образо­

вание. Комитет эксnертов no системе окладов, надбавсх и.отnусков 
1949 года оnределил~ это nособие как частичное возмещение_до­
nолнительных расходов, которые nриходится нести ::нссnатриированньnvt 

служащим Секретариата в связи. с образозанием детей. Согласно это­

му nринциnу, Организация не освобохщает служащего от нормальных 

расходов no обесnечению детям образования и соотве~ств~ощсй nод­
готовки. Однако Организация nризнает) что сотрудник, ра~отающий 

за nределами своей родины, несет доnолнительные расходы в связи 

с образованием детей, no сравнению с теми расходами" кот.орые ему 
nришлось бы оnлачивать" если бы он nродолжал nроживать на родине. 

Поэтому логично, чтобы Организация nомогала такому сотруднику оn­

лачивать доnолнительные расходы по образованию т.етей, с тем чтобы 

Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи. четвертая сессия" 
Пятый комитет: nриложение, том II.t док~r:мент А; С .-5)331 и 
Corr.l, nункт 97. 
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А/С.5/88З 
Russian 
Page З 

в дальнейшем эти nоследние могли легче nрисnоеобиться :к услови-, 
ям, существующим в их родной страае. 

5. По nричинам административного характера· nринциn комnенсации 

сводился к выдаче оnределенной суммы., не соответств;ующей фактиче­

сн:им расходам по обучению на родине., - и единообразной суммы 

или половины стоимости в случае обучения за nределами родины. 

6. Применение этой Фо!Jмулы в теченИе ряда лет встретило., :конеч­

но, некоторые· затруднения" nрисущие всякой системе единообразr:ых 

выnлат. За последнее время эти затруднения лриюrли более серьез­

ный х.зрактер в результате изменений фактической стоимости обу­

чения" оплачивае:мого со·rрудншсами Организации Объединенных Наций 

и специализированных учреждений.!/ 
7. Таким образом, вс.л~?.дствие лрименения минимальных. и максиме.ль­

ных ставок с промежуточной переменной шкалой, применяющейся в слу­

чаях обучения за пределами родины, эта система выявила очевидные 

недостатки, как это видно из следующих nримеров: 

а} Сотрудник, являющийся гражданином стран:ы со сравнитель­

но низкой стоимостью жизни" получает на ребенка,.. nосещаrv­

щего школу на родине, nособие в размере 400 долл., блэ.-­

годаря которому в некоторых случаях, оплачивается значи­

тельная часть фактических расходов no об~тчению" к':эартире 

и питанию. Для сотрудника, являющегос~ гр~жданином стра­

ны со сравнительно высокой стоимостью жизни, эта же 

!f Стоимость обучения и расходы по квартире и nитанию в районе 
местоположения Центральных учреждений Организации Осъе~инен­
ных Наций и специализированных учреждений, или nоблизости, ил­
люстрируются следующими nримерами: Международная школа Органи­
зации Объединенных Наций - 800-1 000 долл.; Французски:1 .11ицей 
в Нью-Йорке - 550-850 долл.; Международная школа в Женеве -
360-570 долл. (за обучение), 1 510 долл. (пансион);Английс~ая 
школа в Париже - 361-585 долл.; Американская общественная шко­
ла в Париже - 500-727 долларов. Стоимость обучения в частн~х 
школах в Соединеннои Королевстве колеблется от 450 долл. (толь­
ко обучение) ·до 1 500 долл. ( об'jтчение и лансион) Б год. 

1 ... 
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сумма составляет часто только четверть фактичес;~и:с рас­

ходов по обучению" .r<.:вартире и nитанию. Это соотношение 

становится еще более невыгодным" когда деТ!1 достигают 

возраста, :когда они nостуnают в высшие учебные заведе-

в:ия. 

Ь) Если стоимость nосещения школы за nределами роди:-ш об~:о­

дится в 200 долл." то эта с~~а возмещается nол~ость~ 

согласно ,существующим: ставкам. Эта же сум1-.щ в 200 до:з:л. 

выдается и в тех. случаях" когда_· стош..rость обучения в та­

кой школе не nревышает 400 долларов. 

с) В случае" когда фа.r<.:тичесю1е расходы по обучению меньше 

200 долл." nособие nоz-сры.вает фахтически nонесен:ные рас­

ходы. 

1 ... 
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8. Ввиду этих трудностей различные организации, участвующие в общей 

системе окладов и надбаво:r<: Организации Объединенных Наций, rrредпри:нялJ 

два года тому назад обследование воnроса о nocoбиf.D: на образован~е. 

За.t<:лючения,по вопросу с пра:эе на nолучение nособия, вынесенные в ре­

зультате этого обследования, были nредставлены Генеральной Ассамблее 

на ее nятнадцатой сессии.§/ Что же :r<:асается изучения Ecnpoca_o ра~мер 
nособий" то оно было закончено nозднее, и в связи с этим Адии:е-ис"Iра­

тивный комитет no координации вынес теnерь решение об И:5:м:еныш.ой .rтро­

цедуре. 

9. Ка:<: это следует из теrФта nере смотренной. фr.ч:ял:у~ы д.:;т.'?.: ус1'г.::rс~J-з.:;:!е-

1IИЯ разм:ера nособий на образование, новее лоJJожение а:;:п:уJ!У.:руе::'!' с~уще­

ствующее nравило о воэ:мещ~нии nолной стоимости обr-tе:а:и.я: :маr~симально 

до 200 долл. и заменяет его nоследовательным nрющи:nом час·rи't~яого 
возмещенияо Эта новая формула также nредусматривает nредел~вую С}ЖМУ 

на nокрытие доnол:нитэльных расходо:э no образованию.t но :JTa г.рsде .. :r.rьная 
цифра обеспечивает большую степень равенства между сотрудни:t::з:ми 11 даю­

щими образование своим детям в районах с н~tз:к:ой с:rоимостью жи:з:ь:и-' и 

сотрудниками, дети которых обучаются в районах с высо:r<:оЙ с'J~оимостью 

жизни. эта формула таюв:е nредусматривает выn.лату мини:м:аль:::·юй суммъr, 

но это nравило относится только к расходам no о!I.:аате пансиона вь:г 

школы, и nоэтому для большинства стран OHtJ может считаться целесооб­

разным ~а~ с административной" так и с финансовой ·rоч:..--tи :зрен~1я. 

10. Новое nоложение., прин:ятое Администра·пшньr.м: rf.омитетом по ~серди­

нации гласит: 

11 а) в случа-е nосещения учебного заведения: за nределаМ"А страны 

или районаУ :м:эста служсы, размер nособия устанаtн:п.ивается 
в с~едующих nределах: 

ОсоициаЛпные отчеты Генеральной Ассамблеи. nятнадц~т~~ се~с~.Е.' 
п~иJiожения nункт 60, до:ку-Jленты А/С .5/832 ~ А/4591. и А74542. Усло­
вют,.полУч~~ия .nособий на образование изложены в nрило~=ении ! к 
настоящему документу. 

Выражение "район" относится, в частности, к Женеве, где не~ото~ые 
сотрудники проживают за nределами Швейцарии, tiO на достаточно близ 
ком расстоянии, чтобы регулярно nриезжать в Женеву. 

1 .. ' 
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i) если учебное· заведение предоставляет ~rащемуся квартиру 

и питание - 75 процентов стоимости обучения_, квартиры 
и питания1 при условии, что общая сумма пособия не 

.должна превыmатъ 800 долларов в год; 
11) если учебное заведение не предоставляет квартиры и nи­

тания - 400 долл. плюс 75 процентов стоимос~rи обученилs 
nри условии, что общая сумма nособия не должна nревы­

шать 800 долл. в год. 

Ъ) В случае nосещения учебного заведения в стране или в ргйоне 

места службы, nособие выплачивается в ра~мере 75. nроцентов 
~тоимости обучения, nри условии, что сумма пособия не должна 

nревышать 800 долл. в год. 

с) В "стоимость обучения" входит стоимость заnиси в школу, ре­

гистрации, учебников, курсов, экзаменов и диnлома, но не 

входит плата за квартиру и'nитание, стоимость школьной фор­

мы и необязательные расходы. В тех случаях, когда это целе­

сообразно, стоимость обучения может включать стоимость 

школьных завтраков, если таковые предоставляются, и стои­

мость ежедневной груnnовой доставки. 

d) "Учебные заведения", о которых говорится выше в пункте~" 

не включают университетов в стр.ане места службы." 

11.. Предлагаемый пересмотр воnроса о размере nосо~ий на образовю:ие 

вызовет 1 ка~ предполагается, доnолните~ьнъiЙ расход приблизительно в 

сумме 1.35 ,000 долл., из которых 120 000 долл. предусматриваются по 
' 

разделу 4 1 10 000 долл. - по разделу 19, 4 000 долл. - no разделу 20 
, 1 

и 1 000 долл. по разделу 21 бюджетной сметы на 1962 год. 
' 

12. Предполагается, что это предложение, тщательно разработанное на 

основе исчерпывающего изучения, nроведенного совместно различными 

организациями, nрименяющими общую систему окЛадов и надбавок, значи­

тельно улучшит, если оно будет принято, систему выдачи пособий на обра 

зевание в соответствии с nриняntми основными nринципами .. с тем чтобы 
удовлетворить текущие потребности·организации, Для введения в силу 

1 ... 
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этого nредложения рекомендуется изменить прави~о 3.2 1 увеличив указан-
, 

ную в нем максимальную сум:м:у до 800 дoJJ:Jiapo:e. 'l'аким: образом соот-

ветствующая фраза первого nункта, включая редакционную ncnpaвRyJ бу­

дет гласить: 

'~Максимальная сумма nособия устанавливается в 800 долл. в 

учебный год на каждого из детей". 

1 г ~ А б u u з. При уеларии его утверждения енеральнои ссам лееи Ra текj~lеи 

сессии, nредnолагается~ что nересмотре~ное nравило 103.20 Поло:::~ения: 
\ O:J 

о nерсонале, включающее :s:овое nоложение о размере nособи:,.х_, в.::~JПИТ 

.в силу с 1 января 1962 года и что пеоб.ходимые :иеры бу;;:у·т при~-rч·r:ы таft:­

же на время лереходнаго nериода. 

1 . .. 
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Постанов.nения4 оnредеJIЯющие !!Раво на ,nолучение 
пособия на образование 

А. Статья 3.2 Положения о персонале: Генеральныt:\ Сеiфетарь устанав­

ливает условия выдаЧУI nособий на образование сотрудникам, которые 

работают за nределами своей nризнавной родины и дети-иждивенцы 

которых в возрасте до 21 года проходят nолный курс в школах, в 

университетах или в других учебных заведениях, которые, no мне-
' 

нию Генерального Секретари, в дальнейшем облегчат nрисnособление 

детей к условия~у1 в nризнавной родине сотрудников. Максимальная 

сумма nособия, устанавливается в 400 долл. в год на каждого из 

детей. Один раз в течение учебного года могут оnлачиваться nу­

тевые расходы детей nри nроезде от места службы сотрудников к 

месторасnоложению учебных заведений и обратно no маршруту, 
одобренному Генеральньш Секретарем, но в размере, не nревьшающем 

стоимости nроезда с родины на место сл,-жбы. 

Генеральный Секретарь устанавливает также условия, на кото­

рых nособия на образование nредоставляются со-rруднюtам, служащим 

в стране, язык которой отличается от их языка, и вынужденным 

nлатить за обучение родному языку детей-иждивенцев, nосещающих 

местные школы, в которых nреnодавание ведется не на их родном 

языке. 

Генеральный Секретарь может решать в каждом отдельном 

случае~ расnространяются ли nособия на образование на nриемных 

детей и на nасынков и nадчериц. 

1 ... 
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в. Правило о nереовале 103.20 

Право на получен~ пособJ:ш_ 

Ь) Сотрудники, которые считаrо.тся, согласно правилу 104.7, 
привлеченными на международной основе и место слу-...:::<бьr которых на­

ходится за пределами их родюш, имеют право на получение пособия 

на образование на каждого из детей-иждивенцев, nроходящих полный 

курс :в школе, в университете или . каком-либо другом учебном заве­
дении. Генеральный Секретарь может таю~~е разрешать выплату по­

собия на образование во время.службы :в миссиях сотруднико:в, 

которые считаются, согласно nравилу 104.6, nривлеченными на 
месте в их обычном официальном•:месте службы. Пособие, однако, 

не выnлачивается в отношении: 

i) nосещения детского сада для детей от двух до nяти лет 

или старше на дошкоJrьном уровне; 

ii) nосещения бесплатной школы или школы, :взимающей только 

номинальную nлату за учение, или университета в стране 

или в районе места службы; 

iii) заочных курсов, за исключением тех, которые, по мнению 

Генерального Секретаря:, обеспечивают наилучшF~ возмо~ностf 

заменить nрохождение nолного курса в школе такой :катего­

рии, которой не имеется в месте службы; 

iv) nлаты за частные уроки, за исключением обучения родному 
\ 

языку в месте службы, где не имеется удовлетворительных 

возможностей обучения: этому языку в школах; или 

v) nрофессиональной nодготовки или ученичества, которые не 

связаны с nрохождением nолного школьного курса или в 

которых учащиеся nолучают какую-либо nлату за оказываемые 

услуги. 

; ... 
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с) Пособие вьш.лачивается до I\01Ща ШIФJiьного года, в течение 

которого учащемус.я: исnолняется. 21 го,r;. ЕсJ!И образозапие деr.~:ей 

прерывается по меньmгй мерЕ! на один год всJrедст:аие отбыва;rия 

ваинсRой nовинности или болезни, период, в течение которого 
\ 

I!редостаЕJIЯется нраво на nол-эчение nособия, nродлевается :на cporc 
такого перерыва. 




