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 الموارد البشرية   إدارة 
 

  

   
نهج جددد ددد ل الددظ الموبناء  ناددام ما مددة مرنددة مء ص ل إعددا ددة  ر  ل  ع      

 وعامية المهارات أثاام العمظ 
  
 علرير ال جاة الاس شارية لشؤون الإدارة والمازانية  

 
 ملدمة  - أولا  

نهج جديد لتنلأل ”نظرت اللجنة الاســترــالشة لرــدور اواالة والم فانتة ير الأرشر الأم ن المان الممن ر   - 1
ــل الـمـمـــــ ــام  ــالات   ـنـــــ الـمـهـــــ ــة  واـنـمـتـــــ لـلـتـمـلـم  يـر   ــة  ــالـــــ أاـــــ اـال  مـن  ــة  مـرنـــــ ــة  مـنـظـمـــــ ــام  مـنـــــ   “الـمـ يـ:ـ ـنء 

(A/75/540/Add.1واال نظر ا .)  للجنة الاســـــترـــــالشة ير التلأرشرب اجتممر عبر اونترنر يمم لر الأم ن
 .2021شباط/يبراير   15المان الذين قدم ا لها ممل مات وإيضالات أضافتة ااتُتمر مراوا اطتة مدلاة  

  
 لمحة وم   ات عامة  - ثانيا   

جديدا لتنلأل الم ي: ن ير الأمانة يلأدن الأم ن المان ير الأرشره اســــتمراضــــا لجه ا التنلأل وشحدا نهجا  - 2
 (.1المامة للأمم المتحدة )المرجع ن:سهب ال:لأرة 

على اقتراح الأم ن   68/265وشر ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  ر الجمعتة المامة وايلأر ير قرالها   - 3
ب  وقف الأم ن المان مدقتا  2017. وير عان  2016المان المتملق يإطال التنلأل. وقد ام ا:م ل اوطال ير عان 

ان: ذ اوطال من  جل الت:ك ر ير الجه ا الســايلأة المبذولة ير مجال التنلأل ووضــع نهج يهدى ألى أنرــام ق ة  
وقد ُ جري اســــتمرام شــــامل للجه ا المبذولة ير مجال التنلأل ير  عاملة مجهفة يالمهالات الازمة للمســــتلأبل. 

(. وطلبر اللجنة الاســترــالشة ا:ســ را واضــحا لل ضــع الحالر وطال  7-5)المرجع ن:ســهب ال:لأرات   2018عان  
  اناه(. 9التنلأل الذي وايلأر علته الجمعتة المامةب ولكنها لم احصل على ذلك الت:س ر )انظر ال:لأرة 

https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
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ولا ير الأرشر الأم ن المــانب يتم ــل ج هر النهج الجــديـد لتنلأــل الم ي: ن ير ا ي ر ير    وويلأــا لمــا - 4
للتملم ولتنمتــة المهــالات للم ي: ن   نــام عملهم من اال اليــدمــة ير مرايف الممــل ير الملأر واــال  الملأرب  

د المنظمـة ير  يـالت ازي مع اعم عملتـات نرــــــــــــــر الم ي: ن على نح  يلبر التتـاجـات ميتلف الكتـانـاتب وافوشـ
نهـايـة المطـاى يـالمهـالات التر احتـاجهـا لتحلأ ق نتـالج ير عـالم يفااا املأ ـدا والألبـا وارايطـا )المرجع ن:ســــــــــــــهب  

ــتدامساب و ر يمط  ال اقع  17-14ال:لأرات  (. ويضـــــا عن ذلكب يهدى النهج الجديد ألى  ر يط ر اطلعتسا ومســـ
ايلأة المبذولة ير مجال التنلأل )المرجع ن:ســـــهب ال:لأرة التنظتمرب و ر يدمج الدلوس المســـــت:ااة من الجه ا الســـــ

(. وعند الاســت:ســالب ُ مللر اللجنة الاســترــالشة يلر هذا النهج يســمى ألى ممالجة  وجه اللأصــ ل الســايلأةب  13
م ل اوجرامات المملأدةب والصـــم  ات ير الت ي ق م ن الأشـــيا  وال يالفب والتلأاســـم المحدوا لم م اليدمة  

ــاقـةب والتحـديـات التر امترم البتـة الالتتـاجـات المتبـاينـة لميتلف  جفام الأمـانـة المـامـة    ير مرايف الممـل الرــــــــــــ
ــا   ــا على جدول يمرم يإيجاز  54-35ال:لأرات   ،A/73/372/Add.2)انظر  يضــــ (. ولصــــــلر اللجنة  يضــــ

 والجه ا السايلأة المبذولة ير مجال التنلأُّل )انظر الجدول  اناه(. الااتايات الرلتستة م ن النهج الجديد

  
ظ   النوارق ناء الاهج الجد د ل  الظ والجهود السابلة المبذولة  ي مجال ال الُّ

ل  ل النهج الجديد للتنلأُّ  الجه ا السايلأة المبذولة ير مجال التنلأُّ
الترك ف على   امرشف التنلأُّل    ل م ن مرايف  جلراير يلأطب مع  التنلأــــي

 الممل الراقة ومرايف الممل غ ر الراقة
جلراير وويت:ر )يمنر ال  ر ال يت:ــةب الــذي يمطن  ر  

ــا ممـــ ال  را  و  ي ر  ــل  ــدول   يرــــــــــــــمـــ الـــ ير  ال  ر  يلرء 
اواالة  و مركف الممـــلب  و الانتلأـــال ألى  المهمـــة  و  و

 ألدى ال كالات  و الصناايق  و البرامج  و من ألداها(

اايــاذ اللأرالات يرــــــــــــــــلر عملتــات 
 أعااة الانتداب

ــ  الكتاناتب ير  ــت ى الامركفي لسـ يتم على المسـ
 أطال آلتات انس ق يتم أنراؤها مركفشا

 يتم على المست ى المركفي 

ألفامر يالنســــــبة للم ي: ن الجدا وااتتالي يالنســــــبة  ال:ئات المستهدية من التينلأل
:نتــة وال:ئــات للم ي: ن المــامل ن لــالتــا من ال:ئــة ال

مـــــد الرابـــــة  اليـــــدمـــــة  2-الملتـــــا )لتى  يئـــــة  ( ومن 
الم دانتة. وســــتتضــــمن كُت  ام  ن الم ي: ن الجدا 
شـــــرطا  ـــــرشحا يرـــــلر التنلألب وســـــتُطالب ر يالتنلأل  
جلرافتـا عنـد أيمـال مـدة الانتـداب الةتـاســــــــــــــتـة التر 

ا على  ساس اصنتف المرلأة لمرايف الممل  ستُحدي

ــة ال:ن ــا )لتى  جمتع الم ي: ن من ال:ئـ ــات الملتـ ــة وال:ئـ تـ
( ومن يئة اليدمة الم دانتة الذين ملل ا الحد  2-الرابة مد

ــنة ال انتة من الممل   ــلل ويال:هم ير الســـــ ــى لرـــــ الأقصـــــ
منظان الرـــــــــــبطة  و الذين ملل ا الحد الأانى لرـــــــــــلل الك  

 ال يالف يالنسبة لمن ييتالور المرالكة

الم اهــــ    التنلأــــل م ن مجم عــــات 
 ةوالمجم عات ال يتفت

الأع انمتـــة المهـــالات ير  ــــــــــــــمتم النهج الجـــديـــد. 
وشمطن للم ي: ن  ر يلأرلوا الانضمان ألى مجم عة  
ــ  مل:ــات    و  ي ر من مجم عــات الم اهــ  لســـــــــــــ
التنلأــــل م ن  يــــإر  ــة مهم  ولهــــذا  التنلأــــل اليــــا ـــــــــــــــ
ال يتفتــــة  مر   مجم عــــات الم اهــــ  والمجم عــــات 

 ممطن

ن  لم اكن مجم عــات الم اهــ  م ج اة  وكــار النظــان يلأ  
ــبطات ال يتفتة. وكار التنلأل م ن المجم عات   على الرــــــــ
ــعباس لأر عملتات التنلأل  ــبطات ال يتفتة  ـ ال يتفتة والرـ

 اجري لس  الربطات ال يتفتة

 الكتاناتمطت  أاالة الم الا البررشةب مدعم من   الكتاناتب مدعم من اواالة المركفشة للم الا البررشة  الجهة المسدولة عن عملتة التنلأل 
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ل  ل النهج الجديد للتنلأُّ  الجه ا السايلأة المبذولة ير مجال التنلأُّ
ألى  الدايع للمرالكة ير التنلأل    ينضــــــــــــــم ر  الــــــذين  ــدا  الجــــ للم ي: ن  ألفامر 

ــالـتـ:ـ     يـــــ ومـراـبـط  جـ هـريب  اايـع  وهـ   ــةب  الـمـنـظـمـــــ
 المهنرب والتملمب وانمتة المهالات

 ألفامر ير أطال التنلأيل المنظيم

  
على  قصــــــى الأديرب    2060وشت اى الأم ن المان ير الأرشره  نه ير أطال النهج الجديدب يحل ل عان  - 5

ســـــــــتصـــــــــبة جمتع م ي:ر الأمانة المامةب من ال:ئة ال:نتة ويئة المديرشن ويئة اليدمة الم دانتة المم ين ن يملأ ا  
محداة المدة وعلأ ا مســــتمرة واالمة والذين يرــــلل ر ويالف ااضــــمة لمبد  التناوبب ااضــــم ن ادلشجتا لنظان  

ــ:ة اولشة ل ــتة ير كل مركف من مرايف الممل.  التنيلأل وللتنلأات الجلرافتة يصــــــــــ ســــــــــــ  مدة الانتداب الةتاســــــــــ
ــا   ــالتــــ لــــ ــامل ن  المــــ للم ي: ن  ــة  وط  تــــ ــدا  الجــــ للم ي: ن  ــة  ألفامتــــ ــل  التنيلأــــ ير  ــة  المرــــــــــــــــــــالكــــ وســــــــــــــتك ر 

(A/75/540/Add.1  ونتتجـة للفشـااة المت قمـة ير عـدا ا43و    23-21ب ال:لأرات .)  لتنلأات الجلرافتـةب الأـديل
التن: ـــــذ الأولتـــــة   يترة  الجـــــديـــــد اال  النهج  م ن    2030-2022اكل:ـــــة  يتراوح  مل  ر اولال ير    36,8يمبلغ 

ــهب ال:لأرة   2030مل  ر اولال ير عـان   76,9و   2022 عـان ــا ال:لأراـار  49)المرجع ن:ســــــــــــ  36  وانظر  يضــــــــــــ
  اناه(. 37 و

ترــــــالشة يلر الأم ن المان يت قع  ر يبد  الممل يالنهج الجديد وعند الاســــــت:ســــــالب ُ مللر اللجنة الاســــــ - 6
ب و ر اترا  عن ذلك آ ال مالتة امتدام من المان ن:ســه. وُ مللر اللجنة  يضــا يلر  2022اعتبالا من مداية عان  

الأمانة المامة امتفن وضـع آلتات وسـتاسـات وإجرامات لاشـراىب يما ير ذلك يرـلر عنا ـر الت:م ل الرلتسـتةب 
م ـل ممـاي ر احـديـد ال يـالف غ ر اليـاضــــــــــــــمـة لمبـد  التنـاوبب ومجم عـات الم اهـ ب واحـديـد مـدة الانتـدايـات  
ــالكة ير التنلألب وذلك اال   ــلنها  ر اح ل اور المرـــــ ــة التر من شـــــ ــتةب واولة التنلألب واللأ  ا اليا ـــــ الةتاســـــ

 .2021 عان

(. وعنـد 56مـان )المرجع ن:ســــــــــــــهب ال:لأرة وشُطلـ  ألى الجمعتـة المـامـة  ر احتط علمـا متلأرشر الأم ن ال - 7
ــلطة   ــتيدن ســ ــالشة يلنهب ويلأا للأمانة المامةب نظرا ألى  ر النهج الجديد يســ ــترــ ــالب ُ مللر اللجنة الاســ ــت:ســ الاســ

ــاســـــــــر لم ي:ر الأمم   2-1الأم ن المان لنلأل الم ي: ن  يةتا ير المنظمة عما يالمااة  ) ( من النظان الأســـــــ
 يلأة الجمعتة المامة.المتحدةب يه  لا يتطل  م ا

(، وعلر بالجهود  8، النلرة  A/68/601وعكرر ال جاة الاسدد شددارية عه ادتا ل عزيز عالظ الموبناء   - 8
  السددددددابلة ال ي  بذلها الأماء العام لوضددددددل نهج ل الظ الموبناء  دمج الدروت المسدددددد نادة مء ال جار  

وع  ظ ال جادة أن الهددم مء نهج الأماء العدام   مفدظ  ي نادام ما مدة مرندة مء ص ل إعدا دة  ر  ل  ع   
وعاميدة المهدارات أثادام العمدظ عء  ريخ الخددمدة  ي مرا ز عمدظ مخ  ندة، وعشدددددددددددد ع   أتميدة أن   ون 

ا ل  بية ا  ياجات الما مة الم وقعة مء ص ل ععزيز ال خط يط الاسدددددددد راعيجي وال شدددددددد ا ي ل لوة  ال الظ معدًّ
 العام ة 

، ع   الإ ار 68/265وعشددددددار ال جاة الاسدددددد شددددددارية إل  أن الجمعية العامة وا ل ،  ي قرارتا   - 9
وعرى ال جادة    انادذ. المالّح ل  الدظ الماّ   الدذا اق ر دلأ الأماء العدام، وأل  أنهدا قددمد  عوجاهدات محدددة ل

أنلأ  اب ي للأماء العام أن  زود الجمعية بمع ومات محدثة وأ فر وضدددددو ا عء الحالة الراتاة لإ ار ال الظ 
 المع مد عاد ن رتا  ي تذا ال لرير 

https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/68/601
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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وع  ظ ال جاة الاسددد شدددارية اعسدددان نطاق الاهج الذا وضدددعلأ الأماء العام، الذا  شدددمظ الأمانة  - 10
عاماً، وال كاليف ال ي ُ  وقل أن عرعنل به فر مء    40أ ارا زمايا  ويظ الأجظ  م د  والي العامة بهسدددددددرتا، و 
 م اون دولار، ص ل السددددددددداوات الفماني الأول  مء ال اناذ    76,9م اون دولار إل    36,8الضدددددددددع ، مء  

اج إل  مزيد مء  وع وة ع   ذلك، عرى ال جاة أن العااصددر الرسيسددية ل اهج لا عزال مار معرّ ة أو أنها عح 
ال ح اظ وال وضددديح  ي الوق  الحاضدددر، ولا سددديما قيما   ع خ ن هثارتا المح مظ ع   اسددد لدام موبناء مء  

ولذلك عوصددددي ال جاة بهن عط    الخارج والمسدددداملة وهثارتا المالية،  ضدددد  عء الضددددمانات ذات ال دددد ة 
يسدية لاق را لأ، مل مراعاة م   ات ال جاة الجمعية العامة إل  الأماء العام أن  واصدظ ن ورة العااصدر الرس

وعوصددياعها، وأن  لدم علريرا من دد  لكي عا ر قيلأ الجمعية العامة وعوا خ ع يلأ ص ل الجزم الرسيسددي مء  
 دورعها السادسة والسبعاء 

  
 جوان  محددة مء الاهج الجد د ل  الظ  - ثالفا   

 عنعاظ الاهج   

 ر النهج الجديد للتنلأل ســــــتســــــتند ألى عملتات يســــــتطة ولامركفشة  يرــــــ ر الأم ن المان ير الأرشره ألى - 11
ادعمها أجرامات وآلتات أشــــراى اضــــمها اواالة المركفشة للم الا البرــــرشة من  جل امظتم نطا  اطب ق النهج  

ــاقها ) ــ:افتة المملتة وااســــــ ــمار شــــــ ــالب ُ مللر اللجنة 27ل:لأرة ب اA/75/540/Add.1وضــــــ ــت:ســــــ (. وعند الاســــــ
الاســترــالشة يلر أاالة الاســترااتجتات والســتاســات اواالشة ومســالل الامت ال وإاالة الدعم المملتاارب ســتضــمارب  
لسـ  الاقتضـامب سـتاسـات وإجرامات وآلتات أشـراى ولل لا اكن ل جتة لدعم ا:م ل النهج. كما سـتلأ ن اواالاار 

ــد   ر التنلأل ــتن:ذ جمتع أاالات الأمانة المامة ومطاابها ولجانها اوقلتمتة ومحايمها   مر ــــــ على التكالتف. وســــــ
ــم د المركفي.   ــع على الصـــ ــات والت ج هات التن: ذية التر ا ضـــ ــتاســـ وعملتااها الم دانتة مرنامج التنلأيل ويلأا للســـ

ــالك ن ي ــلر الم ي: ن المرـ ــ   النهالتة يرـ ــام الكتانات قرالات التنسـ ــ تيذ لؤسـ ــد وسـ ــتلأ م ر مر ـ ر التنلألب وسـ
 ان: ذ التنلأل على مست ى الكتانات و اوماغ عنه.

وُ مللر اللجنة الاســـــــترـــــــالشة  يضـــــــا يلر مم لر الم ي: ن يدشدور عم ما النهج الجديد الذي اســـــــتند   - 12
الم ي: ن  مبـاالـه الرلتســــــــــــــتـة ألى عمـل ال:رشق المـامـل الممنر يـااتتـال الم ي: ن التـايع للجنـة المرــــــــــــــتركـة م ن  

 .2018واواالةب الذي  نرئ علأ  استمرام التنلأيل الذي  جري ير عان  

وعؤكد ال جاة الاسدد شددارية أن عنعاظ نهج الأماء العام  اب ي أن  سدد اد إل  صدد و  إدارية محددة  - 13
نوضدددددوي وسددددد يمة قانوناً عم فظ ل وجاهات الجمعية العامة وقراراعها ذات ال ددددد ة، وعسددددد ر دددددد ع   الاحو 

وعشددددد ال جاة ع   ضدددرورة   واج  بالمشددداورات مل جميل الجهات المعاية، ومء نااها ممف و الموبناء ال
وضدددددددددل ععريف دقاخ ل مندايي ، بمدا  ي ذلدك لعم يدات الالدظ الوبيني الج راقيدة والأ  يدة، والم دددددددددط حدات 

 ، وال خفيف مء  والمعا ار الم  دد ة بال الظ، مء أجظ ععزيز الوضددوي المناييمي، وال وصددظ إل   ه  مشدد ر 
وعرى ال جاة أنلأ  اب ي للأماء العام أن  ضددل مسددردا بشددهن ال الظ، وأن  ر للأ   ا  مال عدم اعسدداق ال اناذ 

 أع .(  10ن لرير. الملبظ  ان ر أ ضا النلرة 
 

 إ ار مؤ رات الأدام الأساسية   

يتضمن الأرشر الأم ن المان عرضا وطال مدشرات الأاام الرلتستة للتنلأيل الذي ستُستيدن لر د  اام  - 14
ب A/75/765  وانظر  يضـــاس 51و  50الكتانات ملأالنة يالأهداى المحداة لكل كتار )المرجع ن:ســـهب ال:لأراار 

https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
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ا يمدُب و لنها  (. وعند الاســــت12ال:لأرة  :ســــالب ُ مللر اللجنة الاســــترــــالشة يلر  هداى التنلأل ير الكتانات لم اُحدن
ــتيدن الدلوس   ــتُســــ ــاملة عنها. و مد ا:م ل النهج الجديدب ســــ ــمار المســــ ــتدل  ير اا:اقات كبال المديرشن لضــــ ســــ

العامة إل  الأماء   وعوصدي ال جاة الاسد شدارية بهن عط   الجمعيةالمسـت:ااة لت جته التمديات والتحسـ نات.  
العام صددددلظ إ ار مؤ ددددرات الأدام الأسدددداسددددية ل  الّظ مء أجظ إعا ة رصددددد أدام الكيانات ملارنة بالأتدام 

وعوصدددي ال جاة أ ضدددا ن لد   المع ومات ذات ال ددد ة  ي ال لرير الملبظ   المحددة لكظ ماها بشددد ظ أ ضدددظ 
 للأماء العام 

 
 لخاضعة للأ الوباس  الخاضعة لمبدأ ال ااو  ومار ا   

ــ ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  نهب اعترايا يالمدهات واليبرات ال:رشدة المطل  ة لل يالف ذات  - 15 يرـــــــــ
التيصـــــا المالرب ســـــتُصـــــننف عدا من ال يالف على  نها ويالف غ ر ااضـــــمة لمبد  التناوبب وهر اُلأديل  

وســــــتُمتبر ال يالف المتبةتة ااضــــــمة لمبد  ير المالة من ال يالفب وســــــتُســــــت  نى من نظان التنلأيل.  20منح  
 (.28و  20ب ال:لأراار A/75/540/Add.1التناوب وستيضع للتنلأل الجلراير الدولي )

ــمة لمبد  التناوبب اتطل ب  - 16 ــالشةب يلر  ي ويت:ة غ ر ااضـ ــالب  مللر اللجنة الاســـترـ ــت:سـ وعند الاسـ
من ل ث المبد ب وج ا مســــــــــت ى متلأدن من اليبرة ال:نتة والممرية والمدهات ير مجال الأنرب ولا ا جد ويت:ة  

ب ستلأ ن أاالة الاسترااتجتات  2021مما لة لها من ن:  الرابة ير الأمانة المامة. و حل ل الر ع ال انر من عان  
 يالف غ ر الياضـمة لمبد  التناوب ألى جان  والسـتاسـات اواالشة ومسـالل الامت ال م ضـع مماي ر لتحديد ال

وضـع السـتاسـات والت ج هات التن: ذية ذات الصـلة. وسـتك:ل اواالة اطب ق الك المماي ر يرـطل متسـق من قبل 
ميتلف كتانات الأمانة المامةب وسـتطلع الم ي: ن والمديرشن على اللأالمة النهالتة التر اتضـمن ال يالف غ ر  

 ب.الياضمة لمبد  التناو 

وعشدددددد ال جاة الاسدددد شددددارية ع   أتمية أن عكون معا ار عحد د الوباس  مار الخاضددددعة لمبدأ  - 17
وعرى ال جاة أنلأ  اب ي   ال ااو  معرَّ ة نوضدددوي وم سمة ل  طباخ باعسددداق ع   كامظ نطاق الأمانة العامة 

ء عدددد الوبدداس  للأماء العدددام أن  دددرج  ي علرير. الملبدددظ مع ومددات من ددددددددد دددة عء ع دددك المعدددا ار وع
الخداضدددددددددعدة لمبددأ ال اداو  ونوعهدا، وكدذلدك ال وجاهدات ال انادذ دة وهليدات ال ددقاخ ال زمدة ل حدد دد ع دك   مار

 ( 84، النلرة A/67/545الوباس   ان ر أ ضا 
 

 المشاركة الإلزامية والطوعية   

شره ألى  ر الم ي: ن الجــدا الــذين يلتحلأ ر يــالمنظمــة من ال:ئــة ال:نتــة يرــــــــــــــ ر الأم ن المــان ير الأر  - 18
ب  A/75/540/Add.1ومن يئة اليدمة الم دانتة ســــتيضــــم ر لنظان التنلأل )  2-وال:ئات الملتا لتى الرابة مد

لتا من ن:  ال:ئاتب يســتك ر المرــالكة ير نظان التنلأيل ط  تة  (.  ما يالنســبة للم ي: ن المامل ن لا22ال:لأرة 
ــمة   ــلل ر ويالف ااضــــ وقالمة على الح ايف. و نام على ذلكب لن يُطال  الم ي: ر المامل ر لالتا الذين يرــــ
لمبد  التناوب متل  ر مركف الممل الذي يممل ر فتهب ولن اتل ر شــــــروط ادمتهم ألا أذا ااتالوا المرــــــالكة ير  

 (.23)المرجع ن:سهب ال:لأرة  النظان

ولاا على اسـت:سـال عن الأسـاس النظري للمرـالكة الط  تة للم ي: ن المامل ن لالتاب ُ مللر اللجنة  - 19
) ( من النظان الأساسر لم ي:ر الأمم المتحدةب لم يطن    2-1الاسترالشة يلنهب لغم التسلتم يما ولا ير البند  

الم ي: ن المامل ن لالتا لســتاســة التنلأيل عند التحاقهم يالمنظمة. غ ر  نه ير  يُت قنع م ضــ ح  ر ييضــع جمتع  

https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/67/545
https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
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يل النظان الجديدب ســتُذكر الرــروط المتمللأة يالتنلأل م ضــ ح ير اوعانات عن ال يالف الرــاغرة الياضــمة  
  اناه(. 21لمبد  التناوب وير كت  التم  ن )انظر ال:لأرة 

ــتُرـــــجع من اال اك تف الااصـــــالات الداالتةب وشرـــــ ر الأم ن المان ألى  ر الم - 20 رـــــالكة الط  تة ســـ
ــات على الأاام  التملتلأــ ــال  أطــ ــدول ير  اــ التر  ــات  ــاا ــ المحــ ــدلات من  اللأــ المتصــــــــــــــــــل متط شر  الجفم  واال 

(. وعند الاســـت:ســـالب ُ مللر اللجنة الاســـترـــالشة يلنه ســـ تم ارـــجتع جمتع الم ي: ن  39ن:ســـهب ال:لأرة  المرجع)
الاشـــــــــترا  ير نظان التنلأل اســـــــــتنااا ألى نتالج الاســـــــــتمرام الرـــــــــامل الذي  جري ير    المدهيل ن  يضـــــــــا على

ف يرطل اا  على المهن  ن ممن هم ير  والل لتااهم المهنتة من الرابت ن ــــــــ نه س تم الترك  ب ألا2018 عان
لمت سطة  ب وذلك يغتة انمتة مهالات الم ي: ن من مست ى المبتدل ن ألى الم ي: ن من الرا  ا3-ى و  2-ى

ــتلأبلتة. وفتما يتملق يح ايف المرـــــــــالكة ير النظانب ُ مللر اللجنة يلر   وذلك الهبا لاضـــــــــطام يلاوالهم المســـــــ
ــلته ال  تلأة متحســــــــــ ن المســــــــــال ال يت:ر وانمتة المهالاتب لأر   الحايف الرلتســــــــــر للنهج الجديد يطمن ير  ــــــــ

مهالااهم ومماليهم ير ســــــــــتاقات جلرافتة  المرــــــــــالكة ير نظان التنلأل اتتة للم ي: ن ا ســــــــــتع نطا  ابرااهم و 
ــرط التنلأل الجلراير للتر تة ألى ال يالف من   ــافتةب م ل شـــــــ وانظتمتة متن عة. وشمطن الت:ك ر ير ل ايف أضـــــــ

ــا يلر النهج الجديد للتنلأل لن يل ر مجم عة    5-الرابة ى ــج النظان. وُ مللر اللجنة  يضــــ يما ي   عندما ينضــــ
ب و لنه 70/244يالتنلأل والمرـــلأة التر وايلأر عل ها الجمعتة المامة ير قرالها  عنا ـــر الأجر الحالتة المتمللأة

 لا ا جد متانات اكرف عن  ي   ر محدا لحايف التنلأل على انلأل الم ي: ن.

ة العامة عاد ن رتا  ي تذا وعرى ال جاة الاسددددددد شدددددددارية أنلأ  اب ي للأماء العام أن  زود الجمعي - 21
ال لرير بمع ومات أ فر وضددددو ا عء الأسددددات الا را ل طبيعة مار الإلزامية لمشدددداركة الموبناء العام اء 

وع وة ع   ذلدك، عرى ال جادة أندلأ  اب ي للأماء العدام أن  جرا عح ا  أ فر عملدا     داليدا  ي ن دام ال الدظ 
أن  درج المع ومات ذات ال دددد ة  ي علرير. الملبظ، إل  جان  لحوا ز المشدددداركة الطوعية  ي ن ام ال الظ و 

 أا مل ر ات م موسة وما   رع  ع اها مء هثار مء  اث ال ك نة،  افما  اطبخ ذلك 

وعند الاسـت:سـالب ُ مللر اللجنة الاسـترـالشة يلر الم ي: ن لن يتمطن ا من الالت:ال يالحق ير الم اة  - 22
هم ير أطال مرنامج التنلألب لأر التنلأات ســــــــــــتمتبر نلأا ويتفتا ااالتا م ن  ألى ويت:ة يترك نها علأ  انســــــــــــ ب

وعذكّر ال جاة الاسددددد شدددددارية بهن إ ار ال الظ الذا وا ل    اناه(.    37م قم ن جلراي  ن )انظر  يضــــــــا ال:لأرة 
حالات  ل    وخ عطباخ الحخ  ي العودة إل  الوباس ، باسد فاام ال  68/265ع يلأ الجمعية العامة  ي قرارتا  

ال ي   ون  اهددا الموبنون معدداريء إل  وكددالات الأم  الم حدددة وصدددددددددادداد لهددا و رامجهددا  ان ر أ ضددددددددددا 
A/68/601  واالظ اللجنـــة  ر الالت:ـــال يـــالحق ير الم اة ألى ال يـــالف مرابط يمســــــــــــــــللـــة    ( 62، النلرة

ــب ل الم ال الانتدايات المدقتة التر ناقرـــــــــ ــبات )انظر على ســـــــ ب A/75/765تها اللجنة ير المديد من المناســـــــ
 (.57ب ال:لأرة A/75/7ب و  11 ال:لأرة

 
 اللاود الخاصة   

عند الاســت:ســالب ُ مللر اللجنة الاســترــالشةب يلنهب كما لده ير الجه ا الســايلأة المبذولة ير مجال  - 23
ــة لطل  اوع:ام من الانتلأال   نام عملتة التنلأل عندما يط ر لديهم ق  ا   ــتُتاح  مان الم ي: ن ير ــــــ التنلأُّلب ســــــ

هرة والمسـالل التر ايدن مصـلحة  اا ـة. وقد ارـمل اللأ  ا اليا ـة الأسـباب الطبتة والظروى الرـيصـتة اللأا
لة   المنظمة. وســ تم أنرــام آلتة لاســتمرام طلبات الم ي: ن لاعتراى متلك اللأ  اب وســت ضــع ســتاســات م:صــي

ــلنها.   وعشدددد ال جاة الاسدد شددارية ع   أتمية أن  حدد الأماء العام نوضددوي معا ار الإعنام مء  ددرو   يرـ

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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الم سدددخ والشدددنام لهذ. الاسددد فاامات  ان ر أ ضدددا قرار ال الظ وأن  ضدددل هليات وسدددياسدددات عكنظ ال طباخ  
وع ط ل ال جادة إل  ع لي مع ومدات من دددددددددّ دة عء ذلدك  ي ال لرير    ( 31، النلرة  71/263الجمعيدة العدامدة  
 .الملبظ للأماء العام

 
 مجموعات الموات    

الأرشره ألى  نه ســــــــــُ نرــــــــــل نظان لمجم عات الم اه  من  جل اتســــــــــ ر انلأل يرــــــــــ ر الأم ن المان ير  - 24
ب  A/75/540/Add.1الم ي: ن م ن الكتــانــات والم اقع الجلرافتــةب م ن المهــان المتمــا لــة وفتمــا م ن المهــان )

اؤها مدعم من اواالة المركفشة للم الا البرــــــرشةب ير ل ن  (. وســــــ تم احديد مجم عات الم اه  وإنرــــــ33ال:لأرة 
سـتلأ ن الكتانات يمطايلأة المرشـح ن يال يالفب لسـ  ا:ضـ ل كل من المرشـح ن والكتاناتب وسـتتيذ اللأرالات 

 (.35و  34النهالتة يرلر التنس   )المرجع ن:سهب ال:لأراار 

ن مجم عات الم اه  يســـمى ألى ادال   وجه و مللر اللجنة الاســـترـــالشةب عند الاســـت:ســـالب يلر نظا - 25
اللأصــ ل ير الجه ا الســايلأة المبذولة ير مجال التنلأُّل عن طرشق ما يلرء ) ( أاالة مفشد من ال:ر  لانتلأال 
ال يت:رب م ن المجم عات ال يتفتة ااال الرــــبطات ال يتفتةب  و م ن الرــــبطات  )ب( واعم المطايلأة ي:مالتة 

له الم ي: ر ألى  قصــى   يبر م ن الم ي: ن وال  يالف من اال اط شر  ااة للمطايلأة. وســتتم مراعاة ما ي:ضــي
لد ممطنب وير لالة عدن نجاح المطايلأةب سـت ير اواالة المركفشة للم الا البرـرشة مفشدا من اتالات المطايلأة  

ب ســــــــــــُ تييذ أجرام لت:ااي وق م  ي لالات يريض ي ها الم ي: ر الانتلأال. وإذا نرــــــــــــلت لالات من هذا اللأب ل
أاالي ضـد الم ي: ن. وُ مللر اللجنة  يضـا يلنه سـ تم ن على جمتع الكتانات الانضـمان ألى مجم عة  و  ي ر  
ــتما م ن مرايف الممل من ال:ئات لام و لف و ام  ــمار وج ا انلأات كافتةب ولا ســــ من مجم عات الم اه  لضــــ

 وجتم ومرايف الممل من ال:ئت ن اال وهام.

وع  ظ ال جاة الاسددد شدددارية أن مجموعات الموات  تي ن ام جد د لإدارة عالظ الموبناء مخ     - 26
م  ي إ ار ال الظ الذا أُوظف مؤق ا  ان ر   ،  A/67/324/Add.1عء ن ام الشددددددب ات الوبيفية المسدددددد خدل

ولدذلدك عرى ال جادة أندلأ  اب ي زيدادة    زال   عاء عطوير جواند  رسيسددددددددديدة مادلأ (، وأندلأ لا  24-22النلرات  
ال وضدديح وأنلأ  اب ي للأماء العام أن  لدم  ي علرير. الملبظ مع ومات عء السددياسددات والإجرامات والأدوات 
ال ي عدددع  مجموعددات المواتدد ، بمددا  ي ذلددك عء كيف  م ء ل ا ددام أن   نددظ وجود عال ت كدداقيددة ناء 

اندات ومرا ز العمدظ، ولا سددددددددديمدا ناء مرا ز العمدظ مء النودات  دام وأل  و دام وجي  ومرا ز العمدظ مء  الكيد 
 النو اء دال وتام 

 
 ال لاس  العادل لع م الخدمة  ي مرا ز العمظ الشاقة   

يرـــــــ ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  ر مدة شـــــــلل ال يالف  و اليدمة ير ميتلف ال يالف ير مرايف   - 27
  الرـاقة التر لا يُسـمة ي ها يا ـطحاب الأسـرة )من ال:ئت ن اال وهام(ب ينبلر  لا اتجاوز سـنت نب ما لم اتم  الممل 

الم ايلأة على ذلك يص:ة است نالتة منام على طل  الم ي: ن. ومع ذلكب وكما ااضة من البتانات المتالة ير  
ومن يئة اليدمة الم دانتةب ير المت ســــــط   ب قضــــــى الم ي: ر من ال:ئة ال:نتة وال:ئات الملتاب2018نهاية عان 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/67/324/Add.1
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. وير أطال النهج الجديد  (1)ســن اتب على الت الرب ير مرايف الممل من ال:ئت ن اال وهام  6,6ســن ات و    4,5
للتنلألب ســـــ  لى اهتمان اا  للم ي: ن المامل ن ير مرايف الممل الرـــــاقةب وســـــتُمنة الم ي: ر الذين  مضـــــ ا  

ال مرايف  ير  ســــــــــــــنت ن  من  وال يت:ــــــة   ي ر  ال:ئــــــة  لســــــــــــــــــــ   للتنلأــــــل  ــة  الأول شــــ ال:ئت ن  ــاا ن  هــــ من  ممــــــل 
(A/75/540/Add.1 1ب والمريق ال الثب الجدول 24ب ال:لأرة .)من المريق ال الث 

و أ فر إن ددا ا وعر   ال جاة الاسدد شددارية ن لاسدد  ع م الخدمة  ي مرا ز العمظ الشدداقة ع   نح - 28
(، وعوصدددددددي بهن عط   86، النلرة A/69/572، و 4، النلرة 68/265 ان ر أ ضدددددددا قرار الجمعية العامة 

مع ومدات أ فر عن دددددددددا  عء ال انادذ العم ي   الجمعيدة العدامدة إل  الأماء العدام أن  لددم  ي علرير. الملبدظ
لمسدددددددهلة ماح الأولوية الم وصاة لم ادرة مرا ز العمظ مء النو اء دال وتام، ولا سددددددديما بالاسدددددددبة لموبني  

 الخدمة المادانية الذ ء لا ع اي أمامه  سوى  ر  محدودة لم ادرة مرا ز العمظ ع ك 

 
 دام موبناء مء الخارج الوباس  الشامرة وأثر الاهج الجد د ع   اس ل   

ــع   - 29 ــل لة. ولن ايضــــــــــ ــ ر الأم ن المان ألى  ر النهج الجديد لن يطبيق ألا على ال يالف المرــــــــــ يرــــــــــ
ــتســــــتمر    (2)ال يالف التر اصــــــبة شــــــاغرة يســــــب  التلأاعد وانتهام اليدمة والتنلأات الأارى  لنظان التنلألب وســــ

ــتة اللأالمة ) ــللها من اال المملتة التنايســــ (.  19ب ال:لأرة A/75/540/Add.1اوعار عن الك ال يالف وشــــ
ي وعر   ال جاة الاسددددد شدددددارية ن طباخ الاهج الجد د ع   الوباس  المشددددد ولة  لط، و شددددد ظ الوباس  ال 

ع ددددبح  ددددامرة بسددددب  ال لاعد وان هام الخدمة وال ال ت الأصرى عء  ريخ اسدددد لدام موبناء مء الخارج 
 أدنا.(  31 ان ر النلرة  

ــالب ُ مللر اللجنة - 30 ــت:ســ ــالشة يلنهب ويلأا للأمانة المامةب لن يد ر النهج الجديد على  وعند الاســ ــترــ الاســ
مة للتم  ل الجلراير  و للمساواة م ن الجنس ن. مل من المت قع  استلأدان م ي: ن من اليال   و على الحالة الما

 ر يجذب المفشد من المرشـــح ن اليالج  ن نظراس لل:ر  التر يتتحها يرـــطل منهجر لتنمتة المهالات واحســـ ن  
ــتلأدان م ي: ن من   ــال ال يت:ر. واالظ اللجنة  نها طلبر ممل مات محداة عن الأ ر المحتمل على اســـ المســـ

 لكنها لم احصل على ممل مات من هذا اللأب ل.اليال ب و 

وعشدددددار ال جاة الاسددددد شدددددارية إل  أن الجمعية العامة أعادت عه اد مراعاة مبدأ عدم ال مااز لدى  - 31
لا  اب ي أن   ون   (، وعكرر أندلأ54، النلرة  67/255اسددددددددد لددام موبناء مء الخدارج  ان ر قرار الجمعيدة  

ل  الظ الداص ي أثر سدددد بي ع   الجهود الرامية إل  إعادة عاشدددديط الما مة باسدددد لدام موبناء مء صارجها  
وعرى ال جادة أن    ( 77، النلرة  A/69/572  ، و16، النلرة  A/70/765، و  95، النلرة  A/71/557 ان ر  

الاهج الجد د سدداؤثر ع   اسدد لدام موبناء مء الخارج ن را إل  العدد المح مظ مء الوباس  ال ي  شدد  ها  
ا مل عاناذ ن ام  اليا موبنون سديخ ارون ال الظ  وعا الذا سدي دبح جزما مء المجموعة الم ا ة بال واز 

ال الدظ عددريجيدا، نددلا مء الإع ن عء ع دك الوبداس  لاسددددددددد لددام موبناء، وعرى ال جادة أندلأ  جد  علدد    
ولذلك عوصدددددي ال جاة بهن   مع ومات أ فر عن دددددا  ل حد د أثر الاهج ع   اسددددد لدام الموبناء مء الخارج 

__________ 

سن ات ير مرايف الممل من ال:ئت ن    8,8ب  مضى الم ي: ر من ال:ئة ال:نتة وال:ئات الملتا ير المت سط  2018يالملأالنة مع نهاية عان   (1) 
ب المريق A/75/540/Add.1الممل من ال:ئت ن المذك لا ن )سن ات ير مرايف    5لام و لفب ملأالنة يمدة الانتداب الةتاستة التر ابلغ  

 من المريق ال الث(. 1ال الثب الجدول 
ة  و من عند الاســت:ســالب ُ مللر اللجنة الاســترــالشةب يلر التنلأات الأارى ســترــمل انتلأال الم ي: ن ألى ويالف  ارى من ن:  الراب (2) 

لابة  على من اال نظان ااتتال الم ي: نب مما سـ داي  يضـا ألى جمل ويال:هم الأ ـلتة شـاغرة. ولن ادل  الك ال يالف ير نظان 
 التنلألب مل س تم اوعار عنها لأغرام الت يتف التنايسر.

https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/69/572
https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/71/557
https://undocs.org/ar/A/70/765
https://undocs.org/ar/A/69/572
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هلدة وأن  لددم إ ضدددددددددا دات  ي علرير. عط د  الجمعيدة إل  الأماء العدام أن  جرا عح ا  أعمخ لهدذ. المسددددددددد 
الملبظ، إل  جان  علد   مع ومات عء الضدددمانات المحددة وهليات الرصدددد ال ي سددد كنظ الام فال ال ام لمبدأ 

 عدم ال مااز لدى اس لدام الموبناء مء الخارج 
 

 إدراج وباس  المساعدة المؤق ة العامة الطوي ة الأجظ   

اللجنة الاســترــالشة يلنه نظرا ألى  ر النهج الجديد ســتلطر التنلأات الأيةتة  الاســت:ســالب ُ مللر  عند - 32
والجلرافتة لمدة ســــــنة والدة  و  ي رب يمطن أالا  ويالف المســــــاعدة المدقتة المامة الط شلة الأجل التر يتاح 

ضح  ي علرير. وعرى ال جاة الاس شارية أنلأ  اب ي للأماء العام أن  و  ام شل مضم ر لها ير مرنامج التنلأل.
وما إذا كان  الوباس  الطوي ة الأجظ المموّلة ، “الطويظالأجظ  ”الملبظ المعا ار المسدد خدمة ل حد د منهوم 

مء المسداعدة المؤق ة العامة، ولا سديما  ي البعفات السدياسدية الخاصدة وعم يات  نظ السد م، سدُ درلج  ي 
 ثر ذا ال  ة ع   ال كاليف وع   عاناذ الاهج إ ار الاهج الجد د ل  الظ، وأن  لدم مع ومات عء الأ 

  
 عوقعات عكاليف ال الظ  - رابعا  

. واســـــــــــتند 2030-2022ارا ير المريق الرايع من الأرشر الأم ن المان ا قمات اكالتف التنلأل لل:ترة  - 33
ــالك ن ير عملتـــات التنلأـــل ير ال:ترة من عـــان   ألى   2022الت قمـــات ألى مـــا يلرء ) ( المـــدا المت قع للمرــــــــــــــ

  )ب( النســبة المئ شة للم ي: ن الذين انتلأل ا م ن اواالات والمطاا  الم ج اة اال  الملأر واللجار  2030 عان
  2018و    2016اوقلتمتـة ملأـالنـة منســــــــــــــبـة الم ي: ن الـذين انتلأل ا من البم ـات الم ـدانتـة  و أل هـا م ن عـامر  

  )ا( اك شن التكالتف المباشــرة للتنلأات لســ   2018-2013مت ســط التكالتف المباشــرة للتنلأات لل:ترة   ) (
 (.48ب ال:لأرة A/75/540/Add.1مصدل التم شل )

وشر ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  نه ير أطال النهج الجديدب ستجري م اممة مت سط عدا السن ات  - 34
مرايف الممل غ ر الم دانتة والم دانتة مع المدة الةتاســـــــــتة لكل انتدابب  ي ام  ســـــــــن ات  التر اُلأضـــــــــى ير 

لمرايف الممل من ال:ئت ن لام و لفب و ل ع ســن ات لمرايف الممل من ال:ئت ن يام وجتمب وســنتار لمرايف الممل  
ــ:ر ذلك عن زشااة   ــتســـــ ــر(. وســـــ ــطحاب الأســـــ ــمة ي ها يا ـــــ كب رة ير وا رة من ال:ئت ن اال وهام )التر لا يُســـــ

التنلأات م ن مرايف الممـل الم ـدانتـة وغ ر الم ـدانتـة. يملى ســــــــــــــب ـل الم ـالب يُت قع لمـدا انلأات الم ي: ن من  
ال:ئـة ال:نتـة وال:ئـات الملتـا ير مرايف الممـل من ال:ئت ن لـام و لف  ر يتضـــــــــــــــاعف الأرشبـا. و ـالم ـلب ارــــــــــــــ ر  

ال:نتـة وال:ئـات الملتـاب ومن يئـة اليـدمـة الم ـدانتـةب ير مرايف  التلـأديرات ألى  ر عـدا انلأات الم ي: ن من ال:ئـة  
الممل من ال:ئت ن اال وهام ســـــــتجل زشااة اتجاوز الضـــــــم: ن وال ا ة  ضـــــــماى على الت الر )المرجع ن:ســـــــهب  

 (.12-8المريق ال الثب ال:لأرات 

التنلأات الجلرافتة وغ ر   وشرـــ ر الأم ن المان ير الأرشره  يضـــا ألى  نه نظرا ألى الفشااة المت قمة ير - 35
مل  ر    76,9و    2022مل  ر اولال ير عـان    36,8ذلـك من الم امـلب ســــــــــــــتتراوح اكل:ــة التنلأــل المت قمــة م ن  

. 2018مل  ر اولال ير عــان    35,0ب ملأــالنــة يــالتكل:ــة اوجمــالتــة للتنلأــل التر مللــر  2030اولال ير عــان  
ير المالة   30اايق التبرعات والصــــــــــناايق الأارى وســــــــــتم ل الم فانتة المااية وعملتات ل:ظ الســــــــــان و ــــــــــن

 (.49ير المالة من التكالتف المت قمة على الت الر )المرجع ن:سهب ال:لأرة  20 ير المالة و 50 و
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 صط الأسات   

ر اللجنة الاسـترـالشة يلنها  عر ر ير السـامق   - 36 فتما يتملق م ضـع اط  سـاس مجدو وقامل للملأالنةب اذكي
عن شـط كها ير مدى ماممة اسـتيدان مت سـط المدا السـن ي للنلأات الط شلة الأجل م ن مرايف المملب ول ت 

يمطن  ر يرــــطل اط  ســــاس   مدلا من ذلك  ر عدا النلأات الجلرافتة اال يترة الا نر عرــــر شــــهرا الســــايلأة
(. وير هذا  26ب ال:لأرة A/68/601مناســــــــــــ  لملأترلات الأم ن المان المتمللأة يالتنلأل الجلراير الأيلأر )انظر  

:ترة الســـــــــتا ب طلبر اللجنة ممل مات كاملة وواضـــــــــحة عن المدا الســـــــــن ي للنلأات الجلرافتة الأيةتة اال ال
واكـالت:هـاب ولكنهـا لم اتلق الـك الممل مـات. وفتمـا يتملق يـالتنلأات الط شلـة الأجـل التر مـد ت   2014-2020

  2022و    2021ب ُ مللر اللجنة يلر البتانات المتمللأة مها ســـتتاح ير  والل عامر 2020و   2019ير عامر  
يمـــــد   ألا  د  يُدكـــــن الجلراير لا  التنلأـــــل  ألى  ر  نظرا  الت الرب  لمـــــدة على  الممـــــل  ير مركف  الم يف  يبلأى  ر 

 ياملة. سنة

وال جاة الاسددددد شدددددارية مار مل اعة بجدوى صط الأسدددددات المل ري و  دددددحّة البيانات الملدّمة  ي  - 37
سددياق تذا ال لرير، وعكرر عه ادتا أن إنشددام صط أسددات موثوق ودقاخ ومُجد   م ء الاع ماد ع يلأ ل يات 

بظ أمر  اسدد  الأتمية لرصددد أثر ن ام ال الظ بشد ظ سدد ي ، وتي عشدددد اعجاتات وعكاليف ال الظ  ي المسد ل
، A/69/572، و  90، النلرة  A/71/557مجدددا ع   أتميدة جمل البيداندات وعح ا هدا نددقدة  ان ر أ ضدددددددددا  

ولدذلدك عوصدددددددددي ال جادة بدهن عط د  الجمعيدة العدامدة إل     ( 26، النلرة  A/68/601، و  73و    72النلرعدان  
الأماء العام أن  لدّم  ي علرير. الملبظ مع ومات أ فر وضددو ا عء معا ار وضددل صط الأسددات،  ضدد  عء  

دة مء البيددانددات عء عدددد عال  ت الموبناء داصددظ مرا ز العمددظ وقيمددا نااهددا، وعء  مجموعددة كددام ددة ومؤكددّ
ال كاليف المبا ددددددرة ومار المبا ددددددرة الم  دددددد ة نها، بما  ي ذلك مع ومات إ  دددددداسية عء الأنما  الحالية 

  (78، النلرة A/67/545والسابلة وعء عكاليف ال الظ  ان ر أ ضا 
 

 المس هد ة النوات    

ــتهديةب امتمد الت قمات ال الاة ير التلأرشر على ايترام  ر  - 38 ير المالة  20فتما ييا ال:ئات المســــــــــ
ــمان ألى اطة التنلأل ير عان   ــتيتالور الانضــــــ ــبة 2022من الم ي: ن المامل ن لالتا ســــــ ب لتصــــــــل هذه النســــــ

  2-عدا الم ي: ن من الرابت ن ى . وقد اســــــتندت الت قمات ألى2030ير المالة يحل ل عان  35ادلشجتا ألى 
ير المالة من مجم م الم ي: نب وكذلك    40ب وذلك امرــــــــتا مع  هداى النهج الجديدب وهم يرــــــــطل ر  3-و ى

ــبة للم ي: ن من يئة اليدمة الم دانتة ) 15ألى ممدل مرـــــــــالكة قدله   ب  A/75/540/Add.1ير المالة يالنســـــــ
وع سددامل ال جاة الاسدد شددارية عمّا إذا كان    عاه(.   20  وانظر  يضــا ال:لأرة 6و   5المريق ال الثب ال:لأراار 

ال وقعدات الواردة  ي ال لرير قدد قّ  د  مء  ج  النودات المسددددددددد هدد دة مء ن دام ال الدظ، و دال دالي مء عكداليف  
  1-أو مددد  5-أو م  4-موب   دداليددا نرعبددة مال الددظ الم وقعددة، إذ  بدددو أنهددا عن ري أنددلأ لا  وجددد أا  

  2030-2022سيخ ار الانضمام إل  ن ام ال الظ ص ل الن رة  2-مد أو
 

 عكاليف ال الظ والضمانات   

ــتتماب اكل:ة التنلأل ير لدوا الم الا  - 39 ــالشة يلنه يمطن اســـــ ــترـــــ ــالب ُ مللر اللجنة الاســـــ ــت:ســـــ عند الاســـــ
ل من اكالتف الم   ي: ن المدل جة ير م فانتات ميتلف الكتانات. وُ مللر اللجنة  يضــــــــــا  المتالةب و نها ســــــــــتُم ن
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يلنه لم يصــــــدل  ي ا جته محدا يرــــــلر النهج الجديد للتنلأل من  جل أعداا م فانتة ل:ظ الســــــان الملأبلةب التر 
  عاه(. 6عندما يبد  ان: ذ النهج الجديد )انظر ال:لأرة  2022ستلطر النصف الأول من عان  

ملق يـالحـاجـة ألى ا ي ر ضــــــــــــــمـانـات والتيفتف من التمـال الا:ـام التكـالتفب ُ مللـر اللجنـة  وفتمـا يت - 40
الاســـترـــالشةب عند الاســـت:ســـالب يلر الأمانة المامة ســـتر ـــد ان: ذ اطة التنلألب وســـتطبق نظان ضـــ ايط ااالتة 

ة  يضـــــا يلر  وادام ر للتيفتف من المياطرب وســـــتمرم  ية مرـــــايل اطر  على الجمعتة المامة. و مللر اللجن
 هذا النهج لا يت اى احديد عدا التنلأات ير السنة  و وضع لد  قصى لها.

و عد أصذ الزيادة الكبارة الم وقعة  ي عكاليف ال الظ  ي الاع بار، عوصددي ال جاة الاسدد شددارية بهن  - 41
أ فر وضدو ا بشدهن  عط   الجمعية العامة إل  الأماء العام أن  لدم  ي علرير. الملبظ ما   ي   أ( مع ومات 

  ( والضدددمانات الم ع لة بعدد  عوقعلأ الم ع خ بإم انية اسددد يعا  عكاليف ال الظ  ي  دود الموارد الم ا ة 
 ج( ومع ومات إضدددددددداقية عء عوزيل ال كاليف  عال ت الموبناء وما    ددددددددظ نها مء هثار ع   ال كاليف 

 أع .(  38و  37 س  م در ال مويظ  ان ر النلرعاء 

وع وة ع   ذلدك، عرى ال جادة الاسددددددددد شددددددددداريدة أندلأ ن را إل   ج  وعكداليف ومخدا ر نهج ال الدظ   - 42
المل ري،  اب ي لمج س مراجعي الحسددابات أن  مارت دورا رقانيا مااسددبا   ضددمء علد   علارير سدداوية إل   

 الجمعية العامة 

  
 مساسظ أصرى  - صامسا   

 ام المس ل ة عء الموقل ال الظ  ي سياق عرعابات العمظ المرنة والمه   

يرـــــ ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  ر النهج الجديد لتنلأل الم ي: ن ينبلر  ر يط ر مرنا ومتكت:ا مع   - 43
الظروى و ســــــال   الممل المتل رة ير المنظمة ير المســــــتلأبلب يما ير ذلك مع طر  الممل الايتراضــــــر ومع  

ــتلألة عن الم قع ) ــالب ُ مللر 55ال:لأرة   ،A/75/540/Add.1المهان التر يمطن اعتبالها مســ ــت:ســ (. وعند الاســ
ــت:ااة من   ــتنااا ألى الدلوس المسـ ــتُجرى قرشبا اســـتمرام لترا بات الممل المرنةب اسـ ــالشةب يلنه سـ ــترـ اللجنة الاسـ

ــها نتتج ــع التر ام ا ضـــ (ب  19-ة لجالحة مرم ي روس ك لونا )ي ي داجر ة الممل عن يُمد على نطا  واســـ
و لر الاســـــتمرام قد يرـــــمل  يضـــــا احديد المهان المســـــتلألة عن الم قع التر يمطن الةتان مها من اال الممل  

وعشدددددد ال جاة الاسدددد شددددارية ع    عن يُمد ير الأجل الط شل اور الانتداب ير  ي مركف من مرايف الممل. 
ن اسددددد راعيجيات إدارة الموارد البشدددددرية، وعؤكد أنلأ  اب ي الا ر إل   أتمية وجود ن رة ك ية وم سدددددلة بشددددده

ولذلك، عرى ال جاة أنلأ  اب ي للأماء العام أن  لدم   ال الظ مل الحر  ع   الاعسداق مل المبادرات الأصرى 
 ي علرير. الملبددظ مع ومدات عء أا عدداعيددات قدد  خ نهددا الاهج الم وص  ل الددظ الموبناء ع   المبددادرات 

اريدة أو الملررة  ي مجدال الموارد البشدددددددددريدة، بمدا  ي ذلدك المبدادرات الم  ددددددددد دة ن رعابدات العمدظ المرندة  الجد 
وانـاق  اللجنـة ارا بـات الممـل المرنـة ير الأرشرهـا عن الاســــــــــــــتمرام المـان  و دالمهدام المسددددددددد ل دة عء الموقل 

 ( A/75/765والآيا  المستلأبلتة ) 2020-2019و اح أاالة الم الا البررشة لل:ترة 
 

 ال الظ قيما ناء الوكالات   

يرـ ر الأم ن المان ير الأرشره ألى  نه يمطن ا سـتع نطا  النهج الجديد للتنلأل لترـمل التنلأل فتما م ن  - 44
يــــه ولــــدة   الــــذي  و ـــــــــــــــــر  الت:تت  المرــــــــــــــتركــــة ال كــــالات ضــــــــــــــمن منظ مــــة الأمم المتحــــدة على النح  
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(A/75/540/Add.1،   ــالشة يلر الأول شة اُمطى لالتا  32ال:لأرة ــترـــ ــالب ُ مللر اللجنة الاســـ ــت:ســـ (. وعند الاســـ
ــاى ال:ر    ــتكرــــــ ــتجري اســــــ ــع وان: ذ النهج الجديد ااال الأمانة المامة. غ ر  نه مع مرول ال قرب ســــــ ل ضــــــ

متالة للتنلأل فتما م ن ال كالاتب ولا ســتما فتما م ن الكتانات التر اتلأاســم ن:  النظام ن الأســاســر واواالي  ال
وال جاة الاس شارية واثلة مء أن علرير الأماء العام للم ي: نب وومطانتة وضع أطال مرتر  م ن ال كالات. 

ثة عء ال الظ قيما ن  ي ذلك عء   اء الوكالات، إن وُجدت، بماالملبظ عء ال الظ سددددا ضددددمء مع ومات محدَّ
 أع .(  10جميل الآثار الإدارية والمالية ذات ال  ة،  ض  عء أثرتا ع   الاس لدام  ان ر أ ضا النلرة  

  
 صاعمة  - سادسا   

 (.56 ب ال:لأرةA/75/540/Add.1يُطلـ  ألى الجمعتـة المـامـة  ر احتط علمـا متلأرشر الأم ن المـان ) - 45
 أع .(  10وعرد عع يلات ال جاة الاس شارية وعوصياعها  ي تذا ال لرير  ان ر أ ضا النلرة 
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